MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

PARTEA 1

Anul IV — Nr. 299

LEGI, DECRETE, HOTARIRI SI ALTE ACTE

Marti, 24 noiembrie 1992

SUMAR

Nr. Pagina || Nr. Pagina
HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEL ORDINE
580. — Hotirire de modificare si completare a Hota- 954/270. — Ordin al ministrului muncii si protectiei

ririi Guvernului nr. 354/1990 privind infiintarea
Fundatiei Culturale Roméne

658. — Hotarire privind aprobarea ,,Normelor tehnice
de evaluare privind vinzarea de locuinte si spatii
cu altd destinatie construite din fondurile sta-
tului si din fondurile unitditilor economice sau
bugetare® si a ,Conditiilor privind organizarea
licitatiilor de vinzare a cladirilor de locuit si
a spatiilor cu alti destinatie din cadrul acestora,
precum si a locuintelor construite din fondurile
unititilor economice s§i bugetare® . . .

679. — Hotarire privind aprobarea divizirii Socie-
tatii Comerciale ,,Celhart—Donaris® — S.A.

Bréila 8—13

sociale si ministrului sAnitatii privind comunica-
rea, cercetarea, inregistrarea, raportarea si evi-
denta accidentelor de muncd si a bolilor profe-
sionale 13—14
44852/1413/1980. — Norme tehnice cu caracter metodo-

logic privind cercetarea si evidenta accidentelor

de muncad si a bolilor profesionale, elaborate de

Ministerul Muncii §i Protectiel Sociale si Minis~

terul Sanétatii . . . . . . . . 1427

1079. — Ordin al minisfrului economiei §i finantelor
pentru aprobarea Regula_mentului privind orga-

nizarea si functionarea Garzii financiare . .. 28—34

*
Rectificare . . . . . . . . . . 35

HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

de modificare si completare a Hotéaririi Guvernului nr. 354/1990 privind infiintarea
Fundatiei Culturale Romane

Guvernul Roméniei hotidriste:

Art. I. — Hotidrirea Guvernului nr. 354 din 2 apri-
lie 1990 privind infiintarea Fundatiei Culturale Ro-
mine se compleleazd i se modificdi dupi cum ur-
meaz§ :

1. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins :

»Art., 3. — Modul de organizare si functionare, pre-
cum gi atributiile Fundatiei Culturale Romane se sta-
bilesc prin statutul anexs, care face parte din pre-
zenta hotdrire.“

2. Articolul 5 va avea urmaitorul cuprins :

»Art, 5, — Fundatia Culturala Romani poate pro-
duce, edita si difuza reviste, car{i si alle publicatii de
profil, material audiovizual, precum si alte asemenea
produse culturale.

Fundatia asiguri sau, in asociere, poate infiin{a, in
conditiile legii, entitdfi economice cu caracter lucrativ,
ale cdror activitifi sint compatibile cu scopurile sale
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statutare, utilizind profiturile realizate in satisfacerea
acestor scopuri, dupd plata impozitului pe profit, sta-
bilit potrivit dispozitiilor legale.

Fundatia poate infiinfa filiale in tard si in strii-
natate.“
Art. II. — Articolele 7 si 8 se abroga.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 22 septembrie 1992,
Nr. 580.

Contrasemneazi :

Ministrul culturii,
Ludovic Spiess
Ministrul afacerilor externe,
Adrian Nistase
Ministrul economiei si finantelor,
George Danielescu
pt. Ministrul bugetului, veniturilor
statului si controlului financiar,
Nicolae Viciroiu,
secretar de stat

ANEXA

STATUTUL DE FUNCTIONARE SI ORGANIZARE
a Fundatiei Culturale Roméane

CAPITOLUL I

Functionare
(Denumire, naturi juridici, sediu, cbiect, scopuri,
patrimoniu)

Art. 1. — Fundatia Culturald Roméni este persoand
juridicd autonomd si functioneazi ca institutie cultu-
rald, de utilitate public3, apolitici, pe durati nelimi-
tata. '

Art. 2. — Fundatia are sediul in Bucuresti, Aleea
Alexandru nr. 38, putind deschide filiale in alte loca-
litati din fard sau din striinitate.

Art. 3. — Obiectul activititii Fundatiei Culturale
Romaéne il constituie desfisurarea unor programe de
schimburi cu caracter cultural, artistic, stiintific, edu-
cativ, documentar, intre persoane fizice, institutii ne-
guvernamentale, asociatii profesionale interesind sfera
sa de activitate, pentru favorizarea cunoasterii si ras-
pindirii culturii roméne, stabilirii de legituri culturale
si spirituale cu roménii si originarii din Romaénia,
precum si stimularea cunoasterii altor culturi, indeo-
sebi a celor interferate spatiului spiritualititii roma-
nesti oriunde in lume.

Art. 4. — In acest scop, Fundatia Culturald Romani :

— mentine si intdreste legiturile cu roménii din
afara frontierelor tirii, precum si cu persoanele care
apartin spatiului spiritualitdtii roménesti, in vederea
pastrarii identitdtii lor culturale, de limba si traditii ;

— promoveazd si sprijind activititile de studiu si

cercetare cu privire la istoria si civilizatia romanilor ;

— mentine legédturi cu asociatii culturale si ligi de
- prietenie din striinitate ;

— acordd burse si organizeazd cursuri lingvistice,
de istorie i culturd, in tars si in striinitate ;

—-doteaza biblioteci, institute de inva{amint, centre
culturale si aseziminte, din tard si strdindtate, cu pu-
blicatii, cirti, mobilier etc. ;

— organizeazi sau participd la expozitii, specta-
cole, concerte si alte manifestdri -cultural-artistice ;

— produce, editeazd si difuzeazd carti si reviste,
material audiovizual, precum si alté aseménea pro-
duse culturale ;

— organizeazd orice alte actiuni compatibile cu
obiectul sju de activitate.

Art. 5. — Patrimoniul Fundatiei Culturale Roméane
se compune din bunurile imobiliare si mobiliare tre-
cute In administrarea sa prin actul de infiintare sau
dobindite ulterior, potrivit legii.

Finantarea cheltuielilor de intrefinere si funcfionare
se asigurd din :

— venituri proprii ;

— donatii acordate de persoane fizice si juridice ;

— subventii de la bugetul de stat.

Fundatia Culturald Roménd dispune de cont bancar.

Art. 6. — Liberalildtile de orice fel vor putea fi ac-
ceptate, potrivit legii, numai dacd nu-sint grevate de
conditii sau sarcini care ar afecta autonomia funda-
tiei sau de naturd s&-i impuni o conduitd morald con-
trard obiectului de activitate si scopurilor stabilite
prin prezentul statut.

Art; 7. — Fundatia poate infiinta, potrivit legii, en-
tititi economice proprii, cu capital'exclusiv al funda-
tiei, realizat din venituri proprii sau din donatii, pre-
cum si In asociere cu alte capitaluri, beneficiind de
profiturile ridmase dupd plata impozitului pe profit
datorat in conditiile legii.

De asemenea, in indeplinirea obiectivelor statutare,
fundatia va putea incheia conventii de cooperare eco-
nomicd sau cu cdracter de mutualitate cu alte per-

* spane juridice roméne ori stréine.
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CAPITOLUL II
Organizare si administrare

Art. 8. — Organele de conducere §i adminisirare ale
Fundatiei Culturale Roméne sint :

— Consiliul director ;

— Consiliul de administratie ;

— Forumul.

Art. 9. — Consiliul director este organul de condu-
cere al Fundatiei Culturale Roméne.

Consiliul este alcdtuit din presedinte §i 22 memibri.
In compunerea consiliului intrd 2 vicepresedinti, din-
tre care unul executiv, salarizat, secretarul executiv,
conducitorii departamentelor fuhctionale, Centrului
de Studii Transilvane, publicatiilor si editurii funda-
tiei, reprezentantii unor institutii publice cu activitafi
similare celei desfdgurate de fundatie, precum sgi 3
membri, pérsonalitati prestigioase din lumea culturii.

Institutiile publice reprezentate in consiliu sint :
Academia Roménd, Ministerul Culturii, Ministerul
Atfacerilor Externe, Ministerul Invatimintului si
Stiintel.

Reprezentantii mstltutulor pubhce impreund cu se-
fii departamentelor functionale, ai Centrului de Studii
Transilvane, publicatiilor gi editurii aleg prin vot se-
cret, cu majoritate simplé, cei 3 membri, personalititi
prestigioase din lumea culturii.-

Art. 10. — Atributiile consiliului director sint urmi-
toarele :

— alege si revocd presedintele fundafiei ;

— aprobéd_si modificid programele de activitate ale
fundatiei ;

— face propuneri pentru bugetul de venituri si
cheltuieli, care se aprobid in condifiile previzute de
lege ;

— face acte de dispozifie privind valori mai mari
de 200.000 lei; nu pot fi instriinate, cu indiferent ce
titlu sau grevate, bunurile proprietate de stat date
in administratie fundatiei ;

— hotarédste, in conditiile legii, infiinfarea de enti-
tafi economice cu scop lucrativ ;

— stabileste structura organizatorici, atributiile
compartimentelor functionale si ale angajatilor ;

— numeste comisia de cenzori, alcituitid din 3
membri ;

— ia orice altd mésurd ‘care nu este interzisi prin
lege sau care nu este datd prin statut in competenta
unui alt organ.

Art. 11, — Consiliul director isi desfigoard activi-
tatea in prezenta a cel pufin jumitate plus unu din
numirul membrilor sii si adoptd hotariri cu majori-
tate de doud treimi, afari de cazurile in care prin
statut se prevede altfel

Art. 12. — Pregedintele fundatiei este o personali-
tate de prestigiu nafional §i international, neangajati
politic.

El este ales cu o majoritate de doud treimi din to-

talul numaérului membrilor consiliului director, pe o

perioadi de 4 ani.

Presedmtele Ppoate fi revocat sau suspendat din func-
tie pentru sivirsirea unor grave incileiri ale preve-
derilor statutului.

Mandatul presedintelui se reinnoiegte la f1ecare pa~
tru ani.

Art, 13. — Presedintele reprezinti fundatia in toate
actele sale si realizeazd conducerea operativi a aces-
teia. Pregedintele conduce de asemenea activitatea
consiliului de administratie. ,

Art, 14. — Vicepresedintii si secretarul executiv sint
numiti de presedinte, la propunerea comitetului di-

_ rector.

Art. 15. — Vicepresedin{ii coopereazi cu presedin-
tele, in limita competentelor atribuite, la realizarea ac-
tivitatii fundatiei.

In absenta pregedmtelul vicepresedintele executiv
indeplinegte toate atributiile acestuia.

Art, 16. — Secretarul executiv urméireste aducerea
la 1ndephmre a hotéririlor organelor de conducere ale
fundatiei si coordoneazi activitatea personalului sala-
riat al acesteia.

Art. 17. — Consiliul de administratie este organul
de coordonare a activititfii curente a Fundatiei Cultu-
rale Roméne si este alcituit din 5 membri, dintre
membrii consiliului director, dupd cum urmeazi : pre-
sedinte, vicepresedintele executiv, secretarul executiv,
directorul economic si ¢éite unul dintre directorii de-
partamentelor functionale, desemnat prin rotatie.

Art. 18. — Atributiile consiliului de administratie
sint urmétoarele :

— elaboreazj programul de activitate al fundafiei
si bugetul de venituri si cheltuieli, care sint supuse
aprobarii consiliului director ;

— analizeazi gi aprobid propunerile presedintelui
funda‘giei privind activitdtile curente ale acesteia, pre-
cum $i modul de organizare si finantare a ‘activiti-
tilor ;

— acceptd liberalitifile in -conditiile prevazute de
statut si stabileste destinatia ce urmeazi a fi datd
acestora, finind seama de clauzele ori sarcinile im-
puse de autor, precum si de interesele de utilitate pu-
blicd ale fundatiei ;

— aprobé actele de dispozitie pentru valori de pind
la 200.000 lei, informind despre aceste mésuri, ulte-
rior, consiliul director ; ;

— intocmeste raportul de activitate al fundatiei si
bilantul contabil, pe care le prezinti consiliului di-
rector ;

— aprobd Regulamentul interior de functionare a
fundatiei ;

— indeplinegte alte atrlbutu stabilite de consiliul
director.

Art, 19. — Consiliul de administratie se intruneste
in fiecare lund, precum si la solicitarea presedintelui.

Deciziile se iau cu majoritatea membrilor prezenti.

Art, 20. — Structura organizatorici a fundatiei este
constituitd din urmétoarele departamente : Cercetare,
Analizd si Programe, Relatii Internationale — Edu—
catie si Invatimint, Schimburi Culturale, Diaspora,
Casa de Presi si Editurd, Analizid Economics, Finan-
tare, Contabilitate, Centrul de Studii Transilvane.

Art. 21. — Activitatea financiard, a fundatiei este
verificatd de o comisie de cenzori, care functioneazi
potrivit legislatiéi in vigoare.

CAPITOLUL III
Membri de onoare. Forumul Roméaniei

Art. 22. — Fundatia Culturald Romani poate acorda
titlul de membru de onoare al fundatiei unor per-
soane care s-au ilustrat prin contributii remarcabile
in promovarea culturii i spiritualitdfii roménesti, sau
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care au consclidat, prin activitatea lor, prestigiul mo-
ral al fundatiei si nu susf{in programatic si activ
puncte de vedere cu caracter extremist, de intoleranta
nationald, rasiald sau confesionala.

Membrii de onoare pot proveni dintre :

— reprezentantii comunitétilor etnice sau spirituale
roméanesti de pretutindeni, indiferent de apartenenia
statald, confesionald si de optiunile politice ;

— personalititi culturale, artistice, stiintifice, din
{ard si strainidtate, care contribuie la realizarea scopu-
rilor formulate prin prezentul statut ;

— membri ai uniunilor si asociatiilor de creatie, or-
ganizatiilor profesionale si cultelor ;

Titlul de membru de onoare este acordat de consi-

liul director, la propunerea consiliului de administra-
{ie sau a presedintelui fundatiei.

Art. 23. — Forumul se constituie prin participarea
urmatoarelor persoane :

— menmnibrii consiliului director al fundatiei si mem-
brii de onoare ai fundatiei ;

— reprezentanti ai
creatie ;

uniunilor si asociatiilor de

— reprezentanti ai
ziaristi ;

organizatiilor profesionale de

— membri ai asociatiilor profesionale ale gamenilor
de culturd, stiintd si Invitimint ;

— reprezentanti ai principalelor culte din Roménia ;

— delegati ai comunititilor roménesti sau de limba

roménd, din strainitate, interesate in realizarea scopu-
rilor fundatiei.

Hotaririle forumului au un caracter de recomandare.

Art. 24. — Forumul fundaliei se constituie in reu-
niuni ordinare o datd la patru ani, iar in reuniuni
extraordinare, ori de cite ori este nevoie.

Art. 25. — Modul de desemnare si convocare a par-
ticipantilor, fixarea ordinii de zi, desfigurarea dezba-
terilor, precum si procedura de adoptare a hotaririlor
se stabilesc printr-un’regulament aprobat de catre
consiliul director.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 26. — Fundatia va pregiti si publica anual un
raport general cu privire la activitatea desfdsurata.

Art. 27. — Incetarea activitatii Fundatiei Culturale
Romane poate avea loc numai ca urmare a hotiririi de
dizolvare, luatd cu o majoritate de patru cincimi din
numéirul membrilor consiliului director.

bonditiile lichidarii patrimoniului se stabilesc prin
actul de dizolvare.

Art. 28. — Pina la alegerea consiliului director, fun-
datia va fi condusi de un consiliu provizoriu, alcituit
din presedinte, vicepresedinti, secretar executiv, con-
ducdtorii departamentelor functionale, ai publicatiilor,
Editurii si Centrului de Studii Transilvane.

In termen de o luni de la adoptarea statutului, con-
siliul provizoriu va proceda la organizarea si definiti-
varea consiliului director, potrivit normelor prezen-
tului statut.

Art. 29. — Prevederile prezentului statut se com-
pleteazi cu dispozitiile legale in vigoare.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind aprobarea ,,Normelor tehnice de evaluare
privind vinzarea de locuinte si spatii cu alti destinatie
construite din fondurile statului si din fondurile unititilor
economice sau bugetare“ si a ,,Conditiilor privind organizarea
licitatiilor de vinzare a cladirilor de locuit si a spatiilor
cu alta destinatie din cadrul acestora, precum si a
locuintelor construite din fondurile unitatilor
economice si bugetare®

In temeiul dispozitiilor art. 18 din Legea nr. 85/1992 privind vinza-
rea de locuinte si spafii cu alti destinatie construite din fondurile statu-
lui si din fondurile unititilor economice sau bugetare,

Guvernul Roméniei hotiirdste :

Articol unic. — Se aprob# ,,Normele tehnice, de evaluare privind
vinzarea de locuinte si spatii cu alti destinatie construite din fondurile
statului §i din fondurile unititilor economice sau bugetare® si ,,Condi-
tiile privind organizarea licitatiilor de vinzare a cladirilor de locuit
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5i a spatiilor cu alti destinatie din cadrul acestora, precum gi a locuin-
telor construite din fondurile unitéfilor economice §i bugetare®.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 15 octombrie 1992.
Nr. 658.

Contrasemneaza :

p. Ministrul lucrérilor publice
si amenajarii teritoriului,
Victor Dumitrache,
secretar de stat
Ministrul economiei si finantelor,
George Danielescu
Ministrul bugetului,
veniturilor statului si controlului
financiar,

Florian Bercea
Secretari de stat in

Departamentul pentru Administratia

Publica Locald,
Doru Viorel Ursu
Teodor Mircea Vaida

NORME TEHNICE DE EVALUARE

privind vinzarea de locuinte si spatii cu altii destinatie construite din fondurile statului si din fondurile
unititilor economice sau bugetare pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 85/1992

Prevederi generale

La evaluarea lucririlor executate la cladirile ce fac
obiectul scoaterii la licitatie se va t{ine seama de pre-
turile la zi in activitatea de constructii.-

in acest scop, documentatia tehnico-economicd se
va intocmi in conformitate cu :

— prevederile Decretului-lege nr. 61/1990 si ale ho-
taririlor Guvernului nr. 608/1990, 1109/1990, 1355/
1990, 464/1991, 776/1991 si 26/1992, corespunzitor pe-
rioadelor de referinti pentru determinarea preturilor
lucririlor de constructii aferente ;

— prevederile Hotdririi Guvernului nr. . 449/1990
privind unele modificiri $i completéri ale reglemen-
tarilor in vigoare referitoare la intocmirea devizelor
in activitatea de investitii si reparatii ;

— Normele Ministerului Economiei si Finantelor
nr. 71906/1992 privind reevaluarea mijloacelor fixe in
conformitate cu prevederile art. 4 din Hotérirea Gu-
vernului nr. 26/1992.

A. Stabilirea prefului de incepere a licitatiilor
pentru clidirile de locuit si spatiile cu altd destinatie,
aflate in diferite faze de executie, care nu pot fi

terminate din fondurile statului sau din fondurile

unitéitilor economice ori bugetare

Pretul de pornire a licitatiei se va determina astfel :

1. In cazul in care clidirea este destinati numai
funciiunii de locuit, se va intocmi o singurad situaiie
continind valoarea lucrdrilor executate, pe categorii de
lucrari.

In cazul in care in cladire sint executate lucrari si
pentru spatii cu altd destinatie decit cea de locuit,
situatiile se vor intocmi separat pentru :

a) lucriri comune pentru locuinte si spatii cu alta
destinatie ;

b) lucriri aferente exclusiv locuintelor ;

¢) lucrdri aferente exclusiv spatiilor cu altd desti-
natie,

Departajarea valorilor aferente locuinfelor si spa-
tiilor cu altd destinatie din situatiile privind lucra-
rile comune se va face pe baza coeficientilor folositi
la elaborarea devizelor de lucrari.

2. Valoarea lucririlor executate se va determina
prin insumarea valorilor lucrarilor aferente spatiilor
respective (de locuit sau cu altd destinatie) cu cote-
le-parti din lucridrile comune ce revin fieciruia din
aceste spatii. '

Calculul acestor valori se va face pe baza situa-
tiilor intocmite pe etape de liberalizare a pretu-
rilor, actualizate prin aplicarea indicilor stabiliti
prin Normele Ministerului Economiei si Finantelor
nr. 71906/1992 privind reevaluarea mijloacelor fixe
in conformitate cu prevederile art. 4 din Hotarirea
Guvernului nr. 26/1992.

Situatiile continind valoarea lucrarilor, indiferent
de beneficiar, vor cuprinde toate lucririle executate
la zi, urmind ca dupi desfisurarea licitatiei sd se facd
eventualele regulariziri de pliti intre vinzatori si be-
neficiari care au participat la realizarea obiectivelor
respective.

La totalul valorii lucririlor executate se vor adduga :

a) costul energiei electrice pentru iluminatul locu-
rilor de munca aferent lucrérilor executate la lumina
artificiala ;
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b) cheltuielile efectuate pentru lucririle executate
pe timp friguros ;

c¢) cheltuielile pentru fonduri de tehnicid noui ;

d) sporuri prevézule de lege pentru activitalea de
constructii-montaj ;

e) valoarea-cheltuitd din cota de cheltuieli diverse
si neprevazute ;

f) cota aferentd obiectului din lucrérile efectiv exe-
cutate pentru organizare de santier (maximum 3,5%);

g) cheltuielile de proiectare aferente obiectului ;

h) alte cheltuieli efectuate din cele previzute in de-
vizul contractat, aferente cbiectului.

La valoarea astfel determinatd se adaugd un comi-
sion de 1% pentru acoperirea cheltuielilor de evi-
dentd si vinzare ale unitatilor beneficiare.

Pretul astfel format, distinct pentru locuinte c1t si
pentru spatii cu altd destinatie, este pretul de ince-
pere a licitatiei.

B. Stabilirea pretului de incepere a licitatiilor
pentru locuintele din clidirile terminate, finantate
din fondurile statului si din fondurile unitatilor
economice sau bugetare, carg nu fac obiectul
unui contract de inchiriere sau pentru care
nu s-a emis un ordin de repartizare

1. Pentru locuintele terminate inainte de 1 ianua-
rie 1990 si executate potrivit legislatiei existente in
acea perioada, pretul se determind conform prevede-
rilor Decretului-lege nr. 61/1990, coreclat cu indicii
aferenti stabili{i prin Normele Ministerului Economiei
si Finantelor nr. 71906/1992 de aplicare a prevederilor
art, 4 din Hotdrirea Guvernului nr. 26/1992.

2. Pentru locuintele terminate, a caror executie a
continuat si dupd data de 1 ianuarie 1990, pretul se
determind prin aplicarea prevederilor Hotéririi Gu-
vernului nr. 608/1990 si a indicilor stabiliti prin
Normele Ministerului Economiei si Finantelor nr.
71906/1992 de aplicare a prevederilor art. 4 din Hoté-
rirea Guvernului nr. 26/1992, pentru fiecare din peri-
oadele de executie respective.

CONDITII

privind organizarea licitatiilor de vinzare
a cladirilor de locuit si a spatulor cu altd destinatie
din cadrul acestera, precum si a locumtelor construite
din fendurile unititilor economice si bugetare
pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 85/1992

A. Dispozitii cu caracier general

1. Licitatiile care serealizeazd in baza Legii nr.
85/1992 sint organizate de consiliile locale, precum si
de ceilalti detindiori de clddiri de locuit sau titulari
de investitii.

2. Organizarea actiunii de licitare poate fi incre-
dintatd, de consiliile locale, consiliilor de administra-
tie ale regiilor autonome sau societd{ilor comerciale
care au in administrare fondurile de stat pentru in-
vestitii sau unor unitdti specializate.

La nivelul societédtilor comerciale cu capital de stat
si al institutiilor bugetare detinitoare de clidiri de
locuit, organizarea licitatiilor este in sarcina consiliilor
de administratie ale acestora.

3. Organizatorii licitatiilor publice au urmaitioarecle
atributii :

a) analizeazd si supun aprobdrii consiliilor locale si,
respectiv, imputernicitilor mandatati si reprezinte in-
teresele capitalului de stat, lista clidirilor ce se scot la
licitatie si programul calendaristic de desfasurare a
actiunii ;

b) stabilesc factorii responsabili pentru elaborarea
documentelor de formare a preturilor de pornire a
licitatiei, peniru estimarea valorii necesare terminrii
obiectului, precum si pentru elaborarea documentatiei
de licitatie ;

¢) fixeazd conditiile de verificare si aprobare a do-
cumentatiilor pentru stabilirea preturilor de pornire
a licitatiei ;

d) propun spre aprobare consiliilor locale, respectiv.
imputernicitilor mandatati si reprezinte interesele ca-
pitalului de stat, comisiile de licitatii pentru fiecare
obiectiv ce se supune licitatiei publice ;

e) asigurd publicilatea licitatiei si pun la dispozitia
ofertantilor documentatia de licitatie.

4. In urma incheierii actiunii de licitatie, organi-
zatorii vor prezenta consiliilor locale si, respectiv, im-
puternicitilor mandatati si reprezinte inieresele capi-
talutui de stat raportul privind modul de desfasurare
a actiunii si rezultatele oblinute.

5. Documentele licitatiei sint :

a) anuntul licitatiei ;

b) documentatia tehnico-economici de stabilire a
pretului de incepere a licitatiei si a valorii necesare
termindrii obiectului ;

¢) planul de amplasament, partiuri de bazi, sec-
tiuni, fatade si alte planse de prezentare a cliditii de
locuit ce se scoate la licitatie, inclusiv sladiile fizice
realizate ;

d) conditiile ,de inscriere la licitatie (cererea de in-
scriere, formularul de imputernicire pentru partici-
pare la licitatie, modul de prezentare a garantiilor
de participare la licitatie si conditiile de terminare a
cladirii) ;

€) conditiile generale si speciale de contractare si
executie ale obiectului supus licitatiei publice.

6. Modificarea continutului documentelor licitatiei,
dupa difuzarea lor, poate fi ficutd numai de citre or-
ganizatori si numai in situatii deosebite.

Notificarea medificdrii documentelor licitatiei se
face de c#tre organizatori, cu minimum 30 de zile
inainte de termenul de {inere a licitaiiei publice, si se
comunicd obligatoriu tuturor celor care au intrat in
posesia documentelor initiale.

7. In cazul in care este necesar si fie prelungit ter-
menul de inscriere la licitatie, ca urmare a unor modi-
ficdri survenite, noul termen va fi anuntat public prin
doud ziare locale, precum si tuturor celor ce au ficut

_cerere de inscriere.
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B. Desfisurarea licitatiei publice

1. Licitalia publici avind ca scop vinzarea unor cla-
diri de locuit sau spatii cu altd destinatie, incepute din
fondurile statului, ale unor clddiri de locuit ale unita-
tilor economice sau bugetare, care nu-se mai pot ter-
mina in” dceleasi conditii de finanfare, precum si a
unor locuinfe terminate si neinchiriate sau nereparti-
zate cetdienilor se desfasoard in sedin{d deschisa.

2. Sedintele de licitajie se desfdsoard dupd un pro-
gram aprobat si anuntat publib cu 30 de zile inaintea
dalei de {inere a licitatiei, in cel pujin doud ziare de
largi circulatie pe plan local, précum si la sediul pri-
mairiei si, respectiv, al unitdiii economice sau bugetare
din localitatea respectiva.

3. Anuntul dat publicitatii, aprobat de organizatori,
va cuprinde :

a) adresa postald si denumirea cladirii sau pértii de
clidire ce se scoate la licitatie ;

b) prezentarea sumard a lucrdrilor executate si a
facilitdtilor de terminare puse la dispozifia cumpiréa-
torilor ;

c) destinatia initiald si valoarea eslimatd peniru ter-
minarea lucrarilor ;

d) pretul de pormre a 11c1tat1e1, cuaniumul garantiei
ce trebuie depusi la inscriere si contul in care se de-
pune aceasta ;

e) eventuale conditii speciale in vederea termindrii
lucrérilor ;

f) locul, data si ora de depunere a inscrierii;

g) locul, data si ora tinerii licitatiei.

4. Inscrierile de participare la licitajie se primesc
pini in ziua programati finerii licitatiei, condifiile de
participare fiind urmatoarele :

a) prezentarea chitantei de depunere la C.E.C., in
contul stabilit de organizatori" a sumei de participare
la licitatie, reprezentind 10%), din pretul de pornire a
licitatiei ;

b) prezentarea unei dovezi de constituire la una din
binci sau case de depunere a sumei, reprezentiind va-
loarea obiectului constituitd prin insumarea valorii lu-
crarilor executate (pretul de pornire a licitafiei) si cel
putin 30%, din valoarea de terminare a lucrdrilor ;

c) actul de constituire a asociatiei de cumpdéréatori,
precum si imputernicirea de reprezentare.la licitatia
publicd.

Inscrierile de participare, precum si documentele
necesare se prezintd la organizatorii licitatiei.

5 Comisiile de licitatii, formate din 5 membri, din
care cel pufin 2 specialigti in domeniul constructiei
cladirilor de locuit, au urmaitoarele obligafii :

a) verificd lista participantilor si documentele ce-
rute in vederea participdrii la licitatii ;

b) verifici anunfurile publicitare si concordania
acestora cu “documentele previzute la lit. A pct. 5
lit. ¢)

c) constatid autenticitatea certificarii datelor de por-
nire a licitatiei pe baza documentelor de stabilire a
pretului §i aprobirilor previdzute la punctele ante-
rioare ;
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d) prezintd conditiile de desfisurare a 11c1tat1e1 pu-
blice stabilite de organizator. i ofertantii admisi ;

e) conduc actiunea de licitatie ;

f) prezintd organizatorilor raportul cuprinzind con-
cluziile cu privire la desfigurarea licitatiei in 24 de
ore de la incheierea licitatiei.

6. Verificatorii desfagurarii licitatiei, in numéir de 3
persoane numite de consiliile locale si, respectiv, de
imputernicitii mandatati si reprezinte interesele ca-
pitalului de stat, au urmaétoarele obligaiii :

a) verificd, prin sondaj, indeplinirea conditiilor de
participare la licitatii ;

b) verificd intreaga documentatie care a stat la baza
desfigurarii licitatiei ;

c) constatd daecd s-au iIndeplinit conditfiile stabilite
pentru desfasurarea licitatiei ;

d) intocmeste raportul de adjudecare prin care vali-
deazd raportul de concluzii al comisiei de licitatie sau,
dupid caz, anuleazi licitatia, cu acordul consiliilor lo-
cale si, respectiv, al imputernicitilor mandatati s& re-
prezinte interesele capitalului de stat.

C. Dispozitii finale

1. In situaliile in care spatiile cu alti destinatie
decit aceea de locuinte, situate in clidiri de locuit
scoase la- licitatie, nu se vind o datd cu locuinfele, de-
tindtorul sau, dupz"i caz, vinzitorul acestora este obli-
gat sd asigure condifiile pentru punerea in funcfiune
a locuintelor ce sinf in legituri cu spatiile nefinali-
zate.

2. Din fondul de 19, din valoarea licitatiei adjude-
caje, vinzitorul va suporta toate cheltuielile legate .de
organizarea licitatiei, inclusiv cele pentru determina-
rea pretului de incepere a licitatiei si verificarea do-
cumentatiei elaborate.

Activitatea comisiilor de licitatie si a verificatorilor
va fi remunerata.

3. Dup# verificarea indeplinirii conditiilor de parti-
cipare la licitatie a celor inscrisi si a prezenfei acestora
in sala de licitajie anuntats, comisia de licitatie va des-
chide sedinta de licitaiie care se va desfdsura prin
strigare, incepind de la pretul anuntat.

4. Sedintfele de licitatii se {in separat pentru cladi-
rile de locuit sau péarti ale acestora, spatiile cu -altd
destinatie din clddirile de locuit scoase la licitatie, pre-
cum si pentru apartamentele terminate, libere sau ne-
contraclate, ce se scot la licitatie.

5. Ofertantilor necistigitori 1i sg restituie garantia
de participare integral, in termen de maximum 5 zile
de la data adjudecarii si validérii licitatiei.

"6. In cazul in care ofertantul cigtigator renunta sau
nu se prezinti la contractare, acesta pierde garantia
depusd, iar licitatia se anuleazi.

7. In cazul anulirii licitatiei datoritd unor cauze
care nu sint in sarcina ofertantilor, garantia de parti-
cipare se restituie acestora in termen de 5 zile de la
validarea deciziei de anulare.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind aprobarea divizarii Societatii Comerciale ,,Celhart—Donaris®

Guvernul Roméaniei hotdrdste:

Art. 1. — Se aprobd divizarea Societitii Comerciale
,»Celhart—Donaris“ — S.A. Briila si infiintarea So-
cietdtii Comerciale ,,CET* — S.A. Briila, persoani

juridicd roménd, cu sediul in Briila, gos. Braila—Vi-
ziru km 10, judetul Briila.

Art. 2. — Societatea Comeérciala ,,CET“ — S.A.
Briila se va organiza si va funciiona in conformitate
cu statutul societdtii din anex3, care face parte inte-
grantd din prezenta hotdrire, si cu prevederile legale
privind societatile comerciale.

Art. 3. — Capitalul social al Societdtii Comerciale
- ,CET“ — S.A. Briila este de 10.269,5 milioane lei, din
care mijloace fixe — 10.249,9 milioane lei si mijloace
circulante — 153,3 milioane lei, si se constituie prin
preluarea, in urma divizirii, a unei péarti din capitalul
social al Societédtii Comerciale ,,Celhart—Donaris“ —
S.A. Briila, care rimine cu un capital social de

— S.A. Briila

51.396,3 milioane lei, din care mijloace fixe — 50.622,9
milicane lei si mijloace circulante — 4.465,7 mili-
oane lei.

Capitalul social al celor doui societdti comerciale
este reevaluat conform art. 4 din Hotirirea Guvernu-
lui nr. 1213/1990, anexa nr. 1 pozma 65 se modifici
corespunzator.

Art. 4. — Activul si pas1vul Soc1etatu Comerciale
,,CET“ — S.A. Briila se preiau de ciitre aceasta, con-
form datelor din bilantul contabil la data de 30 iunie
1992, pe bazd de protocol de predare-primire.

La infiintare, Societatea Comerciald ,,CET“ — S.A.
Braila va prelua personalul aferent activitdiilor des-
prinse din cadrul Societédtii Comerciale ,,Celhart—Do-
naris“ — S.A. Briila, care se consideri transferat.

Art. 5. — Ministerul Industriei va aduce la inde-
plinire prevederile prezentei hotériri.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 20 octombrie 1992,
Nr. 679.

Contrasemneazi :

Ministrul industriei,

Dan Constantinescu
Ministrul economiei si finantelor,

George Danielescu

Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului financiar,
Florian Bercea

STATUTUL
Societatii Comerciale ,,CET“ — S.A. Briila

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societatii

Denumirea societdtii este Sccietatea Comerciald

»,CET“ — S.A. Briila.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societitii
va fi precedatd sau urmatd de cuvintele ,,societate pe
actiuni“ sau initialele ,,S.A.% de capitalul social si nu-
madrul de inregistrare la Registrul comertului.

ANEXA
ARTICOLUL 2
Forma juridici a secietitii
Societatea Comerciald ,,CET“ — S.A. Brdila este per-

scand juridicd roménd, avind forma juridicd de socie-
tate pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard activitatea in
conformitate cu legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societdtii

Sediul societitii este in Romaénia, localitatea Bréila,
sos. Vizirului km 10, judetul Braila. Sediul societatii

‘poate fi schimbat in altd localitate din Romaénia, pe

baza hotdririi adunirii generale a actionarilor, potr1v1t
legii.
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Societatea poate -avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii situate si in alte localititi din f{ari sau
din striinitate.

ARTICOLUL 4
Durata societitii

Duraja societdtii este nelimitald, cu incepere de la
data inregistrarii la Registrul comertului.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate al societitii

ARTICOLUL 5
Scopul societatii

Scopul societdfii este producerea si distribuirea de
energie electricd si termicd si apd tratatd chimic.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activiiale

Obiectul de activitate al societatii este :

— producerea si distribuirea de enecrgie electricd si
termica si apd tratatd chimic ; l

— executarea de lucriri de intrefinere si reparatii
la utilaje si echipamente energetice, electrotelinice etc. ;

— executarea de misuritori si Incerciri profilactice ;

— studii si lucrdri de proiectare energeiice.

CAPITOLUL 111
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la suma de 10.269,5
mil. lei impartit in 2.053.900 actiuni nominative in va-
loare de 5.000 lei fiecare, in iniregime subscris de ac-
{ionar.

Capitalul social initial impartit in actiuni nominative
de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de statul
roman, in calitate de actionar unic gi virsat in intre-
gime la data constituirii societafii.

Capitalul social ihitial este detfinut integral de statul
roman, ca actionar unic, piné la transmiterea actiunilor
din proprietatea statului cétre ter{e persoane fizice sau
juridice, roméane sau strdine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societdtii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege. ‘

Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si sem-
nitura a doi administratori,

Societatea va fine evidenta actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie, care se pastreazi la sediul
-societatii.

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza ho-
taririi adundrii generale extraordinare a aclionarilor,
in conditiile i cu respectarea procedurii previzute de
lege. )

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisi si virsatd de actionari po-
trivit legii, confera acestora dreptul Ia un vot in adu-
narea generald a actionarilor, dreptul de a alege si de
a fi ales in organele de conducere, dreptul de a par-
ticipa la distribuirea profitului, conform prevederilor
prezentului statut si dispozitiilor legale, respectiv alte
drepturi previzute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii rispund in limita valorii
actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societdfii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor
al unui actionar poate formula pretentii asupra partii
din profitul societd{ii, ce i se va repartiza de citre
adunarea generald a actionariler sau a cotei-p#r{i cu-
venite acestuia 1a lichidarea societitii, efectuati in con-
ditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
{iune. '

Cesiunea parfiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau ter}i se face in conditiile si cu procedura pre-
vazuta de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor acfiuni, proprietarul va tre-
bui sa anunte consiliul de administratie §i sd facd pu-
blic faptul prin pres&, in cel putin doud ziare de largid
circulatie in localitatea in care se afld sediul societ#fiil)
Dupd 6 luni va putea obi{ine un ,,duplicat al actiunii®.

CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor
ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societdfii, care decide asupra activitatii
acesteia si asigurd politica ei economica si comerciala.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare §i au urmaétoarele atributii principale :
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a) aprobd structura organizatoricd a societdtii si nu-
mairul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie §i ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc remunerarea, ii descarcd de activitate si ii re-
voca ;

c) aleg directorul general, il descarcd de activitate
si il revocd ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administratie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
tie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzutd de lege ;

e) stabilesc nivelul de salarizare al membrilor consi-
liului de administratie, directorului general, al membri-~
lor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori, in
conformitate cu prevederile legii ; ]

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd
caz, programul de activitale pe exercitiul urmaétor ;

g) examineazi, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupd analizarea rapoartelor
consilivlui de administratie si al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea profitului ;

h) hotdrdsc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobid orice fel de credit financiar
acordat de societate ; ’

i) hotdrdsc cu privire la infiinfarea si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotédrdsc cu privire la mirirea sau reducerea capi-
talului social, la modificarea numdarului de actiuni sau
a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ;

k) hotérdsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotdrdsc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societétii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdtii cu referire la
profit si dividende, pozifjia pe piata internd si inter-
nationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de muncs, pro-
tectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotdrédsc cu privire la actionarea in justitie a mem-
brilor consiliului de administratie, a directorului gene-
ral si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd societétii ;

o) hotdrdsc in orice alte probleme privind societatea.

Hotaririle in problemele previzute la lit. 1) vor putea
fi aduse la Indeplinire numai dupid aprobarea lor de
cétre organul care a aprobat constituirea societitii, in
perioada in care statul este acfionar unic.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convecarea adundrii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de unul din-
tre vicepresedinii, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel pufin o datd
pe an, la 2 luni de la incheierea exercifiului econo-
mico-financiar, pentru examinarea bilanfului si a con-

tului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea. programului de activitate gi bugetului pe
anul in curs. .

Adunidrile generale extraordinare se convoacs la ce-
rerea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si In cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia pri-
milor 2 ani de la infiint{area societitii.

Adunarea generald va fi convocatd de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei si intr-unul din ziarele de largd circulatie
din localitatea in care se afld sediul societétii sau din
cea mai apropiatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii,
precum si ordinea de zi, cu aritarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adu-
narii.

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebuli si cuprindi
textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la se-
diul societd{ii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd “valabil
si poate lua hotériri daci la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezentati detin cel pufin 2/3 din ca-
pitalul social, iar la a doua convocare, dacéd detin cel
putin.1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituitd va-
labil si poate lua hotédriri, dacd la prima convocare ac-
jionarii prezenti sau reprezentati defin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacd detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre vicepresedinie, desemnat de pre-
sedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneaz3,
dintre membrii adunérii generale, un secretar care sia
verifice lista de prezentd a actionarilor si s intoc-
meascd procesul-verbal al adundérii. ‘

Procesul-verbal al adundrii se va scrie Intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si- extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncd cu personalul socie-
tatii, pot i invitaii si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de veot
in adunarea generald a acticnarilor

Hotéririle adundrilor se iau prin vot deschis.

Actionarii votéazi, de reguld, prin ridicarea miinii.

La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de actionari prezenii sau reprezentafi, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.
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Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotéririlor referltoare
la raspunderea administratorilor.

Hotéririle adunirii generale sint obligatorii chiar i
pentru actionarii absenti sau care au votat contra.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adundrii generale a actmnarllor vor fi exerci-
tate de imputernicifii mandataii sa reprezinte interesele
capitalului de stat, potrivit legii.

Imputernicitii manaatal.l sd reprezinte interesele ca-
. pitalului de stat isi desfésoard activitated in conformi-
tate cu propriul regula”nent de organizare §i functio-
nare, aprobat de organul care a infiintat societatea.

imputernicitii mandatati vor reprezenta interesele
capitalului de stat pind la aplicarea prevederilor art. 39
din Legea privatizdrii societdiilor comerciale nr. 58/
1991.

CAPITOLUL V
Consilinul de administratie
ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe actiuni este administratd de citre con-
siliul de administratie, compus din 3 administratori
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadi
de 4 am, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Du-~
rata pentru care este ales noul administrator,.pentru
a_ocupa locul vacant, va fi egald cu perioada care :a
ramas pind la expirarea mandatului predecesorului sdu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru ab consi-
liului de administratie, al comisiei de cenzori si de di-
.rector persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau

“au fost condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz
de incredere, fals, ingeldciune, delapidare, maérturie
mincinoasi, dare sau luare de mitd, precum si pentru
alte infractiuni previzute de lege referltor la societd-
tile comerciale.

Pini la transmiterea acfiunilor din proprietatea sta-
tului citre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administralie al societdtii comerciale va fi numit de
imputernicitii mandatati s& reprezinte interesele capi-
talului de stat.

Consiliul de administratie este condus de un prege-
dinte.

Componenta consﬂmlm de administratie se stabilegte
de adunarea generald a actionarilor.

La prima sedinti consiliul de administratie alege
dinire membrii sii un pregedinte si un vicepresedinte,

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietatii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numirul membrilor
sai. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de vicepresedinte. Presedintele numeste un secretar, fie
dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesari prezenta
a cel pufin 1/2 din numarul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea absoluti
a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile Inainte, Aces-
tea se consemneazd In procesul-verbal al sedintei, care
se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazd de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de administrafie poate delega unuia sau mai
multor membri ai s#i unele imputerniciri pe probleme
limitate si poate recurge la exper{i pentru studierea
anumitor probleme. :

In relatiile cu terti societatea este reprezentati de
citre pregedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele 1mputermc1r110r date de adunarea generals
a actionarilor, sau in lipsa lui, de citre vicepresedinte.
Cel ce reprezintd societatea semneazi actele care o an-
gajeazi fatd de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societitii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Pregedintele consiliului de administratie este obligat
sd pund -la dispozitia actionarilor si a comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societdtii:

Membrii consiliului de administratie, rdspund indivi-
dual sau solidar, dupd caz, fatd de societate, pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut sau
pentru gregeli in administrarea societdtii. In astfel de
situatii ei vor putea fi revocati prin hotirirea adunirii
generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de adminisfrafie

Consiliul de administratie are,
rele atmbu'gu :

a) angajeazd si concedlazé personalul si stabilegte
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilititile persona-
lului societatii pe compartimente ;

c) aprobd operatiunile de incasari si plati, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobid operatiunile de cumpdrare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de 1nch1r1ere (lua-
rea sau darea cu chlme) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aproba incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adundrii generale a actionarilor,  in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului éco-
nomico-financiar, raportul ctu privire la activitatea so-
cietdtii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activi-
tate si proiectul de buget al societtii pe anul in curs ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

in principal, urméitoa-

CAPITQLUL VI
Gestiunea societitii
ARTICOLUL 20

Comisia de cenzori

Gestiunea societitii este controlatd de actionari si
de comisia de cenzori, formats din 3 membri, care tre-
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buie si fie asociati, cu excepfia cenzorilor contabili.
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Economiei si
Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi numdr
de cenzori supleanti care vor inlocui, in conditiile legii,
pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, ac’glona-
rilor 1i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitalea societitii, situatia patrimoniului, a profitu-
lui si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmdétoarele atributii prmc1—
pale :

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evident{d con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza
exactitatea inventarului, a documentelor si informatiilor
prezentate de consiliul de administratie asupra contu-
rilor societdtii, a bilantului §i a contului de profit si
pierderi, prezentind adunérii generale a actionarilor un
raport scris ;

¢) la lichidarea societ#{ii controleazi operatiunile de
lichidare ;

d) prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului i obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu $§e realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi adunirii
generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generala
extraordinard a actionarilor, daci aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 109, timp
de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societdtii), sau ori de cite ori considera
necesar pentru alte situatii privind incilcarea dispozi-
tiilor legale si statutare.

Atributiile §i modul de functionare a comisiei de cen-
zori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor se
completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii i cenzorii supleanti se numesc pe o pe-
rioadd de maximum 3 ani §i pot fi realesi ; numirul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si cei
care sint rude sau afini pini la al patrulea grad sau
sotii administratorilor, cei care primesc sub orice forms,
pentru alte functii decit dceea de cenzor, un salariu

sau o remuneratie de la administratori sau de la so-
cietate.

CAPITOLUL VII
Activitatea societitii
ARTICOLUL 21

Exerecitiul economico-financiar

Exercmul economico-financiar incepe de la 1 ianua-
rie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul
exercifiu incepe la data constituirii societ#fii.

ARTICOLUL 22
Personalul societatii

Personalul de conducere al societédtii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este acfionar unic personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de imputernici{ii mandatati-sa
reprezinie interesele capitalului de stat.

Restul personalului este angajat de cétre consiliul de
administratie sau de citre directorul general al socie-
tdtii comerciale.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii. ,

Drepturile si obligatiile personalului societidtii sint
stabilite de cétre consiliul de administratie sau de ca-
tre directorul general al societidtii comerciale.

ARTICOLUL 23

Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fike.

ARTICOLUL 24

Evidenta contabild si bilantul contabil

Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de Mi-
nisterul Economiei si Finantelor.

Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial al Roméniei, conform legii.

ARTICOLUL 25

Caleulul si repartizarea profitului

Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din profitul societdtii rimas dupi plata impozitelor
pe profit se pot constitui fonduri destinate moderni-

w_ee

zdrii, cercetdrii §i -dezvoltirii de produse noi, investi-
tiilor, reparatiilor.

Societatea isi constituie fond de rezervi
duri, in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite -actionarilor se face de
societate in conditiile legii in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilaniului de c#tre adunarea generald a ac-
tionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generali
a actionarilor va analiza cauzele si va hotiri in con-
secintd.

si alte fon-

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital.

ARTICOLUL 26
Registrele societatii

Societatea {ine registrele previzute de lege.
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CAPITOLUL VIII

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 27
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd formd de
socictate prin hotarirea adunarii generale a actionarilor.

in perioada in care statul este unic actionar, trans-
formarea formei juridice a societdtii se va putea face
numai cu aprobarea adunirii generale a acfionarilor.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 28

Dizolvarea sociefi{ii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societdtii :

— imposibilitatea realizirii obieetului social ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumitati din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervi, dacid adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma ramasa ;

— numarul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricirui acfionar, dacd Imprejurdrile
de fortd majord si consecinfele lor dureazi.mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constata
ci functionarea societ#tii nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza holéririi adundrii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societ#itii comerciale trebuie si fie inscrisa
in registrul comertului si publicatd in Monitorul Oficial.

ARTICOLUL 29
Lichidarea sociefifii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac
in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 30
Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
romine sint de competenta instanfelor judecdtoresti
din Roménia. ‘

Litigiile n#scute din raporturile contractuale dintre
societate §i persoanele juridice roméne pot fi solufio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
ARTICOLUL 31

Prevederile prezentului statut se completeazi. cu
dispozi{iile legale referitoare la societétile comerciale,

ARTICOLUL 32

Imputernicitii mandatati s reprezinte interesele ca-
pitalului de stat vor exercita atributiile adundrii ge-
nerale a actionarilor pe perioada cit sociétatea comer-
ciald are capital integral de stat.

ORDINE

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
Nr 270/30 09 1992

MINISTERUL SANATATII
Nr 954/23.09 1992

ORDIN

privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea si evidenfa accidentelor de munca
si a bolilor profesionale

Ministrul muncii si protectiei sociale §i ministrul sanatatii,
avind in vedere prevederile Legii nr. 5/1965 cu privire la protecfia muncii, cu modificdrile ulterioare,
si ale H.C.M. nr. 2896/1966 privind declararea, cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a bolilor

profesionale, .

in temeiul Hotiririi Guvernului nr. 962/1990 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale si al Hotsririi Guvernului nr. 961/1990 privind organizarea si functionarea Ministerului

S#natafii,
emit urméitorul ordin :

Art. 1. — Incepind cu data de 1 noiembrie 1992 pre-
vederile Normelor tehnice cu caracter metodologic pri-
vind cercetarea si evidenta accidentelor de munci gi a
bolilor profesionale, elaborate in comun de Ministerul
Muncii (or. 44852/1980) si Ministerul S&nétatii (nr.
1413/1980), se aplici-si agentilor economici cu capital
privat.

Art. 2. — Directiile generale din Departamentul
Protectiei Muncii, Directia de medicind preventiva din
Ministerul S&natatii, inspectoratele de stat teritoriale
pentru protectia muncii si centrele judetene de medi-
cini preventivi vor aduce la indeplinire prezentul
ordin, i
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Art. 3. — Prezentul ordin impreund cu Normele
tehnice cu caracter metodologic privind cercetarea si
evident{a accidentelor de muncd si a bolilor profesic-

p. Ministrul muncii si protectiei sociale,
Gheorghe Brehoi

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
Nr. 44852/14 X 1980

nale, elaborate in comun de Ministerul Muncii si Pro-
tectiei Sociale si Ministerul San#tdtii, se publicd in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Ministrul sinatatii,

Mircea Maiorescu

Contrasemneazi :

Ministrul justitiei,
Mircea Ionescu-Quintus

MINISTERUL SANATATII
Nr 1413/22 X 1980

NORME TEHNICE CU CARACTER METODOLOGIC
privind cerceldrea si evidenta accidentelor de munci si a bolilor profesionale

A. Accidente de munca

1. Definirea accidentclor de munca

1. Prin accident de muncd, potrivit legislatiei in vi-
goare, se intelege vatamarea violentd a organismului
sau intoxicatia acutd profesmnala survenita in timpul
indeplinirii mdatorlmlor de serviciu, a sarcinilor de stat,
obstesti sau a practicii profesionale, care a provocat
incapacitate temporard de muncd de cel putin o zi,
invaliditate ori deces.

2. In sensul celor de mai sus, se considers, de ase-
menea, accident de munca :

a) accidentul suferit de personalul muncitor in tim-
pul deplasdrii de la sediul unitétii la locul de munca
sau de la un loc de muncd la altul, in interese legate
de serviciu si in timpul programului de lucruy, 1nd1fe-
rent de mlﬂor‘ul de transport utilizat ;

b) accidentul suferit de per sonalul muncitor in tim-
pul deplasidrii de la unitatea in care este incadrat, la
altd unitate, inclusiv deplasarea in alte localitidfi pen-
tru indeplinirea unei sarcini de serviciu, in baza dis-
pozitiilor date de conducerea unititii sau a ordinelor
de deplasare (in altd localitate, pe durata previzuti in
documentul respectiv, in timpul programului de lucru),
indiferent de mijlocul de transport utilizat, inclusiv cel
personal.

In ambele situatii, deplasarea trebuie s3 se faci fari
abateri nejustificate de la traseul sau traseele posibile
de urmat si sd se Incadreze in timpul util efectudrii
deplasirii ; -

¢) accidentul survenit in alte locuri de muncd din
cadrul unitétii, in puncte de lucru dispersate ori in altd
unitate, dar pentru interese legate de serviciu.

Prin puncte de lucru dispersate se infeleg : santierele
de consliructii, sondele, traseele de cale feratd, retelele
electrice si telefonice, soselele, tarlalele agricole, par-
chetele forestiere, lucrdrile de prospectiuni {(geologice,
geofizice, seismice etc.), sectoarele in care isi exerciti
activitatea picherii, factorii postali, controlorii de con-
ducte, personalul de intretinere, revizie si control al
cdii ferate si altii asemenea, precum si domiciliul elien-
tului pentru membrii cooperativelor mestesugiresti,
care efectueazd prestiri de servicii la beneficiari ;

d) accidentul suferit in timpul deplasdrii pe drumu-
rile publice si pentru indeplinirea sarcinilor de ser-
viciu, de cétre conducadtorii mijloacelor de transport cu
tractiune mecanicd sau animald, inclusiv tractoristii si
mecanizatorii (conducatori de combine, gredere, buldo-
zere, alle mijloace rutiere etc.) ;

e) accidentul suferit de insotitorii conducétorilor mij-
loacelor de transport, prin aceasta intelegindu-se cei
care lucreazd pe aceste mijloace sau sint trimisi pe
baza unei dispozitii peniru a indeplini sarcini de ser-
viciu ;

f) accidentul suferit inainte de inceperea sau dupa
incetarea lucrului, dacd accidentatul s-a aflat la locul
sdu de muncd sau la alt loc de muncd (atunci cind
préia sau predd uneltele de lucru, schimbi imbrici-
mintea personald cu echipamentul de protectie sau de
lucru, preia locul de muncd, masina sau materialul),
atunci cind se afld in baie, spaldtor, in timpul depla-
sérii de la locul de muncé la iesirea din incinia unitatii
si invers ;

g) accidentul suferit de elevi, studenti sau ucenici in
timpul efectudrii practicii profesionale, inclusiv cind
aceasta este efectuald in atelierele unitatilor de invéa-
tdmint ;

h) accidentul suferit in timpul indeplinirii unor sar-
cini de stat sau actiuni obslesti organizate potirivit pre-
vederilor legale, inclusiv in cadrul unor activiti{i cul-
tural-sportive ;

i) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a
unei actiuni intreprinse din proprie initiativd pentru
salvarea de vieti omenesti sau pentru prevenirea ori
inldturarea unui pericol obstesc.

11. Declararea accidenteior de muncd

3. Orice accident de muncéd va fi.adus la cunostinta
conducitorului unitdtii sau inlocuitorului acestuia. In
cazul accidentelor de muncd colective, mortale si cu
invaliditate, conducatorul unitdtii sau inlocuitorul aces-
tuia este obligat sd anunfe imediat (telefonic sau prin
orice alte mijloace) inspectoratul de stat teritorial pen-
tru protectia muncii din judetul pe teritoriul céruia
s-a produs accidentul si organele de urmirire penald
competente, potrivit legii.
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Comunicarea va cuprinde :

— numele, prenumele, virsta, situatia familiald si
profesia accidentatului ;

— unitatea, sectia si locul de muncé unde s-a produs
accidentul ;

— cauzele si imprejurdrile care se cunosc in legi-
turd cu accidentul. )

4. Dacd printre accidentaii se afli 'si persoane in-
cadrate In alte unitéti, conducitorul unititii unde s-a
produs actidentul va anunta imediat si pe conducitorul
unititii in care este incadrat accidentatul.

5. Inspectoratele de stat teritoriale pentru protectia
muncii sint obligate si raporteze Departamentului Pro-
tectiel Muncii orice accident cu urméiri grave, colectiv,
mortal sau cu invaliditate care s-a produs pe raza ju-
detului, inclusiv evenimentele deosebite (avarii, acci-
dente in afara muncii, calamititi etc.).

6. Unit#tile medicale care acordd asistentd acciden-
tatilor sint obligate si stabileascd gravitatea stirii aces-
tora, sd se pronunte asupra probabilititii ca acciden-
tatul sd ramind infirm sau cu incapacitate permanenti
(invalid).

Pe baza acestor informatii si a aprecierilor proprii,
inspectoratul de stat teritorial pentru protectia muncii
va stabili modalitatea de efectuare a cercetérilor cu
privire la cauzele accidentului, potrivit prezentelor
norme tehnice cu caracter metodologic.

7. Pentru orice accident de muncé ce necesiti spita-
lizarea victimei, unitatea in care este incadrat acciden-
tatul este -obligatd sd urméreasci evolutia stirii aces-
tuia si sd o comunice periodic, cel putin siptiminal,
inspectoratului de stat teritorial pentru protectia mun-
cii, pind la rezolvarea definitivd a cazului respectiv.

In cazul accidentelor de munci considerate initial
fard urmairi grave, dar a céror evolufie s-a agravat
(invaliditate, deces), conducerea unitétii in care este
fncadrat accidentatul va sesiza imediat organele de cer-
cetare stabilite potrivit reglementarilor in vigoare.

8. In toate cazurile de deces al accidentatilor, uni-
tatea medicald care acordi asistenta medicali este obli-
gatd sé inainteze inspectoratului de stat teritorial pen-
tru protectia muncii o copie a raportului de constatare
asupra cauzelor mortii, in termen de 3 zile de la data
decesului.

I11. Cercetarea accidentelor de munci

9. Pentru cercetarea accidentului de munci, indi-
ferent de locul in care acesta s-a produs, care a avut
ca urmare incapacitate temporard de munci de cel
puiin o zi si pentru care s-a eliberat certificatul de
concediu medical, conducatorul unitatii este obligat sa
numeascd, in termen de 24 de ore, prin decizie scrisi,
comisia de cercetare a acestuia.

10. Cercetarea se” va efectua imediat de la primirea
sarcinii gi se va incheia in cel mult 3 zile, cu excep-
tia cazurilor cind sint necesare expertize, situatii in
care conducdtorul unilitii va pulea prelungi termenul
pind la cel mult 5 zile.

11. Persoanele numite in comisia de cercetare a
unui accident de muncd trebuie si posede pregitirea
tehnicd corespunzitoare si si nu faci parte dintre cei
care aveau obligatia de a organiza, controla sau con-

duce procesul de muncy la locul unde s-a produs ac-
cidentul.

12. Dac3, in cursul cercetirii, membrii comisiei pri=
mesc, din partea organelor ierarhic superioare, dispo-
zitii sau indicatii care pot conduce la denaturarea
cauzelor care au provocat accidentul sau a r#spun-
derilor, vor sesiza inspectoratul de stat leritorial pen-
tru protectia muncii, care va lua misurile corespun-
zatoare, potrivit legii.

13. In cazul in care comisia de cercetare apreciazi
cd accidentul este urmarea unei infractiuni, va sesiza
imediat organele procuraturii.

14. In cazul in care conducitorul unitéfii-nu este de
acord cu concluziile la care a ajuns comisia, dosarul
de cercetare va fi inaintat inspectoratului d= stat teri-
torial pentru protectia muncii, care va analiza diver-
geniele si va hotdrl asupra solutiilor ce urmeazi a fi
date.

15. Inspectorii pentru protectia muncii, in timpul
efectudirii controlului in unititi, vor verifica toate do-
sarele de cercetare infocmite de comisiile din unititi,
atestind cid sint intocmite corespunzitor sau cerind,
dacd este cazul, refacerea cercetirii.

16. Cercetarea accidentelor de munci mortale, cu
invaliditate si colective se face de citre inspectoratele
de stat teritoriale pentru protectia muncii.

Cercetarea accidentelor de munci colective care au
urmdri grave si a celor provocate de evenimente deo-
sebite (avarii, explozii etc.) se face de citre Departa-
mentul Protec{iei Muncii.

17. Cu prilejul cercetdrii accidentelor de munci se
vor intocmi dosare de cercetare, care vor cuprinde :

— procesul-verbal .de cercetare, semnat de persoa-
nele care au efectuat cercetarea ;

— schife si fotografii ale locului unde s-a produs
accidentul, acolo unde este cazul ;

— declaratia accidentatului, dac# este posibil ;
— declaratiile martorilor de la locul de munci si

ale oricéirei persoane care poate contribui la stabili-
rea adevérului ;

— declaratiile persoanelor care rispund de asigu-
rarea mdsurilor de protectie la locul de munci ;

— orice alte acte si documente necesare pentru
l&murirea cauzelor producerii accidentului ;

— dupd caz, referatul institutiilor de specialitate
(Inspectia pentru cazane, recipiente ‘sub presiune si
instalatii de ridicat, Inspectia pentru prevenirea incen-
diilor si altele) sau raportul de expertizd intocmit in
cadrul cercetirii accidentului de munci ;

— raportul de constatare medico-legal, in cazul ac-
cidentelor mortale ;

— dovada sau certificatul de diagnostic, in cazul
accidentelor cu incapacitate temporard, sau decizia de
incadrare intr-un grad de invaliditate, in cazul acci-
dentelor cu invaliditate. N

Dosarele de cercetare a accidentelor de munci 3se
vor intocmi :

— intr-un exemplar, pentru aacidentele cu incapa-
citate temporard, care rimine in arhiva unitatii res-
pective ;

— In doud exemplare, pentru accidentele de munca
ce produc invaliditate, dintré care unul se trimite la
procuratura locald, iar al doilea ridmine in arhiva
inspectoratului de stat teritorial pentru protecfia mun-
cii respectiv ;

— in doud exemplare, pentru accidentele de muncé
mortale si colective, dintre care un: exemplar se
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trimite la procuratura locald, iar un exemplar, cu copii
certificate de inspectoratul teritorial respectiv, la Mi-
nisterul Muncii i Protecfiei Sociale — Departamentul
Proteciiei Muncii, care, dupd avizare, il va restitui
inspectoratului teritorial care a efectuat cercetarea si
va rémine in arhiva acestuia.

Procesul-verbal de cercetare va contine, in mod
obligatoriu, urmatoarele :

— data si 1ocul unde se face cercetarea ;

— numele si prenumele persoanelor desemnate 3
cerceta accidentul de munci ;

— obiectul cercetdrii i datele de identificare a ac-
cidentdtului sau accidentatilor ;

— descrierea detaliati a locului §i imprejuririlor
in care s-a produs accidentul ;

— descrierea urmadrilor suferite de accidentati ;

— stabilirea cauzelor reale ale accidentului §i a
masurilor de protecfie a muncii ce au fost incilcate ;

— stabilirea persoanelor care rdspund de neluarea
mdsurilor de protectie a muncii, cu indicarea norme-
lor in vigoare care nu au fost respectate ;

— propunerile de sanctionare disciplinard, contra-
veniionald, dupd caz, pentru incilcarea normelor de
protectie a muncii ;

— unitatea care trebuie si Inregistreze accidentul
de munci respectiv ;-

— masurile pentru prevenirea altor accidente de
muncd, cu indicarea termenelor si a persoanelor care
rispund de realizarea misurilor ;

— alte probleme ce se consideri necesar a fi sem-
nalate ;

— numirul de exemplare in care s-a incheiat pro-
cesul-verbal si repartizarea acestora ;

— semnitura persoanelor desemnate pentru a cer-
ceta accidentul de munca.

Procesul-verbal de cercetare se va intocmi intr-un
numir mai mare de exemplare decit dosarele de cer-
cetare, in urmaitoarele cazuri :

— un exemplar in plus pentru accidentele de munci
cu infirmitate, invaliditate certd sau invaliditate pro-
babild, care va fi trimis unititii, in termen de maxi-
mum 15 zile de la data producerii accidentului, ‘cu dis-
pozifie de inregistrare a acestuia ;

—-doud exemplare in plus pentru accidentele de
muncd mortale §i colective, din care un exemplar pen-
tru Ministerul Muncii i Protectiei Sociale — Depar-
tamentul Protectiei Muncii si un exemplar pentru
unitatea care inregistreazi accidentul respectiv.

In cazul accidentelor de munci mortale, colective
sau cu invaliditate, ce au avut loc in unititi. santiere
etc,, care aparfin de unitdti cu sediul in alt judef, se
va trimite uh exemplar din procesul-verbal de cerce-
tare i inspectoratului de stat teritorial pentru protec-
fia muncii pe teritoriul ciruia isi are s=diul unitatea
cireia fi este subordonati unitatea la care s-a produs
accidentul.

Dosarele de cercetare sau, dup caz, procesele-verba-
le, ale accidentelor de munci mortale si colective
vor fi difuzate celor mentionati mai sus humai dup ce
au fost avizate de Departamentul Protectiei Muncii.

IV. Inregistrarea si evidenta accidentelor de munci

18. Accidentele de munci se inregistreazi de .unitatea
in care este incadrat in munci sccidentatul.

19. In cazul In care intr-o unitate se accidenteazi
o persoand provenitd de la altd unitate, trimisd pentru
prestarea unor servicii pe bazi de contract, accidentul
se inregistreazi potrivit clauzelor din contract referitor
la obligatiile si rdspunderile privind protectia muncii.
In lipsa acestor clauze, accidentul de munci se inregis-
treazd de unitatea in care este incadrat accidentatul.

20. Accidentele suferite de persoanele detasate in
interes de serviciu se inregistreazi de catre unitatea
la care sint detasate persoanele in cauzi.

21. Accidentele suferite de persoanele aflate in
deplasare, In interesul serviciului, in incinta altor uni-
tati, se inregistreazi de citre unitatea la care este
fncadrat accidentatul.

22. Accidentele suferite in timpul indeplinirii prac-
ticii profesionale de cdtre elevi, studenti, ucenici se
inregistreazi si se raporteazd de unitatea in cadrul
cireia se efectueazi practica.

In cazul accidentelor produse in atelierele uniti-
{ilor de invitimint, inregistrarea se face dupd cum
urmeazi :

a) de citre unitatea de invi3timint, dacid aceasta
asigurd, cu personalul siu, conducerea lucrdrilor in
ateliere ;

b) de citre unitatea productivi care patroneazi
atelierul-scoald, dac# aceasta asigurd, cu personalul siu,
conducerea efectivd a atelierului-gcoald.

23. Accidentul suferit de persoanele care indeplinesc
sarcini de stat sau obstesti in timpul si din cauza
fndeplinirii acestor sarcini se inregistreazid de unitatea
care a organizat actiunile respective.

Accidentul de muncd produs in urma unei actiuni
intreprinse pentru salvarea unor vieti omenesti sau
pentru prevenirea ori inldturarea unui pericol ce ame~
nin{d bunurile obstesti se inregistreazi de unitatea in
care s-a produs evenimentul. In cazul accidentelor de
aceastd naturd produse in afara incintei unitdtilor si
care nu au nici o legdturd cu acestea, ele se inregis-
treazd de cidtre priméiria pe raza cdreia s-a produs.

24. Pentru unele situafii neprevizute In prezentele
reglementiri, cu privire la inregistrarea accidentelor
de muncs, inspectoratele de stat teritoriale pentru
protectia muncii vor stabili unitifile care urmeazi sa
inregistreze accidentul.

25. Dacid conducétorul unitétii nu este de acord cu
masura de inregistrare, dispusd de inspectorul respec-
tiv, se va putea adresa, in termen de 10 zile de la
primirea procesului-verbal de cercetare, Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale — Departamentul Protec-
tiei Muncii. Aceasta nu suspendd mdisura luatd de
inspectorat, eventuala rectificare a modului de inregis-
trare a accidentului urmind s se facd numai dupd
rezolvarea sesizarii.

26. Pentru asigurarea unei raporliri exacte a acci-
dentelor de muncéd, inspectoratele de stat teritoriale
pentru protecfia muncii sint obligate si confrunte,
anual, cu organele teritoriale de statistic3, situatia
accidentelor de muncé colective, mqrtale si cu invali-
ditate, incheind, de fiecare dati, cite o minuli care va
insoti darea de seami statisticé.

27. Evidenta si centralizarea datelor cu privire la
cauzele accidentelor de muncéi si imprejurdrile care au
contribuit la producerea acestora se efectueazi pe baza
formularului pentru inregistrarea accidentului de
muncd previzut la anexa nr. 1.
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Formularul se completeazd in doud exemplare, dupd
incheierea cercetirii accidentului, de citre unitatea
care inregistreazi accidentul, din care un exemplar va
fi inaintat, in termen de 10 zile, inspectoratului de stat
teritorial pentru protectla muncii, care il va transmite
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale — Departa-
mentul Protectiei Muncu, in vederea prelucrdrii cen-
tralizate a datelor.

Semestrial, unitatea va inainta la inspectoratul de
stat teritorial pentru protect,ia muncii din j‘udetul res-
pectw situatia previdzutdi in anexa nr. 1/a, pma cel
mai tirziu in data de 10 a lunii urmatoare expirdrii
semestrului pentru care se face raportarea.

B. Bolile profesionale

28. (1) Bolile profesionale se declarid de citre centrul
de medicind preventiva teritorial, care efectueazi cer-
cetarea cazului de boald profesionald, ca urmare a
semnaldrii medicului care a depistat boala.

(2) Bolile profesionale, ca si suspiciunile de boli
profesionale se vor semnala obligatoriu de citre toti
medicii care depisteazi astfel de imbolndviri cu pri-
lejul oricirei prestatii medicale (examene profilactice,
consultatii la cerere etc.), prin completarea fisei de
sesizare BP.1 gi transmiterea acesteia la centrul de
medicind preventivi teritorial. .

(3) La primirea fisei de semnalizare BP. 1, medicii
de medicina muncii, desemnati de centrul de medicind
preventiva teritorial, vor cerceta la fata locului cazul
semnaldt, in prezenta medicului de unitate si a con-
duciitorului unitatii sau a delegatului acestuia si vor
confirma sau infirma caracterul bolii semnalate. Con-
cluziile cercetirii se vor consemna intr-un proces-ver-
bal, mentionindu-se — dupd caz — cauzele irhbolni-
virii, responsabilitatea conducitorilor procesului de
productie respectiv si méisurile iehnice si organizato-
rice necesare pentru prevenirea unor imbolniviri si-
milare. Procesul-verbal incheiat se va inrhina condu-
cerii unitétii, precum si medicului care a semnalat
imbolndvirea, pentru evidenta imboindvirilor profesio-
nale din unitate gi pentru a urmadri realizarea in ter-
men a masurilor prescrise.

(4) In situatia confirmirii caracterului profesional
al imbolndvirii, medicul de medicina muncii de la
centrul de medieind preventiva teritorial, va completa
Fisa de declarare a bolilor profesionale BP. 2,

Cabinetele de medicina muncii péstreazi evidenta
bolilor profesionale pentru teritoriul arondat.

Centrele de medicind preventivd teritoriale inre-
gistreazd evidenta bolilor profesionale pe intregul ju-
det intr-un registru, cuprinzind toate datele din fisa
BP. 2.

Pind la data de 5 a lunii urmitoare celei in care s-a
declarat imbolndvirea profesionald, centrele de medi-
cind preventivd teritoriale vor transmite figsele BP.2
la Centrul de calcul si statistici sanitari al Ministeru=-
lui Sdnatatii, cu adresd sau prin telex.

(5) In baza centraliziirii datelor de morbiditate la
Centrul de calcul si statisticd sanitari, Ministerul Sa-
natatii va informa, trimestrial, organele interesate
asupra situatiei imbolndvirilor profesionale.

(6) Medicii din spitale, policlinici sau din institutele
de cercetare stiintific3, care depisteszi cazuri de im-
bolndviri profesionale in cadrul consultatiilor, cerceti-
rilor sau altor examindri, sint obligati si comunice
imediat, prin adresd, cazul depistat, centrului de me-
dicind preventiva feritorial pe raza ciruia se afli uni-
tatea wmnde lucreazd bolnavul. Centrul de medicini
preventivi teritorial va proceda la declararea cazului,
potrivit prezentelor reglementsri.

29. (1) In cazul in care medicul de unitate sau
circumscriptie teriloriald, suspectind o boald profesio-
nald, nu poate preciza diagnosticul clinic, va indruma
bolnavul cu fisa de sesizare BP. 1 la unitatea sanitara
cea mai. apropiatd, care are posibilitatea precizirii
diagnosticului clinic de boald profesionals.

Unitatea sanitard care precizeazi diagnosticul va
completa versoul fisei de semnalizare BP 1 si o va
trimite oficial centrului de medicini preventiva teri-
torial, in functie de teritoriul arondat.

(2) Dupa precizarea diagnosticului clinic, centrul de
medicind preventivd teritorial va lua mésurile previ-
zute la pct. 28.

30. (1) Bolile profesionale depistate cu ocazia exa-
menului medical la incadrare sau a altor examiniri
ale persoanelor care lucreaza intr-un loc de muncé
unde nu existi noxa care poate genera aceasti imbol-
nivire, se declard si se cerceteazi de cétre centrul de
medicind preventiva pe teritoriul caruia se afld ultima
unitate de unde provin si unde existd noxa profesio-
nald care ar putea produce imbolnivirea respectiva.

(2) Centrul de medicinid preventivi -teritorial, in
urma sesizdrii unitdiii sanitare care a depistat o im-
bolnavire profesmnala in sensul alineatului anterior,
va comunica, printr-o adresi, centrului de medlcma
preventiva teritorial unde urmeazi a se declara boala
profesionald respectivd datele privind identificarea bol-
navului, diagnosticul, cauza imbolndvirii si ruta pro-
fesionald a acestuia.

Centrul de medicind preventiva teritorial din judeful
pe teritoriul ciruia se afli unitatea care a generat
boala va proceda la cercetarea si declararea cazului
respectiv, Inregistrindu-l1 in registrul de evideni{d a
bolilor profesionale. O copie a procesului-verbal de
cercetare a cazului de imbolndvire profesionald va fi
transmisd, prin centrul de medicind preventivd teri-
torial al judefului care a semnalat imbolnivirea, la
medicul unitdtii sanitare unde se afld bolnavul.

(3) Pe baza procesului-verbal mentionat- anterior,
unitatea sanitard care a depistat bolnavul il va lua in
eviden{d pentru aplicarea mdsurilor terapeutice si de
supraveghere necesare.

31. In ceea ce priveste silicoza, modificérile radio-
grafice ce indici un stadiu de suspiciune vor fi dia-
gnosticate dupi criteriile clasificirii internafionale, ca
,.fibrozi puimonaré de urmirit®. In aceste cazuri, me-
dicul de unitate sau dispensar teritorial va completa
fisa de sesizare BP.1, Figa~de sesizare BP.1 se va
inainta centrului de medicing preventiva teritorial,
care va pistra aceste fise, avind obligatia de a urmdri,
periodic, modul de dispensarizare a acestor cazuri pina
la confirmarea stadiului I de boald. Muncitorii depistati
cu diagnosticul ,,fibrozi pulmonard de urmirit“ vor fi
investigati in conformitate cu instructiunile Ministeru-
lui Sanititii, luindu-se masuri individualizate referi-
toare la continuarea muncii in mediu cu praf silicogen.
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In cazul confirmirii. diagnosticului de silicozd — sta-
diul I se ¥4 proceda la declararea cazului potrivit pre-
vederilor prezentelor norme tehnice cu caracter meto-
dologic.

32. (1) Diagnosticul clinic de silicozd se stabileste
numai de citre comisiile medicale de pneumoconiozi
pe teritoriul arondat, in baza documentatiei medicale,
potrivit instructiunilor * Ministerului S#natitii. Cazu-
rile dificile de diagnostic, neclarificate, se vor indruma
la clinicile de boli profesionale, cirora le sint arondate
comisiile medicale de silicozi respective.

(2) In cazul confirmirii unei imbolniviri de sili-
cozd, o datd cu primirea procesului-verbal de cerce-
tare, unitatea respectivd va mentiona, pe baza acestuia,
diagnosticul in carnetul de muncd al titularului, la
,»spatiul rezervat® la sfirsitul carnetului, in confor-
mitate cu art. 26 alin. 1 din Regulamentul pentru apli-
carea Decretului nr. 90/1960 cu privire la carnetul de
muncs.

(3) La incadrarea unor muncitori, in al ciror carnet
de muncéd este specificatd imbolndvirea de silicozi,
unitatea are obligatia de a mentiona in ,,fisa si talonul
de control medical la incadrarea in munci® cu care
trimite muncitorul pentru efectuarea examinérilor
medicale i1i”vederea incadririi in munci, diagnosticul
de silicozid si stadiul bolii.

(4) Pentru luarea iIn evidenti a acestor cazuri de
boald, medicul de unitate sau medicul de circumscrip-
tie teritoriald va completa’ datele necesare in registrul
de evidenti speciald, procedind la dispensarizarea bol-
navilor.

33. (1) Centrul de calcul si statisticd sanitard al Mi-
nisterului Sanatdtii va intocmi registrul national de
silicozd, cuprinzind date din fisa BP.2 si actualizin-
du-le prin formularul BP. 3.

(2) Concluziile revizuirii medicale privind pensio-
narii de invaliditate prin silicozid se inainteazi, de
ciitre cabinetele de expertizd medicald, centrelor de
"medicind preventivd teritoriale si vor constitui docu-
mentatia privind evidenta evolutiei stirii de sanitate
a acestor bolnavi.

Pe baza acestor concluzii, centrul de medicini pre-
ventivd teritorial, completeazi formularul de actuali-
zare BP.3. Aceste formulare se pi#streazi la centrul
de medicind preventivd teritorial si se trimit la Cen-
trul de calcul si statisticd sanitars, in primele 10 zile
ale lunii februarie pentru anul precedent.

(3) La decesul pensionarilor de silicozi, oficiile de
asigurdri sociale si pensii vor comunica, in termen de
5 zile de la deces, printr-o adress, centrului de medi-
cind preventiva teritorial, decesul pensionarului de si-
licozi si datele de identificare a decedatului.

Aceastd comunicare se va face pentru toti pensio-
narii de silicozd, chiar daci in ultima perioads, inainte

NOTA:

de deces, acestia au trecut la pensie pentru limiti de
virsta.

(4) Centrul de medicind preventiva teritorial, prin
delegatul siu in comisia de verificare a buletinelor de
deces, va extrage diagnosticul la deces si data acestuia
pentru decedatii anuntati de cétre oficiile de asiguriri
sociale si pensii, conform alineatului anterior.

Centrul de medicind preventiva teritorial va com-
pleta, intr-un formular BP. 3, datele de mai sus, pe
care le va expedia la Centrul de calcul si statisticd
sanitard, in primele 10 zile ale lunii februarie, pentru
anul precedent.

C. Dispozitii finale

34. Ori de cite ori, in cuprinsul prezentelor norme
tehnice cu caracter metodologic, se face referire la
unitate, se va intelege : regia autonoms, societatea co-
merciald, crganizatia cooperatistd, autorititile si insti-
tutiile publice si orice alt agent economic din sectoa-
rele publie, privat, mixt si cooperatist, in care relatiile
dintre patroni si salariati se stabilesc pe bari de con-
tract sau in alte conditii previzute de lege.

35. In cazul cind inspectoratul de stat teritorial pen-
tru protectia muncii, fiind anuntat, participéd la cerce-
tarea unui accident si constati ci acesta nu intruneste
conditiile previzute in prezentele norme tehnice cu
caracter metodologic pentru a fi ineadrat ca accident
de munci, inspectorul va stabili cauzele tehnice-orga-
nizatorice ¢e au generat accidentul si va dispune mi-
surile ce trebuie luate de conducerea unitadfii pentru
prevenirea unor accidente asemandtoare.

In acest caz, inspectorul pentru protectia muncii nu
intocmeste dosar de cercetare a accidentului, c¢i in-
cheie un proces-verbal de constatare, prin care stabi-
leste misurile necesare cu termen de executare si res-
ponsabilititi.

36. Sesizdrile si reclamatiile cu privire la neinre-
gistrarea sau inregistrarea gresitd a unor accidente de
muncd se rezolvd de inspectoratele pentru protectia
muncii, care, daci constati ci sint intrunite conditiile
previizute in prezentele norme tehnice cu caracter
metodologic pentru ca accidentul respectiv si fie in-
cadrat ca accident de muncd, vor lua mésuri pentru
intocmirea dosarului de cercetare, dispunind unitatii
in cauzd si completeze formularul tip pentru inre-
gistrarea acestuia.

Inspectoratul pentru protectia murcii care a cerce-
tat cazul este obligat sd comunice petitionarului rezul-
tatul cercetirii in termenul legal.

37. Anexele nr. 1—7 fac parte integrantd din pre-
zentele norme tehnice cu caracter metodologic.

Unele denumiri cuprinse in normele tehnice cu caracter metodologic privind cercetarea si evidenia: accidentelor de
munca si a bolilor profesionale au fost actualizate in conformitate cu reglementérile in vigoare,
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ANEXA Nr. 1
FORMULAR

pentru inregistrarea accidentului de munci

1. Nr. / / / din
Luat in evidenti la Inspectoratul Teritorial cu
2. Nr. / / / din
Date de identificare a wunitatii »
| 3.Denumireaunitéi;ii- 4 [.1-1-1-1.t-1-1.1.1
4. Judetul ‘ [.1:1
5. Localitatea 7 _ r1.1.1.1.1.1
6. Forma de proprietate [.1]
7. Mirimea unititii [.1
8. Sectorul de activitate [.1. ]

Date de identificare a accidentatului

9. Nﬁmele si prenumele

10. Clasificarea activititii | [ 1.1.]
11. Ocupaﬁa _ | [-1.1.1
12. Statutul profesional '[ .
13. Sexul B ‘ [.] 14. Virsta [.1]
| 15. Vechime in munci [ . ] 16. Ocupatie [ . ] 17. Loc de muncd [.1
Date despre momentul producerii accidentului _ ,

18. Zi [.1.] 19. Luna [.1.] 20. An [.1.1.1
'21. Zi siptimini ' [.] 22 Oraz | [.1-1

23.-Perioada de la fnceputul schimbului [.1.1

Date despre consecintele producerii accidentului

24. Tip , [.1

1 .25. Efect [.1.] 26. Loc. leziunii - [.1.1
27. Reincadrat la : Zi [.1.] Luna [.1.1 An [.1.1.1

Date despre caracteristicile accidentului

28. Felul acc.identului [ .] Nr. victime

29. Felul activitatii

30. Imprejurare

[

[

| | [

31. Mijloc de productie . | | ..

| !

I

|

l

|

32. Componenta

33. éxecutant

Cauze
dependente
de 35. sarcinid

34. mijloc de productie

|y |-
e | .

36. mediu

Alte cimpuri

37. 1.1 1.1.1.1 38. [.1.1.1.1.1.1 39 [.I.I.I_.!.I-]
0. [0l l:l.1.] 41. [.|.|.|._|.|.] 42. .11t 1.1.1
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Scurti descriere a modului in care s-a produs accidentul

Numele persoanei din unitate care poate da relatii cu privire la completarea formularului ...s....... -

telefon

Semndtura conducdtorului unititii Semndtura inspectorului
care verificid formularul

Stampila
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UNITATEA

ANEXA Nr. 1/a

TABEL NOMINAEL
cu accidentatii pentru care s-a terminat perioada de incapacitale tempeorari de munci

in semestrul-

anul

Data termjnéirii incapacitatii prin :

Dat Nr. ealen-
. Nr. Numele si prenumele %a Incadrarea daristic "
formular accidentatului actcgrgn- Intr-un Reluarea Deces de zile de servatii
n grad de  activitdtii incapacitate
invaliditate
0 1 2 3 4 H 6 7

— in coloana 3 — se completeazd numirul si data deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate ;

— in coloana 5 — se completeazi data decesului numai in cazul in care, dupi producerea accidentului,
persoana respectivi a cumulat un numéir de zile de I.T.M., decesul survenind ulterior ;

— in coloana 6 — se completeazi numdrul de zile calendaristice de LT.M. incepind cu prima zi, pind la
ultima zi de incapacitate, indiferent de anul accidentérii.

Semndtura
conducdtorului unitdtii

Stampila

Judetul Nr. 19
Localitatea
Unitatea sanitara

FISA DE SEMNALIZARE B.P.1.

catre :
1. Numele
Prenumele Sexul M/F
data nasterii : 19 ... TUNA s ANVE: —

Buletin identitate : - seria nr.
incadrat la intrepyinderea
adresa intrepr.
Diagnosticul prezumtiv

Agentul cauzal

Semndtura
organului de specialitate

ANEXA Nr. 2

(Verso-ul figei de semnalizare}

II. Unitatea sanitard

Localitatea

Diagnosticul precizat

Recomandiri : control periodic, program redus, schim-

barea locului de muncd, pensionare temporard :sau

Ocupatia care a generat boala

Vechimea in ocupalia respectiva

Semndtura si parafa
medicului,

Data completérii :

. ziua..

definitiva
LS. Semndtura medicului_
primar sau specialist,
Data : 19 caen luna FADE: S
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ANEXA Nr. 3
FISA DE DECLARARE A CAZULUI DE BOALA PROFESIONALA BP2

1. Nr. /19
1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12
2. Nr. matricol 2. IMISISsjijr 1
13 14
3. Judetul . : : 3. | |}
15 16 17 18
4. Localitatea , : 4. L 111
19 20 21
5. Unitatea sanitari . 5. 1 1 1
6. Numele. i prenumele e e e -

2293 24 25 28 27 2823 30 31 32 33 34 35 35 37 38 30 40 41 42 43 44 45 4647 43 42 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 63 89 70 71
prrrrrrrrerrrrrrrrrenbrrrbrrnrrrbrrrrr by rrr e g
‘ 12

7. Data nasterii {anul, luna, ziua) . 8. Sexul ... S B 1
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Nr. matricol [M|S|SI2i1] I | 1 1 1 | 1

13°14 15 16 17

9. Intreprinderea 3 10CAHEALRA st s s i 1111
18 19 20

10. Ramura de productie 10. 11 11
21 22 23

11. Sectorul : i IS

{public, privat, mixt) :

24 25 25

12. Sectia, atelierul : A R |
27 28 29

13. Ocupatia actuala evsresesa sttt 3. 11 1 1
30 31 32

14. Ocupatia care a generat boala 4. |} 11
33 34

15. Vechimea in ocupatia care a generat DOALA ........coecimm—————————————————..——_————————————— 15, |1 |

Data depistarii
Diagnosticul prezumtiv
Unitatea care a confirmat diagnosticul clinic ... : -

35 36 37 38, 39 40

16. Diagnosticul precizat (si codificarea radioloBICH) . LEC T I N O O R
4142 43 44
17. Data confirmirii (anul, lUna, ZiUA) ... s NV O U T R A
45 48 47 48
18. Agentul cauzal (Circumstante) s o 8. 1 11 11

19. Mésuri indicate pentru bolnav (concediu medical, spitalizare, recomandiri program redus, control pe-
riodic, schimbarea locului de munc#, pensionare etc.) :

'20. Bolnavul a decedat (da, nu) . 200 1 |

Cercetarea s-a ficut prin procesul-verbal nr. oo

Data .completérii :

19..... luna .. . e ZiUA

Semndtura §i parafa medicului
de medicina muncii
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21. Ruta profesionald *)

Nr. matricol

23

1 2 3 45 6 7 8 910 11 12

IM[SiSI311} | |

Durata expunerii Concentratia [Copcentrat'"
Nr. Intreprinderea at Sectie, Anul. luna bl reeniratia g
crt. (localitatea) Ocupatia Atelier : medie in mg@ze
de la l pina la .pulben Si0,
i
13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18119 |20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37
: ] | to
EEEEEEEEERENR RN
2
13 ] 14 | 15 | 16 | 17 181197120 | 21122123 ]24125)261]127/28 12313031 )32)33(34 |35]36] 237
| | |
| ||
3 !
13 | 14 ] 15 ) 16 | 17 18119120 21122123 J]24}125)126]27|28 129130 )311)32133}234 }35136}37:¢
b I i i § :
4 |
13 114 | 15 | 16 | 17 | 1811920 | 21 ]22]23 |24 125|126 )27 |28 )29 ]30]31;32]33]34 |35{36]37
] i i
_ , { o
5
13 | 14 | 15 | 16 i7 18119120 | 21122123 | 24125126 )27 |28]29]30]31)32]133]34 |35]36]37
6
13 1 14 | 15 | 16 | 17 | 18119120 | 21 22123 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 ] 32 [ 33 | 34 | 35 | 36 | 37
7
13 ] 14 J 15 | 16 | 17 1811920 | 21122123 |24 252627 |28]29]30)31)32]33}34 |35 36||37

*) Se completeazd numai pentru silicoza.
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ANEXA Nr. 4

FORMULAR BP3 Nr. ..
SILICOZA — ACTUALIZARE

1 2 3 4 5 8 7 8 910 11 12

1. Nr. matricol MIsSISI1i2y b1
13 14
2. Data completdrii formularului (anul, luna, ziua) 11|
15 16
3. Inspectoratul sanitar de stat judetean [

4, Numele si prenumele

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
I O O N A N A N N N U I NN NN NN U NN NN N NN NN NN U NN N NN NN

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
S I I I N N S OO N N NN N NN MU N RN U N N NN NN N

5. Virsta, data nasterii (anul, luna, ziua)

67
6. Sexul L1
68 69 70 71 72
7. Intreprinderea (localitatea) ; Ll
1 2 3 45 6 7 8 910 11 12
Nr. matricol ‘ IMISISI212) T L LT
8. Diagnosticul — stadiul silicozei

13 14 15 16 17 18

(codificarea radiologica)
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9. Complicatii (tuberculozd activd, tuberculozi stabilizatd, bronsitd cronicd, emfizem pulmonar, cord

pulmonar cronic, insuficientad respiratorie) ..

19 20
2 P
21 22 23
10. BOl @SOCIALE st st e : P11
24 25 26
........... : [
27 28 29
: L
11. Capacitatea de muncd (p#stratd, redusd, pierduts)
30
1

31 32 33 34 35 36
12. Data pensiondrii (anul, luna, ziua) - e

|

13. Gradul de invaliditate

t

14. Data scoaterii din evidentd : anul luna
38 39 40 41 42 43
. ~ FALVT: W (inclusiv decese) rrr
44
15. Cauza scoaterii din evidentad : L1
45 46 47
16. Diagnosticul la deces: a) . . . : P11
48 49 50
b) [ R— R N i
51 52 53

Semndtura $i parafa medicului
de medicina muncii
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Judetul  _
Localitatea ..
Unitatea sanitarad

PROCES-VERBAL Nt

de cercetare a cauzelor de boald profesionald

zi

Subsemnatul dr

posedind legitimatia nr.
nisterul S#n#tdtii in prezenta (numele, prenumele, funciia)

, eliberatd de Mi-
, procedind la
din unitatea

cercetarea cazului de imbolnévire profesionala

H

n

=

0]

cu sediul in localitatea...

depistat de unitatea sanitard . s

cu diagnosticul de _

1. Imbolnivirea se datoreste UIMAL0ArelOr CAUZE I s it

2. Prin aceasta au fost incilcate urmitoarele norme de igieni a muncii:

Pentru prevenirea

1. i ... THspunde ...

2. : : : . réspunde

altor imbolndviri profesionale se vor lua urméitoarele masuri:

Prezentul proces-verbal s-a intocmit in 3 exemplare, din care unul pentru unitate, unul pentru
medicul de unitate (dispensarul medical de, circumscripfie) si unul pentru cenftrul sanitaro-antiepidemic
judefean (laboratorul de epidemiologie, cabinetul de medicina muncii din policlinica).

Subsemnatul
am primit un exemplar din procesul-verbal nr. ...
de prescriptiile ficute.

Semndiura

Semndtura si parafa medicului
care a efectuat cercetarea

, conducétorul unitatii s
SRR« |1 B si am luat cunostin{a
an ... . luna zi

ANEXA Nr. 6

LISTA

bolilor profesionale declarabile

1. Intoxicatii (acute, subacute si cronice) si conse-
cintele lor. Cauze : substanfe cu actiune toxici cunos-
cute in zonele de munci. ‘

2. Pneumoconioze, colagene, silicozi (silico-antracoza,
silico-sideroza), azbestozd, aluminozi etc., simple sau
asociate cu tuberculoza. Cauze : pulberi de bioxid de
siliciu liber cristalin, fibre de azbest, pulberi de alu-
miniu efc. in atmosfera locurilor de munci.

3. Imbolnidviri respiratorii cauzate de pulberile or-

ganice (bisinoz&, brongitd cronici, bronhiocloalveolitd
alergicd extrinsecd). Cauze : pulberi vegetale textile
(bumbac, in, cinepd etc.) in atmosfera locurilor de
munci.

4. Imbolndviri respiratorii cronice cauzate de Sub-
stante toxice iritante (iritatia ciilor aeriene, emfizemul
pulmonar si fibrozd pulmonari consecutivi brongitei

cronice), Cauze : substante cronice iritante (bioxid de
sulf, clor, oxizi de azot etc.) in atmosfera locurilor de
munci.

5. Astm bronsic, rinitd alergicd, rinitd vasomotorie
etc. Cauze : substanie de naturid vegetald sau animals,
precum si substanfe chimice cu proprietdti alergizante
(praf de ursol, sidef, ricin, ipecacuana etc.).

6. Boli infecfioase gi parazitare. Cauze : a) contact
cu bolnavi infecfiogi sau cu materiale contaminate ;
b) contact cu animale bolnave sau tu produse conta-
minate de origine animald sau vegetald (carne, piele,
1in8, pér, plante etc.) ; ¢) contact cu sol contaminat sau
cu apd contaminatd ; d) contact cu culturi de germeni,
vaccinuri vii ete.

7. Imbolnidviri datoriti compresiunilor si decompre-
siunilor. Cauze : conditii de munci in care perscnalul
este expus la presiuni atmosferice crescute gi scézute.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 299 27

8. Cancer profesional :

a) cancer pulmonar sau al altor organe, precum si
mezoteliomul pleural si peritoneal cauzat de expune-
rea la fibre de azbest sau alte fibre minerale naturale
ori artificiale ;

b) cancer pulmonar al ciilor aeriene superioare, mu-
coasei sinusurilor maxilare si frontale, cauzat de expu-
nerea la radiatii ionizante i corpusculare produse de
instalatiile roentgen, de acceleratorii de particule ele-
mentare sau de materiale radioactive, inhalarea gazelor
si pulberilor radicactive ;

c) cancer pulmonar cauzat de expunerea la unele
substante chimice cangcerigene ;

d) limfosarcom hepatic provocat de expunerea la
clorurd de vinil ;

e) tumori ale cdilor urinare (papiloame, cancer) ca
urmare a expynerii la compusi aminici cancerigeni ;

f) tumori maligne ale pielii si leziuni precanceroase
prin contact indelungat profesional cu produse de disti-
lare a huilei, petrolului si sisturilor bituminoase
(smoald, asfalt, ulei antracenic, derivate de antracen,
fenantren, combinatii azoaminice, gudron, parafind,
compusi ai arsenului etc.), radiatii ionizante, radiatii
ultraviolete etc.

g) hemopatii maligne  provocate de benzen, radiatii
ionizante ete.

9. Nevroze de coordonare. Miotenosinovite si tendi-

nite cronice. Cauze : misciri numeroase si frecvent re-
petate ; incordarea sistematicid a muschilor si ligamen-
telor respective sau presiune pe tendoanele respective.

10. Artroze cronice, periartrite, stiloidite, necroze
aseptice, osteocondilite, bursite, epicondilite, Cauze :
presiune sistematici in regiurea articulatiilor respec-
tive, supraincordarea i traumatizarea lor, munci in-
delungatd la temperaturi scizuti si umiditate.

11. Boala de vibratii (sindrom ostéo-musculo-arti-
cular, sindromul Raynaud, sindrom nervos). Cauze :
vibratii.

12. Varice foarte accerituate ale venelor membrelor
inferioare, complicate cu tulburiri trofice sau cu pro-
cese inflamatorii (tromboflebite). Cauze : pozitie orto-
staticd indelungata.

13. Tromboflebitd de efort a membrelor superioare.
Cauze : efort cu miscéri ample ale membrélor supe-
rioare.

14. Dermite acute si cronice, ulceratii, melanodermii
si leucodermii. Cauze : a) contact prelungit cu sub-
stanfe chimice iritante (lacuri, solventi, uleiuri mine-
rale, hidrocarburi clorate, compusi ai arsenului, cro-
mului, acizi, baze etc); b) contact cu substante
sensibilizante (nichel, ursol, fluor, compusi ai beriliului,
dinitroclorbenzen, antibiotice, rdsini formaldehidice,
formalind, compusi ai mercurului, novocaini, colo-
ranti organici); c) actiunea diferitelor radiatii ioni-
zante.

15. Laringite cronice accentuate, nodulii cintireti-
lor. Cauze : incordarea indelungati a coardelor vocale
in exercitarea profesiunii.

16. Hipoacuzie si surditate de perceptie. Cauze : ac-
{iunea prelungitd a zgomotului intens.

17. Astenopie acomodativé, agravarea miopiei pre-
existente. Cauze : incordarea permanenti a vederii in
activitati cu solicitarea aparatului vizual.

18. Cataractd. Cauze : a) actiunea indelungatd si in-
tensivi a energiei radiante (radiaiii infrarosii, radiatii
ionizante penetrante, radiatii de hiperfrecvents);
b) actiunea iIndelungati a unor substanie toxice
(trinitrotoluenul, dinitrofenolul efc.).

19. Fotooftalmia. Cauze : actiunea radiatiilor ultra-

violete.

20. Conjunctivite si keratoconjunctivite. Cauze : sub-
stante toxice iritante si pulberi iritante in zonele de
munci.

21. Boala de iradiatii. Cauze : actiunea radiatiilor
ionizante.

22. Sindrom cerebro-asfenic si tulburari de termo-
reglare; provocate de undele electromagnetice si hiper-
frecventa.

23. Soc caloric, colaps caloric, crampe calorice.
Cauze : expunere la condit{ii meteorclogice nefavora-

bile care provoacd supraincilzirea organismului.

24. Psihonevroze. Cauze : ingrijirea indelungati a
bolnavilor psihi¢i in unitd{i de psihiatrie.

_ANEXA Nr. 7

NOXE CANCERIGENE

Azbest

Benzidina

Bis-clormetileter

Clorura de vinil

Crom hexavalent si metalurgia cromului

Cromat de zinc

Difenilen amina

Hidrocarburi policiclicé aromatice (fractiunea ex-
tractibild in benzen)

O NSO W

9. Alfa-si bela-naftilamini
10. Nichel (compusi solubili)
11. 4-Nitrodifenil

12. N. Nitrozodimetilamin
13. Propiolactoni B

14. O. Tolidini

15. Radiatii ionizante
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MINISTERUL ECONOMIE] $I FINANTELOR

ORDIN

pentru aprobarca Regulamentului privind organizarea si functionarea Gairzii financiare

Ministrul economiei si finantelor,

in baza prevederilor art. 20 din Legea nr, 30/1991 privind 'organjzarea si functionarea controlului

financiar si a Garzii financiare, .

in temeiul Hotdririi Guvernului nr. 328/1991 privind organizaréa si functionarea Ministerului Eco-

nomiei si Finantelor, cu modificérile ulterioare,

emite urmétorul ordin :

Art. 1. — Se aprobi Regulamentul privind organi-
zarea si functionarea Garzii financiare, anexd la pre-
zentul ordin.

Pe data intririi in vigoare a prezentului ordin,
Regulamentul privind organizarea si functionarea

Garzii financiare, aprobat prin Ordinul nr. 4/1991, se
abroga.

Art. 2. — Garda financiard si Directia generald de
organizare, resurse umane si servicii generale se in-
sircineazd cu aducerea la indeplinire a prezentului
ordin,

Ministrul economiei si finantelor,

George Danielescu

Bucuresti, 1 octombrie 1992.
Nr. 1079.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Gérzii financiare

1. Dispozitii generale

Art. 1. — Garda financiard este un corp de control
financiar specializat al statului, militarizat, neincazar-
mat, care isi desfdsoard activitatea, potrivit legii, pe
intreg teritoriul firii si este subordonati ministrului
economiei si finantelor. .

Modul de organizare si funciionare a aparatului
Giirzii financiare, condifiile de angajare, drepturile si
obligatiile personalului, precum si procedura de’consta~
tare a faptelor si de contestare a actelor incheiate sint
cele stabilite prin prezentul regulament.

II. Organizarea si functionarea Garzii financiare

Art. 2, — Garda financiard are un aparat central cu
competentd generald, organizat in cadrul Ministerului
Economiei si Finantelor, iar in judete si municipiul
Bucuresti sint constituite sectii ale Gérzii finaneiare
in structura directiilor generale ale finan{elor publice
si controlului financiar de stat.

Art. 3. — Garda financiard este pusi sub comanda
unui comisar general — cu rang de subsecretar de
stat, iar activitatea sa este coordonati de Comanda-
mentul girzii, condus si alcituit in conditiile legii.

Comandamentul Garzii financiare analizeazi si dez-
bate problemele §i rezultatele activititii acesteia, sta-
bilind mésuri de perfectionare a muncii; comanda-
mentul poate invita la sedintele sale conducitori si
specialisti din cadrul altor compartimente din Minis-
terul Economiei si Finantielor sau de la alte ministere,
departamente si institutii publice cu atributii in do-
meniul economico-financiar si al controlului.

Art. 4. — Comandamentul Girzii financiare se in-
{runegte trimestrial sau ori de cile ori este nevoie si
Isi desfdsoard activitatea pe baza programelor de ac-
tiune.

Art. 5. — Comisarul general, ca sef al Garzii finan-
ciare, are urméitoarele atributii principale :

a) asigurd, In conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, conducerea cu eficient{d si operativitate a apa-
ratului Garzii financiare ;

b) asigurd ca fiecare persoand s#-si indeplineascd
indatoririle si si aplice -dispozitiile previzute de legi,
regulamente, ordine ; asigurd controlul activitafii sec-
tiilor teritoriale ;

¢) executd anchete si inspeectii speciale ordonate de
ministrul economiei si finanfelor, de comandamentul
garzii sau din proprie initiativa ;

d) in cazul descoperirii de nereguli si incorectitu-
dini, ia sau ordond mésurile ce se impun ;

e) primeste si asigurd solutionarea sesizdrilor si re-
clamatiilor in legiturd cu abaterile de la legile fiscale,
de la reglementéirile vamale, precum si de la normele
de comert, cu consultarea, dupd caz, a directiilor de
specialitate din Ministerul Economiei si Finantelor ;

f) prevede si supune la timp conducerii Ministeru-
lui Economiei si Finantelor necesarul de resurse pen-
tru asigurarea conditiilor de desfésurare normald a ac-
tivitatii ; .

g) emite delegatii subalternilor pentru misiuni si in-
sarcindri speciale ;

h) numeégte si elibereazid din functie personalul Gar-
zii financiare si aplicd sanctiunile previzute de lege,
cu exceptiile previzute la art. 15 ;

i) stabileste, cu acordul ministrului economiei si fi-
nantelor, atributiile celorlalte functii de conducere din
aparatul G#rzii financiare.

Comisarul general rispunde in fata ministrului eco-
nomiei si finantelor pentiru intreaga activitate a Gér-
zii financiare.

Semestrial, comisarul general, sef al Garzii finan-
ciare va prezenta spre analiza conducerii ministerului
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un raport asupra activitétii acesteia, desfasurata in pe-
rioada supusd raportarii.

Art. 6. — Comisarul general, sef al Géarzii financiare
este imputernicit si emitd reguli, metode si procedee
privind executarea controlului, raportarea rezultatelor
si alte dispozitii necesare bunei desfdsurari a contro-
lului.

Art. 7. — In aparatul central, precum si la sectiile
teritoriale ale Garzii financiare se organizeazi divizii
si compartimente de specialitate, potrivit-organigramei
aprobate de ministrul economiei si finanfelor.

Comisarul general este ajutat in activitatea sa de un
numir de adjuncti ; seciiile sint conduse de un vomisar
sef de sectie si adjuncti, iar diviziile, de citre un co-
misar sef de divizie.

Art. 8. — Secliile Gérzii financiare fac parte din
structura directiilor generale ale finantelor publice i
controlului financiar de stat, sint subordonate ierarhic
numai comisarului general, sef al Gérzii financiare si
au competentd de control pe teritoriul judetului in
care sint organizate, respectiv al municipiului Bucu-
resti si sectorului agricol Ilfov.

Comisarii sectiilor teritoriale ale Garzii financiare
pot actiona, in baza ordinului comisarului general sau
cu acordul directorilor generali ai directiilor generale
ale finantelor publice si controlului financiar de stat,

_si in raza teritoriald a altor judefe, comunicind direc-
tiilor generale in cauzi rezultatele misiunii.

In caz de continuare a unei misiuni sau a unei acti-
vitati de control si cercetare ce nu suferd aminare,
-personalul Gdrzii financiare poate actiona si in raza
teritoriald de activitate a altor sectii, comunicind de-
spre aceasta Directiei generale a finantelor publice si
controlului finandiar de stat competentd in acel teri-
toriu. De asemenea, in caz de detasare sau misiune
ordonati pe raza teritoriald a altei sectii, personalul
G#rzii financiare are competenta teritoriala stabilitd
pentru acea sectie.

Personalul Girzii financiare din aparatul central
are competentd de verificare pe intreg teritoriul {arii.

III. Conditiile de angajare si promovare a perso-
nalului

Art. 9. — Selectionarea personalului in vederea an-
gajarii, definitivirii si promovirif in functii ierarhice
sau in functii de conducere se face pe baza de concurs,
potrivit legii. )

Art. 10. — Garda financiard isi recruteazé persona-
lul de executie pentru ocuparea functiilor de comisar
dintre cetitenii romani care indeplinesc urmitoarele
conditii ¢

a) barbati, cu serviciul militar satisfacut, ap{i pen-
tru serviciul operativ si si nu depéseascd virsta de
45 de ani;

b) si nu fi fost pedepsi{i pentru sdvirsirea unor in-
fractiuni ;

c) si fie absolventi ai unor institutii de invatimint
superior economic sau juridic. Pot fi angajate i per-
soane cu pregitire medie de specialitate economicd, in
proportie de 20%, din numirul de posturi de speciali-
tate, dar numai in conditiile in care nu pot fi recru-
tate cadre cu pregétire superioar.

Art. 11. — Ofiterii si subofiferii activi, specializati
fn asigurarea functiondrii in regim militarizat a Gar-
zii financiare, pot fi detasati dupd promovarea cen-
cursului de admitere la solicitarea Ministerului Eco-
nomiei si Finantelor, cu aprobarea conducerii minis-
terului de unde provin.

Art. 12. — Candidatii care solicitd incadrarea in
Garda financiard vor fi supusi unei preselectii medi-
cale si psihologice, care este eliminalorie, ce se va or-
ganiza si desfdsura prin unititiile medicale, specializate
ale Ministerului Apérarii Natiionale sau ale Ministe-
rului de Inlerne.

Art. 13. — Candidatii admisi la preselectie se pot
prezenta la concursurile organizate potrivit metodolo-
giei aprobate prin ordin al ministrului economiei si
finantelor.

Art. 14. — La incadrare, personalul Gdérzii financiare
este obligat sd depuni jurdmintul solemn previzut de
lege, care se va consemna intr-un act scris, semnat
de persoana in cauzd, si se va pdstra la dosarul per-
sonal.

Personalul Gérzii financiare din aparatul central,
precum si comisarii sefi de sectie vor depune jurd-
mintul solemn in fata comisarului general al Gérzii
financiare.

Persoanele incadrate la sectiile Gérzii financiare din
cadrul judetelor si municipiului Bucuresti vor depune
jurdmintul in fata comisarului sef de sectie, la cere-
monie participind i un reprezentant al comisarului
general, sef al Gérzii financiare.

Art. 15. — Numirea comisarilor generali adjuncti,
a comisarilor sefi de sectie, adjunctilor acestora si a
sefilor de divizii se face prin ordin al ministrului eco-
nomiei si finantelor, la propunerea comisarului ge-
neral.

Art. 16. — Transferul, detasarea, delegarea pini la
60 de zile, aplicarea sanctiunilor disciplinare, inclusiv
desfacerea contractului de munci al personalului, cu
exceptfia celui previzut la art. 15, se fac, in conditiile
legii, de comisarul general.

IV. Executarea serviciului, drepturile si obligatiile
personalului Girzii financiare in exercitarea
atributiilor de servicid

Art. 17. — In exercitarea atributiilor previzute de
art. 15 din Legea nr. 30/1991 privind organizarea si
functionarea controlului financiar si a Gérzii finan-
ciare, aparatul Girzii financiare executd :

a) serviciul ordinar ;

b) serviciul extraordinar.

Serviciul ordinar se executd zilnic sau periodic de
citre personalul Gé#rzii financiare, pe baza legitima-
tiei de serviciu, fird a fi nevoie de ordin special, si
cuprinde atributiile previzute la art. 15 lit. a) si b) din
Legea nr. 30/1991 privirfid organizarea si functlionarea
controlului financiar si a Géarzii financiare.

Serviciul extraordinar se executd de cédtre persona-
lul G&rzii financiare numai in'virtutea ordinelor sau
delegatiilor speciale date de conducerea Ministerului
Economiei si Finantelor. potrivit art. 15 ultimul ali-
neat din Legea nr. 30/1991 privind erganizarea si func-
tionarea controlului financiar si a Géyzii financiare.

La orice acliune de control participd minimum doud
persoane din Garda financiara.

Art. 18. — In conformitate cu prevederile art. 17
din Legea nr. 30/1991, personalul Garzii financiare este
in drept :

a) si efeclueze controale in localurile si depen-
dintele in care se produc, se depozileazd, se comercia~
lizeazd bunuri sau se deslfdsoard activititi care fac
obiectul impozitrii ;
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b) sé verifice existenta si aulenticitatea documente-
lor justificative pe timpul transportului, precum $i in
locurile de desfisurare a unor activititi de productie,
prestiri servicii, acte si fapte de comert, cind exista
inuicii de sustragere de la indeplinirea obligatiilor [is-
cale 'sau dé realizare a unor procedse interzise de
lege ;

c) si verifice registrele si orice alte documente din
care rezulid indeplinirea obligatiilor fiscale ;

d) si efeciueze, in condijiile §i potrivit dispoziti-
ilor Codului de procedurd penald, perchezifii in loca-
luri publice sau - particulare — case, curli, dependinte
si gradini —, dacd existd indicii cd in acesie locuri sint
ascunse marfur: sau instalatii cu care se fabricd pro-
duse fars indeplinirea obligatiilor fiscale sau daci se
comit alte fraude fiscale ;

e) si confiste, in conditiile legii, obieclele sau pro-
dusele — corpuri delicte — sustrase de la plata im-~
pozitelor si taxelor sau ale ciror fabricatie si desfa-
cere sinl interzise, precum si si ridice documentele
care pot servi la dovedirea fraudelor sau contraven-
tiilor descoperite ;

f) si constate contraveniii si s& aplice sanctiunile

corespunzitoare potrivit competenfei previzute de.

lege ; si ia misura confiscirii mirfurilor sau produse-
lor care au servit sau au fost destinate sd serveascd
la sivirsirea vreuneia din faptele pentru care, prin
lege, se prevede luarea unei astfel de mésuri;

g) si sesizeze organele de urmairire penald in legé-
turid cu infractiunile constatate cu ocazia exercitdirii
atributiilor de serviciu ;

h) si poarte uniformi, si pastreze, si foloseascd si
si facd uz de armamentul i mijloacele din dotare, in
conditiile legii.

Art. 19. — Personalul Garzii financiare are urmé-
toarele obligatii principale :

a) si incheie cu obiectivitate si fard pértinire acte
scrise asupra rezultatelor -controlului si constatarilor
facute ;

b) sid execute in mod legal dispozitiile primite, in-
formind asupra modului de indeplinire a acestora ;

c) si pastreze secretul de serviciu, precum si asupra
informatiilor cu caracter confidenfial detinute ca ur-
mare a exercitdrii atributiilor de serviciu si s& nu le
facd publice, in afara cazului cind indatorirea funciiei

sau nevoile justifiel nu 'impun in mod absolut con-

trariul ;

d) sa nu pretindid si sd nu primeascd nici un fel de
bunuri in naturd sau in bani, nici si-si creeze avan-
taje In legdturd cu serviciul sau prin exercitarea
functiei ;

e) s& transmitd toate cererile §i reclamatiile ce intrd
in specificul activitatii Gérzii financiare, pe cale ie-
rarhica ,

f) sd pésireze in bunid stare bunurile din dotare;

g) si respecte cerintele statutului funcfionarului pu-
blic ;

h) s nu facd parte din vreun partid sau organizatie
politici ;

i) s& nu consume bauturi alcoolice in timpul servi-
ciului sau sd accepte sd i se serveasci masa gratuit.

In exercitarea atribufiilor, personalul Garzii finan-
ciare este obligat si-si facd cunoscutd, in prealabil, ca-
litatea si sd prezinte legitimatia de serviciu. Este obli-
gat si aibd o conduiti demni, politicoasd, civilizatd
fatd de celiteni, fermi si intransigentd fati de cei ce
incalca legile tarii.

Incidlcarea oricdrei obligatii de serviciu atrage apli-
carea de sancfiuni disciplinare, contraventionale sau
penale, dupi caz.

Art. 20. — Serviciul extraordinar in cadrul unitai-
lor teritoriale se organizeazi si se executd pe baza or-
dinului scris al gefului sectiei, iar in lipsa acestuia, al
inlocuitorului desemnat. In ordin se vor preciza locul
si timpul in care trebuie si se execute controlul.

Tazultatul controlului, evenimentele survenite gi ma-
surilé luate se consemneazi intr-un proces-verbal de
control, iar evenimentele deosebite se raporteazid ime-
diat sefului ierarhic. Daci la control se constatd
numai fapte care constituie contraventii, acesiea se
consemneazd in procesul-verbal de constatare i sanc-
{ionare a contraventiilor, potrivit modelului anexat,
nemaifiind necesard intocmirea procesului-verbal de
control. La iegirea din serviciu, documentele de con-~
trol se depun si se iaregisireazi la sediul Garzii fi-
nanciare.

Art, 21, — Personalul aflat in serviciu este obligat
si execute, in termenul fixat, ordinele §i dispozitiile
primite ; in cazurile cind are indicii temeinice privind
existenta unor nereguli sau fraude ale ciror urmdirire
si constatare nu pot suferi intirziere, raporteazi ime-
diat sefilor ietrarhici si procedeazi conform ordinelor
primite,

Asemenea situatii se mentioneazi neconditionat in
procesul-verbal de control.

Art, 22, — Personalul Gérzii financiare este obligat
si sprijine prin mijloace si procedee de control spe-
cifice, organele de control financiar si celelalte servicii
din cadrul Ministerului Economiei si Finanfelor, la ce-
rerea scrisii a acestora gi cu acordul prealabil al co-
misarului sef de sectie.

Art. 23. — Serviciul de control in porturi, aeropor-
turi, puncte de control vamale pentru trecerea fron-
tierei si asSupra mijloacelor de transport se poate exe-
cuta la orice ord din zi sau din noapte §i in orice
situatie s-ar gési produsele ; la agentii economici si
comerciali, in depozite sau la producétori, controlul se
va face, pe cit posibil, numai in zilele lucridtoare cind
acestia sint in activitate, {inindu-se seama de dispo-
Zitiile legale in vigoare.

Art, 24. — Daci organele Garzii financiare constati
contraventii pentru care nu au competentd si aplice
sanctiuni sau si confiste bunurile, sint obligate s in-
cheie acte de constatare preliminari pe care si le tri-
mitd organelor in drept pentru definitivarea verificérii
si luarea mésurilor legale.

De asemenea, dacd constati sivirgirea unor faple
sau neindeplinirea unor obligatii ce revin comeician-
tilor ori agentilor economici verificati, pentru care
competenta sanctiondrii cu amendi civild revine in-
stantei judec#toresti, sesizeazd instanfa pentru aplica-
rea amenzilor, numai dacd legea prevede ci sesizarea
se poate face de oricare persoand interesatd. Sesiza-
rea se face pe baza actului de constatare incheiat in
acest scop.

Art. 25. — In cazul in’ care organele Gérzii finan-
ciare, in cadrul atributiilor lor de control, constatid
abateri de la dispozitiile legale in vigoare, pot lua méi-
sura ca fiptuitorii si fie condusi la sediul girzii din
care fac parte sau la cea mai apropiati unitate a
acesteia, la care se vor depune si obiectele refinute
pentru clarificarea faptelor, stabilirea provenientei bu~
nurilor gi intocmirea formalititilor legale.

Art. 26. — In situatia in care organele Gérzii finan-
ciare constatd fapte care, potrivit legii, sint considerate
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infractiuni, ele procedeazd in conformitate cu dispo-
ziliile Codului de procedurd penald, sesizind de indati
organele competente si predind corpurile delicte.

Dacd dupi iIncheierea cercetirilor nu se constatd
sivirsirea unei infractiuni, corpurile delicte, daci nu
au fost restituite de magistrat persoanei de la care
au fost refinute si au fost Inapoiate Garzii financiare
care le-a refinut, acestea ver fi restituite celor in
drept sau valorificate, dupd caz, potrivit normelor le-
gale.

Art, 27. — Constatérile personalului Gérzii finan-
ciare, care impun conlinuarea controlului in contabi-
litatea agentilor economici pe o perioadd mai mare de
8 ore, se vor comunica de indatd directorului general
al Directiei generale a finantelor publice si controlului
financiar de stat, care va dispune continuarea verifi-:
cirii de citre directia controlului financiar de stat sau
direciia impozite si taxe, in raport de natura consta-
tarilor.

Eventualele nereguli constatate se vor raporta pe
cale ierarhicd, comisarului general.

Art. 28. — Personalul Géarzii financiare, in limitele
atributiilor stabilite prin lege, colaboreazi cu alte or-
gane specializate ale statului, care au afributii in do-
meniul fiscal si al reglementérilor vamale sau al res-
pectdrii normelor de comert, la impiedicarea oricdror
sustrageri sau eschiviri de la plata impozitelor si ta-
xelor, a activitdfii de contrabanda si a oricidror proce-
dee interzise de lege in activitatea de comert,.

Art. 29. — Personalul aparatului central al Garzii
financiare asigurd permanent controlul activitd{ii sec-
tiilor Gérzii financiare din judete si municipiul Bucu-
resti, raportind cele constatate comisarului general si
propunind misurile ce urmeazi a fi luate, . potrivit
legii.

V. Procedura de constatare a faptelor si de contes-
tare a actelor

Art. 30, — Garda financiard este imputernicitd s
conslate contraventiile si si aplice sancfiunile prevéa-
zule de Legea nr. 30,1991 si de alte acte normative
care reglementeazi activitatea de control si pentru
aplicarea cirora este abilitats.

Actele de stabilire si sancfionare a contraventiilor
se intocmesc cu respectarea prevederilor Legii privind
stabilirea si sanctionarea contraventiilor.

Procesul-verbal de constatare si sanctionare a contra-
ventiilor, prin care se dispune, potrivit legii, apli-

carea numaj a amenzii sau a amenzii insotite de ma-
sura confisciirii, se intocmeste prin act distinct de ac-
tul de control, prin care se dispune aplicarea si a altor
maésuri.

Art. 31. — Impotriva procesului-verbal de consta-
tare a contraventiiilor se poate face plingere, in ter-
menul prevdzut de Legea privind siabilirea si sanciio-
narea contraventiilor.

Art. 32. — Plingerea se depune la sectia Garzii fi-
nanciare, respectiv la Garda financiari centrals, din
care face parte agentul constatator, insotiti ‘de copia
procesului-verbal de constatare a contraventiei.

Art. 33. — Plingerea, impreund cu dosarul cauzei,
se Inainteazd de sectia Gérzii financiare, respectiv de
Garda financiard centrald, de indat3, judec#toriei in
a cdrei razd teritoriald a fost s#virsitd contraveniia.
In, cazul amenzii aplicate unei persoane juridice, plin-
gerea acesteia se rezolvd de organul indicat in legea
care prevede sancf{ionarea persoanei juridice. Daci le-
gea nu indicd un asemenea organ, plingerea se rezolva
in conditiile Legii privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor.

Art, 34. — Pentru contraventiile previzute de Legea
nr. 12/1990, republicatd in anul 1991, privind proteja-
rea populafiei impotriva unor activitdii comerciale-ili-
cite, se vor respecta urmatioarele reguli speciale :

a) in cazul in care agentul constatator apreciazd ca
pentru contraventiile previzute la art. 2 alin. 1 sanec-
tionarea cu amendi nu este indestuldtoare, nu mai
aplicd amenda, iar procesul-verbal de constatare va fi
trimis de indatd judecatoriei in a cérei razid teritoriala
a fost sdvirsitd contraventia ;

b) in cazul in care contravenieniul nu a achitat, cu
rea-credintd, amenda in termen de 30 de zile de la r3-
minerea definitivd a sanctiunii, Garda financiard din
care face parte agentul constatator va sesiza iristanta
de judecatd pe a cdrei razd teritoriald s-a s&virsit
contraventia, pentru a lua mésurile previzute la art. 4
din lege ;

c) pentru faptele previdzute la art. 1 lit. ) — p),
care in conformitate cu art. 5 constituie infractiuni, se
intocmesc acté de constatare potrivit dispozitiilor Co-
dului de proceduri penals, care se depun Procuraturii.
in termenul prevézut de lege ;

d) in conformitate cu art. 9, pe lingd sanctionarea
contraventionald, organul din care face parte agentu!l
constatator 'poate cere sanctionarea disciplinard a sa-
lariatilor unitétiior controlate.

Art. 35. — Masurile dispuse ca urmare a controlului.
stabilite potrivit legii, altele decit aplicarea sanc{iuni-
lor contraventionale, se comunicd celor controlafi in
termen de 30 de zile de la terminarea controlului, la
sediul acestora, si pot fi contestate, la comisarul
general, in termen de 30 de zile de la primirea notifi-
carii lor.
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Comisarul general va solu{iona contestaliile prin de-
cizie, care se comunici in termen de 45 de zile de la
primirea acestora.

Decizia de solutionare a comisarului general este
executorie si poate fi atacatid in termen de 30 de zile
de la luarea la cunostintd la organele judecitoresti
competente, dupd procedura contenciosului adminis-
trativ.

Art. 36. — Actele de constatare a unor incdlciri ale
normelor legale privitoare la impozite si ltaxe vor fi
comunicate de indatd organelor financiare competente
pentru a fi solutionate in condiiile si termenele sta-
bilite in reglementarile legale ce au ca obiect impozi-
tele si taxele respective.

Art. 37. — La sectiile Garzii financiare se va orga-
niza si se va conduce evidenta proceselor-verbale in-
cheiate de comisari, care si asigure valorificarea con-
statdrilor si urmérirea executirii misurilor dispuse, la
termenele previzute de lege.

V1. Utilizarea armamentului si echipamentului

Art. 38. — Cind, in indeplinirea indatoririlor de ser-
viciu, se intimpind rezisten{d ori autorii fraudelor in-
cearci si dispard cu obiectele ori produsele gisite
asupra lor, personalul Gdirzii financiare este dator si
impiedice acest fapt, folosind orice mijloace legale,
inclusiv armamentul din dotare.

In acfiunile sale poate solicita ajutorﬁl organelor de
pelitie, iar in zona de frontier3, si al organelor de gri-
niceri sau de control trecere frontiera.

Art. 39. — Personalul Garzii financiare poate face
uz de armé, In conditiile legii, in caz de legitimi api-
rare, cind ii este pusd in pericol viata ori integritatea
corporald, impotriva celor care riposteazi sau incearci
s& riposteze cu arma ori cu alte obiecté pentru a se
sustrage identificirii si stabilirii provenientei bunurilor
sau pentru a-si asigura fuga de la locul faptei.

Se poate face uz de armi dupi ce s-a ficut somatia
legala.

Somatia se face prin cuvintul ,,STAI% iar in caz de
nesupunere, se someazid prin cuvintele ,,STAI CA
TRAG*“.

Daci cel in cauzd nu se supune nici de aceasti dat3,
se trage un foc de arm3 in sus.

In cazul in care, dupd executarea somatiei legale,
persoana in cauzi nu se supune, se poate face uz de
armi impotriva acesteia.

Uzul de armi se va face in asa fel incit si duci la
imobilizarea celor impotriva cirora se foloseste arma,

triagindu-se, pe cit posibil, la picioare, pentru a evita
cauzarea mortii acestora.

Pentru nerespeclarea procedurii legale privind uzul
de armi, persoana in cauzd va fi direct responsabils,
potrivit legii.

Art. 40.'— Dupa intrebuintarea arme: se va da aju-
tor celui ranit pentru a fi transportat la cea mai apro-
piatd unitate sanilari, raportindu-se imediat comisa-
rului sef de sectie, respectiv comisarului general.

Totodatd se va incheia un proces-verbal in care se
vor consémna imprejurarile fdlosirii armei de foc. ce
se va Ifnainta de indatd Procuraturii pe raza cireia s-a
facut uzul de arma.

Art. 41. — Echiparea si dotarea Garzii financiare se
fac potrivit normelor legale, in baza prevederilor de
cheltuieli aprobate pentru Ministerul Economiei §i Fi-
nantelor din bugetul administratiei centrale.

Art. 42. — 'Personalul Garzii financiare are drep-
tul si este obligat si poarte in timpul serviciului uni-
formi si semne distincte, potrivit functiilor ierarhice,
precum si insigne, dupd modelul si in conditiile stabi-
lite de normele legale. In anumite situatii, la ordianul
comisarului general, personalul girzii va purta in tim-
pul serviciului {inuta civila.

De agemenea, va purta arme de foc, cit si alte mij-
loace de autoapédrare din dotare si va utiliza, in inde-
plinirea atributiilor, aparaturd tehnici, mijloace de
transport gi alte mijloace pentru preiniimpinarea si
descoperirea fraudelor.

Art. 43. — Garda financiard centrald s sectiile teri-
toriale vor avea un program de pregitire profesionald
si militard a personalului, cuprinzind studiul §i dezba-
terea actelor normative, regulamentelor si ordineior
privitoare la atributiile acestuia, precum si trageri cu
armamentul din dotare.

Programul de tragere cu armamentul din dotare se
va realiza in poligoane amenajate ale unitdtilor Minis-
terului Aparirii Nationale sau Ministerului de Inlerne,
pe baza conventiilor incheiate cu comandamentele
acestora.

VII. Dispozitii finale

Art. 44. — Prezentul Regulament privind organiza-
rea si functionarea Girzii financiare a fost aprobat
prin Ordinul ministrului economiei si
nr. 1079/1992, inlocuind Regulamentul aprobat prin
Ordinul nr. 4/1991, si intrd in vigoare la data publi-
cirii sale in Monitorul Oficial al Romaéniei.

finantelor
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. . ANEXA
GARDA FINANCIARA -
incheiat in : et ZIUA o, TUNA i anul ...
Subsemnatii S < , avind functia de ... ,
in temeijul Legii nr. 30/1991 si in baza legitimatiilor DT. .. , eliberate de Garda f1nanc1ara, in
urma conirolului efectuat in ziua ; luna ‘ anul i (03 i S la
din 515 o nr. .. ., am constatat urméloarele :l
2]
E! ..............
[
Faptele de mai sus constituie contraventii prevézute la': art. :
2] Gl
din ; art.. : din wwey AT din
De sivirsirea acestor fapte se face vinovat(&)
................... 3
fiul (fiica) lui $i al(8) ooy 1D VIrSTE A€ ani, avind ocupatia de ...cinn
, domiciliat(d) in str. . nr. bl. , s'c. B
et. ap ey S€CEOTUL ; legitimat(d) cu seria nr. , eliberat de
9a data de I

Fatd de contraventiile constatate se aplicd urmaitoarele sanci,lum

A. Contravenientul _ se amendeazi cu ...
lei cf. art din LS
lei cf. art. din
v OTGAM COMSEAEALOT .o st Contravenient ...

Martor
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ANEXA
Amenda se va achita in contul nr. .. deschis la -
in conformitate cu art. 26 alin. 1 din Legea nr. 32/1968, contravenientul se/nu se angajeazi si achite
in termen de 48 de ore jumatate din minimul amenzii, respectiv suma de lei, iar

chitanta se va depune sau se va transmite prin postd, recomandat, in termenul ar#tat, la sediul Garzii fi-
nanciare din str. L nr. . )

in situatia in care contravenientul nu va achita amenda in termen de 15 zile de la data comunicirii.
procesului-verbal, se va proceda la executarea siliti, in conditiile legii.

B. In conformitate cu art. din se confisci de

ia contravenient urméitoarele bunuri :

Pentru fapta de la pete v :

Bunurile confiscate apar{in

Contravenientul a formulat urmaitoarele obiectiuni :

Impotriva prezentului proces-verbal, care tine loc §i de ingtiintare de plats, se poate face plingere in

termen de 15 zile de la data comunicirii. Plingerea va fi insotitd de copia procesului-verbal si se va depune
la Garda financiara '

Intocmit in 3 exemplare, din care o copie s-a inminat azi sau se va comunica contravenientului.

Organ constatator Contravenient

Martor : Numele §i prenumele - -domiciliat in
str. . nr. bl. sc. ... et. ap. sector ..., posesor al ... »
seria nr. , eliberat ... - la data

DOVADA

Bunurile aritate in prezentul proces-verbal au fost predate la data de
dlui(dnei) , avind functia de
la , cu sediul in

Predator Primitor
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RECTIFICARE

In Legea nr. 49 din 25 mai 1992 peniru modificarea si completarea unor reglementdri din legislatia de asigurdri
sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 107 din 26 mai 1992, la articolul VI prima liniu{d se va
citi ,,Decretul nr. 330/1977“.
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