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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind aprobarea divizirii partiale a Societitii Comerciale cu capital integral de stat
»Ineul® — S.A. Nisiud %)

Guvernul Roméniei hotdraste:

Art. 1. — Se aprobid divizarea parfiald a Societalii
Comerciale cu capital integral de stat ,Ineul” — S.A.
Nisaud.

Ca urmare a divizdrii pariiale ia fiintd Societatea
Comerciald cu capital integral de stat ,,Cariere Ilsom®
— S.A,, prin preluarea unei fractiuni din activul si
pasivul Societ#fii Comerciale ,Ineul® — S.A. Nisdud.

Societatea Comerciald ,,Cariere Ilsom“ — S.A, este
persoand juridicd roménd, cu sediul principal in co-
muna Mégura Ilvei, judeful Bistrita-Nasiud.

Art. 2. — Societatea Comerciald ,,Cariere llsom® —
S.A. are un capital social in valoare de 93.658 mii lei,
stabilit pe baza bilantului intocmit la 31 mai 1992 de
Societatea Comerciald ,, Ineul® — S.A. |

Valoarea capitalului social se va definitiva dupd fi-
nalizarea actiunii de reevaluare a patrimoniului, po-
trivit Hotdririi Guvernului nr. 26/1992.

Art. 3. — Societatea Comerciald ,,Cariere Ilsom® —
S.A. va prelua patrimoniul pe baza protocoalelor de

*) Societatea Comerciald ,Ineul® — S.A. Niasiud a fost infiintati prin Hotirirea Guvernului nr, 93/1991,
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predare-primire ce se vor incheia in termen de 30 de
zile intre aceasta si Societatea Comerciald ,,Ineul® —
S.A. Nasiud.

Art. 4. — Obiectul de activitate al Societatii Comer-
ciale ,,Cariere Ilsom“ — S.A. este previzut in statutul
societifii, anexd la prezenta hotirire.

Art. 5. — Societatea Comercialj ,,Cariere Ilsom® —

S.A. isi desfidsoard activitatea in conformitate cu legea
si cu statutul prevdzut in anexa la prezenta hotirire.

Art. 6. — Orice prevederi contrare prezentei hotariri

se abroga.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 21 octombrie 1992.
Nr. 669.

Contrasemneazi :

Ministrul transporturilor,
Traian Bisescu

Ministrul economiei si finantelor,
George Danielescu

ANEXA

STATUTUL

Sccietitii Comerciale ,,Cariere Ilsom®“ — S.A.

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicd, sediul, durata
ARTICOLUL 1
Denumirea societditii

Denumirea societitii este Societatea Comerciala
,,Cariere Ilsom“ — S.A.

In toate actele, facturile, anuniurile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societitii
va fi precedatd sau urmatd de cuvintele ,,societate pe
actiuni“ sau initialele ,,S.A.“ de capitalul social, nu-

marul de inregistrare si sediul societatii.
ARTICOLUL 2
Forma juridica a societidfii

Societatea Comercialad ,,Cariere Illsom“ — S.A. este
persoand juridicd roménd, avind forma juridicid de so-
cietate pe actiuni.

Aceasta isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
legile roméne §i cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societatii

Sediul societdtii este in Romania, comuna Méigura
Ilvei, judetul Bistrita-Nasdud.

Sediul societdtii poate fi schimbat in altd localitate
din Roménia, pe baza hotiririi adundrii generale a ac-
tionarilor in conditiile legii.

Societatea poate avea sucursale, birouri, filiale,
agentii, reprezentante in orice altd localitate de pe te-
ritoriul Roméniei sau in alte {ari.

ARTICOLUL 4
Durata societ&fii

Durata societditii este nelimitats, cu incepere de la
data inregistrarii la Registrul comertului.

CAPITOLUL 11
Scepul si obiectul de activitate
ARTICOLUL 5
Scopul secietitii

Scopul societdtii este de a realiza profit conform
cbiectului de activitate.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitale

Obiectul de activitate al societdtii esle :

a) extragerea, producerea si comercializarea urmé-
toarelor produse :

— agregate de carierd pentru constructia si intre-
tinerea cailor ferate si a drumurilor ;

— piatra sparta ;

— criblurd ;

— piatra bruta ;

— nisip de concesaj ;

— pavele de diferite tipuri si dimensiuni ;

— borduri de diferite tipuri si dimensiuni ;

— pléaci de andezit, dacit §si marmurd tdiatd si sle-
fuite ;

— mozaic de diferite culori, terasit ;

— reparatii utilaje si instalatii ;

— executarea pavajelor, montiri de borduri, exe-
cutie de rigole, ziduri de sprijin atit in tard cit si in
strainatate ;

— plici si dale mozaicale ;

— monumente funerare ;

— produse din beton simplu si armat ;

— confectii metalice ;

— confectii si RK utilaje de carier3 ;

~— RK mijloace de transport ;.

— bobinaj motoare electrice si instalatii electrice ;

— lucriri de constructii, montaj instalatii ;
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b) proiectarea si executarea galeriilor subterane, atit
pentru efectuarea lucririlor de puscare masivd cit si
in alte scopuri ;

c) montarea statiilor de concasare si a utilajelor in-
dependente, precum si punerea in functiune a acestora ;

d) efectuarea transportului tehnologic si de aprovi-
zionare in cadrul subumitatilor societdtii, precum si
efectuarea de prestalii de transport citre terti ;

e) activitate de comert exterior, prin lucriri de con-
structii-montaj si export produse realizate de societate
sau in colaborare ;

f) iniocmirea. documentelor pentru exploatarea ca-
rierelor, scoaterea din fond forestier, omologarea de
rezerve, extinderea de perimetru minier si exploatare
atit pentru unitate cit si pentru terti ;

g) activitatea de extragere si sortare a agregatelor
de balastierd ;

h) prestafii cu utilaje de constructii si mijloace de
ridicat ;

i) diverse prestari de servicii catre populatie ;

j) service pentru utilajele tehnologice si auto din
gama de fabricatie a societatii comerciale ;

k) incircare de baterii acumulatori si
aparataj electric ;

1) asigurarea multiplicdrii de acte si documentatii
prin xeroxare $i heliografiere ;

m) asigurarea bazei materiale din tard si import,
precum si gestionarea acesteia ;

n) pregatirea cadrelor, scolarizarea personalului si
orientarea pregatirii profesionale ;

0) servicii de cazare gi cantini ;

p) asigurarea conditiilor de muncid si igiend a
muncii, a protectiei medicale si combaterea poluarii
pentru activitatea proprie.

reparatii

CAPITOLUL III
Capitalul secial, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social, actiunile

Capitalul social initial este in valoare de 93.658 mii
lei, impértit in 18.731 actiuni nominative, cu valoare
nominald de 5.000 lei fiecare, subscris in intregime de
statyl roman in calitate de actionar unic si vérsat in-
tegral la data constituirii societdtii comerciale.

Capitalul social inifial este detinut integral de statul
roman, ca actionar unic, piné la transmiterea actiunilor
din proprietalea statului cétre terte persoane fizice sau
juridice roméane sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actliunile

Actiunile nominative ale societd{ii vor cuprinde
toate elementele prevazute de lege.

Actliunile vor purta timbrul sec al societdiii si sem-
natura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie ; registrul se p&streazi la
sediul societ#tii, sub ingrijirea consiliului de adminis-
tratie.

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mairirea capifalului sccial

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza
hotaririi adunirii generale a actionarilor, in conditiile
si cu respectarea procedurii previzute de lege.

ARTICOLUL 10
Drepiuri si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare aciiune subscrisd si virsatd de actionar con-
ferd acestora dreptul la un vot in adunarea generals a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in orga-
nele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea dividendelor, potrivit legii.

Detinerea actiunii implicd adeziunea, de drept, la
statutul societatii.

Drepturile si obligatiile, decurgind din detinerea de
actiuni urmeazi, de drept, actiunile in cazul trecerii
lor in proprietatea altei persoane.

Obligatiile societatii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii rdspund in limita valorii
actiunilor pe care le detin. ’ ‘

Patrimoniul societlafii nu poate fi grevat de datorii

sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Un creditor al unui actionar poate formula pretentii
asupra partii din profitul societitii ce i se va repartiza
de citre adunarea generald a actionarilor sau a co-
tei-pérti cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efec-
tuata in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care recunoaste pentru fiecare actiune un singur pro-
prietar.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau terti se face dupd procedura previzutd de
lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni,
proprietarul va trebui si anunte consiliul de adminis-
tratie si si faci public faptul prin presd, in cel putin
doud ziare de largd circulatie din localitatea unde se
afld sediul societétii. _

Dupid 6 luni de la publicarea pierderii va putea si
obtind un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Alributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societdtii care decide asupra activitaiii
acesteia si asigurid politica ei economici si comerciala.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmitoarele atributii principale :

a) aprobi structura organizatoricd a societitii si nu-
marul de posturi, precum si normativul de consti-
tuire a compartimentelor functionale si de productie ;
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b) aleg membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori (supleanti), le stabiles¢ salariul, ii
descarci de activitate si ii revoca ;

c) aleg directorul (directorul general) si directorii
adjuncti, le stabilesc salariul, ii descarcd de activitate
si 1i revocd. Directorii executivi nu vor putea fi mem-
bri ai consiliului de administratie al societd{ii. Direc-
torul (directorul general) si adjunctii acestuia pot fi
alesi si dintre membrii consiliului de administratie ;

d) stabilesc nivelul de salarizare a personalului an-
gajat la societate, in functie de studii si munca efectiv
prestatd, cu respectarea limitei minime de salarizare
previzute de’lege ;

e) aprobd si modifici programele de activitate si
bugetul societatii ;

f) hotédrdsc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare si la acordarea de garantii ;

g) stabilesc competentele si rdspunderile consiliului
de administratie si ale comisiei de cenzori ;

h) examineazd, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori sau
expertului de gestiune, dupid caz, aprobd repartizarea
profitului intre actionari ;

i), hotdrdsc cu privire la infiintarea si desfliintarea
de sucursale, filiale, agentii, reprezentante ;

j) hotédrdsc cu privire la majorarea sau reducerea
capitalului social, la modificarea numéirului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotérédsc cu privire la adaptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotérdsc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societatii ;

m) hotérdsc cu privire la executarea de reparatii
capitale si realizarea de investitii noi ;

n) hotdrdsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorilor si
adjunctilor acestora si a cenzorilor, pentru pagubele
pricinuite societétii ;

o) analizeazd rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdtii cu privire la
profit si dividende pe piata interni si internationali,
nivelul tehnic, calitatea, forta de muncé, protectia me-
diului, relatiile cu clientii ;

p) hotirdsc in orice alte probleme privind societatea.

Atributiile adunirilor generale ordinare si extraordi-
nare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Conveocarea.adunirii generale

Adunarea generald se convoaci de presedintele con-
siliului de adm1mstrat1e sau de unul dintre vicepre-
sedinti, desemnat de presedmte.

Adunirile generale ordinare au loc o datd pe an, la
cel mult 2 luni de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, pentru examinarea bilantului si a con-
tului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului pe
anul in curs.

Adunidrile generale extraordinare se convoacid la
cererea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din
capitalul social, la cererea comisiei de cenzori, pre-
cum si in cazul in care capitalul social s-a diminuat
cu mai mult de 109, timp de 2 ani conszcutiv, cu
excepfia primilor 2 ani de la infiinfarea societdtii.

‘cietatii,

Convocarea adunirii generale a aclionarilor va fi
facutd cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-
ndrii, precum si ordinea de zi, cu aritarea expliciti a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbate-
rilor.

Cind in ordinea de =zi fligureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prindd textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

s

Organizarca adunirii generale a aciionariler

Adunarea generald ordinard este constituiti valabil
si poate lua hotédriri dacd la prima convocare actic-
narii prezenti sau reprezentati detin 2/3 din capitalul
social, iar la a doua convocare, daci detin cel putin
1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituiti
valabil si poate lua hotiriri daci la prima convocare
actxonaru prezenii sau reprezentat;l detin cel putin
3/4 din capitalul social, iar la a doua convocare, daci
detin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepresedinti, desemnat
de presedinte. Presedintele consiliului de administratie
desemneazd dinire membrii adunirii generale doi se-
cretari, care sa facd prezenta actionarilor la sedinti si
s& intocmeascd procesul-verbal al adunirii generale.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat
si parafat si va fi semnat de persoana care a prezidat
sedinta si de secretarul care l-a intccmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunéirii
generale ale actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncd cu personalul so-
pot fi invitaii si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot in adunarca generald a
actionarilor

Hotaririle adundrilor generale se iau prin vot des-
chis.

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicarea mfiinii.

La propunerea persoanei care prezideaz3d sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va decide ca votul
sé fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de adminisiratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor, pentru luarea hotéririlor referitoare
la rdspunderea administratorilor.

Hotaririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati, ori care
au vetat conira.

ARTICOLUL 17

:mrputernicitii mandatati si reprezinte intereseic
capifalului de stat

In cadrul societdtilor comerciale cu capital integral
de stat sau partial de stat, pini la aplicarea prevederi-
lor art. 39 din Legea privatizirii societdtilor comer-
ciale nr. 58/1991, interesele capitalului de stat vor fi
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reprezéntate de doi Imputerniciti mandatati de Minis~
terul -Economiiei si Finantelor si un imputernicit man-
datat de ministerul de resort. '

Mandatarea se face pe bazd de contract.

Imputernicitii nu pot face parte din consiliul de
administratie si nu pot fi directori ai societdtii comer-
ciale.

Imputernicitii mandatati si reprezinte interesele ca-
pitalului de stat isi pastreazi calitatea de angajati la
unitatea sau institutia de la care provin, precum si
toate drepturile si obligatiile ce derivd din aceastd ca-
litate. )

Periodic, imputernicitii mandatati sd reprezinte in-
teresele capitalului de stat prezintd Ministerului Trans-
porturilor un raport asupra activitdtii desfasurate de
societatea comerciald si un program de activitate pen-
tru perioada urmétoare, iar la incheierea activitatii
prezinti raportul asupra intregii activitdti desfdsurate.

Imputernici{ii mandatati s3 reprezinte interesele
capitalului de stat indeplinesc orice alte atributii care
deriva din lege si din statutul societafii.

Atributiile impulernicitilor mandatati s& reprezinte
interesele capitalului de stat vor inceta la data la care
se tine sedinta de constituire a adundrii generale a
actionarilor.

Mandatatii isi desfasoard activitatea in sedinte or-
dinare, ce se desfisoard semestrial, si in sedinte extra-
ordinare, ce se desfdsoard ori de cite ori este nevoie.

Convocarea sedintelor ordinare se face de céire pre-
sedintele consiliului de administratie, la data stabilitd
in sedinta anterioard, iar pentru sedinfele extraordi-
nare, convocarea se face prin grija secretarului con-
siliului, la cererea oricdruia dintre mandatati.

Convocirile sedintelor mandatatilor se fac cu cel
puiin 15 zile inainte, mandatatii avind obligatia de a
analiza documentele ce urmeazi si fie discutate in
sedintd cu cel putin 10 zile inainte de aceasta.

La sedintd pot fi luate hotédriri valabile numai in
prezenta a 2/3 din numarul membrilor.

Votul este deschis, egal si direct, votul secret pu-
tind fi luat peniru hotdriri ce vizeazd numirea, re-
vocarea, descidrcarea de activitate sau actiorarea in
justitie a directorilor, membrilor consiliului de admi-
nistratie si cenzorilor. Votul poate fi secret si la soli-
citarea expresi a cel pufin 2/3 din numirul manda-
tatilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18

Numiire, organizare

_ Societatea este administrati de citre un consiliu de
administratie, compus din 7 administratori numiti de
adunarea generald a actionarilor pe o perioadd de 4
ani, care pot avea si calitalea de aciionari, cu posibi-
litatea de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desermnate de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi~
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generald a actionarilor va alege ca nou ad-
ministrator o persoand indicatd de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul sau. Durata pentru care

este ales administrator va fi egald cu.perioada care
a rimas pinid la expirarea mandatului predecesoru-
lui sdu.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului catre terfe persoane fizice sau juridice, consi-
liul de administratie al societitii comeérciale va fi
numit de imputernicitii mandatai sd reprezinte in-
teresele capitalului de stat, cu acordul Ministerului
Transporturilor. :

Consiliul de administraiie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie si desem-
narea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de administratie va alege
dintre membrii sii un presedinte si doi vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietatii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numairul membrilor sii. El este
prezidat de ‘presedinte, iar in lipsa acestuia, de unul
dintre vicepresedinti, desemnat de presedinte.

Presedintele numegte un secretar, fie dintre membrij
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezeénta
a cel putin jumitate din numirul membrilor con-
siliului de administratie si deciziile se iau cu majori-
tatea absoluti a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administrafie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel putin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care se
scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazii de persoana care a prezidat sedinta si de
secretari. :

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai s&i unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la specialisti pentru
studierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul dintre
vicepresedinti, desemnat de consiliu.

Cel ce reprezinti societatea semneazi actele care o
angajeazi fatd de terti. ’

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societétii,
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
si puni la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societdtii.

Presedintele, vicepresedintii si ceilalfi membri ai
consiliului de administratie si directorii raspund indivi~
dual sau solidar, dupd caz, fatd de societate, pentru
prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru aba-
terile de la statut sau pentru greseli in administrarea
societdtii. In asemenea situatii ei vor putea fi revocati
prin hotirirea adunirii generale a actionarilor, iar in
perioada cind statul este actionar unic, prin hotérirea
imputernicifilor mandatati sd reprezinte interesele ca-
pitalului de stat.
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ARTICOLUL 19

Afribatiile consiliului de administrajie

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii :

a) aproba angajarea si concedierea personalului si
stabileste drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilititile perso-
nalului societdtii, pe compartimente ;

c) aprobd operatiunile de incaséri si plati, conform
competentelor acordate ; .

d) aprobad operatiunile de cumpérare si vinzare de
bunuri conform competentelor acordate ;

e) aprobid incheierea sau rezilierea de coniracte de
inchiriere (luarea sau darea cu chirie) ;

f) aprobad incheierea sau rezilierea altor confracte,
potrivit competenielor acordate

~ g) stabileste tactica si stralegia de marketing, de cer-
cetare si dezvoltare, de asigurare a calitétii si de pro-
tectie a mediului ;

h) supune anual adunarii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtii, bilantul si contul de profit si pierderi, pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activi-
tate si proiectul de buget al societatii pe anul in curs ;

i) rezolva orice alte probleme -stabilite de adunarea
generald a actionarilor sau care privesc conducerea
curentd a activititii societatii.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20

Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi de consiliul de administratie, stabilin-
du-le, in acelasi timp, si salariile, potrivit legii.

.Pre§edintele consiliului indeplineste si functia de
director (director general), calitate in care conduce si
comitetul de directie, asigurind conducerea curentid a
societdtii si aducind la indeplinire deciziile consiliului
de administratie, in limitele activitdtii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat si prezinte la fie-
care gedintd a consiliului de administratie registrul.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie. ‘

CAPITOLUL VII
Gestiunea societitii
ARTICOLUL 21

Comisia dc cenzori

Gestiunea societdtii este controlatd de actionari si
de comisia de cenzori. Cenzorii sint alesi de adunarea
generald a actionarilor, Comisia de cenzori este for-
matd din 3 membri care trebuie si fie actionari, cu
exceptia cenzorilor contabili. In perioada in care statul
este actionar unic, cenzorii vor fi reprezentanti ai Mi-
nisterului Economiei si Finantelor.

Adunarea generald poate numi, de asemenea, cen-
zori supleanti, care’ vor inlocui, In caz de nevoie, pe
cenzorii titulari, care vor actiona conform legii.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor si comisiei de cenzori li se vor prezenta, la cerere,
date cu privire la activitatea societatii, situatia perso-
nalului, a profitului si a pierderilor.

Comisia de. cenzori are urmitoarele atribuiii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului economico-financiar, veri-
ficd gospodirirea fondurilor fixe si a mijloacelor cir-
culante, a portofoliului de efecte, casa si registrele de
evidenid contabild si informeazi consiliul du admlms—
iratie asupra nere ffuLlor constatate ;

b) la incheierea exercitiului economico--ﬁnanciar
controleazd exactitatea inventarului, a documentelor
sl informatiilor prezentate de consiliul de administratie,
asupra conturilor societitii, a bilanfului si contului de
profit si pierderi, prezentind adunirii generale a ac-
tionarilor un raport scris ;

¢) la lichidarea societdtii controleazi operatiunea de
lichidare ;

d) prezintd adunirii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalu-
lui social sau de modificare a statutului si obiectului
de activitate ale societatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazd
unanimitatea, raportul cu divergente se inainteazi
adunirii generale a actionarilor.

Comisia de cenzori poate cere convocarea adundrii
generale extraordinare a actionarilor, dacd aceasta nu
a fost convocati de consiliul de administratie, in cazul
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
10%, timp de 2 ani consecutivi (cu excepfia primilor
2 ani de la constituirea societétii) sau ori de cite ori
considerd necesar, pentru alte situatii privind incal-
carea dispozitiilor legale si statutare. )

Atributiile si modul de funcfionare a comisiei
de cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzo-
rilor se completeazd cu dispozitiile legale in acest do-
meniu,

Cenzorii si cenzorii supleanti se aleg pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societatii
ARTICOLUL 22

Exercifiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an- Primul
exercifiu economico-financiar incepe la data constifui=
rii societafii.

ARTICOLUL 23

Personalul societatii

Personalul de conducere al societitii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. Restul per-
sonalului este angajat de citre consiliul de adminis-
tratie, directorul sau directorul adjunct.

Nivelul salariilor pentru personalul societétii pe ca-
tegorii de calificare si functii se stabileste §i poate fi
modificat de citre adunarea generald a actionarilor,
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in functie de studii si munca efectiv prestatd, cu res-
pectarea limitei minime de salarizare previzute de
lege.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

ARTICOLUL 24

Amertizarea fondurilor fixe

Consiliul de administrafie stabileste, in conditiile le-
gii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

La amortizarea fondurilor fixe se vor putea avea in
vedere urmatoarele :

— amortizarea se stabileste prm aplicarea normelor
de amortizare asupra valorii de achizitie a fondurilor
fixe si se include, dupi caz, in pretul de cost al pro-
" ductiei, al prestarilor de servicii si se utilizeazi pen-
tru inlocuirea mijloacelor fixe si pentru alte nevoi ale
societatii ;

— amortizarea se calculeazd de la data punerii in
functiune a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25

Reparatii capitale

Lucririle de reparatii capitale se vor executa pe
baza hotiririi adunirii generale a actionarilor. Fondu-
rile necesare se asigurd prin includerea cheltuielilor
respective, dupd caz, in pretul de cost al productiei, al
prestédrilor de servicii sau in cheltuielile de circulatie
in anul in care au fost executate sau esalonat pe mai
multi ani.

ARTICOLUL 26

Evidenta contabili si bilanful coniabil

Societatea va fine evidenta contabild in lei si va in-
tocmi bilantul si contul de profit si pierderi, avind in
vedere reglementdrile elaborate de Ministerul Econo-
miei si Finantelor.

Bilantul contabil anual si contul de profit si pier-
deri se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Par-
tea a IV-a.

ARTICOLUL 27

Calculul si repartizarea profitului

Profitul societédtii se stabileste pe baza bilantului
aprobat in adunarea generald a actionarilor si se re-
partizeaza potrivit legislatiei in vigoare.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
societate, In conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilantului de adunarea generali a actiona-
rilor.

In cazul inregistririi de pierderi partiale, adunarea
generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotiri
in consecinté.

Suportarea pierderilor de cétre actionari se va face
proportional ‘cu aportul la capital si in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 28
Regisirele secietitii

Societatea {ine remqtrele prevazute de legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei‘ juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 29

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in alte forme
de societate prin hotérirea adunirii generale a actio-
narilor. :

in pericada in care statul este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a societitii se va face prin
hotirirea imputernicitilor mandatati si reprezinte in-
teresele capitalului de stat.

ARTICOLUL 30

Dizelvarea societatii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii :
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate ;
b) hotarirea adunérii generale a actionarilor ;

c) falimentul ;

d) pierderea une1 jumatati din capltalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezerva, dacd adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalu-
lui sau reducerea lui la suma rédmas3 ;

e) cind numarul de actionari s-a redus sub 5, mai
mult de 6 luni de la reducerea 1ui ;

f) la cererea oricérui actionar, dacid imprejurarile de
fortd majord si consecintele lor dureazi mai mult de
8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constatd
cd functionarea societdtii nu mai este posibils ;

g) in orice altd situatie, pe baza hotiririi adundrii
generale extraordinare a actionarilor.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie si fie in-
scrisd la Registrul comerfului si publicatd in Menito-
rul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 31
Lichidarea societitii

in caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
Lichidarea societatii comerciale si repartitia patri~
moniului se vor face dupd procedura previzutid de lege.

ARTICOLUL 32
Litigii

Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice ro-
mane sint de competenta instantelor judecitoresti din
Romania. v .

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre
societatea comerciald si persoane juridice roméne pot
fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

Litigiile personalului romén angajat de societate,
ivite in raporturile cu aceasta, se rezolva in conformi-
tate cu legislatia roména.

CAPITOLUL X

ispozitii finale
Prevederile prezentului statut se. completeazd .cu
dispozitiile legale referitcare la societdtile comerciale.
Societatea comerciald, prin actiunile intreprinse, va
actiona pentru evitarea ajungerii in stare de faliment
prin mésuri concrete de prevenire a acestuia.
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