MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

PARTEA I
LEGI, DECRETE, HOTARIRI $I ALTE ACTE

Anul IV — Nr. 278 Simbits, 7 noiembrie 1992

SUMAR
Ni Pagina L\I_r__ Pagina
HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI 639/1990. — Hotarire privind acordarea de burse unor
.o . A . .. elevi ai S$colii Militare de Ofiteri Activi 12—13
Hotériri cuprinse in anexa la Hotdrirea Guver- 641/1990. — Hotérire privind unele mésuri pentru func-
nului nr. 102/1992, astfel cum a fost tionarea Oficiului Central de Plati a Pensi-
modificatd prin Hotérirea Guvernului ilor din subordinea Miaisterului Muncii §i
nr. 258/1992, publicati in Monitorul Ocrotirilor Sociale . . . . . . . 13
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 117 652/1990. — Hotérire privind transmiterea unui imobil,
din 2 iunie 1992 . . . . 1 proprietate de stat, cdtre o unitate co-
operatista . . . . . . . . . . 13
624/1990. — Hotérire privind Infiintarea Societdtii 655/1990. — Hotérire privind reglementarea unor drep-
»Sintofarm< . . . . . . 2—6 turi ce se acordd salariatilor care isi des-
629/1992. — Hotérire privind achizitionarea, recondi- fdsoard activitatea In mediu cu radiafii
‘tionarea si valorificarea unor bunuri de folo- nucleare . . . . . . e . 14
sintd indelungats, de uz personal §i a unor « 656/1990. — Hotérire privind trecerea Institutului de
subansamble sau piese ale acestora, pro- Speologie ,,Emil Racovitd“ din subordinea
venite de la unitdfi economice de stat 7 Ministerului Invd{imintului la Academia
632/1990. — Hotdrire privind infiintarea Trustului Roménd . . . . . . . . . . 14
»Romplast® c e e e e T—11 659/1990. — Hot#rire privind salarizarea personalului
633/1990. — Hot#rire privind trecerea Laboratorului din unitétile teritoriale ale Casei de Econo-
de Cercetare s§i Inginerie Tehnologici in mii si Consemnafiuni . 15
Mecanica Solidelor in subordinea Acade- 681/1990. — Hot#rire privind repartizarea pe posturi
miei Roméne - . . « « s+ a4 e s 11 didactice a absolventilor liceelor pedagogice
637/1990. — Hotdrire privind incetarea activitatii In- — promotia 1990 . . . . . . 15—16
treprinderii de Comer{ Exterior ,Mercur® si 684/1990. — Hotarire privind schimbarea denumirii si
infiintarea §i funcfionarea Societitii Comer- acordarea personalitifii juridice Centrului
ciale ,Mercur Trading® — S.A. . . . 12 de Calcul Bucuresti o« « « « o o 16



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 278

HOTARIRI ALE.GUVERNULUI ROMANIEI

Hotariri *) cuprinse in anexa la Hotirirea Guvernului nr.

102/1992, astfel cum a fost

modificata prin Hotéarirea Guvernului nr. 258/1992, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 117 din 2 iunie 1992

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
privind infiintarea Societitii ,,Sintofarm*

Guvernul Roméniei hot&rdste:

Art..1. — Incepind cu data de 18 mai 1990 se in-
fiinteazd Societatea ,,Sintofarm®, cu sediul in mu-
nicipiul Bucuresti, formatd pe principiul liberei aso-
cieri, din unitatile economice de stat previzute in
anexa nr. 1 la prezenta hotérire, cu capital social de
16.120 mil. lei.

Art. 2. — Societatea ,,Sintofarm® se infiinteazi
ca societate pe actiuni, cu personalitate juridica si va
avea ca obiect de activitate productia de substante
farmaceutice, medicamente, cosmetice, lacuri, vopsele,
coloranti, detergenti si alte produse, comercializarea
bunurilor §i serviciilor realizate, in {ar3 si strdin&tate.

Art. 3. — Societatea fisi desfisoard activitatea in
conformitate cu statutul prezentat in anexa nr. 2, care
face parte integrantd din prezenta hotéirire,

Art. 4. — Modificarea i adaptarea ulterioarid a
structurii si statutului societdtii, fatd de prevederile
incluse in anexele nr. 1 si 2 din prezenta hotérire, vor
fi aprobate de adunarea generald a actionarilor socie-
tatii, ca organ suprem de conducere al acesteia.

Art. 5. — Pe data prezentei hotarirji, unititile eco-
nomice previzute in anexa nr. 1 se transformi in di-
. vizii de productie,.iar la nivelul societitii se infiin-
teazd divizia de management, Afributiile diviziilor si,
respectiv, departamentelor diviziei de management
sint prevézute in statutul din anexa nr. 2.

Art. 6. — Pe aceeasi datd se desfiinfeazi Centrala
Industrialda de Medicamente si Cosmetice. Intreprin-
derea de Medicamente Bucuresti, pe care era grevati

Centrala Industriald de Medicamente si Cosmetice
Bucuresti, devine intreprindere cu personalitate juri-
dica — divizie de productie in cadrul societatii.

Art. 7. — Societatea ,,Sintofarm® este autorizati
si utilizeze un procent de 20%; din suma in valuti in-
casatd din exporturile efectuate, in conditiile unei ba-
lante excedentare export-import.

Art. 8. — Societatea ,,Sintofarm“ va putea bene-
ficia de credite in lei si in valuti de la institutiile
bancare, conform prevederilor legale,

Art. 9. — Creditele acordate in wvaluti, precum si
fondurile constituite éonform prevederilor art. 7 vor
fi utilizate pentru promovarea cu prioritate a expor-
tului, cit si pentru realizarea unor importuri destinate
dezvoltirii productiei, introducerii de tehnologii noi $i
in alte scopuri pe care le va decide consiliul de ad-
ministratie al societatii.

Art. 10. — Salarizarea personalului societitii va fi
efectuatd in conformitate cu legislatia in vigoare si

. statutul societatii.

Art. 11, — Modificarea ulterioari a sistemului de
salarizare se va face de societate, cu avizul ministe-
rului coordonator, al Ministerului Muncii §i Ocrotiri-
lor Sociale si al Ministerului Finanfelor

Art. 12. — Ministerul Economiei Nationale, Ministe-
rul Finantelor, Ministerul Muncii §i Ocrotirilor So-
ciale si Ministerul Industriei Chimice si Petrochimice
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotariri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuregti, 29 mai 1990.
Nr. 624.

ANEXA Nr. 1

LISTA
membrilor fondatori ai societitii

— mii lei —

Nr.

Fonduri fixe

crt, Intreprinderea valoare de inventar Mijloace circulante
0 1 2 3

1. Intreprinderea ,,Colorom“ Codlea 1.531.259 316.650

2. Intreprinderea ,,Dero“ Ploiesti 337.595 160.595

3. Intreprinderea Chimici Filticeni 791.361 111.934

4. Intreprinderea Chimici ,,Sinteza“ Oradea 1.431.629 227.429

*) Hotariri . adoptate anterior intririi in vigoare a Constitutiei, care, pentru punerea in aplicare, au fost trans-

mise, la data aprobérii, organelor interesate.

Textul acestor hotdriri va fi coroborat cu prevederile actelor normative adoptate ulterior.

¥¥) Se prescurteazd corect : Intrepr,
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— mii lei —
0 1 2 3
5. Intreprinderea Chimici ,,Victoria® Tirgoviste 223.670 181.260
6. Intreprinderea de Bioproteine Curtea de Arges 1.150.000 60.000
7. Intreprinderea de Medicamente Bucuresti 1.484.000 407.417
8. Intreprinderea de Medicamente ,,Terapia® Cluj 868.486 118.878
9. Intreprinderea ,,Sintofarm® 405.831 91.455
10. Intreprinderea ,,Biofarm“ 271.810 57.111
11. Intreprinderea de Anlibiotice Iasi 1.482.286 175.014
12. Intreprinderea ,,Farmec“ Cluj 355.404 88.469
13. Intreprinderea ,,Biosinteze® Calafat 1.936.866 89.467
14. Intreprinderea de S#pun Stela 541.322 87.791
15. Intreprinderea Tirgu Mures 427.802 72.045
16. Intreprinderea Chimicd ,,Victoria® Bucuresti 217.000 122.000
17. Intreprinderea ,,Progresul® Ploiesti 187.000 108.500
18. ICCF Bucuresti *)
19. CCPALV Bucuresti ¥)
20. Institutul de Cercetidri Coloranti *)
21. Centrul de Calcul al CIMC *)
Total : 13.643.321 2.476.015
16.120.000

Total general :

*) Evaluarea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante se va face pe baza metodologiei aprobate de Guvern.

ANEXA Nr. 2

STATUTUL

Societitii ,,Sintofarm*
— societate pe actiuni —

CAPITOLUL I
Forma si obiectul de activitate

1. Denumirea este Societatea ,,Sintofarm®, cu sediul
in municipiul Bucuresti.

2. Societatea ,,Sintofarm“ este o societate pe actiuni,
cu riaspundere limitatd.

3. Obiectul de activitate al societatii il constituie
producerea de substante farmaceutice, medicamente,
cosmetice, lacuri, vopsele, coloranti, detergenti si alte
produse, comercializarea in tari si in stridindtate a bu-
nurilor realizate $i a serviciilor prestate.

4, Societatea se constituie prin asocierea — pe baza
liberului consimtamint — a unitatilor proprietate de
stat care actioneazi in domeniul producerii de sub-
stanfe farmaceutice, medicamente, cosmetice, lacuri,
vopsele, coloranti si alte produse,

5. Capitalul social al societdtii este de 16.120 mil.
lei, stabilit pe baza rezultatelor bilaniului anual al
membrilor fondatori la data de 31 martie 1990.

Evaluarea capitalului social si a intregului patrimo-
niu al societdfii se va efectua pe baza metodologiei-
aprobate de Guvern.

Membrii fondatori si capitalul subscris se prezintd
in anexa nr. la statut.

6. Capitalul social se constituie din titluri de valori
— acjiuni — in valoare nominalji de 5 .000 lei fiecare,
7. Actiunile emise in limita capitalului social con-
stituit au urmatorul regim :
— in prima etapd, unicul proprietar al actiunilor
societ#iii este statul ;
— in etapa urmaéitoare, pe misura trecerii la econo-
mia de piafs, statul poate pune in vinzare ac-
tiunile societétii prin bursa de valori.

8. Activitatea, ca firmd, a societ#fii incepe din mo-
mentul inregistrarii actului de constituire la Ministe-
rul Finantelor.

Infiintarea societdtii, obiectul de activitate si capi-
talul social se vor aduce la cunostinti publici prin
Monitorul Oficial al Romaéniei.

9. La societate se poate asocia orice altd organizatie
economici sau firmi cu aprobarea organelor de con-
ducere ale societétii, dobindind statut de membru aso-
ciat, cu toate drepturile si obligatiile membrilor fon-
datori.

Unitatea sau firma care se asociazd igi p#streazd
personalitatea juridici, autonomia gestionard si func-
{ionala.

Unitatea sau firma care doreste si se asocieze ina-
inteazi consiliului de administratie al societatii o ce-
rere — contract de asociere — scrisd, inregistratd la
organul financiar local, ce trebuie s& cuprinda :

— obiectul si profilul de bazi al activitatii sale ; nu-

mirul de salariafi pe categorii profesionale ;

— pairimoniul de care dispune, inclusiv creantele

si datoriile ;

— principalele rezultate economico-financiare ale

ultimului bilan{ contabil.

Consiliul de administrafie al societd{ii are obligalia
de a se pronunia asupra cerérii — contract de aso-
ciere — in termen de maximum 3 luni de la data pri-
mirii. Examinarea cererii se face in mod obligatoriu
cu participarea reprezentantului unititii sau firmei
solicitante. Acceptarea cererii de intrare se notifica or-
ganelor financiare din localitifile unde isi au sediul
societatea si unitatea sau firma solicitanta.

Retragerea din societate a membrilor asociati repre-
zintd un drept optional al acestora.
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Membrul asociat, care solicitid retragerea, inainteaza
consiliului de administrafie al societdtii o cerere de
iesire scrisd, In care sint expuse cauzele ce o deter-
mind, precum si conditiile retragerii, Cererea trebuie
formulatd cu 3 luni lhainte de data de la care solicitd
retragerea din societate,

Consiliul de administratie va notifica retragerea or-
ganelor financiare din localititile unde isi au sediul
societatea si asociatul solicitant.

Retragerea din societate nu absolvd pe membrul
asociat de obligaliile asumate in nume propriu prin
contracte si alte mijloace legale, cit si fatd de celelalte
unititi sau firme asociate.

In cazul cind prin retragere se aduc prejudicii socie-
tafii sau membrilor asociati, unitatea solicitanti este
tinutd a le acoperi. Aceleasi obligatii revin si societdtii,
in cazul in care isi incalci obligatiile fatd de ceilalfi
membri asociati.

10. Societatea, 'pe baza hotéririlor adundrilor gene-
rale a actionarilor, se poate diviza sau lichida in con-
ditiile legii.

CAPITOLUL II
Structura societatii

11. Structura societdfii cuprinde : divizia de mana-
gement ; divizii de productie.

12. Divizia de management are urmdtoarele atri-
butii :

a) realizarea activititii -de marketing prin : studie-
rea conjuncturii. pietei interne si externe, elaborarea
politicii de produs ; stabilirea politicii de promovare
si reclami ; elaborarea strategiei de preturi ; realizarea
refelei de vinzare-cumpdrare ; organizarea activitatii
de relatii publice ;

b) realizarea activititii de cercetare-dezvoltare prin :.

elaborarea de prognoze tehnico-stiintifice ; desfizura-~
rea activitifli de .cercetare §i dezvoltare ; stabilirea
strategiei de investitii si corelarea acesteia cu dezvol-
tarea diferenfiaty ; elaborarea politicii de calitate si
realizarea sistemuluj de asigurare a calitatii ;

c) realizarea orientdrii si programirii productiei co-
relate cu potentialul diviziilor de productie si interese-
lor societdtii prin : asigurarea conditiilor contractirii
productiei, asigurarea bazei tehnico-materiale ; organi-
zarea cooperdrii in productie si a livririlor de produse
si servicii intre divizii pe baza unui sistem de circu-
latie interni ;

d) stabilirea politicii de vinzare a productiei la in-
tefn si extern; organizarea retelei de desfacere, ser-
vice si asistentd tehnicd ; organizarea unui sistem pro-
‘priu de transporturi ;

e) organizarea cooperirii tehnico-
stiintifice internationale ;

economice si

f) realizarea activititii economico-financiare prin :
stabilirea performantelor de profit; elaborarea pro-
punerilor de destinatie a profiturilor ; elaborarea si
realizarea sistemului de contabilitate si de control fi-
nanciar al societifii ;

g) realizarea sistemului informational si statistic
prin crearea refelei proprii; implementarea bazelor
automate de date ; asigurarea sistemului ierarhic dis-
tribuit ; implementaréa programelor speciale pentru
activitatea de management ; asigurarea interfatirii cu
alte sisteme si cu sistemul national ;

h) politica de asigurare'si pregitire a fortei de
muncd ; stabilirea politicii de salarizare, compensare
si stimulare a personalului. Formele de salarizare in
etapa actuald, cind statul este principalul actionar, se
vor stabili de citre consiliul de administratie al socie-
tafii, cu respectarea prevederilor Decretului-lege
nr. 68/1990 si Legii nr. 57/1974 ; '

i) elaborarea proiectului contractului colectiv de
munca ;

j) elaborarea de programe speciale, culturale si edu-
cative. '

13. Divizia de management este condusi de directo-
rul general al societdtii si are in componenta :
— departamentul de marketing si relatii publice ;
— departamentul de cercetare-dezvoltare-organizare,
care are in componenti si uniti{i de cercetare-
proiectare ;

— departamentul productie-aprovizionare ;

— departamentul vinziri la intern ;

— departamentul comert exterior ;

— departamentul fingneciar ;.

— departamentul informatici si statistici care are
in componentd si unititi de calcul electronic ;

— departamentul personal, salarizare, juridic si pro-
grame speciale.

Departamentele sint conduse de directori ; organiza-
rea si salarizarea personalului de conducere si executie
din cadrul departamentelor in etapa actuald, cind sta-
tul este principalul actionar, se vor face in conformi-
tate cu prevederile ‘Decretului-lege nr. 65/1990 si Le-
gii nr. 57/1974.

Stabilirea concretd a funciiilor gi nivelurilor de sa-
larizare se va face prin statul de funciii aprobat de
consiliul de administratie si avizat de ministerul coor-
dcnator. '

14. Sediul diviziei de management este in municipiul
Bucuresti.

15. Diviziile de productie ale societitii sint unitéfi
cu personalitate juridicd si au urmatoarele atributii :

a) realizarea activitdfii de productie prin : contrac-
tarea productiei la intern gi extern, contractarea bazei
materiale ; programarea si livrarea productiei in core-
latie cu clauzele contractuale ; indeplinirea obligatiilor
de cooperare in cadrul societitii ; functionarea siste-
mului de asigurare a calititii ; incasarea productiei li-
vrate la intern si extérn ;

b) raspunderea pentru realizarea performantelor de
profit stabilite de societate prin gestionarea proprie
a costurilor si competenti in stabilirea pretului de
vinzare ;

c) incadrarea gi pregitirea fortei de munci ;

d) aplicarea prevederilor contractului colectiv de
muncs, asigurarea conditiilor de protectie a muncii si
a calitafii mediului inconjurator ;
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e) implementarea de programe speciale referitoare
la condifii de locuit, alimentatie si aprovizionare, in-
grijirea si educarea copiilor, asistenld medicald, tu-
rism, sport, agrement, culturd, burse, sprijinirea pen-
sionarilor si acj{iuni filantropice.

16. Diviziile de productie au, de asemenea, ca atri-
bulii, elaborarea si implementarea de programe de
marketing pe produse, elaborarea de programe de po-
liticsd de produs si dezvoltare pe produs, organizarea
de activitdti de relalii publice si alte atribufii de ma-
nagement.

17. Atributiile previzute la art. 15 sint exercitate de
diviziile de producfie in cadrul politicii stabilite de di-
vizia de management a societ#fii, iar cele prevézute
la art. 16 in limita competentelor stabilite cu condu-
cerea diviziei de management a societatii.

18. Diviziile de productiie, unitétile de cercetare-
proiectare, de comert exterior si centrul de calcul —in
elapa actuali — au organizarea si salarizarea apro-
bate conform prevederilor Decretului-lege nr. 65/1990,
Decretului nr. 162/1973 si Legii nr. 57/1974, cu com-
pletdrile si adaptarile ulterioare.

CAPITOLUL III
Organele de conducere ale societiitii

19. Organele de conducere ale societitii sint :

— adunarea generald a aclionarilor societtii ;

—- consiliul de administraijie ales de adunarea ge-
nerald ;

—— Comitetul director numit de consiliul de admi-
nistratie

A. ‘Adunarea generald a actionarilor societdtii

20. Adunarea generald a acjionarilor, in actuala
etaps, este compusd din membrii fondatori, reprezen-
tati prin directorii diviziilor de productie, directorul
general al societiitii, directorii departamentelor din di-
vizia de management si delegatul ministerului coordo-
nator, ca reprezentant al statului; adunarea generald
reprezinti organul suprem de conducere al societdtii
si are ca atributii urmitoarele :

a) aprobi si modifici statutul socielafii ;

b) aprob# structura societdtii, asocierea, fuzionarea,
dizolvarea, divizarea si lichidarea societatii ;

c) stabileste numirul membrilor consiliului de ad-
ministratie si ii alege nominal ; desemneazi presedinte
consiliului de administratie.

In prima etapi cind statul este unicul proprietar al
actiunilor, presedintele consiliului de administratie
esie numit de ministerul coordonator ;

d) alege comisia de cenzori ;

e) examineazi si aproba buigetul de venituri gi chel-
tuieli, bilantul si contul de profit ;

f) aprobi repartizarea profitului, crearea fondului
de rezerva si méirimea dividendelor ;

g) aprobi mirirea sau reducerea capitalului social ;

h) aprobi modificarea numéirului de actiuni sau al
valorii acestora ;

i) aprobad investirea de capital in alte societafi, uti-
lizarea fondurilor de rezervd si a fondului de dezvol-
tare viitoare ;

j) aprobi-contractarea de imprumuturi ;

k) da acordul asupra contractelor colective de munca.

21. Adunarea generalid a actionarilor se convoacd
in sesiuni ordinare, o datd pe an, si extraordinare, la
cererea detindtorilor a 1/3 din capilalul social, la ce-

rerea comisiei de cenzori sau a presedintelui consiliu-
lui de administratie.

Convocarea adunirii generale a actionarilor se face
prin incunostintare publicd cu cel pufin 15 zile inainte
de data fixata.

Adunarea generald este statutar constituitd in pre-
zenta definitorilor sau a reprezentantilor acestora, re-
prezentind minimum 519, din capitalul social.

Hoté#ririle se adoptd cu jumitate -} 1 din numéirul
de voturi prezente.

22. Deciziile adunirii generale a actionarilor, in li-
mitele statutului si a legilor in vigoare sint obligatorii
pentru tofi acfionarii.

B. Consiliul de administratie al socieldfii

23. Consiliul de administratie este organul de con-
ducere al societfii, intre sesiunile adunirii generale,
si este format din reprezentantii actionarilor.

Consiliul de administratie are urméitoarele atribufii
principale :

a) aprohd tactica si stralegia de marketing ;

b) aprobi politica de dezvoltare produse si tehno-
logii ;

¢) aprobd domeniile orientalive ale productiei ;

d) aprobi politica de vinzari ;

e) aprobd operatiunile de credit ;

f) examineazi si lnainteazd adundrii generale a ac-
tionarilor bugetul de venituri si chelluieli, bilantul si
contul de profit.

g) aprobd programele speciale si reprezintd societa-
tea in relatiile de munci stipulate in contractul co-
lectiv de muncai ;

h) numeste si revocd pe directorul general al socie-
tatii ;

i) angajeazi si concediazi personalul de conducere
al diviziilor §i departamentelor.

24. Consiliul de administralie se iniruneste in se-
siuni ordinare o dati pe lun, sau ori de cite ori este
nevoie, la cererea presedintelui sau a 1/3 din membrii
sai.

Consiliul de administratie este legal constituit in
prezenta reprezentanfilor a minimum 519%, din capita-
1ul subscris.

Hotsririle se adoptid cu jumitate 4 1 din numdrul
voturilor prezente.

25. Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul de
administratie poate atrage in activitate de analizi $i
decizionald consilieri si consultanii din diferite sectoare
ale vietii economice si sociale. Activitatea acestora va
fi compensats material, conform infelegerilor reciproce
pe bazi de contract.
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C. Comitetul director

26. Comitetul director este organul de derulare a
activititii curente a societitii. Este compus din direc-
torul general si directorii de departamente ale diviziei
de managament a societatii.

Comitetul director se intruneste in sedinte sdptimi-
nale si este condus de directorul general al societatii.

Atribufiile comitetului director sint :

a) asigurd indeplinirea atributiilor previzute pentru
divizia de management in prezentul statut ;

b) stabileste programul>de activitate al departamen—
telor diviziei de management ;

¢) analizeazd activitatea diviziilor de productie si
impreund cu conducerea acestora slabileste maisurile
ce se impun ;

d) numeste personalul din cadrul departamentelor

de management.
__27. Directorul general asigurid conducerea curenti a
societdfii si urmiregte aducerea la indeplinire a hot&-
ririlor consiliului de administratie i a deciziilor adop-
tate de comitetul director.

CAPITOLUL 1V
Coniisia de cenzori

28. Pentru exercitarea controlului asupra activitatii
economico-financiare a societitii se constituie o comis
sie de cenzori, numiti din cadrul salariatilor societitii
de adunarea generald a actionarilor, pe o perioads de
1 an. Salarizarea acestora se va face cu aprobarea
consiliului de administratie la .un nivel maxim egal cu
cel al directorilor din departamentele din divizia de
management.

29. Comisia de cenzori are urméitoarele atributii :

a) impreund cu comitetul director stabileste forma
bilanturilor i a situatiei actionarilor ;

b) examineazi, cel putintrimestrial, evident{a con-
tabild si documentele financiare ale someta‘gn

) efectueazi controale inopinate asupra operatiuni-
lor si situatiei bancare a societdtii si a diviziilor de
productie ;

d) verificid bilanturile contabile si prezinti raportul
séu adunarii generale a actionarilor ;

e) participd la toate adundirile generale ale actiona-
rilor ;

f) convoacs, conform normelor, adunaréa generala a
actionarilor in sesiune extraordinara.

CAPITOLUL V

Bugetul de venituri si cheltuieli, bilan{ul
contabil si contul de profit

30. Bugetul anual de venituri:si cheltuieli al socie-
titii exprimd in formi sinteticd veniturile si cheltu-
ielile privind activitatea societatii.

Bugetul are un caracter previzional, intocmindu-se
in trimestrul IV al anului financiar curent pentru anul

urmditor si se aprobd de adunarea generald a actiona-
rilor.

31. Bilanful contabil reprezinti documentul de con-
semnare a rezultatelor financiare ale activitatii socie-

tatii, pe baza ciruia se determini mirimea profitului
rezultat in anul de executie.

Bilanful contabil este verificat de comisia de cenzori
si_se aprobd de adunarea generald a actionarilor.

Proiectul bilanfului contabil se aduce - la cunostinta
actionarilor cu cel putin 10 zile inaintea datéi de con--
vocare a adundrii generale.

32. Prin contul de profit se-stabileste destinatia pro-
fitului, inclusiv cota ce se atribuie ca dividende actio-
narllor

In cazul in care se consemneazi pierderi, se stabi-
leste modul lor de acoperire.-

33. Evaluarea veniturilor, cheltuielilor si a” profitu-
lui se face in lei, pentru operatmmle efectuate in va-
lutd, utilizindu-se cursul in vigoare.

Operatiunile in valuti se evidentiazi separat in con-

tabilitatea societatii, in care scop aceasta dispune de
un fond valutar in banca.

CAPITOLUL VI
Titluri de valori

34. Titlurile de valori, emise conform art. 3 din sta-
tut, au inscrise :

— denumirea societatii ;

— data actului constitutiv al societatii si data pu-
blicérii sale ;.

— mar1mea capitalului social, numirul §i suma to-
tald a actiunilor emise ;

— valoarea nommala a actiunii si numdirul ei de
ordine ;

— semndtura presedintelui consiliului de adminis-
tratie al societdtii.

-35. Proprietatea acfiunilor se transferi prin simpla
transmitere. a titlului respectiv.

36. Actiunea conferd posesorilor ei drepturi egale,

asigurindu-se pentru fiecare actionar dreptul la vot in
adunarea generald a actionarilor.
. 37. Dividendul fiecdrei actiuni se plateste din pro-
fitul real al societétii si reprezinti pentru actionar un
drept social, iar de la data aprobarii bilanf{ului de ca-
tre adunarea generali a actionarilor, se transformj in-
tr-un drept de creantd exigibil faid de societate,

38. Situatia actiunilor pe principalii actionari va fi
publicatd anual impreund cu bilanful contabil al so-
cietatii.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale si tranzitorii

39. Directorul general al societi{ii raspunde in fata
consiliului de administratie pentru actiunile de mana-
gement-si de angajare a societétii. .

-Directorii departamentelor din divizia de manage-
ment a societd{ii si directorii diviziilor de productie
réspund in fata directorului general al societi{ii pen-
tru activitdtile de management si de executie in li-
mita atributiilor stabilite:

40. Prezentul statut reprezinti cadrul constitutiv
pentru desfisurarea §i realizarea obiectului societtii
si se intregeste cu prevederile legislatiei comerciale
si a celorlalte reglementéri legale in vigoare.

41. Pentru aplicarea completd a prevederilor pre-
zentului statut, consiliul de administratie va aproba,

" la propunerea diviziei de management, regulile interne

de functionare a societatii.
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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind achizitionarea, reconditionarea si valorificarea unor bunuri de folosintd indelungati,
de uz personal si a unor subansamble sau piese ale acestora,
provenite de la uniti{i economice de stat

Guvernul Roméniei hotdrdgste:

Art, 1. — Unitatile de prestari servicii subordonate
Uniunii Centrale a Cooperativelor Mestesugédresti pot
achizitiona de la unitatile economice de stat contra
plats, bunuri de folosinid indelungatd, obiecte de uz
personal (aparate electrocasnice, aparale de radio si
televizoare, autoturisme, mobilier etc.), precum si sub-
ansamble sau piese aflate in dotarea acestora ca mij-
loace fixe gi obiecte de inventar, uzate sau defecte.
Achizitionarea se efectueazi in vederea recondilionarii
si valorificirii citre populatie, ca atare sau ca suban-
samble si piese de schimb rezultate din dezmembriri.

Art. 2. — Preturile de achizitie pentru bunurile pre-
vizute la art. 1 din prezenta hotdrire se stabilesc de
citre conducerea unititii achizitoare, de comun acord
cu conducerea unititii economice vinzitoare, iar cele
de vinzare cu aminuntul se stabilesc de citre condu-

cerea unitatii cave achizitioneazi gi recondifioneaza
respectivele bunuri, in conformitate cu art. 4 si 5 din
Decretul nr. 332/1977.

Art, 3. — La piesele de schimb si subansamblele
care pot fi folosite ca atare sau necesiti prelucridri
simple, preturile de achizifie vor fi de cel mult 809,
din prefurile acestora in stare noud, iar la cele ce ne-
cesitd reconditiondri, vor fi de cel mult 409, din pre-
{urile acestora in stare noud, potrivit prevederilor
art. 1. din Decretul nr. 249/1981.

Art. 4. — Sumele incasate de unitdtile economice de
stat, reprezentind contravaloarea bunurilor achizitio-
naté de unitifile cooperajiei mestesugaresti, potrivit
prezentei hotdriri, se diminueazi cu cheltuielile efec-
tuate pentru transportul de la unitatea vinzitoare la
unitatea achizitoare.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 29 mai 1990.
Nr. 629.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiin{area Trustului ,,Romplast

Guvernul Roméniei hotadrdste:

Art. 1. — Incepind cu data de 19 maj 1990, se in-
fiinteazi Trustul ,Romplast®, cu sediul in municipiul
Bucuresti, compus pe principiul liberei asocieri, din
unititile economice de stat prevdzute in anexa nr 1
la prezenta hotirire.

Art. 2. — Trustul ,,Romplast®, personalitate juri-
dici, are ca obiect de activitate productia, comerciali-
zarea si serviciile in domeniul prelucrdrii maselor
plastice, in {ard si strainitate. Trustul isi desfadsoard
activitatea pe baza bugelului propriu de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu reglementérile legale.

Art. 3. — Trustul isi desfisoard activitatea in con-
formitate cu statutul din anexa 2, care face parte in-
tegranti din prezenta hotérire.

Art, 4. — Modificarea ullericard a structurii si sta-
tutului trustului, fatd de prevedérile incluse in anexele
nr. 1 si nr. 2 din prezenta hotérire, yvor fi aprobate de
consiliul de administratie al trustului.

Art. 5 — Pe data prezentei hotériri se desfiinfeaza
Centrala Industriald de Prelucrare Mase Plastice.

Art. 6. — Trustul ,,Romplast® este autorizat si utili-
zeze un procent de 15%, din suma in valuti incasatd
din exporturile efectuate, in conditiile unei balanfe
excedentare export-import.

Art. 7. — Trustul ,,Romplast® poate beneficia de
credite in lei si in valutd, de la institutiile bancare,
cuonform prevederilor legale.

Art. 8. — Salarizarea personalului trustului va fi
efectuatd corespunzéitor legislatiei in vigeare.

Art. 9. — Dupi inventarierea si evaluarea patrimo-
niului unitdiilor componente, Trustul ,,Romplast® ur-
meazi si se transforme in societate pe actiuni.

Art. 10. — Pe data prezentei hotiriri, Intreprinde-
rea de Prelucrare Mase Plastice Bucuresti se organi-
zeazi si functioneazi ca unitate cu personalitate ju-
ridica.

Art. 11. — Se-.aprob# dotarea intreprinderilor com-
ponente ale Trustului , Romplast®, cuprinse in anexa
nr. 1, cu cite un autoturism pentru transport de per-
soane in interesul serviciului si cu cite un microbuz
de persoane sau un autoturism ARO.
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Art. 12. — Se aprobi dotarea Trustului , Romplast®
cu un autoturism pentru transport de persoane in in-
teresul serviciului si doud autoturisme pentru inter-
ventii.

Art. 13. — Ministerul Economiei Nationale, Minis-
terul Flnantelor Ministerul Muncii §i Ocrotirilor So-
ciale §i Ministerul Industriei Chimice si Petrochimice
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotariri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 29 mai 1990.
Nr. 632.

ANEXA Nr. 1.

ROMPLAST
1. Intreprinderi componente

— Intreprinderea de Prelucrare. Mase Plastice — Intreprinderea de Preluecrare Mase Plastice
— Bucuresti — Tulcea

— Intl“’-‘Plfi“nder,ea de Prelucrare Mase Plastice — Intreprinderea de Prelucrare Mase Plastice
— Buzéu — Cehu Silvaniei

— Intxiepflnlt\iaerl‘fia ldet“Pr elucrare Mase Plastice — Intreprinderea de Prelucrare Mase Plastice
— lag1 ,Noldoplas — Miercurea-Ciue

~— Intreprinderea de Prelucrare Mase Plastice :
— Nisiud-,,Somplast“ — Intreprinderea de Prelucrare Mase Plastice

— Maicin

— ) DY M. stice -
Ef;l;gggggfrea de Prelucrare ase Plastice — 1Intreprinderéa ,,Chimica® Oréstie

~— Intreprinderea de Prelucrare Mase Plastice ~ Intrep r.mderea ”Chlmm%‘ Craiova
— Sfintu Gheorghe — Intreprinderea ,,Napochim*®,

— Intreprinderea de Prelucrare Mase Plastice — Intreprinderea ,,Prodcomplex*
— Drégéasani — Intreprinderea de produse dentare — Cluj

_ANEXA Nr. 2
STATUT:

CAPITOLUL I

Forma, obiectul, deiiumirea, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Trustul este organizatie economicé, formati din uni--

tatl industriale, de cercetare si prmectare de aprov1—
zionare si desfacere de comert exterior, precum si alte
unititi — care sint persoane juridice — de stat, co-
operatiste, private sau societditi mixte cu capital striin
si isi desfdgoard activitatea, in principal, in domeniyl
'prelucririi maselor plastice.

Trustul de prelucrare mase plastice ,,Romplast“ ia
fiinta ca persoand juridici pentru o perioadi de timp
nelimitata.

ARTICOLUL 2

Trustul de Prelucrare Mase Plastice are capacitatea
de a avea drepturi si obligatii de la data ini'égistf‘érii
lui la organul competent — Ministerul de Finante.

Trustul de Prelucrare Mase Plastice — persoani ju-
ridici — are capac1tate chiar de la data actului de
infiintare, in ceea ce priveste drepturlle constituite in
favoarea sa, indeplinirea obligatiilor gi a oriciror ma-
suri preliminare ce ar fi necesare.

ARTICOLUL 3

Trustul de Prelucrare Mase Plastice are drepturile
care corespund scopului séiu i anume asigurarea des-
fasurarn -unei activita{i eficiente in unitifile compo-
nente, in conditiile function#irii mecanismelor de piatd
si cu respectarea stricti a reglementarilor in vigoare,
inclusiv a legislatiei antimonopol.

ARTICOLUL 4

Obiectul principal de activitate al trustului il con-
stituie productia si comercializarea in tar3 si straini-
tate a produselor prelucrate din mase plastice, a utila-
jelor, echipamentelor si matrifelor degtinate industriei
de prelucrare mase plastice. Consiliul de administratie
poate aproba extinderea si in alte domenii a obiectu-
lui de activitate al trustului.

ARTICOLUL 5

Denumirea Trustului de Prelucrare Mase Plastice este
»Romplast“. In toate actele, facturile, anunturile, pu-
blicatiile si alte documente emanate de la trust trebuie
si se arate denumirea acestuia, sediul si numirul de
inregistrare la organul financiar.
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ARTICOLUL 6

Sediul Trustului de Prelucrare Mase Plastice ,,Rom-
plast“ este in Bucuresti, str. Ziduri Mosi nr. 23, sec-
tor 2. El va putea fi schimbat prin hotarirea consiliu-
lui de administratie.

ARTICOLUL 7

Unit#tile care intrd in componenia trustului isi pas-
treazd autonomia gestionard si functionald., Participa-
rea se fixeazd la 5 ani si, dacid unitatea nu-si exprima
intentia de iesire cu minimum 6 luni inaintea expird-
rii acestui termen, durata se prelungeste automat cu
inca 5 ani.

ARTICOLUL 8

Trustul are urmétoarea structura :

a) unitd{i economice — de productie, comer} etc.
prin a ciror asociere este format trustul, denumite
unitifi componente ;

b) unititi de cercetare, proiectare, informatics, co-
mer} etc. prin intermediul cirora isi desfisoard activi-
tatea, finantate din bugetul trustului, denumite unitafi
proprii ;

¢) aparatul propriu al trustului ;

d) consultanti pe probleme tehnice, economice sau
juridice, persoane .din afara trustului, angajate tem-
porar pentru rezolvarea unor probleme concrete.

ARTICOLUL 9
Organele de decizie si conducere ale trustului sint:
a) consiliul de administratie
b) consiliul director.

CAPITOLUL 11
Procedura de inscriere si iesire din trust
ARTICOLUL 10

Unitatea care doreste si faci parte din trust inain-
teazi consiliului de administratie al acestuia o cerere
— contract de intrare, scris#, inregistratd la organul
financiar local; cuprinzind :

a) obiectul si profilul de bazi al activitatii sale ; nu-
mirul de salariaii pe categorii profesionale ; _
~ b) patrimoniul de care dispune, inclusiv creantele si
datoriile ;

¢) principalele rezullate economico=financiare ale
ultimului bilant contabil.

Consiliul de administratie al trustului are obligatia
de a se pronunta asupra cererii-contract de intrare in
termen de maximum 3 luni de la primire. Examinarea
cererii de intrare se face, in mod obligatoriu, cu par-
ticiparea reprezentantului unitatii solicitante. Accep-
tarea cererii de intrare se notificd organelor finan-
ciare din localititile unde isi au sediul atil trustul, cit
si unitatea solicitanta.

ARTICOLUL 11

Unitatea care doresle sa nu mai facd parie din trust
inainteazd consiliului de administratie al acestuia o ce-
rvere de iesire scrisi, in care sint expuse cauzele care
o determnind, precum si condifiile, inclusiv termenele
separarii.

Consiliul de administratie al trustului are obligatia
de a se pronunta asupra cererii de iegire in maximum
3 luni de la primire. Acceptarea cererii de iesire se no-
tificd organelor financiare din localitéd{ile unde Isi des-
fasoard activitatea atit trustul, cit si unitatea solici-
tanta.

Iegirea din trust nu absolvd unitatea respectivd de
obligatiile asumate in nume propriu prin contracte si
alte mijloace legale sau care rezultd din participarea la
astfel de forme de organizare, cit si fatid de celelalte
unitdfi asociate.

In cazul cind iesirea din trust aduce prejudicii aces-
tuia sau unitdtilor asociate, unitatea solicitantd este
obligatd a acoperi prejudiciile aduse. Aceleasi obligafii
revin si trustului, th cazul in care isi incaled obligatiile
fald de celelalie unitéti asociate.

CAPITOLUL IIT'
Bugetul de venituri si cheltuieli
ARTICOLUL 12

Bugetul de venituri si cheltuieli al trustului, expri-
mat in lei si valutd externd, se intocmeste anual, tri-
mestrial si lunar.

Capitolul de venituri include veniturile ob{inute din
activitatea proprie, precum si varsiminte efectuate de
unititile componente, Criteriile de stabilire i mirimea
acestor virsaminte se fixeazi anual de consiliul de
administratie. .

Capitolul de cheltuieli cuprinde cheltuielile pentru
activitatea unitdtilor si aparatului proprii, precum si
pentru realizarea unor lucrdri de investitii, actiuni so-
ciale, pregitirea cadrelor etc. In buget se vor prevedea
si unele fonduri de rezervé in scopul sprijinirii, in si-
tuatii deosebite §i cu aprobarea expresd a consiliului
de administraiie, a unita{ilor componente.

CAPITOLUL IV
Atribuatiile trustului
ARTICOLUL 13

Trustul — prin unita{i proprii si compartimente sau
apelind la organizafii de specialitate — indeplinegte
atributiile stabilite de eonsiliul de administratie, . in
principal in urmétoarele domenii :

a) studierea evolutiei conjuncturii interne si externe
a prelucratelor din mase plastice, precum si elaborarea
de recomandari pentru unititile componente cu pri-
vire la orientarea productiei si politicii de dezvoltare,
atit pe termene scurte (luni, trimestre), cit si medii sau
lungi ; ]

b) participarea la licitatiile organizate pentru co-
menzile de stat si de export si — in cazul adjudecdrii
acestora — organizarea executiei lor corespunziloare ;

¢) contractarea la intern a partii din productia uni-
{atilor componente care ~— potrivit hotaririi consiliu-
Iui de administratie — inlrd in atributiile trustului;

d) contractarea la export a produselor, tehnologiilor,
licentelor, efectuarea de operafiuni pe piata externd ;

e) studierea surselor posibile de aprovizionare cu
materii prime, materiale, utilaje, matrite, scule, dispo-
zitive, piese elc. din {ard si din import ;

f) asigurarea contraetirii — din tara si din import
a produselor specificate la lit. e} ;
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g) analiza pe baza resurselor existente, a Incircérii
capacititilor de productie si elaborarea proiectelor pro-
gramelor de fabricatie, in scopul utilizérii lor optime
pe ansamblul trustului ;

h) fundamentarea programului de investitii pe an-
samblul trustului si elaborarea documentatiilor de exe-
cutie ce revin in sarcina compartimentelor sau unita-
tilor proprii ; urmérirea — in cazul obiectivelor de
importantd deosebitd, aprobate de consiliul de admi-
nistratie — a bunei-desfasurari a lucrdrilor pind la pu-
nerea in functiune si atingerea parametrilor tehnico-
economici proiectati ;

i) obfinérea si gestionarea fondurilor valutare ce re-
vin, potrivit reglementdrilor in vigoare, trustului si
unitatilor ;

j) asigurarea protectiei proprietatii industriale (bre-
veté) in tard si striinidtate ;

k) inregistrarea marcilor de fabricafie.in tard si.
stridinitate ; ;

1) acordarea ,mircii de calitate“ si afilierea la sis-
teme striine sau internationale care acorda astfel de
marci ;

m) intocmirea de prognoze tehnico-gtiintifice in do-
meniul prelucririi maselor -plastice si fundamentarea

programelor de cercetare i dezvoltare pentru unitétile -

componente ; orgahizarea §i desfisurarea activititii de-
cercetare §i dezvoltare In compartimentele sau unité-
tile proprii ale trustului ;

n) elaborarea de standarde si alte norme tehnice din
domeniul prelucririi maselor plastice ; '

0) organizarea cooperirii economice si tehnico-stiin-
tifice externe, buna desfisurare a activitatii societafi-
lor mixte (de productie, cercetare, sau comercializare)
create cu participarea capitalului stréin ;

p) sprijinirea unitdtilor componente in asigurarea si
pregitirea personalului necesar, precum si imbunéti-
firea pregitirii personalului existent prin specializéri
in fara si straindtate.

CAPITOLUL V

Conducerea trustului si unitiilor componente
ARTICOLUL 14

Trustul este condus de citre un consiliu de admi-
nistratie, care ~este compus din directorul general si
directori adiunci{i ai trustului, geful, oficiului juridic al
trustului, 2—3 specialisti din cadrul trustului, precum
si cite un reprezentant (directorul) al fiecireia dintre
unititile componente si unititile proprii. .

ARTICOLUL 15

Avind in vedere natura mixtd a proprietédtfii asupra
patrimoniului de stat, cooperatistd, privatd, societiti
mixte cu capital strdin — numirea' si eliberarea din
functie a directorilor intreprinderilor se va face de ci-
tre proprietari. In cazul intreprinderilor de stat, nu-
mirea directorilor se, va face de ciitre organul desem-
nat de stat in acest scop.

Directorul general al trustului are dreptul de a se-
siza proprietarii asupra deficientelor apirute in acti-
vitatea desfdsuratd de directorii intreprinderilor i de
a propune schimbarea acestora. Proprietarii au obli-
gatla §é se pronunfe in cel mult o luni de la primirea,
in scris, a acestei propuneri.

ARTICOLUL -16

Numirea si eliberarea din functie a directorului ge-
neral al trustului si a directorilor adjunci{i se va face
de catre Comisia proprietarilor, in care statul va fi re=-
prezentat de organul desemnat in acest scop. In cadrul
acestei comisii, hotéririle se adoptd cu majoritatea_de
voturi a proprietarilor ; votul proprietarilor este pro-
porf{ional cu ponderea lor in patrimoniul insumat al
unitatilor participante la trust.

ARTICOLUL 17

Consiliul de administrajie se convoacd trimestrial,
sau ori de cite ori este.nevoie,.de cétre directorul ge-
neral al trustului sau la cererea a cel pufin o treime
din reprezentantii unititilor componente in consiliu.

Sedinfele consiliului de administratie sint conduse
de directorul general al trustului sau, in absenta aces-
tuia, de cétre loctiitorul s&u. - '

Consiliul de administratie este legal constituit in
prezenta a cel putfin doud treimi din numadrul total al
membrilor, iar hotéririle se adoptd cu majoritatea sim-
pla de woturi a membrilor prezenti.

ARTICOLUL 18

Consiliul de administratie aproba :

— organigrama trustului, cuprinzind unitatile pro-
prii, compartimentele functionale si statul de personal ;

— regulamentul de funcfionare a trustului;

— participarea trustului la licitafiile pentru comen-
zile de stat ;

— programele de fabricatie ale unitafilor compo-~
nente si livririle pentru comenzile de stat, exporturi
si alte destinatii considerate prioritare in perioada res-
pectiva ;.

— programele de cercetare, dezvoltare si de inves-
titii ;

— investirea de capital in alte societati ;

— transferul mijloacelor fixe ale trustului;

— amortizarea mijloacelor fixe.; ]

— nomenclatorul produselor destinate vinzirii i al
celor din sfera aproviziondrii tehnico-materiale, a cror
contractare intrd in obligatia trustului ;

— modul de utilizare a fondurilor valutare-ce revin,
in conformitate cu reglementirile in vigoare, trustului ;

— programele de. cooperare intre unititile compo-
nente ale trustului ;

— participarea trustului sau unititilor acestuia la
actiuni de cooperare economicid si tehnico-gtiintifica
internationals, precum si la societd{i mixte (de pro-
ductie, cercetare sau comercializare) cu capital striin ;

— bugetul anual de venituri si cheltuieli al-trustu-
lui ; ’

— bilantul contabil ; dupa adoptarea in consiliul de
administratie si certificarea lui de cétre organele fi-
nanciare, bilanful se da publicitatii.

Consiliul de administratie desemneaz& comisia de
cenzori i hotiriste asupra rapoartelor acesteia.

Consiliul de administratie adoptd statutul trustu-
lui, pe care il supune aprobirii organelor prevézute de
lege.

Directorul general numeste un secretar al consiliului
de administratie, care nu va fi membru al acestuia.
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ARTICOLUL 19

Consiliul director este format din directorul gene-
ral, directorii adjuncii si seful oficiului juridic al trus-
tului.

ARTICOLUL 20

Directorul general si consiliul director asigurd can-
ducerea curentd a trustului si aduc la indeplinire
hotiririle adoptate de consiliul de administratie. Di-
rectorul general angajeazi trustul in raporturile cu
persoanele juridice gi fizice, precum si in fata orga-
nelor jurisdiclionale.

ARTICOLUL 21

Directorul general si consiliul director asigurd con-
ducerea operativd a unitdtilor proprii ale trustului.

CAPITOLUL VI
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
cheltuieli de constituire, litigii

ARTICOLUL 22

Modificarea formei juridice se aprobd de consiliul
de administratie, in conditiile dispoziiilor legale apli-
cabile. )

ARTICOLUL 23

Fiind creat prin vointa pértilor, trustul isi inceteazi
activitatea prin dizolvare, in cazul cind cbiectul sdu
de activitate nu mai poate fi realizat sau in orice altd
situatie, pe baza hotdririi consiliului de administraiie.

ARTICOLUL 24
Lichidarea. Pe timpul cit dureazd terminarea aface-
rilor in curs si numai pentru nevoile lichidirii, per-
sonalitatea juridicad a trustului subzistd pini la ultimul

act de lichidare, cu toate prerogativele ce decurg din
aceasta (denumire, la care se adaugi denumirea, ,,in
lichidare”, sediul, patrimoniul, calilatea de a sla in
justitie ete.). ‘

Trustul poate sié-si continue operatiunile in curs si
chiar s intreprindi noi operatiuni, in mé#sura in care
acestea nu contravin scopului lichidérii.

ARTICOLUL 25

Consiliul de administratie numeste persoanele cirora
le revine sarcina lichiddrii. Din sumele rezultate din
lichidare vor fi achitali mai intii creditorii si numai
dupd aceasta se va proceda la intocmirea bilantului de
lichidare.

ARTICOLUL 26

Bilantul de lichidare va fi supus spre aprobare con-
siliului de administratie.

In baza bilantului de lichidare aprobat, lichidatorii
vor inregistra la organele financiare competente inscri-
sul constatator al lichidérii. Dupd inregistrarea actului
de lichidare, lichidatorii si membrii consiliului de ad-
ministratie sint descircati de activitatea lor.

ARTICOLUL 27

Litigii. Litigiile trustului cu persoane juridice si fi-
zice sint de compelenta instantielor judecitoresti, con-
form dispozitiilor legale in vigoare.

Litigiile ‘personalului angajat de trust ivite in rapor-
turile cu acesta se rezolvd in conformitate cu preve-
derile contractului de angajare si ale legislatiei muncii
in Romaénia.

ARTICOLUL 28

Prezentul statut intrd in vigoare o datd cu infiintarea
trustului si poate fi modificat numai de consiliul de
administratie.

GUVERNUL RCMANIEI

HOTARIRE

privind trecerea Laboratorului de Cercetare si Inginerie Tehnologici in Mecanica Solidelor
in subordinea Academiei Romane

Guvernul Romaniei hotdrdgte:

Art. 1. — Pe data prezentei hotédriri, Laboratorul de
Cercetare si Inginerie Tehhologicé in Mecanica Soli-
delor, din cadrul Institutului de Fizica si Tehnologia
Materialelor, trece din subordinea Institutului de Fi-
zici Atomici la Academia Roméni, sub denumirea de
Institutul de Mecanica Solidelor, cu personalitate Ju-
ridica.

Art. 2. — Institutul de Mecanica Solidelor trece la
Academia Roména cu intreg activul si pasivul, pe baza
bilanfului contabil de la 31 mai 1990.

Fondurile necesare functiondrii institutului vor fi pre-
viazute in bugetul de venituri si cheltuieli al Academiei
Romaéne, pe anul 1990, aprobat de conducerea Acade-
miei Romane.

Art. 3. — Institutul de Mecanica Solidelor va func-
{iona in localul propriu din str. Constantin Mille nr. 15,
Bucuresti.

Art. 4. — Ministerul Economiei Nationale si Mi-
nisterul Finantelor vor introduce modificdrile cores-
punzitoare in indicatorii economico-financiari §i con=
tabili pe anul 1990, ca urmare a prezentei hotériri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 29 mai 1990.
Nr. 633.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARTIRE
privind incetarea activititii Intreprinderii de Comert Exterior ,Mercur®
si infiinfarea si func{ionarea Societifii Comerciale ,,Mercur Trading® — S.A.

Guvernul Romaéniei hotidriste:

Art. 1. — Incepind cu data prezentei hotiriri, In-
treprinderea de Comer{ Exterior ,Mercur® isi ince-
teazd activitatea.

Art. 2. — Pe aceeasi datd se autorizeazi constituirea
Societdtii Comerciale ,Mercur Trading“ — S.A., per-
soand juridicd rorhdnd, cu un capital social de 50 mi-
lioane lei, avind personalitate juridici si sediul in
Bucuresti, calea Victoriei nr. 118, sectorul .1.

Partenerii inifiali la societate sint Banca Romani de
Comer{ Exterior, Uniunea Centrald a Cooperativelor de
Consum ,,Centrocoop®, persoane fizice romane, in co-
tele stabilite prin actele constitutive ale societtii.

Art. 3. — Societatea Comerciald ,,Mercur Trading®
— S.A. isi desfisoard activitatea in conformitate cu
statutul si contractul de societate, care se giisesc la
initiator.

Art. 4. — Adunarea generald a actionarilor-aproba
orice madificare a statutului, precum si atragerea in
societate de noi actionari romani si striini.

Art. 5. — Pe data inregistrarii la Ministerul Finan-
telor a Societatii Comerciale ,,Mercur Trading® — S.A.,
aceasta preia -activul si pasivul I.C.E. ,,Mercur®, con-
tractele comerciale, precum si toate drepturile si obli-
gatiile, urmind ca fondurile proprii preluate de la
IL.CE. ,Mercur“ si fie virate la bugetul statului cu
dobinzile corespunzitoare, dupi caz, pe méisura creirii
fondurilor de dezvoltare din activitatea Societitii Co-

merciale ,,Mercur Trading“ — S.A., dupi aprobarea
bilanfului acesteia de c#itre adunarea generali.
Art. 6.- — Ministerul Economiei Nationale, Ministe-

rul Finantelor, Ministerul Muncii si Ocrotirilor Sociale,
Ministerul Comertului Exterior si Ministerul Comer-
tului Interior vor lua misuri pentru modificirile co-
respunzitoare in indicatorii economici si financiari pe
anul 1990.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 30 mai 1990.
Nr. 637.

GUVERNUL ROMANIEI -

HOTARIRE
privind acordarea de burse unor elevi
ai Scolii Militare de Ofiteri Activi

In aplicaréa Decretului nr. 108/30 martie 1990,

Guvernul Roméniei hotdriste:

Articol unic. — Se aprobd acordarea de burse in conditiile previ-
zute 'de Decretul nr. 108/1990 si elevilor reinmatriculati dupi data de

12 ianuarie 1990, mentionati in anexa.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuregti, 31 mai 1990.
Nr. 639.

MINISTERUL DE INTERNE
Scoala Militarid de Ofiteri Activi

ANEXA

TABEL NOMINAL
cu cei 10 elevi care nu primesc bursi

1. Apahidean I. Adrian-Tiberiu
2. Buduru F. Petre
3. Cazacu Gh. Teodor

4, Pagcan T. Cristina-Tatiana

— anul III — reinmatriculat

la 16.02.1990

~— anul Il — reinmatriculat

la 12.02.1990

— anul II — reinmatriculat

la 27.02.1990

~— anul II — reinmatriculat

la 23.02.1990
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5. Sandor T. Ton

6 Stolojan T. Tiberiu

7. Costea V. Ion-Valentin
8. Tosif 1. Ton-Méadilin

9. Bernovici V Valentin

16. Mitu C. Manole

— anul II — reinmatriculat

la 01.02.1990

— anul II — reinmatriculat

la 12.03.1950

~— anul I — reinmatriculat

la 13.02.1990

— anul I — reinmaltriculat

la 09.03.1990

— anul I — Inmatriculat

la 26.02.1890

— anul I — inmaltriculat

la 31.01.1990.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind unele masuri pentru functionarea Oficiului Central de Platd a Pensiilor
din subordinea Ministerului Muncii si Ocrotirilor Sociale

Guvernul Rominiei hotdraste:

Art. 1. — Oficiul Central de Platd a Pensiilor din
subordinea Ministerului Muncii si Ocrotirilor Sociale
se reorganizeazd si isi va desfisura activitatea cu un
numadir de 186 posturi.

Art. 2. — Structura organizatorici a Oficiului Cen-
tral de Plati a Pensiilor se aprobd de citre Consiliul
de administratie al acestuia, cu avizul Ministerului
Muncii si Ocrotirilor Sociale.

In conducerea Oficiului Central ‘de Plati a Pensiilor
se va utiliza cite un post de director, director adjunct
si contabil sef. Salarizarea functiei de contabil gef va
fi cea previzuti de Legea nr. 57/1974 — anexa IV,

-cap. IX lit. a, pct. 1.

Art. 3. — Ministerul Economiei Nationale gi Minis~
terul Finantelor vor introduce modificirile corespun-
zdtoare in indicatorii economici gi financiari pe anul
1990 ai Ministerului Muncii si Ocrotirilor Sociale, In
conformitate cu prevederile din prezenta hotédrire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 31 mai 1990.
Nr, 641.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind transmiterea unui imobil, proprietate de stat, citre o unitate cooperatista

Guvernul Roméiniei hotédraste:

Articol unic. — In scopul asigurdrii spatiului necesar
bunei desfisurdri a activitdtii de productie a Coope-
rativei megtesugdresti ,,Metalul“ din municipiul Plo-
iesti, constructia in suprafati de 214 mp, situatd in
municipiul Ploiegti, judetul Prahova, identificatd po-
trivit planului de situafie anexat, se transmite, cu

i;laté, din proprietatea statului in administrarea di-
rectd a Grupului Intreprinderilor de gospodérie comu-
nald si locativd Prahova, din subordinea Primériei ju-
detului Prahova, in proprietatea Cooperativei meste-
sugfresti ,,Metalul“, cu sediul in municipiul Ploiesti,
judetul Prahova.

Evaluarea constructiei, prevazuti la alineatul pre-
cedent, se va face potrivit Decretului nr. 93/1977, cu
modificérile ulterioare, iar suma astfel’ stabiliti se va
virsa la bugetul de stat.

Terénul, proprietate de stat, in suprafati de 1.311
mp, pe care este amplasatid constructia previzutd la
alin. 1, se transmite pe durata existentei constructiei,
din administrarea directi a Grupului intreprinderilor
de gospodirie comunal si locativd Ploiegti, in folosinta
Cooperativei megtesugiresti ,,Metalul“, cu sediul in
municipiul Ploiesti, judeful Prahova, care va pliti. taxa
anuald previzutid de art. 51 din Legea nr. 59/1974 cu
privire la fondul funciar.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 1 iunie 1990.
Nr. 652.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind reglementarea unor drepturi ce se acorda salariatilor care isi desfigoara activitatea
in mediu cu radiatii nucleare

Guvernul Romaniei hotaragste:

Art. 1. — Personalul care isi desfagoara activitatea in
mediu cu surse de radiatii sau generatori de radiafii be-
neficiazd de un spor pentru conditii periculoase de pina
la 30%,, diferentiat pe categorii de risc radiologic ast-
fel : 109, la categoria I, 159, la categoria a II-a,
209, la categoria a IlI-a, 309/, la categoria a IV-a.

Personalul care beneficiazi de sporul previzut la
alin. 1 nu va mai primi sporul de pini la 20%, pre-
vizut in Decretul nr. 163/1975, anexa IX, cap. IJ,
pct. 4 si nici de alte sporuri previzute de art. 68 din
Legea nr. 57/1974, astfe]l cum a fost modificat prin De-
cretul-lege nr. 68/1990.

Art. 2. — Personalul numit prin decizia conducéto-
rului unit#{ii si nominalizat in autorizatia eliberati de
Comisia Nafionali pentru Controlul Activitdfilor Nu-
cleare si indeplineascd atribufiile de sef unitate nu-
cleard, responsabil cu radioprotecfia sau responsabil
cu gestiunea surselor beneficiazi, pe lingd sporurile
cuvenite conform art. 1 de un spor de 10%, calculat
asupra salariului tarifar pe timpul cit exercitd aceste
atributii.

Art. 3. — Pentru incadrarea unitdfilor nueleare §i
a locurilor de muncs pe cele 4 categdrii de risc radio-
logic, Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor

Nucleare va actualiza, in termen de 30 de zile de la
data prezentei, criteriile de clasificare, in concor-
dantd cu conceptia de risc radiologic utilizati in pre-
zent pe plan mondial in acest domeniu.

Pina la actualizare se aplicd criteriile- existente con-
form reglementérilor in vigoare.

Art. 4. — Persoanele scoase temporar de pe locurile
de muncd cu risc radiologic, ca urmare a aplicirii pre-
vederilor din Normele republicane de securitate -nu-
clears, beneficiazi in continuare de drepturile avute,
pentru o perioadd de cel mult 6 luni de zile, daci
scoaterea de pe aceste locuri de munca nu este din
vina lor.

Art. 5. — Prezenta hotdrire intrd in vigoare pe data
de 1 iunie 1990.

Ministerele, celelalte organe centrale, primériile ju-
detene, care au in subordine uniti{i la care se acordd
sporurile previzute de prezenta hotérire, vor lua méi-
suri pentru o mai bund organizare a muncii pentru
cresterea eficienfei si obtinerea unor rezultate econo-
mice superioare, in vederea acoperirii prin eforturi
proprii a fondurilor suplimentare.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 4 iunie 1990.
Nr. 655.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind trecerea Institutului de Speologie ,,Emil Racovita“ din subordinea
Ministerului Invitimintului la Academia Romani

Guvernul Romaniei hotdridste:

Art. 1. — Pe .data prezentei hotariri, Institutul de
Speologie ,,Emil Racovi{3“ Bucuresti, organizat ca la-
borator in cadrul Institutului de Stiinte Biologice
Bucureg’m din subordinea Ministerului Invitimintu-
lui, trece in subordinea Academiei Romane, ca unitate
cu personalitate juridics.

Art. 2. — Institutul de Speologie ,,Emil Racoviti“
trece la Academia Romana cu intreg activul si pasivul,
pe baza bilantului de la 31 martie 1990.

Fondurile necesare funcfiondrii institutului vor fi
previzute in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
1990, aprobat de conducerea Academiei Roméne,

Art. 3. — Institutul de Speologie ,,Emil Racoviti“ va
functiona In continuare in imobilele pe care le ocupi
in Bucuresti, str. Frumoasi nr. 11 si nr, 31, si Cluj.

Art. 4, — Ministerul Economiej Nationale si Minis-
terul Finantelor vor, introduce modificirile corespun-
zdtoare in planul si bugetul de stat pe anul 1990, ca
urmare a prezentei hotariri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 5 iunie 1990.
Nr. 656.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
privind salarizarea personalului din unititile teritoriale ale Casei de Economii si Consemnatiuni

Guvernul Roméniei hotdrdagte:

Art. 1. — Pentru functiile de conducere si executie
din sucursalele, filialele si agentiile Casei de Economii
si Consemnatiuni salarizarea se stabileste cu 1-—3 clase
peste actualele niveluri.

Salariile tarifare pe fiecare funciie se stabilesc de
Casa de Economii si Consemnatiuni, cu acordul Mi-
nisterului Muncii gi Ocrotirii Sociale.

Art, 2. — Salariile tarifare ale functiilor de director
de filiald si contabil sef din sucursalele si filialele
Casei de Economii si Consemnatiuni se stabilesc in
sumd fixd, la care se adaugd o indemnizatie de con-
ducere, potrivit anexei.

Art. 3. — Funciia si nivelul de salarizare pentru
presedintele Casei de Economii gi Consemnatiuni sint
de adjunct al ministrului, iar pentru vicepresedintii
Casei de Economii gi Consemnatiuni sint de secretar
de stat, prevdzute In anexa nr. 1 la Decretul-lege nr.
37/1999. _

Art. 4. — Ministerul Economiej Nationale si Minis-
terul Finantelor vor.introduce modificdrile corespun-
zdtoare In indicatorii economici si financiari pe anul
1990 ai Casei de Economii gi Consemnatiuni.

Art. 5. — Prevederile prezentei hotériri se aplica
incepind cu data de 1 iunie 1990.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 5 iunie 1990.

Nr. 659.
ANEXA
SALARIILE TARIFARE SI INDEMNIZATIILE DE CONDUCERE
pentru functiile de director de filialda C.E.C. si contabil sef din sucursalele si filialele C.E.C.
. Clésa de salarizare la nivel bazd
si tipul indemnizatiei de conducere
é\lrg Denumirea f.uncgiei sl.\g;‘:iii Gradul de organizare al unit&tii @
Municipiul
Bucuresti I a i
1. Director filials ‘ S 33 F 32 E 31 D 30 C
2. Contabil gef
— sucursald S 35 J—10%, 34 H—109, 33 F—10%, —
— filiald S 31 F—10%, 30 E—10%,

29 D—10%, 28 C—10%,

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind repartizarea pe posturi didactice a absclveniilor liceelor pedagogice — promotia 1990

Guvernul Remaniei hotédrdste:

Art. 1. — In conformitate cu legislatia in vigoeare,
se asigurd posturi didactice absolventilor liceelor pe-
dagogice, corespunzitor pregatirii lor.

Art. 2. — Posturile didactice de Invatdtori (educa-
toare) destinate ocupérii de cétre absclventii liceelor
pedagogice se asigurd de citre Ministerul Invatamin-
tului si inspectoratele scolare care au in subordine
unitati de invatamint.

Art., 3. — Pentru coordonarea activitafilor de sta-
bilire a posturilor si repartizare a acestora pentru fie-
care liceu pedagogic, se instituie o Comisie centrald,
la nivelul Ministerului Invdtamintului, si subcomisii

in judetele in care existd licee pedagogice. Modul de
lucru se va stabili printr-un regulament, adoptat de
Comisia centrala.

Art. 4. — Repartizarea nominal3 a absolventilor pe
posturile didactice se face la fiecare liceu pedagogic
— pentru promotia respectivdi — la data anunfati.
Posturile asigurate de citre fiecare inspectorat scolar
se vor afisa cu 2 zile Inainte de ziua repartizéril.

Art, 5. — Atribuirea posturilor se va face in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare. Comisiile pot
lua in considerare, cu consultarea absolventilor, si alte
criterii (domiciliul stabil, apropiere de pdarinii etc.).
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Art. 6, — Absolventul -—— sef de promotie — are
prioritate la alegerea postului din cele afisate.

Art. 7. — Eventualele contestafii privind reparti-
zarea se rezolvd in timpul desfdsurdrii acfiunii de re-
partizare de citre comisiile de repa"tlzare

Art. 8. — Dupai, repartizare, comisia elibereazi ab-
solventului o dispozitie de repartizare, formular tipizat.
Art, 9. — Dispozitia de repartxzare este obligatorie

atit pentru absolvent, cit si pentru unitatea de invi-
timint. nominalizati. Absolventul repartizat se va pre-
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zenta la 1 septembrie a.c. la unitatea de invéita“imint
pe postul nominaljzat. Posturile care nu se ocupi pind
la inceperea anului gcolar, cu exceptia cazurilor pen-
tru care existi motive obiective dovedite de absol-
venti, vor fi declarate vacante; dispozitia de reparti-
zare pierzmdu—sl valabilitatea. Aceste posturi pot fi
ocupate ulterior in conditiile legii.

Art. 10. — Prevederile prezentei hotiriri se aplicd
_pentru repartizarea pe posturi didactice a absolventilor
liceelor pedagogice din promotia 1990.

PRIM-MINISTRU

PETRE

Bucuregsti, 12 iunie 1990.
Nr. 681.

ROMAN

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind schimbarea denumirii si acordarea
personalitatii juridice Centrului de Calcul Bucuresti

Guvernul Roméniei hotiréste:

Art, 1. — Pe data prezentei hotiriri, Centrul de
Calcul pentru Industria Constructiilor de Masxm Bucu-
re$t1 din subordinea Centralei Industriale de Vagoane
si Material Rulant Bucuresti, de sub indrumarea si
controlul Ministerului Industriei Constructiilor de
Magini, isi- schimbid denumirea in Centrul de Calcul

Bucuresti gi se organizeazi ca unitate cu personalitate
juridica, potrivit legislatiei in vigoare.

Art, 2, — Prevederile prezentei hotériri se aplicd in
cadrul indicatorilor economici si financiari aprobati
Ministerului Industriei Constructiilor de Magini pe
anul 1990.

PRIM-MINISTRU
PETRE ' ROMAN

Bucuresti, 13 iunie 1990.
Nr, 684.
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