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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind aprobarea divizirii Societitii Comerciale ,Galfirtex”

Guvernul Roméiniei hotariste:

Art, 1. — Se aprobi divizarea Societatii Comer-
ciale ,,Galfirtex“ — S.A. Galati, potrivit hotéririi impu-
ternicitilor statului din aceeasi societate, din 7 decem-
brie 1991.

Ca urmare a divizrii, prin desprinderea din patri-

moniul Societitii Comerciale , Galfirtex® — S.A. Galati

a patrimoniului Filaturii B.2, se infiinfeazi Societatea
Comerciald ,,Firomex® — S.A. Galafi.

rezidentilor . 16
583. — Hotarire pr1v1nd decontarea la mtern a zaha~
rului importat in anul 1992 16—17
NORME METODOLOGICE
10.350/182.600. — Norme metodologice privind corectia
fondului de salarii pentru care societéifile comer-
ciale cu capital majoritar de stat si regiile auto-
nome nu au obligatia sd pléteascd impozitul supli-
mentar, emise de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale si Ministerul Economiei si Finantelor . 17—19
*
Rectificare . . . . . . . N . . 20
— S.A. Galati
Art. 2. — Societatea Comerciala ,,Firomex“ — S.A.

Galati este persoand juridicd roménd, cu sediul in
Galati, str. Prelungirea Traian nr. 399, judetul Galati.
Art. 3. — Obiectul de activitate al Societétii Comer-
ciale ,,Firomex“ — S.A. Galati este previzut in statutul
societitii, anexi la prezenta hotérire.
Art. 4. — Capitalul social al Societatii Comerciale
, Firomex“ — S.A. Galati este de 109,7 milioane lei



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI PARTEA 1, Nr. 254

si se constituie prin preluarea, in urma divizdrii, a
unei p#rti din capitalul social al Societdtii Comerciale
,,Galfirtex — S.A. Galati, care rdmine cu un capital
social de 761,9 milioane lei.

Capitalul social al celor doud societdfi comerciale va
fi modificat ca urmare a reevaludrii mijloacelor fixe,
conform art. 4 din Hotdrirea Guvernului nr. 26/1992.

Art. 5. — Activul si pasivul Societdtii Comerciale
. ,Firomex®“ — S.A. Galati se preiau de cétre aceasta,

conform datelor din bilanful contabil la data de

30.06.1992, pe bazd de protocol de predare primire.

Art. 6. — Personalul care trece la Societatea Comer-
cialy , Firomex“ — S.A. Galati va fi considerat frans=-
ferat.

Art. 7. — Ministerul Industriei va aduce la indepli-

nire prevederile prezentei hotériri.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 17 septembrie 1992.
Nr. 559.

Contrasemneaz§ :

Ministrul industriei,
Ban Constantinescu

ANEXA

STATUTUL

Societdtii Comerciale ,,Firomex“ — S.A. Galati

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridies, sediul, durata
ARTICOLUL 1
Denumirea societatii
Denumirea societéfii este Societatea Comer.cialé

,riromex“ — S.A. Galati.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
dlte acte emanind de la societate, denumirea socie-
tatii va fi precedati sau urmatd de cuvintele ,,socie-
tate pe actiuni® sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social
si numérul de inregistrare la Registrul comertului.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societatii
Societatea Comerciald ,,Firomex“ — S.A. Galati este
persoand juridicd romand, avind forma juridicd de
societate pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard activitatea

in conformitate cu legile romane si cu prezentul
statut.

ARTICOLUL 3
Sediul seocietditii
Sediul societéitii este in Roméania, Galati, str. Prelun-
girea Traian nr. 399, judetul Galati. Sediul societatii
poate fi schimbat in alti localitate din Romania, pe
baza hotéririi adunérii generale a actionarilor, potrivit
legii.
Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante,
agentii, situate si in alte localitdli din tarda si din
straindtate.

ARTICOLUL 4
Durata societatii

Durata societdtii este nelimitatd, cu incepere de la
data inregistrérii la Registrul comertului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate ale societatit
ARTICOLUL 5
Scopul societdtii este producerea si comercializarea

de produse textile, promovarea si punerea in aplicare
a initiativelor de interes national in domeniul fabrica-~

tiei de fire, tricotaje si confectii tip bumbac, demenii
conexe si realizarea de beneficii.

- ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societatii este :

— producerea si comercializarea de fire de bumbac
si tip bumbac pentru sectorul de tricotaje si tesatorii ;

— operatiuni de import-export, marketing

— efectuarea de studii si cercetdri, in scopul pro-
movarii si punerii in aplicare a initiativelor de interes
national, in domeniul fabricatiei de fire din bumbac
si bumbac in amestec cu fibre chimice ;

— prelucrarea materialelor textile, recuperabile re-
zultate din activitatea de bazi.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile
ARTICOQLUL 7

Capitalul social

Capitalul social initial este fixat 1& suma de 108.7
mil. lei, impartit in 21.950 actiuni nominative, in va-
loare nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime sub-
scrise de actionar. '

Capitalul social initial impértit in actiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare este in intregime subscris de
statul roman, in calitate de actionar unic, si vdrsat
in intregime la data constituirii societatii.
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Capitalul social inifial este detinut integral de statul
roman, ca actionar unic, pind 1a transmiterea actiunilor
din proprietatea statului cétre terte persoane fizice sau
juridice, roméne sau strdine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8

Actiunile

Actiunile nominative ale societatii vor cuprinde toate
elementele prevazute de lege. .

Actiunile vor purta timbrul sec al societatii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administratie, care se pastreazd la sediul societatii.

ARTICOLUL 9
Beducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza
hotaririi adunirii generale extraordinare a acfionarilor,
fn conditiile si cu respectarea procedurii prevdzute de
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturile si obligatiile decurgind din actiuni
Fiecare actiune subscrisi si vérsatd de actionari,

potrivit legii, conferi acestora dreptul la un vot in
adunarea generali a acfionarilor, dreptul de aalege

si de a fi alesi in organele de conducere, dreptul de .

a participa la distribuirea profitului, conform preve-
derilor prezentului statut si dispozitiilor legale, res-
pectiv la alte drepturi prevézute in statut.

Detinerea actiunii implicid adeziunea, de drept, la
statut. .

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-

“soane. ‘

Obligatiile societitii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii acti-
unilor pe care le detin,

Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor
al unui actionar poate formula pretentii asupra partii
din beneficiul societitii ce i se va repartiza de cétre
adunarea generali a actionarilor sau a cotei-périi
cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuate in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care

nu rtecunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea partiala sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau terti se face in condifiile §i cu procedura
previzute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui
si anunte consiliul de administratie gi si facd public
faptul prin presd, in cel puiin 2 ziare de largéd circu-
latie din localitatea in care se afli sediul societatii.
Dupi 6 luni va putea obfine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor
ARTICOLUL 13

Afributii

Adunarea generali a actionarilor este organul de
conducere al societitii, care decide asupra activitatii
acesteia si asigurd politica ei economicd si comerciala.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmétoarele atributii principale :

a) aprobi structura organizatorici a societatii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de produciie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc remuneratia, ii descarci de activitate si 1i revocs ;

c) aleg directorul general, il descarcd de activitate
si il revocd ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administraiie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
tie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege ;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor con-
siliului de administratie, directorului general, a mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate-pe exercitiul urmaétor ;

g) examineazi, aprobd sau modificd bilanful si con-
tul de profit si pierderi dupa analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea profitului ;

h) hot#rdsc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aproba orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hot#rsisc cu privire la infiintarea si desfiinfarea de
sucursale, filiale si agentii ;

j) hotirasc cu privire la mirirea sau reducerea capi-
talului social, 1a modificarea numarului de actiuni sau
a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ; )
~ k) hot#réisc eu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societétii ;

1) hotérssc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societatii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdtii cu referire la
profit si dividende, pozitia pe piata internd si interna-
tionals, nivelul tehnic, calitatea, forta de munci, pro-
tectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotirisc cu privire la acfionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului
general si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd so-
cietatii ; i

o) hotirisc in orice alte probleme privind societatea.

Hot#ririle in problemele previdzute la lit. 1) vor putea
fi aduse la indeplinire numai dupa aprobarea lor de
citre organul care a aprobat constituirea societaiii, in
perioada in care statul este acfionar unic..

Atributiile adunirilor generale ordinare $i extraor-
dinare ale actionarilor se diferéntiazi potrivit legii.
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ARTICOLUL 14

Cenveocarca adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a acfionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de unul dintre
vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte. '

Adunirile generale ordinare au loc cel pufin o dati
pe an, la 2 luni de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, pentru examinarea bilantului si a con-
tului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
slabilirea programului de activitate si a bugetului pe
anul in curs. .

Adunirile generale extraordinare sé convoaci la
cererea acfionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzeri, precum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societétii.

Adunarea generald va fi convocatd de administratori
de cite ori va fi nevoie, In conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile Inainte de data stabilit3.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei §i intr-unul din ziarele de largi circulatie
din localitatea in care se afli sediul societdtii sau din
cea mai apropiatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunérii,
precum-si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

Cind in ordinea de‘zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului; convocarea va trebui si cuprindi
textul integral al propunerilor.

Adunarea generali a actionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau in alt loc din aceeagi localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunirii generale a actionariler

Adunarea generald ordinari este constituitd valabil

$i poate lua hotariri, daci la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, daci detin cel
putin 1/2 dm capitalul social.
. Adunarea generaly extraordinari este constituiti
valabil si poate lua hotiriri, dacd la prima convocare
actionarii prezenii sau reprezentati detin cel putfin 3/4
‘din capitalul social, iar la a doua convocare, daci
detin cel putin 1/2 din -capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de cétre unul dintre vicepresedinti, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneazs,
dintre membrii adunirii generale, un secretar care si
verifice lista de prezenti a actionarilor si si intoc-
meascd procesul-verbal al adunrii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munci cu personalul socie-
tatii, pot fi invitaji gi reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot in ‘adunarea’ generald
a actionarilor

Hotéririle adundrilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazs, de reguld, prin ridicarea miinii.

La propunerea persoanei care prezideazi, sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social; se va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a c°nzor1lor pen-
tru revocarea si pentru luarea hotiririlor referltoare
la rdspunderea administratorilor,

Hotéririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adundrii generale a actionarilor vor fi exercitate
de imputernicitii mandatati si reprezinte interesele
capitalului de stat, potrivit legii.

Imputernicitii mandatati si reprezinte interesele capi-
talului de stat isi desfdsoard activitatea in conformitate
cu propriul regulament de organizare si functionare
aprobat de organul care a infiinfat societatea.

Imputernicitii mandata’gl vor reprezenta interesele
capitalului de stat pin la aplicarea prevederilor art. 39
din Legea nr. 58/1991 privind privatizarea societitilor
comerciaie.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie
ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe actiuni este administratd de céitre con-
siliul de administratie compus din 3 administratori,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadi
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de ad-
ministratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Durata pentru care esie ales noul administrator pentru
a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a
rdmas pind la expirarea mandatului predecesorului
sau.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, comisiei de cenzori i direc-
tor, persoanele care; pofrivit legii, sint incapabile sau
au fost condamnate pentru gestiune frauduloass, abuz
de incredere, fals, inseldciune, delapidare, mirtyrie
mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si pentru

" alte infractiuni previzute de lege referitor la socie-

tétile comerciale.

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdtii comerciale va fi numit
de Imputernicitii mandatati si reprezinte interesele
capitalului de stat, cu acordul ministerului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenfa consiliului de administratie se stabi-
leste de adunarea generald a aclionarilor.
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La prima sedints, consiliul de administratie alege,
dintre membrii sdi, un presedinte §i un vicepresedinte.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
ciet#tii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor
séi. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de citre vicepresedinte. Presedintele numeste un secre-
tar fie dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel putin 1/2 din numérul membrilor consiliului de
administratie §i deciziile se iau cu majoritatea absoluti
a membrilor prezenti. : ‘

Dezbaterile consiliului de administratie_au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemnedzd In procesul-verbal al sedintei, care
se scrie intr-un registru sigilat si parafat de prese-
dintele consiliului de administratie. Procesul-verbal
se semneazd de persoana care a prezidat sedinta si
de secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-

leme limitate si poate recurge la experti pentru siu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu terti, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre vicepre-
sedinte. Cel ce reprezintd societatea semneazi actele
care o angajeazd fatd de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie~
tatii, In interesul acesteia, in limita drepturilor care
1li se confera..

Pregsedintele consiliului de.administrafie este obligat
sd pund la dispozitia actionarilor i comisiei d= cen-
zari, la cererea acestora, toate documentele societafii.

Membrii consiliului de administratie rdspund, indi-
vidual sau solidar, dupd caz, fa{d de societate, pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de
la dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut sau
pentru greseli in administrarea societitii. In astfel de
situatii, ei vor putea fi revocafi prin hotérirea adunarii
generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Afributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urméi-
toarele atributii : -

a) angajeazd §i concediazid personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ; 4

b) stabileste indatoririle si responsabilititile per-
sonalului societédtii pe compartimente ;

c) aprobd operatiunile de incaséri si plati, potrivit
competentelor acordate’;

d) aprobd operatiunile de cumpérare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ; :

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtii, bilanful si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activi-
tate si proiectul de buget al societatii pe anul in curg ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20

Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, fixindu-i in
acelasi-timp si salariile, potrivit legii.

La societdtile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atributia previzuti la alineatul de maj sus
se executd cu acordul ministerului de resort.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-

- neral, asigurind conducerea curenti a societitii, aduce

la indeplinire deciziile consiliului de administratie, in
limitele activitatii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritate
absolutd a voturilor membrilor sii. '

Comitetul de directie este obligat si prezinte la fie-
care gedintd a consiliului de administrafie registru! siu
de deliberari. .

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societitii
ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societatii este controlatd de actionari si
de comisia de cenzori formatd din 3 membri, care tre-

‘buie sid fie asociafi, cu exceptfia cenzorilor contabili.

Cenzorii se aleg de adunarea generali a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzorii
sint reprezentanti ai Minsterului Economiei si Fi-
nantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelagsi nu-
mar de cenzori supleanti, care vor inlocui, in conditiile
legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actionari-
lor 1i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la ac-
tivitatea societatii, situatia patrimoniului, a profitului
si a pierderilor. )

Comisia de cenzori are urmitoarele atributii prin-
cipale : )

a) In cursul exercitiului economico-financiar verificd
gospodarirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante,
a portofoliului de efecte, casa si registrele de evi-
dentd contabild si informeazi consiliul de adminisira-
tie asupra neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului economico-financiar con-
troleazi exactitatea inventarului, a documentelor si
informatiilor prezentate de consiliul de administratie
asupra conturilor societ#tii, a bilantului si a contului
de profit si pierderi, prezentind adunirii generale a
actionarilor un raport scris ;

¢) la lichidarea sociel#iii controleazd operatiunile dé
lichidare ; ’

d) prezinti adunirii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului socie-
tatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii
si ia decizii in unanimitate. Dacé nu se realizeazd una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazad adu-
nirii generale, '
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Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinard a actionarilor, daci aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%
timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia prlmllor 2 ani
de-la constituirea societitii), sau ori de cite ori consi-
derd necesar” pentru alte situatii privind incdlcarea
dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o perioa-
di de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numaérul cen-
zorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoa-
nele care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si
cei care sint rude sau afini pina la al patrulea grad
sau sotii administratorilor, cei care primesc sub orice
forma, pentru alte functii decit aceea de cenzor, .un
salariu sau remuneratie de la administratori sau de
la societate.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societitii
ARTICOLUL 22

Exercitiul econemice-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie.

si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23
Persenalul societatii

Personalul de conducere al societdtii si cenzorii sint
alesi de adunarea generalé a actionarilor. In pericada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de imputernicitii mandatati
sd reprezinte interesele capitalului de-stat, cu acordu;
ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de citre consiliul
de administratie sau de cétre directorul general al so-
cietatii comerciale.

‘Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurari sociale se va face potrivit legii.

Drepturile §i obligatiile personalului societ#tii sint
stabilite de cétre consiliul de administratie sau de citre
directorul general al societédtii comerciale.

ARTICOLUL 24
Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabild si bilantul centabil

Societalea va tine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor.

Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial al Roméniei, conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea proﬁiu—lui

Profitul societdtii se stabileste pe baza bilantului
aprebat de adunarea generala a actionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in conditiile legii

Din profitul societdtii, rdmas dupé plata impozitelor
pe profit, se pot constitui fonduri dsstinate moderni-
zdrii, cercetdrii si dezvoltdrii de produse noi, investi-
tiilor, reparatiilor, precum si pentru alte destinatii
stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Societatea isi constituie fond de rezerva si alle fon-
duri in conditiile legii.

Plata dividendelor, cuvenite actionarilor, se face de
societate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilanfului de citre adunarea generald a ac-
lionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generala
a actionarilor va analiza cauzele si va hotdri in con-
secinta.

Suportarea pierderilor de cidtre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 27
Registrele societitii
Societalea {ine regisirele prevazute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
litigii
ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in alld forma
de societate prin hotédrirea adundrii generale a acfio-
narilor.

In perioada in care statul este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a societdtfii se va putea face
numai cu aprobarea adundrii generale a aciionarilor.

Noua societate va indeplini formalititiie legale de
inregisirare si publieitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29
Dizolvarea societdtii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii :

— imposibilitatea realizérii obiectului_social ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervd, dacd adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma ramasé ;

— numadrul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricirui actionar, dacd Imprejurdrile
de fortd majord si consecintele lor dureazid mai mult
de 8 lunj, iar adunarea generald a actionarilor con-
statd cd functionarea societdtii nu mai este posibili ;

— in orice alte situatii, pe baza hotaririi adundrii
generale a actionarilor, luate in unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie si fie in-
scrisd in Registrul comerfului si publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei. '
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ARTICOLUL 20
Lichidarea societatii
in caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
Lichidarea societatii si repartitia patrimoniuiui se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii previ-
zute de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii
Litigiile societid{ii cu persoane fizice sau juridice
roméane sint de competenta instantelor j(jdecétoregti
din Romania.

Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazid cu

dispozitiile legale referitoare la societdfile cornerciale.

ARTICOLUL 3%

Imputernicitii mandatati s reprezinte interesele ca-
pitalului de stat vor executa atribufiile adunérii genc-
rale a actionarilor pe perioada cit societatea comex-
ciald are capital integral de stat.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind aprobarea divizirii Societitii Comerciale ,,Cerpi” — S.A. Bucuresti

Guvernul Boméaniei hotdraste:

Art. 1. — Se aprobi divizarea Societatii Comerciale
.,Cerpi“.— S A. Bucuresti, potrivit hotéririi Imputer-
nicitilor statului din aceeasi societate, din 29 aprilie
1992

Ca urmare a divizirii, prin desprindereéa din patri-
moniul Societatii Comerciale ,,Cerpi“ — S.A. Bucu-
resti a patrimoniului Colectivului de proifectéri i exe-
cutii mecanice, se Infiinteazd Societatea Comerciala
»,Mecanic Top“ — S.A. Bucuresti.

Art. 2. — Societatea Comerciald ,,Mecanic Top“ —
S.A Bucuresti este persoand juridicd roménd, cu se-
diul in Bucuresti, str. Frigului nr. 16, sectorul 4.

Art. 3. — Obiectul de activitate al Societétii Co-
merciale , Mecanic Top“ — S.A. Bucuresti este pre-
vizut in statutul societitii, anexd la prezenta hotérire.

Art. 4 — Capitalul social al Societatii Comerciale
»Mecanic Top“ — S.A. Bucuresti este de 2,525 mi-

lioane lei si' se constituie prin preluarea, in urma di-
vizirii, a unei parii din capitalul social al Societatii
Comerciale ,,Cerpi¢ —.S.A. Bucuresti, care ramine cu
un capital social de 51,111 milioane lei.

Capitalul social al celor doud societéti comerciale va
fi modificat ca urmare a reevaludrii mijloacelor fixe,
conform art. 4 din Hot#rirea Guvernului nr. 26/1992.

Art. 5. — Activul si pasivui Societatii Comerciale
,Mecanic Top“ — S.A. Bucuresti se preiau de cétre

aceasta, conform datelor din bilantul contabil la data
de 30.06.1992, pe bazi de protocol de predare-primire.
Art. 8. — Personalul care trece la Societatea Co-
merciald ,,Mecanic Top® — S.A. Bucuresti va i con-
siderat transferat.
Art. 7. — Ministerul Industriei va aduce la inde-
plinire prevederile prezentei hotériri.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 17 septembrie 1992.
Nr. 560.

Contrasemneaza :

Ministrul industriei,
Dan Constantinescu

ANEXA

STATUTUL

Societiiii Comerciale ,,Mecanic Top® — S.A. Bucuresti

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridicd, sediul, durata
ARTICOLUL 1
Denumirea societiiii

Denumirea societdtii este Societatea Comerciald
,,Mecanic Top* — S.A. Bucuresti.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea socie-
tatii va fi precedati sau urmatd de cuvintele ,,socie-
tate pe actiuni® sau initialele ,S.A.“, de capitalul so-
cial si numérul de inregistrare la Registrul comer-
fului.
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ARTICOLUL 2
Forma juridica a societatii

Societatea Comerciala ,,Mecanic Top“ — S.A. Bucu-
resti este persoand juridicd roménd, avind forma ju-
ridicad de societate pe actiuni. Aceasta isi desfisoard
activitatea in conformitate cu legile roméane §i cu pre-
zentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul sccietdtii

Sedjul socieldtii este in Roménia, Bucuresti, str. Fri-
gului nr. 16, sectorul 4. Sediul societdtii poate fi
schimbat in altd localitate din Roménia, pe baza ho-
taririi-adundrii generale a actionarilor,  potrivit legii.

“Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate si in alte localitdf{i din fara si
din strainatate. /

ARTICOLUL 4
Durata societitii

Durata societdfii este nelimitatd, cu incepere de la
data inregistrarii la Registrul comertului.

CAPITOLUL 1II

Scopul si obiectul de activitate ale societatii
ARTICOLUL 5
Scopul societatii este proiectarea si executia de

aparate, -utilaje, instalatii, piese de schimb, cercetare
si inginerie tehnologica.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societatii este :
— cercetare stiintifica in domeniul aparaturii de
laborator si a ufilajelor pentru industria de pieldrie

— incaltdminte ;
— proiéctarea, executia si comercializarea de apa-
rate, profotipuri si serie micid — piese de schimb in

orice domeniu ;

— asistentd tehnica si prestiri de servicii ;

— inginerie tehnologicd, consulting, marketing,
know-how, intermedieri contracte, activitate import-
export.

CAPITOLUL III
Capitalul sccial, actiunile
ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la suma de
2,525 mil. lei, impart{it in 505 actiuni nominative in
valoare nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime
subscrise de actionar.

Capitalul secial inifial, impé&rtit in actiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in Intregime subscris
de statul roman, in calitate de actionar unie, si virsat
in intregime la data constituirii societatii.

Capitalul social initial este detinut integral de sta-
tul roméan, ca actionar unic, pind la transmiterea ac-
tiunilor din proprietatea statului citre terfe persoane
{izige sau juridice, roméne sau strdine, in conditiile
egii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societafii
toate elementele prevazute:de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor inir-un re-

gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie, care se pastreazi la sediul
societatii,

vor cuprinde

ARTICOLUL 9
Réducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate-fi redus sau marit pe baza
hotaririi adundrii generale extraordinare a acfionari-
lor, in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune, subscrisi si virsatd de actionari po-.
trivit legii, conferd acestora dreptul la un vot in adu-
narea generald a actionarilor, dreptul de a alege si de
a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a par-
ticipa la distribuirea profitului, conform prevederilor
prezentului statut si dispozitiilor legale, respectiv la
alte drepturi prevazute in statut.

Detinerea actiunii .implicd adeziunea, de drept, la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazj
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

Obligatiile societédtii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii raspund in limita valo-
rii actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societd{ii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societatii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-parti
cuvenite acestora la lichidarea societitii, efectuate in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea aciiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau terti se face in conditiile si cu procedura pre-
vizute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui sd anunte consiliul de administratie si s faci pu-
blic faptul prin presi, in cel pufin 2 ziare de largi
circulatie din localitatea in care se afli sediul socie-
tatii. Dupd 6 luni va putea obtine un duplicat al ac-
tiunii.
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CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor
ARTICOLUL 13

Atributii

Adunarea generali a actionarilor este organul de

conducere al societdfii, care decide asupra activitafii
acesteia si asigurd politica ei economicd si comerciali.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmditoarele atributii principale :

a) aprobi structura organizatorici a societatii si nu-
mérul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc remunerafia, ii descarcd de activitate si 1i
revoca ; ’

c) aleg directorul general, il descarci de activitate si
il revoca ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administratie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in
functie de studii si munca efectiv prestatd, cu respec-
tarea limitei minime de salarizare previzute de lege ;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor consi-
liului de administratie, directorului general, a membri-~
lor- comitetului de directie si ai comisiei de cenzori, in
conformitate cu prevederile legii ;

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercifiul urmaétor ;

g) examineazd, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupéd analizarea raportului
consiliului de. administratie si al comisiei de cenzori,
aproba repartizarea profitului ;

h) hotdrdse cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele i nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aproba orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hotardsc cu privire la infiintarea si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotardsc cu privire la mérirea sau_reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numarului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotardsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societdtii ;

1) hotdrdsc cu privire la comasarea,
zolvarea si lichidarea societatii ;

m) analizeazd rapoartele consiliului de administrati
privind stadiul si perspectivele societdtii cu referire la
profit si dividende, pozifia pe piata internd si inter-
nationald, nivelul tehniec, calitatea, forta de muncsi,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

divizarea, di-

n) hotdrdsc cu privire la actionarea in justifie a
membrilor consiliului de administratie, directorului
general si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd so-
cietatii ;

o) hotarasc in orice alte probleme privind societatea.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepregedinti, pe baza imputernicirii date de
presedinte. -

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o dati
pe an, la 2 luni de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, pentru examinarea bilanfului si a con-
tului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului pe
anul in curs.

Adunarile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din capi-
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiinfarea societ#tii.

Adunarea generalid va fi convocati de administra-

tori de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dis- -
pozitiile din statut, cu cel putin 15 zile tnainte de data
stabilita.
. Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei si Intr-unul din ziarele de largi circulatie
din localitatea in care se af(lé sediul societétii sau din
cea mai apropiati localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-

‘niirii, precum si ordinea de zi, cu aritarea expliciti

a tuturor problemelor care vor face obiectul dezba-
terilor adundrii.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prind& textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la se-
diul societiitii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adundrii generale a actionariler

Adunarea generald ordinard este constituiti valabil
si poate lua hotériri, dacid la prima convocare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, daci detin
cel putin 1/2 din capitalul social. :

Adunarea \generalé extraordinarid este constituitd
valabil si poate lua hotariri, dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacd de-
{in cel putin 1/2 din capitalul social!

Adunarea generald a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administ‘ratie, iar in lipsa
acestuia, de ciitre unul dintre vicepresedinti, desem-
nat de presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneaza,
dintre membrii adunirii generale, un secretar care si
verifice lista de prezenti a actionarilor si si intoc-
measci procesul-verbal al-adunéril.
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Procesul-verbal al adunirii se va secrie intr-un re-

gistru sigilat si parafat. Pro€esul-verbal va fi semnat.

de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adundirii
generale a acfionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de munci cu personalul societi-
tii, pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot in adunarea generzlid
2 actionarilor

Hotéririle adunérilor generale se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicarea miinii.

La propunerea persoanei care prezideazi, sau a unui
grup de actionari prezenii sau reprezentati, ce detin
cel pulin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotéririlor referitoare
la réspunderea administratorilor.

Hotaririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

'In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adunirii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de Imputernicitii mandatafi si reprezinte intere-
sele capitalului de stat, potrivit legii.

Imputernicitii mandatati s reprezinte interesele ca-
pitalului de stat isi desfigsoard activitatea in confor-
mitate cu propriul regulament de organizare si func-
fionare aprobat de organul care a infiintat societatea.

Imputernicitii mandati vor reprezenta interesele ca-
pitalului de stat pini la aplicarea prevederilor art. 39
din Legea nr. 58/1991 privind privatizarea societitilor
comerciale.

CAPITOLUL V
Consiliul de (administratie
ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea comerciald pe actiuni este administrats
de cétre consiliul de administratie compus din 3 admi-
nistratori, alesi de adunarea generals a actionarilor pe
o perioadd de 4 ani; cu posibilitatea de a fi realesi pe
noi perioade de 4 ani, care pot avea calitatea de ac-
{ionari. :

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Durata pentru care este ales noul administrator pen-
tru~a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care
a ramas pind la expirarea mandatului predecesoru-
lui s&u.

_Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, comisiei de cenzori si direc-
tor, persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau
au fost condamnate pentru gestiune frauduloasé, abuz

de ‘incredere, fals, inseldciune, delapidare, mairturie
mincinoass, dare sau luare de mitd, precum si pentru
alte infractiuni previzute de lege referitor la societi-
tile comerciale. ’

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoane fizice sau juridice, consiliu
de administratie al secietitii comerciale va fi numit
de imputernicitii mandatati si reprezinte interesele
capitalului de stat, cu acordul ministerului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte. )

Componenta consiliului de administratie se stabileste
de adunarea generald a actionarilor.

La prima sedint3, consiliul de administratie alege,
dintre membrii sai, un presedinte si un vicepregedinte.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul sc-
cietdtii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numirul membrilor
sdi. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa aces~
tuia, de citre vicepresedinte. Presedintele numeste un
secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesars prezenta
a cel putin 1/2 din numirul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loe, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Acestes
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care se
scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie.. Procesul-verbal se sem-
neaza de persoana care a prezidat sedinta si de se-
cretar.

Consiliul de administratie poate ‘delega unuia sau
mai multor membri ai s3i unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu terti, societatea este reprezentata de
catre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre vicepre-
sedinte. Cel ce reprezinti societatea semneazi actele
care o angajeaza fati de terti. -

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat:de administrarea societitii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Pregedintele consiliului de administratie este obligat
sd pund la dispozitia actionarilor si comisiei de cen=
zori, la cererea acestora, toate documentele societatii,

Membrii consiliului de administratie rdspund, indi-
vidual sau solidar, dupa caz, fati de societate, pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut sau
pentru greseli in administrarea societitii. In astfel de
situatii, ei vor putea fi revocati prin hotirirea adu<
nérii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urms-
toarele atributii :
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-a) angajeazé si concediazi personalul si stabileste
drepturile si obhgatule acestuia’; -

b) stabilegte indatoririle si responsablhta’gle perso-
nalului societétii pe compartimente ;

c) aprobid operatiunile de incaséri §i' plati, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpdrare si vinzare de
bunuri, potrivit competenielor acordate ;

e) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobi incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

. h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietitii, bilantul. si contul de profit i pierderi pe anul
precedent precum si proiectul de program de activi-
tate si proiectul de buget al societdtii pe anul in curs ;

i) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20

Comitetul de directie

' Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, fixindu-i in
acelagi timp si salariile,-potrivit legii.

La societitile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atributia previzuti la alineatul de mai sus se
executd cu acordul ministerului de resort.

Pregedintele indeplineste si functia de director ge-
neral, asigurind conducerea curenty a societdtii, aduce
la indeplinire deciziile consiliului de administratie, in
limitele activitatii societdtii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor s&i.

Comitetul de directie este obligat si prezinte la fie-
care sedinti a consiliului de administratie registrul siu
de deliberari,

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
‘delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societ#tii
ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestilinea societdtii este controlati de actionari si
de comisia de cenzori formatd din 3 membri, care tre-
buie si fie asociati, cu excepfia cenzorilor contabili.
Cenzorii se aleg de adunarea generaly a acfionarilor.

In pericada in care statul este actiionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Economiei si
Finantelor.

Adunarea generalé alege, de asemenea, acelasi nu-
mir de cenzorisupleanti care vor inlocui, in conditiile
legii, pe cenzorii titulari. '

Pentru a putea exercita dreptul de control, acfiona-~
rilor 1li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societdiii, situatia patrlmonmlm, a profitu-
lui si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului economico-financiar verifici
gospodirirea fondurilor fixe si a mijloacelor circu-
lante, a portofohulm de efecte casa si registrele de
ev1den’ga contabild i informeazi consiliul de admi-
nistratie asupra nereguhlor constatate ;

b) la incheierea exercitiului economico-financiar con-
troleazd exactitatea inventarului, a documentelor si
informatiilor prezentate de  consiliul de administratie
asupra conturilor societditii, a bilantului si a contului
de profit §i pierderi, prezentind adundrii generale a
ac1,1onaf1lor un raport scris ;

¢) la lichidarea societatii controleazé operatiunile de
lichidare ;

d) prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului socie-
tatii.

Comisia de cenzori se 1ntruneste la sediul societatii
si ifa decizii in unanimitate. Daca nu se realizeazi
unanimitatea, raportul cu divergente se Inainteazi
adunérii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene-
rald extraordinard a actionarilor, daci aceasta nu a
fost convocatd de consiliul de administratie, in cazul
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
10%, timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor
2 ani de la constituirea societ#itii), sau ori de cite ori
considerd necesar pentru alte situatii privind incil-
carea dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligaliile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii -suplean{i se numesc pe o pe-
rioadd de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numérul
cenzorilor trebuie si fie impar.

.Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoa+
nele care intrd sub incidenta art. 18 alin, 4, precum si
cei care sint rude sau afini pind la al patrulea grad
sau sotii administratorilor; cei care primese sub orice
formé, pentru alte functii decit aceea de cenzor, un
salariu sau o remuneratie de la administratori sau de
la societate.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societitii
ARTICOLUL 22

Exereitiul economice-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie

si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul
1. S . e ss 1 . wges
exercitiu incepe la data constituirii societéii.

ARTICOLUL 23
Personalul secietdtii

Personalul de conducere al societéiii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actlonarﬂor. In perioada
cit statul este actionar unic personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de Imputernicitii mandatafi
sd reprezinte interesele capitalului de stat, eu acordul
ministerului de resort,
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Restul personalului este angajat de cétre consiliul de
administratie sau de cétre directorul general al socie-
tatii comerciale. -

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei In vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurari sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societétii sint
stabilite de cétre consiliul de administraiie sau de catre
directorul general al societa{ii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabili si bilantul contabil

Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilanful si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor.

Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial al Romaéaniei, conform legii.

ARTICOLUL 26
Caleulul si repartizarea profitului

Profitul societd{ii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din profitul societatii rdmas dupi plata impozitelor
pe profit se pot constitui fonduri destinate moderni-
zarii, cercetirii si dezvoltirii de produse noi, investi-
tiilor, reparatiilor. )

Societatea isi constituie fond de rezervi si alte fon-
duri in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de

societate, In conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea. bilantului de c#tre adunarea generali a
actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza calzele si va hotiri in con-
secintd.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 27
Registrele societitii

Societatea tine registrele previzute de lege

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
litigii
ARTICOLUL 28
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in altd forma

de societate prin hotéirirea adunirii generale a actiona-
rilor.

In perioada In care statul esle acfionar unic, trans-
formarea formei juridice a societiitii se va putea face
numai cu aprobarea adunirii generale a actionarilor.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29
Dizolvarea societdtii

Urmétoarele situatii duc la dizolvarea societitii :

— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumaétiti din capitalul social, dupi
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea
generald a actionarilor nu decide completarea capita-
lului sau reducerea lui la suma rimasi ;

— numirul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricirui actionar, daci imprejuririle
de fortd majord si consecintele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor con-
statd cd functionarea societéitii nu mai este posibild ;

— In orice alte situatii, pe baza hotdririi adunarii
generale a actionarilor, luate in unanimitate.

Dizolvarea societifii comerciale trebuie si fie in-
scrisd in Registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei. '

ARTICOLUL 30
Lichidarea societafii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidats.

Lichidarea societatii si repartifia pafrimoniului se
fac in condifiile si cu respectarea procedurii prevé-
zute de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societatii .cu persoane fizice sau juridice
roméne sint de competenta instanfelor judecitoresti
din Romaénia.

Litigiile n3scute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméine pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32
Prevederile prezentului statut se completeazd cu
dispozitiile legale referitoare la societitile comerciale.
ARTICOLUL 33

Imputernicitii mandatati si reprezinte interesele
capitalului de stat vor executa atributiile adunirii
generale a actionarilor pe perioada cit societatea co-
merciald are capital integral de stat.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
privind atributiile, organizarea si functionarea, in componenta Oficiului
pentru Protectia Consumatorilor, a Diviziei pentru Controlul Calitatii Vinului
si Bauturilor Alcoolice

Guvernul Romaniei hotaraste:

Art. 1. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei
hotiriri, Oficiul pentru Controlul Calitdtii Vinului si
Bauturilor Alcoolice se reorganizeazi ca o directie in
componenta Oficiului pentru Protectia Consumatorilor,
fird personalitate juridicd, cu autonomie functionald,
sub denumirea de Divizia pentru Controlul Calitdtii
Virului si Bdauturilor Alcoolice — D.C.C.V.B.A.

Divizia pentru Controlul Calititii Vinului si Bautu-
rilor Alcoolice isi desfésoard activitatea in str. Pover-
nei nr. 19—21, sectorul 1, municipiul Bucuresti.

Art. 2. — Atributiile Diviziei pentru Controlul Ca-
litdtii Vinului si Bauturilor Alcoolice sint urmétoa-
rele :

a) elaboreazd proceduri specifice privind suprave-
gherea pe piatd, in teritoriu, a calitatii vinurilor, bdu-
turilor alcoolice, distilatelor, a materialelor folosite in
tratamentele admise de lege, prin determindri senzo-
riale, fizico-chimice, microbiologice, conform regle-
mentirilor si metodologiei interne armonizate cu cele
internationale din domeniu si le propune Oficiului
pentru’ Protectia Consumatorilor spre aprobare, con-
form legii ; ,

b) supravegheazi pe piatd, Impreund cu specialistii
din Oficiul pentru Protectia Consumatorilor instruiti
de D.C.C.V.B.A. si pe baza procedurilor aprobate, prin
efectuarea de inspéctii periodice si inopinate, respec-
tarea dispozitiilor legale privind calitatea vinurilor si
a biuturilor alcoolice, astfel ca acestea sd nu afecteze
drepturile si interesele legitime ale consumatorilor sau
si nu pund in pericol viata, séinitatea sau securitatea
acestora ; v

¢) analizeaz#, impreund cu specialistii din Ofi-
iciul pentru Protectia Consumatorilor instruiti de
D.C.C.V.B.A,, in laboratoare autorizate sau acreditate,
proprii sau la terti, mostrele provenite de la persoane
fizice, agenti economici sau organisme din tard ori din
striindtate, eliberind buletine de analizi sau buletine
de incercéri ;

d) efectueazd, la cerere, expertize si contraexpertize
tehnice, in caz de litigii, la produsele prevazute in
obiectul sdu de activitate ;

e) executd, la cerere, analize complete la mostrele
de vinuri si bduturi alcoolice ce urmeazd a fi expe-
diate pentru prospectare la partenerii externi, la vinu-
rile si b#uturile alcoolice ce se livreazd la export,
precum si la mostrele de vinuri si b3uturi alcoelice
provenite din import ;

f) efectueazl, la cerere, analize complete la materii
prime, vinuri, produse pe bazd de must si vin, rachiuri
naturale si industriale, materiale oenologice, utilizind
metodele de determinare previzute in standardele
roménesti sau, in lipsa acestora, in procedurile speci-
fice aprobate, armonizate cu reglementdrile interna-
tionale-;

g) verifica, pe baza analizelor senzoriale si de labora-
tor, inscrise in buletinele de analizd, incadrarea in
parametrii tehnici §i calitativi previzuti in legislatia

vitivinicold internd, normele tehnice de aplicare a
acesteia, normele sanitare si in prevederile din stan-
darde si avizeaza :

— autorizatiile de import pentru vinuri, produss pe
bazd de must si vin, bduturi alcoolice si materii prime
pentru prepararea acestora, destinate comercializirii,
putind interzice importul produselor respective la care
se constatd nerespectarea conditiilor stabilite la avi-
zare ; ’

— materialele de uz oenologic provenite din fard
sau din import ; ’

— punerea in consum de noi sortimente de biuturi
alcoolice sau materiale oenologice, care corespund nor-
melor de protectie a consumatorilor ; ’

h) verifici, pe baza analizelor senzorialé si de labora-
tor inscrise in buletinele de analizi, si avizeaza expor-
tul de vinuri, produse pe bazi de must i vin, precum
si de alte bauturi alcoolice, in cazul in care constatd
ci sint respectate conditiile de calitate previzute in
contractele externe ;

i) emite, cu imputernicirea Oficiului pentru Protec-
tia Consumatorilor autorizatii de functionare a labora-
{oarelor de profil din tars, in functie de dotarea lor cu
aparaturd specificd si incadrarea acestora cu specia-
listi autorizati, Iuind mdisuri de retragere a autoriza-
tiilor, atunci cind cohstatd abateri de la metodele de
determinare previzute in standarde ;

j) indruma3, la cerere, activitatea tehnicd a labora-
toarelor de profil, promovind practicile oenologice si
metodele de analizd acceptate pe plan international ;

k) organizeazi, la cerere, instruiri cu specialistii care
desfisoard activitate de analizd gi control in domeniul
vinurilor si bauturilor alcoolice si cursuri de speciali-

_zare a personalului- tehnic, in vederea, aplicdrii trata-

mentelor cu ferocianurd de potasiu pentru deferizarea
vinurilor cu continut ridicat de fier ; autorizeazi, cu
imputernicirea Oficiului pentru Protectia Consuma-
torilor, persoanele care au absolvit aceste cursuri si
au obtinut rezultate corespunzitoare, avind dreptul s&-
aplice tratamentele respective in conformitate cu pro-
cedurile specifice in vigoare ;

1) acordd, la cerere, consultatii tehnice in domeniul
siu de activitate si recomandi solulii pentru proble-

~mele In care a fost solicitat ;

m) participd la elaborarea, revizuirea si avizarea
standardelor si altor reglementéri in domeniul sadu de
activitate ; ’

n) asigurd editarea si difuzarea publicatiilor de spe-
cialitate, a procedurilor specifice, precum si a altor
documente din domeniu ; ’

o) participi la organizarea actiunii pentru acordarea
titlului de ,,degustitor autorizat de vinuri® ;

p) reprezintd, din Imputernicirea Oficiului pentru
Protectia Consumatorilor, interesele Roméaniei in orga-
nismele internationale de profil, participd la lucrdrile
acestor organisme si colaboreazd cu institutii similare
din alte {éri; :

r) constatd, in domeniul sdu de activitate, prin re-
prezentantii sdi imputernici{i de citre Oficiul pentru
Protectia Consumatorilor, contraventiile prevdzute la
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art. 46 lit. a)—h) si k) din Ordonanta Guvernului
nr, 21/1992 privind protectia consumatorilor, aplicin-
du-se in mod corespunzétor si prevederile art. 47 si
urmitoarele de la cap. IX din aceeasi ordonants ;

s) exercitd orice alte atributii ce decurg din actele
normative care sint legate de obiectul siu de activi-
tate.

Art. 3. — Contravaloarea esantioanelor prelevate in
cadrul actiunilor de verificare si inspectie, efectuate
potrivit dispozitiilor prezentei hot#riri, a cheltuielilor
ocazionate de analizarea vinurilor i bauturilor alcoolice
in laboratoare, se suportd de cétre Oficiul pentru Pro-
tectia Consumatorilor, dacd nu se constati vinoviiia
agentului economic sau persoanei fizice verificate. In
caz conftrar, precum si pentru serviciile prestate la
cerere, cheltuielile vor fi suportate integral de cétre

persoana fizica sau juridicd implicats.

Art. 4. Modul de prelevare a mostrelor, volumul
acestora, cit si modul de lucru se stabilesc prin proce-
duri specifice elaborate de D.C.C.V.B.A. si aprobate
de Oficiul pentru Protectia Consumatorilor.

Art. 5. — D.C.C.V.B.A. este subordonatd nemijlocit
directorului general al Oficiului pentru Protectia Con-
sumatorilor $i este condusi de un director. Acésta
propune spre aprobare directorului general al Oficiu-
lui pentru Protectia Consumatorilor structura organi-
zatoricd, drepturile si obligatiile personalului, precum
si atributiile si normele de functionare ale comparti-
mentelor din subordinea sa.

Art. 6. — Finanfarea D.C.C.V.B A. este asigurati in-
tegral de la bugetul de stat.

Sumele incasate de D.C.C.V.B.A,, reprezentind taxele
stabilite conform legii, tarifele, precum si amenzile
contraventionale aplicate, se fac venit la bugetul de
stat.

Art. 7. — In  vederea  desfiasuririi  activititii,
D C.C.V.B.A. isi pistreazi dreptul asupra autoturismu-
lui aprobat prin. reglementérile anterioare:

Art. 8. — Din numéirul de 45 posturi, aprobat
pentru fostul Oficiu pentru Controlul Calititii Vinu-
lui si Bauturilor Alcoolice, 25 posturi trec la
D.C.C.V.B.A,, majorindu-se astfel numéirul maxim de

posturi prevdzut pentru aparatul propriu al Oficiului
pentru Protectia Consumatorilor, iar 20 vor suplimenta
numérul maxim de posturi prevazute la oficiile jude-
fene si cel al municipiului Bucuresti pentru protectia
consumatorilor, in' vederea realizirii atributiilor si
sarcinilor ce decurg din prezenta hot#rire. Totodats,
in acelasi scop, Oficiul pentru Protectia Consumatori-
lor va lua mésuri pentru a asigura la aceste oficii
personalul de specialitate in acest domeniu, necesar
la nivelul fiecirui judet. .

Art. 9. — Salarizarea personalului propriu al
D.C.C.V.B.A. se face conform anexei nr. 8 la Legea
nr. 40/1991. '

Salarizarea personalului din oficiile judetene- si al
municipiului Bucuresti pentru protectia consumatori-
lor se face conform anexei nr. 9 la Legea nr. 40/1991.

Art. 10. — Organele imputernicite, care efectueazi
controlul calitdtii vinului si bauturilor alcoolice, con-
lucreazé, in timpul exercitirii atributiilor lor, cu orga-
nele Ministerului de Interne, ale Ministerului Econo-
miei si Finantelor i cu alte organe de control specia-
lizate ale administratiei publice, conform legii.

Art. 11, — Ministerul Economiei si Finantelor va
lua masuri pentru introducerea modificirilor corespun-
z&toare, care decurg din aplicarea prezentei hotiriri,
in bugetele pe anul 1992 ale Secretariatului general
al Guvernului si Oficiului pentru Protectia Consuma-
torilor, cu menfinerea echilibrului bugetar.

Art. 12. — In termen de 30 de zile de la data pre-
zentei hotdriri, D.C.C.V.B.A. va elabora si va inainta
Oficiului pentru Protectia Consumatorilor, in vederca
aprobérii sau, dupd caz, avizdirii, pentru supunerea
$pre aprobare Guvernului, procedurile specifice pre-
vazute la art. 2 lit. a), k) si art. 4,

Art. 13. — Pe data intririi in vigoare a prezentei
hotériri, prevederile Hotéririi Guvernului nr. 482/1992
privind organizarea si funcfionarea Oficiului -pentru
Protectia Consumatorilor se modifici in mod cores-
punzéitor, iar Hotérirea Guvernului nr. 163/1991 pri-
vind infiintarea Oficiului pentru Controlul Calitatii-
Vinului si Bauturilor Alcoolice, precum si orice alte
dispozitii contrare se abrogi.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 22 septembrie 1992.
Nr. 573.

Contrasemneazi :
p. Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului financiar,
Nicolae Viciroiu,
sécretar de stat
Ministrﬁl muncii §i protectiei sociale,
Dan Mircea Popestu

Ministrul economiei si finantelor,
George Danielescu
Secretar de stat in
Departamentul pentru Strategia Reformei
si ‘Integrare Economici,
Bujor-Bogdan Teodoriu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind trecerea in administrarea Ministerului Justitiei — Directia Generala
a Penitenciarelor — a unui imobil

Guvernul Romaniei hotidrdgste:

Art. 1. — Imobilul situat in municipiul Ploiesti, str.
Rudului nr. 49, judetul Prahova, compus din terenul
in suprafati-de 4.792 mp si cliddirile aferente, in supra-
fatd desfisuratd de 4.329 mp, trece din administrarea

Regiei Autonome de Gospodirie Comunald in admi-
nistrarea Ministerului Justifiei pentru Directia Ge-
nerald a Penitenciarelor.

Art. 2. — Predarea-primirea imobilului se face prin
protocol.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 22 septembrie 1992.
Nr. 574.

Contrasemneazi :

Ministrul justitiei,
Mircea Ionescu-Quintus

Ministrul economiei si finantelor,
George Danielescu

Secretari de stat in
Departamentul pentru Administratia
Publicd Locals,

Doru Viorel Ursu Teodor Mircea Vaida

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
pentru modificarea si completarea Hotaririi Guvernului Romaniei nr. 250/1992
privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
_din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

Guvernul Bomianiei hotdrdste:

Articol unic. — Articolul 7 din Hotédrirea Guvernu-
lui nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare se modificd si va avea urmétorul cuprins :

»Art. 7. — (1) Pe durata concediului de odihné, sa-
lariatii au dreptul la o indemnizatie calculati in raport
cu numdérul de zile de concediu inmultite cu media
zilnicd a salariului de bazd, sporului de vechime si,
dupd caz, indemnizatiei pentru functia de conducere,
- luate Impreund, corespunzitoare fiecirei luni calen-
daristice in care se efectueazi ziléle de concediu de
odihna. '

(2) Media zilnicd a veniturilor prevazute la alin. (1)
se stabileste in raport cu numadirul zilelor lucrdtoare
din fiecare lund in care se efectueazi zilele de con-
cediu.

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma4,
mdemmzana de concediu de odihni se calculeazi
avindu-se in vedere veniturile previzute ‘la alin. (1),
cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile de normd
care se iau in calcul.

(4) Prevederile alin. (1)—(3) se aplicd si in cazul
efectusirii concediului restant din anul 1991.

(5) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste
cu cel putin 5 zile inaintea plecdrii in concediu.®

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 22 septembrie 1992.

Nr. 578.

Contrasemneaza :

Ministrul muncii si protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu
Ministrul economiei si finantelor,
George Danielescu
p. Ministrul bugetului, veniturilor statului

si controlului financiar,

Nicolae Viciroiu,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
privind suplimentarea bugetulm Secretariatului General al Guvernului pe anul 1992,
pentru asigurarea cheltuielilor de intrefinere a rezidentilor

Guvernul Romaniei hotidraste:

Art. 1. — Se suf)limenteazé bugetul Secretariatu-
lui General al Guvernului pe anul 1992 cu suma de
70 milioane lei, pe seama fondului de rezervid buge-
tard la dispozitia Guvernului, in vederea acoperirii
cheltuielilor pe anul 1992 determinate de rezidenta in
Roménia a refugiatilor somalezi, albanezi si a altor
cetdfeni striini.

Din aceastd sumi, Prefectura municipiului Bucu-
resti si a sectorului agricol Ilfov va deconta si chel-
tuielile respective efectuate in anul 1992 de Consi-
liul local al municipiului Bucuresti.

Art. 2. — Ministerul Economiei si Finantelor va
introduce modificirile ce decurg din aplicarea prezen-
tei hotériri in bugetul de stat pe anul 1992.

PRIM-MINISTRU
THECDOR STOLOJAN

Bucuresti, 22 septembrie 1992,
Nr. 581.

Contrasemneazi :
Ministrul muncii §i protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu
Ministru de interne,
Victor Babiuc
Ministrul economiei si finantelor,
George Danielescu
Ministrul afacerilor externe,
Adrian Nistase
p. Ministrul bugetului, veniturilor statului
) si controlului financiar,
Nicolae Viciroiu,
secretar de stat
Secretari de stat in
Departamentul pentru- Administratia
Publicid Locals,
Teodor Mircea Vaida

Doru Viorel Ursu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
privind decontarea la intern a zahirului importat in anul 1992

Guvernul Roméniei hotdrigte:

Art. 1. — Cantitdtile de zahdr, importate in pe-
rioada 1 mai — 30 septembrie 1992, destinate consu-
mului populatiei in regim rationalizat si consumuri co-
lective, cu plata in credit rambursabil la 180 de zile,
se livreazd societdtii comerciale derulatoare la pretul
cu ridicata stabilit prin hotiririle Guvernului Roman1e1
nr. 221/1992 si 498/1992.

Art. 2. — Diferenta rezultati intre pretul in lei,
determinat pe baza pretului-extern si a cursului valu-
tar in vigoare la data rambursirii creditului, si preful
cu ridicata previzut de Hotirirea Guvernului nr. 498/
1992 «se regularizeazid cu bugetul statului, in cadrul
fondurilor ce vor fi previzute cu aceasti destinatie
in bugetul de stat pe anul 1993 pentru Ministerul
Comertului si Turismului.

Art. 3. — Diferentele de curs valutar rezultate in
momentul rambursdrii creditului fati de data impor-
tului se acoperd de la bugetul de stat.

Contravaloarea in lei a importurilor la pretul intern,
mai putin comisionul importatorului, si fondurile alo-
cate de la bugetul de stat, potrivit art. 2, se vor depune
intr-un cont special, deschis pe seama Ministerului
Economiei si Finantelor.

in vedered reducerii efortului valutar, Ministerul
Economiei si Finantelor va plasa disponibilititile in lei
rezultate din plata la intern a produselor importate,

.pentru acoperirea diferentelor -dé curs valutar cu do-

binda incasatd din aceste plasamente.
Art. 4. — Ministerul Comertului si Turismului va
prezenta, in vederea acordirii diferentelor de pret,
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justificarea fondurilor alocate de la bugetul statului
si confirmarea destinatiei zahdrului pentru-.consumul
populatiei in sistem rationalizat si pentru consururile
colective.

Art. 5. — Ministerul Comertului si Turismului si
Ministerul Economiei si Finantelor vor elabora norme
metodologice pentru punerea in executare a prezentei
hotariri.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 24 septembrie 1992.
Nr. 583.

Contrasemneaza :

Ministrul comertului si turismului,
Constantin Fota
Ministrul economiei si finantelor,
George Danielescu
p. Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului financiar,
Nicolae Viacéroiu,
secretar de’stat

NORME METODOLOGICE

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
Nr. 10.350/25.09.1992

MINISTERUL ECONOMIEI $I FINANTELOR
Nr. 182.600/25.09.1992

NORME METODOLOGICE

privind corectia fondului de salarii pentru care societitile comerciale cu capital majoritar de stat
si regiile autonome nu au obligatia si plateasca impozitul suplimentar

In baza prevederilor art. 5 din Hotarirea Guvernului
nr. 496/1992 se emit urméitoarele Norme metodologice
privind corectia fondului de salarii pentru care socie-
titile comerciale cu capital majoritar de stat si regiile
autonome nu au obligatia si pliteascd impozitul su-
plimentar :

1. (1) Potrivit prevederilor art. 1 alin, (1) din Ho-
tirirea Guvernului nr. 496/1992, fondul destinat platii
salariilor pentru care societdtile comerciale cu capital
majoritar de stat si regiile autonome, care stabilesc
salariile prin negociere, nu plitesc impozitul supli-
mentar potrivit prevederilor Hotéririi Guvernului nr.
21/1992, se calculeazi lunar si cumulat de la inceputul
anului, conform reglementarilor in vigoare.

(2) La stabilirea fondului de salarii — neimpozabil
suplimentar — se au in vedere urmétoarele precizéri
si norme metodologice emise de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si Ministerul Economiei §i Finan{e-
lor :

— Precizérile nr. 104/180196/1992 in legdturd cu
sistemul de stabilire a fondului de salarii la societétile
comerciale cu capital majoritar de stat, aprobat prin
Hotirirea Guvernului nr. 21/18 januarie 1992 ;

— Normele metodologice nr. 235/180432/1992 pen-'
tru aplicarea prevederilor art. 11 alin. (1) lit. a) din
Hotarirea Guvernului nr. 21/1992 ;

— Normele metodologice nr. 561/181040/1992 cu
privire la majorarea fondului total destinat platii sa-
lariilor pentru care nu se plidteste impozit suplimentar
fn raport cu sporirea eficientei economice, respectiv a
productivititii muncii, aplicate experimental in se-
mestrul I/1992, ale ciror prevederi, cu unele corechuri,
se vor aplica si in semestrul II/1992.

2. (1) Conform prevederilor art. 1 alin. (2) din Hotéa-
rirea Guvernului nr. 496/1992, fondul déstinat platii
salariilor, stabilit potrivit pet. 1, se corecteazd lunar
cu suma stabiliti pe baza cresterii de 209/, din sala-
riul mediu realizat in luna octombrie 1991, majorat
corespunzitor indexirii din luna pentru care se face
calculul, si numirului mediu scriptic de personal din
fiecare luna. _

(2) Modul de stabilire a corectiei fondului d= sa-
larii pentru care societitile comerciale cu capital ma-
joritar de stat si regiile autonome nu au obligatia sa
pliteascd impozitul suplimentar este prezentat in exem-
lul din:anexa nr. 1. .

3. Prevederile de la pct. 2 nu se aplicd in cazurile

‘in. care suma cu care s-a corectat fondul de salarii

de referintd in baza prevederilor Hotéririi Guvernului
nr. 99/1992, pentru sporurile negociate in anul 1992
peste cele existente in anul 1991, asigurd o majora-
re a salariilor de cel putin 209, fird o impozitare
suplimentard. ~ ’

In snexa nr. 2 este prezentat un exemplu din care
rezultd elementele ce se iau in calcul pentru stabilirea
indeplinirii conditiei de aplicare a prevederilor art. 2
din Hotdrirea Guvernului nr. 496/1992 de cétre fiecare
societate comerciald.

4. In cazul societitilor comerciale cu capital majo=
ritar de stat sau regiilor autonome la care salariile
se stabilesc prin negocieri, care nu au funcfionat saw
dupd caz, nu erau infiintate in luna octombrie 1991,
,,salariul mediu realizat in luna octombrie 1991%, pre- -
vizut la art. 1 alin. (2) din Hotirirea Guvernului nr.
496/1992, se considerd cel determinat pe baza fondului
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de referinti si a numérului de personal corespunzitor 5. Reflectarea in contabilitate a drepturilor acordate

acestui fond stabilit, conform Hotéaririi Guvernului nr. salariatilor in naturd este redati in anexa nr. 3.
21/1992, de céitre Ministerul Economiei si Finantelor 6. Prezentele norme metodologice se aplici incepind
impreund cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. cu luna august 1992.
p. Ministrul muncii si protectiei sociale, Ministrul bugetului, veniturilor statului
Dorel Mustitea, si controlului financiar,
secretar de stat Florian Bercea

ANEXA Nr. 1

EXEMPLU DE CALCUL
al corectiei fondului de salarii pentru care societifile comerciale cu capital majoritar de stat
si regiile autonome nu au obligatia si pliteasci impozitul suplimentar
1. Date de baza
a) Fondul de salarii de referintd din luna octombrie 1991, inregistrat la

directia de munca si protectie sociala 15.000 mii lei
b) Numaérul de personal existent la 31 octombrie 1991 1.000 persoane
¢) Salariul mediu calculat la fondul de referinta 15.000 lei/persoani
d) Fondul de salarii platit efectiv in luna octombrie 1991 13.000 mii lei
e) Numairul medid scriptic realizat in luna octombrie 1991 950 persoane
£) Salariul mediu realizat in luna octombrie 1991

{rd d) :rd. e)] i 13.685 lei/persoani

II. Calculul fondului de salarii peniru care nu se plifesie impozit suplimentar — luna august 1992

1. Fondul total destinat plitii salariilor pentru care nu se plateste

impozit suphmenta1

(15.000 mii lei X coeficientul de indexare stabilit pentru luna august

1,85) 24,750 mii lei
2. Majorarile fondului total de salarii pentru care nu se pliteste impozit

suplimentar conform art, 11 din Hotérirea Guvernului nr. 21/1992 :

a) pentru cresterea numérului de personal ) +1.000 mii lei

b) pentru cresterea eficientei in semestrul 1/1992, fati de anul 1991 +.2.000 mii lei
3. Fondul total neimpozabil suplimentar pentru luna august 1992

{rd. 1 + rd. 2 a) + 2 b)] 27.750 mii lei

4. Corectarea fondului destinat platii salariilor pentru care nu se dato-
reazi impozit suplimentar potrivit art. 1 alin. (2) din Hotérirea Gu—
vernului nr. 496/1992 :

a) salariul mediu realizat in luna octombrie 1991, indexat cu coeficien-
tul din luna august

(13.885'1ei X 1,65) 22.580 lei
b) 20%, din salariul mediu realizat in luna octombrie 1991, indexat

(22.580 lei X 209%) 4.516 lei/persoani
¢) numérul mediu scriptic de personal din luna august 1.100 persoane

d) suma reprezentind corectia la fondul de salarii pentru care nu se
piateste 1mpozxt suplimentar
4.516 lei/pers. X 1.100 pers. = 4.968 mii lei
5. Fondul total destinat platii salariilor pentru care in luna august 1992
nu Se datoreazi impozit suphmentar
[vd. 34 rd. 4 d)] = 27.750 mii lei + 4.968 mii lei = 32.718 mii lei
fatd de 27.750 mii lei,
fara corectia aplicata

Luna septembrie 1992 si in continuare

1. Fondul total destinat platii salariilor — neimpozabil suplimentar —
in luna septembrie, conform Hotéririi Guvernului nr. 496/1992 si Hota-
r1r11 Guvernului nr. 499/1992 (fond salarii de referinfa X 1 ,65) +

- (3.750 lei/persoand X numirul mediu scriptic de personal din sep-
tembme 1992)

(15.000 mii lei X 1,65) + (1.100 X 3.750 lei) 28.875 mii lei
2. Majorarea fondului total de salarii pentru care nu se plédteste impozit

suplimentar conform art. 11 din Hotirirea Guvernului nr. 21/1992 :

a) pentru cresterea numarului de personal 4-1.000 mii lei

b) pentru cresterea eficientei activititii *) fati de anul 1991 —

————

*) Calculul se va face cumulat pe 9 luni dupd incheierea bilantului la 30 septembrie 1992.
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. Fondul total neimpozabil suplimentar pentru luna septembfie 1992
[rd. 1 +rd. 2a) 4 2 b)]

. Corectarea fondului total neimpozabil suplimentar determinat la rd. 3
potrivit art. 1 alin. (2) din Hotirirea Guvernului nr. 496/1992 :

a) salariul mediu realizat in luna octombrie 1991, indexat-compensat
[(13.685 lei X 1,65) -+ 3.750 lei]

b) 209, din salariul mediu determinat la lit. a)

19

29.875 mii lei

26.330 lei

5.266 lei/persoand

¢) numirul mediu scriptic de personal din luna septembrie 1992 1,100 'persocane

d) suma reprezentind corectia la fondul de salarii pentru care nu se
plateste impozit suplimentar
(5.266 lei X 1.100 lei/persoani)

5. Fondul total destinat pldtii salariilor pentru care in luna septembrie
1992 nu se datoreazad impozit suplimentar
[rd. 3 + rd. 4 d)] = 29.875 mii lei + 5.793 mii lei =

5.793 mii lei

35.668 mii lei
fatd de 29.875 mii lei,
fara corectia aplicatd

ANEXA Nr. 2

EXEMPLU

privind stabilirea indeplinirii conditiilor de aplicare a prevederilor art. 2
din Hotérirea Guvernului nr. 496/1992 -

1. Fondul de salarii de referintd initial

2. Fondul de salarii de referin{i suplimentar, calculat pe baza preve-
derilor Hotaririi Guvernului nr. 99/1992

3. Fondul de salarii de referin‘gé suplimentar, indexat cu coeficientul de
indexare aferent lunii august de 1,65

(rd. 2 X 1,65)

4. Procentul rezultat fati de fondul de salarii de referintd initial — % —

(rd. 3 : rd. 1)

Societatea Societlatea
comerciala comerciala
A B
— mii lei — 12.000 16.000
— mii lei — 1.270 2.300
2.095,5 3.795
17,5 23,77%)

*) Procentul rezultat depdseste procentul de 20%, prevazut la art. 2 din Hoté;irea Guvernului nr. 496/1992 si, ca
urmare, societatea comerciald respectivd nu va aplica prevederile hotaririi sus-mentionate. :

ANEXA Nr. 8

REFLECTAREA IN CONTABILITATE

a drepturilor acordate salariatilor in natura

In contabilitate, drepturile acordate salariafilor
Guvernului nr. 496/1992, se inregistreaza astfel :

420 ,,Decontari cu
salariatii®

600 ,,Venituri din
activitatea de bazd“

600 ,,Venituri din
activitatea de bazd“

500 ,,Cheltuielile
activititii de baza“

= 600 ,,Venituri din
activitatea de
bazi“

= 430 ,,Decontari cu
bugetul statului

— 0
= "o . .
220 ,,Produse finite®
221 ,Diferente pret
produse finite®

= 420 ,,Decontari cu
“salariatii®

in naturd, potrivit pct.' 2 lit. a) din anexa la Hotérirea

— cu valoarea produselor acordate salariatilor, trans-
formate in bani pe baza prefurilor proprii de
vinzare in vigoare la data de 1 august 1992
(aceastd operatiune se face pe bazd de borderouri
intocmite separat, care cuprind : numele §i pre-
numele salariatului, cantitatea acordatd, preful
unitar, valoarea si semnitura de primire) '

— cu valoarea impozitului pe circulatia mérfurilor
aferent produselor acordate salariatilor

— la sfirsitul lunii, cu costul efectiv al produselor
acordate

— la sfirsitul lunii, cu valoarea produselor acor-
date, la preturile de vinzare la 1 august 1992,
incluse in costuri.
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RECTIFICARE

La Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 12/1992, publicati
in "Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 210 din 27
august 1992, se fac urmaitoarele rectificari :

— In aneéxa nr. 1/2 (judejul Arad), la obiectivul ,,moderni-
ziri retele termice in municipiul Arad¥, suma de acordat
din fondul special este de 52,2 milioane lei, in loc de
58,2 milioane lei.

— In anexa nr. 1/12 (]udet;ul Calarasi), la obiectivul ,,cen-
trala termicd pe picuri oras Oltenita®, suma de acordat
din fondul special este de 393,0 milioane lei, in loc de

393,2 milioane lei.

— In anexa nr. 1/41 (municipiul Bucuresti), la obiectivul

»retea termoficare C.E.T. Progresul—Ferentari®, suma de
acordat din fondul special este de 400,0 milioane lei, in
loc de 300,0 milioane lei.
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