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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiinfarea Fundatiei ,,Centrul Roman pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii

Guvernul Romaniei hotédraste :

Art, 1. — Se infiinteazi Fundatia ,,Centrul Romaéan
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii“, persoand juridica
romans, apolitici, neguvernamental, fird scop lucra-
tiv, cu sediul in municipiul Bucuresti.

Art. 2. — Fundatia poate infiinta filiale in tard si
reprezentante in strainitate.

Art, 3. — Fundatia ,,Centrul Roman pentru Intre-
prinderi Mici si Mijlocii are’ ca obiective principale :

a) promovarea, stimularea, coordonarea politicii de
dezvoltare a sectorului de intreprinderi mici §i mij-
locii ; .

b) promovarea comunicirii si cooperdrii cu institufii
si organizatii romane, striine si internationale, care au
ca scop primordial dezvoltarea sectorului de intreprin-
deri mici si mijlocii.

Art. 4. — Fundafia se organizeazd si functioneazi

conform legii si statutului propriu previzut in anexa-

nr. 1.

Art. 5. — Structura organizatorici si numairul de
personal sint previzute in anexa nr. 2, care face par-
te integrantd din prezenta hotdrire. Salarizarea perso-
nalului din cadrul Fundatiei ,,Centrul Roméan pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii“, care se finanieazi po-
trivit art. 7 din prezenta hotirire, este cea prevazutd
in anexa nr. 10 la Hotérirea Guvernului nr. 307/1991,
republicatd in temeiul art. 5 din Hotérirea Guvernu-
lui nr. 314/1992. ,

Art. 6. — Sursele de finantare &le Fundatiei ,,Cen-
trul Roman pentru Intreprinderi Mici i Mijlocii“ vor
fi asigurate din cotizatii si alte venituri proprii, din
donatii sau ajutoare ale persoanelor fizice si juridice
din tard si striiniitate, potrivit propriului statut, sau
prin alte mijloace previzute de lege.

Art. 7. — Fondurile necesare finan{irii cheltuieli-
lor de functionare si intrefinere ale Fundatiei ,,Centrul
Roman pentru Intreprinderi Mici i Mijlocii“ pentru
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anul 1992, in sum& de 20 mil. lei, se asigurd din bu-,

getul Secretariatului General al Guvernului, care se
majoreazi cu suma respectivd din fondul de rezerva
bugetard la dispozitia Guvernului. X

Art. 8. — Fundatia ,,Centrul Roméan pentru Intre-
prinderi Mici si Mijlocii® isi va desfdsura activitatea

in sediul pus la dispozitie de citre Secretariatul Gene-
ral al Guvernului.

Art. 9. — Departamentul pentru Strategia Reformej
si Integrare Economicd va urmdri aducerea la indepli-
nire a prevederilor prezentei hotiriri.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 27 tulie 1992.
Nr. 405.

Contrasemneaza :

Ministrul economiei si finantelor,
George Daniclescu
Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului financiar,
Florian Bereea
Ministrul muncii si protectici socinle,
Dan Mircea Pepescu

ANEXA Nr. 1

STATUTUL
Fundatiei ,,Centrul Romén pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii® — Fundatia C.R.LIM.M.

1. Dispozitii generale

Art, 1. — Centrul Roman pentru Intreprinderi Mici
si Mijlocii (denumit iIn prezentul statut Fundatia
C.R.I.M.M.) se constituie ca perscand juridicd roméani,
neguvernamentald, apolitic#, farsd scop lucrativ, in ve-
derea sprijinirii infiintérii de intreprinderi mici si mij-
locii si dezvolidrii sectorului de intreprinderi mici si
mijlocii. )

Art. 2. — Fundatia C.R.LM.M. are sediul in Bucu-
resti si isi desfdsoard activitatea la nivel national.

Fundatia C.R.LM.M. poate infiinta filiale in {ard si
reprezentanie in striindtate.

Art. 3. — Patrimoniul initial al Fundatiei C.R.I.M.M.

este constituit potrivit hotdririi Guvernului prin care
aceasta ia fiinta.

Art. 4. — Fundatiia C.RIM.M. se constituie pe du-
ratd nedeterminati.

II. Scopurile si atributiile” Fundatiei C.R.LM.M.

Art. 5. — Scopurile Fundatiei C.R.I.M.M. constau in
promovarea crearii $1 sprijinirea dezvoltarii sectoru-
lui de intreprinderi mici si mijlocii din sfera privati,
constituite pe teritoriul Romaniei. In acest sens, Fun-
datia C.R.IM.M. indeplineste urmitoarele atributii :

a) elaboreazd sirategii si directii generale de actiune
si adoptd mdésuri concrete pentru sprijinirea credrii si
dezvoltérii sectorului de intreprinderi mici si mijlocii.
In acest scop, coopereazi cu autoritati ale administra-
{iei publice centrale si locale, precum si cu institutii
publice si organizatii neguvernamentale din Romaénia
si din straéin&tate ;

b) promoveazi si stimuleazi constituirea, in teritoriu,
a centrelor de dezvoltare a intreprinderilor mici si
mijlocii, in conformitate cu prevederile art. 29 ;

¢) sprijind centrele de dezvoltare a intreprinderilor
mici §i mijlocii prin activitdti de indrumare, monito-
rizare, coordonare, asistentd tehnics, precum si de dez-
voltare a resurselor umane :

d) culege si pune la dispozitia celor interesati infor-
matii, documente si alte date utile pentru buna desfi-
surare a activitdtii intreprinderilor mici si mijlocii ;

e) acordd asistenfd tehnicd de specialitate, in vede-
rea realizdrii de studii si programe, si efectueazi ex-
pertize tehnice pentru intreprinzéitorii particulari ;

f) studiazi aspectele legislative legate de intreprin-
derile mici si mijlocii i fundamenteazi initiative le-
gislative, prezentind, in acest sens, documentatii si
propuneri Guvernului si Parlamentului ;

g) promoveazd cooperarea si menfine contacte cu
alte instituiii nationale si internationale, in scopul
dezvoltdrii sectorului intreprinderilor mici si mijlocii

h) atrage si utilizeazd, in conditiile legii, surse fi-
nanciare sub formia de donatii, subventii, contributii,
taxe, cotizalii pentru prestatii §i asistentd ;

i) administreaza donatiile, subventiile si alte cate-
gorii de resurse primite de la persoane fizice sau ju-
ridice, din tard si din stydinitate ;

j) se ocupd de transpunerea in practicd a strategi-
ilor de dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii,
rezultate din cerceldri proprii si din programele de
cercetare finanjate de persoane fizice si juridice, din
fard si strainatate ;

k) desfégoard alte activitdti de naturd sd influenteze
realizarea scopului propus, potrivit dispozitiilor legale
in vigoare ;

1) editeazi publicafii de specialitate privind inire-
prinderile mici gi mijlocii ;
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m) acordd burse” pentru studii in tard si in strii-
natate :

n) anual, prezintd rapoarte de activitate Parlamen-
tului, iar semestrial, prezinti o informare Guvernului
RomaAniei ; raportul anual se di publicita{ii ;

o) promoveazd si dezvolti activilatea educationald
prin organizarea de colocvii, simpozioane, conferinte,
dezbateri si cursuri, inclusiv prin intermediul unor
programe externe in acest domeniu ;

p) incurajeazi spiritul de cooperare $i asocierea in-
tre intreprinzitorii privafi, in vederea promovirii in-
tereselor lor comune.

111, Membrii

Art. 6. — Membrii Fundatiei CR.IM.M. pot fi per-
soanele care, cunoscind statutul acesteia, sint de acord
cu prevederile sale si inieleg ca prin propria activitate
sd contribuie si si sprijine realizarea scopului Funda-
tiei CR.I.M.M.

Poate deveni membru al Fundatiei C.R.I.LM.M. orice
persoand fizicd, indiferent de virstd, profesie, religie,
rasa, nai;ionalitate, cetitenie, origine sociald, avere,
care indeplineste conditiile previzute in alineatul pre-
cedent si isi manifesti expres, prin cerere scriss,
aceasia dorinta.

Poate, de asemenea, deveni membru al Fundatiei
C.R.IM.M. orice persoand juridici, prin cerere scrisd
de aderare, formulati de organul siu de cénducere.

La aderare se percepe o taxd de inscriere, al cirei
cuantum se stabileste de citre adunarea generali. Pina
la constituirea adundrii generale aceastd atributie re-
vine primului consiliu de administratie.

Art. 7. — Pot fi membri de onoare "ai. Fundatiei
C.RIMM. personalitifi ale vietii social-politice, oa-
meni de stiintd si culturd, din tard sau strdinidtule,
care prin activitatea lor sprijind activitatea Fundatiei
CR.IM.M. sau reprezinti un domeniu de referin{d
pentru viata stiin{ificd, sociald si economici din Ro-
ménia sau din lume,

Calitatea de membru de oficaré se acordd de citre
presedinte, la propunerea a cel pufin 5 membri din
consiliul de administratie.

Art. 8. — Membrii Fundatiei C.R.LM.M. au urmi-
toarele drepturi :

a) si participe la actiunile organizate de fundatie -

si sa facd propuneri in adunarea generald a acesteia ;

b) s& aleagd si si fie alesi in organele de conducere.

ale Fundatiei C.R.I.LM.M. ;

¢) sé fie desemnati ca membri de onoare ai Fundatiei
C.R.IM.M.

Art. 9. — Membrii Fundatiei C.RIM.M. au urmi-
toarele obligalii :

a) sa respecte prevederile statutului si hotaririle or-
ganelor de conducere ale Fundatiei C.R.IMM. ;

b) sd actioneze pentru cregterea prestigiului Funda-
tiei CRILM.M. ;

¢) si nu intreprindd actiuni care, prin natura lor, pot
leza scopurile sau interesele Fundatiei C.R.I.M.M.

Art. 10. — Calitatea de
CR.IM.M. se pierde :

a) prin excludere, in urmitoarele cazuri ;

— producerea de prejudicii morale si materiale Fun-
datiei C.R.I.M.M. prin activitatea proprie; desfigurata ;

membru al Fundatiei

— angajarea persoanei respective in activititi ce
contravin statutului si hotaririlor organelor de con-
ducere ale Fundatiei C.R.I.M.M. ;

— angajarea persoanei respective in activitdti con-
trare legfi si ordinii de drept ;

— condamnarea pentru fapte penale.

Excluderea se dispune de citre Consiliul de adminis-
tratie al Fundatiei C.R.I.M.M,, la propunerea motivati
a presedintelui ;

b) la cerere.

IV. Organizare ; conducers

Art. 11. — Fundatia C.R.I.M.M. are urmitoarele or-
gane de conducere :

a) adunarea generald ;

b) consiliul de administratie ;

¢) presedintele ;

d) vicepresedintii ;

e) directorul general.

Art. 12. — Adunarea generali a membrilor Funda-
tiei C.R.ILM.M. se intruneste o datd pe an (in primul
trimestru), in adunare ordinari si, ori de cite ori este
cazul, in adunare extraordinars.

Art. 13. — Convocarea adunirii generale se face in
scris sau prin publicare intr-un ziar de mare tiraj, cu
15 zile inainte de data desfisurdrii adunirii. Convo-
catorul trebuie sd contind ziua, ora, locul unde se des-
fdsoard adunarea si ordinea de zi.

Convocarea adunirilor extraordinare se poate face
la inifiativa consiliului de administratie sau la pro-
punerea a o treime din meémbrii Fundatiei C.R.I.M.M.

Art. 14. — Adunarea generald este statutar intru-
nitd in prezenta a 2/3 din numdirul membrilor Funda-
tiei C.RI.M.M. Daci la prima convocare nu se intru-
nesle numdrul statutar de participanti, se stabileste un
nou termen. La a doua convocare, adunarea generald
lucreazd statutar, indiferent de numairul membrilor
prezenti.

Hotiririle se adoptd cu votul a jumitate plus unu
din numarul membrilor Fundatiei €.R.I.M.M. prezenti
la adunare, )

Sedinfele adundrii generale sint conduse de prese-
dinte sau de un membru al Fundatiei C.R.ILM.M., de-
semnat de acesta, si de un prezidiu alcatuit din mini-
mum 4 membri alesi. Dezbaterile si hotaririle vor fi
consemnate intr-un registru speciél de citre un se-
cretar, desemnat de preséedinte, si certificate prin sem-
ndtura membrilor prezidiului.
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Art. 15. — Adunarea generald indeplineste urmatoa-
rele atributii :

a) alege Consiliul de administratie al Fundatiei
C.R.ILMM

b) analizeazd si aprobd rapoartele intocmite si pre-
zentate de catre consiliul de administratie ;

c) aprobad programele anuale de activitate, precum si
modificirile si completdrile acestora, urmérind reali-
zarea scopurilor Fundatiei C.R.LM.M. ;

d) aprobid bugetul de venituri si cheltuieli al Funda--

tiei CR.1.M M. ,

e) aproba afilierea Fundatiei C.R.LM.M. la alte or-
ganisme nationale si internationale ;

f) face propuneri pentru modificarea sau comple-
tarea statutului ;

g) hotaraste infiintarea de filiale in {ard sau repre-
zentante in stridindtate, urméirind realizarea scopurilor
Fundatiéi C.R.L.M.M. ;

h) aprobi lichidarea Fundatiei C.R.ILM.M. in cazul
in care se constati ci nu sint Intrunite conditiile mi-~
nime necesare pentru continuarea activitétii, inclusiv
lipsa de fonduri ;

i) hotdraste in orice alt domeniu de interes pentru
fundatie. - :

Art. 16. — Consiliul de administratie al Fundatiei
C.R.IM.M. este ales de citre adunarea generald pen-
tru o perioadd de 3 ani si este compus din 15 membri.

Membrii primului consiliu si primul presedinte sint
numiti de primul-ministru.

Structura primului consiliu de administratie este ur-
matoarea :

a) un reprezentant al primului-ministru ;

b) un reprezentant al Secretariatului General al Gu-
vernului ;

c) un reprezentant al Agentiei Roméne de Dezvol-
tare ;

d) un reprezentant al Agentiei Nationale pentru Pri-
vatizare si Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si Mij-
locii ;

e) un reprezentant al Ministerului Economiei si Fi-
nantelor ;

f) un reprezeniant al Asociatiei Roméane a Bancilor ;

g) un reprezeniant al Camerei de Comert si Indus-
trie ;

h) 2 personalitéti ale vietii publice ;

i) 3 intreprinzitori particulari ;

j) 2 cadre didactice din invatdmintul superior eco-
nomic ;

.k) un cadru didactic din invatimintul superior teh-
nic.

Cei 3 intreprinzitori particulari sint numiti provi-
zoriu pind la desemnarea, de citre organizatiile -de
intreprinzatori privati legal constituite, a 3 reprezen-
tanti.

La expirarea mandatului primului consiliu de admi-
nistratie, adunarea generald poate schimba structura

" previdzutd mai sus.

Art. 17. — In prima sedin{3, consiliul de adminis-
tratie va desemna 1—3 vicepresedinti, dintre care unul
va fi in mod obligatoriu un intreprinzitor privat, ur-
mind ca acestia si fie confirmatfi de citre prima adu-
nare generald a membrilor Fundatiei C.R.I.M.M.

La sfirgitul mandatului, membrii consiliului de ad-
ministratie pot fi reconfirmati de adunarea generald
péntru un nou mandat, fird si poatd detine mai mult
de douid mandate consecutive.

Art. 18. — Consiliul de ‘administratie este statutar
intrunit in prezenta a doud treimi din numdérul mem-
brilor séi.

Daca la prima convocare nu sé intruneste acest
cvorum, se procedeazd la o noud convocare, in termen
de cel mult 10 zile de la cea anterioard. La a doua

_convocare, consiliul de administratie este intrunit sta-

tutar indiferent de numé&rul membrilor prezenti.
Consiliul de administratie ia hotariri valabile cu o
majoritate de jumétate plus unu din numéirul mem-
brilor prezenti.
In cazul unui balotaj, votul presedintelui este decisiv.

La cinci absente nemotivate in decursul unui an
calendaristic se pierde calitatea de membru al consi-
liului de administratie, urmind ca la prima adunare
generald si se aleagd un nou membru.

Art: 19. — Consiliul de administratie gestioneaza ac-
tivitated Fundatiei C.R.IL.M.M., indeplinind scopurile
pentru care a fost constituita.

Consiliului. de administratie
atributii :

a) elaboreazi strategiile de folosire a fondurilor, con-
form destinatiei si normelor continute in statut ;

b) numeste directorul general ;

c) alege si revocd, din rindul membrilor sdi, prese-.
dintele si vicepresedintii prin vot deschis, cu majori-
tate absolutd, cu exceptia previzutd la art. 16 alin. 2

d) aprobi regulamentul de functionare a Fundaiiei
C.R.I.M.M. ;

e) aprobd mandatele pentru delegatii Fundatiei
C.R.IM.M., care participd la reuniuni pe plan national
si international ;

f) pregiteste adundirile generale ordinare §i extra-
ordinare si se ingrijeste de buna lor desfdsurare ;

g) intocmeste raportul anual privind activitatea des-
fasuratd de Fundatia C.R.IM.M. ;

h) aprobid proiectele programelor anuale de activi-
tate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ;

i) aprobid regulamentul de ordine interioard si sta-
tul de functii al salariatilor Fundatiei C.R.I.M.M.;

j) aprobi infiintarea de comisii de specialitate pe
domenii de activitate ;

k) asigurd colaborarea ¥undatiei C.RI.M.M. cu or-
ganizatiile de intreprinzéitori privati ;

1) exercitd orice alte atributii necesare realizarii sco-
purilor Fundatiei C.R.I.M.M. ‘

Art. 20. — Consiliul de administratie se reunegte,
de reguld, o datd pe lund sau ori de cite ori este ne-
cesar. '

Convocarea este ficutd de céire presedinte sau unul
dinire vicepresedinti, prin intermediul unui . convoca=-
tor scris, cu cel putin 5 zile inainte de data fixatd a
adunirii. In caz de urgentd, convocarea se poate face
cu 48 de ore inainte, fie telefonic, fle in scris. Convo-
catorul trebuie si contind informatii privind locul,
ziua, ora la care va avea loc reuniunea, motivul con-
vocarii si ordinea de zi.

Art. 21, — Membrii consiliului de administratie pot
primi o indemnizatie lunard, care se va stabili, in func-
tie de resursele financiare si legislatia in vigoare, de
citre presedinte, sub rezerva ratificirii in prima adu-
nare generala.

{i revin urmaloarele
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Presedintele si membrii consiliului de administratie
pot fi incadrati cu contract de muncd sau, dupd caz,
prin conventie civila, potrivit dispozitiilor legale in vi-
goare.

Art. 22, — Presedintele este ales prin vot deschis
de catre consiliul de administratie, din rindul membri-
lor sji, pentru o perioadd de 3 ani, cu execeptia pre-

vazuta la art. 16 alin. 2, referitoare la primul con~

siliu de administratie. Alegerea presedintelui este

supusd ratificdirii adunirii generale a membrilor
Fundatiei CR.I.M.M. .
Art. 23. — Presedintele consiliului de administratie

are urmatoarele atributii ;-

a) prezideazd reuniunile consiliului de administratie
si reprezintd Fundatia C.R.ILM.M. in relatiile cu tertii.

Pentru reprezentarea Fundatiei CR.IL.M.M. in activi-
tatea curentd a acesteia sau in caz de indisponibilitate
temporarad, presedintele poate da mandat, cu caracter
permanent sau temporar, unuia dintre vicepresedinti
sau directorului general, precizind in scris sfera,
durata si limitele competentelor conferite ;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea statutului, adop-
tind in acest sens maésurile necesare ;

¢) convoaci consiliul de administratie ;

d) exercitd intreaga sa autoritate si competentd pen-
tru a determina infaptuirea scopurilor Fundatiei
C.R.ILM.M. si a hotaririlor consiliului de administratie.

Art. 24, — Vicepresedintii sint alesi prin vot des-
chis de catre consiliul de administratie penfru o pe-
rioadd de 3 ani. Ei indeplinesc urmatoarele atributii :

a) actioneazd pentru a determina infdptuirea scopu-
rilor Fundatiei C.R.I.M.M. si a hotaririlor consiliului
de administratie ; '

b) inlocuiesc in functie pe presedinte atunci cind
acesta lipseste temporar, in conditiile art. 23 lit. a)
alin. 2.

Art. 25. — Directorul general este numit de consi-
liul de administratie si are urmétoarele atribufii :

a) participd la sedintele consiliului de administratie,
fard ‘a avea drept de vot, cu exceptia cazului in care

cumuleazi si functia de membru &l consiliului de ad-

ministratie ;

b) asigurd conducerea operativd curentd a Funda-
tiei C.RIM.M intre sedintele consiliului de adminis-
tratie ; ‘

c) urmaireste si sprijini realizarea programului anual
de activitate al Fundatiei C.R.IL.M.M. si a bugetului de
venituri si cheltuieli ;

d) elaboreazi si aplicd regulamentul de ordine inte-
rioard ;

e) faciliteaza legdturile cu celelalte organisme, aso-
ctatii, institute si agenti economici interesati, din tari
si din strainétate ;

) faciliteaza participarea la reuniuni, simpozioane,
colocvii, conferinfe, pe plan national si international,
a cdror problematicid prezintd interes pentru Fundatia
CRIM.M.; :

g) reprezintd §i angajeazd Fundatia C.RIM.M. in
relatiile cu tertii, in limitele competentei ce-i este
conferitd de presedinte, potrivit art. 23 lit. a) alin. 2 ;

h) intocmeste schemele de organizare si salarizare,
pe care le supune aprobérii consiliului de administra-
tie b

i) primeste, analizeazi si rezolvi reclamatiile cu pri-
vire la prestatiile pe care le fac salariatii in domeniul
serviciilor si asistentet ;

J) angajeazi-si concediazi personalul ;

k) supravegheazi functionarea tuturor serviciilor,

Art. 26. — In caz de urgenis, directorul genera!
poate lua decizii, sub rezerva ratificirii acestora de
catre consiliul de administrajie in prima sedinti.

. / " w . p

Directorul genéral este rdspunzidtor direct, in fafa
consiliului de administratie, pentru actele si faptele
sale, in cazul incdledrii legislafiei sau a dispozitiilor
primite.

Directorul general prezintd, lunar sau ori de cite ori
i se solicitd, rapoarte de activitate consiliului de ad-
ministratie,

Art. 27, — Organul de control al Fundatiei
CRIM.M. este comisia de cenzori, compusi din
3 membri, dintre care 2 vor fi desemnati de citre
adunarea generald din rindul membrilor sii, iar unul
va fi nominalizat de Ministerul Economiei si Finan-
telor.

Pind la constituirea adunirii generale, cenzorii vor
fi numiti de cé#tre Ministerul Economiei si Finantelor,
Secretariatul General al Guvernului si Ministerul
Muneii i Protectiei Sociale.

Cenzorii pot primi o indemnizatie lunar, in aceleasi
conditii ca si membrii consilivlui de administratie.

Nu pot fi cenzori :

a) rudele sau afinii pind la al patrulea grad inclusiv
sau sotii membrilor consiliului de administratie ;

b) persoanele care primesc sub orice forms, pentru
alte functii decit aceea de cenzor, un salariu sau o re-
muneratie de la fundatie sau de la membrii consilittui
de administratie.

Art. 28. — Fundatia C.R.LM.M. poate constitui co-
misii consultative de specialitate, permanente sau tem-
porare, in baza hotéririi consiliului de administratie.
V. Centrele de dezvoltare a intreprinderilor mici si

mijlocii

Art. 29. — Fundatia C.R.ILM.M. are ca scop spriii-
nirea constituirii $i functiondrii, in fiecare resedintd
de judet si in municipiul Bucuresti, a centrelor de dez-
voltare a intreprinderilor mici si mijlocii.

Centrele de dezvoltare a intreprinderilor mici si
mijlocii isi propun promovarea si dezvoltarea, in plan
local, a intreprinderilor mici si mijlocii prin :

a) elaborarea, in cadrul strategiei generale furnizate
de Centrul Romén pentru Intreprinderi Mici si Mijlo-
c¢ii, a unor programe locale specifice ;

b) coordonarea, la nivelul judetului si al municipiu-
lui Bucuresti, a actiunilor in favoarea dezvoltirii in-
treprinderilor mici si mijlocii ;

c) asigurarea cu suport si asisten}{d tehnicd a intre-
prinderilor mici si mijlocii ;

d) formarea si perfectionarea personalului de specia-
litate, a consultantilor pentru intreprinderi mici si
mijlocii ;

e) colectarea si distribuirea de informatii statisiice
privind dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii din
zona respectiva. '

Art. 30. — Organizatiile constituite din initiativa
proprie sau din initiativa Fundatiei C.R.IM.M. care
isi insusesc scopurile acesteia, vor putea primi un aju-
tor financiar de la Fundatia C.R.I.M.M.

Acest ajutor se acord#, pe baza cereril dorganizaliei
interesate, insotite de documente dovedind indeplini-
rea conditiilor previdzute la primul alineat, prin hoté-
rire a consiliului de administratie,
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VI. Patrimoniul Fyndatiei C.R.L.M.M,

Art. 31. — Patrimoniul Fundatiei C.R.I.M.M. s» com-
pleteazd cu donatii, subventii, contribuiii, legate, bu-
nuri mobile si imobile, fonduri obtinute din {ard si
din strainatate, in lei si in valutd, de la persoane fi-
zice si juridice, din activitdti proprii si din orice mij-
loace prevazute de lege.

Art. 32. — Veniturile Fundatiei C.R.I.M.M. provin
din :

a) donatii ale membrilor sau tertilor, persoane fizice
si juridice din Roménia si din strdinatate ;

b) vinzarea publicatiilor proprii si a celor obtinute
prin schimb ;

c) taxe pentru executarea unor lucrdri, studii, pro-
grame, expertize, angajate pe baze contractuale, in con-
ditiile legii ;

d) texe pentru participarea la cursuri sau zlte ac-
t.vitati stiintifice organizate de fundatie sau in coope-~
rare.

» Art. 33. — Fundatia C.R.I.M.M, elaboreaza bugetul
de venituri si cheltuieli si intocmeste bilantul contabil,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 34. — Gestiunea Fundatiei C.R.I.LM.M. se. va
tine de citre personal-calificat si este supusi contrs-
lului membrilor comisiei de cenzori.

Fundatia C.R.I.M.M. poate deschide cont la orice
bancd din Roménia sau din striinitate, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Operatiunile financiare ale Fundatiei C.R.I.M.M.
se vor putea face numai cu semnitura presedintelui
sau a persoanei desemnate de acesta, In mod expres,

_prin imputernicire scrisi si purtind sigiliul Fundatiei

C.R.I.M.M.

Art. 35. — Fundatia C.RIM.M. are sigiliu si in-
semne proprii.

Art. 36. — Prezentul statut este valabil pe toata
durata Fundatiei C.R.I.M.M., modificarea sau coniple-
tarea sa urmind a se face in formi scrisi si cu inde-
plinirea conditiilor legale de fond si de forma.

Prevederile art. 16 alin. 2 si 3 au drept scop ini-
tierea activitatii Fundatiei C.R.I.M.M. si nu afecteazi
in nici un fel caracterul neguvernamental al acesteia. ~

Membrii Fundatiei C.R.I.LM.M. recunosc prin aderare
prevederile prezentului statut.

Art. 37. — Prevederile prezentului statut se com-
pleteazd cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

ANEXA Nr. 2

FUNDATIA
~CENTRUL ROMAN PENTRU INTREPRINDERI MICI $I MIJLOCII“

Numar total de personal 53

Consiliul de
administratie
Presedinte
Vicepresedinte
Direct 1 Serviciul de contencios
irector genera. —_— Oficiul juridic
| | | |
t
|
Directia economica to
. . Directia :
Directia inflcmmtatii Directia o
Biroul Serviciul studii relatii cu ’ dezvoltarea | !  Directia
financiar, . economice si blicul si resurselor ! | operationald
contabilitate secrefariat, legislative publicu’ §1 umane |
ersonal. administratie, mass-media & '
sglarizaré protocol ’ ‘
NOTA:

In numirul maxim de posturi previzut nu se include personalul aferent activitatilor de dactilogra-
fiere, secretariat, administrativ, de deservire, paz#, curierii si muncitorii, care poate fi de cel mult 15%,

din numadrul total de posturi aprobat.
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ACTE ALE BANCI NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

NORMELE Nr 5

privind imprumuturile mari acordate clientilor de citre societitile bancare

In temeiul prevederilor art. 28 din Legea nr.33/1991 privind activilatea bancars,

Banca Nationald a Romaéniei emite prezentele norme :

1. Societdtile bancare au obligatia de a raporta lunar
Biincii Nationale a Romaniei toate imprumuturile mari
acordate clientilor lor.

2. Un imprumut este considerat mare; in sensul pre-
zentelor norm‘é," atunci .cind suma tuturor imprumu-
turilor acordate unui singur debitor, inclusiv a garan-
tiilor §i a altor angajamente asumate in numele aces-
tuia, depiseste. 10%, din capitalul propriu al societitii
bancare.

3. Se consideri un singur debitor orice persoani sau
grup de persoane fizice sau juridice care beneficiazi,
fmpreuni sau cu titlu individual, de Imprumuturi si
garantii acordate de aceeasi societate bancard si éa’re
sint legate economic intre ele in sensul ci :

a) una dintre persoane exercitd asupra ‘celorlalte,
direct sau indire}c't,» putere de control ;

b) nivelul cumulat al imprumuturilor acordate repre-
zintd un singur risc de credit pentru societatea ban-
card, intrucit persoanele sint legate intr-o asemenea
masurd incit, dacd una dintre ele va intimpina dificul-
td{i de rambursare, alta sau celelalte vor intimpina
dificultati similare.

3. In sensul prezentelor norme, prin capital propriu
al unei societdfi bancare se infelege suma totald a ca-
"p:italu}ui vérsat-si a fondurilor de rezerva, diminuati
cu valoarea i)articipatiilor la altd banca.

4. Imprumuturile mari pot fi aeorda}te de cétre socie-
tatile bancare numai pe baza unei decizii luate in una-
nimitate de citre comitetul de directie, iar suma aces-
tora va fi comunicati imediat Béancii Nationale a
Romaniei.

5. Suma totald a imprumuturilor mari acordate de-
bitorilor nu va putea depési de 8 ori nivelul capitalu-
lui propriu al societétii bancare.

6. Imprumuturile mari acordate unui singur. debi-
tor nu pot depidsi 20%, din capitalul propriu al une:
societdti bancare.

7. Se exclud de la aplicarea prevederilor pct. 5 si 6
imprumuturile garantate de bugetul de stat si impru-
muturile acordate altei societd{i bancare sau garan-
tate de altd banca.

8. Societdtile bancare trebuie si dispunid de un sis-
tem adecvat dé evidentd si control, care sd permita
supravegherea si gestionarea riscurilor excesive de'b

.ccredit-ce pot apdrea ca urmare a acordédrii de impru-

muturi mari.

9. In aplicarea prevederilor pct. 1 de mai sus, socie-
tatile bancare vor raporta Bincii Nationale a Romaniei
— Directia de reglementare si supraveghere bancard — -
nivelul imprumuturilor mari, prin intermediul unui

“formular intitulat ,,Raportarea imprumuturilor mari,

al cirui model este prezentat in anexa la prezentele’
norme. Acest formular va fi inaintat Béncii Nationale
a Romaniei in termen de 15 zile de la sfirsitul lunii

pentru care se face raportarea.

10. Daca, pind la data intrarii in vigoare a prezen-
telor norme, o societate bancarid a acordat imprumu-
turi care depédsesc limitele prevézute la pet. 5 si 6 de
mai sus, aqéaSta va lua toate mésurile pe.care le con-
siderd necesare pentru a aduce imprumuturile in cau-
za la pivelurile stabilite de prezentele norme.

" 11. Prezentele norme intra in vigoare la data publi-
cdrii lor in Monitorul Oficial al Roméniei.

12. Incilcarea prevederilor prezentelor norme atrage

'sanctiunile previzute de legile In vigoare.

13. La data intrdiii in vigoare a prezentelor norme

se abrogi orice alte dispozitii contrare.

Pregedintele Consiliului de administratie al
Bancii Nationale a Romaniei,

‘Mugur Isirescu
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ANEXA
RAPORTAREA IMPRUMUTURILOR MARI
LA DATA DE
— mii lei —
Capiial propriv’ 10% din 209, din . 8090Y%, din
la data raportarii capital propriu capital propriu- capital propriu
1 i ' )
| i I [ |
‘ Garantii Total 0/ A o
N1 Numele si adresa Numaér de fmpru- si alte | imprumut /6 d;;l SRQZ?E.“E
ert. debitorului identificare | muturi angaja- mare capita . Specilice
- mente 314 propiiu (provizicane)
o | 1 | 2 3 | 4 5 6 1
Suma totald a imprumuturilor mari
Data : |7 [ Semnaturi : Intocmit,
‘ Telefon Interior

BANCA. NATIONALA A ROMANIEI

NORMELE Nr. 6

privind supravegherea pozitiilor valutare ale societitilor bancare

_ In temeiul prevederilor Legii nr. 34/1991 privind
din Legea nr. 33/1991 privind activitatea bancari,

Banca Nationald a Romaniei emite urmitoarele

1. In vederea limitdrii riscurilor financiare ce pot
apdrea ca urmare a desfdsuririi de operatiuni ;»ialu~
tare, societatile bancare trebuie $i posede :
atit inre-
cit si de-
a pozifiei

a) un sistem de evidents, care sd permitd
gistrarea imediald a operatiunilor”valutare,
terminarea pozitiilor valutare individuale si
valutare totale ;

Statutul Bancii Nationale a Romaniei si ale art. 34

norme :

b) un sistem de supraveghere si gestiune a riscurilor
valutare, care va cuprinde regulamente aprobate de
consiliul de administratie, ce vor preciza limite/ fixe
pentru vozitiile de risc ;

¢) un sistem de control permanent pentru verifica-
rea respectirii procedurilor irterne necesare indepli-
nirii dispozitiilor precedente.
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2. Pozitia valutard totald a unei socield{i -bancare
nu va putea depdsi 109, din capitalul siu la sfirsitul
-fiecdrei zile lucrdtoare. ,

De asemenea, fiecare societale bancard va mentine
in cursul zilei pozitia valutard totald in limite pru-
dente.

3. In sensul prezentelor norme, prin capitalul unei
societdti bancare se intelege capitalul vérsat, plus fon-
durile de rezervd, din care se vor deduce participa-
tiile la alte bédnci.

4. In sensul prezentelor norme, pozifia valutard
deschisd netd a unei societdti bancare intr-o enumitd
monedd reprezintd diferenta dintre total creante si
total angajamerite.

Pentru aplicarea prevederilor prezentelor. norme,
prin total creante se intelege sums soldurilor in va*
luta din activul bilanfului, plus creantele ce au rezul-
iat din tranzactii valutare la vedere si la termen, iar
prin total angajamente, suma soldurilor in valuti din
pasivul bilantului, plus angajamentele ce au rezultat
din {ranzac{ii valulare la vedere sifsau la fermen.

5. O pozitie valutard -deschisd netd. este definit¥ ca
pozitie lungd atunci cind totalul creantelor depiseste
totalul angajamentelor ; eca este calificatd drept scurtd

g

atunci cind totalul angajamentelor depiseste totalu!
cream;elor.

6. Pozitia valutard totald a unei societdti bancare
reprezintd suma in valori absolute a pozitiilor saie
scurte, fie a pozxtu}or sale lungi, expr:mane in echiva-
Ient lei. Conversia in lei a ereantelor si angajamente-
lor, definite la pct. 4 de mai sus, exprimate in ‘moneda
siriind, se va efectua utilizindu-se cursurile valutare
comunicate de Banca Nationald a ‘Roméniei .in ziua
intocmirii raportérii.

7. Societitile bancare vor raporta Bincii Naf;xonale
a Roméniei — Dlrectla de reglementare si suprave-
ghere bancari — nivelul expunerii lor valutare, prin
intermediul unui formular intitulat ,,Supravegherea
pozitiilor valutare®, al cdrui model este previzut in
anexa la prezentele norme. Acest formular va fi inain-
tat Bincii Nationale a Romaéniei in prima zi a lunii
urmitoare celei pentru care se face raportarea.

8. Incilcarea prevederilor prezentelor norme atrage
sancfiunile previzute de legile in vigoare.

9. Prezentele norme intrd in vigoare la data publi-
cérii lor in Monitorul Oficial al Roméniei.

10. Pe data intrérii in vigoare a prezentelor norme
se abrogé orice' alte dispozitii contrare.

Presedintele Consiliului de administratie al
Bincii Nationale a Romaniei,

Mugur Isdrescu

ANEXA
BANCA NATIONALA A ROMANIEI Numele institutiei .
DIRECTIA DE REGLEMENTARE Data raportarii
SI SUPRAVEGHERE BANCARA Nivel capital (la data raportiirii) ..o
SUPBAVEGHEREA POZI'!.‘IILOR VALUTARE v
Elemente luate in calcul Echivalent in lei
Active Pasive Elemente in Pozitie Pozilie Pondere
Devize . afard de Total Curs valutar lungs scurtd fata de
) —) bilan{ k=) ‘ “H (—) capital
+/—) 14213 (142-F3)
1 2 3 .
)
. Total )
=)
Pozitie .(+)
Tungd sau —)
scurti : (lei)
‘Zero
PTK100
Pozitie N
totald
{PT) (ll
i .............. 0

|
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iN ATENTIA AGENTILOR ECONOMICI !

Prin Hotdrirea Guvernului nr. 358/1991, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, ar. 137
din 1 iulie 1991, a fost infiintatd Regia Autonomi ,Monitorul Oficial“, sub autoritatea Camerei Deputatilor,
care are dreptul, conform prevederilor hotiririi mentionate, la prima publicare a tuturor actelor normative.

In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in Partea a IV-a a Monitorului Oficial se publica si
bilanturile contabile si contul de profit si pierderi, in forma prescurtatd, potrivit modelului stabilit de Mi-
nisterul Economiei si Finantelor prin Precizirile nr. 2442 din 11 februarie 1992.

Aducem, pe aceastd cale, la cunostintd cd, incepind cu luna martie a.c., taxa pentru publicarea in
Monitorul Oficial, Partea a IV-a, a bilanturilor contabile si a contului de profit si pierderi este de 4.000 lei,
in cazul agentilor economici care au functionat si in anul 1990, respectiv 3.500 lei, pentru cei care s-au
constituit in 1991, '

Sumele respective se vor achita prin dispozitie de plata, vizata Ye banca, sau prin fila C.E.C., pe
adresa : Regia Autonomi ,,Monitorul Oficial“, str. 13 Septembrie — Casa Republicii, sectorul 5, Bucuresti,
cont 30.98.12.301, deschis la B.C.R. — S.M.B.’ ;

" In acest scop, Regia autonoma ,,Monitorul Oficial“, prin Serviciul relatii cu publicul si agenti econo-
mici, Bucuresti, invitd toate societitile comerciale si intreprinzitorii particulari, din tard si din striini-
tate, precum si pe toti cei interesati, sd se adreseze, zilnic intre orele 8--15, iar vinerea, intre orele 8—13,
la telefon 11.77.02 sau direct la sediul acestuia din str. Blanduziei nr. 1, sector 2, pentru procurarea gratuitd
a formularelor de bilant, asigurindu-i, totodatd, de promptitudinea si calitatea serviciilor sale.

EDITOR : PARLAMENTUL ROMANIE] -_— CAMERA DEPUTATILOR

Regla Autonom3 ,,Monitorul Oﬂcia]" Bucuresti str. 13 Septembrle - Casa Republicli, sector §,
cont 30: 98 12.301 B.C.R. = 3.M.B

Adresa pentruv publicitate ¢ Serviciul celatﬂ ou publicul s agenti economicl Bucuresti.
str, Blanduziei nr. 1. sector 2 telefon 11.77.02.

Tiparul : Tiposrafia .Monitorul Oficial” Bucuresti str, Jiulul nr. 163 sector 1, telefon 68.55. 58.

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 196/1992, contine 10 pagini. Pretul 12,50 lei 40.816 !



