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HOTARIRI ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

Hotiriri cuprinse in anexa la ‘Heté_rirea Guvernului nr.-102/1992, publicati in Monitorul Oficial
al Rominiei, Partea I, nr. 68 din 16 aprilie 1992

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind salarizarea personalului regiilor autonome ,,Romag Drobeta® Drobeta-Turnu Severin si
' ,,Zirom* Giurgiu

In baza prevederilor Legii salarizirii si a Hotéririi

regiilor autonome cu specific deosebit,

Guvernul Bomaniei hotardste:

CAPITOLUL I

Art. 1. — (1) Salarizarea personalului din cadrul

regiilor autonome ;,Romag Drobeta® Drobeta-Turnu
Severin i ,,Zirom“ Giurgiu se face pe baza sistemu-

Guvernului nr. 268/1991, privind stabilirea

lui de salarizare stabilit prin prezenta hotarire, avind
in vedere specificul activitatii desfagsurate.

(2) Pentru munca prestats, fiecare salariat are drep-
tul la un salariu care se stabileste, in limita prevede-
rilor prezentei hot#riri, prin contractul individual de
munca. '
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Art. 2. — Salariile personalului din cadrul regiilor
autonome ,,Romag Drobeta® Drobeta-Turnu Severin
si ,,Zirom* Giurgiu cuprind :

— salariul de baza, care se stabileste pentru fiecare
salariat In raport cu rdspunderea si complexitatea sar-
cinilor ce revin postului in care este incadrat, {inind
seama de pregitirea necesard funciiei ocupate si com-
petenta profesionald ;

— sporuri la salariul de bazd : pentru vechime in
munci si in functie de rezultatele obtinute ; pentru
conditii grele de munca ; pentru conditii periculoase ;
pentru munca desfisuratd peste programul normal de
lucru ; peniru munca in timpul nopiii; pentru exer-
citarea unei functii suplimentare ;

~— premii pentru rezultate deosebite obtfinute in ac-
tivitatea individuald. precum si un premiu anual pen-
tru contribuiia la realizdrile de ansamblu ale regiei.

CAPITOLUL 1I
Salarii de baza

Art. 3. — Salariile de bazid brute peniru intregul
personal din cadrul regiilor autonome ,,Romag Dro-
beta“ Drobeta-Turnu Severin si ,,Zirom* Giurgiu se
stabilesc pe clase in cadrul grilei de salarizare din
anexa nr. 1, valabild pentru anul 1991.

Art. 4. — Pentru muncitori, salariile de bazid sint
stabilite pe retele de salarizare in cadrul cdrora di-
ferentierea salariilor de bazd se face pe categorii si
trepte de salarizare, conform anexei nr. 2.

Art. 5. — Salariile de baz& ale personalului din ac-
tivitatea de transporturi auto sint stabilite pe grupe
de autovehicule si categorii de incadrare, conform
anexei nr. 3.

Art. 6. — Pentru activitatea de c#i ferate uzinale
salariile de bazd sint stabilite conform anexei nr. 4.
Art. 7. — Salariile de bazi pentru personalul de

executie sint diferentiate pe functii: pentru fiecare
functie sint stabilite un nivel de bazi si 2—4 gradatii,
conform anexei nr. 5. '

Art. 8. — Salariile de bazd pentru functiile de con-
ducere a. compartimentelor — sef sectie, sef atelier/
instalatie, sef serviciu, sef birou, contabil sef sectie —
‘sint diferentiale pe functii si, in cadrul fiecdrei functii,
pe un nivel de bazd si doud gradatii, conform anexei
nr. 5. v

Art. 9. — Salariile de baz8d ale personalului din
conducerea regiilor sint stabilite in sumi fixd ce in-
clude si indemnizatia de conducere,, conform anexei
nr. 6.

Art. 10. — Ponderea funciiilor de conducere in total
personal nu poate depési 15%,.

Art. 11. — Pentru rezultate deosebite obfinute in
activitatea desfisuratd, consiliul de administratie

poate stabili ca un numir de personal reprezentind
cel mult 5%, din totalul salariatilor, si primeasci un
salariu de merit, mai mare cu 10%, fati de salariul
de bazd corespunzitor categoriei, treptei sau gradatiei
avute pentru functia ocupata.

Activitatea persoanelor respective se analizeazd in
fiecare an §i in raport cu rezultatele obtfinute, se sta-
bileste mentinerea sau retragerea salariului de merit.

Art. 12. — (1) Promovarea muncitorilor pe categorii
se face pe bazd de examen, {inindu-se seama de me-

seriile si categoriile previzute In schema de utilaj,
la propunerea sefului ierarhic.

(2) Muncitorii promovati intr-o categorie superioars
vor fi incadrati cu salariul de bazi corespunzétor trep-
teil a categoriei in care promoveaza.

Art. 13. — (1) Vechimea minimd inir-o categorie
necesard muncitorilor pentru promovarea.in categoria
superioard este de 3 ani. Consiliul de administratie
poate aproba anual reducerea cu pind la 50%, a ve-
chimii minime necesare promovirii in categoria su-
perioard pentru un numdr reprezentind cel mult 59
din totalul salariatilor incadrati pe categorii.

(2) Vechimea minimi pentru trecerea dinir-o
treaptd In alta in cadrul aceleiasi categorii este de un
an.

(3) La treapta a II-a a ultimei categorii, pentru mun-
citorii calificati, vor putea fi Incadraii maxim 50%
din personalul salarizat pe refeaua respectivd de sala~
rizare.

Art. 14. — (1) Trecerea personalului de executie
incadrat pe functii si gradatii in gradatia imediat su-
perioard se face la propunerea sefului compartimen-
tului din care face parte persoana respectivd, tinind
seama de calitatile personale concretizate prin rezul-
tatele obtinute In activitatea profesionald, notate cu
calificativele ,,bun“ sau ,fearte bun“ in anul prece-
dent. '

(2) Vechimea minimd necesard pentru promovarea
intr-o gradatie superioard este urméitoarea :

— 1 an, pentru trecerea de la nivelul de bazi la
gradatia I';

— 2 ani, pentru trecerea de la o gradatie infericard
la o gradafie superioard la acele functii la care dife-
renta intre gradatii este de o clas3 ;

— 3 ani, pentru trecerea de la o gradatie inferioard-
4a o gradatie supericard la acele functii la care dife-
renta dintre gradatii este de 2 clase.

(3) Consiliul de administratie poate aprcba anual
reducerea cu pinid la 50%, a vechimii minime necesare
promovdrii dintr-o gradatie supericara pentru un nu-
mér reprezentind cel mult 5%, din totalul salariafilor
incadrati pe gradatii.

(4) La gradatia a IV-a va putea {i incadrat maxim
500, din personalul incadrat in funcfia respectiva.

Art. 15, — (1) Trecerea intr-o treaptd, respectiv
gradatie superioard, se face o ‘datd pe an, de regula
la inceputul anului, la propunerea gefului comparti-
mentului din care face parte personalul respectiv, cu
aprobarea consiliului de.administratie.

(2) Pentru personalul cu functii de conducere, {re-
cerea dintr-o gradatie in alta se face de cétre organul
care a aprobat numirea in aceste functii.

Art. 16. — Angajarea si promovarea personalului
in meserii si functii, inclusiv in functii de conducere,
se face prin examen sau concurs, in raport cu com-
petenta profesionald, pe baza conditiilor §i criteriilor
stabilite de consiliul de administratie.

Art. 17. — Persoanele numite temporar intr-un post
de conducere vacant, care nu a putut fi ocupat prin
concurs sau 4n locul unei persoane cu functii de con-
ducere care lipseste din unitate o perioadd mai mare
de 30 de zile nu beneficiazid de salariu pe perioada
respectivi, primesc salariul corespunzitor funciiei de
conducere pe care o preiau. Numirile temporare se
pot face pe o perioadd de cel mult 6 luni.
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Art. 18. — Activilatea profesionals a intregului per-
sonal se apreciazd anual cu calificativele : ,,foarte
bun®, , bun®, ,satisfdcidtor” sau ,,slab®.

CAPITOLUL III
Sporuri la salariul de bazi

Art. 19. — (1) Pentru vechimea in munci si rezul-
tatele obtinute, salariatii beneficiazi de un spor de
vechime de pind la 15%,, calculat la salariul de bazi,
corespunzitor timpului efectiv lucrat in program nor-
mal de lucru, astfel :

Cote
Transe de vechime in munci la salari;ul
de bazi

%

Intre 3 si 5 ani 3
De la 5 1a 10 ani 6
De la 10 1a 15 ani 9
De 1a 15 la 20 ani 12
Peste 20 ani 15

(2) Trecerea intr-o transd superioari de vechime in
mungcd pentru acordarea sporului se face numai in
cazul persoanelor care in ultimii 2 ani consecutivi au
obtinut cel putin calificativul ,,bun®.

(3) In vechimea in munci ce se ia in considerare

pentru acordarea sporului de vechime nu se includ
perioadele cit persoana respectivi a obfinut califica-
tivul ,,slab“.
" (4) Sporul corespunzétor vechimii in munec# calculat
potrivit alin. I—3 se plédteste cu incepere de la 1 ale
lunii urméatoare aceleia in care s-a implinit vechimea
in muncd previzutd in transa respectivd si se ia in
calcul la stabilirea pensiei si a indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munci.

Art. 20. — In raport cu conditiile in care se des-
fasoard activitatea pot fi acordate urmitcarele cate-
gorii de sporuri : ‘

(1) Spor pentru conditii grele de munci de pini la

209, din salariul de bazi al personalului care lucreazi,

in conditfii de efort fizic ridicat, la temperaturi foarte
ridicate sau scizute, in mediu umed, conditii de izo-
lare, se acordd diferentiat pe locuri de munci pe baza
criteriilor stabilite de consiliul de administratie,

(2) Spor pentru conditii periculoase de pind la 259,
din salariul de bazi se acordi diferentiat pe locuri
de muncd in functie de gradul de explozivitate sau
nocivitate al substantelor produse sau vehiculate, pe
baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie.

(3) Spor pentru timpul lucrat in cursul noptii in
procent de 25%, din salariul de bazi, corespunzitor
orelor lucrate in acest regim, se acordd personalului
care desfdgoard activitate intre orele 23—7 sau 22—
6, in functie de programul stabilit de consiliul de ad-
ministratie.

(4) Spor pentru munca desfigurati pesle programul

normal de lucru.

Munca prestatd de personalul care lucreazi in turd,
in zilele de duminicd si in celelalte zile, in care, po-
trivit reglementirilor legale, nu se lucreazi, se plateste
cu un spor de 100%, din salariul de bazi.’

Orele prestate peste durala normald a timpului de
lucru, precum si cele efectuate in zilele de sirb#tori
legale, si in celelalte zile, in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreazi §i care nu au putut fi compen-
sate cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de
zile .se plitesc cu un spor de 1009, din salariul de
bazi.

Munca peste durata normald a programului de lucru
poate fi prestatd si sporul previzut se poate acorda
numai dacd efectuarea.orelor suplimentare a fost dis-
pusd de conducitorul regiei autonome, firi a depssi
120 de ore anual. In cazuri cu totul deosebite; consiliul
de administratie al regiei poate aproba efectuarea ore-
lor suplimentare si peste acest plafon, dar nu mai mult
de 360 de ore anual. '

Aprobarea efectudrii orelor suplimeniare se face cu
consultarea sindicatelor. _

(3) Spor pentru exercitarea unei functii suplimen-
tare, in procent de pind la 309, din salariul de bazi
minim al functiei exercitate suplimentar. Exercitarea
unei functii suplimentare se face cu conditia ca sar-
cinile si atributiile functiei de bazi si fie compatibile
cu cele ale functiei suplimentare si se aprobi de citre
consiliul de administratie.

Art. 21. — Totalul sumelor incasate lunar de un
salariat pentru orele suplimentare efectuate si sporuri,
nu poate depdsi un salariu de bazi lunar corespun-
zitor incadrarii fieciruia.

" Art. 22. — Categoriile de personal, locurile de
muncd, conditiile concrete de acordare si_ cuantumul
fatd de salariul de bazd pentru ‘toate categoriile de
sporuri se stabilesc prin regulament elaborat de citre
consiliul de administratie; cu consultarea sindicatelor
sau a reprezentantilor salariatilor si avizat de inspec-
toratele teritoriale de protectie a muncii pentru pro-
blemele ce le revin,

Art. 23. — Sporurile pentru conditii grele de munci
si conditii periculoase se acordd proportional cu timpul
cit personalul a lucrat in conditiile respective pe pe-
ricada de producere a apei grele si respectiv a lin-
gourilor de zirconiu si titan, precum s$i pe perioada
de probe tehnologice.

CAPITOLUL 1V
Premii

Art. 24. — Pentru premierea in cursul anului a sa-
lariatilor care au realizat sau au participat direct la
obfinerea unor rezultate valoroase in activitate, se
poate constitui un fond de premiere lunar prin apli-
carea unei cote de 2%, asupra fopdului de salarii pre-
vizut In bugetul de venituri si cheltuieli al regiéi auto-
nome.

Sumele neconsumate din acest fond pot fi utilizate
in lunile urmitoare in cadrul aceluipsi an bugetar.

Art. 25. — (1) Pentru activitatea desfisurati, per-
sonalul beneficiazi la sfirgitul anului calendaristic de
premiu anual de pind la un salariu mediu lunar de
bazd realizat in anul pentru care se face plata.

(2) Consiliul de adminisirajie al regiei care va sta—
bili premiile individuale poate reduce sau anula pre-
miul anual in cazul salariatilor care, in cursul ar}ulUlz
au obtinut calificativele ,satisfécitor” si ,‘,slab‘., orl
au avut abateri pentru care au fost sanctionati dis-
ciplinar.
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Art. 26. — (1) Forma de salarizare este in regie, in
functie de timpul lucrat si indeplinirea sarcinilor de
serviciu. o ’

(2) Atributiile minime ale fiecdrei meserii sau func-
tii vor fi stabilite de cétre consiliul de administratie.

(3) Consiliul de administratie aprobd diminuirile sa-
lariilor de bazd ale personalului care in cursul lunii
nu si-a realizat atribuliile specifice fiecdrei meserii
sau functii sau si le-a realizat in mod necorespunzator.
Propunerile de diminuare vor fi facute de seful com-
partimentului din care face parte. persoana respec-
tiva, potrivit legii.

Art. 27. — Criteriile de normare si dimensionare a
structurilor organizatorice, de diferentiere a subunité-
tilor sau instalatiilor pe grade de organizare sau com-
plexitate se stabilesc de catre consiliul de adminis-
tratie in raport cu statele de funciii aprobate.

CAPITOLUL V

Alte dreptluri

Art. 28. — (1) In situatia in care sarcinile .ce revin
unor posturi ai cdror titulari lipsesc din unitate nu
pot fi aminate §i nici nu pot fi distribuite in cadrul
programului- normal de lucru intre ceilalti salariaii
incadrati pe funciii similare, pentru realizarea aces-
tora se vor putea folosi persoane din aceeasi unitate
sau din alte unititi care si realizeze sarcinile respec-
tive in afara programului lor de lucru.

-
Pe 'perioadele respective se va utiliza plata cu ora

in limita fondurilor care se disponibilizeazad prin ab- -

senta persoanelor titulare sau cu avizul Ministerului
Economiei si Finantelor, .in limita fondurilor disponi-
bilizate pe total unitate.

Activitdtile si locurile de ‘muncd unde se poate
aproba plata cu ora in sensul prevederilor de mai sus
se stabilesc de citre consiliul de administratie al re-
giilor autonome, cu avizul ministerului de resort.

(2) Plata cu ora se poate aplica si pentru indepli-
nirea unor activitdf{i pentru care volumul de munca
este sub jumaitate din cel al unui post cu normi in-
treagid. Aceste fracfiuni de norméi vor fi previzute ca
atare in statul de functiuni.

(3) Calculul tarifului orar se face luind in consi-
derare salariul de bazid cu care este incadrat titularul
inlocuit si numé&rul mediu lunar de ore stabilit pen-
tru programul normal de lucru. In situatiile previzute
la alin. 2 se ia In considerare salariul de bazi pre-
vazut in statul de functiuni.

Art. 29. — (1) Pe durata delegirii, detasdrii sau tre-
cerii temporare intr-o altd munci, perscana in cauzi
isi pastreazd functia sau meseria si salariul avut an-
terior.

(2) Cind detasarea sau trecérea temporard in altd
activitate se face la o muncd la care este stabilit un
salariu mai mare, persoana detasati sau trecutd tem-
porar In altd muncd are dreptul la acest salariu in
condifiile prevazute de lege.

(3) Pe perioada detagirii sau trecerii temporare in
alta miuncd, salariatii primesc, pe lingi salariul de bazi
potrivit alin. 1 sau 2, si celelalte drepturi ce se acord3
personalului de la locul de muncd respectiv.

(4) Drepturile ce se acordd pe timpul detasirii sau
trecerii temporare in alld muncd se suporid de uni-
tatea unde personalul respectiv isi desfisoard activi-
tatea ca detasat.

Art. 30. — Personalul care, potrivit reglementirilor
specifice, este obligal sid locuiascd in incinta unitdtii
sau iIn locuiniele de serviciu ale acesteia, este. sculit
de plata chiriei. '

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 31. — (1) La aplicarea prezentei hot#riri, con-
ducerea unitdiii va proceda la reincadrarea iniregului
personal pe noile meserii, functii, gradatii, trepte si
grade profesionale, pe criterii de competenis, {inind
cont de nivelul de pregitire profesionald, astfel ca
noul salariu de bazd si nu fie inferior salariului ta-
rifar avut anterior.

(2) Prevederile art. 24 si 25 se vor aplica incepinél
cu anul 1992,

Pentru anul 1991 se vor acorda premii anuale in
limita~unui fond de 39 din fondul de salarii realizat.

Art. 32. — Sumele necesare pentru plata salariilor
de bazd stabilite in urma reincadririi personalului,

impreund cu sporurile, premiile si celelalte drepturi,
trebuie si se incadreze in alocatia bugetard stabiliti
cu aceastd desiinalie, sau dupid caz, si in cota stabi-
litd, potrivit legii, din veniturile proprii realizate.

Art. 33. — Consiliul de administratie va elabora,
potrivit prevederilor prezentei hotdriri, regulamentul
propriu de acordare a drepturilor salariale si cuantu-
mul acesiora, cu consultarea sindicatelor sau a repre-
zentantilor salariatilor. )

Prin regulamentul propriu se vor siabili si obliga-
tiile personalului in ce priveste respectarea instruc-
fiunilor si normelor de exploatare In siguranid a in-
stalatiilor precum si sanctiunilor ce se aplici-in caz
de Incalcare a acestora, potrivit legii.

Art. 34. — (1) Solulionarea contestatiilor in legitura
cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, sporurilor,
premiilor si altor drepturi salariale care se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei hotdriri, este de com-
petenta consiliului de administratie. ‘

(2) Contestatiile vor fi-depuse in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostinta.

(3) Organul previzut la alin. 1 va lua mésuri de so-
lutionare a contestatiilor in termen de 30 de zile.

(4) Impotriva mdisurii unitdtii de modificare unila-
terald a salariilor stabilite potrivit prevederilor pre-
zeniei hotériri, cei interesati se pot adresa cu contes-
tatie la judecatorie, in termen de 30 de zile de la data
cind au luat la cunostinii de masura contestati.

Art. 35, — Incilcarea dispozitiilor previzute in
prezenta hotirire atrage, dupd caz, rispunderea dis-
ciplinard, materiald sau penald, potrivit legii.

Art. 36. — Salariile din prezenta hotdrire nu cu-
prind suma acordatd sub formd de indexare si com-
pensatiile pentru creéterea preturilor.

Art. 37. — La Regia Autonomi ,Zirom“ Giurgiu,
angajarea personalului se va face cu respectarea nu-
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marului previzut in graficele de punere in functiune,
aprobate. -

Art. 33. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranti
din prezenta hotirire.

ramin aplicabile reglementirile privind salarizarea, in
vigoare la 31 martie 1991. A

Art. 39. — Dispozitiile prezentei hotiriri intri in

vigoare la data de 1 aprilie 1991, dati pini la care

Y

PRIM-MINISTRU

PETRE

Bucuresti, 24 iulie 1991
Nr. 498.

ROMAN

ANEXA Nr. 1

GRILA DE SALARIZARE

Clasa de salarizare Valoarea Clasa de salarizare Valoarea
1 3.300 17 9.000
2 3.600 18 9.450
3 3.900 19 9.900
4 4.200 20 10.400
5 4.500 21 10.900
6 4.800 22 11.400
7 .5.100 23 11.900
8 5.450 24 12.450
9 5.800 25 13.000

10 6.150 26 13.550
11 6.500 27 14.100
12 6.900 28 14.700
13 7.300 29 .15.300
14 7.700 30 15.900
15 8.100 31 16.500
16 8.550 32 17.150

_ANEXA Nr. 2

SALARIILE DE BAZA

ale muncitorilor calificati si necalificati din cadrul regiilor autonome ,,Romag Drobeta“
Drobeta-Turnu Severin si ,,Zirom* Giurgiu

Clase de salarizare

gi Relea salarizare Categorii de incadrare ‘
1 11 111 v
1. Activitati de bazi
muncitori calificati .
treapta I 9 11: 13 15
treapta II 10 12 14 16
2. Activitati auxiliare
muncitori calificati
treapta - 1 5 7 9 %;
treapta 11 6 8 10 2
3. Muncitori necalificafi Lucriri obisnuite Lucriri grele
treapta 1 1 3
treapta 1I 2 4

La Regia Autonomid ,,Romag Drobeta® Drobeta-
Turnu Severin meseriile se diferentiazi astfel :

1. Meserii cuprinse in activitatea de bazi :

— Operator chimist, mecanic, strungar, frezor, su-
dor, forjor,  turnitor, operator termo, mecanic auto,

macaragiu automacara, electrician, electronist, metro-
log, AMC-ist, electromecanic, bobinator, compresorist.
2. Meserii cuprinse in activitdfile auxiliare :
— Timplar, instalator, zidar, zugrav, fierar betonist,
izolator, geamgiu, proiecfionist, operator masgini de
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multiplicat, cilcdtor lenjer, spélator, curdtitor chimie,
croitor, confectioner, primitor-distribuitor.

La Regia Autonomai ,Zirom® Giurgiu meseriile se
diferentiazd astfel :
" 1. Meserii cuprinse in activitatea de bazi :

—_ Opémtor metalurg, preparator produse cérbu-
noase, presator metalic la rece, topitor metalurgie ne-
feroasd, termotratamentist, pregéititor sarjad metaldrgie

neferoasa, opeératori lianti, operatori chimisti, laboranti, -

masinisti utilaje de ridicat si transportat, mecanic ma-
sini gi utilaje, strungar debitat lingouri, operator su-

durd in plan §i cu flux de electroni, sudor in instalaﬁi
de vid, mecanici instalatii de vid, curititori lingouri.

2. Meserii cuprinse in activitdtile auxiliare :

— Electronisti, electromecanic AMC, frigotehnisti,
compresoristi, zidari-samotori, strungari, sudori, lici-
tusi mecanici, rectificatori, frezori, metrologi, rabo-
tori, sticlari, timplari, zidari, zugravi, tinichigii, insta-
latori, fierar betonist, izolator, geamgiu, operator ma-
sini de multiplicat, cdlcitor lenjer, spilitoreasd, curf-
{dtor chimie, croitor, confeciioner,: primitor-distribui-
tor, legitor sarcind.

_ANEXA Nr. 3

SALARIILE DE BAZA

ale personalului din activitatea de transporturi auto din cadrul regiilor aufonome ,;Romag Drobeta®
Drobeta-Turnu Severin si ,Zirom® Giurgiu

Clasa de salarizare

Nr. Funciia Categoria de incadrare
ert. Grupa autovehiculului -
I I 11
‘1. Sofer
— grupa 1 autovehicule 4 5 6
— grupa II autovehicule 6 7 8
— grupa III' autovehicule 8 ] 10
~— grupa IV autovehicule | 10 11 i2
2. Conducitor tractor rutier
— pind la 60 CP- 2 3 —
— 60—99 CP 3 4 —
— 100—140 CP 4 5 —
— 150 CP si peste 5 K —

Gruparea autevehiculelor

— grupa I:
locuri
— grupa II:
la 24 locuri ;
-— grupa III:
' la 30 la 55 locuri;
— grupa IV : autovehicule cu capacitate peste 20 tone gi

55 locuri.

autovehicule cu capacitatea pind la 1,4 tone vsi autovehicule de iransport persoane pind la
autovehicule cu capacitate de la 2 tone la 9,9 tone i ~aut0\:ehiéule transport persoane de la 9

autovehicule cu capacitate de la 10 tone la 19,9 tone si autovehicule de transport persoane de

autovehicule de transport persoane peste

ANEXA Nr. 4

SALARIILE DE BAZA

ale personalului din activitatea de cii ferate uzinale din cadrul regiilor autonome ,Romag Drobeta®
Drebeta-Turnu Severin si ,,Zirom® Giurgia

1. Mecanic de locomotivi
clasd de calificare :
@ fird clasi
@ 111
@ 11
e
@ speciala

Clasa de salarizare

13
14
15
16
17
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Mecanic ajutor locomotiva
Impiegat de miscare

Sef manevri

Manevrant vagoane

Personal operativ cale (revizor tehnician vagoane,
operator circulatie la migcare, operator progra-
mare, magaziner comercial, meseriag cale, acar).

i
Clasa de Salarizare
gradatia
Nivel
baza ‘I 11 Ii1 v
-8 9 10 11 12
10 11 12 13 14
6 7 8 9 10
3 4 5 6 T
5 8 7 8 9

SALARIILE DE BAZA

_ANEXA Nr. 5

ale personalului de executie si de conducere incadrat pe. functii si gradatii din cadrul regiilor autonome
»Romag Drobeta” Drobeta-Turnu Severin si ,,Zirom“ Giurgiu

Clasa de salarizare

hak Functia Studii Nivel Gradatia
baza I I 1l 14
1. Sef sectie S
— sectie de gradul I 24 25 27 — —
— sectie de gradul 11 23 24 26 — —
2. Sef atelier/instalatie S
— atelier/instalatie
-de gradul 1 22 23 25 - —_
— atelier/instalatie
de gradul II 21 22 24 — —
3. Sef serviciu, contabil gef sectie ) 23 24 26 — —
4, Sef birou K] 21 22 24 —_ —
5. Sef serviciu administrativ M 11 12 14 — —
6. Sef birou administrativ M- 9 10 12 — —_—
7. Inginer, economist, chimist, fizician,
biolog, analist programator, consilier
juridic, referent de specialitate ; .
gradul 1 S 19 20 21 22 —
8. Inginer, economist, chimist, fizician,
biolog; analist programator, consilier
juridic, referent de specialitate;
gradul II ) 15 16 17 18 —_
9. Inginer, economist, chimist; fizician,
biolog, analist programator, consilier
juridic, referent de specialitate ;
debutant ) 14 — — — —
10. Bibliotecar, traduciitor ; gradul I S 15 15 17 18 —_
11. Bibliotecar, traducitor ; gradul II S 11 12 13 14 —
12. Bibliotecar, traducétor ; debutant S 10 — — — —
13. Subinginer gradul I . ing. 17 18 19 20 —
14. Subinginer gradul II ing. 13 14 15 ‘16 —
15. Subinginer debutant ing. 12 —_ — — —
16. Maistru M 12 13 14 15 18
17. Planificator, contabil, revizor con-
tabil, casier, merceolog, tehnician,
statistician, desenator tehnic, opera-
tor calcul, ajutor programator, refe-
rent ; gradul I, sef depozit 1 M 13 14 15 16 —_
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Clasa de salarvizare

g‘lt. Functia Studii Nivel _ Cradaiia -
baza I 11 I v

18. Planifjcator, contabil, revizor con-

tabil, casier, merceolog, tehnician,

desenator - tehnic, operator calcul,

ajutor programator, referent ; gradul

11, sef depozit 11 M 8 10 11 12 —
19. Planificator, contabil, revizor con-

tabil, casier, merceolog, tehnician,

desenator tehnic, operator calcul,

ajutor programator, referent ; debu-

tant M 8 . — - _
20. Functionar, dactilograf, desenator,

arhivar, magaziner, telefonist, tele- .

xist M 4 5 6 7 9
21. Sef formatie pazd, P.S.I M 4 5 6 7 8
22. Paznic, pompier, controlor poarti -G 2 3 —_ -

ANEXA Nr. 6

SALARIILE DE BAZA

ale personalului de conducere al regiilor autonome
»Romag Drobeta“ Drobeta-Turnu Severin si ,,Zirom” Giurgiu

Nr.“ '

ert. Functia

Clasa de salarizare

1. Director general
2. Directori executivi

(tehnic, comercial, ‘economic)
3. Director uzini, contabil

sef uzini

32

30

28

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind reorganizarea unor statiuni didactice-experimentale in agriculturi
ca regii autonome

Guvernul Roméniei hot&ridste:

Art. 1. — Se infiinteazd regiile autonome didac-
tice-experimentale avind denumirea, patrimoniul si
sediul prevdzute in anexa nr. 1.

Regiile autonome previzute la alineatul precedent
sint persoane juridice si functioneazi pe bazi de ges-
tiune economicé si autonomie financiara.

Art. 2. — Ministerul Agriculturii. si Alimentatiei
indeplineste fati de regiile autonome previzute in
anexa nr. 1 atributiile ministerului de resort.

Ministerul Invitimintului si Stiintei si Ministerul
Economiei si Finantelor reprezinti interesele statului
in consiliile de administratie ale regiilor.

Art. 3. — Obiectul de aclivitate al regiilor auto-
nome didactice-experimentale il constituie : instruirea
teoreficd si practici a studentilor in cimpuri didactice
si exploatéri zootehnice, dotate cu echipamente tehno-
logice moderne ; desfigurarea activitifii de cercelare
de citre cadre didactice si studenti; producerea de
seminte si material siditor ; reproductia si selectia
animalelor ; industrializarea §i valorificarea produse-
lor agricole vegetale si animale ; transportul materiilor
prime si produselor cu mijloace proprii ; export-import
de produse si tehnologii moderne.:
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Art. 4. — Patrimoniul regiilor autonome se consti-
tuie prin preluarea activului si pasivului de la statiu-
nile didactice-experimentale previzute in anexa nr. 1,
care se desfiinteaza.

Valoarea patrimoniului initial al regiilor autonome
va fi definitivatd in conformitate cu normele. legale
in vigoare, In termen de-30 de zile, dupd deducerea
valorii mijloacelor didactice si de cercetare, care trec
fn administrarea institutiilor de invatidmint superior.

In exercitarea dreptului de proprietate, regiile po-
seds, folosesc si dispun in mod autonom, in conditiile
legii, de bunurile pe care le au In patrimoniu pentru
realizarea obiectului lor de activitate si beneficiazi de
rezultatele utilizirii acestora.

Art. 5. — Regiile autonome detin in administrare
terenurile previzute in anexa nr. 2.

Art. 6. — Regiile autonome care se infiinteazd prin
prezenta hotdrire isi desfigoard activitatea in baza

Legii nr. 15/1990 si in conformitate cu regulamentele
de organizare si functionare previzute in anexele nr.
3.1—3.4. %)

Art. 7. — Regiile autonome didactice-experimentale
au in structura lor sectoare, ferme, laboratoare, ate-
liere, colective de cercetare si dezvoltare, proieetare,
precum si oficii de calcul, care contribuie la realizarea
obiectului lor de activitate.

Art. 8. — Personalul trecut la regiile autonome care
se infiinteazd se considerd transferat in interesul ser-
viciului. Personalul incadrat cu salariu mai mic are
dreptul, timp de 3 luni, la diferenta pind la salariul
avut si la sporul de vechime, dupd caz.

Art. 9. — Anexele nr. 1, 2 si 3.1.—3.4. fac parte
integranta din prezenta hotérire.

Art. 10. — Pe data prezentei hotariri, H.C.M. nr. 23
din 15 ianuarie 1975 si art. 8 din Hotirirea Guvernu-
lui nr. 262/1990 se abroga.

%) Anexele nr, 3.1.—3.4, se comunica unitaiilor interesate, Regulamentul-cadru al regiilor autonome infiin{ate potrivit

art. 1 este cuprins in anexa nr, 3.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

‘Bucuresti, 1 august 1991.

Nr. 533.
ANEXA Nr. 1
LISTA
regiilor autonome didactice-experimentale care se infiin{eazi
Nr Patrimoniul initial Denumirea unitdiii
ert. Denumirea regiei autonome Sediul la 31.12,1990 economice de stat

1. Regia Autonoméi Didactici-

Experinientals Belciugatele judetul Cilrasi

2. Regia Autonomi Didactici-
Experimentald Ministur

Municipiul Cluj-
Napoca,

Calea Floresti nr. 56,

judetul Cluj

3. Regia Autonoms Didactici-
Experimentald Iasi

Municipiul Iasi,

veanu nr. 9,
judetul Iasi

4. Regia Autonomi Didactici-
Experimentald Craiova
judetul Dolj

Comuna Belciugatele,

Aleea Mihail Sado-

Municipiul Craiova,
Calea Bucuresti nr. 264,

— mii lei — care se desfiinfeazi

Total : 51.342 Statiunea ~ Didactici-
Mijloace fixe: 40.099 Experimentald Belciu-
.Mijloace circu- gatele

lante 11.243

Total : 27.132  Statiunea ’ Didactica-
Mijloace fixe: 22461 Experimentalda Mandas-
Mijloace circu- tur

lante : 4671
“Total : 52.292  Statiunea Didactica-
Mijloace fixe: 46.091 Experimentald Tasi
Mijloace circu-

lante : 6 203

Total : 76.170.- Statiunea Didactica-
Mijloace fixe: 66.8316 Experimentala Craiova

Mijloace circu-
lante : 9

=4
iz

a3
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ANEXA Nr 2

LISTA
privind terenurile date in administrarea regiilor au&mome infiintate

Suprafata terenului

1:;; Denumirea regiei autonome — hectare — ‘
' Fond funciar _Agricol din care : arabil
1. Regia Autonoma Didactici-Experimentald :
Belgiugatele 3.776 3.581 3.443
2. Regia Autonomi Didactici-Experimentala
Manastur 1.843 1.790 1.728
3. Regia Autonomi Didactici-Experimentald Iast 1.182 1.037 706
4. Regia Autonomi Didactici-Experimentald
Craiova 542 466 96

ANEXA Nr, 3

REGULAMENT
de organizare i funciionare a Regiei Autonome Didactice-Experimentale. . . . . . . . 5 . . .

CAPITOLUL 1
Dispoziiii generale

Art. 1. — Regia Autonomi . . . . . . . . .
este persoand juridicd care functioneazi pe bazi de
gestiune economicd i autonomie financiard, desfisu-
rindu-si activitatea pe baza prezentului regulament,

Art. 2. — Sediul regiei estein. . . . . . . .

CAPITOLUL 1I
Obiectiul de activilatie al regiei antonome

Art. 3. — Obiectul de activitate al regiei este :

a) instruirea feoreticd si practici ‘a studentilor in
cimpuri didactice §i exploatiri zootehnice dotate cu
echipamente tehnologice moderne ;

b) efectuarea de cercetiri fundamentale §i aplica-
tive de céitre cadre didactice §i studeni ;

c) producerea de seminfe $i material siditor ;

d) reproductia si selectia animalelor ;

e) producerea, industrializarea si valorificarea pro-
duselor agricole vegetale si animale §i de altd naturi ;

) export-import de produse si tehnologii moderne ;

g) transportul materiilor prime §i produselor agri-
cole cu mijloace proprii.

CAPITOLUL III

Organizarea insiruirii teoretice si practice a studentilor
din Institutul agronomic ,Nicolae Bilcescu® Bucuresti
‘ in regie

Art. 4. — Pregitirea practici a studentilor face
parte integrantid din procesul instructiv-educativ si se
desfdsoari cu prioritate in cadrul statiunii didactice
experimentale.

Art. 5. — Scopul instruirii practice a studentilor
este ca, in functie de specificul profilurilor si specia-
lizérilor, si asigure studentilor insusirea cunostintelor
si deprinderilor necesare exercitdrii eficiente a viitoa-
rei profesii, a unei temeinice pregitiri practice prin
participarea nemijlocitd la activitatea de cercetare
stiintificd din cimpuri didactice si exploatiri zooteh-
nice dotate cu echipamente tehnologice moderne.

Art. 6. — Instruirea practicid a studentilor din in-
valdmintul superior agronomic se efectueazi pe baza
programelor analitice de practic, intocmite de cadrele
de specialitate, in conformitate cu prevederile planu-
rilor de Inviiimint ale facultifilor respective.

Art. 7. — In timpul efectuirii practicii studentilor,
in cadrul regiei, responsabilitatea instruirii studentilor
revine In exclusivitate cadrelor didactice si indrumi-
forilor grupurilor de studenti, precum si specialistilor
regiei.

— Indrumitorii de practici rispund direct, de in-
drumarea studentilor la practici, de asigurarea con-
ditiilor de practicd si participid la actiunea de verifi-
care a cunostintelor si acordarea calificativului de
practica. .

Art. 8. — Regia autonomi are obligatia si asigure
conditiile concrete de desfigurare a practicii; anual
vor fi incheiate contracte intre regia autonomi si in-
stitutia de Invatamint superior, in care se vor preciza :

- facultatea (anul gi' eventual grupa) studentilor
pentru care se incheie contractul ;

— perioada in care urmeazi si se desfdsoare prac-
tica si programul orar de practic] ;

— fermele, sectoarele, laboratoarele, cimpurile di-
dactice in care se va efectua practica si lucririle la
care vor lua parle studentii ;

— obligatiile pirtilor in ce priveste transportul stu-
dentilor, asigurarea echipamentului de protectie, ca-
zarea, masa ;
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— numele cadrelor -didactice indrumaitoare ;
— numele specialistilor Indrumdétori din partea re-

giei ;

— data si locul in care se face examinarea studen-
tilor. _

Art. 9. — Pentru situatii concrete in care studentii

executd lucrdri care presupun plata lor, aceasta se va
face in conditiile regulamentelor In vigeare.

Art. 10. — Decontérile reciproce intre institutul de
fnvatdmint superior agronomic si regia autonoma se
efectucazi respectind cadrul legislativ in vigoare.

Art. 11, — Activitatea de cercetare stiintificd a ca-
drelor didactice si a studeniilor ce se va desfdsura in
cadrul regiei autonome se efectueazd respectind ecadrul
legislativ In vigoare.

Art. 12. — Activitatea de cercetare stiintificd a ca-
drelor didactice si a studentilor se va desfdsura in
cadrul regiei autonome in conformitate cu reglemen-
tarile in vigoare si in baza unui program comun al
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei si Ministeru-
lui Invi{imintului si Stiintei.

CAPITOLUL 1V
Patrimoniul

Art. 13. — Regia autonomd are un pafrimoniu de
....... mii lei, potrivit bilanfului contabil incheiat
la 31.X11.1890, si se va corecta pe baza reevaludrii, in
conditiile previzute de lege.

CAPITOLUL V
Structura regici autenome

Art. 14, — Regia autonomd are in structura sa sec-
{oare si ferme de productie, laboratocare, cimpuri ex-
perimentale, ateliere colective de- cercetare-proiectare
si oficii de calcul.
~ Art. 15. — Structura organizatoricd se stabileste
de consiliul de adminisiratie al regiei.

CAPITOLUL VI
Organele de conducere ale regiei autonome

Art. 16. — Conducerea se asigurd de consiliul de
administratie, numit de Ministerul Agriculturii si Ali-
mentatiei. '

Art. 17. — Componenta consiliului de administra-=
tie este urméitoarea :

— directorul general — presedintele consiliului de
administratie ;

— un reprezentant al Ministerului Agriculturii si
Alimentatiei ;

— un reprezentant al Ministerului Invitidmintului
si Stiintei ;

— un reprezentant al Ministerului Economiei si Fi-
nantelor ;

— ingineri, tehnicieni, economigti si juristi speeia-
lizati in domeniul de activitate al regiei.

Art. 18. — Consiliul de administratie al regiei isi
desfisoard activitatea in conformitate cu propriul sdu
regulament de organizare si functionare si hotiriste
in toate problemele ce privesc activitatea regiei, cu
exceptia celor care, potrivit legii, sint date in compe-
tenta altor organe.

Art. 19. — Consiliul de administratie exerciti ur-
matoarele atribuiii :

a) aprobd structura organizatoricd si funciionali a
regiei ; ‘

b) hotdrdste asupra investitiillor ece urmeazi a fi
realizate potrivit obiectului de activitate al regiei,
care se finanteazd din surse proprii, credite bancare
sau alocatii de la buget ;

c) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli, bilanful
contabil, contul de profit si pierderi ;

d) aprobid utilizarea fonduluyi valutar ;

€) rdspunde de administrarea legald si eficientd a
intregului patrimoniu ;

f) aprobd asocierea, potrivit legii, eu persoane fizice
si juridice din {ara si straindtate ;

g) asigurd si réspunde de respectarea reglements-
rilor legale privind protectia mediului inconjuritor ;

h) negociazd, in conditiile .previzute de lege, sala-
riile personalului regiei si stabileste sistemul de re-
compense ;

i) hotdrdste asupra constituirii de nel subunitdfi,
in econditiile previzute de lege ; ,

i) elaboreazd propriul sdu regulament de organizare
si functionare ;

k) aprobi regulamentele ce privesc activitatea regiei
si personalul acesteia ;

1) aprobd si urmaireste realizarea programelor de
dotare a subunitdtilor cu tehnologii si utilaje noi ;

m) aprobd programul de pregétire a cadrelor regiel.

Art. 20. — Membrii consiliului de administratie :

a) se numesc pentru o perioadd de 4 ani, iar juma-
tate din ei pot fi inlocuiti la fiecare 2 ani;

b) nu pot face parte din mai mult de doud consilii
de administratie sau participa la societdti comerciale
cu care regia intretine relatii de afaceri sau are in-
terese contrare ;

¢) isi pastreazi calitatea de angajati in inslitutia de
la cave provin si toate drepturile si obligatiile derivind
din aceastd calitate ;

d) sint plititi cu o indemnizatie stabilitid de consi-
liul de administratie pentru activitatea desfdsuratd in
aceastd calitate.

Art. 21. — Consiliul de administratie poate propune
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei inlocuirea
unui membru necorespunzitor. :

Art. 22. — In prima lun a fiecdrui an, consiliul de
administratie prezintd Ministerului Agriculturii si Ali-
mentatiei, un raport asupra activitdtii desfisurate dg
regie in anul precedent si asupra programului de acti-
vitate pentru anul in curs.

Art. 23, — Activitatea curentd a regiei este condusa
de Un directar general numit de consiliul de adminis-
tratie, cu avizul Ministerului Agriculturii §i Alimen-
tatiei.

Art. 24. — Directorul general al regiei exercita ur-
métearele atributii principale :

. a) conduce intreaga activitate a regiei, ap_licind e-
gile, regulamentele si instructiunile in vigoare ;

b) executd toate dispozitiile care emand din hotdri-
rile consiliului de administratie ;

) reprezintd regia in raporfurile cu persoanele fi-
zice si juridice, precum si in fata organelor jurisdic-.
tionale, in care scop poate da imputernicire de repre-
zentare §i altor persoane din cadrul regiei;
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d) urmireste cresterea eflicieniei economice a acti-
vitalii regiei, imbundtatirea nivelului tchnic al produc-
tiei si produselor, folosirea eficientd a capacititilor de
productie si imbunéititirea calilatii produselor rezul-
tate din activitatea regiei ;

e) asigurd controlul activitiiii economico-financiare
§i gestionare de fond a regiei ;

f) angajeazd si concediazd personalul regiei si apli-
cd acestuia sanctiunile disciplinare previzute de lege ;

g) supune anual consiliului de administratie, in ter-
men de 30 de zile de la incheierea anului financiar,
raportul cu privn‘e la activitatea regiei, bilantul, con-
tul de profit si pierderi pe anul precedent precum si
proiectul de programe de activitate si proiectul de
buget al regiei pe anul urmitor.

CAPITOLUL VII
Bugetul st adirxinistrarea acestuia

Art. 25. — Regia intocmeste anual bugétul de ve-
nituri si cheltuieli, bilan{ul contabil si contul de profit
si pierderi, dupd modelele stabilite de Ministerul Eco-
nomiei si Finantelor.

Bilanful conlabil anual si contul de profit si pier-
deri se aprobd de Ministerul Economiei si Finantelor
8i se publicd In Monitorul Oficial al RoméAniei, Partea
a IV-a.

Art. 26. — Regia trebuie si acopere cu veniturile
provenite din activitatea sa toate cheltuielile, inclusiv
dobinzile, ameortizarea investitiilor si rambursarea cre-
ditelor si s obtind profit.

Cheltuielile vor putea depédsi veniturile numai pen-
tru motive temeinice — indeosebi pentru executarea
de lucréri si servieii in interes public — cu aprobarea
pentru fiecare caz in parte a ministrului de stat, mi-
nistru al economiei si fmantelor pe baza propunerii
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei. In asemenea

cazuri, odatd cu aprobarea, se vor stabili cuantumul

§i sursele de compensare a pierderilor suferite de regie.

Art. 27. — Din veniturile realizate, dupid acoperi-
rea cheltuielilor, regia constituie : fondul de rezervi,
fondul propriu de cercetare, dezvoltare, fondul pentru
investifii si inovatii si asigurd sumele necesare satis-
facerii unor necesitdfi social-culturale si sportive ori
perfectionare-reciclare a personalului angajat, precum
si pentru cointeresarea prin premiere a acestuia, pli-
teste impozitele, taxele, cotele de asiguriri si securi-
tate sociald si celelalte virsiminte previzute de lege.

Consiliul de administratie al regiei poate hotiri si
crearea altor fonduri in afara celor mentlonate la ali-
neatul precedent.

Partea din venituri rdmasi dupid constituirea fon-
durilor proprii si efectuarea platilor mentionate la
alin. 1 reprezintd profitul net al regiei. Din acest pro-
fit, 5% se utilizeazi pentru constituirea unui fond de
participare a angajafilor la profituri, iar restul se
varsid la bugetul administratiei centrale de stat.

Art. 28. — Pentru acoperirea cheltuielilor curente,
in situatia in care, In cursul unui an, mijloacele regiei
nu sint suficiente, regia poate. contracta credite finan-
ciare cu Banca Nationald a Romaniei sau alti banci,

in valoare de cel mult 209, din veniturile brute reali-
zale in anul precedent.

Pentru acoperirea eventualelor deficite, regia poate
beneficia de subventii de la bugetul administratiei cen-
trale de stat ori poate contracta credite bancare.

Art. 28. — Regia hotariste cu privire la investitiile
ce urmeazd a fi realizate, potrivit obiectului siu de
activitate si care se finanteazi din surse proprii, cre-

‘dite bancare sau alocatii de la budetul administratiei

centrale de stat.

Contractarea de credite pentru investi{ii mai mari
de 50 mil. lei se efectueazi pe baza aprobam pxeala—'
bile a ministrului de stat, ministrul economiei i fi-
nantelor.

Art. 30. — Operatiunile de incasiri si plili ale
regiei se efectueazd prin conturi deschise la.binci.

In limitele celor stabilite de Banca Nationala a
Roméniei, pentru necesititi curente regia poate efec-

‘tua operafiuni de Incasiri si pliti in lei si in valuti

prin casieria proprie.

Operatiunile de incasiri si pldti cu striindtatea se
vor efectua prin unitifile Bincii Roméine de Comer}
Exterior sau alte binci.

CAPITCLUL VIII
Relatiile regiei

Art. 31. — Relatiile comerciale ale regiei cu alfe
regii i societd{i comerciale, cu alte institute de invi-
tdmint superior si de cercetare agricols, precum si cu
statul se desfisoard pe bazi contractuali.

Art. 32. — In relatiile cu tertii, regia practici pre-
turi libere, negociate cu respectarea prevederilor legii.

Art. 33. — Intre subunitatile regiei existd relatii
de colaborare, in vederea realizirii obiectului de acti-
vitate al acesteia.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 34, — Litigiile de orice fel in care regia este
parte sint de competenta instantelor judecitoresti de
drept comun.

Art. 35. — Prin regulamente interne, aprobate de
consiliul de administratie, se vor reglemeta :

aa) relatiile de colaborare intre subunitifi si nor-
mele tehnologice de realizare a produselor regiei ;

b) angajarea, salarizarea, promovarea si stxmularea
salariatilor regiei ;

c) atributiile compartlmentelor functionale si ale
personaluluj din cadrul regiei ;

d) normele de ordine si discipling ;

e) circulatia. documentelor, datelor si informatiilor ;

f) folosirea si intretinerea mijloace!or tehnice din
dotare.

Elaborarea regulamentelor interne se va face cu
respectarea dispozitiilor legale, pentru fiecare dome-
niu de activitate supus reglementéarii.

Art. 36. — Prezentul regulament de organizare si
funclionare se completeazi cu celelalte reglementari
legale, care se referd la activitatea regiilor autonome.
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GUVERNUL ROMANIE!
HOTARIRE

privind modificarea componentei Comisiei de receptie
pentru obiectivul de investitii ,,Acumulare Vicaresti

pe riul

Dimbovita®, judetul Dimbovita

Guvernul Romaniei hotdraste-

Art. 1. — Se modificd componenta Comisiei de receptie peniru obi-
ectivul de investitii ,,Acumulare Vicéiresti pe riul Dimbovita“, judetul
Dimbovita, in forma previzutd in anexa la prezenta hotérire.

Art. 2. — Anexa

nr. 1 la HC.M. nr. 176/1987 privind numirea co-

misiilor de receptie pentru obiectivele de investifii ,,Acumulare Véca-
resti“, judetul Dimbovita i ,,Regularizari s$i acumuldri nepermanente
in bazinul hidrografic Barciu“, judetul Bihor, se inlocuieste cu anexa

la prezenta hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 1 august 1991.

Nr. 534.

ANEXA
COMISIA DE RECEPTIE

pentru obiectivul de investitii ,,Acumulare Viciresti pé riul Dimbovita®, jude{ul Dimbovifa, ai cirui
indicatori tehnico-economici au fost aprobati de Decretul Consiliului de Stat nr. 388/1978

1. Presedinte —_

2. Vicepresedinte —
3. Membri -

ing, Ionescu Constantin — membru al consiliului de administratie,
»Apele Romine* — R.A.
ing. Stadiu Florin — director general, ,,Apele Roméine“ — R.A.

ing. Lascu Gheorghe — director, Filiala Pitesti ,Apele Roméne®“ —
R.A.

ing. Botea Elena — inspector, Banca Agricold — S.A.

dr. ing. Popovici Adrian — profes'or, Institutul de Constructii Bucu-
resti

ing. Stratulat Gigi — director, S.H. — Vacéresti

ing. Negoescu Moise — sef birou, Filiala Pitesti — ,Apele Roméne*“
— R.A.

ing. Ciuci Dumitru — director, S.H. Filiala Pitesti — »Apele Roma-
ne“ — R.A. :

ing. Tecuci Ion — sef sectie baraje, ;,Aquaproiect — S.A.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind numirea Comisiei de receptie pentru obiectivul
de investitie ,,Canalul Poarta Alba—Midia, Nivodari®

Guvernul Roméniei hotdrdste:

Articol unic. — Se numeste Comisia de receptie pentru obiectivul
de investifie ,,Canalul Poarta Albd—Midia, Nivodari®, potrivit anexei

la prezenta hotirire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuregti, 1 august 1991.

Nr. 535.
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ANEXA
COMISIA DE RECEPTIE

pentru obiectivul de investiiie ,,Canalul Poarta Albd — BMidia, Nidvodari®

Calin Marinescu

Ion Cérbunaru

Alexandru Diacon
Valeriu Nae

Aidin Ibram
Chiriac Avidanei
Adrian Répsigan
Felix Scvorfov
Alois Vostinaru
Dragos Teodorescu
Ion Badea
Dumitru Florea

Nicolae Ilie

Pregedintele comisiei :
secretar de stat in Ministerul Transporturilor, seful Departamentu-
lui Transporturilor Navale
Vicepresedinte :
director tehnic la Departamentul Transporturilor Navale
Membrii comisiei :

profesor, Institutul Politehnic Bucuresti

director general, Administratia Canalelor Navigabile
directorul Directiei Regionale Drumuri — Poduri Constania
consilier, LP.T ANA, — S.A.

director tehnic, Administratia Canalelor Navigabile

director tehnic, 1.S.P.H. — Regia Nationali de Electricitate
inginer specialist, ,,Hidrotim* — S.A,

director tehnic, LP.C.F. — S.N.C.F.R.

economist, Banca de Dezvoltare, Filiala Constanfa

inginer specialist, Directia generald dezvoliare, pregétiréa investi-
tiilor si licitatie — MLT.

— inginer specialist, Direcfia generald dezvoltare, pregitirea investi-
tiilor si licitatie — M.T.

Secretariatul comisiei :

Mariana Tudorascu
Ovidiu Oprea

—. inginer, A.C.N.
— inginer, A.C.N.

GUVERNUL ROMANIE!L
HOTARIRE

privind suplimentarea, din fondul de rezervia
la dispozitia Guvernului, a sumei alocate
prin Hotérirea Guvernului nr. 516/1991

Guvernul Roméniei hotardgte:

Art. 1. — Se suplimenteazd cu 388.740 lei, de la rezerva bugetara
la dispozitia Guvernului, suma alocatd Ministerului Justitiei prin Hoté-
rirea Guvernului nr. 516/1991, in vederea decontirii cheltuielilor oca-
zionate dé seminarul romAno-american pe teme legislative, care va avea
loc la Poiana Bragov, in pericada 18—27 august 1991.

Art. 2. — Minisierul Economiei si Finantelor va introduce modifi-
cirile ce decurg din aplicarea prevederilor prezentei hotiriri, in buge-
tul de venituri si cheltuieli al Ministerului Justitiei pe anul 1991.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 19 august 1991.
Nr. 568.
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HOTARIRE

privind constituirea fondurilor necesare actiunilor de recuperare a unor tablouri
aparfinind patrimoniului natfional

Guvernul Roméaniei hotariste:

Art. 1. — In vederea sustinerii materiale, in prima
elapd a actiunii de recuperare a celor 42 de tablouri
apartinind patrimoniului national, scoase.din tard pina
in anul 1947, se pune la dispozit{ia Secretariatului Ge-
neral al Guvernului, pentru anii 1991 si 1992, suma
de 500.000 dolari S.U.A., inclusiv echipamentul in lei
la cursul in vigoare, precum §i 1,5 milicane lei.

Art. 2. — Pentru anul 1991 se suplimenteazi pla-
fonul valutar al Secretariatului General al Guvernu-
lui cu suma de 300.000 dolari S.U.A., care va fi pusd
la dispozifia acestuia de citre Banca Nationali a Roma-
niei. Totodatd, se suplimenteazd prevederile bugetare
la capitolul 69 cu contravaloarea in lei a valutei si
cu cheltuieli in lei efectuate in fard, in sumi de

18.750.000 lei, cu acoperire din rezerva bugetari la
dispozitia Guvernului, previzutd pentru anul 1991 in
bugetul administratiei centrale de stat.

Art. 3. — Cheltuielile efectuate pentru desfisura-
rea acestor aetiuni se vor tine intr-o evidentd distincta
si vor fi dispuse, pentru fiecare platd, cu avizul sefu-
lui Departamentului de control al Guvernului sau, in
lipsa acestuia, de un alt demnitar, desemnat de pri-
mul-ministru, In concordantd cu actiunile desfisurate
de membrii comisiei conslituite in acest scop si cu
clauzele conventiei de onorariu incheiatid cu firma de
avocati.

Sumele necheliuite pind la 31 decembrie 1991 vor
fi reportate pe anul 1992. .

PRIM-MINISTRU.

PETRE

Bucuresti, 22 august 1991.
Nr. 572.

ROMAN

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind eoncesionarea constructiei, intretinerii si exploatirii unor autostrizi
in Romaénia

In scopul realizdrii Programului national de modernizare a drumurilor existente si constructia de
autostrdzi in Roménia, aprobat prin Hotidrirea Guvernului nr. 947/1990, si pe baza propunerilor inaintate
de comisia de specialisti numitd de ministrul transporturilor care in pericada 23—27 iulie 1991 a analizat

ofertele firmelor care si-au manifestat interesul
de concesiune a unor autosirdzi in Romania,

Guvernul Roméniei hotirdgte:

Art. 1. — Se Incredinfeazd spre executie, intrefinere
si exploatare In sistem de concesiune-traseul de auto-
stradd Nadlag — Arad — Timisoara — Deva — Sibiu
— Cornetu (Valea Oltului) — Pitesti — Bucuresti,
Grupului de firme italiene , Fidel®.

Art. 2. — Se Incredinteazd spre execufie, intrefi-
nere si exploatare in sistem de concesiune traseele de
autostradd : Borg — Oradea — Cluj-Napoca — Tirgu
Mures — Brasov — Bucuresti — Constanta si Bucu-
resti — Giurgiu, Grupului de firme ,International
System® din Italia, in asociere cu ,,Contransimex® din
Romania.

Art. 3. — Pentru realizarea obiectului contractului

de concesiune, firmele investitoare striine, previzute
la art. 1 i 2, urmeazi sd se asocieze cu regii aulono-
me sau societdf{i comerciale roméne in conditiile art.
35 din Legea nr. 15/1990. Aceste societdti mixte con-

pentru construciia, intrefinerea si exploatarea in sistem

cesionare vor organiza licitatii internationale pentru
adjudecarea executiei lucririlor -de censtructie si in-
trefinere a f{raseelor de autostradada preluate in con-
cesiune:

Art. 4. — Penliru executarea traseelor de autosirdzi,
societédtile de constructii vor utiliza cu prioritate forta
de muncd, materialele, utilajele, precum si serviciile
unor institute de proiectare specializate in drumuri si
poduri, existerite in Romania.

Art. 5. — Pentru execufia tronsonului Fundulea —
Fetesti, parte componentd a autostrdzii Bucuresti —
Constanta, pentru care s-a organizat licitalie interna-
tionald la data de 1 iulie 1991, societatea concesionard
va incheia contract cu firma sau firmele cérora li se
va adjudeca executia acestui tronson in urma licita-
tiel.
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Art. 6. — Concesionarea se incredinieazd firmelor Art 7. — Studiile de fezabilitate, caietele de sarcini
si contractele de concesiune impreund cu indicatorii
) o tehnico-economici si cota de, participare a statului ro-
la data de 31 decembrie 1991 a montajului economico-  man la constructia autostrazii, precum si conditiile de

financiar necesar realizérii lucrérilor respective. garantie convenite, vor fi supuse aprobarii Guvernului. .

mentionate la art. 1 si 2 cu conditia prezentirii pina

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 27 august 1991,
Nr. 575.

GUVERNUL ROMANIFI

HOTARIRE

privind finantarea reuniunii interbalcanice
pentru cooperarea intre intreprinderile
private mici si mijlocii

Guvernul Rominiei hotdrfgste:

Art. 1. — Pentru finantarea organizirii la Bucuresti a reuniunii la
nivel de experti privind cooperarea interbalcanici intre intreprinderile
private mici §i mijlocii, se aleci Agentiei Nationale pentru Privatizare
si Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si Mijlocii suma de 650.000 lei din
rezerva bugetari la 'dispozitia Guvernului.

Art. 2. — Ministerul Economiei §i Finantelor va introduce modifi-
cirile necesare in indicatorii financiari aprobati prin bugetul pe anul
1991.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 2 septembrie 1991.
Nr. 592.
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