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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI
DECRET

privind acordarea gradului de general-maior in retragere
unor colonei in retragere, veterani de razboi

In temeiul art. 94 lit. b) din Constitutia Romaniei,
Presedintele Rominiei decreteazi:

Articol unic. — Se acordd gradul de general-maior in. retragere
urmaétorilor colonei in retragere, veterani de rézboi :

colonelului Ardelean Nicolae Dumitru
colonelului Band Gheorghe Nicolae
colonelului Costinescu Constantin Grigore
colonelului Da&nild Lazir Ilie

colonelului Fartat Ioan Cicero

colonelului Georgescu Ilie Ioan
colonelului Létea Petre Constantin
colonelului Mateescu Constantin Gheorghe
colonelului Nicolae Leonida Ioan
colonelului Nicolau Constantin Barbu
colonelului Popescu Ion Alexandru-Nicolae
colonelului Popescu Oprea Romulus
colonelului Stinculescu Onisim Nicolae
colonelului Stoenescu Ion Nicolae
colonelului Sandru Victor Corneliu
colonelului Stefinescu Ioan Gheorghe
colonelului Tabarcea Alistar Cezar
colonelului Varia Gheorghe Mihai.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

in temeiul art. 99 alin (2) din
Constitutia Roméniei, contrasemnim
acest decret.
PRIM-MINISTRU
- THEODOR STOLOJAN

rrrrrrrrrrrrrrrert

Bucuresti, 9 mai 1992.
Nr. 99.

HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

Hotiriri cuprinse in anexa la Hotirirea Guvernului Romaniei nr. 102/1992,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 68 din 16 aprilic 1992

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind salarizarea personalului din Administratia Nationali a Aeroporturilor din Romania

In baza prevederilor Legii salarizirii nr, 14/1991,
Guvernul Roméniei hotiriste:

CAPITOLUL I rilor se face tinind seama de specificul si importanta
deosebitd a activitatii desfasurate.

Art. 2. — (1) Salariile personalului din unitatile
Administratiei Nationale a Aeroporturilor cuprind :
. o e — salariile de bazi care se stabilesc in raport cu
Art. 1. — Salarizarea personalului din unititile Re-  complexitatea sarcinilor, a raspunderii si a nivelului

glel Autonome Administraiia Nafionald a Aeroportu- de pregitire necesar functiei ocupate ;

Dispozitii generale
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— sporuri la salariul de bazi : pentru vechime in
muncid §i in functie de rezultatele obtinute ; pentru
conditiile in care se desfigoard activitatea ; pentru
munca desfisurati peste programul normal -de lucru ;
pentru munca in timpul noptii ; pentru indeplinirea
unor responsabilititi suplimentare functiei de bazi;

— premii pentru rezultatele deosebite obtinute in
activitatea individuali, precum s§i un premiu anual
pentru contributia la realizirile pe ansamblul unitétii.

(2) Pe lingi drépturile de salarii se pot acorda si
alte drepturi §i facilititi reglementate prin acte norma-
tive specifice.

CAPITOLUL II
Salarii de bazid

Art. 3. — (1) Salariile de bazi pentiu personalul de
executie sint diferentiate pe functii si in cadrul fieci-
rei functii pe grade profesionale sau trepte profesionale.
Salariile de bazi pentru fiecare grad sau treapti profe-
sionald sint stabilite pe 3—4 gradatii.

(2) Salariile de bazi pentru personalul de executie
previzute in anexele la prezenta hotérire sint diferen-
tiate in raport de méirimea unitéitilor.

(3) Diferentierea unitétilor in raport de méirimea lor
se face de citre Consiliul de administratie al Admi-
nistratiei Nationale a Aeroporturilor finind cont de
criteriile specifice activititii desfasurate.

(4) Salariile de bazd pentru personalul de condu-
cere — sef birou, sef atelier, sef serviciu, sef sectie,
director si director general, adjunctii si asimilatii aces-
tora — previzute in anexele la prezenta hotirire sint
cele corespunzitoare functiei de executie, gradului sau
treptei profesionale §i gradatiei obtinute, la care se
adaugd o indemnizatie de conducere care face parte
din salariul de bazi, diferentiatd in raport cu rispun-
derea functiei de conducere indepliniti, mirimea uni-
téatii precum si de ponderea muncii de conducere, fati
de activitatea de execufie pe care o realizeazi. Indem-
nizatia de conducere se stabileste anual de conduci-
torul unitatii, sau dupi caz, al organului care il numeste
in functia de conducere, in raport cu rezultatele obti-
nute, cu méirimea unititii si cu rdspunderea ce-i re-
vine.

(5) Ponderea functiilor de conducere nu poate de-
pési 159, din totalul personalului din regia autonoms
si se defalcd ca numir pe unititi de consiliul de admi-
nistratie. '

Art. 4. — (1) Trecerea personalului in gradatia ime-
diat superioard se face o dati pe an, pentru intregul
personal, de reguld, la inceputul anului bugetar, la pro-
punerea sefului compartimentului din care face parte
personalul respectiv; cu aprobarea consiliului de admi-
nistratie pentru personalul propriu si comitetului
director pentru unititile componente. Pentru persoa-
nele care ocupd functii de conducere, trecerea in gra-
datia imediat superioara se face de organul care aprobi
numirea in aceste functii.

! (2) Vechimea minimi necesari pentru trecerea in
gradatia imediat superioard este de 2 ani. La trecerea
in gradatia imediat superioard se {ine seami de caliti-
file personale concretizate prin rezultatele obtinute in
activitatea profesionald, notate cu calificativul ,,Bun®
sau ,,Foarte bun® in anul precedent,

(3) Angajarea si avansarea in functii, grade, trepte
profesionale se face prin concurs in raport de compe-
tenta profesionald si rezultatele -obfinute in activitate.
Incadrarea la avansarea in functie se face la gradatia I
sau la o gradatie care si ii asigure o crestere egali cu
o clasd de salarizare sau cu doud clase. ’

(4) Vechimea minimi in grad sau treapti profesio-
nald pentru avansarea in gradul sau treapta imediat
superioard este de cel putin 2 ani. Fac exceptie de la
aceasta prevedere persoanele incadrate in functiile pre-
vizute in anexele la prezenta hotirire, cu salariul de
debutant.

(5) In mod exceptional pentru cadre de o valoare
deosebitd consiliul de administratie poate aproba no-
minal prezentarea la concurs pentru avansare in gradul
sau treapta profesionald imediat superioars fira inde-
plinirea conditiilor de vechime specificate in alineatul

-precedent.

Art. 5. — Activitatea profesionald se apreciazi anual
cu calificativul ,,Foarte bun¥, ,,Bun®, ,,Satisficitor“ sau
nolab¥,

CAPITOLUL III
Sporuri la salariul de bazi

Art. 6. — (1) Pentru vechimea in munci s§i rezulta-
tele obfinute in activitate, salariatii beneficiazi de un
spor de vechime calculat la salariul de bazs, corespun-
zator timpului efectiv lucrat in program normal de
lucru astfel : .

Cptele din salariul de bazi °

Pentru personalul

. . operativ, de Pentru
Transe de vechime in muncd  girijare, control restul
si informare persona-
a traficului lului
aerian civil
1 . 2 ' 3
intre 1 si 3 ani 119, —_
intre 3 §i 5 ani 129, 3%
de la 5 la 10 ani 15%, 6%
de 1a 10 la 15 ani 189, 9%
de 1a 15 la 20 ani 219, 129%,
peste 20 ani 25%, 15%,

(2) Trecerea intr-o transd superioari de vechime in
muncd, pentru acordarea sporului, se face numai in
cazul persoanelor care in ultimii 2 ani consecutiv au
obtinut cel putin calificativul ,,Bun®. X

®3) In vechimea in munci ce se ia in considerare
pentru acordarea sporului de vechime nu se includ peri-
oadele cit persoana respectivid a obtin'ut calificativul
»olab“,

(4) Sporul corespunzitor vechimii in munci éalculat
potrivit prevederilor alineatului precedent, se pliteste

" cu incepere de la data de 1 a lunii urmitoare aceleia

in care s-a implinit vechimea in munc# previzutd la
transa respectivi si se ia in.calcul la stabilirea pensiei
si a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de
muncé.
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Art; 7. — In raport cu condifiile in care se desfd-
soard activitatea, pot fi acordate urmétoarele categorii
de sporuri :

(1) Pentru conditii grele de muncs, de pind la 159, din
salariul de bazi, personalului care lucreazd in conditii
de efort fizic ridicat, la temperaturi foarte ridicate sau
foarte scizute, in mediu umed, conditii de izolare,
alte conditii deé mediu -deosebite sau nedorite, trepidatii
si altele asemenea, unde atragerea fortei de muncd
se face cu dificultate. ]

(2) Pentiru condiii nocive — in cazul in care la locu-
rile de muncd sint depigite concentratiile de noxe
maxim admise de normele de protectia muncii, sporul
se acordd pe baza determindrilor efectuate de organele
de specialitate, in cuantum brut de pind la 455 lei
lunar. )

Unitatea are obligatia de a imbunatiti conditiile de
munci pentru reducerea continud a noxelor la locurile
de munca.

(3) Pentru conditii periculoase, de pind la 15% din
salariul de bazi, personalului de la locurile de munca
la care se menfine un anumit pericol, cum ar fi : riscul
de accidentare sub circulatie, lucrul la indl{ime, ali-
mentarea aeronavelor cu oxigen sau produse petroliere
aditivate cu lichid I ,

(4) Pentru tehnicitate, complexitate si responsabili-
tati, de pind la 209, din salariul de bazi. Aceeasi per-
soani nu poate primi concomitent acest spor cu sporu
pentru conditii grele de munca. »

Acest spor face parte din salariul de bazd.

(5) Pentru exercitarea unei functii suplimentare, se
acordd un spor de pind la 309, din salariul de bazd
minim al functiei inlocuite, cu aprobarea conducito-
rului unitatii. :

Sporurile previzute la acest articol se acordd propor-
tional cu timpul efectiv lucrat in conditiile prevézute
la alineatele de mai sus.

Art. 8. — (1) Orele prestate peste durata nomala a
timpului de lucru se compenseazi cu timp liber cores-
punzitor. Dacid munca astfel prestatd nu a putut fi
compensati cu timp liber corespunzitor, orele supli-
mentare se vor salariza cu un spor din salariul de bazi
astfel : '

a) 509, din salariul de bazd pentru primele 2 ore
de dep#sire a duratei normale a zilei de lucru ; .

b) 1009, din salariul de bazd pentru orele urmatoare.

Cu spor de 1009, se plitesc si orele lucrate in zilele
de repaus sidptiminal sau in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare nu se lu-
creazi.

Munca peste durata normald a timpului de lucru
poate fi prestatd si sporurile previzute la alineatul 1
se pot pliti numai daci efectuarea orelor suplimen-
tare a fost dispusd de conducétorul unitétii, fard a se
_ depési 120 ore anual. In cazuri cu totul deosebite con-
siliul de administratie poate aproba efectuarea orelor
suplimentare si peste acest plafon, dar nu mai mult de
360 ore anual. Aprobarea efectuiirii orelor suplimen-
tare se face cu consultarea sindicatelor.

(2) Orele prestate in program de turd pentru desfa-
surarea continud a aclivitifilor aeroportuare care in
cursul unei luni dep&sesc durata normald a timpului
de lucruy, vor fi compensate cu timp liber corespunzitor.

Dacd munca astfel prestatd nu a putut fi compen-
satd cu timp liber corespunzitor, orele efectuate peste

programul normal de lucru vor fi plitite cu un spor de
1009/, din salariul de bazi. e ¥

Art. 9. — Pentru timpul lucrat in' cursul nopfii, se
acordd un spor de 259, din salariul de bazi, persona-
lului care isi desfisoard activitatea intre orele 22—86,
daci timpul astfel lucrat reprezintd cel pufin jumaétate
din programul de lucru. '

Art. 10. — Categoriile de personal, locurile de
munci, conditiile concrete de acordare si cuantumul
sporurilor se stabilesc prin regulament aprobat de Con-
siliul de administratie al Administratiei Nationale a
Aeroporturilor, potrivit legii.

CAPITOLUL 1V
Premii

Art. 11. — (1) Pentru premierea in cursul anului a
salariatilor din unititile regiei autonome precum si din
aparatul propriu care au participat direct la ob{inerea
unor rezultate deosebite in domeniul specific de acti-
vitate se constituie un fond de premiere lunar prin
aplicarea unei cote de 29, asupra fondului de salarii
previzut in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Sumele astfel constituite si neconsumate pot fi
utilizate in lunile urmitoare in cadrul aceluiagi an
bugetar. '

- Art. 12. — (1) Pentru activitatea desfasurats, perso-
nalul din unititile regiei precum si cel din aparatul
propriu al Administratiei Nafionale a Aeroporturilor,
beneficiazi la sfirgitul anului calendaristic de un pre-
miu de pind la un salariu mediu lunar de bazi realizat
in anul pentru care se face plata.

(2) Consiliul de administratie sau consiliul director,
dupi caz, poate hotdri reducerea pind la anulare a pre-
miului anual pentru personalul care in cursul anului
a desfisurat o activitate profesionald slabd sau necores-
punzitoare, sau a avut abateri pentru care a fost sanc-
tionat disciplinar.

CAPITOLUL V
Alte drepturi

A. Numirea temporard, delegarea, detasarea
sau trecerea temporard in altd muncd

Art. 13. — Persoanele numite temporar intr-un post
de conducere vacant care nu a putut fi ocupat prin
concurs sau in locul unei persoane cu functii de con-
ducere care lipseste temporar din unitate o perioadd
mai mare de 30 de zile calendaristice i care nu benefi-
ciazd de salariu pe perioada respectivd, primese, pe
lingd salariul de bazi al functiei, gradului sau treptei
profesionale in care sint incadrate, indemnizatia cores-
punzitoare funciiei de conducere pe care o preiau.
Numirile temporare pe posturi de conducere vacante
se pot face pentru o perioadi de cel mult 6 luni, in
cadrul cdreia se vor organiza noi concursuri pentru
ocuparea acestor posturi.

Art. 14, — (1) Pe durata delegirii, detasirii sau tre-
cerii temporare intr-o alti munci, persoana in cauzd
fsi pastreazi functia, gradul sau treapta profesionald
§i salariul avute anterior.
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(2) Cind detasarea sau trecerea temporard in altd
activitate se.face la o munci la care este stabilit un
salariu ‘mai mare, persoana detasatd sau trecutd tem-
porar in-altd munci, are dreptul la acest salariu in
‘conditiile previzute de lege.

(3) Pe perloada detasirii sau trecerii temporare in
altd muncs, salariatii primesc, pe lmga salariul de
baza stabilit potrivit alin.: (1) sau (2) si celelalte drep-
turi ce se acordi personalului de la locul de munci
respectiv,

4) Drgptﬁrile ce se acordd pe timpul detasdrii sau
trecerii temporare in altd muncd se suportid de unita-
tea unde personalul respectiv. isi desfasoard activitatea.

B. Drepturi in cazul mutdrii in altd localitate
si alte drepturi

Art. 15. — (1) Personalul mutat, in cadrul aceleiasi
unitati, in-altd localitate are dreptul la :

a) rambursarea .eostului transportulm pentru el si
membru fam1he1 sale precum si pentru gospoddria sa ;

b) plata unei mdemmza’;n egale cu salariul de baza
lunar ,

¢) plata ‘unei .indemnizatii egale cu 1/4 din salariul
sdu de bazd lunar, pentru fiecare membru de familie ;

d) un: concediu plitit de 5 zile lucritoare, in vederea
mutirii efective, acordat la cererea sa.

(2) Mutarea in alti localitate se va putea face, in
toate eazurile, numai cu asigurarea suprafetei locative
corespunzétoare.

(3) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza
si persoanele solicitate si fie transferate in altd uni-
tate situatd intr-o localitate diferitd decit cea de domi-
ciliu; daci in documentul de solicitare a transferului
s-a ficut aceastd mentiune. Plata drepturilor respective
se: suporti de unitatea la care se face transferul.

Art. 16. — (1) La incadrarea intr-o unitate din altad
localitate deecit cea de domiciliu, in primul an de acti-
vitate dupa absolvirea studiilor, personalul de speciali-
tate beneficiazi de o indemnizafie de instalare echi-
valenti cu un salariu de-bazi corespunzitor functiei,
gradului .sau treptei profesionale in care urmeazi a fi
incadrat.

(2) In’localitifile unde atragerea specialistilor se face
cu mare greutate, indemnizatia de bazd va fi echiva-
lentd cu 2 salarii de bazi. Stabilirea acestor localitati
se face de consiliul de administratie al Administratiei
Nationale a Aeroporturilor, impreund cu prefecturile
si cu avizul Ministerului Economiei si Finantelor.

(3) Persoanele care au beneficiat de indemnizagie de
instalare si care ulterior au demisionat sau 1li s~a des-
facut contractul de muncd din molive imputabile lor
fnaipte de implinirea unui an de la instalare, vor resti-
tui integral indemnizaiia primita.

CAPITOLUL VI

State de funcm

Art, 17. — (1) Statul de funcfu se mtocmeste de=

fiecare unitate, cuprinde denumirea functiei, gradul
sau treapta profes;ionala, numérul de posturi, nivelul
studiilor, nivelul salariilor de bazi pe gradatii si se
aprobi de Consiliul de administratie al Administratiei
Nationale a Aeroporturilor.

(2) Administratia Nafionald a Aeroporturilor defalci
fondul destinat plitii salariilor, pe uniti{i si aparatul
propriu, in limita fondului alocat cu aceasta destma’;xe
de la buget si a unei pérti din veniturile proprii reali-
zate pe total regie autonoms, potrivit legii:

CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 18, — (1) La aphcarea prezentei hotériri, con-
ducerea unitatilor si a regiei autonome, dupi caz, va
proceda la reincadrarea intregului personal pe n01le
functii, grade'si trepte profesionale, precum si pe gra-
datii, astfel ca-noul salariu de bazi si nu fie inferior
salariului tarifar avut. La reincadrare conducerea uni-
tatilor $i a regiei autonome, dupid caz, va {ine seama
de competenta profesionald reflectats in rezultatele ob=
tinute pini la data reincadririi.

(2) Sumele necesare pentru plata 'salariilor de bazi
stabilite in urma reincadrarii personaluIm impreuni
cu sporurile si celelalte drepturi, trebuie s& se incadrezée
in alocatia %ugetara previzutad cu aceastd destinatie si
a par{ii din veniturile realizate, potrivit legii.

Art. 19. — Prevederile art. 11, 12 se vor aplica ince-
pind cu anul 1992. Pentru anul 1991 se vor acorda
premii anuale in limita unui fond de 3%, din fondul
de salarii plamflcat

Art. 20. — (1) Solutionarea contestafiilor in legatura
cu stabilirea salariilor, acordarea gradelor, treptelor,
gradatiilor, sporurilor, premiilor si altor drepturi care
se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotériri este.
de competenta consiliului director, consiliului de admi-
nistratie sau a organului ierarhic superior.

(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de 5. zﬂe
de la data ludrii la cunostintd si vor fi solutionate in
termen de 30 de zile de citre organele mentionate
la alin. 1.

(3) Impotriva masurii unititii de modificare unilate-
rald a salariilor stabilite potrivit prevederilor prezentei
hotdriri, cei interesati se pot adresa cu contestatie la
judecitorie in termen de 30 de zile de la data cind .au
luat cunostm’pa de misura contestata.

Art. 21, — Drepturﬂe salariale ale personalului din
Administratia Nationali a Aeroporturilor previzute in

* anexele nr. I-=III, precum si anexa IV fac parte 'din_

prezenta hotérire

Art, 22 — Salariile din prezenta hotdrire nu cuprind
suma fixa dcordald sub formi de indexare si compen-
satiile pentru cresterea prefurilor.

Art. 23. — Incilcarea dispozitiilor previzute in pre-
zenta hotirire airage, dupd caz, rispunderea discipli-
nard, materiald sau penal3, p.otrivit legii

Art. 24, — Administratia Nationald a Aeroporturilor
va putea include in statele de functii pentru aparatul
propriu si pentru unitatile din subordinea sa i unele
funetii care nu sint specifice acestora, dar care se do-
vedesc a fi necesare, prin preluarea acestora cu nivelul
de salarizare previzut in anexele la Hotérirea Guver-
nului nr, 307/1991.
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Art. 25. — (1) Dispozitiile prezentei hotiriri intra in Art. 26. — Pe data intririi In vigoare a prezentei
vigoare la data de 1 aprilie 1991, datd pind la care p o txriri isi teazs o ens . n i
rimin aplicabile reglementirile pr,ivind salarizarea in 0 af'1r.1 Il nceteazd ?x?hcabﬂ}tatea hotéririle Guver-
vigoare la 1 martie 1991. nului si alte reglementdri cu privire la nivelul salariilor,

(2) Prevederile prezentei hotariri se aplici pentru stabilirea gradatiilor, sporurile si mirimea acestora,
anul 1991, precum s§i orice dispozitii contrare acestei hot#riri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 iunie 1991.
Nr. 439.

ANEXA Nr. 1

SALARIILE DE BAZA ; .
corespunzitoare claselor de salarizare si valoarea coeficientului de ierarhizare utilizate

pentru salarizarea personalului din Administratia Nationalé a Aeroporturilor din Roménia

N sderyl debad Sofcem - N st e (Soghsental
L 3.150 1,000 - 22. ' 8.295 2,633
2. 3.395 1,077 23. 8.540 2,711
3. 3.640 1,155 24. 8.785 2,788
4. 3.885 1,233 25. 9.030 2,866
5. 4.130 1,311 26. 9.275 2,944
6. 4.375 1,388 27. 9.520 3,022
7. 4.620 1,466 28. 9.765 3,100
8. 4.865 1,539 29. 10.010 3,177
9. 5.110 1,622 30. -10.255 3,255
10. 5.355 1,700 - 3l 10.500 3,333
11. 5.600 1,777 32. 10.745 3,411
12. 5.845 1,855 33. 10.990 3,488
13. 6.090 1,933 34. 11.235 3,566
14. 6.335 2,011 35. 11.480 3,644
15. 6.580 2,088 36. 11.725 3,722
16. 6.825 2,166 37. 11.970 3,800
17. 7.070 2,244 38. 12.215 3,877
18. 7.315 2,322 39. 12.460 3,955
19. 7.560 2,477 40. 12.705 4,033
20.

7.805 2,492 41. 12.950 4,111
21, 8.050 2,555 7 42, 13.195 4,188




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr, 115 7

ANEXA Nr. I1
APARATUL PROPRITU
al Administratiei Nationale a Aeroporturilor din Romania
A. Functii de executie

Nr. ' . . Nivel . Salariul de bazi pe gradatii
cl'l;. Funct‘w studii 1 2 3 4
a) Functii de executfie pentru grade profesionale
1. Inginer.(economist, inspector de specialitate, re-
ferent de specialitate consilier juridic) gradul I S ] 37 38 40 42
2. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-
ferent de specialitate consilier juridic) gradul II S 31 33 35 37
3. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-
ferent de specialitate consilier juridic) gradul III S 25 27 29 31
4. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-
ferent de specialitate consilier juridic) gradul IV S 22 23 24 25
5. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-
ferent de specialitate consilier juridic) gradul V S 19 20 " 21 22
b) Functii de executie pe trepte profesionale
6. Referent I M 20 21 22 23
7. Referent II M ’ 17 18 19 20
8. Referent III M 13 14 15 16
9. Sef cabinet, stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf I M 11 12 13 14 _
10. Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilo- »
graf II M 8 9 10 —_
11. Functionar I ' : M 8 9 10 11
12. Functionar II M 6 7 — —
13. Casier, magaziner, arhivar I 7 M.G. 8 9 10 11
14. Casier, magaziner, arhivar II M.G. 6 7 — —
15. Portar, paznic, ingrijitor, curier M.G. 3 4 5 ]
B. Functii de conducere
. Indem_nizatia
g‘i Functia Salariul de baza de;gr;?:l%ere
— lej -
1. Director general . corespunzitor functiei 4.500
2. Director de executie 4.000
3. Sef serviciu 2.800
4. Sef birou 2.000

NOTA:

1. In functiile de inspector de specialitate, referent de specialitate, pe grade profesionale, vor fi
incadrati ingineri, economisti, chimisti, fizicieni, matematicieni, meteorologi sx alti specialisti absolvenf{i ai
invé{dmintului superior de nivel universitar.
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2. In functiile de referent, pe trepte profesionale vor fi incadrati tehnicieni, contabili, statisticieni,
revizori contabili si al{i specialisti cu studii liceale sau postliceale.

3. Statul de functiuni al Administratiei Nafionale a Aeroporturilor din Romania se aproba anual de
consiliul de administratie.

4. Absolventii gcolilor de aviatie cu durata de 3—4 ani pot fi incadra}i pe functia de inspector. de
specialitate In activitatea de conducere a aeroporturilor, control al traficului aerian s§i asigurare meteorologici
aeronautici cu nivelul de salarizare previzut pentru functiile de inspector de specialitate cu studii supe-
rioare. Prezenta prevedere se aplicd si la unititile din componenta Administratiei Najionale a Aeroporturilor.

ANEXA Nr. 111

UNITATI COMPONENTE
ale Administratiei Nationale a Aeroporturilor din Roménia

A. Functii de execufie .

- ' Nivel - Salariul de bazi pe gradatii
o Functia studii 1 2 3 4

a) Functii de execufie pe grade profesionale

1. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-

ferent de specialitate) gradul I S 32 33 34 35
2. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-
ferent de specialitate jurist) gradul II S 28 29 30 31
3. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-
ferent de specialitate jurist) gradul III S 24 25 26 27
4. Inginer (economist, inspéctor de specialitate, re- ‘
ferent de specialitate jurist) gradul IV S 20 21 22 23
5. Inginer (econbmist, inspector de specialitate, re- ’
ferent de specialitate jurist) gradul V S 16 17 18 19
6. Inginer (economist, inspector de specialitate, re-
ferent de specialitate jurist) debutant S 14 - —_ —
7. Meteorolog aeronautic specialist gradul I S 32 33 34 35
8. Meteorolog aeronautic specialist gradul II S 28 29 30 31
9. Meteorolog aeronautic specialist gradul III S 24 25 26 27
10. Meteoyolog aeronautic specialist gradul IV S 20 21 22 23
11. Meteorolog aeronautic specialist gradul V S 16 17 18 19
'12. Meteorolog aeronautic debutant ] 14 — — —
13. Subinginer gradul 1 S 24 25 26 27
14. Subinginer gradul II S 20 21 22 23
b) Functii de executie pe trepte profesionale
1. Personal pentru activitatea de dirijare, control
st informare a traficului aerian civil
1.1. Controlori trafic operativ dirijare §i control
15. Navigator instructor dirijare radar gi non radar 28 29 30 31
16. Navigator dirijare radar I 26 27 28 29

17. Navigator dirijare radar II 23 24 25 26
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Nr. . Nivel Salariul de bazi pe gradatii

ert. Functia studii 1 I 3 P
18. Navigator dirijare non radar I 24 25 .26 - 27
19. Navigator dirijare non radar II 21 22 23 24
20. Operator radar 19 20 21 22
21. Navigator sol I 20 21 22 23
22. Navigator sol 11 17 18 19 20
23. Controlor dirijare non radar 17 18 19 20
24. Controlor dirijare non radar pini la autorizare 12 — — —_
25. Controlor sol 13 14 15 16
26. Controlor sol pina la autorizare 9 - —_ —
27. Controlor dirijare debutant 8 — —_ —
28. Dispecer sol 9 10 11 12
29. Dispecer sol debutant 7 — — —_—

1.2. Controlori trafic operativ informare si control
30. Navigator instructor informare zbor 23 24 25 26
31. Navigator informare I 20 21 22 23
32. Navigator informare II 17 18 19 20
33. Controlor informare 13 14 15 16
34. Controlor trafic pini la autorizare 9 —_ — —
35. Controlor trafic debutant 8 - -_— —
2. Personal pentru activitatea de telecomunicatii
21. Personal pentru telecomunicatii
36. Operator telecomunicatii aeronautice I 11 12 13 14
37. Operator telecomunicatii aeronautice II 9 10 11 12
38. Operator telecomunicatii aeronautice III 7 8 9 10
2.2. Personal pentru radiotelecomunicatii

39. Operator radiotelecomunicatii aeronautice I 12 13 14 15
40. Operator radiotelecomunicatii aeronautice II 9 10 11 12
41. Operator radiotelecomunicatii aeronautice II1 8 — - -
3. Personal pentru activitatea de meteorologie aeronauticd

42. Meteorolog aeronautic I 21 22 23 24
43. Meteorolog aeronautic II 17 18 19 20
44. Meteorolog aeronautic III 13 14 15 16
45. Meteorolog aeronautic IV 9 10 11 12

46. Meteorolog aeronautic debutant 8 - — o
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. Nivel . Salariul de bazi pe gradatii-

ch:: Functia studii 1 2 3
4, Personal pentru activitatea de securitate aeroportuard
47. Operator instalatii de control antiterorist si anti-

deturnare I 12 13 14 15
48. Operator instalafii de control antiterorist si anti-

deturnare II 8 9 10 11

5. Personal pentru activitatea de P.S.I. §i salvare

aeroportuard

49. Agent salvare aeroportuard si instalatii de stins

incendii I 11 12 13 ‘ 14
50. Agent salvare aeroportuari si instalatii de stins

incendii II 8 10
51. Operator salvare aeroportuari si stins incendii 6

6. Personal pentru activitatea de igienizare

a aeronavelor §i a spatiilor de lucru cu publicul
52. Asistent veterinar, tehnician veterinar I 12 13 14 15
53. Asistent veterinar I 8 9 .10 11

7. Personal de exploatare, intretinere, fabricatie
§1 reparatii mijloace §i instalatii de protectie a navigatiet
aeriene

54. Maistru specialist 22 23 24 25
55. Maistru I 18 19 20 21
56. Maistru II 14 15 16 17
57. Muncitor specialist 23 — —_ —
58. Muncitor I 20 21 22 —
59. Muncitor IT 17 18 19 —_
60. Muncitor III 14 15 16 —_—
61. Muncitor IV 11 12 13 —_
62. Muncitor V 8 9 10 —
63. Muncitor VI 5 6 7 —
64. Muncitor necalificat 2 3 4 —

8. Personal de exploatare, intretinere, fain‘icatie

si reparatie mijloace tehnice aeroportuare, autospeciale
st instalatii energetice

65. Maistru specialist 22 23 24 25
66. Maistru I 18 19 20 21
67, Maistru II 14 15 16 17
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Nr. . Nivel Salariul de bazi pe gradatii
C!’Ii'f. Functia St‘:ldii 1 2 - 3 4
68. Muncitor specialist 22 — — —
69. Muncitor I 19 20 21 —
70. Muncitor II 16 17 18 -
71. Muncitor III 13 14 15 —_
72. Muncitor IV 10 11 12 _—
73. Muncitor V 7 8 9 —
74. Muncitor VI 4 5 6 —
75. Muncitor necalificat 2 3 4 —
9. Personal de intretinere si deservire infrastructurd
aeroportuard

76. Maistru specialist 20 21 22 23
77. Maistru I 16 17 18 19
78. Maistru II 12 13 14 15
79. Muncitor specialist 20 — —_ —
80. Muncitor I 17 18 19 —
81. Muncitor II 14 15 16 —_
82. Muncitor III 11 12 13 —_—
83. Muncitor IV - 8. 9 10 —_—
84. Muncitor V 5 6 7 —_
85. Muncitor VI 2 3 4 —
86. Muncitor necalificat 1 2 3 —_

10. Personal pentru activitatea comerciald aeroportuard
87. Agent transport 7 8 9 10
88. Agent debutant 6 —_ —_ —_

11, Personal pentru activitatea de transport aeroportuar

si deservire tehnico-aeroportuard
11.1. Personal pentru activitatea de transport aeroportuar
11.1.1, Grupa I auto pini la 1,9~ t (8 persoane)

89. Sofer I 11 12 13 -~
90. Sofer II 9 10 11 -
91. Sofer III 8 9 10 -
92, Sofer 6 7 8 —
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Nr. » Nivel Salariul de bazé pe gradatii
ert, Functia studii 1 T g 3 p
1112. Grupa a II-a auto 2—9 t (9—29 persoane)
93. Sofer 1 14 15 16 —
94. Sofer II 12 ' 13 14 —
95. Sofer III 10 11 12 —_
96. Sofer ' 8 9 10 —
11.1.3. Grupa a III-a auto 10—19,9 t (30—55 persoane)
97. Sofer 1 17 18 19 —
98. Sofer II 15 16 17 —
99. Sofer III 13 14 15 —
100. Sofer 11 12 13 —
11.1.4. Grupa a IV-a auto peste 20 t (peste 55 persoane)
101, Sofer I 18 19 20 —
102. Sofer II 17 18 19 —
103. Sofer III 16 17 18 —
104. Sofer 14 15 16 -
11.2: Personal pentru deservire tehnici aeroportuara
105. Maistru specialist 20 21 22 23
106. Maistru I 16 17 18 19
107. Maistru II 12 13 14 15
108. Muncitor specialist 20 — — —
109. Muncitor I 17 18 19 —
110. Muncitor II 14 15 16 —
111. Muncitor' I 11 12 13 —
112, Muncitor IV 8 9 10 —
113. Muncitor V 5 6 7 —
‘114. Muncitor VI. 3 4 5 —
115. Muncitor necalificat 1 2 3 —
12: Alte categorii de personal
116. Tehnician, merceolog, referent I 19 26 21 22
117. Tehnician, merceolog, referent II 15 N 17 18
118. Tehnician, merceolog, referent III 11 12 13 14
119. Tehnician, merceolog, referent IV 7 8 9 10
s120. Revizor tehnie 14 15 16 17
121. Impiegat auto 12 13 14 15
122, Impiegat-auto II 8 9 10 11

123. Vidanjor aeroportuar 4 5 6 7
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Nr v Nivel Salariul de bazd pe gradatii

ert. , ..  Funcila studii 1 3 s ’

124. Stenodaétiiograf, secretar dactilograf, dactilo-

graf 1 11 12 13 14
125. Stenodactilograf, secretar dactilograf, dactile-

graf 11 : 8 9 10 —_—
126. Functionar I 8 9 10 11
127. Functionar II 6 7 —_ —
128. Casier, magaziner, arhivar I 8 9 10 11
129. Casier, magaziner, arhivar 6 7 — —
130. Portar, paznic, ingrijitor, curier 3 4 5 6

B. Functii de conducere ‘

Indemnizatia de

Y Funciia Salariul de bazi conducere maxima
1. Director §i comandant unic corespunzitor functiei 3.800
2. Inginer gef de executie 3.200
3. Contabil gef ; comandant adjunct aeroport 2.900
4. Sef serviciu, sectie, centru 2.100
5. $ef atelier, birou, laborator, turi, statie 1.500
NOTA:

1. In functiile de specialitate, pe grade profesionale vor fi incadrafi ingineri, economigti, matemati-
cieni gi alti specialisti absolventi ai Invatimintului superior de nivel universitar.

2. In functiile de referent, pe trepte profesionale vor fi incadrati tehnicieni, contabili, statisticieni, re-
vizori contabili si al{i specialisti cu studii liceale sau postliceale.

3. Functiile de muncitori previzute la grupa b-7 se vor incadra in specialititile : electronist, electro-
mecanic, electrician, mecanic si alte specialititi corespunzitoare domeniului de protectia navigatiei aeriene.

4. Functiile de muncitori previzute la grupa b-8 se vor incadra in specialitdfile : electromecanic,
mecanic, prelucritor prin agchiere, licitus mecanic, vopsifor si alte specialitdti corespunzitoare domeniului
de intrefinere, fabricatie §i reparafie mijloace tehnice aeroportuare, autospeciale si instalafii energetice.

5. Functiile de muncitori previézute la grupa b-9 se vor incadra in specialitifile de zidar, zugrav,
fierar-betonist, l3citus mecanie, dulgher, timplar, betonist si alte specialititi corespunzitoare domeniului
de deservire infrastructura.

6. Functiile de muncitori previzute la grupa b-11.2 se vor incadra in specialitdtile maginist, me-
canic auto; electrician auto, acumulatorist si alte specialititi corespunzitoare domeniului de activitate de
transport aeroportuar §i deservire tehnico-aeroportuari.

7. Personalul subunititilor avind mirimea I—II de organizare se salarizeazd in conformitate cu pre-
vederile anexei nr. III pentru toate categoriile de personal.

8.1. Personalul subunititilor avind mirimea III de organizare se salarizeazd in conformitate cu pre-
vederile anexei nr. III pentru toate categoriile de personal, cu exceptia celor prevdzute in cap. A alin. a si
b 1, pentru care se aplici o diminuare echivalenti cu 1 clasi de salarizare.

8.2. Indemnizatiile de conducere previzute la cap. B din anexa nr. III se diminueazd cu echivalentul
a 1 clasd de salarizare.

9.1. Personalul subunititilor avind marimea IV—V de organizare se salarizeazd in conformitate cu
prevederile anexei nr. III pentru toate categoriile de personal, cu exceptia celor prevdzute in cap. A alin.
a—b 1, pentru care se aplici o diminuare echivalenti cu 2 clase de salarizare.

9.2. Indemnizatiile de conducere previzule la cap. B din anexa nr III se diminueazd cu echivalentul
a 2 clase de salarizare.

10. Indemnizatia de conducere previzuti la cap. B pecl. 5 din prezenta anexi pentru sefii de tura, sefi
de statii, se acordd numai pentru ture sau statii constituite din minimum 3 persoane, jar cuantumul
maxim este de 800 lei, corespunziétor mirimii unitaii.
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ANEXA Nr. IV

CONDITII

privind angajarea §i avansarea personalului in functii

1. Angajarea personalului intr-o unitate a Adminis-
tratiei Nationale a Aeroporturilor se face prin concurs,
pe un post vacant. La concurs pot participa persoane
din unitate sau din afara unitatii.

2. In vederea participirii la concurs, persoanele care
urmeazi si se angajeze trebuie si Indeplineascd cu-
mulativ urmétoarele conditii :

— si fie cetitean romén. In anumite domenii de
activitate conducerea Administratiei Nationale a Aero-
porturilor din Roménia poate aproba, de la caz la caz,
in functie de necesitate angajarea unor specialigti, ce-
tateni striini ; ) !

— s8 nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte
ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care candi-
deazi ;

— s& prezinte o recomandare de la ultimul loc de
munci sau de la unitatea de invatimint, pentru absol-
ventii care se angajeazi prima datid. Recomandarea
-trebuie si cuprindd in mod obligatoriu caracterizarea
profilului profesional si moral al persoanei care se
angajeazi ; )

~— s prezinte ,,curriculum vitae“ din care si rezulte
activitatea desfigurata.

3. In cadrul fiecirei unititi conducérea constituie o
comisie de examinare care verifici indeplinirea con-
ditiilor de participare la concurs, precum gi competen-
ta profesionald a candidatilor.

Din comisie fac parte, in mod obligatoriu, geful com-
partimentului in care urmeazi si se faci angajarea,
conducitorul ierarhic al acestuia si, dacid este cazul,
2—3 specialisti din invatdmintul superior de speciali-
tate, din uniti{i de cercetare de profil, ori din Admi-
nistratia Nationald a Aeroporturilor. Reprezentantii nu-
miti in comisie din afara unititilor vor fi desemnafi
de conducédtorul unititii unde sint incadrafi. Comisia
va fi condusd dé un presedinte desemnat de membrii
comisiei §i un secretar ce va fi numit de conducitorul
unititii. Secretarul rdspunde de buna organizare si
desfésurare & concursului, de respectarea de citre fie-
care candidat a conditiilor de studii i a altor conditii
prevazute de lege.

4. Toate posturile vacante la unititi vor fi scoase
la concurs, o dati pe an, la o dati fixi stabilitd de con-
ducerea acestora, publicarea ficindu-se printr-un ziar
central sau local si prin afisarea acestora la sediul uni-
tatilor respective. -

5. In mod exceptional, daci Administratia Nationald
a Aeroporturilor consideri strict necesar ca unele pos-
turi vacante si fie ocupate cu titulari inainte de data
stabiliti pentru ocuparea anuali a posturilor vacante,
acestea se vor putea publica in presa centralj sau lo-
cald si se vor afisa la sediul unititii cu cel putin 30
zile inainte de data susfinerii concursului.

6. O dati cu publicarea posturilor vacante in presi,
se vor publica si data si locul sustinerii concursului,
precum si modalititile de informare privind condi-
fiile de participare previzute la pct. 2 si tematica de
concurs pentru posturile publicate.

7. Tematica pentru concurs se va intocmi de orga-
nele de specialitate din Administratia Nationalsd a Aero-
poyturilor si va fi avizati de o comisie speciali de an-
8ajare, pregitire si avansare a personalului.

*

*

a

8i Concursul consta intr-o probi scrisi si o probi
oral.

. Probele scrise §i orale vor fi notate cu note de la 1
la 10 de fiecare membru al comisiei de examinare.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si ob=
{ind la fiecare probi cel pufin nota 7. Rezultatul con-
cursului se va consemna intr-un proces-verbal sem-
nat de to{i membrii comisiei de examinare. Pe baza
notelor obfinute, comisia de examinare va stabili ordi-"
nea reusitei la concurs. ‘ '

La medii egale obtinute la probele scrise si orale,
comisia va stabili candidatul reusit in raport cu datele
personale cuprinse in recomandiri sau cele referitoare
la nivelul studiilor de -bazi sau suplimentare (docto-
rat, aspiranturd, cursuri postuniversitare si altele).

Pentru functiile de pazi, de deservire, de intretinere
a curdfeniei, stabilite de conducitorul unititii, con-
cursul va consta dintr-o proba practica. -

9. Dosarele cuprinzind notele obtfinute de candidati
la concurs, impreuni cu toate actele acestora vor fi
depuse la pregedintele Comisiei de angajare, pregitire
si avansare. Verificarea dosarelor se va face in termen
de 5 zile de la primirea acestora. Rezultatul verificarii
se comunicid unitétii care va afisa lista candidatilor
admisi la concurs. In termen de 3 zile de la afisare se
pot face eventualele contestatii. Contestatiile se anali-
zeazd, se solutioneazd potrivit legii si se comunici in
termen de 5 zile petitionarului.

Dupéd confirmarea rezultatelor obtinute la concurs,
se fac comunicirile citre candidatii reusiti si citre
persoanele care urmeazi si fie angajate.

10. Candidatii c#rora li s-a aprobat angajarea sint
obligati si se prezinte la post in termen de maximum
15 zile calendaristice de la data luirii la cunostinti. In
cazul neprezentirii la post la termenul stabilit, postul
este declarat vacant, urmind si se comunice urmitoa=
rei persoane declarati reusiti la concurs posibilitatea
de a se angaja pe postul respectiv.

11. Conditiile previzute la pct. 9—11 se aplici si
specialigtilor angajafi pentru anumite obiective, pro-
grame sau lucriri de importanti deosebiti pentru o
perioadd determinatd, in situatia- in care unitatea nu -
are asemenea specialisti sau nu pot fi executate cu
angajatfii unitatii.

12. Persoanele angajate pe functii de conducere vor
fi supuse unei perioade de probi potrivit legii.

Daci la sfirgitul perioadei de probd persoana anga-
jatd s-a dovedit corespunzitoare, angajarea va fi de-
finitivatd de la data inceperii perioadei de probi. Defi-
nitivarea se acordi pe baza notirilor gefului ierarhic
al conducéitorului unititii sau organului ierarhic supe=
rior potrivit legii. Dupd expirarea acestei perioade,
daci persoana nu corespunde sarcinilor ce-i revin, ri-
mine sau va fi trecutid pe o functie de executie potri-
vit pregétirii si competentei sau, dupi caz, i se va des-
face contractul de munci, iar postul' va deveni vacant.

13. Ocuparea functiilor de director general, director,
respectiv celor de adjunct si asimilatele acestora se
face prin numire de citre ministrul transporturilor din
rindul specialigtilor care sint incadrati in gradul pro-
fesional I, II sau III. Prevederile pet. 12 se aplici in
mod corespunzitor §i acestor functii.

*
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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr.

. Guvernul Roméiniei hotdridgste:

Art. 1, — Articolul 7 alineatele (4) si (5) din Hots-
rirea Guvernului nr. 439/1991 se modifici si se com-
pleteazi dupd cum urmeaza :

,»,(4) Pentru tehnicitate, complexitate si responsabili-
tate, un spor de pinid la 20%, din salariul de bazi.

Pentru personalul din cadrul centrelor de dirijare si
informare a traficului aerian, care lucreazi la locuri
de munci cu conditii deosebite, conducerea Ministeru-
lui Transporturilor aprobi acordarea atit a sporului
pentru tehnicitate, complexitate si responsabilitate, cit
si a celui pentru conditii grele de munca.

Sporul pentru tehnicitate, complexitate si responsa-
bilitate face parte din salariul de bazi si constituie
baza de calcul pentru toate sporurile care se acordi in
raport cu acesta.”

439/1991

»(0) Pentru exercitarea unei functii suplimentare se
acordd un spor de pini la 309, din salariul de bazi
minim al functiei inlocuite, cu aprobarea conducitoru-~
lui unitatii.

Pentru utilizarea, cel putin a unei limbi striine, in
medie peste 509, din timpul programului de lucru, per-
sonalul care ocupid functii tehnice specifice activititii
aeroportuare beneficiazd de un spor de pinid la 109
din salariul de bazi.

Sporurile previzute la acest articol se acordi pro-
portional cu timpul efectiv lucrat, in conditiile previ-
zute la alineatele de mai sus.“

Art. 2. — Plata drepturilor rezultate din aplicarea
masurilor previdzute in prezenta hotirire se va face
in limita alocatiilor bugetare aprobate.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 31 decembrie 1991.
Nr. 8586. :

Contrasemneazi :

Ministrul transporturilor,
Traian Bisescu

Ministrul economiei si fihan’gelor,
George Danielescu
Ministrul munecii si protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu

Ministrul bugetului, veniturilor
statului si controlului financiar,

Florian Bercea




iN ATENTIA CITITORILOR!

Prin Hotirirea Guvernului nr. 358/1991, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 137
din 1 iulie 1991, a fost infiintati Regia Autonomi ,Monitorul Oficial®, sub autoritatea Camerei Deputa-
filor, care are dreptul, conform prevederilor hotdririi’ men(ionate, la prima publicare a tuturor actelor
normative. .

Pentru a cunoaste legislatia ce a fost adoptati dupi Revolutia din Decembrie 1989, pentru a i in-
‘formali cu privire la dezbaterile- parlamentare, pentru a putea contacta partenerul de afaceri pe care il
doriti, pentru efectuarea.formalititilor de publicitate previizute de lege (citatil, concursuri, pierderi de acte,
schimbiri de nume, anunturi ale agentilor economici, cereri de dobindire sau de renuntare la cetii-
tenia roméni etc.), Regia Autonomi ,Monitorul Oficial®, prin Serviciul relatii cu publicul si agenti econo-
mici, Bucuresti, inviti societitile comerciale, intreprinziitorii particulari din tard si din strdinitate, precum
si pe tofi cei interesati, si se adreseze in acest scop zilnic intre orele 8,00—15,00, iar vinerea intre orele
8,00—13,00, Ia telefon 11.77.02 sau direct la sediul acestuia din str. Blanduziei nr. 1, sector 2.

Aducem, pe aceastdi cale, la cunostintd ci incepind cu data de 1 ianuarie 1992; preturile practicate
de regie pentru publicatiile sale, la care puteti face abonamente la oficiile postale, sint urmitoarele :

_lei/trimestru $/trimestru

® MONITORUL OFICIAL, Partea I, romana 1.628 108
® MONITORUL OFICIAL, Partea I, maghiara

(ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE) 679 45
©® MONITORUL OFICIAL, Partea a-II-a 3.750 248
® MONITORUL OFICIAL, Partea a III-a 443 30
© MONITORUL OFICIAL, Partea a IV-a 1.650 109
® COLECTIA DE LEGI SI DECRETE ; 369 26
® COLECTIA DE HOTARIRI ALE GUVER- ‘

NULUI SI ALTE ACTE NORMATIVE 522 36

Pentru operatiunile efectuate in valuti nu sint incluse taxele postale.
Tarifele aplicate pentru publicatiile previzute de lege a fi inserate in ,,Monitorul Oficial®, de la
data de 1 ianuarie 1992, sint urmitoarele

lei $

1. MONITORUL OFICIAL, Partea a HI-a
— pierderi .de acte, de sigilii, schimbéiri de

nume, citatii emise de instantele judecito-

resti si notariatele de stat per anunt 500 —
— acte procedurale ale instantelor judecitoresti ,

a ciiror publicare este previzuti de lege per anunt 700 —
— extras-cerere pentru dobindirea sau renun-

tarea la cetitenia roméani per anunt 1.200 15
— anunt pentru licitatie in vederea acordirii

unei concesiuni aprobate de Guvern per anunt 1.800 -—
— concursuri de ocupare de posturi didactice in

invitimintul Superior per cuvint 10 —
2. MONITORUL OFICIAL, Partea a IV-a
— publicarea sentintei judecitoresti privind

infiintarea societitilor comerciale per anunt 5.500 —_
— bilanturi si conturi de profit si pierderi:

— pentru agentii economici infiintati in 1990 per anunt 4.000 —_

— pentru agentii economici infiintati in 1991 per anunt 3.500 —
— publicatii cu prezentare tabelard per rind ccloani 150 —
— alte publicatii ale agentilor economici, sub

formid de text, a ciror publicare este pre-

vizutd de lege per cuvint 10 —_

Plata publicatiilor cuprinse in Partea a IT7-a si Partea a IV-a se va face prin mandat postal pe
adresa : Begia Aufonomi ,,Menitorul Oficinl®, sir. 13 Septembrie — Casa Republici, scetor 5 — Bacuresti,
cont decontare 28.88.12.301 B.C.E.—S.ILB. sau cu dispozitie de platd.

EDITOR : PARLAMENTUL ROMANIEI' — CAMERA DEPUTATILOR

Regia Autonoma ,,Monitorul Oficial“, Bucuresti, str. 13 Septembrie - Casa Republicii, sector 5,
cont 30.98.12.301 B.C.R. — S.M.B.

Adresa pentru , publicitate *+ Serviciul relatii cu publicul si agentl economici, Bucuresti,
str. Blanduziei nr. 1, sector 2, telefon 11.77.02.

Tiparul : Tipografia ,,Monitorul Oficial“, Bucuresti, str. Jiulul nr. 163, sector 1, telefon 68.55.583.

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 115/1992, contine 16 pagini. Preful 20 lei | 40.816 ’



