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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

Hotariri cuprinse in anexa la Hotirirea Guvernului Romaniei
102/1992, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 68 din 16 aprilie 1992

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind unele masuri de imbunatitire a activititii de ocrotire, instruire si recuperare
a copiilor si tinerilor handicapati si a celor orf{ani

Guvernul Romainiei hotadraste:

Art. 1, — Structura §i volumul activitdtilor perso-
nalului din institutiile de ocrotire a copiilor si tine-
rilor §i din unitdtile de inva{imint special pentru
acestia sint prevdzute in anexele nr. 1, 1 A si 1 B.

Art. 2. — Alocatiile zilnice de hranid pentru copiii
si tinerii din institutiile de ocrotire si din cele de
invatadmint special sint previzute in anexa nr. 2.

Art. 3. — In vederea formirii de specialisti pentru
unitatile de ocrotire si de Invatdmint special, la uni-
versitdtile din Bucuresti, Cluj si Iasi se infiinfeazi,
incepind cu anul universitar 1990/1991, cite o sectie
de psihopedagogie speciald si asistent{i sociali.

In specialitifile previzute la alin. 1 se organizeazi
cursuri postuniversitare cu durata de un an.

Art. 4. — Pe data prezentei hotériri se infiin{eaz,
In subordinea Ministerului Invatimintului, Centrul
Metodologic pentru Recuperarea Copiilor si Tinerilor
Handicapati, ca institujie experimental-operafionald si

de perfecfionare a personalului didactic din domeniul
educatiei speciale, avind ca sarcini principale :

a) evaluarea, optimizarea si extinderea educatiei
speciale, pe baza principiilor si cerin{elor moderne
ale recuperdrii persoanelor handicapate ;

b) stabilirea metodologiei si a continutului activi-
titii de readaptare a copiilor §i tinerilor deficienti
sau inadaptati scolar, social ori profesional ;

c) coordonarea sistemului de inifiere, spemahzare si
perfec’;lonare a personalului incadrat in 1nshtu‘grﬂe
de ocrotire si de invatamint special.

Centrul Metodologic pentru Recuperarea Copiilor si
Tinerilor Handicapati va functiona impreund cu o
scoald speciald organizatd ca statie pilot, avind o ad-
ministratie comund cu aceasta.

In realizarea sarcinilor ce ii revin, Centrul Meto-

dologic pentru Recuperarea Copiilor si Tinerilor Han-
dicapati va colabora cu Institutul de Stiinfe Peda-

.gogice, cu alte institutii de cercetare si de invé{dmint
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superior, cu institutiile specializate ale Ministerului
Sanatitii, Ministerului Muncii §i Ocrotirilor Sociale si
ale altor organe centrale interesate.

Structura si numérul posturilor Centrului Metodo-

_PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 1990.
Nr. 586.

logic pentru Recuperarea Copiilor si Tinerilor Han-
dicapati sint previzute in anexa nr. 3.

Art. 5. — Anexele nr. 1, 1 A, 1 B, 2 si 3 fac parte
integranti din prezenta hotérire.

ANEXA Nr. 1

STRUCTURA SI VOLUMUL
activildiilor personaiulvi didactic, medical si administrativ din casele de copii
si din unititile de fnvatdmint special

1. Invdjdmint prescolar

1. Case de copii prescolari

A. Personal didactic :

a) Personal de conducere :

— director ; se normeazd un post la casele
de copii prescolari care functioncazi de
sine statatoare.

La casele de copii prescolari care func-
tioneazi impreund cu altd unitate de in-
vidtimint, conducerea se asigurd de di-
rectorul unititii de Invatimint in sub-
ordinea cidruia functioneazi.

b) Personal didactic de predare :

— educatoare — cite un post de schimb
pentru fiecare grupi ;

— profesor psihopedagog (pentru psihodiag-
nozd si logopedie) cu norma didacticid de
16 ore sdptdminal, cite un post la uni-
tatile cu peste 100 de copii si 1/2 normi
la unitdtile care au sub 100 de copii.

. Personal auxiliar :

- supraveghetor de noapte — un post la 2
grupe de copii.

. Personal functional, operativ si de servire:

— bucatar, spilitoreasd, lenjereasd, muncitor
bucitirie, muncitor calificat sau altele ase-
méndtoare — un post la 7 copii in medie ;

— administrator, contabil, magaziner — un
post la 50 de copii, 2 posturi la 51—100
copii, 3 posturi la peste 100 de copii;

— fingrijitor — un post la 300 mp suprafatd
de curétenie ;

— portar, paznic — un post pe turd-la fiecare
punct de pazd stabilit de organele de po-
lifie ;

— muncitor calificat (fochist) — un post de
turd la centrala termicé sau la uzina de api,
inclusiv pentru lucrdrile de intrefinere.

2. Gradinife speciale pentru copii cu deficiente;
griddinife care functioneazi pe lingd unititi medicale

A. Personal didactic ¢

a) Personal de conducere :

— director — se normeazi un post la uni-
titile de sine stititcare, de reguld pro-
fesor-defectolog; la gréddinitele care

functioneazd impreund cu scoli, condu-
cerea se asigurd de directorul scolii.
b) Personal de predare :

— educatoare — cite un post pe schimb
pentru fiecare grupé de copii pregcolari ;

— profesor-defectolog — cite un post pen-
tru fiecare grupd de copii cu normi di-
dacticd de 16 ore sdptdminal.

. Personal auxiliar :

— supraveghetor de noapte — un post la 2
grupe de copii.

. Fersonal functional, operativ si de servire:

-— bucitar, spilitoreasd, lenjereasd, muncitor
bucitirie, muncitor calificat sau altele ase-
manitoare — un post la 7 copii, In medie ;

— administrator — contabil, magaziner — un
post pini la 50 de copii, 2 posturi la 51—100
copii, 3 posturi la peste 100 de copii ;

— Ingrijitor — un. post la 300 mp suprafa{d
de curitenie ;

— portar, paznic — un post pe turd la fiecare
punct de pazd stabilit de organele de po-
litie ;

— muncitor calificat (fochist) — un post pe

“turd la centrala termici sau la uzina de
apa, inclusiv pentru lucririle de infrefinere.

II. Invdtdmint primar si gimnazial
1. Casele de copii scolari

A. Personal didactic : _

a) Personal de conducere :

— director — cadru didactic — un post
pentru fiecare unitate ;

— director adjunct — cadru didactic — un
post la unitdtile cu cel putin 12 grupe
de elevi; al doilea post de director ad-
junct se poate norma la unititile cu
peste 30 de grupe sdu cel putin 2 forme
de ocrotire (casi de copii cu scoald spe-
ciald).

b) Personal didactic :

— invatitor, profesor (educator) pentru or-
ganizarea si desfdsurarea activitdtilor
didactico-educative in afara orelor de
curs, potrivit programei, cu normé didac-
tici de 24 de ore siptiminal — un post
de fiecare grupd ;
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— profesor psihopedagog pentru psihodiag-
nozi, orientare gcolard si logopedie (cla-
sele I—IV), cu norméd didactici de 16
ore — un post pe unitate ;

— profesor muzicd — cite un post la fie-
care unitate cu cel putin 150 copii si
1/2 post la céle cu mai putin de 150
copii, cu normi didactici de 16 ore sép-
taminal ;

— profesor de educatie fizichA — cite un
post la fiecare unitate cu cel putin 150
de copii si 1/2 post la unitifile cu mai
putin de 150 de copii, cu normd de 16
ore pe saptiming ;

— maistru-instructor — cite un post la
fiecare unitate cu cel putin 150 de copii
si 1/2 post la cele cu mai putin de 150
de copii, cu normi didactici de 24 de
ore sdptaminal.

. Personal auxiiiar :

— instructor pentru educatie (cu pregitire
medie) — un post la 2 grupe, pentru ac-
tivititile colective, organizarea si indruma-
rea timpului liber al minorilor ;

— supraveghetor de noapte — un post pen-
tru fiecare 2 grupe de copii ;

— bibliotecar, tehnician sau altcle asemini-
toare — un post la 400 de copii, 1/2 post
la 200 de copii in medie.

. Personal funciional, operativ si de servire:

— bucitar, muncitor bucitirie — cofetar sau
altele asemé&naitoare — un post la 60 mese
servite in medie ;

— vizitiu, sofer — un post pentru fiecare ve-
hicul cu tractiune animald, respectiv auto-
vehicul ;

— ingrijitor — un post la 500 mp suprafafd
de curafenie;

— muncitor calificat, spéaldtoreass, 1en3ereasé

sau altele aseminitoare — un post pentru
fiecare 25 de elevi, in medie ;
— muncitor calificat (fochist) — un post pe

turd la centrala termicd sau la uzina de
apé, inclusiv pentru lucrdrile de intretinere ;

— portar, paznic — un post pe turd la fie-
care punct de pazid stabilit de organele de
politie ;

— secretar gcoald, administrator, contabil, ma-
gaziner sau altele aseménétoare — un post
la 55 de elevi, in medie ;

— personal pentru gospodiriile anexe — un
post la 10—40 de porci, 2 la 41—890 5i 3
posturi la peste 80 de porci.

. Scoli speciale pentru copii cu deficiente
. Personal didactic :

a) Personal de conducere :

— director, de reguld un cadru didactic
defectolog (profesor de pedagogie, psiho-
logie, defectologie sau psihopedagogie
speciald) — cite un post pe unitate ;

— director adjunct, de reguli un cadru di-
dactic defectolog — un post pentru cel
pufin 12 clase de elevi interni gi cel

putin 15 clase la unititile cu semiinter-
nat; al doilea post se poate norma la
unitdtile cu peste 30 de clase de elevi
sau cel putin 2 forme de ocrotire.

b) Personal de predare

— profesor — un post pentru predarea a
16 ore la clasele pregititoare si I—VIII ;

— profesor psihopedagog (cu norma didac-

. ticd de 16 ore) ;

— pentru activitafile specifice recupera-
torii — cite un post la 2 clase la scolile
pentru copii deficienti de vedere si auz
si la 3 clase la scolile pentru deficienti

mintali ;
— pentru psihodiagnoza, orientare scolard
si psihoterapie — un post pe unitate;

la unitatile cu peste 300 de elevi se mai
poale norma 1/2- post ;

— pentru profilaxia si terapia tulburirilor
de limbaj la centrele logopedice inter-
scolare. Aceastd activitate se desfisoard
atit in clasele constituite, cit si in ca~
binete special amenajate. In functie de
gravitatea tulburirilor, norma anuald a
“unui logoped este de 35—40 de minori cu
tulburéri de limbaj din gridinite si scoli
generale ;

— profesor pentru culturd fizicd medicals,
kinoterapie si educatie psihomotrice cu
norma didacticd de 16 ore — un post
pentru fiecare unitate ;

— profesor preparator (nevdzitor) — un
post pentru fiecare clasi de elevi nevi-
zatori ;

— iInvatator, profesor (educator) pentru or-
ganizarea si desfisurarea activitdtilor de
terapie cognitivd, abilitare manuald si
terapie ocupationald, formarea autono-
miei personale si sociale, in afara orelor
de curs, cu normi didactici de 24 de
ore — un post de fiecare clasd sau grupé.

B. Personal auxiliar :

— instructor pentru -educatie (cu pregatire
medie) — un post la 2 grupe, pentru ac-
tivitafile colective, organizarea si desfisu-
rarea timpului liber al minorilor din sco-
lile speciale cu internat ;

— supraveghetor de noapte — un post la fie-
care 2 grupe de copii inferni ;

— bibliotecar, tehnician sau altele asemind-
toare — un post la 400 de copii, 1/2 post
la 200 de copii in medie.

C. Personal functional, operativ gi de servire:

— bucitar, muncitor bucitirie — cofetar sau
altele aseminitoare — un post la 60. de
mese servite in medie ;

— vizitiu, sofer — un post pentru fiecare ve-
hicul cu tractiune animali, respectiv auto-
vehicul ;

— ingrijitor — un post la 300 mp suprafatd
de curitenie la scolile speciale pentru de-
ficien}{i de vedere si la 500 mp la celelalte
gcoli speciale ;

— muncitor calificat, spilitoreasd, lenjereasd
sau altele aseméinitoare — un  post pentru
fiecare 25 de elevi in medie ;
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— muncitor calificat (fochisty — un post pe
turd la centrala termicd sau la uzina de
ap4, inclusiv pentru lucrérile de intretinere;

— portar, paznic — un post pe turd la fiecare
punct de pazd stabilit de organele de po-
litie ;

— secretar scoals, administrator, contabil, ma-
gaziner sau altele asemandtoare — un post
la 55 elevi in medie ;

— personal pentru gospodariile anexe — un
post la 10—40 de porci, 2 la 41—80 si 3
posturi la peste 80 de porci.

II1. Personal medical i de asistentd sociald
1. Personal medical superior si mediu :

— medic — o normi la 100 de copii si elevi din
gradinite si scoli speciale §i case de copii: pediatru,
medicind generald, stomatologie, si, dupa caz, oftal-
mologie, O.R.L., neuropsihiatrie, neurologie, prin diri-
jare, detasare sau transferare la unitatea de ocrotire
si invatdmint special, cu modificarea corespunzdtoare
a prevederilor din anexa nr. 3 la Decretul nr. 398
din 3.11.1977 privind stabilirea normelor unitare, de
structurat pentru unitdtile sanitare, cap. I, punctul 10
si cap. II, punctul 10 ;

— sord (oficiantd) medicald — un post la 100 elevi
pe turd prin dirijare, detasare sau transfer.

2. Personal sanitar elementiar :

— infirmier — un post la 15 copii prescolari (din
gridinite speciale si case de copii) si la 75 de copii
din scolile speciale pentru deficienti senzoriali sau
mintali ;

— asistent social — un post la 200 copii in medie
la casele de copii si scolile speciale pentru copii de-
ficienti.

IV. Efectivele de' elevi pe clase (grupe) vor fi de
cel mult 12, dar nu mai putin de 8 la gridinite spe-
ciale, case de copii prescolari la unitéfile pentru de-
ficienti senzoriali si mintali si de cel mult 15, dar nu
mai pufin de 12 elevi la casele de copii. La casele
de copii cu scoli ajutdtoare, efectivele de elevi pe
clase vor fi cele previzute la unitatile pentru defi-
cient{i mintali (8—12).

Pentru copiii cu def1c1en1;e asoc1ate pot functiona
clase (grupe) cu un numéir redus de elevi, 4—38.

Directorul desfisoard activitate la- clasi de 2—4 ore
sdptédminal, iar directorul adjunct de 4—6 ore.”

Directorii caselor de copii si gradinifelor speciale
nu au obligatia de predare la clasa.

Personalul nou incadrat pe posturi didactice si di-
dactice ajutdtoare in primul an de activitate va urma
un curs de specializare in domeniul psihopedagogiei
speciale.

Pe posturile de profesor-predare la clasele pregi-
titoare si I—VIII vor fi incadrafi absolventi ai facul-
tatilor sau sectiilor de psihopedagogie speciald, peda-
gogie, psihologie, cu prioritate, precum si cei cu pre-
gitire superioard de alte specialitifi care au urmat
cursuri de specializare sau perfectionare ori au ob-
tinut definitivarea in Inv#timint sau gradele didac-
tice in pregitirea de bazi si defectologie. Posturile
de psihopedagog previzute pentru activitatile speci-
fice recuperatorii din scolile speciale, cele pentru psiho-
diagnozi si logopedie din case de copii s§i scoli spe-
ciale, cele de la centrele logopedice interscolare vor
fi incadrate, de reguld, cu profesori absolvenii ai fa-
cultatilor sau sectiilor de psihologie, pedagogie, psiho-
pedagogie speciald (defectologie).

Personalul care asigurd supravegherea si deservirea
copiilor in zilele de odihnd si nelucridtoare va primi
drepturile respective, potrivit Codului muncii.

ANEXA Nr. 1 A

CRITERII DE NORMARE

pentru personalul de la ciminele-scoald, scolile profesionale, liceele speciale si centrele gcolare
pentru deficienti si minori cu tulburiri de comportament

1. Cdmine-gcoald pentru deficienti partial recuperabili
A. Personal didactic :

a) Personal de conducere :

1. Director — un post pe unitate.

2. Director adjunct — se normeazid un post la
unititile cu cel puiin 12 clase (grupe) de elevi,
al doilea post se poate norma la ciminele cu
peste 30 de clase.

b) Personal de predare :

1. Educatoare graédinitd — cite un post pe schimb
pentru fiecare grupd ; la 6 posturi astfel nor-
mate se acordi cite doud posturi de educa-
toare penfru asigurarea desfisurdrii activitatii
in zilele nelucritoare si in t1mpu1 concediilor.

2. Invititor — un post de fiecare clasi I—IV cu
activitate de predare potrivit numdrului de
ore siptidminal din planul de recuperare.

3. Profesor la clasele V—VIII — cite un post
pentru predarea a 16 ore sdptdminal.

4. Educator — cite un post pentru fiecare clasi
(grupd) de elevi, efectuind 24 de ore de acti-
vitate directd cu copiii, sdptdminal. La fiecare
6 posturi astfel normate se acordi un post
pentru zilele nelucrdtoare si concedii.

5. Profesor preparator (nevézitor) — un post
pentru fiecare clasi (grup#d) de copii nevazi-
tori.

6. Profesor psihopedagog (defectolog) — cite un
post la 3 clase (grupe) pentru 16 ore sdpti-

minal.
7. Profesor pentru cultura fizicd medicald; kineto-
terapie si educatie psihomotorie — cite un

post pentru 150 de elevi cu deficiente neuro-
motorii si pentru 250 elevi cu deficien{e sen-
zoriale sau mintale, cu aclivitate de 16 ore
sdptidminal.

8. Maistru instructor —-cite un post pentru 24
de ore de instruire practics, sdptiminal.

¢) Personal auxiliar de invatimint :

1. Instructor (principal) pentru educatie, cu pre-
gitire medie — cite un post pentru 50 de elevi
interni, pentru activititile colective, organiza-
rea si indrumarea timpului liber- al elevilor.

2. Asistente sociale — cite un post pentru 150 de
elevi, in medie.

3. Laborant sau bibliotecar — cite un post pe
unitate ; al doilea post se poate acorda la uni-
tatile cu peste 200 elevi.
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d) Personal de administratie :

1.
2.

Contabil-gsef — un post pentru fiecare unitate.
Secretar (principal) — un post la fiecare uni-
tate.

e) Personal de deservire :

1.
2.

Ingrijitor — cite un post la 300 mp suprafati
de curafenie.

Muncitor calificat (fochist) — un post pe turd
la centrala termicd sau la uzina de api, in-
clusiv pentru lucririle de intrefinere.
Muncitor calificat intretinere — un post la
fiecare unitate i al doilea la cele cu peste
200 de elevi pentru intretinere imobile, insta-
latii si reparat material didactic.

f) Personal pentru internate si cantine — personal
functional :

1.

2.
3.

10.

Administrator — un post la fiecare unitate
scolara.

Magaziner — un post la fiecare unitate scolari.
Contabil, functionar sau altele aseminitoare
(inclusiv principali) — un post la 150 elevi, in
medie pe toate unitatile.

. Monitor bucitirie — un post la 30 elevi in-

terni si la 50 de elevi semiinterni.
Supraveghetor de noapte — un post la 35 de
elevi interni.

Infirmier sau brancardier — un post la 15 pre-
scolari si la 75 elevi deficienti.

. Spéalidtoreass, lenjereasd, frizer, cizmar, croitor,
muncitor calificat, muncitor necalificat — un-

post la 25 de elevi, in medie, la toale unititile.

. Portar, paznic — un post pe turd la fiecare

punct de pazd stabilit de organele de politie.

. Vizitiu, sofer — un post pentru fiecare vehicul

cu tractiune animala, respectiv autovehicul.
Personal pentru gospodériile anexe la cantini
— un post la 10—40 porci, doud posturi la
41—80 de porci, 3 posturi la peste 80 de porci
si un post in plus pentru vite, oi, pasiri, ie-
puri ete.

II. Scoli profesionale, licee g§i scoli postliceale speciale
A. Personal didactic :
a) Personal de conducere :

1.
2.

Director — un post pe unitate.’

Director adjunct — un post pentru cel putin
12 clase de elevi interni si peste 15 clase la
unitatile cu semiinternat; al doilea post se
poate norma la unitatfile cu peste 30 de clase,
sau cu cel putin 2 forme de invitdmint special.

b) Personal de predare :

1.

2.

4.
5.

Profesor — cite un post pentru predarea a
16 ore saptiminal.
Profesor p51hopedagog (defectolog) — un post
la 200 de elevi, in medie, pentru predarea a
16 ore sdptédminal.

. Profesor pentru culturd fizicd medicals, kineto-

terapie si educatie psihomotorie, pentru 16
ore siptdminal — un post pentru 100 de elevi
cu deficiente neuromotorii si pentru 200 de
elevi cu deficiente senzoriale sau mintale.
Profesor preparator (nevizidtor) — un post
pentru fiecare clasd de elevi neviazitori.
Maistru instructor — un post pentru 24 de ore
de instruire practici, siptdminal.

c) Personal auxiliar de invatdmint :

1.
2.

Pedagog — un post la 25 de elevi interni si
cite un post la 50 de elevi semiinterni.
Asistent social — cite un pott pentru 200 de
elevi, in medie.

3. Laborant sau bibliotecar — cite un post pen-
tru 250 de elevi, in medie.

d) Personal pentru atelierele scolare :

1. Sef atelier, instructor, tehnician, contabil, ma-
gaziner, functionar (inclusiv principal), munci-
tori calificati sau alte functii aseminitoare
pentru practica productivi a elevilor — un
post pentru 100.000 lei productie anuals, in
medie pe toate unititile. .

e) Personal de administratie :

1. Contabil-sef — un post la fiecare unitate
scolara.
2. Secretar (principal) — un post la fiecare uni-

tate scolara.
f) Personal de deservire :

1. Ingrijitor — un post la 300 mp suprafati de
curdtenie pentru elevii deficienti de vedere si
un post la 500 mp la celelalte unitéti speciale
de invatamint.

2. Muncitor calificat (fochist) — un post pe turi
la centrala fermicd sau la uzina de‘api, in-
clusiv pentru lucririle de intretfinere.

3. Muncitor calificat intretinere — un post la fie-
care unitate si al doilea la cele cu peste 200
de elevi pentru intrefinere imobile, instalatii
si reparat material didactic.

g) Personal pentru internate si cantine :

1. Administrator — un post la fiecare unitate
scolara.

2. Magaziner — un post la fiecare unitate gco-
lara.

3. Contabil, functionar sau altele aseminitoare
(inclusiv principal) — un post la 150 de elevi,
in medie, pe toate unitatile.

4. Muncitor bucétirie — un post la 30 de elevi
interni si 50 de elevi semiinterni.

5. Supraveghetor de noapte — un post la 35 de
elevi nevézitori interni si la 50 de elevi la

- celelalte categorii de deficienti.

6. Infirmier, brancardier — un post la 150 de
elevi.

7. Spalatoreasd, lenjereasd, frizer, cizmar, croitor,
muncitor calificat, muncitor necalificat — un
post la 35 de elevi.

8. Portar, paznic — un post pe turd la fiecare
punct de pazd stabilit de organele de politie.

9. Vizitiu, sofer — un post pentru fiecare vehicul
cu tractiune animald, respectiv autovehicul.

10. Personal pentru gospodarnle anexe — un post
pentru 10—40 porci, doud posturi pentru 41—
80 de porci, trei posturi la peste 80 de porci
si un post in plus pentru alte animale (vite,
oi, pésdri, iepuri etc.).

III. Scoli speciale de reeducare
A. Personal didactic :

a) Personal de conducere :

1. Director — un post pe unitate.

2. Director adjunct — un post la.scolile cu peste
12 clase de elevi, al doilea-post se poate norma
la unitétile cu peste 20 de clase de elevi sau
cu cel pufin 2 forme de invitimint special.

b) Personal de predare :

1. Invititor — un post pentru fiecare clasi I—IV
cu activitate de predare potrivit planului de
invatdmint.

2. Educator — un post pentru fiecare clasd
(grupd) de elevi, efectuind 24 ore siptdminal
activitate directd cu elevii.
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3. Profesor — cile un post pentru predarea a
16 ore siptaminal.

4, Profesor psihopedagog — cite un post la 75
de elevi, pentru psihodiagnozi, orientare sco-
lar-profesionald si psihoterapie, pentru 16 ore
séptaminal.

c) Personal auxiliar de invdtimint :

1. Instructor (principal) pentru educatie, cu pre-
gitire medie — cite un post la 30 de minori.

2. Asistent social (principal) — un post la 150
de minori, In medie.

3. Laborant sau bibliotecar — un post pentru
200 de elevi, in medie.

d) Personal pentru atelierele scolare :

1. Sef atelier, instructor, tehnician, contabil, ma-
gaziner, functionar (inclusiv principal) munci-
tori calificati sau alte functii asemandtoare

pentru practica productivd a elevilor — un.

post pentru 100.000 lei productie anuald.

e) Personal de administratie :

1. Contabil-sef — un post la fiecare scoald.

2. Secretar (principal) — un post la fiecare gcoald.

f) Personal de deservire :

1. Ingrijitor — un post pentru 500 mp suprafati
de curatenie.

2. Muncitor calificat (fochist) — un post pe turd
la centrala fermicd sau la uzina de api, in-
clusiv pentru lucrdrile de intrefinere.

3. Muncitor calificat Intrefinere — un post la
fiecare unitate si al doilea la cele cu peste
200 pentru intretinerea imobilelor, instalatiilor
si reparat material didactic.

g) Personal pentru internate si cantine :

1. Administrator — un post la fiecare unitate
scolara. :

2. Magaziner — un post la fiecare unitate sco-
lara.

3. Contabil, functionar sau altele aseminitoare
(inclusiv principal) — un post la 150 de elevi.

4. Muncitor bucdtirie — un post la 30 de elevi.

5. Supraveghetor de noapte — un post la 35 de
elevi.

6. Infirmier, brancardier — un post la 100 de
elevi.

7. Spaldtoreasd, lenjereasa, frizer, cizmar, croitor,
muncitor necalificat — un post la 45 de elevi.

8. Portar, paznic — un post pe turd la fiecare
punct de pazi stabilit de organele de politie.

9. Vizitiu, sofer — un post pentru fiecare vehicul
cu tractiune animald, respectiv autovehicul.

10. Personal pentru gospodiriile anexe la cantini
— un post la 10—40 de porci, doud posturi
Qe la 41—80 porci, trei posturi la peste 80 vorci
si un post pentru alte animale (vite, oi, psiri,
iepuri etc.).

IV. Cenire gcolare si centre de calificare si recalificare

A. Persgnal didaclic :

a) Personal de conducere :

1. Director — un post pe unitate.

2. Director adjunct — un post la cel putin 12
clase de elevi, al doilea post se poate norma
la- unitétile cu cel putin 2 forme de ocrotire
ori de inva{imint special.

b) Personal de predare :

1. Educatoare gridiniti — un post pe turd pen-
tru fiecare grupa de prescolari.

c)

d

~—

e)

2. Inva{itor — un post de fiecare clasi I—IV cu
activitate de predare potrivit numdirului sip-
tdminal de ore din planul de invdtimint (re-
cuperare).

3. Profesor — un post pentru predarea a 16 ore
siptédminal.

4, Profesor psihopedagog (defectolog) — un post
la 200 de elevi pentru aclivititi recuperatorii
la centrele pentru deficienti si la 75 elevi la
scolile speciale de reeducare, pentru psiho-
diagnoza, orientare scolard, psihoterapie etc.,
cu obligatie de predare de 16 ore sdptiaminal.

5. Profesor pentru culturd fizicd medicald, kineto-
terapie si educatie psihomotorie, pentru 16
ore siptdminal — un post pentru 100 de elevi
cu deficiente neuromotorii si pentru 200 de

. elevi cu deficiente senzoriale sau mintale.

6. Profesor-preparator (nevazitor) — un post
pentru fiecare clasd de elevi neviazatori.

7. Educator — wun post pentru fiecare clasd
(grupd) de elevi, efectuind 24 de ore sdptami-
nal activitate direct cu elevii din c&dmine-scoald
si scoli de reeducare.

8. Maistru instructor — un post pentru 24 de ore
sdptdminal de instruire practica.

Personal auxiliar de invatadmint :

1. Pedagog — un post pentru 25 de elevi interni
si cite un post la 50 de elevi semiinterni pen-
tru elevii cupringi in scoli profesionale, licee
speciale, scolile postliceale si cursurile de ca-
lificare — recalificare a invalizilor.

2. Instructor (principal) pentru educatie, cu pre-
gitire medie — un post la 50 de elevi interni
pentru activitidjile colective, organizarea si in-
drumarea timpului liber al elevilor din sectiile
de cimin-scoald si la 30 minori la scolile spe-
ciale de reeducare.

3. Asistent social (principal) — un post la 200 de
elevi la scolile pentru deficienti si pentru 150
de elevi la scolile speciale de reeducare, in
medie. . -

4. Laborant sau bibliotecar — un post pentru 200
elevi, in medie.

Personal pentru ateliere scolare : sef atelier, in-
structor, tehnician, contabil, magaziner, functio-
nar (inclusiv principal), muncitori calificati sau
alte func{ii aseminitoare pentru practica pro-
ductivd a elevilor. Un post pentru 100.000 Iei
productie anuali. :

Personal de administratie :

. 1. Contabil-sef — un post la fiecare unitate sco-

f)

lara.

2. Secretar — un post la fiecare unitate scolard.

Personal de deservire :

1. Ingrijitor — un post la 300 mp suprafaid de
curdtenie, in medie, la unititile pentru elevi
deficienti de vedere si pentru pregcolari i un
vost la 500 mp la celelalte unitdti speciale de
invatamint.

2. Muncitor calificat (fochist) — un post pe turd
la centrala termics sau la uzina de apa, inclu-
siv pentru lucrarile de intretinere.

3. Muncitor calificat intretinere — un post la
fiecare unitate si al doilea la cele cu peste
200 elevi pentru intretinerea imobilelor, insta-
latiilor si repararea materialului didactic.

g) Personal pentru internate si cantine :

1. Administrator — un post la fiecare unitate
scolara.
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. Magaziner — un post la fiecare unitate scolara.

. Conlabil, funcfionar sau altele aseméinitoare
(inclusiv principal) — un post la 150, in me-
die, pe toate unitaile.

4. Muncitor bucitirie — un post la 30 elevi in-
terni si la 50 elevi semiinterni.

5. Supraveghetor de noapte — un post la 50
elevi interni la sgcolile profesionale, liceele si
scolile postliceale pentru deficienti si un post
la 35 elevi nevézitori, la scolile speciale de
reeducare si ciminele-gcoald.

6. Infirmier sau brancardier — un post la 15 pre-
scolari, la 75 copii deficienti din sectiile de
cimin-scoald sau la 100 elevi de la celelalle
forme de invdtimint special, in medie peniru
toate unilatile.

7. Portar, paznic — un post pe turd la fiecare

punct de pazd stabilit de organele de politie.

Spalatoreasd, lenjereasa, frizer, cizmar, croitor,

muncitor calificat, 'muncitor necalificat — un

post la 35 de elevi deficienti sau la 45 minori
din scolile de reeducare, in medie, la toate
unititile.

9." Vizitiu, sofer — un post pentru fiecare vehicul

cu tractiune animald, respectiv autovehicul.

W N

co
D

10. Personal pentru gospodiriile anexi la can-

tind — un post la 10—40 de porci, doud pos-
turi de la 41 la 80 porci, trei posturi la peste
80 de porci si un post in plus pentru alte ani-
male (vite, oi, pdsiri, iepuri elc.).

Personal medical :

Personal medical superior si mediu :

. Medic — o0 normi la 100 de copii si elevi din ci-

minele-gcoald, scolile profesionale, liceele, scolile
postliceale speciale si gcolile de reeducare, pe-
diatru, medicind generals, stomatologie si dupi

caz, oftalmologie, O.R.L., neuropsihiatrie, neuro-
logie, dirijat, detasat sau transferat la unitatea de
ocrotire si invatdmint special, cu modificarea co-
respunzédtoare a prevederilor din anexa nr. 3 la
Decretul nr. 398 din 3.11.1977, privind stabilirea
normelor unitare, de structurid pentru unititile
sanitare, cap. I, punctul 10 si cap. II punctul X.

. Sord (oficiant) medicald — un post la 100 elevi

pe turd prin dirijare, detasare sau transfer.

VI. Efecliv de elevi pe clase (grupe) vor fi de cel

mult 12, dar nu mai putfin de 8, la unititile
pentru deficienti senzoriali si la cdminele-scoald
si de cel mult 15 elevi, dar nu mai putin de 19,
la unitétile pentru deficienti mintali si motorii
recuperabili si la gcolile speciale de reeducare.

Peniru copiii cu deficienie asociate pot func-
tiona clase {(grupe) cu un numir mai redus de
elevi. .

Directorul desfasoara activitate la clasi de
2—4 ore siptiminal, iar directorul adjunct de
4—8§ ore.

Pe posturile de profesor-psihopedagog (de-
fectolog) pot fi incadrati absolventi ai facultafi-
lor sau sectiilor de psihopedagogie speciali, peda-
gogie, psihologie, cu prioritate, precum si cei cu
pregéatire superioard de alte specialitd{i care au
urmat cursuri de specializare sau perfectionare,
ori au obtinut definitivarea in invitimint sau
gradele didactice in pregitirea de bazi si de-
fectologie.

Unitétile  care functioneazd cu cel putin doui
forme de invidt{imint se pot organiza in centre
scolare cu conducere si adminisfratie unica.

Personalul care asigurd supravegherea si de-
servirea copiilor in zilele de odihni si-nelucri-
toare va fi salarizat, corespunzitor prevederilor
legistatiei in vigoare.

ANEXA Nr. 1 B

PROPUNERI

de normare privind leagiinele de copii

Categoria de personal

Criterii de normare
propuneri

Medici

Cadre medii

— asistent la paturi
— posturi fixe—

1/40

1/20 pat/turd
1/40 pat/turad

— laboratoare 1/unitate
3. Alt personal superior
— pentru laboratoare 1/unitate
. — psiholog-logoped 1/80 pat
4. Instructor de educatie 1/20 pat
5. Asistente sociale 1/unitate
6. Jurigti 1/300—600 paturi
7. Infirmiere 1/10 pat/tura
8. Ingrijitori curdtenie 1/250 mp
ANEXA Nr.2
ALOCATIA ZILNICA .DE HRANA
1. Copii intretinuti in case de copii pregcolari si gridinife speciale 28 lei/zi
2. Elevi si tineri din casele de copii, din unitéitile de ocrotire si invata-
mint special pentru deficienti recuperabili si par{ial recuperabili, din
centrele de calificare sau recalificare a deficientilor si invalizilor
si din scolile speciale de reeducare 30 lei/zi
3. Copii i tineri ocrotiti si deficienti din colonii, tabere si excursii ’
scolare, 40 lei/zi
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ANEXA Nr. 3
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind acordarea unor drepturi personalului din indusiria alimentari

Guvernul Roméniei hotdradste :

Art. 1. — Munca prestatd in schimbul de noapte
de muncitori, maistri si personalul tehnic din unité-
tile subordonate Departamentului Industriei Alimen-
tare din cadrul Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare se pliteste cu un spor de 259, din sala-
riul tarifar.

Art. 2. — Munca prestatd de personalul care lu-
creazd In turd, in zilele de duminicd §i In celelalte
zile, care, potrivit reglementérilor, sint sirbitori le-
gale, se pliteste cu un spor de 100%, din salariul
tarifar.

Orele prestate peste durata normald a timpului de
lucru, precum si cele efectuate in zilele de sirbitori
legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreazi, care nu au putut fi compensate
cu timp liber corespunzitor in urmaétoarele 30 de zile,
se plitesc cu un spor de 100%, din salariul tarifar,
indiferent de numérul de ore suplimentare efectuate.

Art. 3. — In industria de morarit-panificatie, re-
tribuirea morarilor si brutarilor se face in raport cu
timpul lucrat si pe baza salariului cu care sint tarifate
lucrérile, indiferent de forma de salarizare aplicati.

Art. 4. — Departamentul Industriei Alimentare din
cadrul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimen-
tare va lua mdsuri pentru o mai buni# organizare a
muncii, pentru cresterea eficientei si objinerea unor
rezultate economice superioare, in vederea acoperirii
prin eforturi proprii a fondurilor suplimentare ne-
cesare aplicérii prezentei hotériri.

Art. 5. — Prevederile prezentei hotiriri se aplicd
incepind cu data de 1 mai 1990 si la celelalte unititi
cu activitdti si condifii de munc3 aseminitoare din
cadrul Ministerului Agriculturii §i Industriei Alimen-
tare.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 22 mai 1990.
Nr. 590.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind preturile de cumpérare a materiilor si materialelor de constructii achizifionate
de citre unititile de cult

Guvernul Romaniei hotadradste :

Art. 1. — Preturile de cumpdrare a materiilor si
materialelor de constructii achizitionate de cifre uni-
tatile de cult vor fi cele practicate de citre fabricile
producédtoare in relatiile cu unititile de stat.

Tarifele pentru lucriri de consiructii vor fi cele
practicate intre unititile de stat.

Art. 2. — Ministerul Finantelor §i Ministerul Cul-
telor vor controla, corespunzitor competentei lor, res-
pectarea strictd a destinatiei materialelor de construc-
tii ce fac obiectul prezentei hotdriri.

Art. 3. — Ministerul Eccnomiei Nationale si Minis-
terul Finantelor vor dispune masuri pentru aplicarea
prezentei hotariri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 23 mai 1990.
Nr. 592.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind stabilirea modului de organizare si functionare a Institutului de Studii Orientale
»Sergiu Al. George®

Guvernu! Romdiniei hotdrédste :

Art. 1. — Institutul de Studii Orientale ,,Sergiu Al
George“, din subordinea Ministerului Culturii, func-
tioneazd ca institujie bugetard, avind personalitate
juridicd. :

Art. 2. — Creditele bugetare necesare finanjirii in-
stitutului prevézute la pct. 1 se asigurd din bugetul

Ministerului Culturii.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 24 mai 1990.
Nr. 604.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind reinfiintarea Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare

Guvernul Roméiniei hotédréste :

Art. 1. — Incepind cu data de 1 aprilie 1990 se
reinfiinfeazi, in subordinea Ministerului Culturii, Cen-
trul de Conservare si Valorificare a Traditiei §i Crea-
tiei Populare.

Art, 2. — Numirul de posturi se asigurd din.cele
existente la Institutul de Cercetiri Etnologice si

Dialectologice, in cadrul compartimentului organizat
potrivit Decretului nr. 703/1973, republicat in 1977,

Art. 3. — Ministerul Economiei Nationale si Minis-
terul Finantelor vor lua méisuri pentru modificarea
corespunzitoare a indicatorilor economico-financiari pe
anul 1990, ca urmare a prezentei hotariri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 24 mai 1990.
Nr. 605.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind modificarea componentei Comisiei mixte permanente roméano-iugoslave
pentru micul trafic de cilitori in zona de frontierd

Guvernul Romiiniei hotirédste :

Art. 1. — General-maior Bordea Aron, din Minis-
terul de Interne, se elibereazii din calitatea de pre-
sedinte al pdrtii roméne in Comisia mixti permanents
romano-iugoslavd pentru micul frafic de c#ldtori in
zona de frontiera. .

Art. 2. — General-maior Ronzoleanu Valeriu, din
Ministerul de Interne, se numb2ste in calitate de pre-
sedinte al partii roméne in Comisia mixtd permanenti
roméino-iugoslavd pentru micul trafic de célitori in
zona de frontiera.

Art. 3. — Mihai Stefan, din Ministerul Finantelor
— Directia Generald a Vamilor — si Andrita Teodor,
din Ministerul de Interne, se numesc in calitate de
membri in Comisia mixtd permanenti romano-iugo-
:l}avfx pentru micul trafic de célatori in zona de fron-

era.

Art. 4. — Colonel Voicu Tudor, din Ministerul de
Interne, va fi folosit ca expert in Comisia mixti per-
manentd roméno-iugoslavd pentru micul trafic de cé-
litori in zona de frontierd, in locul colonelului An-
druta Teodor din Ministerul de Interne.

Art. 5. — Olteanu Constantin, din Ministerul Finan-
telor — Directia Generald a Viamilor — se elibereazi
din calitatea de membru in Comisia mixtd perma-
nentd romano-iugoslavi pentru micul trafic de cali-
tori in zona de frontiera.

Art. 6. — Prevederile art. 2 din H.C.M. nr. 18 din
3 februarie 1987, ale art. 3 din H.C.M. nr, 73 din 10
mai 1988 se abrogi, iar ale art. 2 din H.C.M. nr. 1454
din 25 mai 1989 se modifici in mod corespunzitor.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 26 mai 1990.
Nr. 614.
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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind drepturile personalului trimis in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar

Guvernul Roméiniei hotdrédste :

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

‘Art. 1. — (1) Prevederile prezentei hotériri se aplica
personalului trimis in , stréindtate pentru indepli-
nirea unor misiuni temporare reprezentind : '

a) vizite . oficiale, tratative (negocieri), consultéri,
incheieri de conventii, acorduri sau alte intelegeri;

b) documente, schimb de experientd, specializare,
tirguri si expozitii, prospectarea pietei, actiuni de co-
operare economicd si tehnico-stiintificd, contractdri si
-alte actiuni care decurg din executarea contractelor de
comert exterior ;

c) participari la sesiuni, simpozioane, conferinte,
consfatuiri, congrese, reuniuni si manifestdri stiinti-
fice, cultural-artistice si sportive ;

d) control si indrumare la misiuni diplomatice, oficii
consulare, societidti mixte, birouri, agentii, unit&{i pro-
prii de comercializare, santiere etc. ;

e) executdri de lucrdri de constructii, reparatii si
amenajiri la imobilele misjunilor diplomatice,. ofici-
ilor consulare si ale celorlalte forme de reprezentare
in striinitate. , ,

(2) De asemenea, prevederile prezentei hotariri se
aplicd si personalului care efectueazi lucrdri, precum
si control de graniti, vamal, fito-sanitar, de trafic
feroviar, rutier si altele asemenea, in zonele sau punc-
tele comune de frontierd ale Roméniei. )

Art. 2. — Ministerele, celelalte organe centrale, pre-
cum si alte unitdfi care itrimit personal in strdindtate
pentru indeplinirea. unor misiuni cu caracter tempo-
rar vor lua masuri pentru :

a) stabilirea nurhdrului de persoane si a duratei de
deplasare in raport cu necesitiitile concrete de reali-
zare a misiunii ;

b) selectionarea si pregitirea personalului trimis in
striinitate, precum si-organizarea temeinicd a depla-
sérilor ;

¢) analiza concluziilor si propunerilor prezentate de
cétre personalul respectiv la intoarcerea in tard si va-
lorificarea optima a acestora.

Art. 3, — (1) Personalului trimis in strdinidtate pen-
tru indeplinirea unor misiuni-cu caracter temporar
1 se acorda :

A. In strainitate :

a) o indemnizatie zilnicd in valutd, denumitd in
‘continuare diurnd, in vederea acoperirii cheltuielilor
de hrani, a cheltuielilor mirunte uzuale, precum si a
costului transportuldi in interiorul localitdtii in care
- Isi desfisoard activitatea ;

D) o indemnizatie zilnicd in valutd, pentru acope-
rirea cheltuielilor de cazare; denumiti in continuare
plafon de eazare.

B. In tars :

Retributia si alte drepturi in lei, potrivit legii.

(2) Unitstile trimititoare supori#, in valuti si in
lei, dups caz, pe lingd indemnizatiile previzute la
alin. (1) si urmatoarele alte cheltuieli :

a) costul transportului in trafic international, cel
intre localitdtile din tara in care personalul se de-
plaseazi, precum si pe distanfa dus si intors dintre
aeroport sau gard si locul de cazare ; ‘

b) costul transportului documentatiilor, mostrelor si
altor materiale sau obiecte necesare indeplinirii mi-
siunii ; '

¢) cheltuielile medicale, in conditiile si pentru ca-
zurile stabilite de c#tre Ministerul Sanitatii, asftel :-
pentru vaccinuri si medicamente specifice tarilor si
localitifilor cu climd greu de suportat, pentru spita-
lizare si interventii chirurgicale, In cazuri de urgenti ;

d) cheltuielile in legdturd cu decesul in striinitate
si transportul in tard al celor decedati ;

e) comisioanele si taxele bancare, cheltuielile pentru
obtinerea vizelor, de rezervare a locurilor la mijloa-
cele de transport, taxele de aeroporf, comisioanele de
rezervare a camerelor si altele asemenea, obligatorii
pe plan local.

CAPITOLUL II
Indemnizatii in valuti
SECTIUNEA 1
Diurna

Art. 4. — (1) Diurna in valuti se diferentiazi pe 3
categorii, tinind seama de functia personalului, pre-
cum si de scopul si earacterul misiunii, potrivit ane-
xei nr, 1.

(2) Cuantumul diurnei in valutd, la nivelul catego-
riei ca bazd de calcul este previdzut in anexa nr. 2
Diurna pentru celelalte categorii se stabileste  prin
aplicarea la categoria de bazd a coeficienfilor prevé-
zuti in anexa nr. 1.

(3) Perioada pentru care se acordd diurnd in valutd
se determind tinind seama de mijlocul de transport
folosit, avindu-se in vedere :

a) momentul decoldrii avionului de pe primul aero-
port din fard, la plecarea in strainitate si momentul
ateriziirii pe primul aeroport din tard, la iriapoierea
din strainitate ;

b) momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele
auto prin punctele frontierei de stat ale Romaéniei,
atit la plecarea in striinitate; cit si la inapoierea in

fara.

(4) Pentru fractiunile de timp care nu, insumeaza 24
de ore diurna se acordi astfel : 509, pind la 12 ore
si 100%, pentru perioada care depdseste 12 ore.-

(5) In situatiile in care durata deplasdrii depdseste
30 de zile, diurna se reduce cu 209, iar peste 60 de
zile cu 309%. ’

Art. 5. — (1) Personalul are dreptul la numai 30%,
din diurna stabiliti- pentru tara in care are loc de-
plasarea, potrivit categoriei in care se incadreazd, in
cazul in care cheltuielile pentru mas3 se suportd de
partenerii externi. Pe timpul necesar cdldtoriei pina
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in localitatea din tara de destinalie se acordd diurni
si cazare in valutd in condiliile stabilile prin prezenta
hotarire.

(2) In situatia in care pariencrii externi suportd nu-
mai partial cheltuielile privind masa, diferenta de
709, din diurni se acorda in functie de numérul me-
selor asigurate, luindu-se in calcul 15%, pentru mi-
cul dejun, 509, pentru masa de prinz si 35Y%, pentru
masa de seard.

(3) Prevederile alin. (1) si-(2) se aplicd corespun-
gator si :

a) personalului care, pe timpul misiunii in stréi-
pitate, se interneazi in spital, pentru cazurile si in
conditiile stabilite potrivit prezentei hotariri ;

b) membrilor colectivelor sportive, artistice, .gtiin-
tifice si alte asemenea, in situatia in care cheltuielile
de Intretinere si cazare a acestora in strdindtate se
suporti din sumele plitite organizatorilor reuniunilor
sau manifestirilor la care iau parte, la nivelul comu-
nicat de citre acestia.

(4) Daci sumele acordate de citre partenerii externi
sint superioare celor cuvenite in conditiile stabilite
prin prezenta hotirire, diferenta se depune in contul
unititilor trimititoare. In caz contrar, se acordd di-
ferenta pind la nivelul diurnei.

In astfel de situatii, pentru acoperirea primelor
cheltuieli la sosirea in striinitate, personalul respec-
tiv are dreptul la o sumi in valutd rambursabild la
tnapoierea din deplasare, echivalentd cu nivelul diur-
nei si cazirii pe o zi. ’

Art. 6. — (1) Personalul care efectueazd lucrdri in
zonele sau punctele comune de frontierd ale Romaniei
eu alte state, precum si control de granitd, vamal, fito-
sanitar, de trafic feroviar, rutier si altele asemenea,
beneficiazi de indemnizatii in valutd in cuantumul si
conditiile stabilite prin anexa nr. 1, pct. 2, la Hota-
rirea Guvernului Romaniei nr. 137/1990.

(2) Persqnalul care executd lucréri de constructii,
reparafii si amenajiri la imobilele reprezentantelor
tirii noastre in strdinitate are dreptul pe intreaga
perioadi a deplasérii la o sumi in valutd reprezen-
tind 70%, din diurna categoriei in care se incadreazi.

SECTIUNEA a II-a
Cazarea

Art. 7. — (1) Plafonul de cazare se acordi in ra-
port cu categoria de diurnd in care se incadreazd per-
sonalul, potrivit anexei nr. 1, pct. IL

(2) Nivelul plafonului ,,A“ de cazare, luat ca bazi
de calcul, este previzut in anexa nr. 2.

(3) Sumele in valuti, corespunzitoare plafonului de
cazare , B se stabilesc prin aplicarea coeficientului
previzut in anexa nr. 1, pct. 1L

(4) Plafoanele de cazare la care are dreptul per-
sonalul participant la diferite manifestiri cu caracter
international se acordd la nivelul corespunzitor ta-
rifelor practicate de citre hotelurile in care au loc
manifestirile respective, pe baza comunicirii primite
din partea organizatorilor.

(5) In situatia in care cazarea nu poate fi asigurati
la unitatile hoteliere sau altele asemenea, personalul
poate sid inchirieze si locuinte, insi cu plata unei
sume In limita a 75%, din plafonul de cazare.

(6) Eventualele plati pentru cazare, care depisesc
plafoanele stabilite in condi{iile prezentei hotiriri, se
aprobd de cétre conducerile unitdfilor trimifatoare. -

(7) Prin cheltuieli de cazare se inteleg, pe lingi ta-
rifele sau chiria platitd, si eventualele taxe obligatorii
pe plan local, precum si costul micului dejun, atunci
cind este inclus in tarif.

(8) Dacad pentru plata cazarii partenerii externi
acordd sume in valutd, diferenta care depiseste costul
efectiv al acesteia se depune in contul unitatilor tri-
mitatoare. )

CAPITOLUL III

Transportul

Art. 8. — (1) Personalul trimis in striinidtate pen-
tru indeplinirea unor misiuni cu caracter femporar are
dreptul céd caldtoreasci cu avionul la clasa economici
sau alte clase similare ca tarif, cu exceptia curierilor
diplomatici si a membrilor guvernului care pot cald-
tori cu clasa I.

(2) Personalul poate si cilitoreascd cu trenul ast-
fel :

— minigtrii §i personalul incadrat in functii simi-
lare sau superioare la clasa I, cu vagon de dormit,
cusetd single ; )

— curierii diplomatici la clasa I, cu vagon de dor-
mit cusetd dubla ;

— restul personalului cu vagon de dormit la clasa
I, un loc in cusetd de 2—4 locuri.

(3) Transportul in striindtate cu avionul, in ma-
sura in care, prin conventiile sau acordurile inche-
iate, nu s-a previzut altfel, se face cu avioanele com-
paniilor roméanesti sau pe rutele indicate de citre
acestea.

(4) Transportul, dus-intors, pe distanfa dintre aero-
port sau gard si locul de cazare, se face cu mijloacele
de transport in comun, iar in lipsa acestora cu taxiul.
De asemenea, pot célitori cu taxiul delegatii care au
de indeplinit sarcini speciale sau transportd docu-
mente, aparate, mostre si alte asemenea necesare in-
deplinirii misiunii.

CAPITOLUL 1V
Alte cheltuieli

Art. 9. — (1) Valuta necesard pentru acoperirea
cheltuielilor previzute la cap. I art. 3 (2), precum si
cele pentru convorbiri telefonice, telex, comisioane de
schimb si altele asemenea, necesare indeplinirii mi-
siunii, se acordi in limita unei sume de pini la 30%,
din totalul diurnei si plafonului de cazare, la care
are dreptul personalul. Avansarea de sume in valutd
peste aceastid limitd se poate face, in cazuri justificate,
cu aprobarea conducerii unitétilor trimifitoare.

(2) In cazul personalului care duce sau aduce pe rofi
mijloace auto in §i din stridinidtate se vor avansa su-
mele necesare pentru plata carburantilor §i lubrifian-
tilor, precum s§i pentru plata taxelor rutiere, de trans-
bordare sau a altor cheltuieli specifice.

CAPITOLUL V

Modificarea nivelului diurnelor si plafoanclor de
cazare

Art. 10. — Comisia de baremuri, care func{ioneazi
in cadrul Ministerului Finantelor, formatd din repre-
zentanti ai Ministerului Finantelor, Ministerului Afa-
cerilor Externe si Ministerului Comertului Exterior
poale modifica nivelul diurnelor §i al plafoanelor de
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cazare, previzute In anexa nr. 2, in conditiile agra-
virii fenomenelor de inflatie, a fluctuatiei cursurilor
valutare, precum si a altor fenomene care influenteazi
nivelul costului vietii.

De asemenea, Comisia de baremuri poate stabili,
prin asimilare, nivelul diurnelor si plafoanclor cde
cazare pentru f{drile necuprinse in anexa nr. 2.

CAPITOLUL VI

Modul de acordare si de justificare a sumelor
cheltuite in valutd

Art. 11. — (1) Sumele in valuti cuvenite persona-
lului, in conditiile stabilite prin prezenta hotérire, se
acordd sub forma de avans.

(2) Justificarea sumelor cheltuite in valutd, cu ex-
ceptia celor reprezentind drepturile de diurni, se face
pe bazd de documente si se aprobd de ciitre condu-
citorii unititilor trimi{itoare. In cazul cheltuielilor
medicale este necesar si avizul policlinicii de specia-
litate.

(3) In situatia in care in unele firi, potrivit prac-
ticii existente pe plan local, nu se elibereazi docu-
mente sau acestea sint retinute de citre autorititi,
sumele cheltuite se justifici pe bazd de declarafie dati

pe proprie rdspundere. In tirile in care Roménia are.

reprezentante, declaratia se vizeazi de citre aceste
reprezentante dacd, pentru obfinerea vizei, nu sint
nccesare cheltuieli de deplasare.

Art. 12. — Avansurile in valuti folosite in alte
scopuri sau cheltuite fiar3 respectarea conditiilor in
care au fost acordate se recupereazi din disponibili-
tatile valutare ale titularuluj iar, in lipsa acestora, in
lei, potrivit legii.

Art. 13. — Recuperarea avansului nejustificat ' sau
a sumelor-ramase necheltuite si nedepuse sau depuse
peste termenele previzule de lege, inclusiv penaliti-
t{ile de intirziere, se face pe bazi de dispozitie emis3
de cdtre conducédtorul compartimentului financiar-con-
tabil al unitdtii care a acordat avansul in valutd, indi-
ferent de unitatea la care este incadrat in munci
titularul de avans.

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art. 14, — In mdisura in care prezenta hotdrire nu
prevede altfel, dispozitiile sale se completeazi cu pre-
vederile legale in vigoare referitoare 1la acordarea,
cheltuirea, justificarea, evidenia si controlul sumelor
puse la dispozitia personalului care se deplaseazd in
interesul serviciului pe ‘teritoriul Roméniei.

Art. 15. — Prevederile prezentei hotériri, referitoare
la incadrarea in categorii de diurnd si plafoane de
cazare, se aplicd si personalului de la reprezentan-
tele Roméniei din strainitate, pe perioada cind se de-
plaseazi in interes de serviciu in tara de resedinti sau
in altd tari strdini, potrivit anexei nr. 3.

Art. 16. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta
din prezenta hotérire. ‘

Art. 17. — Se recomandi organizatiilor cooperatiste
i obstesti sd aplice in mod corespunzitor prevederile
prezentei hotariri.

Art. 18. — Prevederile prezentei hotiriri intri in
vigoare incepind cu data de 1 junie 1990. Cu aceeasi’
datd se abrogd orice dispozitii contrare.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 26 mai 1990.
Nr. 620.

ANEXA Nr. 1

I. Categorii de diurne

1. Categoria I — coeficient 1,00

La aceastid categorie se incadreazi personalul trimis
in striinitate pentru :

a) stagii de practici si specializare ;

b) elaborari de lucriri sau documentatii ;

¢) documentare, schimb de experienti si studii ;

d) alte actiuni neprevizute la categoria a II-a.

2. Categeria a II-a — coeficient 1,25

La aceasti categorie se incadreazi personalul trimis
in striinitate pentru :

a) efectudri de vizite oficiale la invitatia organelor
guvernamentale ale altor state ;

b) participdri la aduniri generale si speciale si la
sesiunile sectiilor si grupelor de lucru ale O.N.U,,
B.ICE, FMI, BIR.D., CAER., precum si ale altor
organizatii internationale sau institutii specializate ale
acestora ;

¢) participdri la tratative (negocieri) in vederea in-
cheferii sau semndrii de acorduri, conventii, proto-
coale, programe, declaratii, rezolutii, contracte externe,
precum §i la alte actiuni pe bazid de imputernicire ;

d) control si indrumare la oficii diplomatice, socie-
titi cu capital integral romaénesc, birouri, agentii, uni-
tafi proprii de comercializare, santiere, precum si la
societdti mixte ;

e) personalul artistic din teatre, opere, operete, filar-
monici, orchestre simfonice, circuri, ansambluri folclo-
rice §i corale, exclusiv personalul tehnico-administra-~
tiv, precum si sportivii de performants, inclusiv antre-
norii.

De asemenea, se incadreazd la aceastid categorie
corespondentii de presd, curierii diplomatici, directorii
de tirguri si expozitii, precum si inginerii §i alt per-
sonal cu studii superioare care asiguri coordonarea
lucrarilor de constructii, reparatii si amenajiri la imo-
bilele misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si ale
celorlalte forme de reprezentare in striinitate.

3. Categoria a III-a — coeficient 2,00

La aceasti categorie se incadreazi : minigtrii, mi-
nistrii secretari de stat, primii adjuncti ai minigtrilor,
adjunctii minigtrilor, secretarii generali, restul perso-
nalului incadrat pe functii similare, precum si acade-
micienii si membrii corespondenti ai Academiei Ro-
méne.

Pentru personalul incadrat pe funciii superioare
diurna de categoria a IIl-a se majoreazd astfel :

— cu 10%, pentru viceprim-ministri si functii asi-
milate ;

— cu 20%, pentru primul-ministru.

II. Plafoane de cazare

1. Plafonul A, coeficient 1,00, la care se incadreazi
personalul previzut la categoriile I-—II de diurne.

2. Plafonul B, cocficient 2,00 la care se incadreazid
personalul previzut la calegoria a III-a de diurni.
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ANEXA Nr. 2

CATEGORII DE DIURNE SI PLAFOANE DE CAZARE

Nr Categorii diurne Plafoane cazare
g Tara Valuta I - 1 A B
0 1 2 3 4 5 ] 7
.1. Afganistan 3 21 26 42 25 50
2. Africa de Sud $ 22 27 44 35 70
3. Albania LEKA 160 200 320 400 800
4. Algeria $ 20 25 40 20 40
5. Angola $ 20 25 40 30 60
6. Anglia £ 15 19 30 30 60
7. Antile $ 20 25 40 50 100
8. Antigua . 3 20 25 40 50 100
9. Arabia Saudita $ 22 27 44 35 70
10. Argentina $ 20 25 40 30 60
11. Austria Sch. A 300 375 600 400 800
12. Australia $ 25 31 50 30 60
13. Bahrein $ 21 26 42 35 70
14. Bahamas $ 20 25 40 50 100
15. Bangladesh $ 17 21 34 30 60
18. Belgia FB 800 1.000 1.600 1.000 2.000
17. Benin $ 15 19 30 30 60
18. Birmania $ 20 25 40 25 50
19. Bolivia 3 19 24 38 30 60
20. Botswana $ 15 19 30 35 70
21. Brazilia 3 20 25 40 30 60
22. Burkina-Faso 3 20 25 40 30 60
23. Burundi $ 20 25 40 25 50
24. Bulgaria LEVA 26 32 52 60 120
25. Camerun $ 20 25 40 25 50
26. Canada $ 25 31 50 50 100
27. Capul Verde $ 20 25 40 25 50
28. Cehoslovacia KCS. 220 275 440 600 1.200
29. Chile $ 19 24 38 30 60
30. R. P. Chinez} $ 15 19 30 30 60
31. Rep. Centrafricani 3 21 26 42 30 60
32. Ciad $ 17 21 34 30 60
33. Cipru $ 20 25 40 25 50
34. Coasta de Fildeg $ 21 26 42 25 50
35. Columbia g 19 24 38 30 60
36. Congo 20 25 40 35 70
‘37. Coreea de Sud $ 27 34 54 40 80
38. R. P.D. Coreean3 WONI 40 60 80 120 240
39. Costa Rica $ 18 22 36 25 50
40. Cuba PESOS 50 62 100 80 160
41. Danemarca Kr.D. 140 175 280 350 700
42, Djibouti $ 20 25 40 25 50
43. R. Dominicani $ 22 27 44 25 50
44, Ecuador $ 18 22 36 30 60
45. Egipt $ 22 27 44 35 70
46. Elvetia SFRS 36 45 72 75 150
47. Emiratele Arabe Unite $- 21 26 42 50 100
48. Etiopia 8 20 25 40 25 50
49. Fidji $ 20 25 40 25 50
50. Filipine $ 19 24 38 25 50
51. Finlanda FMK 100 125 200 300 600
52. Franta FF 150 187 300 250 500
53. Gabon . $ 20 25 40 35 70
54. Gambia $ 20 25 40 35 70
55. R.D. Germani DME 50 62 100 150 300
56. R. F. Germania DMW 45 56 90 75 150
57. Ghana 8 17 21 34 30 60
58. Grecia $ 20 25 40 30 60
59. Guatemala $ 19 24 38 30 60



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 85
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. Guineea
. Guineea Ecuat.
.-Guineea Bissau
. Guyana

Haiti

. Honduras

. Hong Kong
. India

. Indonezia

. Iordania

. Irak

. Iran

. Irlanda

. Islanda

Israel

. Italia

. Tugoslavia
. Jamaica

. Japonia

. Kampuchia
. Kenya

. Kuwait

Laos

. Liban

. Liberia

. Libia

. Lesotho

. Luxemburg

. Madagascar
. Malayezia
). Mali

. Malta
. Mauriciu-
. Maroc

. Mauritania
. Mexic

. Mongolia

. Mozambic
. Nepal

. Nicaragua
. Niger

. Nigeria

. Namibia

. Norvegia

. Noua- Zeelanda
. Olanda

. Oman

. Panama

. Papua-Noua Guinee
. Paraguay

. Pakistan

. Peru

. Polonia

113.
. Qatar

. Ruanda

. Salvador

. Sac Tome i Principe
. Senegal

119.
. Singapore
. Siria

. Somalia

. Spania
124,

Portugalia

Sierra Leone

Sri Lanka
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0 1 2 3 4 5 6 7
125. S.U.A. $ 26 32 52 50 100
126. Sudan $ 22 27 44 30 60
127. Suedia Kr. S. 150 187 300 350 700
128. Surinam $ 20 25 40 25 50
129, Taiwan 3 20 25 40 30 60
130. Tanzania $ 20 25 40 25 50
131. Thailanda $ 19 24 38 35 70
132. Togo $ 20 25 40 25 50
133. Tunisia $ 17 21 34 25 50
134. Turcia 3 19 24 38 30 60
135. Uganda $ 20 25 40 25 50
136. Ungaria FORINTI 800 1.000 1.600 2.000 4.000
137. U.R.S.S. RUBLE 20 25 40 55 110
138. Uruguay $ 20 25 40 25 50
139. Venezuela $ 22 27 44 30 60
140. R. S. Vietnam DONGI 44.000 55.000 88.000 60.000 120.000
141. R. A. Yemen $ 20 25 40 35 70
142. R.P.D. Yemen 3 20 25 40 35 70
143. Zair 3 20 25 40 20 40
144. Zambia 3 20 25 40 25 50
145. Zimbabwe $ 20 25 40 30 60
ANEXA Nr. 3

CATEGORII DE DIURNA

pentru personalul trimis in misiune permanentd in striiniitate, pe durata deplasdrii in interiorul tirii
in care isi desfiisoard activitatea sau in altd tard decit cea de resedinta

Incadrarea in categorii de diurne se face tinind seama de coeficientii de ierarhizare previzufi in
anexa la Hotirirea Guvernului nr. 386 din 9 aprilie 1990, astfel :

— categoria I : personalul previzut la coeficientii 1,0 — 2,1
— categoria a II-a : personalul previzut la coeficientii 2,2 — 3,0
— categoria a III-a : personalul previzut la coeficientii 3,1 — 4,0.
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