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CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art. 1. — (1) Sindicatele sint organizatii fara ca-
racter politic, constituite in scopul apéririi si promo-
virii intereselor profesionale, economice, sociale, cul-
turale gi sportive ale membrilor lor si a drepturilor
acesiora, previzute in legislaiia muncii i in contrac-
tele colective de munca.

(2) Sindicatele sint independente fatii de organele
de stat, fafd de partidele politice si fatd de oricare
alte organizatii.

Art., 2. — (1) Persoancle care au calitatea de sa-
lariat au dreptul, fard nici o ingraddire sau autorizare
prealabild, si se organizeze in sindicate.

(2) Pentru formarea unui sindicat este necesar un
numar de cel putin 15 persoane.

(3) Nimeni nu poate fi constrins si facd paric sau
nu, ori s& se retragd. sau nu dintr-un sindicat.

(4) O persoand poate face parte, in acelasi timp,
numai dinfr-un singur sindicat.

Art. 3. — Salariafii minori pot fi membri ai sin-
dicatelor, fard a fi necesari Incuviintarea reprezen-
tantilor lor legali.

Art, 4. — Persoanele care exercitd legal o meserie
sau profesie In mod individual sau care sint asociate
in cooperative, precum si in alte categorii profesio-
nale decit cele previzute la art. 2 alin. 1, Se pot or-
ganiza in sindicate, in conditiile previzute in prezenia
lege.

Art. 5. — Salariajii care detin funciii de conducere
sau care implicd exercitarea autorit#tii de stat in apa-
ratul Parlamentului, Guvernului, ministerelor, altor
organe centrale ale administratiei de stat, prefecturi-
lor si primdriilor, functii de procuror sau judecitor,
personalul militarizat din unitatile aflate in subordinea
Ministerului Justifiei, precum si personalul Ministe-
rului Apéririi Nationale si Ministerului de Interne si
al unitatilor din subordinea -acestor ministere, cu ex-
ceptia personalului civil, nu se pot constitui in sin-
dicate.

CAPITOLUL U

Constituirea, organizarea si tunclionarea sindicatelor

Secliunea 1
Statulele

Art, 6. — Modul de constituire, funciionare si di-
zolvare a unui sindicat se reglementeazi prin statutul
adoptat de ciitre membrii sii, cu respectarea dispo-
zifiilor din prezenta lege.

Art. 7. — (1) Statutele sindicatelor vor cuprinde
prevederi cel putin cu privire la :

a) scopul constituirii, denumirea si sediul sindica-
tului ;

b) modul in care se dobindeste $i inceteazl calitatea
de merabru al sindicatului ;

¢) drepturile si indatoririle membrilor ;

d) nivelul cotizatiilor §i modul lor de Incasave;
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e) organele de conducere, denumirea acestora, mo-
dul de alegere si de revocare, durata mandatelor si
atributiile lor ;

f) conditiile si normele de deliberare pentru modi-
ficarea statutului si de adoptare a hotéririlor ;

g) divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului
si distribuirea, transmiterea ori, dupd caz, lichidarea
patrimoniului cu specificarea cd bunurile date in fo-
losin{d de cétre stat vor fi restiluite acestuia ;

h) modalilatea de asociere in federatii pe ramuri
sau confederatii nationale.

(2) Statutele nu  pot confine prevederi
Constitutiei si legilor.

Art. 8. — (1) Sindicatele au dreptul de a-si elabora
reglementdri proprii, de a-si alege liber reprezentantii,
de a-si organiza gestiunea si activitatea lor gi de a-si
forn}ula programe proprii de acfiune.

(2) Este interzisi autorit3filor publice si adminis-
trative orice interventie de naturd a limita ori intre-
rupe exercitarea drepturilor previzute la alin. 1.

contrare

Sectiunea a 1I-a

Conducerea sindicatelor

Art. 9. — Pot fi alesi in organele de conducere
cetdteni roméni, membri ai sindicatului, care au de-
plind capacitate de exercitiu, lucreazd in unitate si
nu executd una din pedepsele complementare previ-
zute de legea penald,

Art. 10. — Membrilor organelor de conducere alese
ale sindicatelor 1li se asigurd protectia legii contra
oriciror forme de conditionare, constringere sau limi-
tare a exercitdrii functiilor lor.

Art. 11. — (1) Reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor, precum si persoanelor care
au detfinut o astfel de func‘gle, in termen de un an de
la incetarea mandatului nu li se poate modifica sau
desface contractul de muncd pentru motive neimpu-
tabile lor pe care legea le lasi la aprecierea celui care
angajeazd, decit cu acordul organului colectiv de con-
ducere ales al sindicatulyi.

(2) Este interzisi desfacerea contractului de munca
din inifiativa celui care angajeazi, pentru motive care
privesc activitatea sindicali.

(3) Sint.exceptaii de la aplicarea prévederilor alin. 1
cei care au fost revocati din functiile sindicale de-
finute pentru incilcarea prevederilor statutare sau
legale.

Art, 12. — (1) Pe perioada in care persoana din or-
gapul de conducere este salarizatd de sindicate, aceasta
isi pastreaza functia $1 locul de muncé avute anterior,
precum si vechimea in muneci; pe postul acesteia
poate fi incadrati o alti persoané, numai cu contract
de munci pe duratd determinata.

(2) La revenirea in postul avut a celor aflati in si-
tuatia previzuti la alin. 1, li se va asigura un salariu
care nu poate fi mai mic decit cel ce putea fi obtinut
In condifii de continuitate la acest loc de munca.

Art. 13. — Prin contractele colective de munci se
pot stabili si alte drepturi si méisuri de proteciie, in
afara celor previzute in art. 11 si 12, pentru cei alesi
in organele de conducere ale sindicatelor.

Art. 14, — Organul de conducere a sindicatului are
obligatia de a tine o eviden{d a numirului de membri,
a incaséirilor si cheltuielilor de orice fel.

Sectiunea a III-a
Deobindirea personalititii juridice

Art. 15. — (1) Pentru dobindirea de citre csindicat
a personalitatii juridice, imputernicitul special al mem-
brilor. fondatori ai sindicatului, previzut in procesul-
verbal de constituire, trebuie si depuna o cerere de
inscriere la Judecatona pe a cirei razi teritoriald isi
are sediul sindicatul.

(2) La cererea de inscriere a sindicatului se anexeaza
originalul $i doud - copii ale urmaitoarelor acte :

a) procesul-verbal de constituire a sindicatului, sem-
nat de cel putin 15 membri fondatori ;

b) statutul sindicatului ;

¢) lista membrilor din organul de conducere, al sin-
dicatului, cu mentionarea profesiei si domiciliului.

Art. 16. — (1) Judecdtoria care a primit cererea de
inscriere este obligatd ca in térmen de cel mult 5 zile
de la inregistrarea acesteia si examineze :

a) dacd s-au depus actele previzute de art. 15
alin. 2 ;

b) dacd actul constitutiv si statutul sindicatului sint
conforme prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul in care sint intrunite cerinfele previ-
zute la alin. 1, judecatoria va proceda la solutionarea
cererii, cu citarea imputernicitului special al membri-
lor fondatori ai sindicatului.

(3) Judecdtoria pronuntd o hotdrire motivatd, de
admitere sau respingere a cererii.

(4) Hotarirea se comunici in termen de cel mult
5 zile de la pronuntare semnatarului -cererii de in-
scriere.

“Art. 17. — (1) Hotirirea judecitoriei este supusi
recursului.

{2) Termenul de recurs este de 15 zile §i curge de
la comunicarea hotéririi, Pentru procuror, termenul de
recurs curge de la pronuntare.

(3) Recursul se judecd, cu preciddere, cu citarea im-
puternicitului special al membrilor fondatoriai sin-
dicatului. Decizia se redacteazi si dosarul se restituie
judecitoriei in termen de 5 zile de la pronuniare.

Art. 18. — (1) Judecitoriile sint obligate s3 {ini un
registru special In care vor consemna denumirea §i
sediul” sindicatului, numele membrilor organului de
conducere $1 adresele lor, data inscrierii, precum si
numdarul si'data hotaririi judecitoresti definitive de
admitere a cererii de inscriere.

(2) Inscrierea in registrul previzut la alin. 1 se
face din oficiu, indati ce hotédrirea a rdmas definitiva.

Art. 19. — Sindicatul dobindeste personalitate ju-
ridicd de la data ri&minerii definitive a hotaririi ju-
decitoresti de admitere a cererii de inscriere.

Art. 20. — Originalul procesului-verbal de consti-
tuire si al statutului pe care judecitoria certificd in-
scrierea, impreund cu cite un exemplar din celelalte
acte depuse se restituie sindicatului, iar al doilea
exemplar, in copie, de pe toate actele previzute la
art. 15 alin. 2, certificate de judec#torie, se vor péstra
in arhiva acesteia.

Art. 21, — (1) Sindicatul este obligat si aduci la
cunostinta judecitoriei unde s-a inregistrat, in termen
de 30 de zile, orice modificare ulterioari a statutului,
precum si orice schimbare in compunerea organului
de conducere.

(2) Pentru incuviintarea aprobérii modificarii statu-
tului sint aplicabile, in mod corespunzitor, dispozitiile
art. 15—20.
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(3) Judecitoria este obligatd si mentioneze in re-
gistrul previzut de art. 18 modificirile din statut, pre-
cum si schimbirile din compunerea colect1vulu1 de
conducere a sindicatului.

Sectiunea a IV-a

Patrimoniul

Art. 22. — Bunurile mobile si imobile apartinind
sindicatelor pot fi folosite numai potrivit intereselor
membrilor de' sindicat, dar nu pot fi impértite intre
acestia.

Art. 23. — (1) Sindicatul poate dobindi,, in conditiile
prevazute de lege, cu titlu gratuit sau cu titlu oneros,
orice fel de bunuri mobile-si imobile necesare reah—
zarii scopului pentru care este infiintat.

(2) Imobilele organizatiilor sindicale, altele decit cele
folosite pentruw locuinte sau pentru desfés.urarea de
activitdti productive, nu sint supuse nici unui fel de
tmpozit, daci sint folosite efectiv de citre acestea in
scopurile previzute de statut.

(3) Pentru imobilele din fondul locativ de stat, fo-

losite 'de organizatiile sindicale ca sedii, se va plaiti
chirie calculatd potrivit dispozitiilor legale privitoare
la locuinte.
" Art..24. — Bunurile mobile si imobile dobindite de
citre un sindicat, in conditiile previzute de lege, ne-
cesare intrunirilor sindicatului, bibliotecii sau cursu-
rilor de pregitire si perfectionare a membrilor de
sindicat nu pot fi urmairite, cu exceptia celor necésare
platii datoriilor cétre stat.

Art, 25, — (1) Sindicatul poate, in conditiile previ-
zute de statut :

a) sd sprijine material pe membrii sii in exercitarea
profesiei ;

b) sd constituie ease de ajutor proprii ;

c) sd editeze si sd tipareascd publicatii proprii in
vederea crestérii nivelului de cunoastere a membrilor
sdi si pentru apédrarea intereselor acestora ; 5

d) si infiinteze in conditiile legii si s& administreze
in interesul membrilor sdi unitati de culturd, Inva-
timint si- cercetare In domeniul activitifii sindicale,
unititi economico-sociale, comerciale, precum si banci
proprie pentru operatii financiare in lei si in valuti ;

e) si constituie fonduri proprii pentru ajutorarea
membrilor sii ;

f) s& organizeze si si sprijine material si financiar
sportul pentru toti si sportul de performani;a in aso-
ciatii §i in cluburi sportive, precum si formatii cul-
tural-artistice.

(2) In" vederea realizirii act1v1ta1;110r previzute 1n
alin. 1, sindicatele au dreptul, in conditiile legii,
obtinerea de credite. \

Art. 26. — (1) Controlul activitatii financiare pro-
prii a organizatiilor sindicale, preéum si a unitdtilor
economico-sociale ale acestora, se realizeazi prin co-
misia de cenzori, care functioneazid potrivit statutului.

(2) Organele administratiei de stat exercitd controlul
activititii financiare a unititilor economico-sociale ale
sindicatelor.

Sectiunea a V-a
Atributiilé sindicatelor

Art. 27, — (1) In vederea realizérii scopului pentru
care sint create, sindicatele au dreptiil si foloseascad
mijloace specifice cum sint : negocierile, procedurile
de solufionare a litigiilor prin mediere sau conciliere,

petitia, protestul, mitingul, demonstrafia si greva, po-
ltrivit statutelor proprii si in conditiile previzute de
ege.

(2) Organizatiile sindicale de tip confederatie, la ni-
vel national, vor fi consultate prin delegati desemnatl
la elaborarea proiectelor de acte normative care pri-
vese raportumle de munc#, contractele colective de
muncé, protectia sociald, precum si a ‘oriciror regle-
mentiri referitoare la dreptul de asociere si la acti-
vitatea sindicala.

Art. 28. — Sindicatul apira drepturile membrilor
séi ce decurg din Ieglsla’gla muncii si din contractele
colective de munci in fata organelor de jurisdictie si
a altor. organe de stat sau obstesti, prin apiritori pro-
prii sat alesi.

Art. 29. — (1) Consiliile de administratie ale unititi-
lor au obligatia de a invita delegatii alesi ai sindicatelor
sé participe in consiliile de administratie la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social sau
cultural.

(2) In scopul apiririi intereselor sociale ale mem-
brilor, sindicatele au dreptul de a primi informatiile
necesare pentru negocierea K contractului colectiv de
muncd, precum si cele privind constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunitatirii conditiilor la locul
de munci, protectiel muncii §i utilitatilor sociale, asi-

gurdrilor §i protectiei 'sociale.

Art. 30, — Sindicatele persoanelor care exercitd le-
gal o meserie sau profesie in mod individual sau care
sint asociate In cooperative, precum si cele ale altor
categorii profesionale decit cele prevazute la art. 2
alin. 1, apdra, in conditiile legii, interesele profesio-
1;1ale, economice si sociale ale membrilor 16r, potrivit
Specificului activititii acestora.

Art. 31. — Federatnle si confederatiile, la cererea
sindicatelor asociate, pot_delega reprezentan’u sd tra-
teze cu conducerile administrative, si le asiste sau s&
le reprezinte, In toate situatiile, interesele acestora.

Sectiunea a VI-a
Raporturile sindicatelor cu membrii lor

Art. 32. — Raporturile dintre sindicat si membrii
sai sint reglementate prin prevederile prezentei legi
si prin statute.

Art. 33. — (1) Membrii de sindicat au dreptul de a
se retrage oricind din sindicat, fard a avea obligatia
de a arita motivele.

(2) Membrii care se retrag din sindicat nu pot cere
restituirea sumelor depuse drept cotizatie sau a su-
melor si a bunurilor donate.

(3) Membyii care se retrag dinfr-un sindicat, in_con-
ditiile prevdzute la alin. 1, isi pastreazi drepturlle pe
care le-au dobindit in v1rtutea calitd{ii de membru in
unititile cu caracter economic create de sindicat, la
care ei au contribuit prin cotizatie sau altfel.

Art. 34. — (1) Membrii organelor de conducere ale
organizatiilor sindicale, personalul de spec1a11tate si
administrativ din aparatul acestora, precum si din uni-
tatile economico-sociale subordonate, vor fi wsalarizafi
din fondurile sindicatelor, potrivit reglementérilor pro-
prix.

(2) In functiile de specialitate, care necesitd o ca-
lificare superioard, pot fi angajati si salariafi ai altor
unititi, urmind ca acestia s#-si desfisoare activitatea
in afara programului de muncéi, precum si pensionari.

(3) Persoanele incadrate potrivit alin. 2 pot cumula,
in conditiile previzute de lege, salariul si, dupi caz,
pensia, cu veniturile obtinute din activitatea prestati
la sindicat.
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Art. 35. — (1) Membrii alesi in organele de condu-
cere ale’ sindicatelor, care lucreazi-nemijlocit in uni-
tate In calitate de salariati, au dreptul la reducerea
programului lunar cu pind la 5 zile pentru activitati
sindicale.

{2) Numarul celor care pot beneficia de prevederile
alin. 1, precum si durata timpului se stabilesc prin
contractul colectiv de munca.

Art. 36. — Personalul salarizat de organizatiile sin-
dicale, precum si de unititile economico-sociale subor-
donate acestora beneficiazd de drepturile de asigurari
sociale de stat. Contribuiia la asiguréirile sociale, con-
tributia la pensia suplimentari si impozitul pe salariu
se calculeazd si se platesc potrivit legii.

CAPITOLUL III
Reorganizarea si dizolvarea sindicatelor

Art. 37. — Sindicatele se pot dizolva prin hotirirea
adunirii membrilor sau delegatilor acestora statutar
constituitd, luatd corespunzitor statutului propriu.

Art. 38. — (1) In cazul dizolvirii, patrimoniul sin-
dicatului se imparte conform dispozitiilor din statut
sau — In lipsa unor astfel de prevederi — potrivit ho-
taririi -adundrii de dizolvare.

(2) Daci statutul a omis s& prevadi modyl de dis-
trlbyure a patmmomulul si nici adunarea de d1zolvare
nu a luat o hotérire in aceastd privinti, tribunalul ju-
detean sau al municipiului Bucuresti, sesizat de ori-
care membru al sindicatului hotiriste asupra distri-
buirii patrimoniului, atribuindu-l unei organizatii din
care face parte sindicatul sau dacid nu face parte din
nici o organizatie, unui alt s1nd1cat cu specific ase-
manétor.

Arte 39. — (1) In termen de 5 zile de la dizolvare,
conducitorii sindicatului dizolvat sau lichidatorii pa-
trimoniului sint obligafi s& ceard judecdtoriei care a
operat inscrierea ca persoand juridicd si se faci men-
_tiunea despre dizolvarea sindicatului.

(2) Dupi expirarea termenului de 5 zile orice per-
soand interesatd poate si ceard judecitoriei efectuarea
mentiunii previzute la alin. 1.

(3) Aceastd mentiune se va face pe pagina si la locul
unde s-a ficut inscrierea in registrul special.

Art. 40. — Organizatiile sindicale nu pot fi dizol-
vate si nu li se poate suspenda activitatea in baza unor
acte de dispozitie ale organelor administratiei de stat.

Art. 41. — In cazul reorganizérii unei organizatii
sindicale, hotdririle asupra patrimoniului se iau de ci-
tre organele de conducere ale acesteia, daci statutul
nu prevede altfel.

CAPITOLUL 1V
Forme de asociere a sindicatelor

Art. 42. — (1) Sindicatele au dreptul de a-si con-
stitui structuri proprii pe unitate, ramura, profesie sau
teritoriu.

(2) Doudi sau mai multe sindicate din ‘aceeasi ramurs
de activitate sau profesie se pot asocia in vederea con-
stituirii unei federatii profesionale.

3) Doua sau mai multe federatii profesxonale din
ramuri de activitate diferite se pot asocia in vederea
constituirii unei confederatii sindicale.

" (4) In cadrul confederatiilor si federatiilor, sindica-
tele componente se pot constitui in uniuni teritoriale.

Art. 43. — (1) Organizatiile sindicale asociate con-
form art. 42 dobindesc personalitate juridicd potrivit
dispozitiilor prezentei legi.

(2) In scopul dobindirii personalitatii juridice, or-
ganizatiile sindicale respective convoacd adunirile de-
legatilor, cdrora le prezinti spre deliberare si aprobare
statutele proprii si lista conducitorilor lor.

(3), Hotéririle adundrilor de constituire vor fi pre-
zentate tribunalului judetean sau al municipiului Bucu-~
resti, unde acestea isi au sediul, insotite dé actele pre-
vizute la art. 15,

(4) Tribunalul va examina daci s-au indeplinit con-
ditiile de la art. 15 si daci organizatiile sindicale care
se asociazd au- personalitate juridicd, precum si dacd
adundrile de asociere au fost legal constituite.

(5) Hotarirea tribunalului de acordare sau neacor-
dare a personalititii juridice poate fi atacatd cu recurs
in termen de 15 zile de la comunicare.

(6) Tribunalul va infiinta pentru organizatiile sin-
dicale asociate care au indeplinit formalitdtile legale
pentru constituirea si functionarea lor, un registru
special dupd modelul celui prevdzut de art. 18.

(7) Prevederile art. 18 alin. 2 se aplicd in mod co-
respunzitor.

Art. 44. — Reglementdrile cuprinse in prezenta lege
referitoare la sindicate se aplicd in mod corespunzitor
si celorlalte forme de organizare sau asociere sindicald.

Art. 45. — Organizatiile sindicale se pot afilia la
organizatii similare internationale.

CAPITOLUL V
Sanctiuni

Art. 46. — Constituie contraventii si se sanctioneaza
cu amendd de la 2.000 lei la 10.000 lei urméatoarele
fapte :

a) furnizareg de date neconforme cu realitatea la
dobindirea personalitifii juridice a sindicatului, pre-
cum si in timpul fiintirii acestuia, cu prilejul efectuérii
comunicarilor previzute la art. 21 alin. 1 ;

b) incilcarea de cidtre membrii organului de condu-
cere a sindicatului a obligatiei previzute de art. 39.

Art. 47. — (1) Constatarea contraventiilor si aplica-
rea sanctiunilor se fac de céire persoanele desemnate
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Dispozitiile Legii nr. 32/1968 privind stabilirea
si sanctionarea contraventiilor se aplici in mod co-
respunzitor si contraveniiilor previzute -in prezenta
lege la art. 46.

Art. 48. — Constituie infractiuni si se pedepsesc cu
inchisoare de la 6 luni la-2 ani sau cu amendi de la
5.000 lei 1a 25.000 lei urméatoarele fapte :

a) impiedicarea exercitiului dreptului de liberd or-
ganizare sau asociere sindicald, in scopurile si in li-
mitele previzute de prezenta lege ;
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b) conditionarea sau constringerea, in orice mod,
avind ea scop limitarea exercitirii atribufiilor functiei
membrilor alesi in organele de conducere ale sindi-
catelor.

CAPITOLUL VI
Dispezitii finale

Art. 49. — Cererile si actele de proceduri ale or-
ganizatiilor sindicale in fata instantelor judecatoresti

sau actele de procedurd intocmite pentru acestea sint
scutite de taxi de timbru.

Art. 50 — In termen de 90 de zile de la data pu-
blicdrii prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei,
sindicatele vor pune de acord statutele proprii cu pre-
vederile acesteia.

Art. 51. — Legea nr. 52/1945 asupra sindicatelor
profesionale, cu modificirile ulterioare, precum si erice
alte dispozitii contrare, se abroga.

Aceastd lege .a fost adoptatd de Senat in sedinfa din 8 iulie 1991.

PRESEDINTELE SENATULUI
academician ALEXANDRU BIRLADEANU

Aceastd lege a fost adoptati de Adunarea Deputajilor in sedinta din 22 iulie 1991.

PRESEDINTELE ADUNARII DEPUTATILOR
MARTIAN DAN

In temeiul art. 82 lit. m) din Decretul-lege nr. 92/1990 pentru alegerea parlamentului §i a Presedin-

telui Romdaniei,

promulgim Legea cu privire Ia sindicate si dispunem publicarea sa in Monitorul Oficial al Romaniei,

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bullcuré§ti, 1 august 1991.
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