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HOTARIRI ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiintarea Societitii comerciale pe actiuni ,,Luceafarul®

Guvernul Romaniei hotdrédste:

Art. 1. — Se infiinteazd Societatea comerciald 7,Lu-
ceafidrul — S.A. ca persoand juridicd, cu sediul in

Ploiesti, str. Romané nr, 28—30, prin preluarea activu-
lui §i pasivului Centrului de librérii Prahova, care isi
inceteazi activitatea.

Capitalul social inifial al societdtii comerciale, sta-
bilit pe baza bilan‘ﬁulu_i la 31 decembrie 1990, in va-
loare de 21.365 mii lei, este compus din 6.731 mii lei
mijloace fixe si 14.634 mii lei mijloace circulante,
Valoarea capitalului va fi definitivatd dupd finaliza-
rea evaludirii patrimoniului potri\fit legii.

Art. 2. — Societatea comerciali ,,Luceafiarul“ — S.A.
se organizeazd si functioneazd in conformitate ‘cu le-

gislafia romand si cu slatutul propriu al societitii,
anexat la prezenta hotérire,

Art. 3. -— Societatea comerciald ,,Luceafirul® -
S.A. realizeazi obiectul de activitate prevdzut in sta-
tutul propriu, pe bazi de contracte incheiate in con-
formitate cu Codul civil §i Codul comercial roméan.

Art, 4. — Personalul care trece la Societatea comer-
ciald ,,Luceafirul® — S.A. se considerd transferat in
interesul serviciului si beneficiazi, timp de trei luni,
de salariul tarifar avut si de sporul de vechime, dupa
caz, dacd este transferat in funcfii cu miveluri de sala-
rizare mai mici.

Art. 5. — Anexa face parte integrantd din prezenta
hotérire,

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN,

Bucuregti, 21 iunie 1991.
Nr. 434.
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ANEXA

STATUTUL

Socictatii comerciale pe activni ,Luceafarul”

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridics, sediul, durata
ARTICOLUL 1
Denuntirea socieldtit
Denumirea societiifii este Societaiea comerciald pe
actiuni ,,Luceafdrui“. ’
In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea socie-
tatii va fi precedatd sau urmatd de cuvintele ,socie-

tate pe actiuni® sau inifialele S.A., de capitalul social
gsi numérul de inregistrare din registrul, comerfului.

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a secietalii
Societatea comerciald , Luyceafidrul® — S.A. este
persoand juridicd roménd, avind formd juridicd de
societate pe actiuni. Aceasta isi desfisoara activitatea
in conformitate cu legile roméne si cu prezentul statut,

ARTICOLUL 3
Sediul socieldiii
Sediul societétii este in Romania, localitatea Plo-
iesti. Sediul societdii poate fi schimbat in alt loc din
.Roménia, pe baza hotdririi adunirii generale a actio-
narilor, potrivit legii.
Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii situate si in alte localité{i din {ard si
striindtate.

ARTICOLUL 4
Durata societiii

Durata societdtii este nelimitata.

CAPITOLUL II

Obicetul de activitate al societdtii
ARTICOLUL 5

Obiectul de activitate al societdii
actiuni il constituie :

~ comercializarea
audiovizuale ; editare ;

— comercializarea rechizitelor scolare si de birowy,
articolelor de papetirie, felicitirilor, cirtilor postale,
ilustratelor, jocurilor si jucdriilor poligrafiate si logice,
imprimatelor tipizate, altor tipdrituri si bunuri cul-
turale ; '

— prestéri servicii de specialitate legate de obiectul
de activitate de bazi al societdtii, in tari si in striini-
tate ;

- activitatea de import-export

— organizarca si participarea la expozifii si tirguri.

comerciale pe

carfilor, discurilor, casetelor

CAPITOLUL III
Capitalul secial, actiunile
ARTICOLUL 6
Cék}imml social

Capitalul social in valoare de 21.365 mii lei, din
care 6.731 mii lei mijloace fixe si 14.634 mii lei mij-
loace circulante, este impér{it In 4.273 actiuni nomi-
native in valoare nominald de 5.000 lei fiecare, in
infregime subscrise de actionar.

Capitalul social inifial, Impédr{it in actiuni nomina-
tive de 5.009 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul romé&n In calitate de aclionar unic, si vérsat in
intregime la data constituirii societitii. '

Capitalul social initial este detinut integral de sta-
tul romén, ca actionar unie, pind la transmiterea acti-
unilor din proprietatea statului cifre terie persoane
fizice sau juridice, roméne sau stridine, in conditiile
legii.

ARTICOLUL 7
Ac@iuni".’:e

Actiunile nominatfive ale societdtid cuprinde
toate elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul see al socieldiii si sem-
nitura a doi adminisiratori.

Societatea va fine evidenta acliunilor intr-un re-
gislru numerotat, sigilat si- parafat de presedintele
consiliului de adniinistratie, care se pastreazd la sediul
societatii. ’

vor

ARTICOLUL &
Reducerea sau mirirea capitalului social
Capitalul 'social poate fi redus sau mirit pe baza
hotdririi adundrii generale extraordinare a actionari-
lor, in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 9
Drepturi si obligatii decurgind din acfiuni

Fiecare actiune subscrisd i varsatd de actionar con-~
feri acestuia dreptul la un vot in adunarea generald a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales In orga-
nele de conducere, dreptul de a participa la distribu-
irea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor legale, precum si alte drepluri
prevazute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la
statut. .

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor In proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societétii sint garantate cu  patrimoniul
acesteia, iar actionarii rdspund in limita valorii actiu-
nilor ce le detin.
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Patrimoniul societdt{ii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societdfii ce i se va repartiza de
catre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-
parti cuvenite acestuia la lichidarea socieiiitii, efec-
tuatd in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 19
Cesiunza actinniler

Actiunjle sint indivizibile cu privire la socielate,
care nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune. :

Cesiunea partiala sau totald a acfivnilor se face in
conditiile si cu procedura previzute de lege.

ARTICOLUL 11

Pierderca aciiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunie consiliul de administratie si sd facd
public faptul prin presa.

Dupé 6 luni va putena obiine un duplicat al acfiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea gencralda a actisonarilor

ARTICOLUL 12
Alributii

- Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al sccietdiii, care décide asupra activitatii
acesteia si asigurd politica el economicid si comerciala.

Adunarea generald a actionarilor este ordinard si
extraordinard si are urmitoarele atribulii principale:

a) aprobd structura organizatoricd a societétii si
numérul de posturi, precum si normativul de consti-
tuire a compartimentelor funciionale si de productie;

b) alege membrii eonsiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bileste remunerarea, 1i descarcd de activitate si ii re-
voci ;

c) numeste directorii si adjunciii acestora, le stabi-
leste remunerarea, ii descarcd de activitate si ii re-
vocdi; directorul si directorii adjuncti pot fi numiti si
dintre membrii consiliului de administratie ;

d) stabileste competentele si raspunderile consiliului
de administratie si ale comisiei de cenzori ;

e) aprobd si modifici programele de activitate si
bugetul societatii ;

f) hotardste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare si acordarea de garantii ;

g) examineazd, aprobi sau modifica bilanful si contul

de profit si pierderi dupéd analizarea rapoartelor con~

siliului de administratie si al comisiei de cenzori, dupa
caz ; aprobd repartizarea dividendelor intre actionari ;

h) hotérdste cu privire la infiinfarea gi desfiinfarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotar#ste cu privire la mirirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numirului de actiuni
sau valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ;

j) hotérdste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformaréa formei juridice
a societéatii ;

k) hotirdste cu privire la comasarea, divizarea, di-
zolvarea gi lichidarea societtii ;

1) hotérdste cu privire la executarea de reparatii
capitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotirdste cu privire la actionarea in judecati a
membrilor consiliului de administratie, directorului si
adjunctilor acestuia precum si a cenzorilor, pentru pa-
guba pricinuitd societatii;

n) hotiriste in orice alte probleme privind socie-
tatea.

Atributiile adunirii generale ordinare si extraordi-
nare ale actionarilor se diferentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 13
Cenvocarea adundirii generale a actionsrilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de
presedintele consilitlui de administratie sau de unul
dintre vicepregedinti, pe baza imputernicirii date de
presedinte,

Adunarea generald ordinard are loc o datd pe an,
la doud luni de la incheierea exercitiului economico-
financiar pentru examinarea bilanfului si a contului
de profit si pierderi pe anul precedent si pentru sta-
bilirea programului de activitate si bugetului pe anul
in curs,

Adunarea generald extraordinari- se convoacd, Ila
cererea aclionarilor, reprezentind cel puiin 1/3 din
capitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de doi ani consecuiiy, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societitil.

Adunarea generald extraordinard va fi convocati
de administratori de cite ori va fi nevoie, in confor-
mitate cu dispozitiile din stalut, cu cel putin 15 zile
inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarvele de largd circulatie din localitatea
in° care se afld sediul societiitii sau din cea mai apro-
piatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data finerii adu-
ndrii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitid
a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbate-
rilor adunérii,

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societitii sau in alt loc din aceeasi localitate.

Hotaririle adunirij generale se iau prin vot deschis.

ARTICOLUL 14
Organizarea adundrii generale a actionarilor

Adunarea- generald a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de ciitré unul dintre vicepresedinti, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului de administrafie desem-
neazd dintre membrii adunirii generale doi secretari
care si verifice lista de prezentd a actionarilor si sd
intocmeascd procesul-verbal al adundrii

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat
si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoanele
care au prezidat sedinta si de secretarul care l-a
intocmit. )

La gedinfele adunirii generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncid  intre conducerea.
societdtii si personalul societatii, pot fi invilaji si re-
prezentantii salariatilor.
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ARTICOLUL 15

Exercitarca dreptului de vot in adunarea generali
a actionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotdriri dacd la prima convocare acfiona-
rii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din ca-
pitalul soeial, iar la a doua convocare, dacd detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinara este constituitd va-
labil si poate lua hotdriri dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentaii detin cel putin
3/4 din capitalul social, iar la convocérile. urmétoare,
daci detin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor, statutar constituits,
ia hotériri cu votul detindtorilor unei treimi din capi-
talul social.

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicare de miini.
La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin cel
putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide ca
votul s3 fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor si pentru -luarea hot#ririlor referi-
toare la raspunderea administratorilor..

Hot#ririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti.sau nereprezentafi,

ARTICOLUL 16

In perioada in care statul este actionar unic atribu-
tiile adundrii generale a actionarilor vor fi exereitate
de consiliul imputernicitilor statului, alcituit si numit,
potrivit legii, pind la crearea conditiilor de eonstituire
a adunaru denerale a actionarilor.

Consiliul 1mputern1c1’r1‘or statului este constituit’ dm
7 persoane numite, potrivit legii, de Ministerul Culturii,
astfel : cite un reprezentant al Ministerului Culturii,
Ministerului Economiei si Finantelor, Ministerului Co-
mertului si Turismului si ingineri, economisti, juristi,
alti specialisti din domeniul de activitate al societatii.

Membrii consiliului imputernicitilor statului numiti
pind la constituirea adundrii generale a ac‘;lovxamlor
isi pastreazi calitatea de angajafi la unitatea sau insti-
tutia de la care provin, precum si toate drepturile si
obligatiile derivind din aceastd calitate.

Membrii consiliului’ imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de doud consilii sau participa
la societédti comerciale cu care respectivele societdti, in
care sint numiti ca imputerniciti, intretin relatii de
afaceri sau au interese contrare.

Din consiliul imputernicitilor statului nu pot face
parte persoane care au fost condamnate pentru gesti-
une frauduloasd, abuz de mcredere fals, inseldciune,
delapidare, -marturle mincinoasd dare sau luare de
mitd, furt din avutul personal, v1ol, omor, tilhdrie, pre-
cum §i pentru alte infractiuni previzute de lege re-
feritor la societétile comerciale.

Consiliul imputernicitilor statului iIsi desfésoard acti-
vitatea in sedinfe ordinare si extraordinare.

Consiliul 1mputerms,1’;110r statului prezinta semestrial
Ministerului Culturii un raport asupra activitatii des-
fisurate de societatea comerciald si un program de ac-
tivitate pentru perioada viitoare.

Pentru luarea unor decizii' complexe, consiliul im-

puternicitilor statului poate atrage in activitatea sa de
analizd consilieri _si consultanti din diferite sectoare.
Activitatea acestora va fi recompensatid material, con-
form reglementarilor in vigoare.

Consiliul imputernicitilor statului indeplineste orice
alte atrlbutu care deriva din legislatia in vigoare, pre-
cum si din statutul societitii.

Consiliul imputernicitilor statului se intruneste in
prezenfa a 3/4 din numirul total si hotiriste -valabil
cu votul a jumaitate plus unu din numirul total al
membrilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administra{ic

ARTICOLUL 17
rganizare
Societatea pe actiuni este adminisiratd de citre con-
siliul de administratie, compus din 5 administratori
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o pericada

“de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe inci 4 ani.

B

Alegerea administratorilor se face dintre persoancle
desemnate de actionari in aceeasi proportie cu cota
lor de participare.la capital.

Fiecare administrator va trebui s& depuni o garan-
fie egald cu valoarea a 2 salarii care, pe pericada
mandatului, se pé#streazd la societate §i nu poate fi
instrainaté ; garantia se depune inainte de intrarea in
funciie a admlmstratorulul.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistrafie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a actionarilor va alege ca nou admi-
nistrator o persoand indicatd de acelasi actionar . care
l-a desemnat pe predecesorul siu.

Durata pe care este ales noul administrator pentru
a ocupa locul vacant va fi egald cu pericada care a
rimas pind la expirarea mandatului predecesorului sdu.

Pina la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului catre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdtii comerciale va {i numit
de consiliul 1mputermc1t110r statului, cu acordul Mi-
nisterului Culturii.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte. Componenta consiliului de admiinistratie si
desemnarea membrilor acestuia se stabilesc de aduna-
rea generald a actionarilor.

La prima sedintad consiliul de administratie va alege,
dintre membrii sdi, un presedinte si 2 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se Intruneste la sediul so-
cietatii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numdirul membrilor sii si ia

_decizii cu majoritate simpld sau unanimitate de voturi

din numarul total al membrilor consiliului. El este pre-
zidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de unul din-
tre vicepresedinti, desemnat de presedinte.

Pregedintele numeste un secretar fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel putin 2/3 din numéirul membrilor consiliului de
administratie.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel putin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazd in procesul-verbal al sedinifei, care se
inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie. Procesul-verbal se sem-
neazd de persoana care a prezidat sedinfa si de secre-
tar.

Consiliul de admlmstra‘we poate delega-unuia sau mai
multor membri ai sdi unele imputerniciri pe probleme
limitate §i poate recurge la experfi pentru: studierea
anumitor probleme.
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In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau in lipsa lui, de cétre unul dintre
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezintd
societatea semneazd actele care o angajeazd fatd de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societatii,
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Presedintele consiliului de admlnlstlai,le este obhgat
s pund la dispozifia actionarilor si comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societatii.

Presedintele, vicepreCedintii membrii consiliului” de
admlmstrat;le directorul si adjunctii acestuia réspund
individual sau solidar, dupa caz, fatd de societate pen-
tru prejudiciile rezultate din mfrac‘ylum sau abateri
de la dispozitiile legale pentru abaterile de la statuts

sau pentru gre@eh in administrarea societdtii. In astfel
de situatii ei vor putea fi revocafi prin hotirirea adu-
nérii generale a acfionarilor.

ARTICOLUL 18
Atributiile consiliului de administraiie

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoa-
rele atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

- b) stabileste indatoririle si responsabilitatile persona-
Tului socxetcﬂ;u pe compartlmente ;

¢) aprobi operatiunile de incasiri si plati, potrwlt
competentelor acordate ;

d) aprobid operatiunile de cumpaérare si vinzare de
bunuri (cu exceptia mijloacelor fixe), potrivit compe-
tentelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobid incheierea sau rezilierea allor contracte,
potrivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, raportul cu puvwe la activitatea so-
cietatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul anual de activitale si
proiectul de buget al societiifii pe anul in curs ;

iy rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a aclionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 19
Comitetul de directie
Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus
din membrii alesi dintre administratori, fixindu-le, in
acelasi timp, si remuneratia.

Presedintele consiliului de administratie indepli-
neste, de reguld, si functia de director, in care
calitate conduce si comitetul de directie asigu-

rind conducerea curentd a societitii si aduce la inde-
plinire deciziile consiliului de ‘administratie, in limi-
tele activitdtii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absolutdi a voturilor membrilor sai.

Comitetul de directie este obligat si comunice, Ia
fiecare sedintd a consiliului de administratie, regis-
trul sdu de deliberéri.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societifii
ARTICOLUL 20

Comisia de cenzori

Gestiunea socieldfii este controlati de acfionari si
de comisia de cenzori, aleasi de adunarea generali a
actionarilor. Comisia de cenzori este formati din 3
membri, care nu pot avea nici o altd functie in so-
cielate. In perioada in care statul este actionar unic,
cenzorii sint reprezentanti ai Ministerului Econom1e1

~si Finantelor.

Adunarea generald alege de asemenea, cenzorii su-
pleanti care vor inlocui, in caz de nevoie, pe cenzorii
titulari.

Cenzorii sint obhgatl sd depund inainte de intrarea
in functie a treia parte din garanfia previzuii pen-

tru administratori. Cel putin unul dintre cenzori tre-

buie sa fie contabil autorizat, in conditiile legii, sau
expert contabil.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actio-
narilor si comisiei de cenzori li se pot prezenta, la
cerere, date cu privire la activitatea societitii, situa-
tia patrimoniului, a beneficiilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmétoarele atribuiii princi-
pale :

— in cursul exercitiului financiar verificd gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si informeazd consiliul de adminhistratie asu-
pra neregulilor constatate ;

— la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
titlor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societdtii, a bilantului si a contului de profit
si pierderi, prezentind adundrii generale a actionari-
lor un raport scris prin care se propune aprobarea
sau modificareca bilanfului s$i a contului de profit
si pierderi ;

— la lichidarea societitii controleazd operatiunile
de lichidare

-— prezintd adundrii génerale a actionarilor punctul
siu de vedere privind propunerile de reducere a capi-
talului social sau de modificare a statutului si obiec-
tului societétii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii

sl ia decizii in unanimitate. Daci nu se realizeazd una-

nimitatea, raporiul cu divergente se inainteazd adu-
narii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene-
rald extraordinard a actionarilor in cazul in care ca-
pitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%, timp
de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societ#tii) sau ori de cite ori considera
necesar pentru alte situatii privind.incalcarea dispo-
zitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum “si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii suplean‘gi se numesc pe o perioadd
de maxunum 3 ani i pot fi realesi. Numarul cenzori-
lor trebuie si fie impar.
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CAPITOLUL VIII

Iy

Activitatea societitii

ARTICOLUL 21
Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecidrui an. Primul
exercifiu incepe la data constituirii societétii.

ARTICOLUL 22

Personalul societitii

Personalul de conducere al societidiii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. Restul per-
sonalului este angajat de citre consiliul de administra-
{ie’sau de directorul societatii comerciale.
 Nivelul salariilor pentru personalul societdtii, pe ca-
tegorii de calificare si functii, se stabi1e§te in confor-
mitate cu prevederlle Legii nr. 14/1991 si cu reglemen—
tarile in vigoare,

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii. Drepturﬂe si
obligatiile personalului societdtii se stabilesc de consi-
liul de administratie.

ARTICOLUL 23

Amortizarea fondurilor fixe

La amortizarea fondurilor fixe se vor avea in vedere
urmétoarele :

- arwortizarea se stabileste prin aplicarea normelor
de amortizare asupra valorii de achizitie a fondurilor
fixe i se include, dupd caz, in pretul de cost al pro-
ductiei, al prestirilor de servicii sau in cheliuielile de
circulatie si se utilizeazd pentru inlocuirea mijloacelor
fixe gi alte nevoi ale societitii ;

— prin valoarea de achizi{ie a fondurilor fixe se
intelege suma cheltuiélilor de cumpérare si a altor
cheltuieli efectuate pentru punerea in functiune a fie-
cirui fond fix ;

— amortlzarea se calculeazd de la data punerii in
functiune a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 24
Reparatii capitale

Lucrarile de reparatii capitale se vor executa pe baza
hotéririi adunérii generale a actionarilor. Fondurile
necesare se asigurd prin includerea cheltuielilor respec~
tive, dupé caz, in pretul de cost al productiei, al presti-
rilor de servicii sau in cheltuielile de circulatie in anul
in care au fost executate sau egalonat pe mai multi ani.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabild si bilanful confabil
Societatea va tine evidenta contabild in lei si va In-
tocmi anual bilanful gi contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor si vor fi publicate
in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.
ARTICOLUL 26
Calculul si repartizarea beneficiilor
Beneficiul societiitii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Beneficiul
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impozabil se stabileste ca diferenti Intre suma totald
a veniturilor incasate si suma cheltuielilor efectuate
pentru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea acestui ‘beneficiu se va deduce
din beneficiul anual fondul de rezerva care va fi de
cel putin 5%, din totalul beneficiului prevdzut in bi-
lantul anual (constituirea lui efectuindu-se pind se va
atinge minimum a cincea parte din capitalul social),
precum si alte cote previzute in reglementirile in
vigoare.

Din beneficiul prevazut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind keneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazi intre acestia, proporjional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se va face de
societate In conditiile legii in cel mult doud luni de la
aprobarea bilantului de cétre adunarea generald a ac-

_tionarilor.

In cazul inregistrdrii de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va hotéri in -eon-
secinta.

Suportarea pierderilor de ciitre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capitalu-
lui subscris.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvareu,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 27
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatid in altd forma de
societate prin hotdrirea adunirii generale a actionarilor.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiin{area socie-
tatii.

ARTICOLUL 28

Dizolvarea societdtii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii :

— imposibilitatea realizdrii obiectului social ;

— hotérirea adunérii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumaitati din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezerva, dacid adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma rdmasa ;

— numdrul de actionari va fi redus sub 5 timp de
6 luni ;

— la cererea oricirui actionar, daca 1mpre3urarlle
de fortd majord si consecm';ele lor dureazd mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constati
cd functionarea societdtii nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza hotdririi adunérii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate,

Dizolvarea societéitii comerciale trebuie s3 fie inscrisd
in registrul comerfului si publicatd in Monitorul Oficial.

ARTICOLUL 29
Lichidarea societitii

In caz de dizolvare societatea va fi lichidata.

Lichidarea societdtii si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.
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ARTICOLUL 30
Litigii
Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
roméne sint de competenta instantelor judecitoresti din
Romania.
, Litigiile nédscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi soclutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 31

Prevederile prezentului statut se completeazi cu dis-
- pozitiile legale referitoare la societdtile comerciale.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind infiinfarea Scocietatii comerciale ,,Romhandicap”“ — S.A.

Guvernul Roméniei hotdridste:

Art. 1. — Se infiinteazd Societatea comerciald
s, Romhandicap“ — S.A., persoand juridicd, cu sediul
in Bucuresti, str. Theodor $tefdnescu nr. 3, sector 3,
prin preluarea activului si pasivului-de la Intreprin-
derea de produse ortopedice si protezare Bucuresti, care
se desfiinfeazi.

Societatea comerciald ,,Romhandicap®“ — S.A. are in
structura sa un numir de 9 filiale teritoriale, far& per-
sonalitate juridicd, prevdzute in anexa nr. 1 la prezenta
hotérire.

Art. 2. — Societatea comerciald pe actiuni nou in-
fiintatd, avind un capital social initial de 16.744 mil
lei, igi va definitiva capitalul social pe baza reevaludrii
patrimoniului, in conditiile previzute de lege.

Art. 3. — Societatea comerciald ,,Romhandicap® —
S.A. are ca obiect de activitate fabricarea de produse
si prestarea de servicii pentru persoanele handicapate.

Art. 4. — Societalea comerciald ,, Romhandicap? —
S.A. se organizeazi si functioneazi in conformitate cu
legislatia roménd in vigoare si cu statutul propriu cu-
prins in anexa nr. 2.

Art. 5. — Personalul preluat de Societatea comer-
ciald ,,Romhandicap® — S.A. de la unitatea previzut3
in art. 1 este considerat transferat in interesul servi-
ciului si beneficiazd, timp de 3 luni, de salariul tarifar
avut, precum si de sporul de vechime, dupi caz, daci
este incadrat in functii cu niveluri de salarizare mai
mici.

Art. 6. — Anexele nr, 1 si 2 fac parte integrantd
din prezenta hotirire.

Art, 7. — Societatea comerciald ,,Romhandicap® —
S.A. aplicd In activitatea sa normele tehnice emise de
Ministerul S#natitii’ si Secretariatul de Stat pentru
Handicapati, cu privire la persoanele handicapate.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 iunie 1991,
Nr. 436.

ANEXA Nr. 1

LISTA

formatiilor ieritoriale fird personalitaie juridici care [ac parte din structura Societdfii comerciale
»Romhandicap® — S.A.

lcq.l:c Dgﬁ;‘zﬁ’el{ea Obiectul de activitate C:xglctizllul Sediul

1.  Formatia nr. 1 Fabricarea de produse si prestarea de 164 mii lei Bacdu, str, Grivita Rosie
Baciu servicii pentru persoanele handicapate nr, 27

2. Formatia nr. 2 Fabricarea de produse si prestarea de 303 mii lei Cluj, str. Dostoevski
Cluj - servicii peniru persoanele handicapate nr. 47

3. Formatia nr. 3 Fabricarea de produse si prestarea de 95 mii lei Craiova, b-dul 1 Mai
Craiova servicii pentru persoanele handicapate nr. 60

4 Formatia nr. 4 Fabricarea de produse si prestarea de 34 mii lei Eforie Sud, b-dul Repu-
Eforie Sud servicii pentru persoancle handicapate blicii nr. 7

5.  Formatia nr. 5 Fabricarea de produse si prestarea de 86 mii lei Galati, str. Primdverii
Galati servicii pentru persoanele handicapate . nr, 19

6. Formatia nr, 6 Fabricarea de produse si prestarea de 112 mii lei Tasi, str. Trotusului
Tasi servicii peniru. persoanele handicapats nr, 14

7. Formatia nr. 7 Fabricarea de produse si prestarea de 143 mii lei Oradea, str. Cuza Vodad
Oradea servicii pentru persoancle handicapate nr, 22

8.  Formatia nr. 8 Fabricarea de produse si prestarea de 151 mii lei Timisoara, str. Mihai
Timisoara servicii pentru persoanele handicapate Viteazu nr. 26

9. Formatia nr. 9 Fabricarea de produse si prestarea de 137 mii lei Tirgu Mures, str. Revolu-

Tirgu Mures

servicii pentru

persoanele handicapate

tiei nr. 35
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ANEXA Nr. 2

STATUTUL
Societitii comerciale ,,Romhandicap” — S.A.

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridici, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea sociefatii

Denumirea societatii
wHBomhandicap“ — S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emamnd de la societate, denumirea societatii
va fi precedatd sau urmatd de Cuvintele ,societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“, cu mentionarea capitalu-
lui social, numéirului de finregistrare in registrul co-
mertului si a sediului.

este Societatea comerciald

ARTICOLUL 2
Forma juridica

Socielatea comerciald ,,Romhandicap“ — S.A. este
persoand juridicd romand, avind forma juridici de so-
cietate pe actiuni. Aceasta isi desfésoard activitatea in
conformitate cu legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societatii

Sediul societatii este in Romdania, municipiul Bucu-
resti, str. Theodor Stefénescu nr. 3, sector 3.

Sediul societdtii poate fi schimbat in alti localitate
pe baza hotdririi adunirii generale a actxonanlor po-
trivit legii.

Souetatea are f111a1e (formatii de lucru), fara per-
sonalitate juridicd, care fac parte din structura sa, si-
tuate in alle localitati.

ARTICOLUL 4
Durata societatii

Durala societlatii este nelimitata.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate
ARTICOLUL 5

Obiectul de activitate al societétii il reprezinti fa-
bricarea de produse si prestarea de servicii specifice
domeniului sdu, respectiv :

— proteze, aparate ortopedice, corsete, inciljdminte
ortopedicd si aplicarea acestora pe handicapalti ;

— accesorii medicale (centuri, bandaje, sustinitori
plantari, cirje, atele ete.) ;

— mijloace de transport pentru invalizi, adaptari
autoturisme, stative de perfuzie si mobilier sanitar ;

— piese si produse de osteosintezi.

Societatea initiazi actxum de cooperare tehnico-eco-
nomicéd cu agenti economici gi firme din tard si strai-
nitate, in vederea comercializirii produselor executate.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 6
Capitalul social
Capitalul social initial al societé{ii comerciale ,,Rom-,
bandicap® — S.A, reevaluat la 31.XII.1990, este fin
valoare de 16.744 mii lei si se compune din : mijloace

fixe in valoare de 8.525 mii loi ‘;1 mijloace circulante
in valoare de 8.219 mii lei.

Capitalul social este impartit in 3.348 actiuni nomi-

‘native, fiecare in valoare de 5.000 lei.

Capitalul social initial este detinut integral de sta-
tul roman, ca actionar unie, pind la transmiterea actiu-
nilor din proprietatea statului ciitre terte persoane fi-
zice sau juridice, romane sau strdine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 7
- Actiunile

Actiunile nominative ale societétii vor cuprinde toate
elementele prevazute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societatii si sem-
natura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie ; registrul se pastreazi la se-
diul societdtii, sub ingrijirea consiliului de administra-
tie.

ARTICOLUL 8
Reducerea san mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza
hotéririi aduniirii generale extraordinare a actionari-
lor, in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 9
Drepturi si obligatii ce decurg din actiuni

Fiecare actiune subscrisi si virsatd conferd actiona-
rului dreptul la un vot in adunarea generald a actio~
narilor si de .a participa la distribuirea dividendelor,
potrivit legii.

Obligatiile societadtii sint garantate cu patrimoniul
social, iar actionarii réspund numai in 11m1ta actiunilor
pe care le-au subscris.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii-
sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Un creditor. al unui actionar poate formula pretentii
asupra partii din beneficiul societdtii ce i se va re-
partiza de cédtre adunarea generali a actionarilor sau
a cotei-pédr{i cuvenite acestuia la lichidarea societéatii,

‘efectuatd in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 10
Cesiunea acfiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoaste decit un- proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea actiunilor se poate face in conditiile si.cu
procedura prevazute de lege.

ARTICOLUL 11
Pierderea acfiunilor

In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, pro-
prietarul va trebui si anunte consiliul de adminis-
tratie si si faci publici pierderea prin presi: Dupi
scurgerea unui termen de 6 luni de la publicarea-piers
derii va putea obfine un duplicat al actiunii.
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CAPITOLUL IV
Adunarea .generald a actionarilor
ARTICOLUL 12
Atributii

Adunarea generali a actionarilor este organul de con-
ducere al societiitii, care decide asupra activitdtii aces-
teia si asigurd politica ei economici si comerciala.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmditoarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatoricd a societdtii si nu-
marul de posturi, precum §i normativul de constituire
a compartimentelor furictionale-si de productie ; -

b) aleg membrii consiliului de. administratie si ai co-
misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le stabi-
lesc remuneratia, ii descarcid de activitate si i revoca ;

c) numesc directorul, il descarci de activitate si il
revocd ; directorul este si presedintele consiliului de
administratie ; ‘ ,

d) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor con-
siliului de administrafie, directorului, membrilor comi-
tetului de directie si ai comisiei de cenzori, in confor-
mitate cu prevederile legii ;

e) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupad
caz, programul de activitate pe exercifiul urmitor ;

f) examineaz3, aprobd sau modifica bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori ;
aprobi repartizarea profitului ;

g) hotardsc cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ; sta-
bilesc competentele gi nivelul de contractare a impru-
muturilor bancare curente, a creditelor comerciale §i a
garantiilor ; aprobé orice fel de credit financiar acordat
de societate ;

h) hotérdsc cu privire la infiintarea si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotérdsc cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numairului de acfiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si cu pri-
vire la cesiunea actiunilor ;

j) hotdrdsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transférmarea formei juridice
a societatii ;

k) hotdrasc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societatii ;

1) analizeazd rapoartele consiliului de administrafie

cu privire la stadiul si perspectivele societitii referitor
la profit si dividende, nivelul tehnic, calitate, forta de
muncd, protectia mediului, relatiile cu clientii ;

m) hotérdsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului si
a cenzorilor, peniru paguba pricinuitd societdtif ;

n) hotérdsc in orice alte probleme privind societatea.

Atributiile adunérilor generale ordinare si extraordi-
nare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 13
Convocarea adunirii generale

Adunarea generali a actionarilor se convoacé-de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de unul din-
tre vicepregedinti, pe baza Imputernicirii date Jde pre-
sedinte,

Adundrile generale ordinare au loc o datd pe an,
in cel mult trei luni de la Incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, pentru examinarea bilantului si a
contului de profit si pierderi pe anul precédent si pen-
tru stabilirea programului de activitate si a. bugetului
pe anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel putin 1/10 din ea-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, prccum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai

_mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia pri-

milor 2 ani de la infiihtarea societitii.

Adunarea generali va fi convocati de administrator
de cite ori va fi nevoie, cu cel putin 15 zile inainte de
data stabiliti.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largid circulatie din localitatea
in care se afli sediul societitii.

Convocarea va cuprinde locul si data {inerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a tutu-
ror problemelor care vor face obiectul .adunirii.

Cind In ordinea de zi figureazd propuneri peniru
modificarea statutului convocarea va trebui si cuprinda
textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societdfii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 14
Organizarea adunirii generale

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotdriri, daci la prima convocare actio-
narii prezen{i sau reprezentaii defin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, dacid detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali extraordinard este constituitd va-
labil §i poate lua hot#riri, daci la prima convocare
actionarii prezenf{i sau reprezentati detin cel putin
3/4 din capitalul social, iar la a doua convocare, dacd
detin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali a actionarilor este prezidata de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepresedinii, desemnat
de presedinte.

Pregedintele consiliului de administratie desemneaz,
dintre membrii adundrii generale, doi secretari care
sd verifice lista de prezentd a actionarilor si si intoc-
meascd procesul-verbal al ddunirii.

Procesul-verbal "al adundrii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat gi parafat. Procesul-verbal va fi semnat de
persoana care a prezidat sedinta §i de secretarul care
l-a intocmit. .

La sedinfele ordinare si extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncé cu personalul socie-
tatii pot fi invitati si reprezentan{ii salariafilor.

ARTICOLUL 15
Exercitarea dreptului de vot

Hotéririle adundrilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazs, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentaii, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie §i a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotdririlor referitocare
la rdspunderea administratorilor. Hotéririle adunirii
generale sint obligatorii chiar si pentru actionarii ab-
sen{i sau nereprezentati.

ARTICOLUL 16

In perioada in care statul este actionar uniec, atri-
butiile adunirii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul imputernicifilor statului, alcdtuit si
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numit potrivit legii, pind la crearea conditiilor de consti-
tuire a adunérii generale a actionarilor.

Consiliul fmputernicitilor statului este constituit din
9 membri numiti, potrivit legii, de Secretariatul de
‘Siat pentru Handicapati, astiel : cite un reprezentant
al Secretariatului de Stat pentru Handicapati, al Mi-
nisterulul Sanitati, al Ministerului Economiei gi Fi-
nantelor si ingineri, economisti, juristi, al{i specialigti
din domeniul de activitate al societitii.

Membrii consiliului imputernicifilor statului numiti
pind la constituirea adunirii generale a acfionarilor
isi pastreazi calitatea de angajatfi la unitatea sau insti-
tutla de la care provin, precum si toate drepturile si
obligatiile derivind din aceastd calitate.

Membrii consiliului imputernicitilor statului. nu pot
face parte din mai mult de doud consilii sau participa
la societdfi comerciale cu care respectivele societiti,
in care sint numiti ca imputerniciti, intrefin relatii de
afaceri sau au interese contrare.

Din consiliul imputernicitilor statului nu pot face
parte persoane care au fost condamnatle pentru gestiune
frauduloasd, abuz de incredere, fals, inseliciune, dela-
pidare, mirturie mincinoasi, dare sau luare. de mitj,
precum si peniru alle mfracfglun prevézute de 1ege
referitor la societitile comerciale,

Consiliul imputernicitilor statului prezinti semestrial
Secretariatului de Stat pentru Handicapali un raport
asupra activititii desfagurat® de societatea’ comerciali
st un program de activitate pentru pericada viitoare,
iar la incheierea activitfitii prezintd raportul asupra
intregii activitati desfisurate,

Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul im-
patermcitﬂor statului poate atrage In activitatea de
analizi consilieri gi consultanii din diferite sectoare.
Activitatea acestora va fi recompensati material, con~
form intelegerii pe bazi de contract.

Consiliul imputernicitilor statului indeplineste orice
alte atributii care deriva din legislaiia in vigoare, pre-
cum ¢i din statutul societatii

Consiliul imputernicitilor statului se intruneste in
prezenta a 3/4 din numérul total si hotiriste valabil
cu votul a jumitate plus unu din numérul total, dacd
hotaragte in probleme de competenta adunérii generale
ordinare a actionarilor, §i in prezenia a 4/5 si voful a

3/4 din méembri, dacd hotiriste in probleme de compe-~

tenta adunirii generale extraordinare.

Membrii consiliului imputernicitilor statului benefi-
ciazd de o indemnizatie stabilitd prin hotarire a Gu-
vernului.

Consiliul imputernicitilor statului isi va inceta acti-
vitatea pe data constituirii adunfirii generale a acfio-
narilor,

CAPITOLUL V
Consilin! de administratie
ARTICOLUL 17
Organizare

Societatea comerciali ,,Romhandicap® — S.A. este
administtati de cétre consiliul de administratie format
din 13 administratori, alesi de adunarea generald a
actionarilor pe .o perioads de patru ani, cu posibilitatea
de a fi realegsi pe noi perioade de patru ani, care pot-
avea calitatea de actionari.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actwnarl.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generald a actionarilor va alege ca nou ad-

ministrator o persoani indicatd de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesoru!l siu. Durata pentru care
este ales noul-administrator pentru a ccupa-locul va-
cant va fi egald cu pericada care a rimas pini la expi-
rarea mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului de administratie, al comisiei de cenzori si de di-
recler persoanele care, potrivit legii, sint incapabile
sau au fost tondamnate pentru gestiune frauduloasi,
abuz de incredere, fals, ms,;elacmne, delapidare, mir-
turie mincinoas3, dare sau luare de mita, precum si
pentru alte infractiuni previzute 'de lege referitoare
la societitile comerciale.

Pind la transmiterea actiunilor din propriciatea sta-
tului cétre terie persoane fizice sau juridice, consiiiul
de administratie al societiifii comerciale va fi numit
de consiliul Imputernicifilor statului, cu acordul minis-
terului de resort. '

Consiliul de administratie esie condus de un pre-
sedinte.

Componenta -consiliului de adminisiratie si desem-
narea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedinid, consiliul de administralie
dintre membrii sdi doi vicepregedinti.

Consiliul de administratie se Intruneste la sediul so-
cietdtii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sﬁdmtelm sau a unei treimi din numarul membrilor
sii. El este prezidat de citre presedinte, iar in lipsa
acestuia, de unul dinire vicepresedinfi, desemnat de
presedinte, Pregedintele numeste un secretar fie din-
tre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard pz‘ezema
a cel putin 1/2 din numéirul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutd
a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile Inainte. Aces-

alege

tea se-consemneazd in procesul-verbal al sediniei, care

se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazd de persoana care a prezidat sedinja si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sii unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate §i poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme. .

In relafiile cu tertii, societafea este reprezentati de
cifre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din-
tre vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce re-
prezintd societatea semneaz# actele care o angajeazd
fati de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tatii in interesul acesteia in limita drepturilor care li
se confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
s& pund la dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societitii.

Pregedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul si adjunctii acestuia raspund,
individual sau solidar, dupi caz, fatid de societate pen-
tru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri
de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut
sau pentru greseh in administrarea soc1etatn. in ast-
fel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotérirea
adunirii generale a actionarilor,
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ARTICOLUL 18
Atributii

Consiliul de administratie are, in principal, urmé-
toarele atributii :

a) angajeazi si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle gi responsabilitatile perso-
nzlului societédtii pe compartimente ;

c) aprobd operatiunile de incasiri si plafi, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpdrare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ; .

e) aproba incheierea de conmtracte de inchiriere (lua-
res sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activi-
tate si proiectul de buget al societitii pe anul in curs;

i) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Comitetul de direciie

Consiliul de administratie poate délega o parte din

atributiile sale unui comitet de direcfie, compus din
membri alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp ¢i salariile, potrivit legii.

Presedintele indeplineste si functia de director, In
care calitate conduce si comitetul de directie, asigurind
conducerea curentd a societ#tii, si aduce la indeplinire
deciziile consiliului de administratie, in limitele acti-
vitatii societdtii.

Deciziile comitetului de direciie se iau cu majori-
tatea absolutd a voturilor membrilor sai.

Comitetul de directie este obligat si prezinte, la fie-
care sedin{d a consiliului de administratie, registrul
sdu de deliberari.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VI

Gestiunea societatii
ARTICOLUL 20
Comisia de cenzori

Gestiunea societatii este controlati de acfionari si
de comisia de cenzori formati din trei membri, care
trebuie si fie aclionari, cu excepiia cenzorilor conta-
bili. Cenzorii se aleg de adunarea generali a actiona-
rilor.

In perioada in care statul este actionar uniec, cenzorii
sint reprezentan{i ai Ministerului Economiei gi Finan-
telor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi numir
de cenzori supleanti care vor inlocui, in conditiile legii,
pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societdtii, situatia patrimoniului, a benefi-
ciului gi a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitoarele atributii princi-
pale ;

a).in cursul exercitiului financiar verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidenti con-
tabild si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ; ’

.b) la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
tiilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societdtii, a bilantului si a contului de pro-
fit si pierderi, prezentind adunérii generale a actionari-
lor un raport scris ;

¢) la lichidarea societdtii controleazi operatiunile de
lichidare ; )

d) prezinti adunirii generale a- actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si a obiectului
societatii.

Comisia de cenzori se intrunegte la sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Dac3 nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergenie se inainteazi adu-
nirii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convogati de consiliul de adminisiratie, in cazul in
care capifalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%;
timp de doi ani consecutiv (cu exceptia primilor doi ani
de la constituirea societdtii) sau ori de cite ori consi-
derd necesar pentru alte situatii privind incélcarea
dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de cen-
zori, precum s§i drepturile si obligatiile cenzorilor, se
completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe ¢ pericada
de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numirul cenzo-
rilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care intrd sub incidenta art. 17 alin. 4 din prezentul
statut, precum si cei care sint rude sau afini pinid la
al patrulea grad sau sotii administratorilor, cei care
primesc sub orice formé, pentru alte functii decit aceea
de cenzor, un salariu sau o remuneratie de la admi-
nistratori sau de la societate.

CAPITOLUL VII

Activitatea societi{ii
ARTICOLUL 21
Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se Incheie la 31 decembrie. ale fiecirui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societatii.

A"RTICOLUL 22
Personalul societatii

Personalul de conducere al societid{ii §i cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In pericada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
$i cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului, cu acordul ministerului de resort. Restul per-
sonalului este angajat de cdtre consiliul de adminis-
tratie sau de citre directorul societdtil comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societitii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste si poate fi modificat
de citre adunarea generald a actionarilor, in functie
de studii si munca efectiv prestats, cu respectarea limi-
tei minime de salarizare previzute de lege,

Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la
nivelul societitii si se inscriii in contractul colectiv de
muncd, incheiat potrivit prevederilor legii,
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Plata saldriilor, impozitelor pe acestea si.a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturlle si obligatiile perqonalulm societafii sint
stabilite de cétre-consiliul de admijnistratie sau de cétre
directorul societiitii comerciale.

ARTICOLUL 23
Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste,.in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 24
Evidenta contabili si bilantul contabil

~ Societatea va tine evidenta contabild in.lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor.

Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publicate
tn Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 25
Calculul §i repartizarea beneficiilor

Beneliciul societdfii se stabileste pe baza bilanfului
aprobat de adunarea generald a actxonanlor.

Beneficiul impozabil se stabilegte in conditiile legii.

Din beneficiul societ#tii se pot constitui fonduri desti-
nate modernizirii, cercetérii §i dezvoltérii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum s§i pentru alte
destmatu stabilite de adunarea generald a actmnamlor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva,
care va fi de cel mult 5% din totalul beneficiului pre-
vizut in bilanful anual (constituirea lui efectuindu-se
pin# se va atinge minimum a cincea parte din capitalul
social), precum si alte cote previzute in reglementérile
in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd " intre acegtia, proportional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatii

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de
sociétate, in conditiile legii, in cel mult doui luni de
la aprobarea bilantului de citre adunarea generald a
actionarilor.

In cazul inregistrérii de pierderi, adunarea generala
a. actionarilor va analiza cauzele si va hotari in con-
secinté.

Suportarea’ pierderilor- de catre acponax‘l se va face
propor{ional cu aportul la capital si-in limita capita-
lului subscris:

ARTICOLUL 26
Registrele societafii
Societatea tine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL VIII
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
litigii
ARTICOLUL 27
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in alti form4
de societate prin hotirirea adunirii generale a actio-
narilor.

ARTICOLUL 28
Dizolvarea societitii
Urmétoareie situatii duc. la dizolvarea societitii :
— imposibilitatea realizirii obiectului 'social ;
— hotérirea adunirii generale ;
~— falimentul ; '

— plerderea unei jumatati din capitalul social,'dupa
ce s-a consumat Tondul de rezervi, daci adunarea gene-
rald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma rimasj ;

— numarul de actiohari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— in orice alte situatii, pe baza hotiiririi adunirii
generale a actionarilor.

Dizolvarea societdfii comerciale trebuie si-fie inscrisa,
in registrul comerfului §i publicatd in Monitorul Oficipl.

ARTICOLUL 29
Lichidarea societatii
In caz. de dizolvare, societatea va fi lichidati.
~ Lichidarea societétii si repartitia patrimoniului se fac
in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de
lege.

ARTICOLUL 30
Litigii
Litigiile . societitii cu persoane fizice sau juridice
romine sint de competenfa instanfelor judecitoresti
din Roménia. '
Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméane pot fi solutio-
nate §i prin arbitaj, potrivit legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
ARTICOLUL 31

Prevederile prezentului statut se completeazd cu
dispozitiile legale referitoare la societitile comerciale.
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