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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind salarizarea personalului din Administratia nationali a drumurilor

Guvernul Romaniei hotéraste:
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Salarizarea personalului Administratiei
nationale a drumurilor se face tinind seama de speci-
ficul activitdtii desfisurate.

(2) Pentru munca prestats, fiecare salariat are drep-
tul la un salariu care se stabileste la incheierea con-
tractului individual de munca.

Art. 2. — Salariile personalului din aparatul propriu
si unitdtile Administratiei nationale a drumurilor cu-
prind :

— salariul de bazi, care se stabileste in raport cu
raspunderea §i complexitatea sarcinilor, precum si cu
nivelul de pregétire necesar functiei ocupate ;

= sporuri la salariul de baz# : pentru vechime in
muncd si in funciie de rezultatele obfinute ; pentru
condifiile in care se desfisoari activitatea; pentru
munca in santier ; pentru munca desfisurati peste
programul normal de lucru ; pentru munca in timpul
noptii ; pentru exercitarea unei functii suplimentare ;
pentru mobilizarea la domiciliu in vederea participarii
la interventii ;

3
— premii pentru rezultate deosebite obtinute in ac-
tivitatea individuald, precum si un premiu anual pen-
tru contributia la realizirile pe ansamblul unititii;
— premii speciale in raport cu valoarea economiilor
realizate la devizele de lucriri de intrefinere si repa-
ratii drumuri si poduri.

CAPITOLUL 1I
Salarii de bazi

Art. 3. — (1) Personalul din unitifile de drumuri si
poduri ale Administratiei nationale a drumurilor cu-
prinde In structura sa muncitori, personal de speciali-
tate de executie si administrativ.

(2) Salariile de bazi pentru muncitori sint diferen-
tiate pe niveluri de salarizare, iar in cadrul acestora,
pe categorii. A

(3) Salariile de bazi pentru personalul de execufie
sint diferentiate pe functii si, in cadrul fiecérei funciii,
pe grade profesionale sau trepte profesionale. Salariile
de bazd pentru fiecare grad sau treaptd profesionald

sint stabilite pe 3—4 gradatii.

(4) Salariile de bazi pentru personalul de conducere
— sef birou, sef atelier, sef serviciu, sef sectie, director
§i director general, adjunctii i asimilatii acestora, pre-
vézute in anexele la prezenta hotérire — sint cele cg-
respunzitoare functiei de executie, gradului sau trep-
tei profesionale si gradatiei definute, la care se adaugd
o indemnizatie de conducere, care face parte din sa-
lariul de bazi, diferentiati in raport cu raéspunderea
functiei de conducere indeplinite, cu mérimea unita-
tilor si subunitatilor, precum si cu ponderea muncii de
conducere fa{i de activitatea de execufie pe care o
realizeazd. Atributiile functiei de executie se stabilesc
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in consiliul de administtatie al Administratiei nationale
a drumurilor sau in comitetul director, dupd caz, prin
regulament. Indemnizatia de conducere se stabileste
anual de conducitorul umtatn sau, dupd caz, al orga-
nului care i1 numeste in funciia de conducere, in ra-
port cu rezultatele ob'gmute cu mérimea unititii si cu
raspunderea ce- % revine in anul urmitor. 7

(5) Ponderea Tunctiilor de conducere nu poate depési
159, din totalul personalului din unitatea respectiva
si_se stabileste de conducitorul Administratiei nationale
a drumurilor. . .

(6) Salariile de baza prevézute In anexele la prezenta
hotéirire sint valabile pini la 1 septembrie 1991,

) leerenperea unitifilor si subunitfilor pe grade
de organizare sé face in raport cu criteriile stabilite
de ‘consiliul de administratie al Administrafiei natio-
nale a drumurilor,

(8) Salariul de bazi se acordi personalului in raport
cu timpul efectiv lucrat pentru realizarea integrald a
sarcinilor de serviciu.

Art. 4. — (1) Trecerea personalului in gradafia ime-
diat superioari se face o dati pe an, pentru intregul
personal, de reguli la finceputul anului bugetar, la
propunerea sefului compartimentului din care face
parte personalul respectiv, cu aprobarea consiliului de
administratie sau comitetului director, dupi caz, Pen-
tru persoanele care ocupi functii de conducere, tre-
cerel in gradatia imediat superioara se face de Organul
care aprobd numirea in aceste func'gu

(2) Vechimea minim3 necesari pentru trecerea in
gradatia imediat superloara este de 2 ani. La trecerea
in gradatia imediat superjoard se- {ine seama de caliti-
file personale, concretizaté prin rezultatele obfinute in
activitatea profesionald, notate cu calificativele ,,bun
si ,,foarte bun“ in anul precedent.

(3) Angajarea si avansarea in funci;ii, grade, . trepte
profesionale sau categorii se fac prin concurs, in raport
cu competenta profesionald si rézultatele obtmute in
activitate. Incadrarea la avansarea in functle se face
la gradatia 1 sau la o gradatie care si i asigure o
crestere cu o clasd de salarizare, iar in categorii, la
nivelul minim- &l categoriei respective.

Art. 5. —- Activitatea profesxonala se apreciazi anual

cu calificativele ,foarte bun*, ,,bun¥, ,satisfacitor® sau
»slab® de citre conducédtorul unititii.

CAPITOLUL III
Sporuri la salariul de bazi

Art. 6. — (1) Pentru vechimea fn munci si rezulta-
tele obtinute salariatii beneficiazi de un spor de ve-
chime de pini la 15%),, calculat la salariul de bazi, co-
respunzitor timpului efectiv lucrat in program normal
de lucru, astfel :

Trange de vechime Cota. din salariul

in munci de baza
intre 3 si 5 ani 3%
de la 5 la 10 ani 6%
de la 10 1a 15 anj 9%,
de la 15 la 20 ani 129/,
peste 20 ani - 15%,

(2) Trecerea inti-o trangd superioard de vechime in
muncd pentru acordarea sporului se face numai in ca-

zul persoanelor care in ultimii 2 ani au obtinut cel
putin calificativul ,,bun*.

(3) In vechimea in munci ce se ia in considerare
pentru acordarea sporului de vechime nu se includ pe-
rioadele cit perséana respectivi a obtinut calificativul
»sSlab®,

(4) Prin vechime in muncd se intelege timpul cit o
persoana a desfa.surat activitate in calitate de angajat
in temeiul ynui contract de munca.

(5) Sporul corespunzitor vechimii in munci, calculat
potrivit alin. (2)—(4), se plateste cu incepere de la 1 al
lunii urmaétoare aceleia in care s-a implinit vechimea
in munci prevézuta in transa respectiva.

Art. 7. — In raport cu conditiile in care se desfi-
soard activitatea, pot fi acordate urmitoarele categorii
de sporuri :

1) Sporul pentru.conditii grele de muncd — in pro-
cent de pind la 15% din salariul de bazi al personalu-
lui care lucreazi in conditii de efort fizic ridicat, la
temperaturi foarte ridicate sau scizute, in mediu umed
conditii de izolare gi alte conditii de mediu deoseb,lte
sau nedorite.

(2) Sporul pentru conditii nocive — in cazul in care
la locurile de. muncid sint depésite concentratiile ma-
xime de noxe admise de normele de protectie a muncii.

Sporurile se acordd, in cuantum maxim brut de
455 lei lunar, pe baza determinirilor efectuate anual
de organele sgpecializate, avindu-se in vedere urmd-
toarele criterii _

— gradul de depisire a concentratiilor maxime ad-
mise ;

— gradul de agresivitate a noxelor asupra organis-
mului ;

- indicii de morbiditate ;

— acfiunea concomitenti a mai multor noxe.

Unitatea.are obligatia de a imbunititi conditiile de
munci pentru reducerea continui a noxelor de la locu-
rile de munca.

(3) Sporul pentru condifii periculoase — in procent
de pind la 159, din salariul de bazi al personalului de

‘la locurile de muncd la care se mentine un anumit

grad de pericol, cum ar fi: riscul de accidentare sub
circulatie, lucrul la altitudine, utilizarea unor substante
explozive etc.

{4) Sporul de santier — in cuantum de 35 lei pe zi
pentru personalul nelocalnic, In vederea at);a,gern aces~
tuia la realizarea unor lucriri de constructu—monta},
intrefinere si reparare a drumurilor si podurilor etc.

Salariafii care beneficiazi de sporul de santier nu
pot beneficia concomitent si de diurn3.

(5) Sporul pentru munca desfiguratd peste programul
normal de lucru — orele prestate peste durata norinald
a timpului de lucru se compenseazi cu timp liber
corespunzitor. Daci munca astfel prestatd nu a putut fi
compensati cu timp liber corespunzitor, orele ‘supli-
mentare se vor salariza cu un spor din salariul de bazi
astfel :

a) 509, din salariul de bazi pentru primele doui ore
de depéisire a duratei normale a zilei de lucru ;

b) 100% .din salariul de baza pentru orele urmi-
toare. Cu_spor de 100%, se plitesc si orele lucrate
in zilele de repaus siptidminal sau in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu
se lucreazﬁ

Muneca peste durata normald a timpului de lucru
poate fi prestatd si sporurile prevazute la alin, (1) se
pot pliti numai daci efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusi de conducitorul institufiei respective, fir3
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a depisi 120 ore anual, In cazuri cu totul deosebite,
ministerele, celelalle organe centrale sau prefecturile
pot aproba efectuarea orelor suplimentare si peste acest
plafon, dar nu mai mult de 360 ore anual. Aprobarea
efectudrii orelor suplimentiare se face cu consultarea
sindicatelor,

(6y Sporul pentru timpul lucrat in cursul nopfii —
in procent de 25%, din salariul de bazi al personalului
care desfdgoard activitatea intre orele 22—6, daci
timpul aslfel lucrat reprezinid cel putin juméiate din
programul de lucru.

(7) Sporul pentru exercitarea unei functii suplimen-
tare — in procent de pina la 30%, din salariul de bazi
minim al functiei inlocuite, cu aprobarea conducitoru-
Iui unitatil.

(8) Indemnizatia orard pentru mobilizarea la domi-
ciliv — in cuantum de 15%; din salariul de bazi orar,
in vederea asigurdrii interventiilor pe durata consem-
narii la domiciliu,

Art.- 8. — (1) Calegoriile de personal, locurile de
muncd, conditiile concrete de acordare si cuantumul
fatd de salariul de bazi pentru toate categoriile de
sporuri se stabilesc prin regulament aprobat de consi-
liul de administratie al Administratiei nationale a dru-
murilor.

(2) Sporurile pentru condilii grele de muncd, pentru
condilii nocive, periculoase si cel de santier se acorda
proporiional cu {impul cil personalul a lucrat in con-
ditiile respective. '

CAPITOLUL IV
Premii

Art. 9. — Penlru premierea in cursul anului a sa-
larviatilor din unitajile de drumuri si poduri, precum
si din aparatul propriu al Administratiei nafionale a
drufnurilor, care au realizat sau au participat direct
la obtinerea uncr rezultate valoroase in activitate, se
poale constitui un fond de premiere lunar prin apli-
carea unei cote de 29, asupra fondului de salarii pre-
viizul in bugetul de venituri gi cheltuieli al acestora.

Sumele neconsumate din acest fond pot fi utilizate
in lunile urmitoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

Art. 10. — (1) Peniru activitatea desfisurati, per-
sonalul din unitatile de drumuri si poduri, precum si
cel din aparatul propriu al Administratiei nationale a
drumurilor beneficiaza, la sfirgitul anului calendaristic,
de un premiu anual de pinid la un salariu mediu lunar
de bazi realizal in anul pentru care se face plata.

(2) Consiliul de administratie sau comitetul director
al unitdtii, dupd caz, poate reduce sau anula premiul
anual in cazul salariatilor care in cursul anului au des-
fagurat o activilate profesionald slabd sau necores-
punzitoare ori au avut abateri pentru care au fost
sanctionafi disciplinar,

CAPITOLUL V
Forme de salarizare

Art. 11. — (1) In unitiiile de drumuri si poduri se
aplicd forma de salarizare In regie, acord direct sau
acord indirect, care se stabileste de comitetul director
al unitatii.

Pol fi salavizafi in acord indirect numai muncitorii
si maislrii, precum si asimilatii acestora, a ciror activi-

late influenteazd direct si nemijlocit rezultatele mai
multor lucrdtori salarizati in acord direct.

(2) Tarifarea lucrérilor executate in acord direct se
face in funciie de normele de munci pe unitatea de
produs. sau lucrare si de categoria de incadrare a lu-
crarilor respective, previzutd in indicatoarele tarifare
de calificare.

Muncitorii care executd, in acord individual, lucréri
de categorii superioare incadrdrii lor sint salarizati co-
respunzétor tarifelor lucririlor efectuate.

Penfru muncitorii care lucreazd in acord colectiv,
repartizarea sumelor cuvenite in acord se face in ra-

port cu salariul de bazi corespunzitor timpului efectiv

lucrat.

CAPITOLUL VI
Alle drepturi

A. Plata cuv ora

Art. 12, — (1) In situatia in care sarcinile ce revin
unor posturi, ai céror titulari lipsesc din unitate, nu
pot fi aminale gi nici nu pot fi distribuite in cadrul
programului normal de lucru intre ceilalti salariati in-
cadrafi pe functii similare, pentru realizarea acestora
se vor putea folosi persoane din aceeasi unitate sau din-
alte unitd}i, care si realizeze sarcinile respective in
afara programului lor de lucru.

Pe perioadele respective se va utiliza plata cu ora,
in limita fondurilor care se disponibilizeazi prin ab-
sen{a persoanelor titulare sau, cu avizul Ministerului
Economiei si Finantelor, in limita fondurilor disponi-
bilizate pe total unitate.

Activitatile si locurile de muncd unde se poate aproba
plata cu ora, in sensul prevederilor de mai sus, se sta-
bilesc de consiliul de administratie al Administratiei
nationale a drumurilor.

(2) Plata cu ora se poate aplica gi pentru indeplini~
rea uncr activitdti pentru care volumul de muncé este
sub jumditate din cel al unui post cu norméi intreagi.
Aceste fractiuni de normi vor fi previzute ca atare
in statul de functii.

. (3) Calculul tarifului orar se face luind in conside-
rare salariul de bazi cu care este incadrat titularul
inlocuit si numéirul mediu lunar de ore stabilit pentru
programul normal de lucru. In situatiile previzute la
alin. (2) se ia in considerare salariul de bazd previzut
in statul de funcii.

- Art. 13. — Totalul sumelor incasate lunar de un sa-
lariat pentru orele suplimentare efectuate, sporuri si
munca salarizatd prin plata cu ora nu poate depési un
salariu de bazi lunar corespunzitor incadrarii fiecdruia.

B. Solarizarea in cadrul cumulului de functii

Art. 14, — (1) Pentru acoperirea unor posturi va-
cante pot fi angajate prin concurs, cu respectarea pre-
vederilor legale, persoane din afara unititii, care se
salarizeazi la nivelul gradatiei 1 a funciiei, gradului
sau treptei profesionale, previzute in statul de functii.

(2) Angajarea personalului prin cumul de functii se
face cu acordul conducerii unitdfii la care persoana in
cauzi are functia de bazl, daci o parte din programul -
functiei cumulate se suprapune celui de la functia in
care este incadrat ; in acest caz, se va asigura decalarea

-programului respectiv,
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C. Numirea temporard, delegarea, detasarea sau tre-
cerea temporard in altd muncd

,Art. 15. — Persoanele numite temporar intr-un post
de conducere vacant care nu a putut fi ocupat prin
concurs sau in locul unei persoane cu functii de con-
ducere care, lipseste temporar din unitate o perioadi
maj mare de 30 de zile calendaristice §i care nu bene-
ficiazid de salariu pe perioada respectivid primesc, pe
linga salariul de bazd al functiei, gradului sau treptei
profesionale in care sint incadrate, indemnizafia co-
respunzitoare functiei de conducere pe care o preiau.

Numirile temporare pe posturi de conducere vacante-

se pot face pentru o perioadd dé cel mult 6 luni; in
cadrul cdreia se vor organiza noi concursuri pentru
ocuparea acestor posturi. l

Art. 16. — (1) Pe durata delegirii, detagérii sau tre-
cerii temporare infr-o altd muncd, persoana in cauzi
isi péstreazd functia, gradul sau treapta profesionald
si salariul avute anterior.

(2) Cind detasarea sau trecerea temporari in %ltad
activitate se face la o muncd la care este stabilit un
salariu mai mare, persoana .detagati sau trecuti tem-
porar in altd muncid are dreptul la acest salariu, in
conditiile previzute de lege.

(3) Pe perioada detagirii sau trecerii temporare in
altd municd, salariatii primesc; pe lingd salariul de bazi
stabilit potrivit alin. (1) sau (2), si celelalte drepturi
¢e se acordd personalului ‘de la locul de muncd res-
pectiv. :

(4) Drepturile ce.se acordd pe timpul detasirii sau
trecerii temporare in alti munci se suporti de unita-
tea unde personalul respectiv isi desfigoari activitatea.

D. Drepturi in cazul mutdrii in altd localitate

Art. 17. —. (1) Personalul mutat, in cadrul aceleiasi
unitdti, in altd localitate are dreptul la :

a) rambursarea costului transportului pentru el si
membrii familiei sale, precum si pentru gospodaria sa ;

b) plata unei indemnizatii egale cu 1/4 din -salariul
siu de bazi lunar, pentru fiecare membru de familie ;

c) plata unei indemnizatii egale. cu salariul de bazj
lunar ;

d) un concediu platit de J zile lucratoare, in vederea
mutdrii efective, acordat la cererea sa.

(2) De drepturile previzute la alin, (1) beneficiazi
§i persoanele solicitate si fie transferate in alti uni-
tate situatd intr-o localitate diferitd decit cea de domi-
ciliv, dacd in documentul de solicitare #*transferului s-a
facut aceastd mentiune. Plata drepturilor. respective se
suportd de unitatea la care se face transferul.

Art, 18. — (1) ‘La incadrarea in altd localitate decit
cea de domiciliu, in primul an de activitate: dupi ab-
solvirea studiilor, personalul de.specialitate beneficiazi
de o indemnizatie de instalare echivalenti cu un sala-
riu de bazi corespunzitor functiei, gradului sau treptei
profesionale in care urmeazi a fi incadrat.

(2) Persoanele care au beneficiat de indemnizatia ~

de instalare gi caré ulterior au demisionat sau li s-a
desficut contractul de munci din motive imputabile,
inainte de implinirea unui an de’la instalare, vor resti-
tui, in conditiile legii, indemnizatia primitd, calculati

proportional cu perioada rimasi pini la expirarea ter-
menului de un an.

Art, 19. — Personalul care, potrivit reglementirilor
spegifice, este obligat si locuiasci in incinta unititii
sau in locuintele de serviciu ale acesteia este scutit de
plata chiriei.

CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 20. — (1) La aplicarea prezentei hotiriri con-
ducerea unitétij va proceda la reincadrarea personalu-
lui pe noile funciii, grade si trepte profesionale, pre-
cum si pe gradatii sau categorii, astfel ca noul salariu
de bazi si nu fie inferior salariului tarifar avut. La
reincadrare, conducerea unititii va {ine seama de com-
petenfa profesionald reflectati .in rezultatele obtinute
pind la data reincadririi.

(2) Pentru anul 1991 se vor acorda premii anuale
in limifa unui fond de 3%, din fondul de salarii realizat.

Art. 21. — Sumele necesare pentru plata salariilor
de bazi stabilite in urma reincadrérii personalului, im-
preund cu sporurile, premiile si celelalte drepturi tre-
buie si se incadreze in alocatia bugetard stabiliti cu
aceastd destinatie.

Art. 22. — (1) Solutionarea contestatiilor in. legi-
turd cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, spo-
rurilor, premijilor si a altor:drepturi care se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei hotiriri este de compe-~
tenfa consiliului de administratie sau- a comitetului
director, dupé caz. '

(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunogtin{a.

(3) Organele previazute -la alin. (1) vor lua mésuri
de solutionare a contestatiilor in termen de 30 de zile.

Art. 23. — Drepturile salariale ale personglului din
unititile de drumuri si poduri sint previzute in ane-
xele nr. 1—6, care fac parte integrantd din prezenta
hotéarire.

"Art. 24."— Saldriile din prezentd hotirire nu .cu-
prind -suma fixd acordati sub formid de indexare si
compensatiile pentru cresterea prefurilor..

Art. 25. — Incilearea dispozitiilor-previzute in pre-
zenta hotirire atrage, dupi caz, ‘rispunderea discipli=
nard, materiald sau penald, potrivit legii.

Art, 26. — (1) Dispozitiile prezentei hotariri intrd in
vigoare de la 1 aprilie 1991, dati pind la care riamin
aplicabile reglementérile privind salarizarea in  vi-
goare la 1 martie 1991.

(2) Prevederile prezentei hotdriri se aplicad pind la
data de 1 septembrie 1991.

(3) Prevederile prezentei hot#riri se aplici si per-
sonalului din unititile judetene de drumuri si poduri
apar{inind administratiei locale de stat, organizate ca
regii autonome.

(4) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotdriri
inceteazi aplicabilitatea hotdririlor Guvernului si a
altor reglementiiri cu privire la nivelul salariilor, sta-
bilirea' gradatiilor, sporurile si méirimea acestora si
orice alte dispozitii contrare acestei hotériri.

PRIM-MINISTRU
PETRE -ROMAN

Bucuresti, 14 iunie 1991.
Nr. 405.
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ANEXA Nr. 1

SALARII DE BAZA PE CLASE
pentra muncitori, personal de specialitate si administraiiv

Clasa de Salariul de bazi Coeficient de Clasa de Salariul de bazd Coeficient de

salarizare corespunzitor ierarhizare salarizare corespunzétor ierarhizare
1 3150 1,000 20 8620 2,101
2 3275 1,039 21 6880 2,184
3 3405 1,080 22 7160 2,273
4 3540 1,123 23 7450 2,365
5 3680 1,168 24 7740 2,457
6’ 3825 1,214 25 8050 2,555
7 3980 1,263 26 8370 2,657
8 4135 1,312 27 8750 2,777
9 4300 1,365 28 9300 2,952
10 4470 1,419 29 9650 3,063
11 4650 1,476 30 10050 3,190
12 4835 1,534 31 10350 3,285
13 5030 1,596 32 10750 3,412
14 5230 1,660 33 11050 3,507
15 5440 1,726 34 11450 3,634
16 5650 1,793 35 11900 3,717
17 5750 1,825 36 12350 3,920
18 6120 1,942 37 12800 4,063
19 6365 2,020 38 13300 4,222

Clasd de salarizare == salariul minim de bazi X coeficientul de jerarhizare,

ANEXA Nr. 2

CLASELE DE SALARIZARE SI CONDITIILE DE STUDIX
pentru personalul din aparaiul propriu al Administratiei nationale a dramurilor

Clase de salarizare

gft Denumirea functiei ;;{;Xﬁllﬁ' g{:ﬁiagg Gradatia
2 3 4

A. Functii de executie

a) Funciii de exccutie pe grade profesionale
1. Inginer (economist, inspector de specialitate, refe-

rent de specialitate, consilier juridic) gradul 1 S 35—338 35 36 37 38
2. Inginer (economist, inspector de specialitate, refe-

rent de specialitate, consilier juridic) gradul II S 33—36 33 34 35 36
3. Inginer (economist, inspector de specialitate, refe-

rent de specialitate, consilier juridic) gradul III ] 29--32 29 30 31 32
4. Inginer (economist, inspeclor de specialitate, refe- .

rent de specialitate, consilier juridic) gradul IV S 25—28 25 26 27 28
5. Inginer (economist, inspector de specialitate, refe-

rent de specialitate, consilier juridic), debutant S 24 24 — - —

Subinginer 1 S. ing. 26--29 28 27 28 29

o

., Tehnician (contabil, statistician, planificator, mer-
ceolog, analist, programator, traducétor, inspector
invatdmint, inspector personal) I M 2427 24 25 26 217
8. Tehnician (contabil, statistician, planificator, mer-

ceolog, analist, programator, traducitor, inspector

inva{dmint, inspector personal) II M 20—23 20 21 22 23
9. Stenodactilograf (dactilograf, secretar-dactilograf,

functionar, casier, magaziner, operator) I, sef de-

pozit M 14—17 14 15 16 17
10. Stenodactilograf (dactilograf, secretar-dactilograf,

functionar, casier, magaziner, operator) II
11, Curier, ingrijitor

10—13 10 1 12 13
2— 35 2 3 4 5

QR
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B. Functii de conducere

chl;; Functia Indemnizatia _d_e lce?ngucere maxima
1. Director general Salariul de baza 4.500
2. Director general adjunct corespunzitor 4.000
3. Director functiei de 4.000
4. Sef serviciu executie 2.800
5. Sef birou 2.000
NOTA:

1. In functiile de inginer, economist, inspector de specialitate, pe grade profesionale vor fi incadrati
ingineri, economigti, juristi, chimisti, fizicieni si al{i specialisti, absolventi ai invatimintului superior de nivel
universitar, care sint incadrati in compartimentele de bazi ale aparatului propriu al Administrafiei nafionale
a drumurilor, -

2. Statul de functii al Administratiei nafionale a drumurilor se aprobd anual de consiliul de admi-
nistratie.

ANEXA Nr. 3

CLASELE DE SALARIZARE $I CONDITIILE DE STUDII

pentru functiile de specialitate, administrative $i maistri din wnitigile
subordonate Administratiei nationale a drumurilor

Clase de salarizare

Nr. : -~ - Nivelul Limite de : X
crt., Denumirea functiei studiilor  salarizare Gradatia
1 2 3 4
A. Functii de executie
a) Funcfii de execufie pe grade profesionale
1. Inginer (economist, referent de specialitate, ana-
list, revizor contabil, chimist, consilier juridic) gra-
. dul I1 _ ' S 33—36 33 34 35 36
2. Inginer (economist, referent de specialitate, ana-
list, revizor contabil, chimist, consilier juridic) gra-
dul III ‘ S 2932 29 30 31 32

3. Inginer (economist, referent de specialitate, ana-

list, revizor contabil, chimist, consilier juridic) gra-

dul IV S 25—28 23 26 27 28
4. Inginer (economist, referent de specialitate, ana-

list, revizor contabil, chimist, consilier juridic) de-

butant - S 24 24 — — —
5. Subinginer 1 S. ing. 26—29 26 27 28 29
6. Subinginer II S. ing. 22—25 22 23 24 25

b) Funciii de executie pe frepte profesionale
7. Sef district I M 256—28 25 26 27 28
8. Sef district II M 21—24 21 22 23 24
9. Sef district III M 18—21 18 19 20 21
10. Maistru specialist M 25—28 25 26 27 28
11, Maistru M 21—24 21 22 23 24
12. Tehnician (contabil, statistician, merceolog, analist,

referent) I M 22—25 22 23 24 25
13. Tehnician {contabil, statistician, merceolog, analist,

referent) I ) M 18—21 18 19 20 21
14. Casier (sef depozit, magaziner, arhivar, functionar,

desenator, operator) I M 14—17 14 15 16 17
15. Casier (sef depozit, magaziner, arhivar, functionar,

desenator, operator) 1I M.G 10—13 10 11 12 13

16. Secretar (stenodactilograf, secretar-dactilograf, dac-
tilograf) I. M 14—17 14 15 16 17

17. Secretar (stenodactilograf, secretar-dactilograf, dac-
tilograf) I1

18, Sef formatie pazé-pompieri, portar, paznic, pom- _
pier, ingrijitor G 6— 8 6

=

10—13 10 11 12 13

=3
0
l
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B. Functii de conducere

Indemnizatia de conducere maximi

‘Functia — lei —
1. Director Salariul corespunzator 3.600
2. Director adjunct, inginer sef functiei de executie 2.900
3. Contabil sef 2.100
4. Sef serviciu, sef sectie, sef san-

tier, gsef sector poduri peste cii
navigabile 1.900
Sef birou, sef atelier, sef labora-
tor, inginer sef santier, inginer
sef secjie, contabil gef santier,
contabil sef seclie, sef lot 1.500

o

NOTA:
Prevederile anexei nr. 3 se aplicd si personalului din unitatile judelene de drumuri si poduri apariinind
administratiei locale de stat, organizate ca regii autonome.

ANEXA Nr. 4

CLASELE DE SALARIZARE

pentru muncitorii din activitatea de constructii, intretinere, reparatii, consolidari si revizii drumuri si poduri,
control trafic si siguranfa circulatiei, exploatare si reparatii utilaje si autouiilaje rutiere din sectorul de

drumuri
o . Clase de salarizare B .
R ___Muncitori necalificati Muncitori calificati .
o Releaua sl nivelul Categorii de lucréri Categorii de incadrare B
Obis- Foarte wpe-
nuite  OTele  orele 1 2 8 4 5 6 1 ?ilsat
I. Construc{ii drumuri si poduri
1. Nivel regie 1 4 8 8, 10 13 16 19 22 — 25
2. Nivel acord 2 5 9 9 11 14 17 20 23 — 26
11. Exploatare, intrefinere, rcparatii utilaje, instalatii si autoutilaje rutiere
1. Nivel regie 2 5 9 9 11 14 17 20 23 25 26
2. Nivel acord 3 6 10 10 12 15 18 21 24 26 27
NOTA:

In unitidfile de drumuri si poduri se utilizeazd urméitoarele refele de salarizare :
Constructori drumuri §i poduri .
— Nivel regie pentru muncitorii constructori, direct §i indirect productivi, auxiliari si de deservire
care lucreazd in regie, regie normata.
— Nivel acord pentru muncitorii constructori care lucreazd in acord direct pe buzd de norme de
munca,

Expleatare, intretinere, reparatii utilaje, instalatii si auvtoutilaje ruiiere

— Nivel regie pentru personalul mecanic, auxiliar si de deservire care lucreazdi in regie, regie nor-
mata. )

— Nivel acord pentru personalul care lucreazd in acord pe bazd de norme de muncad.

Incadrarea muncitorilor necalificati se face in functie de gradul de dificultate a lucrédrilor executate
efectiv.

Incadrarea si promovarea muncitorilor calificaii se fac conform nivelului de pregitire profesional,
cunostinfelor practice si teoretice, gradului de indeminare gi calitéfii lucrérilor executate, atestate de comisia
de incadrare.

Promovarea muncitorilor in categorii se poate face pini la cel mult nivelul catlegorici medii a lucré-
rilor executate sau a utilajului deservit.
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ANEXA Nr. §

CLASELE DE SALARIZARE

pentru soféri, tractoristi rutieristi si personal operativ din activitatea de transporturi aute din cadrul
Administratiei nationale a drumurilor

TABELUL Nr. 1 — SOFERI $I TRACTORISTI RUTIERISTI

Clase de salarizare pe categorii de incadrare

Nr . Limite de
ort. Grupa de autovehicule salarisare 5 ) . S
1. Grupa I de autovehicule
a) Autovehicule cu capacitate pina la 1,9 tone, auto- Minim .9 12 15 —
vehicule de transport persoane pind la 8 locuri, Maxim 11 14 17 -—
la ANN.D,, care circuld in toatd {ara si in straini-
tate, la dispozitia’ Administratiei nationale a dru-
murilor si conducerii ministerului
b) Aceeasi grupd de autovehicule aparfinind direc- Minim 8 11 14 —_
tiilor regionale de drumuri si poduri $i directiilor = Maxim 10 13 16 -—
de drumuri §i poduri, care circuld numai pe raza
teritoriald a unitatii i In judete limitrofe
2. Grupa II de autovehicule
Autovehicule si tractoare rutiere cu remorci cu Minim 10 13 16 19
o capacitate de transport de 2—9,9 tone, auto- Maxim 12 15 18 21
vehicule de transport persoane de 9—29 locuri
3. Grupa III de autovehicule
Autovehicule si tractoare rutiere cu remorci cu'o Minim 11 14 17 20
capacitate de transport de 10—19,9 tone; autovehi- Maxim 13 16 19 22
cule de transport persoane de 30—54 locuri
4, Grupa IV de autovehicule
Autovehicule si tractoare rutiere cu remorci cu o Minim 12 15 18 21
capacitate de transport peste 20 tone, autovehicule Maxim 14 17 20 23

de transport persoane cu peste 54 locuri

NOTA:

Incadrarea soferilor in categoria speciald pe mijloace de transport speciale, autobasculante, autotrailere
etc, nu este limitati procentual, fiind conditionatd de pregitirea profesionald conform indicatorului tarifar de
calificare. Soferii incadrati In categoria speg‘alé sint obligati s execute operatiile de Intrefinere zilnici,
reviziile planificate §i reparatiile accidentalé, la un nivel calitativ - corespunzitor.

Pentru deservirea autovehiculelor speciale sau care efectueazi transporturi speciale ori periculoase
se acordd sporurile conform prevederilor art. 7 (1) din prezenta hotirire.

TABELUL Nr. 2 — PERSONAL OPERATIV

gg Denumirea subunititii si a functiei lslfé‘é'fill‘;lr 1 Clase de szalari'zare peagradatxi >
1. Autocoloane

1. Sef autocoloani grad I . M 21 22 23 24
2. Sef autocoloani grad II si III M 20 21 22 23
3. Revizor tehnic auto M 19 20 21 22
4. Impiegat auto autocoloani grad I M 18 19 20 21
5. Mhpiegat auto autocoloani grad II si III M 17 18 19 20
IL. Statii taxare tranzit auto la puncte de frontierd si

la poduri gi sectoare rutiere cu taxe de peaj

6. Sef stafie takare grad I M 21 22 23 24
7. Sef statie taxare grad II gi IIT M 19 20 21 22
8. Controlor trafic I M 17 18 19 20
9. Controlor trafic II M 16 17 18 19
10. Casier coordonator I M 13 14 15 16
11, Casier taxare auto M 11 12 13 14
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TABELUL Nr. 3 — CONDITII DE STUDII IN ACTIVITATEA DE TRANSPORTURI (SECTOR DRUMUR!) PENTRU
INCADRAREA IN FUNCTII OPERATIVE AUTO

Nr.

eort. Functia

Conditii de studii

Alte conditii

1. Sef autocoloani grad I, II si Il
2. Revizor tehnic auto
3. Impiegat auto grad I, IT si III

Sef statie taxare grad I, II si 111
Controlor frafic I si II

Casier coordonator

Casier taxare auto

NS e

Medii tehnice sau teoretice si curs
de specializare )
Scoala profesionala de soferi

Medil tehnice sau teoretice si curs
de specializare

Medii si curs de specializare
Medii si curs de specializare
Medii si curs de specializare
Medii si curs de specializare

Posesor carnet de conducere auto
profesionist

Posesor carnet de conducere auto
profesionist

Posesor carnet de conducere aute
profesionist

Cunoasterea unei limbi striine
Cunoagterea unei limbi striine
Cunoasterea unei limbi striine
Cunoagterea unei limbi striiine

_ANEXA Nr. 6

CONDITII

privind angajarea si avansarea personalului in funciii

1. Angajarea personalului in unitafile de drumuri gi
poduri se face prin concurs, pe un post vacant. La
concurs pot participa persoane din unitate sau din
afara unitatii.

2, In vederea participirii la concurs, persoanele care
urmeazd s se angajeze irebuie si indeplineascd cumu-
lativ urmétoarele conditii :

— 58 fie cetdtiean romén ;

— s& nu fi suferit vreo condamnare pentru faple ce
I-ar face incompatibil cu funcfia sau meseria pentru
care candideazi ;

— s& prezinte o recomandare de la ultimul loc de
muncd sau de la unitatea de invitdmint, pentru ab-
solventii care se angajeazi prima datid. Recomandarea
trebuie sd cuprindd, in mod obligatoriu, caracterizarea
profilului profesional si moral al persoanei care se an-
gajeazd

- 8a prezinte ,,curriculum vitae“ din care si rezulte
activitatea desfasurati. :

3. In cadrul fiecdrei unititi se constituie o comisie
de examinare care verificd indeplinirea conditiilor de
participare la concurs, precum gi competenf{a profesio-
nald a candidatilor. Din comisie fac parte, in mod obli-
gatoriu, seful compartimentului In care urmeazi si se
facid angajarea, conducdtorul ierarhic al acestuia si,
dacd este cazul, 2—3 specialisti din invid{imintul supe-
rior de specialitate, din unitd{i de cercetare de profil
ori din Ministerul Transporturilor.

Reprezentantii numiti in comisie din afara unititi-
lor vor fi desemnati de conducétorul institujiei unde
sint incadraji. Comisia va fi condusid de un pregedinte
desemnat de membrii comisiei si un secretar ce va fi
numit de conducétorul unititii. Secretarul raspunde de
buna organizare si desfisurare a concursului, de res-
pectarea de citre fiecare candidat a conditiilor de studii
$i a altor condiiii prevazute de lege.

4. Toate posturile vacante vor fi scoase la concurs
prin publicare la o datd fix3 stabilitd de conducerea
unitd{ii, dar nu la mai putin de 30 de zile de la data
publicarii.

5. O datd cu publicarea posturilor vacante se vor
publica si conditiile de participare si locul sustinerii
concursului, precum si modalitdtile de obtinere a te-
maticii de concurs pentru posturile publicate.

6. Tematica pentru concurs se va Intocmi de orga-
nele de specialitate din fiecare unitate.

7. Concursul constd intr-o probd scrisé i o probd
orald sau practicd, dupd caz.

Probele scrise si orale vor fi notate cu note de la 1
la 10 de fiecare membru al comisiei de examinare.
Pentru a fi declarati admigi, candidatii {rebuie sd
obtind la fiecare probd cel puiin nota 7. Rezultatul
concursului se va consemna intr-un proces-verbal
semnat de toti membrii comisiei de examinare. Pe baza
notelor obtinute, comisia de examinare va stabili ordi-
nea reusitei la concurs.

La medii egale, obtinute la probele scrise si' orale,
comisia va stabili candidatul reusit in raport cu datele
personale cuprinse in recomandari sau cele referitoare
la nivelul studiilor de bazd sau suplimentare (doctorat,
aspiranturd, cursuri postuniversitare si altele).

Pentru functiile de bazi, de deservire, de intre{inere
a curdfeniei, stabilite de conducéitorul unitdiii, con-
cursul va consta dintr-o probé practica.

8. Verificarea lucrdrilor se va face in termen de
5 zile de la data concursului si se va afisa lista candi-
datilor admisi la coneurs. In termen de 3 zile de la
afisare se pot face eventuale contestafii. Contestatiile
se analizeazi si se solujioneazi de céire o comisie for-
mati din 3 persoane, altele decit cele din comisia de
examinare al cirei presedinte este conducatorul uni-
tatii sau un delegat al acestuia.

Dupi confirmarea de citre comisie a rezullatelor
obtinute la concurs se fac comunicirile citre candidatii
reusifi si citre persoanele care urmeazd si fie anga-
jate.

9. Candidatii cdrora li s-a aprobat angajarea sint
obligati sd se prezinte la post in termen de maximum
15 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinia. in
cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit, postul
este declarat vacant, urmind s3 se comunice urmé-
toarei persoane declarate reusitd la concurs posibili-
tatea de a se angaja pe postul respectiv.

10. Conditiile previzute la pet. 8 si 9 se aplicd si
specialistilor angajai pentru anumile obiective, pro-
grame sau lucrdri de importan{d deosebitd pentru o
perioads determinatd, in situajia in care unitatea nu
are asemenea specialisti sau nu pot {i executate cu an-
gajatii unitatii.
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11. Persoancle angajate pe functii de conducere vor
fi supuse unei perioade de proba, potrivit legii.

Daci, la sfirsitul perioadei de probd, persoana anga-
jatd s-a dovedit corespunzétoare, angajarea va fi defi-
nitivati de la data inceperii perioadei de probi. Defi-
nitivarea se acordi pe-baza notérilor sefului ierarhic
si ale conducitorului unititii. Dups expirarea acestei
perioade, daci persdana nu corespunde sarcinilor ce-i

revin, va fi trecutd pe o funcfie de execufie potrivit
pfegétirii si competentei sau, dupd caz, i se va desface
contractul-de munci, iap postul va deveni’ vacant.

12. Ocuparea functiilor de director general adjunct,
director, respectiv a celor de adjunct, contabil sef si asi-
milatii acestora se face prin numire de citre directorul
gerieral. Prevederile pct. 11 se aplici in mod corespun-
zitor si acestor funciii. ’

-
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