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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind organizarea unor institute de cercetare si proiectare
din subordinea Ministerului Industriei ca sociztiti comerciale pe actiuni

In temeiul Legii nr. 15,1990 privind reorganizarea unitédtilor economice de stat ca regii autonome
si socieldti comerciale, precum si al Hotéririi Guvernului nr, 1284/18.12.1990 privind unele mésuri de orga-

nizare si finaniare a unitétilor de cercetare-dezvoltare,
Guvernul Romanici hotdridste:

Arvt. 1. — Se infiinteazd societdtile comerciale pe
acliuni, persoane juridice, cu denumirea, sediul, obiec-
tul de activitate si capitalul social previzute in anexa
nr. 1.

Art. 2. — Societdtile comerciale pe actiuni infiin-
tate polrivit prezentei hotariri se vor organiza si func-
tiona in conformitate cu statutul prevazut in anexele
ar, 2.1, %)—24.%).

Art. 3. — Societitile .comerciale nou infiintate isi
vor definitiva capitalul social pe baza reevaluirii pa-
trimoniului, in conditiile prevazute de lege.

Arl. 4. — Pe data infiintérii societétilor comerciale
pe actiuni, institutele din anexa nr. 1 isi inceteazi ac-
tivitatea.

Activul gi pasivul unitdfilor de stat care isi ince-
teazi activitalea se preiau de citre societdtile comer-
ciale nou infiinfate.

Personalul care trece la societdiile comerciale se
considerd transferat in interesul serviciului si benefi-
ciazd, timp de 3 luni, de diferenta pind la salariul
tarifar avut si sporul de vechime, dupa caz, daci este
transferat in functii cu niveluri de salarizare mai
mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si nr. 2.1.—24. fac parte
integrantd din prezenta hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 20 mai 1991.
Nr. 359.

%) Anexele nr. 2.1.—2.4. se comunicit unitdtilor interesate. Stalulul cadru al societiifilor comerciale infiintale potrivit

art. 1 esle cuprins in anexa nr, 2.
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LISTA

ANEXA Nr. 1

societitilor comerciale care se infiinteazi in baza Legii nr. 15/1990

Gapitalul social

*) Mijloace fixe <~ mijloace circulante.

tizare si mecanizare a pro-
ceselor de sudare, serviciile
aferente- de cbnsulting, en-
gineering, marketing, asis-
tentd tehnologicd, servicii in
domeniul mentionat ; execu-
-tie de prototipuri unicate,
produse, subansambluri,. pie-

se de schimb si accesorii de-

serie micd si mare ; operatii
de intermediere, reprezen-
tare si comert exterior in
domeniile mentionate.

initial _
N Dengm}rgé Forma —@—i'lﬂ— Principalul obiect Structura %) ugféntlillr:)?lggre
cert, Societatii juridica localitatea, de activitate conform isi inceteaza
comerciale judetul bilantului la activitatea
31.12.1990
(mil. lei)
0 1 2 3 4 5 6

1. Societatea Societate Bucuresti; Realizarea si comercializarea 3489 Institutul
comerciald comerciald b-dul Pécii in tari si in strdindtate a 318,2-}309,4 national de
,,Master® pe actiuni nr, 246, activititilor de cercetare, in- motoare
— S.A. sector 6 ginerie tehnologicd si pro- termice

' ductie in domeniile masini- Bucuresti
lor termice, subansamblelor
si componentelor -acestora,
utilajelor echipate ‘cu magini
termice, * automatizérii, bio-
tehnologiei, tehnicii medicale,
industriei alimentare, tehni-
cii de calcul, inclusiv stan-’
“duri de cercetare-incercare,
aparaturd, tehnologii, mate-
riale, servicii si asistentd
tehnici in aceste domenii,
-efectuarea de activitdti. gi.
operatiuni de comer{ exte-
rior, engineering, colaboriri
si/sau asocieri cu firme din
tard si strdinatate, sprijini-
rea activitdfilor universitare
si formarea de cadre stiin{i-

fice.

2. Societatea Societate Timigoara, Realizarea si comercializarea 280 Institutul
comerciald comerciald b-dul Mihai in tard si straindtate a ac- 9,6-1-38,8 de suduri
»wles® — pe actiuni Viteazul tivitdtii de: cercetare si si Incercéri
S.A. nr, 30, proiectare in domeniul echi- de material

judetul pamentelbr,pent;'u sudare $i Timigoara
Timig procedee conexe, de automa- — activitatea

de proiectare
si productie
echipamente
de sudare
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2. Societatea Societate Timigoara, Realizarea gi comercializarea 6,7 Institutul
comerciala comerciali b-dul Miha in tard si strdindtale de ma- m— de suduri
» Timasud* pe actiuni Viteazul teriale pertru sudare si in- ' si incerciri
— SA, nr, 30, cdrcare, produse auxiliare de materiale

judetut pentru sudare, precum si Timisoara

Timig realizarea de aparate si echi- — laborato-
pamente pentru fabricarea rul de mate-
si verificarea calitdtii aces- riale de su-
tora ; cercetare-dezvoltare durd si for-
privind elaborarea si utiliza- matia de mi-
rea materialelor pentru su- croproductie
dare, a produselor auxiliare materiale de
pentru sudare, echipamente sudare
de protectie aferente, reco-
mandari de utilizare a mate-
rialelor pentru sudare, teh-
nologiilor de fabricatie a
materialelor pentru sudare ;
implementarea la beneficiar
a produselor elaborate de
societatea comerciald sau
ter{i, precum si lucrari de
service in domeniu ; operatii
de intermediere, reprezen-
tare si comer{ exterior in
domeniile mentiocnate.

4. Societatea Societate Tirgovigte, Realizarea si comercializarea 2,6 Centrul de
comerciala ‘comerciald str, 1- Mat in tard si straindtate a ac- 0,9-+3,4 ’ cercetare
».Ceproar* pe actiuni nr. 42, tivitdtilor de cercetare, pro- stiintifica
— S.A. judetul iectare si productie de ar- si inginerie

Dimbovita mituri industriale, echipa- tehnologici
mente si componente ale pentru
acestora, de echipamente de armaéturi gi
reglare si siguranii, coope- echipamente
rare tehnico-stiintificid inter- de reglare
nationald, asisten{d {ehnici si siguranti
si servicii, testare si autori- Tirgovigte

zare pentru omologarea ar-
maturilor, echipamentelor de
reglare si sigurantd ; efec-
tuarea de operajii de comeri
exterior,

ANEXA Nr. 2

STATUTULH

Societatii comerciale ,,......." — B.A.

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicd, sedial, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societatii

Denumirvea  socieliifii este  Societatea comerciald

¢ 8S.A

mrrrre o . . - .e o
In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile st

alle acte emanind de la societate, denumirea societd-

ti va fi precedati sau urmati de cuvintele ,socie-

o———

*} Denumirea, sediul, obieciul de activitate si capitailul
fa anexa nr. 1 1a hotarire,

tate pe actiuni” sau de initialele |, S.AY, de capitalul
social g1 numirul de Inregisirare,
ARTICOLUL 2
Forma juridici a societiiid

Societalea comerciald ,,....% — S.A. esle persoand
juridici roméand, avind forma juridicd de socielate
pe actiuni. Aceasta isi desfégoari activilatea in conlor-
mitate cu legile roméne si cu prezentul statul.

sociat peatru flecare societate in parie sinl cele prevazule
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ARTICOLUL 3

Sediul societdfii

Sediul societatii este in Romaénia, localitatea ....,,
ste. ... ar. ...., judetul .... Sediul societatii poate
fi schimbat in alti locahtate d1n Romania, pe baza
hotéririi adunérii generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante,
agentii situate si In alte localitd{i din tard si strdina-
tate.

ARTICOLUL 4
Durata societdtii

Durata societifii este nelimitata.

CAPITOLUL I1
Scopul si obiectul de activitate al societitii
ARTICOLUL 5
Scopul societitii

Scopul societatii este .......o oLt

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate al societitii

Obiectul de activitate al sociététfi este

CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul socidl ini1;ial este fixat la suma de .....
mil. lei impériit in ¢ actiuni nominative in valoare
nominald de 5.000 1e1 fiecare, in intregime subscrise
de actionar.

Capitalul soeial initial, 1mpar1;1t in act{iuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in mtreglme subseris
de statul romaén, in calitate de acfionar unic, §i varsat
in intrégime la data constituirii societ#tii.
~ Capitalul social initial este detmut integral de sta-
tul romén, ca actionar unic, pind la transmiterea ac-
{iunilor din proprietatea statului citre terte persoane
1hzxce sau juridice, roméine sau strdine, in conditiile
egii.

......

ARTICOLUL 8
Actiunile‘

Actiunile nominative ale societatii vor cuprinde
toate elementele previzute de lege:

Actiunile vor purta timbrul sec al societitii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un regis-
tru numerotat; sigilat si parafat de presedintele con-
sililului de admmlstra’gle, care se péastreazd la sediul
societatii.

ARTICOLUL 9

Reducerea,sau mirirea capitalului social”

Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza
hotéririi adunirii generale extraordinare a actfiona-
rilor, in conditiile si cu respectarea procedurii previ-
zute de lege. -

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisi si virsatd, potrivit legii,
conferd actionarilor dreptul la un vot in adunarea ge-
nerald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales -
in organele de conducere, dreptul de a participa la
“distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezen-
tului statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte
drepturi previzute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea
statut.

Drepturile si. obligatiile legate de acfiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

Obligatiile societatii- sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionar® rdspund in limita valorii
actiunilor ce le detin.

Pafrimoniul societidtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societdtii ce i se va repartiza de
citre adunarea generali a actionarilor sau a cotei-
pérti cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efec-
tuate in conditiile prezentului statut.

de drept Ia

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile' sint indivizibile cu privire” la societate,
care nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea parfiald sau totald a actiunilor intre ac-
tionari sau terti se face in conditiile §i cu procedura
previzute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si s& facad
public faptul prin presd, in cel putin doud ziare de
largd circulatie din localitatea in care se afli sediul
societétii.

Dupa 6 luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generalid a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

-~  Adunarea generald a actionarilor "este organul de

conducere al societitii, care decide asupra activitatii
acesteia si asigura politica ei economicd si comerciala.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmitoarele atribuiii principale :

a) aprobi structura organizatoricd a societatii si nu-
marul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consilitlui de admlmstra‘;m si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilese remuneratia, ii descarci de activitate si ii re-
vocd ;

- c¢) aleg directorul general, il descarci de activitate
si i1 revoci ; directorul general este si presedintele
consiliului de administratie ;
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d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
iie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor consi-
liului de administratie,- directorului general, a membri-
lor comitetului de directiie si ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

1) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercifiul urmétor ;

g) examineazi, aprobid sau modificd bilantul si con-
tul de beneficii i pierderi dup# analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea beneficiului ;

h) hotdrdsc cu privire la contractarea de impru-
muturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor ex-
terne ; stabilesc competentele si nivelul de contrac-
tare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale si a garaniiilor ; aprobéd orice fel de credit
financiar acordat de societate ;

i) hotarasc cu privire la infiintarea si desfiinfarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotadridsc cu privire la mirirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numirului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotdrdsc cu privire la adoptarea 'sau modifi_ca-
rea statutului; precum si la transformarea formei ju-
ridice a societatii ;

1) hotardsc cu privire la comasarea, d1v1zqrea di~
zolvarea si lichidarea societitii ;

m) analizeazd rapoartele consiliului de administra-
tie privind stadiul si perspectivele societdtii cu refe-
rire la profit si dividende, pozitia pe piata internid si
internationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotirdsc cu privire la actionarea in justifie a
membrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd socie-
tatii ;

-0) hotardsc in orice alte probleme privind societa-
tea.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extra-
ordinare ale actionarilor se diferentiazi potrivit legii,

ARTICOLUL 14
Convocarea adunirii gencrale a actionarilor

Adunarea generali a actionarilor se convoaci de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de
presedinte.

Adundrile generale ordinare au loc cel putin o dati
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, pentru examinarea bilanfului i a
contului de beneficii si pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de activitate si bugetu-
lui pe anul in curs.

Aduniérile generale extraordinare se convoaci la
cererea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si In cazul In care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu excepfia
primilor 2 ani de la infiintarea societatii.

Adunarea generald va fi convocati de administratori
de cite ori va fi nevoie, In conformitate cu dispozitiile
gi{I statut, cu cel putin 15 zile inainte de data sta-

ilita,

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie din locali-
tatea in care se afli sediul societitii sau din cea mai
apropiati localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-
nérii, precum §i ordinea de zi, cu aritarea explicitd
a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbate-
rilor adunérii. ,

Cind in ordinea de zi figureazi-propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor, ’

Adunarea generald a actionarilor se .intruneste la
sediul societdtii sau In alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

‘Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinard este constituiti valabil
si poate lua hotériri daci la prima convocare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, dacid detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constltulta
valabil si poate lua hotiriri, daci la prima convocare

actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4

din capitalul social, iar la a doua convocare, daci
detin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consilititui de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul din vicepresedinti, desemnat
de presedinte.

Pregedintele consiliului de administratie desemneaz,
dintre membrii adunirii-generale, un secretar care si
verifice lista de prezenti a actionarilor si si intoc-
meascd procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sgedintele ordinare si extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme’
privitoare la raporturile de muncd cu personalul so-
cietatii, pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot in adanarea generald a
actionarilor

Hotéririle adunarilor se iau prin vot deschis,

Actionarii voteazi, de regula, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazi sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentali, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul sd fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie §i a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotdririlor referitoare
la raspunderea administratorilor.

Hotaririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

in perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adunirii generale a actionarilor vor fi exer-
citate de consiliul imputernicitilor statului, alcatuit i
numit potrivit legii.
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Consiliul imputernicitilor statului Isi desfasoara ac-
tivitatea in conformitate cu prevederlle cuprinse in
regulamentul privind organizarea si functionarea
acestuia.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinia, de
drept, la data la care se va {ine sedinta de constituire
a adunaru generale a acfionarilor,

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

 Societatea comerciald pe actiuni este administrata
de citre consiliul de ‘administratie compus din 3 ad-
‘ministratori, alesi de adunarea generald a actionarilor
pe o perloada de 4 ari, cu poslblhtafea de’a fi realesi
pe noi perioade de 4 ani, care’ pot avea calitatea de
actionari. Numirul de administratori este" stabilit in
raport cu volumul si specificul activitatii societatii
comerciale. .

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de ad-

ministratie, adunarea generald a actionarilor alege un-

nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generali a actlonanlor va alege ca nou ad-
ministrator o persoani indicata de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul sdu. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a ocupa locul va-
cant va fi egald cu perioada care a rimas pind la ex-
pirarea mandatului predecesorului siu.

-Sint incompatibile cu calitatea de membru al .con-
siliului de administratie, al comisiei de cenzori si de
director persoanele care, potrivit legii, sint incapabile
sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, ingeldciune, delapidare, mar-
turie mincinoass, dare sau luare de mitd, precum si
pehtru alte infractiuni previzute de lege referitor la
societitile comerciale.

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administrafie al societatii comereciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul minis-
terului de resort.

Consiliul de administratie-este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie si desem-
narea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedints, consiliul de administratie alege
dintre membrii sii 1-—3 vicepr egedinti. ‘

Consiliul de administratie se mtruneste la sediul so-
cietatii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelyi sau a unei treimi din numéirul membrilor
sdi. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul din vicepresedinti desemnat de pregedinte.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesari prezenia
a cel putin 1/2 din numirul membrilor consiliului

-tele consiliului de administratie.

de administratie si deciziile se iau cu majoritatea ab-
solutd a membrilor prezenti.
Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-

form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-

nicat de presedmte cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazi in procesul-verbal al §ed1n1;e1 care
se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
Procesul-verbal se
semneazi de persoana cdre a prezidat sedinta si de
secretar,

Consiliyl de administratie poate delega unuia sau

‘mai multor membri ai sidi unele imputerniciri pe pro-

bleme limitate §i poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu teriii, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului- de admlmstratxe pe baza
si In limitele 1mputern101r110r date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din
vicepresedinti, desemnat de cons1l1u Cel ce reprezintd
societatea semneazi actele care o angajeazi fatid de
terti. )

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea ‘socie-
titii In interesul acesteia, in limita drepturilor care li
se confera.

Presedmtele consﬂlulul de admmlstratle este obligat .
s&- puna la dlspozma actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societitii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de

.administratie, directorul general si adjunctii acestuia
rispund individual sau solidar, dupd caz, fa{i de so-

cietate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni
sau abateri de la dispozitiile legale pentru abaterile
de la statut sau pentru gre§eh in administrarea socie~
tatii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotérirea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributjile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, In principal, urmatoa-
rele atributii :

a) angajeazi s§i concediazid personalul si stablleste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitifile perso-
nalului societitii pe compartimente ;

c) aprobd. operatiunile de incasdri si plati, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobi opera'glumle de cumpdrare si vinzare de
bunuri, potr1v1t competentelor acordate ;

e) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;
“f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor, po-

+trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adundrii genérale a actionarilor,
in termen de B0 de zile de la incheierea exercitiului
economico-financiar, raportul ¢u privire la activitatea
societitii, bilantul-si contul de beneficii §i pierderi -pe
anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societdtii pe anul
in curs;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.
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‘CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20

Comiletul de direcfic

Consiliul de administratie poate delega v parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi din consiliul d2 administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societitile ce au regimul ¢elor cu capital integral
de stat, atribufia prevazutd la alineatul de mai sus
se executd cu acordul ministerului de resort.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-
neral sau director, in care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curenti a societdfii,
si aduce la indeplinire deciziile consiliului de adminis-
tralie, in limitele activitatii societétii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
absoluta a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat 4 prezinte la fie-
care sedin{i a consiliului de administrafie registrul
séu de deliberari,

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societatii

ARTICOLUL 21
Comisia de ccnzori

Gestiunea societatii este controlatd de acfionari si de
comisia de cenzori, formatad din 3 membri, care tre-
buie s3 fie asociafi, cu exceptia cenzorilor contabili,
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este acfionar unic, cen-
zorii sint reprezentanii ai Ministerului Economiei gi
Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi numar
de cenzori supleanti care vor inlocui in conditiile legii
pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actio-
narilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire
la activitatea societtii, situatia patrimoniului, a be-
neficiilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmaitoarele atribuiii prin-
cipale :

a) in cursul exercifiplui financiar verificd gospoda-
ricea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidenti con-
tabild si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheieren exercijivlui financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informati-
ilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societdtii, a bilantului si a contului de be-
neficii si pierderi, prezentind adunirii generale a ac-
tionarilor un raport scris ;

¢) la lichidarea societitii contioleazd operatiunile de
lichidare ;

d) prezinti adunarii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului de
activitate al societaii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii
si ia decizii in unanimitate, Dacid nu se realizeazi
unanimitatea, raportul cu divergente se inainteazj adu-
narii generale. :

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generala
extraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie, in cazul in
care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 109/,
timp le 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani
de la constituirea societatii), sau ori de cite ori con-
siderd necesar pentru alte situafii privind incilcarea
dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de funclionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii suplean{i se numesc pe o pe-
rioadd de maximum 3 ani si pot fi realesi; numairul
cenzorilor trebuie si fie impar. -

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si cei
care sint rude sau afini pind la al patrulea grad sau
sofii administratorilor, cei care primesc sub orice for-
mi, pentru alte functii decit aceea de cenzor, un sa-
Jariu sau o remuneratie de la administratori sau de la
societate,

CAPITOLUL VIII
Activitatea societafii

ARTICOLUL 22

Exercijiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societatii..

ARTICOLUL 23

Personalul societitii

Personalul de conducere al societifii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiii de consiliul imputernicitilor
statului, cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de cétre consiliul
de administratie sau de citre directorul general "al
societdtii comerciale,

Nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste gi poate fi modificat
de citre adunarea generali a actionarilor in functie
de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea li-
mitel minime de salarizare prevazute de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plala salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societdjii sint
stabilite de citre consiliul de administrajie sau de
citre directorul general al societdfii comerciale.
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ARTICOLUL 24

Amort;izarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile le-
gii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25

Eviden{a contabili si bilantul coniabil

Societatea va t{ine evidenia contabili in lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de beneficii i pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu--

blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26
Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneticiul societitii se stabileste pe baza bilanfului
aprobat de adunarea generala a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetarii si dezvoltirii de produse
noi, investitiilor, reparatnlor, precum si pentiu alte
destinatii stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi,
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului
prevdzut in bilanful anual (constituirea lui efectuindu-
se pind se va atinge minimum a cincea parte din ca-
pitalul social), precum si alte cote prevdzute in re-
glementérile in yigoare.

Din beneficiul previzut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care
se repartizeazi intre acegtia proportional cu aportul
la capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale so-
cietatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
c1etate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilanfului de citre adunarea generald a
actionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea gengrali
a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in conse-
cinta.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita eapita-
lului subscris.

ARTICOLUL 27

Registrele societitii

Societatea fine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea,- lichidarea,
litigii '
ARTICOLUL 28
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd formi
de societate prin hotirirea adunirii generale a ac-
tionarilor,

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societitii

Urmétoarele situatii duc la dizolvarea societatii :
— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— hot#rirea adunirii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumatati

din capitalul social,

dupd ce s-a consumat fondul de rezervd, dacid adu-
narea generald a actionarilor nu decide completarea
capitalului sau reducerea lui la suma ridmasi ;

— numarul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricidrui actionar, daci imprejurarile
de fortd majord si consecinfele lor dureazd mai mult
de 8 luni, iar adunarea gengralé a actionarilor con-
statd ci functionarea societitii nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza hotaririi adundrii
generale a actionarilor, luata ip unanimitate.

Dizolvarea éociététii comerciale trebuie si fie in-
scris in registrul comerfului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 30

Lichidarea societitii

In caz de dizolvare, societatea va li lichidata.

Lichidarea societatii si repartifia patrimoniului . se
fac in conditiile si cu respectarea procedui'ii previzute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice
romane sint de competenta instantelor judecitoresti
din Romania.

- Litigiile néscute din raporturile contractuale dintre

societate si persoanele juridice roméne pot fi solufio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazid cu

dispozitiile legale referitoare la societdile comerciale.
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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind infiintarea Societitii comerciale ,,Princer” — S.A.

Guvernul Roméniei holidrdste:

Art, 1. — Se infiinleazd Societatea comerciala
»Princer — S.A., persoand juridici, cu sediul in
Bucuregti, calea Plevnei nr. 59, corp H, sector 1, prin
reorganizarea Institutului de proiectare pentru con-
struciii de invatdmint si cercetare, care isi inceteazd
activitatea.

Societatea comerciald ,,Princer — S.A.. are un
capital social initial stabilit pe baza bilanfului de la
31 decembrie 1990 de 1.368 mii lei, constituit prin
preluarea activului si pasivului de la Institutul de
proiectare pentru constructii de invatidmint si cerce-
tare. ’

Valoarea capitalului societétii va fi definitivatad dupa
finalizarea evaludrii patrimoniului, potrivit legii.

Art. 2, — Societatea comercialid ,,Princer® — S.A.
are ca obiect de activitale executia de proiecte pentru

constructii de invdtimint, de cercetare si social-culiu-
rale, din fard si strdinitate, intocmirea de studii, exper-
tize, prestarea de servicii de consulling, de comert
exterior in domeniul siu de activitate.

Art. 3. — Societatea ,,Princer, socielate comerciali
pe actiuni, este organizati si funciioncazi conform
statutului din anexa.

Art. 4. — Personalul {recut la Societalea comerciald

wPrincer — S.A. este considerat transferat in inte-

resul serviciului si beneficiazd timp de trei luni de
salariul gi sporul de vechime, dupéd caz, avute anterior,
dacd este transferat in functfii cu niveluri de salari-
zare mai mici.

Art. 5. — Anexa face parte integrantd din prezenta
hotarire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuregti, 20 mai 1991.
Nr. 361.

ANEXA

STATUTUL

Societiitii comerciale ,Princer® — S.A,

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridici, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societitii

Denumirea societd{ii este Societatea comerciald
nPrincer® — S.A. .

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societatii
va fi precedati sau urmatd de cuvintele ,,societate pe
actiuni® sau initialele ,,5.A.%, de capitalul social si nu-
mirul de inregistrare de la registrul comerfului.

ARTICOLUL 2

Forma juridicd a societatii

Societatea comerciald ,,Princer® — S.A. este per-
soand juridicd roménd, avind forma juridici de socie-
tate pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard activitalea in
conformitale cu legile romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societatii
Sediul societéi{ii este in Roméania, municipiul Bucu-
resti, calea Plevnei nr. 59, corp H, sectorul 1. Sediul
societdtii poate fi schimbat in altd localitate din
Roménia, pe baza hotiririi adundrii generale a actio-
narilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, situate si in alte localitdi{i din fard sau sirdina-
tate.

ARTICOLUL 4

Durata societafii

Durata societétii este nelimitata.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activilate al societitii

ARTICOLUL 5
Scopul societitii
Scopul societitii este producerea si comercializarea
de studii, proiectare, asistentd tehnicd, servicii de con-
sulting, punerea In aplicare a inifiativelor de inferes
national in domeniul s#u de activitate si alle domenii
conexe, precum si realizarea de beneficii.

ARTICOLUL 6
Obicctul de activitate

Obiectul de activitate al societitii este :

— servicii de consulling, studii, proieciare, experti-
zare, asistentd tehnicd pentru constructii de inva{a-
mint, de cercetare si social-culturale, pentiu obiective
din {ard sau din strainitate ;
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— servicii de comert exterior pentru activititile din
domemu proprii sau pentru tert{e persoane ;

— servicii de intermediere sau comision i dome-
niul siu de activitate.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la .suma de 1,368
m*ilioane lei, impér{it in 684 actiuni nominative in va-
loare nominald de 2.000 lei fiecare, in intregime sub-
scrise de actionar.

Capitalul social initial, impéart{it in acfiuni nomina-
tive de 2.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul roman, in calitate de actionar unic si virsat in
intregime la data constituirii societatii.

Capitalul social initial esteé detinut integral de sta-
tul roman, ca actionar unic, pini la transmiterea acfiu-
nilor din proprietatea statului c¢itre terte persoane fi-
zice sau juridice, romane sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Acfiunile
Actiunile nominative ale societdii vor cuprinde
toate elementele previzute de lege.
Actiunile vor purta timbrul sec al societafii §i sem-
néatura a doi administratori.

Societatea va tine evidena acfiunilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedmtele
consiliului de administratie, care se p#streazi la se-
diul societatii.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mirirea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza
hotaririi adundirii generale extraordinare a actionari-
lor, in conditiile i cu respectarea procedurii prevézute
de lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi i obligatii decurgind din actiuni
Fiecare actiune subscrisi si virsatd de actionari con-
fersd acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a acfionarilor, dreptul de a alege si'de’a fi ales: in
organele de conducere, dreptul de a participa la dis-
tribuirea beheficiilor, conform prevederilor prezentu-
lui statut si alte drepturi prévézute in statut.
Definerea actiunti {mplicé adeziunea de drept la
statut.
Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
acliunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane,

Obligatiile societétii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, jar actionarii raspund in limita valorii
actiunilor pe care le detin;

Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretentii asupra
pértii din beneficiul societd{ii ce i se va repartiza de
catre adunarea generald a actionarilor sau a cotel—partl
cuvenite acestuia la lichidarea societdtii, efectuatd in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoagte decit un proprielar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea-partiald sau totald a actiunilor intre actio=~
nari sau terti se poate face in conditiile 'gi cu proce-
dura previzute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor
in cazul pierderii unhor actiuni, proprietarul va tre-
bui s3 anun’;e consiliul de administratie si si facd pu-

blic faptu1 prin presi. Dup# 6 luni va putea obiine un
duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a acfionarilor este organul de
conducere al societétii, care decide asupra activitatii
acesteia §i asigurd politica ei economics-si comerciali..

Adundrile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmitoarele atributii principale :

a) aprbbé structura organizatoricd a societdfii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constltuu‘e
a compartlmentelor functionale si de- productie ;

b) aleg membrii consmulul de admmlstra‘gle si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleantl, le sta-

bilesc remunerarea, ii descarci de activitate si ii re-

VoOci ;

c) aleg directorul general si adjunctii acestuia, le
stabilesc remunerarea, 1i descarci de activitate gi fi
revocd ; directorul general si adjunctii acestuia pot fi
numiti si dintre membrii consiliului de ad;ministratie ;

d) stabilesc competentele si rispunderile consiliului
de administratie i ai comisiei de cenzori ;

e) aprobi si modifici programele de activitate si bu-
getul societitii ;

f) hotdrdsc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare si la acordarea de garantii ,
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g) examineazd, aprobd sau modifici bilanful si contul
de beneficii §i pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori,
aprobi repariizarea beneficiilor intre actionari ;

h) hotirisc cu privire la infiintarea si desfiiniarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotirdsc cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numarului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

j)} hotdrdsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societdtii ;

k) hotdridsc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societétii ;

1) hotirdisc cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale gi realizarea de investifii noi ;

m) hotérdsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de adminisiratie, directorului ge-
neral, adjunctiler acestora si a cenzorilor, pentru pa-
guba pricinuitd societétii ;

n) hotdrdsc in orice probleme privind societatea.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazd polirivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoacd de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de
presedinte,

Adunirile generale ordinare au loc o dati pe an, la
doud luni de la incheierea exercitiului financiar, pen-
tru examinarea bilanfului gi a contului de beneficii si
pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea progra-
mului de activitate si a bugetului pe anul in curs.

Adunérile generale extraordinare se convoacd, la ce-
rerea actionarilor reprezeniind cel pufin 1/3 din capi-
talul social, ]a cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul In care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societitii.

Adunarea generald va fi convocati de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel pufin 15 zile inainte de data slabi-
lita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea
in care se afla sediul societédtii sau din cea mai apro-
piata localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data f{inerii adu-
nirii, precum si ordinea de zi, cu arfitarea explicitd
a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbale-
rilor adunérilor.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri peniru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prindd textul integral al propunerilor.

Adunarea generali a acfionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau in alt loc din aceeasi.localitate.

ARTICOLUL 15
Organizares adunirii generale a actionarilor
Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotériri; daci la prima convecare actio-
narii prezen{i sau.reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, daci detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinari este constituity va-
labil si poate lua hotdriri, daci la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentaii detin cel putin
3/4 din capitalul social, iar la a doua convocare, daci
detin cel pufin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administrafie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul din vicepresedinti, desemnat de
presedinte,

Presedintele consiliului de administratie desemneazs
dintré membrii adundrii generale doi secretari care si
verifice lista de prezen{i a actionarilor si si intoc-
meascd procesul-verbal al adun3rii.

Procesul-verbal al adundrii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

‘La gedintele ordinare i exiraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporiurile de muncd cu personalul socie-
tatii, pot fi invitati si reprezentaniii sindicatului.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot in adunarea gencrali
a actionarilor

Hotéririle adunérilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteaz#, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideaz3 sau a unui
grup de aclionari prezenii sau reprezentati, ce detin
cel pufin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul sgcret este obligatoriu. peniru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a c¢enzorilor, pen-
tru revocarea si peniru luarea hotdririlor referitoare
la rdspunderea adminisiratorilor.

Hotaririle adundrii generale sint obligatorii chiar
peniru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17
In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adunsrii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul imputernicifilor statului, alcdtuit si
numit potrivit legii.
" Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta de
drept la data la care se va {ine sedinta de constituire
a adundrii generale a actionarilor.
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ARTICOLUL 18

Consiliul imputernicifilor statului esle format din
urméitorii membkri :

Ministerului In

— reprezentantul vatamintului si
Stiinfeij;

— reprezentiantul Ministerului Economiei si Finan-
t{elor ;
- reprezentanti (ingineri, economisti; juristi, teh-
‘nicieni, -al{i specialigti) -din domeniul- de activitate al
societatii.

Componenia consiliului se stabileste de Ministerul
Invatamintului si Stiinei.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 19

Organizare

Societatea pe actiuni este administrati de céitre con-
siliul de administratie, compus- din 9 administratori
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadd
de 4 ani (cu posibilitatea de a fi realegi pe noi perioade
de 4 ani), care pot avea si calitatea de actionari.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari in aceeasi proportie cu cota lor
de participgre la capital.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentrti completarea locului vacant.

Adunarea generald a actionarilor va 4alege ca nou ad-

ministrator o persoani indicati de acelagi actionar
care 1-a desemnat pe predecesorul siu. Durata pe care
este ales administratorul pentru a ocupa locul vacant
va fi egald cu perioada care a rimas pind la expirarea
mandatului predecesorului siu.

Pina la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului catre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societditii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicif;ilof statului, cu atordul mi-
nisterului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

La prima §edinfé consiliul de administratie va alege,
dintre membrii sii, un :pre$édinte si 2 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietatii ori de cite ori este necesar; la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numirul membrilor
séi. El este prezidat de pf'esedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul din vicepregsedinti, desemnat de presedinte.
Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesari prezenta

a cel putin 1/2 din numérul membriior consiliului de

administratie si deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutsd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel putin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazi in procesul-verbal al sedinfei, care se
scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie. Procesul-verbal se sem-
neazi de persoana care a prezidat sedinta si de se-
cretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai

-~ multor membri ai sii unele imputerniciri pe probleme

limitate si poate recurge la exper{i pentru studierea
anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administraiie, pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a"actionarilor sau, in lipsa lui, de cétre unul din
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce repr,ezjnté
societatea semneazi actele care o angajeazi fati de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li
se confera.

Presedintele consiliului de adminisiratie este obligat
s4 puni la dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori,
la cererea acestora,-toate documentele societ#lii.

Presedintele, vicepre§edin§ii membrii consiliului de
admmlstraf;le, directorul si adjunctii acestuia rispurid
1nd1v1dual sau solidar, dupa caz, fatd de societate pen-,
tru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateti de’
la dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut sau
pentru gre:;eh in administrarea soc1eta’§n In astfel de
situatii, ei vor putea fi.revocati prin hotarirea adunérii
generale a actionarilor.

ARTICOLUL 20
Atributiile consiliului de administrafie

Consiliul de administratie are, in principal, urm-
toarele atributii :

a) angajeazd si concediazd. personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;
. b) stabileste indato;jirile si responsabilitifile perso=
nalului societétii pe compartimente ;

) aproba operatiunile de incasiri si plati potrivit

" competentelor acordate ;

d) aprobi opera';xum_le de cumpérare si vinzare de
bunuri (cu exceptia mijloacelor fixe) potrivit compe-
tentelor acordate ;

e) ‘aprobéd incheieréa de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

“f) stabileste tactica si strategia de marketing ;
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g) aprobd incheierea sau rezilierea altor contracte
potrivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
ncmico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtii, bilantul si contul de beneficii si pierderi, pe
anul precedent, precum si proiectul de program de ac-
livitate si proiectul de buget al societati pe anul in
curs ;

i) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor in sarcina acestuia.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 21
Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi de consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-
neral, in care calitate conduce si comitetul de directie,
asigurind conducerea curenti a societdtii, si aduce la
indeplinire deciziile consiliului de administratie, in li-
mitele activititii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor séi.

Comitetul de directie este obligat s& comunice, la
fiecare sedintd a consiliului de administratie, registrul
sdu de deliberari.

In comitetul de direclie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societiifii

ARTICOLUL 22

Comisia de eenzori

Gestiunea societdtii este controlatd de acfionari si
de comisia de cenzori, alesi de adunarea generald a
actionarilor, formati din 3 membri, care trebuie si fie
asociati, cu exceptia cenzorilor coniabili.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint recomandati de Ministerul Economiei §i Fi-
nantelor.

Adunare;a generald alege, de asemenea, 3 cenzori
supleanti care vor inlocui in caz de nevoie pe cen-
zorii titulari. ) A

Pentru a putea exercita dreptul la control; actiona-
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societdtii, situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitoarele atribuiii prin-
cipale :

— in cursul exercitiului financiar verificd gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si informeaza consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate :

— in incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatéa inventarului, a documentelor si informati-
ilor prezentate de consiliul de 'administratie asupra
conturilor societdtii, a bilantului si.a contului de be-
neficii i pierderi, prezentind adunirii generake a ac-
{ionarilor un raport scris ;

— la lichidarea societatii contreleazi operatiunile de
lichidare ;

— prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
séiu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului s$i obiectului de
activitate al societatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societitii
si ia decizii In unanimitate. Daci nu se realizeazd una-
nimitatea, raportul cu divergenfe se inainteazi adu-
ndrii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinari a actionarilor, daci aceasta nu a fost
convocati de consiliul de administratie, in cazul Iin
care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 109,
timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani
de la constituirea 'societitii), sau ori de cite ori consi-
derd necesar pentru alte situatii.

Atribufiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor

.se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii se numese pe o perioadd de maximum 3 ani,
iar prima comisie este compusi din 3 membri.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societatii

ARTICOLUL 23
Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii socielétii.

ARTICOLUL 24

Personalul sociétitii

Personalul de conducere al societi{ii si cenzorii sint
dlesi de adunarea generald a actionarilor. Restul perso-
nalului este angajat de citre consiliul de administratie
sau de directorul general al societitii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe ca-
tegorii de calificare si functii, se negociazd de cétre
consiliul de administratie si reprezentantii salariatilor,
in functie de studii $si munca efectiv prestatd, cu rves-
pectarea limitei minime de salarizare prevazute de lege.
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Plata salariilor, impozilelor pe acestea si a cotei de-

asigurdri sociale se va face potrivit legii.
Drepturile si obligatiile personalului societatii se sta-

bilesc de consiliul de administratie.

ARTICOLUL 25

Amortizarea fondurilor fixe

La amortizarea fondurilor fixe se vor avea in vedere
urmitoarele :

— amortizarea se stabileste prin aplicarea normelor

de amortizare asupra valorii de achizifie a fondurilor
fixe si se include, dupé c¢az, in preful de cost al pro-
ductiei, al prestirilor de servicii sau in cheltuielile de
circulatie si se utilizeazd pentru inlocuirea mijloacelor
fixe 51 pentru alte nevoi ale societatii ;
* — prin valoarea de achizitie a fondurilor fixe se in-
telege suma cheltuielilor de cumpérare si a altor chel-
tuieli efectuate pentru punerea in functiune a fiecirui
fond fix ;

—~- amortizarea se calculeazi de la data punerii in
functiune a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 26
Reparatii capitale gi investitii noi

Lucririle de reparatii capitale si de investitii noi se
vor executa pe baza hotiririi adunirii generale a ac-
tionarilor. Fondurile necesare se asigurd prin include-
rea cheltuielilor respective, dupi caz, in pretul de cost
al productiei, al prestirilor de servicii sau in cheltu-
ielile de‘circulatie in anul'in care au fost executate
sau esalonatl pe mai multi ani.

ARTICOLUL 27
Evidenta coniabili si bilanful contabil
Societatea va {ine evidenta‘contabiié in lei éi va in-
tocmi anual bilantul si contul de beneficii si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor.

ARTICOLUL 28

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilantului

aprobat de adunarea generald a acfionarilor. Beneficiul

impozabil se stabileste ca diferenti intre suma totald
a veniturilor incasate si suma cheltuielﬂor efectuate
pentru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea acestui_ beneficiu se va deduce
din beneficiul anual fondul de rezervi care va fi de cel
putin 5% din totalul beneficiului previzut in bilantul
anual (constituirea lui efectuindu-se pind se va atinge

minimum a cincea parte din capitalul social), precum
si alte cote previzute in reglementarile in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilan{ se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd intre acestia proportional cu aportul la
capitalul sbcial, precum si pen’iru alte nevoi ale so-
cietatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilanfului de citre adunarea generali a ac-
tionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, partile se obligd si
analizeze cauzele si si ia mésuri de recuperare.
Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita ‘capitaa
lului subscris.
ARTICOLUL 29
Regisirele societitii

Societatea {ine registrele previziute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,

s s

lichidarea, litigii

ARTICOLUL 30
Modificarea forméi juridice
Societatea va putea- fi transformatd in altd formi

de societate prin hotirirea adunirii generale a actio-~
narilor.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare §i publicitate cerute la iInfiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea societfifii

Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societafii :

~— imposibilitatea realizirii ‘obiectului social ;

—— hotérirea adunirii generale ;

— falimentul ;

—— pierderea unei jumititi din capitalul social, dupéd
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului

" sau reducerea lui la suma rdmasi ;

— numirul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricirui actionar, daci imprejurérile
de forti majord si consecinfele lor dureazi mai mult
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de 6 luni, iar adunarea generald a actionarilor constata
¢d functionarea secietdtii nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza hotaririi adundrii
-generale a actionarilor, luati in unanimitate,

Dizolvarea societdtii comerciale {rebuie si fie in-
scrisd in registrul comerfului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 32
Lichidarea societatii
In caz de dizolvare, societatea va fi lichidats.
Lichidarea societitii si repartitia- patrimoniului se

“fac In conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege,

ARTICOLUL 33
Litigii
Litigiile -societdfii cu persoane fizice sau juridice
roméne sint de competenta instantelor judecitoresti
din Roménia.
Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre
societdti si persoanele juridice roméane pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii,

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 34

Prevederile prezentului statut se completeazd cu dis-
pozitiile legale referitcare la societatile comerciale.
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