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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind organizarea unor cenire de calcul din subordinea Ministerului Resurselor si Industriei

ca societdti comerciale pe actiuni

Guvernul Roméniei hotardgste:

Art. 1. — Se infiinteazi societdtile comerciale pe
actiuni, persoane juridice, cu denumirea, sediul,
obiectul de activitate si capitalul social previzute in
anexa nr, 1.

Art. 2. — Societéfile comerciale pe actiuni, in-
fiintate potrivit prezentei hotdriri, se vor organiza si
functiona in conformitate cu statutele prevézute in
anexele nr. 2.1 ¥)—2.6 #).

Art. 3. — Societidtile comerciale nou infiintate isi
vor definitiva capitalul social pe baza reevaludrii pa-
trimoniului, in conditiile prevazute de lege.

Art. 4. — Pe data infiinfarii societd{ilor comer-
ciale pe actiuni, centrele de calcul din anexa nr. 1
isi Inceteaza activitatea.

Activul si pasivul centrelor de calcul care isi ince-
teazd activitatea se preiau de cdtre societdtile comer-
ciale infiintate.

Personalul care trece la societdfile comerciale se
considerd transferat in interesul serviciului si be-
neficiazd, timp de 3 luni, de diferenta pind la sala-
riul tarifar avut si sporul de vechime, dupd caz, daci
este incadrat in funectii cu niveluri de salarizare mai
mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si 2.1—2.6 fac parte in-
tegrantd din prezenta hotérire,

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 20 aprilie 1991,
Nr. 293.

*) Anexele nr. 2.1—2.6 se comunici unitifilor interesate. Statutul cadru al societdtilor comerciale infiinfate potrivit

art. 1 este cuprins in anexa nr, 2,
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societiitilor comerciale care se inﬁinieazé in baza Legii nr. 15/1990

‘LISTA

Capitalul social

initial

Denumire Sediul ; Denumirea unitétilor
Nt' s%c?etaltiia .F°.ré‘.‘a. localitatea..  Principalul obiect de activitate  structura ®) care isi inceteazi
€l comerciale Jjuridica judetul ’ bilf':;:};fx(ﬁxrinla activitatea
31.12.1990
~— mil, lei —
0 1 2 3 4 5 6
1. ,Informati-~ Societate Bucuresti, Productia, achizitionarea, a- 21,2 Centrul de calcul e-
ca-Pipera“—  comercia-  b-dul Di-  daptarea si desfacerea de ‘959 1,7 lectronic al Centra-
S.AL 1d pe ac- mitrie produse informatice si teh- ? : lei industriale pen-
{iuni Pompei nici de calcul ; activitdti de tru electronicd si
nr, §, servicii informatice, activi- tehnici de = calcul
sector 2 tati financiare, industriale, Bucuresti
comerciale legate direct sau
indirect de obiectul de ac-
tivitate ; marketing, import-
export.
2. ,,Sigma- -“Societate Bucuresti, Productia, achizifionarea, a- 20,3 Centrul de calcul
fina¥ — S.A. comercia-  str. Popa daptarea si desfacerea de g5 42 3' electronic mecanicd
14 pe ac-- Lazir produse informatice si teh- ? ’ find Buecuresti
tiuni nr. 5—25, nicd de calcul, activititi de
sector 2 servicii informatice, activi-
tati financiare, industriale,
comerciale legate direct sau
indirect de obiectul de ac-
tivitate ; marketing, import-
export’,
3. ,Infosis- Societate Bucuresti, Productia, achizi{ionarea, a- 15,7 Centrul de calcul din
tem“ — S.A. comercia- gos. Mo-  daptarea si desfacerea de m fosta Centrald a
14 pe ac- rarilor produse informatice gi teh~ ? ! bumbacului Bucu-
fiuni nr. 2, sec- nicd de calcul ; activita{i de resti
tor 2. servicii - informatice, acti-
vitdti financiare, industriale,
comerciale legate: direct sau
indirect de obiectul de acti-
vitate ; marketing, import-
export.
4. ,Infomat“ Sacietate Bucuresti, Productia, achizijionarea, a- 36,1 Centrul de calcul al
— S.A. comercia-  str. .Ma- daptarea si desfacerea de gy +20,6 aprovizionarii §i re-
14 pe ac- gina de produse informatice si teh- ? ? ciclirii materialelor
tiuni Pline nicd de calcul ; activititli de Bucuresti
nr. 49, servicii informatice ; activi-
sector 2 titi’ financiare, ‘industriale,
comerciale legate direct sau
indirect de obiectul de ac-
tivitate ; marketing, import-
export.
5. ,,Cominf“ Societate Bucuresti, Productia, achizitionarea, a- 28,2 Centrul de calcul
— S.A. comercia- str. Mu- daptarea si desfacerea de m al Departamentului
14 pe ac- resnr.4, produse informatice gi teh- i industriei construc-
fiuni sector 1 tici de calcul ; activitdti de tiilor de masini

) Mijloace fixe { mijloace circulante.

servicii informatice; acti=
vititi financiare, industriale,

stomerciale legate direct sau
imdirect de obiectul de acti-

vitate ;
export.

marketing, import-
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0 1 2 3 4 5 6
6. ,,3iti* — Societate Bucuresti, Productia, achizi{ionarea, a- 27,4 Centrul de calcul al
S.A. comercia~  str. Fagd- daptarea si desfacerea de 349 16,2 Departamentului in-
& pe ac- rasnr. 25, produse informatice si teh- ’ ! dustriei lemnului
tiuni sector 1 nicd de calcul ; activitdti de

servicii informatice ; activie
titi financiare, industriale,
comerciale legate direct sau
indirect de obiectul de ac-
tivitate ; marketing, import-

export.

ANEXA Nr. 2

STATUTUL®Y
Societatii comerciale ,, . « o v 0 v 0-e oo ... — SA,

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridicii, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societitii

Denumirea societdtii este Societatea comerciala
e e e e e e —SA,

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societé-
tii va fi precedatd sau urmati de cuvintele ,societate
pe actiuni“ sau initialele ,,S.A.%, de capitalul social si
numirul de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societi{ii
Societatea comerciala ,, ... ... . .“ S.A. este per-
soand juridicdA romaéand, avind forma juridica de so-
cietate pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard activitatea in
conformitate cu legile romane si cu prezentul statut.
ARTICOLUL 3

Sediul sociefatii

Sediul societdt{ii este In Romania, localitatea .. ..
v +... strada ... . ... Sediul societidfii
poate fi schimbat in altd localitate din Romaénia, pe
baza hotaririi adunérii generale a actionarilor, potri-
vit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii situate si in alte localitdti din tara si
strainatate.

ARTICOLUL 4
Durata societiafii

Durata societdtii este nelimitata.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate al societitii
ARTICOLUL 5

Scopul societdfii este producerea si comercializarea
produselor care fac obiectul de activitate al socielatii
comerciale,

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al societatii este: . ... ...

® & & 2 s » % % & 3 B 9 3 % s v T e e * e T s e 8 s s s 8 8 e s s g

CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la suma de, .. ..
mil. lei, impartit in . . . . . ac{iuni nominative in va-
loare nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime sub-
scrise de actionar.

Capitalul social inifial, impértit in act{iuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul roméan, in calitate de actionar unic si varsat in
intregime la data constituirii societatii.

Capitalul social initial este definut integral de sta-
tul roméan, ca actionar unic, pind la transmiterea ac-
tiunilor din proprietatea statului cétre terfe persoane
fizice sau juridice, romane sau striine, in conditiile
legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societdtii vor cuprinde
toate elementele previazute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societétii i sem-
natura a doi administratori.

Societatea va fine evidenta actiunilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie, care se pistreazd la se-
diul societatii.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mairit pe baza ho-
taririi'adunarii generale extraordinare a actionarilor in
conditiile $i cu respectarea procedurii prevazute de
lege.

*) Denumirea, sediul, obiectul de activitate si capitalul social pentru fiecare societate in parte sint cele prevazute

in anexa nr, 1 la hotarire,
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ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare acfiune subscrisid si varsata, conform legii,
conferd actionarilor dreptul la un vot in adunarea ge-~
neral3 a actionarilor, dreptul de a aléege si de a fi alesi
in organele de conducere, dreptul de a participa 14
distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezen-
tului ‘statut si d1spoz1'§ulor legale, respectiv la alte
drepturi previzute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la
statut. ‘

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile socxetatu sint garantate cu ecapitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii rdspund in limita valo-
rii actiunilor ce le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obhgatn personale ale actionarilor. Un ere~
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra

pértii din beneficiul societétii ce i se va repartiza 'de
citre 'adunarea generali .a actionarilor sau a cotei-
pirti cuvenite acestuia la “lichidarea societitii, efec-
tuate in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoagte decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre ac-
tionari sau terti se ‘face in conditiile si cu procedura
previzute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea ac{iuniler

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si sd facd pu-
blic faptul prin pres#, in cel putin dou# ziare de largi
circulatie In-localitatea in care se aflj sedml societatii.
Dupd 6 luni va putea obtine un duplicat al acfiunii.

CAPITOLUL 1V
Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a aclionarilor este organul de
conducere al societdtii, care decide asupra activitaii
- acesteia si asigurd politica ei economici si comerciali,

Adundrile generale ale acfionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmdtoarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatomca a societdfii si
numirul de posturi, precum si normativul de consti-
tuire a compartimentelor functionale si de productle ;

b) aleg membrii consiliului de admlmstratle si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le
stabilesc remuneraréa, i descarci de activitate §i i
revoci ;

c) ale_g directorul general, il descarci de activitate
si 1l revocd ; directorul general este gi presedintele
consiliului de’ administratie

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, iIn
functie de studii $1 munca efectiv prestatd, cu respec-
tarea limitei minime de salarizare previzute de lege ;

e) stabilesc .nivelul de salarizare a membrilor con~
siliului- de administratie, directorului general, a mem=-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli gi, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmétor ;

g) examineazi, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie: si al comisiei de cenzori,
aproba repartizarea beneficiului ;,

h) hotidrdsc cu privire la ‘contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de confractare & im-
prumuturilor bancdre: curente, a creditelor comerciale
si a’ garantiilor ; aprobd orice fel de credit financiar,
acordat de societate ; 5

i) hotarasc cu privire la infiintarea i desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotdrdsc cu privire la miérirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numérului de actiuni
sau a valorii nommale a acestora, precum si la ce--
siunea actiunilor ;

k) hotdridsc cu privire 1a’ adoptarea sau modificarea
statutului; precum si la transformarea formei juridice
a societitii ;

1) hotdrésc cu privire la comasarea, divizarea, di-
zolvarea si lichidarea societatii ;

m) analizeazd rapoartiele consiliului de- administra-
fie privind stadiul si perspectivele societdtii cu refe-
rire la profit gi dividende, pozif{ia pe pidta interni si
internationali, nivelul tehnic, calitatea, forta de
muncd, protectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) holirise cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de’ administratie, directorului ge-
neral si a cenzorilor pentru paguba pricinuiti societatii ;

0) hotirdsc In orice alte probleme privind societa-
tea.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extra-
ordinare ale actionarilor se diferentiazd, potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunirii generale a acfionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedin{i, pe baza imputernicirii date de
presedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o dati
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiulti eco-
nomico-financiar, pentru examinarea bilantului i a
contului de beneficii §i pierderi pe anul preeedent si
pentru stabilirea programului de activitate si bugetu-
lui pe anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor, reprezentmd cel'pu‘gin 1/3 din ca-
p1ta1u1 social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si in cazul in care capitalul social s-a dlmmuat cu mai
mult de 10% timp de 2 ani consecutiv, cu excepfia
primilor 2 ani de la infiintarea societ#tii.

Adunarea generald va fi convocati de administra~
tori de cite ori va fi neveie, in conformitate cu dis-
pozitiile din statut, cu cel putin 15 zile fnainte de data
stabilita. ,

Convocarea va fi publicdti in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulafie din localitatea
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in care se afli sediul societdtii sau din cea mai apro-
piatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii aduné-
rii, precum si ordinea de’ zi, cu ardtarea expliciti a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbateri-
lor adundrii. - )

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generali ordinar3 este constituitd valabil
si poate lua hotiriri daci la prima convocare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, dacd defin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituitd
valabil si poate lua hotdriri, daci la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati :detin cel pufin
3/4 din capitalul social, iar la a doua convocare, daca
detin cel pufin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie iar, in lipsa
acestuia, de citre unul din vicepresedinti, desemnat
de presedinte.

Pregedintele consiliului de administratie desem-
‘neazi, dintre membrii adundrii generale, un secretar
care si verifice lista de prezentid a actionarilor gi sd
intocmeascd procesul-verbal al adunarik.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinfa si de secretarul
care l-a intocmit.’

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunérii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncd cu personalul so-
cietatii, pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generali a actiomarilor.

Hotdririle adunérilor se iau prin vot deschis.

Actionarii  voteazd, de reguld, prin ridicare de
miini.

La propunerea persoanei care prezideazd, sau a
unui grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce
defin.cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea
decide ca votul s& fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consilivlui.de administratie si a cenzorilor, pen~
tru revocarea si penfru luarea hotéririlor referitoare
la raspunderea administratorilor.

Hotéririle adunsrii generale sint obligatorii chiar
penfru actionarii absenfi sau nereprezentaii.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adundrii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul imputernicitilor statului, alcituit si
numit potrivif legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi desfigoari ac-
tivitatea in conformitate cu prevederile cuprinse in
regulamentul privind organizarea si functionarea aces-
tuia. '

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta, de
drept, la data la care se va fine sedinfa de constituire
a adunérii generale a actionarilor.

.CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe actiuni este administratd de citre con-
siliul de administratle compus din 7 administratori,
alesi de adunarea generald a acfionarilor pe o pe-
rioadd de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi
perioade de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.
Numéirul de administratori este stabilit in raport cu
volumul si specificul activitafii societatii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nisfratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generald a actionarilor va alege ca nou ad-
ministrator o persoand indicati de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul sfu. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a ocupa locul va-
cant va fi egald cu perioada care a ramas pini la ex~
pirarea mandatului predecesorului sdu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al corsi-
liului de administratie, comisiei de cenzori si direc~
tor, persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau
au fost condamnate pentru gestiurre frauduloass, abuz
de incredere, fals, inseldciune, delapidare, maérturie
mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si pentru
alte infractiuni previzute de lege referitor la societd-

. tile comerciale.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului ciitre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdtii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul mi~
nisterului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie si desem-
narea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de administratie alege
dintre membrii séi 1—3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se Intruneste la sediul
societitii, ori de cite ori ‘este necesar, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membri-
lor sii. El este prezidat de presedinte iar, in lipsa aces~
tuia, de wunul din vicepresedinti desemnat de pre-
sedinte. Presedintele numeste un secretar, fie dintre
membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru wvalabilitatea deciziilor este necesard pre-
zenta a cel putin 1/2 din numirul membrilor consi-
liului de administratie si deciziile se iau cu majorita-
tea absolutid a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
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tea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care
se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de pre-
sedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal
se semneazd de persoana care a prezidat sedinja si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la exper{i pentru stu-
dierea arfumitor probleme.

In relatiile cu terti, socictatea este reprezentati de
catre presedmtele consiliului de administratie pe baza
si in limitele 1mputern101rllor date de adunarea gene-

rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de cétre unul din

vicepresedinti, desemnat de consmu Cel ee reprezintd
societalea semneazd actele care o angajeazd fati de
terti.

Membrii consiliului de’ administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tatii in interesul acesteia, in limita drepturilor-care li
se conferd.

Pre$ed1ntele consiliului de admlmstratle este obligat
sa puna la dispozitia actlonanlor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societétii.

Pregedintele, vicepre.sedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia,
riaspund individual sau solidar, ‘dupid caz, fati de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abaterl de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru. greseli in administrarea soc1etat11 in
astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotiri-
rea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19

Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are in principal urméitoa-
rele atributii. :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilititile perso-
nalului societdtii pe compartimente

¢) aprobd operatiunile de incasiri si plati, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operafiunile de cumpérare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua--

rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ; -

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor po-
trivit competentelor acordate ;

h) supupe anual adunirii generale a actionarilor,
in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului
economico-financiar, raportul .cu privire la activitatea
societdtii, bilanful si contul de beneficii i pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societdtii pe anul
in curs ;

‘i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20
Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din

membrii alesi din consiliul de administratie, fixin-
du-le in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societdfile ce au regimul celor cu capital inte-
gral de stat, atributia previzuti la alineatul de mai
sus, se executi cu acordul ministerului de resort.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-
neral sau director in care calitate conduce si comite-
tul de directie, asigurind conducerea curenti a socie-
titii, aduce la Indeplinire deciziile consiliului de ad-
ministratie, in limitele activititii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat s& prezinte, la
fiecare sedint{d a consiliului de administratie, registrul

_ sdu de deliberari.

In eomitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societatii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

_ Gestiunea societitii este controlati de actlonam si
de comisia de cenzori, formati din 3 membri, care
trebuie si fie asociati cu-exceptia cenzorilor contab1h.
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanfi ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generalé . alége, de asemened, acelasi
numér de cenzori supleanti care vor inlocui in con-
ditiile legii pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societatii, situatia patrimoniului, a bene-
ficiilor §i a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercifiului financiar verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercmulul financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
tiillor prezentate de consﬂiul de administratie asupra
conturilor societétii, a bilanjului si a contului de be-
neficii si pierderi, prezentind adunirii generale a ac-
tionarilor un raport scris ;

c) la lichidarea societitii controleazi operatiunile de
lichidare ;

d) prezmta adundrii generale a actionarilor punc-
tul siu de vedere la propunerile de reducere a capi-
talului social sau de modificare a statutului si obiec-
tului societétii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Daci nu se realizeazi
unanimitatea, raportul cu divergente se Inainteazi
adunirii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene-
rali extraordinari a actionarilor, daci aceasta nu a
fost convocatd de consiliul de administratie, in cazul
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
109/, timp de 2 ani consecutiv (cu exceptla prlmllor
2 ani de la constituirea societétii), sau ori de cite ori
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consideri necesar pentru alte situatii, privind incil-
carea dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii suplean{i se numesc pe o pe-
ricadd de maximum 3 ani si pot fi realesi; numairul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoa-
nele care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si
cei care sint rude sau afini pind la al patrulea grad
sau sotii administratorilor, cei care primesc sub orice
form&, pentru alte functii decit aceea de cenzor, un
salariu sau o remuneratie de la administratori sau de
la societate.

CAPITOLUL VIII
Aclivitatea societatii
ARTICOLUL 22
Exercit{iul economijco-financiar

Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercifiu incepe la data constituirii societafii.

ARTICOLUL 23
Personalul societitii

Personalul de conducere al societatii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicifilor
statului cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de cétre consiliul
de administratie sau de cétre directorul general al so-
cietdfii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societidtii, pe
categorii de functii, se stabileste si poate fi modificat
de citre adunarea generali a acfionarilor in functie
de studii gi munca efectiv prestatd, cu respectarea li-
mitei minime de salarizare previazute de lege.

Pind la aprobarea legislajiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea gi a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societ#ifii sint
stabilite de cidtre consiliul de administratie sau de cétre
directorul general al societdtii comerciale,

ARTICOLUL 24
Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabild si bilantul contabil

Socielatea va tine evidenta contabili, in lei; va in-
tocmi anual bilanful si contul de beneficii §i pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor,

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26

YR

Calculul si repartizarea bencficiilor

Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societitii se pot constitui fonduri
destinate modernizdrii, cercetdrii si dezvoltirii de pro-
duse noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru
alte destinafii stabilite de adunarea generald a actio-
narilor. ’

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vazut in bilanful anual (constituirea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capi-
talul social), precum si alte cote previzute in regle-
mentirile in vigoare.

Din beneficiul prevazut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd Intre acestia, proporf{ional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de
societate In conditiile legii iIn cel mult 2 luni de la
aprobarea bilanfului de cétre adunarea generald a
actionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea general3
a actionarilor va analiza cauzele §i va hotédri in con-
secinta,

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
propor{ional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 27

Registrele societatii

Societatea {ine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice,
dizolvarea, lichidarea, litigii

ARTICOLUL 28

Medificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in altd formi
de societate prin hotdrirea adunirii generale a actio-
narilor.

In perioada in care statul este actionar unic, frans-
formarea formei juridice a societitii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea societé-
tilor.

ARTICOLUL 29
Dizolvarea societitii

Urmaitoarele situatii duc la dizolvarea societ#tii ¢
— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— hotérirea adunirii generale ;

— falimentul ;
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— pierderea unei jumatati din capitalul social, dupd
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma rimas ;

~— numirul de actionari va fi redus
mult de 6 luni;

— la cererea oricirui actionar, dacd imprejurdrile
de for{d majord si consecinjele lor dgreazé mai mult
de 8 luni, iar adunarea generali a actionarilor con-
statd ci functionarea societifii nu mai este posibili ;

— in orice alte situatii, pe baza hotdririi adundrii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie si fie inscri-
si in registrul comerfului i publicatd in Monitorul
Oficial.

sub 5, mai

ARTICOLUL 30,

Lichidarea societitii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidat.

Lichidarea societitii si repartifia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau . juridice
roméne sint de competenta instantelor judecitoresti
din Roménia,

Litigiile’ ndscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii. -

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazd cu
dispozitiile legale referitoare la societdtile comerciale.

ARTICOLUL 33

Consiliul Imputernicitilor statului va executa atri-
butiile adunirii generale a actionarilor pe perioada cit
societatea comerciald are capital integral de stat. Con-
siliul imputernicifilor statului se organizeazi si fune-
fioneazi in conformitate.cu prevederile specifice de
organizare si functionare a acestuia.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiinfarea unor societiti comerciale pe actiuni in domeniul proiectirii si executiei metroului

Guvernul Roméaniei hotdrigste:

Art. 1. — Se infiinteazi societifile comerciale pe
actiuni, persoane juridice, cu denumirea; sediul, obiec-
tul de activitate gi capitalul social prevazute in anexa
nr. 1,

Art, 2. — Societétile comerciale pe actiuni, infiin-
tate potrivit prezentei hotériri, se organizeazi si func-
tioneazi conform statutelor previzute in anexele nr.
2.1 %)—2,5%).

Art. 3. — Societétile comerciale nou infiinfate isi
definitiveazi capitalul social pe baza reevaludrii patri-
moniului in conditiile previzute de lege.

Art. 4. — Pe-data infiint#rii societifilor comerciale
pe actiuni, Intreprinderea ,,Metroul“-Bucuresti se des-
fiinfeaza, activul si pasivul acesteia fiind preluate de
citre societitile comerciale nou infiin{ate potrivit pre-
zentei hotériri.

Personalul- care trece la societifile comerciale se
considerd transferat in interesul serviciului si benefi-
ciazi timp de trei luni de diferenta pini la salariul
tarifar avut si sporul de vechime, dupd caz, daci este
incadrat in funciii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 5. — Societitile comerciale nou infiinfate vor
executa, in principal, toate lucririle necesare realizérii
refelei de metrou. In acest sens, societatea comerciald
,Metroul“ — S.A. va contracta, in baza documentati-~
ilor tehnico-economice aprobate, atit cu titularul de
investifie, cit si cu celelalte societdti comerciale si alti
parteneri, executia investifiei, esalonind-o conform
fondurilor alocate.

Art. 6. — Anexele nr. 1 si nr. 2,1—2.5 fac parte
integrants-din-prezenta hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 20 aprilie 1991.
Nr. 294.

%) Anexele nr. 2.1—25 se comunici unititilor interesate. Statutul cadru al societitilor comerciale infiintate potrivit

art. 1 este cuprins in anexa nr. 2.
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_ANEXA Nr. 1
LISTA
societitilor comerciale pe actiuni care se infiinteazi in domeniul proiectirii si executiei metroului

—

Valoarea
capitalului
social
D . — mil. lei —
enumirea s —_—— . sox
Nr, societatii Obiectul de activitate pﬁfgliglal din care : Un&’:}atsezitegggor:éc‘i
crt.  comerciale al societatii comerciale al societatii a. Mijloace desfiinfeazi
pe actiuni fixe
mil. lei
b. Mijloace
circulante
mil. lei
0 1 2 , 3 4 5
1. ,,Metroul® Executi, pe bazi de contracte municipiul 43,6 *)  Intreprinderea ,,Metroul®
— S.A. incheiate cu titularul de investi- Bucuresti, a. 41,2%) Bucuresti
tie, proiectarea, cercetarea, coor- str. Guten- b 2’4
. t]

donarea lucrdrilor si punerea in berg
functiune a investitiilor privind nr. 3 bis,
realizarea refelei de metrou, pre- sector 5
cum si alte lucriri similare in
tard si strdinitate ;

— efectueazd studii pentru dez-
voltarea refelei de metrou, asi-
gurd elaborarea documentatiilor
de fundamentare si obtinerea
aprobérilor noilor investitii, pro-
iectarea magistralelor de mecirou
si a utilajelor specifice, studii si
proiecte de modernizare a retelei
existente, activitatea de consul-
ting pentru lucriri de specialitate
si management ;

— elaboreazd programul de des-
fagurare a lucririlor de metrou
aprobate, angajarea acestora in
calitate de contractant general cu
agen{i economici de specialitate,
inclusiv prin organizarea de lici-
tatii ;

— asigurd documentatia nece-
sard eliberdrii amplasamentelor
(demolari, devieri de retele edi-
litare etc.) ;

-— asigurd contractarea, procura-
rea si montarea utilajelor si echi-
pamentelor tehnologice si a doté-
rilor necesare pentru functiona-
rea retelelor de metrou ;

— asigurd asistenta tehnicd, e-
fectueaza supravegherea si diri-
gentfia lucrarilor de constructii-
montaj, receptia si probele teh-
nologice pentru predarea obiecti-
vului unititii de exploatare ;

— efectueazi studii ale pietfei in-
terne si externe pentru participa-
rea la licitatii, pe plan intern si
international, in vederea execu-
tiei de lucrdri din domeniul siu
de activitate.

*) Nu cuprinde investifiile fn curs de realizare, neterminate si nepuse in funcfiune in valoare -de 1.863,4 mil, lei,
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o 1 2 3 n 5
2. ,,Tungal- Executd lucriri de constructii de municipiul 278,7 Intreprinderea ,,Metroul®
metroul® tuneluri si galerii de metrou, alte Bucuresti, a. 195.1 Bucuresti, Antrepriza ex-
— S.A. lucréri similare si presteazd ser- b-dul Mihail b. 836 ploatare pentru lucrari
vicii cu utilaje si mijloace de Kogilni- ’ ’ de constructii subterane
transport peniru celelalte socie- ceanu nr. 42,
tati comerciale care concurd la sector 5
constructia metroului, in tard si
in straindtate.
3. ,;Comet* Executd lucriri de constructii —municipiul 29,0 Intreprinderea ,,Metroul®
— S.A. statii, depouri, :galerii si alte lu- Bucuresti, 2 12.3 Bucuregti, Antrepriza de
criri pentru metrou si presteazd b-dul Mihail b. 16.7 constructii subterane
servicii de specialitate in {ard si Kogélni- o
striaindtate. ceanu nr. 42,
sector 5
4, ,Foretis“ Executid lucrdri de foraje de de- municipiul 23;9 Intreprinderea ,,Metroul®
— S.A. presionarea pinzei freatice, in- Bucuresti, 2. 20.1 Bucuresti, Antrepriza ex-
]ec’§11 de etansare tuneluri, galerii b-dul Mihail b 3’8 ploatare pentru lucrari
si statii, ancoraje, piloti forati, Kogélni- o de consiructii subterane
pe’reti mulati undatn de mare ceanu nr. 42,
§i micd adincime, montaje de sector 5
utilaje, echipamente si 1nstalatu
specifice la lucrdri de metrou, in
tard si stréindtate.
5. ,,Sopmet* Executd prestiri de servicii pri- muniecipiul 29,0 Intreprinderea ,,Metroul“
— S.A. vind intretinerea §i reparatia u- Bucuresti, m Bucuregti, Antrepriza ex-
tilajelor de construciii subterane, b-dul b. 23 ploatare pentru lucrdri
confectii metalice, reparatii uti- Preciziei o de constructii subterane
laje de mici mecanizare, specifice nr. 36,
lucrdrilor de constructii, in tard sector 6
si striinitate. ‘
ANEXA Nr. 2
STATUTUL?®Y

Societitii comerciale ;. v v o v s v o0 e 0. —SA.

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicii, sediul, durata
ARTICOLUL 1
Denumirea societitii
Denumirea societitii este Societatea comerciald
In toate actele, facturlle, anun’purlle, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societatii
va fi precedatd sau urmatd de cuvmtele ,,socne’cate pe

actiuni“ sau inifialele ,,S A.“, de capitalul social si nu-
mérul de inregistrare in reglstrul comértului.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societitii

Societatea comercials ,,. ... S — SA.
este persoand juridici roméni, avind forma juridici
de societate pe actiuni, Aceasta 1§1 desfasoara activi-
tatea in conformitate cu legile roméane si cu prezentul
statut.

- *) Denumirea, sediul, obiectul de activitate si capitalul
in anexa nr, 1 la hotérire.

ARTICOLUL 3

Sediul societifii

Sediul societitii este in Roménia, municipiul Bucu-
regti, str. . . . ... ... nr. ..., sector.... Se-
diul societitii poate fi schimbat in alt loc din Roma-
nia, pe baza hotarjrii adunérii generale a actionarilor,
potrivit legii.

Societatea poate avea sueursale, filiale, reprezen-
tante, agentii situate si in alte localitifi in tard si in

strdinatate.

ARTICOLUL 4
Durata societitii

Durata societafii este nelimitatd, cu incepere de la
data fnregistririi in reg1strul comertului:

social pentru fiecare societate in parte .sint cele previzute.
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CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate al societitii

ARTICOLUL 5

Scopul societdtii este constructia de tuneluri si

galerii de metrou.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al societatii este: . ... ...

e % 85 8 6 8 ¥ & 5 s ¢ 8 s B e s O v s e s I % s 5 3t 4 4 .+ s aos
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CAPITOLUL IiI
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7

Capitalul social initial este fixat la sumade. ...,
mil, lei impéartit in . . actiuni nominative in
valoare nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime
subscrise de actionari, din care . ... . actiuni in va-
loare de ... ... mii lei prin participatia Societatii
comerciale , Metroul“ — S.A.

s s o o s

Capitalul social initial este in intregime subscris si
vérsat la data constituirii societétii.

Capitalul social initial este definut integral de sta-
tul roman, ca actionar unic, pind la transmiterea ac-
tiunilor din proprietatea statului cétre terte persoane
fizice sau juridice, roméne sau stréine, In condifiile
legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Societalea va emite si inmina actionarilor titlurile
(actiunile) cuprinzind :

— denumirea si durata societatii ;

- data constituirii societétii, numadérul de inregis-
trare la Camera de comer{ si industrie si numarul
Monitorului Oficial in care s-a facut publicarea ;

— capitalul social, numairul actiunilor si numdirul
de ordine, valoarea nominald a actiunilor si varsimin-
tele efectuate ;

— avantajele acordate fondatorilor ;

— denumirea (numele si prenumele), sediul (domi-
ciliul), actionarului.

Actiunile vor purta timbrul sec a2l societdtii i sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va fine evidenta acfiunilor infr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat, de presedintele con-
siliului de administratie, care se péstreazi la sediul
societétii.

ARTICOLUL 9

Majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotaririi a-
dunirii generale a actionarilor, prin emiterea de noi
actiuni reprezentind aportul in numerar sau in natu-
ra, sau din beneficiile cuvenite actionarilor.

Majorarea capitalului se poate face partial sau total
in naturd prin hotdrirea adunirii generale a acfiona-
rilor, pe baza evaludrii efectuate de expertii desem-
nati de cdtre actionari.

ARTICOLUL 10

Reducerea capitalului social

Redtcerea capitalului se poate face pe baza hotéri-
rii adunérii generale a actionarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie comu-
nicatd de cétre consiliul de administratie, comisiei de
cenzori cu cel putin 30 de zile inainte de data adunarii
generale a actionarilor, care decide -asupra acestei re-
duceri. Comisia de cenzori va trebui sa refere asupra
cauzelor si conditiilor reducerii.

ARTICOLUL 11
Drepiuri si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisi si virsatd de actionari con-
ferd acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in or-
ganele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor legale, precum si la alte drepturi
previzute in statut.

‘Detinerea actiunii implicd adeziunea la statut cu toa-
te modificérile suferite.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni, urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane,

Obligatiile societétii sint garantate cu patrimoniul so-
cial al acesteia, iar actionarii raspund In limita actfiu-
nilor ce le detin.

Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor
al unui actionar poate formula pretentii asupra partii
din beneficiul societdtii ce i se va repartiza de citre
adunarea generali a actionarilor sau a cotei-parti cu-
venite acestuia la lichidarea societit’i, efectuate in con-
ditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 12

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, ca-
re nu recunnaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
tiune,
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Cesiunea partiald sau totald a actiunilor se face du-
pa procedura previzutd de lege.

Cesiunea se inregistreazd in registrul de evidenii a
actiunilor si se mentioneazi pe titlu.

ARTICOLUL 13

Pierderea activnilor

In cazul pierderii unei actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si s facd pu-
blic faptul prin presi in cel pufin doud ziare de larga
circulatie in localitatea in care se afli sediul societatii.
Dupéd 6 luni va putea obiine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionariler
ARTICOLUL 14
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de con-
ducere al societitii, care decide asupra activitd{ii aces-
teia si asigurd politica economici si comerciala.

Adunarea generald a actionarilor are urmatoarele a-
tributii principale :

a) aproba structura organizatoricd a societdtii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor funcfionale si de productie ;

b) alege membrii consiliului de administratie §i ai
comisiei de cenzori, inclusiv supleantii, le stabileste re-
munerarea, 1i descarcd de activitate si i revoca ;

¢) numeste directorul gi adjunctii acestuia, le stabi-
leste salarizarea, ii descarcd de activitate si ii revoci.
Directorul este si presedintele consiliului de adminis-
tratie. Directorii executivi nu vor putea fi membri ai
consiliului de adminisiratie al societatii ;

d) stabileste competentele si rdspunderile consiliului
de administratie si comisiilor de cenzori ;

e) aprobé si modificd programele de activitate si bu-
getul de venituri si cheltuieli al societitii ;

f) hotadridste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare si la acordarea de garantii ;

g) examineazd, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de profit gi pierderi dupa analizarea raportului con-
siliului de administratie, al comisiei de cenzori sau al
expertului de gestiune, dupi caz, aprobéd repartizarea
beneficiilor intre actionari ;

h) hotaraste cu privire la infiintarea si desfiintarea
de sucursale,.filiale si agentii ;

i) hotdrdgte cu privire la mirirea sau reducerea ca-
pitalului social, la miodificarea numéarului de acfiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

j) hotdrdste cu ptivire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

k) hotdrdste cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea, precum si lichidarea societdtii ;

) hotardste cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotdrdste cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorilor si
adjunctilor acestora si ai cenzorilor, pentru paguba pri-
cinuitd societatii ;

n) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspeclivele societitii cu privire la
profit si dividende, pozitia pe piata internd si interna-
tionald, nivelul téhnic, calitatea, forta de munci, pro-
tectia, mediului, relatiile cu clientii ;

o) hotiriste in orice alte probleme privind societa-
tea.

ARTICOLUL 15

Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunirile generale ale actionarilor sint de doui fe-
luri : ordinare si extraordinare.

Ele se convoacd de presedintele consiliului de admi-
nistratie-sau de unul dintre vicepresedinti, pe baza im-
puternicirii date de pregedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o datd
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, pentru examinarea’ bilantului si a con-
tului de profit si pierderi pe anul precedent §i pentru
stabilirea programului de activitate si bugetului pe a-
nul in curs,

Adundrile generale extraordinare se convoaci, la ce-
rerea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiin{area societitii.

Adunarea generali extraordinard va fi convocata de
administratori de cite ori va fi nevoie, in conformitate
cu dispozitiile din statut.

Termenul de intrunire nu poate fi in nici un caz
mai mic de 15 zile de la publicarea convocirii.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si in-
tr-unul din ziarele de largd circulatie din localitatea
in care se afld sediul societatii.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-
nérii, precum gi ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adundrii.

Cind, in ordinea de zi, figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sd euprin-
di textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste in se-
diul societafii sau in alt loc, din aceeasi localitate.
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ARTICOLUL 16

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotdriri dacd la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capita-
lul social, iar la a doua convocare dacd detin cel putin
1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituitd va-
labil si poate lua hotériri dacd la prima convocare ac-
tionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare dacid detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie iar, in lipsa
acestuia, de ciitre unul din vicepresedinti, desemnat de
presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemnea-
z8, dintre actionari, doi secretari, care si facd prezenfa
actionarilor la gedin{i si sd intocmeascd procesul-ver-
bal al adunérii generale.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat si
parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana care
a prezidat gedinta si de secretar.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncé cu personalul societétii,
pot fi invitati si reprezentantii sindicatului.

ARTICOLUL 17

Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generald a actionarilor

Adunarea generald a acfionarilor statutar constituitd
ia hotariri cu majoritatea absoluti de voturi, a celor
prézen’gi sau reprezentati.

Hotéririle adunérilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicare de miini,
La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de actionari'prezen’gi sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide ca
votul s fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor, pentru luarea hotaririlor referitoare
la réspunderea administratorilor.

Hotéririle adunérii generale sint obligatorii chiar pen-
tru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 18

In perioada In care statul este actionar unic, atribu-
tiile adundrii generale a acfionarilor vor fi exercitate
de consiliul Imputernicitilor statului, alcatuit si numit
potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta, de
drept, la data la care se va tine sedinfa de constituire a
adunarii generale a actionarilor.

Consiliul imputernicitilor statului are wurmdtoarea
componenta :

— reprezentantul Ministerului Lucrérilor Publi-

ce, Transporturilor si Amenajirii Teritoriului ;

— reprezentantul Ministerului Finantelor ;

— ingineri, tehnicieni, economisti si juristi, specia-
listi in domeniul de activitate al societatii.

Consiliul imputernicitilor statului se intruneste in
prezenia a 3/4 din numirul total si hotiriste valabil cu
votul a juméitate plus unu din numarul total, daci ho-
térdste in probleme de competenta adunirii generale
ordinare a actionarilor, si in prezenta a 4/5 si votul a
3/4 din membri, dacd hotdraste in probleme de com-
petenta adundirii generale extraordinare.

Membrii consiliului imputernicitilor statului isi pis-
treaza calitatea de angajati la unitatea sau institutia de
la care provin, precum si toate drepturile si obligatiile
care derivd din aceastd calitate.

Membrii consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de doud consilii, sau s& parti-
cipe la societdti comerciale cu care respectivele socie-
téti intretin relatii de afaceri sau au interese contrare.

De asemenea, nu pot face parte din consiliul impu-
ternicitilor statului, persoanele care, potrivit legii, sint
incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasd, abuz de incredere, fals, ingeldciune, dela-
pidare, mérturie mincinoasd, dare sau luare de mita,
precum si alte infractiuni pedepsite potrivit Legii nr.
31/1990.

Periodic, consiliul imputernicitilor statului prezinti
Ministerului Lucrarilor Publice, Transporturilor si A-
menajirii Teritoriului un raport asupra activitétii des-
fasurate de societatea comerciald si un program de ac-
tivitate pentru perioada urmadtoare, iar la incheierea
activitatii prezintd raportul asupra intregii activitéti
desfasurate.

Pentru luarea unor decizii complexe consiliul impu-
ternicitilor statului poate atrage in activitatea de anali-
z&, consilieri si consultanti din diferite sectoare.

Consiliul imputernicitilor statului indeplineste orice
alte atributii care deriva din legislatia in vigoare, pre-
cum si din statutul societatii.

Consiliul imputernicitilor statului isi inceteazd acti-
vitatea la data la care se va tine sedinta de constituire
a adundrii generale a actionarilor, in cazul In care so-
cietatea nu mai are capital integral de stat. Interesele
statului in adunarea generald a actionarilor vor fi re-

prezentate de ministerul de resort.
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CAPITOLUL V

Consiliul de administratie
ARTICOLUL 19

Organizare

Sociewaea este administratd de citre un consiliu de
administratie compus din 11 administratori, alesi de
adunarea generald a actionarilor pe o perioadd de 4
ani, cu posibilitatea de a fi numiti pe noi perioade de
4 ani, care pot avea calitatea de actionari,

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari in aceeasi proportie cu cota lor
de participare la capital.

Cind se creeazd un loe vacant in consiliul de adminis-
tratie adunarea generald a actionarilor alege un nou ad-
ministrator pentru cempletarea locului vacant. Adu-
narea generald va alege ca nou administrator o persoa-
na indicatd de acelagi acfionar care a desemnat pe
predecesorul sau.

Durata pe care este ales noul administrator pentru a
ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a ra-
mas pini la expirarea mandatului predecesorului séu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului de administratie, comisiei de cenzori si director,
persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau au
fost condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de
incredere, fals, inseldciune, delapidare, mérturie min-
cinoasd, dare sau luare de mit#, precum si pentru alte
infractiuni previzute de lége referitor la societifile co-~
merciale.

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terte persone fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societétii comerciale va fi numit de
consiliul imputernicitilor statului cu acordul ministe-
rului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un prese-
dinte care este directoriil societatii comerciale, in care
calitate conduce si comitetul de directie. In lipsa pre-
sedintelui, consiliul este condus de unul din viceprese=-
dinti, desemnat de presedinte. Presedintele numeste un
secretar fie din membrii consiliului, fie din afara a-
cestuia.

La prima sedint{d, consiliul de administratie va alege,
dintre membrii sii, 3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o
datd pe luni, si ori de cite ori este necesar, iar comi-
tetul de directie cel putin o dati-pe siptiminé.

Convocidrile pentru intrunirile consiliului de admi-
nistratie vor fi ficute in timp util si vor cuprinde or-
dinea de zi, neputindu-se lua nici o decizie in afara
ei, decit in caz de urgentd si cu conditia ratificirii ei
in sedin{a urmdétoare si de citre membrii absenti.

La sedintele consiliului de administratie vor fi con-
vocati si cenzorii.

Pentru valabilitatea deciziilor consiliului de adminis-
tratie, este necesard prezenta personald a cel putin ju-

mitate plus 1 din membri, iar deciziile se iau cu ma=
joritatea absolutd a membrilor prezenti.

La fiecare sedintd, se va intocmi un proces-verbal,
care va cuprinde ordinea deliberdrilor, deciziile luate,
numdrul de voturi intrunite si opiniile separate.

Procesul-verbal se scrie intr-un registru sigilat si pa-
rafat de presedintele consiliului de administratie. Pro-
cesul-verbal se semneazii de persoana care a prezidat
sedinta si de secretar,

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro=
bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme,

In relatiile cu tertii; societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie, pe baza
si in limitele imputernicirilor‘date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de cétre unul dintre
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezintd
societatea semneazi actele care o angajeazi faid de
terti.

Membrii consiliului de administrafie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societ#tii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
si puni la dispozitia acfionarilor i comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societatii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul si adjunctii acestuia sint, in-
dividual sau solidar, dupi caz, riaspunzéitori fati de so-
cietate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut i pentru greseli in administrarea societitii. In
astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin decizia
adunirii generale a actionarilor, iar in perioada cit sta-
tul este actionar unic, prin hotédrirea consiliului impu-
ternicitilor statului.

ARTICOLUL 20
Atributiile consilinlui de adminisfratie

Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii 2

a) angajeazd gi concediazdi personalul cu functii de
conducere ;

b) stabilegte indatoririle si responsabilititile societé-
tii pe compartimente ;

c) aprobi operatiunile de incaséri si plati care depé-
gsesc suma de 5.000 mii lei ;

d) aprobd operatiunile de cumpérare si vinzare de
bunuri (cu excepfia mijloacelor fixe) a céror valoare
depaseste suma de 10.000 mii lei ;

e) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;
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g) aprobd incheierea sau rezilierea altor contracte a
ciiror valoare depigeste suma de 10.000 mii lei ;

h) supune anual adundrii generale a actionarilor, in
termen de 45 zile de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, raportul cu privire la activitatea socie-
tatii, bilanful si contul de profit gi pierderi pe anul pre-
cedent, precum si proiectul de program de activitate si
proiectul de buget al societdtii pe anul urmétor ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adynarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 21

Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din a-
tributiile sale unui comitet de directie compus din mem-
brii alesi din consiliul de administratie, fixindu-le in
acelasi timp si salariile, potrivit legii.

Presedintele societdtii indeplineste si functia de di-

rector general, calitate in care conduce si comitetul de

directie, asigurind conducerea curentd a societitii si a-
ducind la indeplinire deciziile consiliului de adminis-
tratie, in limitele activititii societétii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
absolutd a voturilor membrilor sai.

Comitetul de directie este obligat sd prezinte la fie-
care sedin{id a consiliului de administratie registrul siu
de deliberari.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin de-
legatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societitii
ARTICOLUL 22

Comisia de cenzori

Gestiunea societéfii este controlatd de actionari si de
comisia de cenzori, alesi de adunarea generald a actid—
narilor, formati din 3 membri, care trebuie si fie aso-
ciati cu exceptia cenzorilor contabili.

Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

Adunarea generali poate numi de asemenea, cen-
zori supleanti care vor inlocui in caz de nevoie pe cen-
zorii titulari care vor actiona conform legii.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzo-
tii se stabilesc de Ministerul Finantelor.

Pentru a putea exercita dreptul la control, actiona-
rilor si comisiei de cenzori li se vor prezenta, la cerere,
date cu privire la activitatea societatii, situatia patri-
moniului, a beneficiilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii princi-
pale :

a) in cursul exercitiului financiar, verifici gospoda-
rirea fondurilor fixe gi a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar, controleazi e-
xactitatea inventarului, a documentelor si informatiilor
prezentate de consiliul de administratie asupra contu-
rilor societiitii, a bilantului si a contului de beneficii si
pierderi, prezentind adunérii generale a actionarilor un
raport scris, prin care se propune aprobarea sau modi-
ficarea bilantului si a contului de beneficii si pierderi ;

¢) la lichidarea societ#tii controleazd operatiunile de
lichidare ;

d) prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modifidare a statutului si obiectului socie-
tatii.

Comisia de cenzori poate cere convocarea adunérii
generale a actionarilor in cazul in care capitalul social
s-a diminuat cu mai mult decit 10%, timp de 2 ani con~
secutiv (cu exceptia primilor 2 ani de la constituirea
societiitii) sau ori de cite ori considerd necesar pentru
alte situatii.

Comisia de cenzori se infruneste la sediul societétii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazd una~-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi aduni-
rii generale a actionarilor.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de cen-
zori, precum si drepturile gi obligatiile cenzorilor se
completeazi si cu dispozifiile legale in acest domeniu.

Cenzorii se numesc pe o perioadd de maximum 3 ani,
putind fi realesi, iar prima comisie este compusi din 3
membri.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societatii

ARTICOLUL 23

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se Incheie la 31 decembrie ale fiecérui an. Primul e-
xercifiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 24
Personalul societiiii

Membrii consiliuvlul de administratie al societdtii si
cenzorii sint alesi de adunarea generald a actionarilor.
Restul personalului este angajat de cétre consiliul de
administratie sau directorul general al societétii co-
merciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societétii, pe ca-
tegorii de calificare si functii, se stabileste si poate fi
modificat de céiire adunarea generald a actionarilor,
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in functie de studii si munca efewliv prestati, cu res-
pectarea limitei minime de salarizare previzute de
lege. _

Drepturile si obligatiile personalului societitii se sta-
bilesc de consiliul de administratie sau de directorul
societdtii comerciale.

In perioada cit statul este acfionar unic, nivelul sa-
lariilor 'se stabileste si poate fi modificat de catre con-
siliul -imputernicitilor statului, in conditiile previzute
de lege.

ARTICOLUL 25

Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, In conditiile le-
gii, modul de amortizare a fondurilor fixe,

La amortizarea fondurilor fixe se vor putea avea
in vedere urmaéitoarele :

— amortizarea se stabileste prin aplicarea normelor

de amortizare asupra valorii de achizitie a fondurilor

tixe, se include in pretul de cost al productiei si al pres-
tirilor de servicii si se utilizeazd pentru inlocuirea mij-
loacelor fixe si alte nevoi ale*societétii ;

— prin valoarea de achizitie a fondurilor fixe se in~
telege suma cheltuielilor de cumpérare si a altor chel-
tuieli efectuate pentru punerea in funcfiune a fiec#irui

fond fix ;
— amortizarea se calculeazi de la data punerii in
functiune a fonduriler fixe.

ARTICOLUL 26
Reparatii capitale si investitii noi

Lucrarile de reparafii capitale si de investitii noi se
vor executa pe baza hotéririi adundrii generale a actio-
narilor. Fondurile necesare se asigurd prin includerea
cheltuielilor respective, in pretul de cost al productiei,
al prestirilor de servicii, in anul in care au fost execu-
tate sau, esalonat, pe mai multi ani.

~ARTICOLUL 27
Evidenta contabild si bilantul confabil
Societatea comerciald va f{ine evidenfa contabild in
lei si va intocmi anual bilanful si contul de profit si

pierderi, avind in vedere normele metodologice elabo-
rate de Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi
se publicd in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 28

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societatii se stabileste prin bilantul apro-

bat de adunarea generalé a actionarilor. Beneficiul im<
pozabil se stabileste ca dxferemé intfe suma totals a

veniturilor incasate si suma cheltuielilor efectuate pen-
tru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea acestui beneficiu se va deduce
din beneficiul anual fondul de rezervd care va fi de
50/, din totalul beneficiului previzut ig bilantul anual
(constituirea lui efectuindu-se pini se va atinge 20%,
din capitalul social), precum si alte cote previazute in
reglementirile in vigoare.

Din beneficiul societitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetarii si dezvoltérii investitiilor
proprii, reparatiilor, precum si pentru alte destinatii
stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Din beneficiul previzut in bilanf, se scad impozitul
legal, precum si sumele pentru alte nevoi ale societatii,
rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se repar=-
tizeazi intre acestia, proportional tu aportul la capita-
lul social.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii in tel mult 2 luni de la apro-
barea bilantului de citre adunarea generald a actiona-
rilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va hotéri in conse-
cinta.

Suportarea pierderilor de cétre acfionar se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capitalu-
lui subscris.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice. Dizelvarea,
lichidarea cheltuielilor de constituire, litigii

ARTICOLUL 29
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in altid formi de
societate prin hotirirea adundrii generale a actionari-
lor si dupd obfinerea aprobirilor legale.

Noua societate va indeplini formalitétile legale de in-
registrare si publicitate cerute la infiintarea societati-
lor.

ARTICOLUL 30

Dizolvarea societatii

Urmitoaréle situatii duc la dizolvarea societitii :

— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

~— hotérirea adunirii generale a actionarilor ;

— falimentul ;

— pierderea unei jurn#tati din capitalul social, dupi
ce,s-a consumat fondul de rezervi, dacd. adunarea ge-
herald a actionarilor nu dec1de completarea capitalului
sau reducerea Iui la suma rimass ;

— numirul de actmnan va fi redus sub 5 pe o pe-
rioad3 de timp mai lungd de 6 luni ;
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— la cererea oricidrui actionar, dacd imprejurdrile de
fortd majord si consecinfele lor dureazi mai mult de
8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constatd ca
functionarea societé{ii nu mai este posibila ;

— in orice alte situatii, pe baza hotéririi adundrii
generale a actfionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societéitii comerciale trebuie sa fie inscri-
si in registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 31
Lichidarea societitii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
Lichidarea societitii comerciale gi repartizarea patri-
moniului se va face dupa procedura previazutd de lege,

ARTICOLUL 32
Litigii
Litigiile societ3{ii cu persoane fizice sau juridice ro-
mane sint de competenta instantelor judec#foresti din
Romania.

Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméane pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

Litigiile personalului romén angajat de societate, ivi-
te in raporturile cu aceasta, se rezolvd in conformita-
te cu legislatia roména.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ARTICOLUL 33

Prevederile prezentului statut se completeazi sau se
modificd cu dispozitiile legale, referitoare la societati-
le comerciale.

ARTICOLUL 34

Societatea comerciald, prin actiunile intreprinse, va
actiona si evite la ajungerea in stare de faliment, prin
misuri concrete de prevenire.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiinfarea Societitii comerciale , Editura Lumea® — S.A.

Guvernul Roméniei hotidridgte:

Art. 1. — Se Infiinteazd Societatea comerciald ,,Edi-
tura Lumea® — S.A., persoand juridicd, cu sediul in
Bucuresti, Piata Presei Libere nr. 1, Corp B, et. 1,
prin preluarea activului si pasivului siptiminalului de
politicd externd ,Lumea azi®

Valoarea capitalului social initial al Societédtii comer-
ciale ,,Editura Lumea“ — S.A. este de 3.705.000 lei.

Capitalul social al societétii se va definitiva pe baza
reevalulrii patrimoniului, in conditiile prevdzute de
lege.

Art. 3. — Societatea isi desfisoard activitatea po-
irivit statutului din anexa.

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tiile legale ale adunirii generale a actionarilor vor fi
indeplinite de consiliul imputernicitilor statului.

Art. 4. — Pe dala constituirii Socieldtii comerciale
. Editura Lumea“ — S.A,, Intreprinderea de stat ,,Lu-
mea azi“ isi inceteazd activitatea.

Art. 5. — Personalul trecut de la Intreprinderea de
stat ,,Lumea azi“ la Societatea comerciald , Editura Lu-
mea“ — S.A. se considerd transferat in interesul servi~
ciului.

Personalul incadrat cu salariu mai mic are dreptul,
timp de trei luni, la diferenta pina la salariul tarifar
avut si la sporul de vechime, dupd caz.

Art. 6. — In perioada in care statul este actionar
unic, atributiile ministerului de resort vor fi indepli-
nite de Ministerul Afacerilor Externe.

Art. 7. — Anexa face parte integrantd din prezenta
hotarire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 20 aprilie 1991.
Nr, 295,
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ANEXA

STATUTUL
Societitii comerciale ,,Editura Lumea” — S.A,

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridici, sediul, durata
ARTICOLUL 1

Denumirea societatii

Denumirea societétii este Societatea comerciala ,,Edi-
tura Lumea® — S.A.

in toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile e-
manind de la societate, denumirea societi}ii va fi pre-
cedatd sau urmati de cuvintele ,,societate pe acfiuni®
sau initialele ,,S.A.“ de capitalul social, numéirul de
inregistrare din registrul comertului si sediul societétii.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societifii

Societatea comerciald ,,Editura Lumea“ — S.A. este
persoand juridici roménd, avind forma juridici de so-
cietate pe actiuni. Aceasta isi desfisoard activitatea in
conformitate cu legile roméne i cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societitii

Sediul societaiii este in Roménia, Bucuregti, Piata
Presei Libere nr. 1, corp B, etaj 1. Sediul societitii
poate fi schimbat in alt loc din Romaénia, pe baza
hotaririi adunirii generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, situate gi in
alte localitati.

ARTICOLUL 4
Durata societitii

Durata societitii este nelimitata.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate al societftii
ARTICOLUL 5

Obiectul de activitate al societitii este :

a) Realizarea, editarea, tipdrirea §i administrarea de:

— publicatii (revista ,,Lumea®, siptiminal indepen~
dent de politicd externd, colectia ,Biblioteca Lumea¥,
,»Almanahul Lumea*) ;

— carti, afige, pliante, prospecte, cirti postale, ilus-
trate, calendare, agende, imprimate diverse etc. ;

— ambalaje de prezentare gi transport din hirtie si
carton ;

— produse papetare : dosare, plicuri ;

— obiecte publicitare.

b) ‘Comercializarea in tard si strdinitate a bunurilor
realizate gi a serviciilor prestate.

¢) Proiectare, consulting, service, implementare in
domeniile :

— publicitate internd si extérni j

— coparticipiri cu firme din far3 si striinitate pen-
tru actiuni de realizare, editare, tipérire, desfacere de
produse poligrafice si publicitate.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 6

Capitalul social

Capitalul social initial al societitii comerciale este in
valoare de 3.705 mii lei, impértit in 370 actiuni nomi-
native, in valoare nominali de 10.000 lei fiecare. Ca~
pitalul social inifial se compune. din : mijloace fixe in
valoare de 75 mii lei si mijloace circulante in valoare
de 3.630 mii lei. _

Capitalul social inifial este definut integral de stat,
pind la transmiterea actiunilor din proprietatea statu-
lui citre terfe persoane fizice sau juridice, roméhe sau
striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 7
Actiunile

Acliunile vor fi nominale i vor cuprinde mentiunile
previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societifii i sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actionarilor intr-un re-
gistru numerofat, sigiiat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie ; registrul se pistreazi la se-
diul societstii sub ingrijirea consiliului de administra-

tie.

ARTICOLUL 8
Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotéririi
adunirii generale extraordinare a actionarf}lor,_ prin e-
miterea de noi actiuni reprezentind aport in numerar
sau in naturd.

Majorarea capitalului se poate face partial sau total
fn naturd prin hotirirea adunirii generale a acfionari<
lor, pe baza evaluirii efectuate de expertii desemnati
de citre actionari.
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ARTICOLUL 9

Reducerea capitalului

Reducerea capitalului. se poate face pe baza hotiri-
rii adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie comu-
nicatd comisiei de cenzori de citre consiliul de admi-
nistratie cu cel putin 30 zile inainte de data adunérii
generale a actionarilor care decide asupra acestei re-
duceri., Comisia de cenzori va trebui s& refere asu-
pra cauzelor si conditiilor reducerii.

ARTICOLUL 10

Drepturi si obligatii decurgind din -actiuni

Fiecare actiune conferd actionarului dreptul la un
vot in adunarea generald a actionarilor si de a parti-
cipa la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

Obligatiile societdtii sint garantate cu patrimoniul
social, iar actionarii rispund numai in limita actiuni-
lor ce le-au subscris.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,’care
nu recunoaste decit un singur proprietar pentru fie-
care actiune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau cdtre terti se face in conditiile si cu proce-
dura previzute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, pro-
prietarul va trebui si anunte consiliul de administratie
si si facd public faptul prin presi. Dupd 6 lunj va pu-
tea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL 1V
Adunarea generali a actionarilor
ARTICOLUL 13

Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de con-
ducere a societitii, care decide asupra activititii aces-
teia si asigurd politica ei economicid si comerciali.

Adunarea generald a actionarilor are urmétoarele a-
tributii principale :

a) aprobd structura organizatorici a societatii si nu-
marul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale §i de productie ;

b) alege  membrii consiliului 60 administratie si at
comisiei dc cenzori, le stabileste atributiile si ii revoea ;

¢) numeste directorul, redactorul sef, redactorii sefi
adjuncti, secretarul general de redactie, sefii de sectii,
departamente, le stabileste atributiile si 1i revoca ;

d) aprobd si modifica programele de activitate si bu- .
getul societatii ;

e) analizeazd rapoartele consﬂluwu de administratie
privind stadiul si perspectivele societdtii, cu-referire
la profit si dividende, pozitia pe piata internd si inter-
nationald, nivelul tehnic, calitate, forfa de muncé, pro-
tectia mediului, relatiile cu clientii. De asemenea, ho-
tiriste asupra nivelului fondurilor pentru cercetéri
stiintifice care au ca obiect fundamentarea strategiilot
de dezvoltare, cresterea calititii produselor si -servi-_
ciilor, elaborarea de produse si tehnologii noi, competi-
tive ;

) hotaraste .cu privire la contractare de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe,
la nivelul imprumuturilor bancare curente si la condi-
tiile.de acordare a garantiilor ; stabileste conditiile de
acordare a creditelor comerciale si aprobd orice fel de
credit financiar acordat de societate ; '

g) examineazs, aprobi sau modificd bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori, a-
probd repartizarea beneficiilor intre actionari ;

h) hotirdste cu privire la infiintarea si desfiinfarea
de sucursale si filiale ;

i) hot#riste cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului social ;

j) hotiriste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

k) hotardste cu privire la fuziunea,
dizolvarea societatii ;-

1) hotiriste cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotiriste, cu prilejul stabilirii bugetului, asupra
modului de remunerare a membrilor consiliului de ad-
ministratie ; asupra salariilor si primelor directorului, -
redactorului sef, redactorilor sefi adjuncti, secretaru-
lui general de redactie, sefilor de sectii, departamente ;

n) hotirdste cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului,
redactorului sef, redactorilor sefi adjuncti, secretarului
general de redactie, sefilor de sectii, departamente ;

o) hotiriste asupra oriciror alte probleme din com-
petenta sa potrivit legii sau prezentului statut.

divizarea sau

ARTICOLUL 14

Felurile adunirii

Adunirile generale ale actionarilor sint de doud fe-
luri : ordinare §i extraordinare.

Adunarea generald ordinard are atributiile previzute
la art. 13 lit. a)—g) si m)—o), iar adunarea generald
extraordinars, atributiile previzute la lit. h)—=1) si o),
precum si celelalte atribuiii ce le revin potrivit legii
si prezentului statut.
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ARTICOLUL 15

Convocarea adundrii generale

Adunarea generald se convoaci de presedintele con- .

siliului de administratie sau de unul dintre administra-
tori, desemnat de presedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o dati
pe an, la doud luni de la 1nche1erea exercitiului econo-
m1co—fmanc1ar pentru examinarea bllantulul si a con-
tului de beneficii si pierderi pe anul precedent 5i pen-
tru stabilirea programului de activitate si bugetului pe
anul urmétor.

Adunirile generale extraordinare se convoacd potri-
vit alin, 1 ori de cite ori este nevoie, in condiﬁﬂe pre-
vazute de lege. Administratorii sint obligati s convoa-
ce adunarea la cererea actionarilor, reprezentind 1/10
din capitalul social. In' conditiile legii, adunarea se con~
voaci si la cererea comisiei de cenzori.

Convocarea va fi publicati in Monitoru] Oficial si
intr-unul ‘din ziarele de largi. circulatie réspindite in
localitatea in care se afly sediul societitii sau din cea
mai apropiatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data finerii adunrii,

precum gi ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a tutu-
ror problemelor care vor face obiectul dezbaterilor a-
dunérilor.

Cind, in ordinea de zi, figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cuprin-
da textul integral al propunerilor. Adunarea generald a
actionarilor se intruneste in sediul societitii sau in alt
loc, din acéeasi localitate.

"Hotjririle adunirilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administrafie §i a cenzorilor, pen~
fru revocarea lor si pentru luarea hotéririlor referitoa-
re la raspunderea -administratorilor.

ARTICOLUL 16

Prezidarea lueririlor adunirii

Adunarea generald a acfionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie iar, in lipsa
acestuia, de cdtre unul din administratori, desemnat de
presedinte.

Adunarea generald alege, dintre membrii sii, doi se-

cretari care vor face prezenfa la adunarea generald a
actionarilor si vor intoemi procesul-verbal al sedintei.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat si
parafat. Procesul-verbal va.fi semnat de persoana care
a prezidat gedinta si de secretarul care l-a intocmit.

ARTICOLUL 17
Conditii de validitate

Adunarea generalj ordinari este constituiti valabil
si poate lua hotériri dacd la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezentati defin cel pufin 2/3 din capi-

talul social, iar la a doua convocare daci detin cel pu=
tin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinars este constituitd va-
labil si poate lua hotidriri daci la prima convocare ac-
tionarii prezenii sau reprezentaii defin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare -dacid de-
tin cel putin 1/2 din _capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor statutar constituiti
ia hotiriri cu votul actionarilor ce detin capitalul pre-
-vézut de lege.

Hotiririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 18

Consiliul imputernicifilor statului

In perioada in care statul este aci;xonar unie, atribu-
tiile adunirii generale a actionarilor vor fi indephmte
de consiliul unputermmtllor statului, alcituit gi numit
potrivit legu prin ordin al Mmlsterulm Afacerilor Ex-
terne, pind la crearea conditiilor de constituire a adu-
nirii generale a actionarilor.

Consiliul imputernicitilor statului este format din 7
persoane, astfel :

— 1 reprezentant al Ministerului Afacerilor Externe ;

— 1 reprezentant al Ministerului Finantelor ;

— 1 reprezentant al Ministerului Resurselor si In-
dustriei ;

— 1 reprezentant al Ministerului Comertfului si Tu-
rismului ;

-~ 3 specialigti din domeniul de activitate al socie~
taii.

Membrii consiliului imputernicifilor statului isi pis-
treazd calitatea de angajati la unitatea sau.institutia
de la care provin, precum si toate drepturile si obli-
gatiile derivind din aceasts calitate.

Membrii consiliulyi imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de doud consilii, sau din consi=
lii ale unor societdfi comerciale care intretin relatii de
afdceri sau au interese contrare.

Din consiliul imputernicitilor sta:cului nu pot face
parte persoane care au fost condamnate pentru gestiu-
ne  frauduloasd, abuz de iIncredere, fals, crimi, viol,
furt, inseliciune, delapidare, marturie mincinoass,
dare sau luare de miti, precum si pentru infractiuni
previzute de lege pentru societéifile comerciale.

_Consiliul imputernicitilor statului prezintd semestrial
Ministerului Afacerilor Externe un raport asupra acti-
vititii desfasurate.

Peéntru luarea unor decizii complexe, consiliul impu~
ternicitilor statului poate atrage in activitatea de ana-
lizd consilieri sau ‘consultan{i din diferite sectoare. Ac~

'tivitatea acestora va fi recompensati material, conform
intelegerii, pe bazd de contract.

Consiliul imputernicifilor statului se intruneste in
prezenta a 3/4 din numirul total si hotiriste valabil cu
votul a jumitate plus unu din numérul total, daci ho-
tirdste in probleme de competenta adunirii generale
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ordinare a actionarilor si in prezenta a 4/5 si votul a
3/4 din membri, dacd hotdréste in probleme de compe-
tenta adunirii generale extraordinare,

Membrii consiliului imputernicitilor statului benefi-
ciazi de o indemnizatfie in conditiile ce se vor stabili
prin hotirire a Guvernului.

Consiliul imputernicitilor statului isi va inceta acti-
vitatea pe data constituirii adundrii generale a actiona-

rilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie
ARTICOLUL 19
Organizare

Societatea este administrati de citre un consiliu de
administratie, format din 5 persoane, alese de aduna-
rea generald a actionarilor pe o perioadi de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realese pe noi perioade de 4 ani,
care pot avea calitatea de actionari.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a acfionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant.

Pini la fransmiterea acfiunilor din proprietatea statu-
lui cétre terte persoane fizice sau juridice, consiliul de
administratie al societdtii comerciale va fi numit de
consiliul fmputernicifilor statului, cu acordul ministe-
rului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietatii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numéirul membrilor sii si ia
decizii cu majoritate simpld de voturi din numirul to-
tal al membrilor consiliului. El este prezidat de pre-
sedinte, iar In lipsa acestuia de unul din administra-
tori, desemnat de presedinfe. Pregedintele numeste un
secretar, fie din membrii consiliului, fie din afara
acestuia.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-

nicat de presedinte cu cel pufin 15 zile inainte. Acestea

se consemneazd in procesul-verbal al sedinfei care se
inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazi de persoana care a prezidat sedinta si de se-
cretar.

Consiliul de administratie poate delega o parte din a~-
iributiile sale unui comitet de direciie compus din
membri alesi dintre administratori.

Presedintele indeplineste si functia de director gene-
ral, calitate in care conduce si comitetul de directie, a-
sigurind conducerea curentd a societitii, aducerea la in-
deplinire a hotéririlor adunérii generale si ale consiliu~
lui de administratie.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rali a actionarilor sau, in lipsa lui, de cdtre unul din
administratori, desemnat de consiliu.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societi-
tii in interesul acesteia, In limita drepturilor care li se
conferd.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
si puni la dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societitii.

Presediniele si ceilalti membri ai consiliului de ad-
ministratie si directorul, raspund fati de societate pen-
tru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru
abaterile de la statut si pentru greseli in administrarea
societafii.

ARTICOLUL 20

Atributiile consiliunlui de administraiie

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii :

a) angajeazi si concediazd personalul ;

b) stabilegte indatoririle gi imputernicirile personalu-
lui societdtii pe compartimente ;

c) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) pe baza hotéririi adunéirii ge-
nerale ordinare a actionarilor ;

d) stabileste tactica si strategia de marketing, de
cercetare si dezvoltare, de asigurare a calititii, de pro-
tectie a mediului ;

e) supune anual adundrii generale a acfionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietd{ii, bilantul i contul de beneficii si pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de ac-
tivitate §i proiectul de buget al societiiii pe anul ur-
mitor ;

f) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor sau care privesc conducerea cu-
rentd a activitatii.

CAPITOLUL VI
Controlul societétii
ARTICOLUL 21

Controlul gestiunii

Gestiunea societ#tii este controlati de actionari si de
comisia de cenzori, numits, in conditiile legii, de adu~
narea génerali a actionarilor, formati din 3 membri,
care nu pot avea o altd funclie in societate si tot atitia
supleanti.

In perioada In care stalul este aclionar unic, cen-
zorii sint reprezenianti ai Ministerului Finantelor.

ARTICOLUL 22

Prezentarea de date

Pentru a pulea exercila dreptul de control, acliona-
rilor si comisiei de cenzori li se vor prezenta, la cerere,
date cu privire la activitatea societétii, situatia patri-
moniului, a beneficiilor §i a pierderilor,
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ARTICOLUL 23
Atributiile comisiei de cenzori

Comisia de cenzori are urmitoarele atributii prin-
cipale :

— in cursul exercitiului financiar verificid gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabils si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

— la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si mformatl-
ilor prezentate de consiliul de administratie asupra
fondurilor societitii, a bilanfului si a contului de bene-
ficii §i pierderi, prezentind adundrii generale a actio-
narilor un raport scris prin care se propune aprobarea
sau modificaréa bilanfului si a contului de beneficii si
pierderi ; . :

— la lichidarea societitii, cont-roleazé operatlumle
de lichidare ;

— prezintd adunirii generale a acfionarilor punctul
de vedere privind propunerile de reducere a capitalu-
lui social,

Atributiile comisiei de cenzori se completeazd si cu
alte obligatii prevézute de lege.

ARTICOLUL 24

Mod de lucru

Comisia de cenzori se intrunegte. la sediul societatii
si ia-decizii in unanimitate. Dac# nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergenfe se inainteazi aduni-
rii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
a actionarilor, in cazul in care capitalul social s-a di-
minuat cu mai mult de 10%, daci adunarea generald
nu a fost convocats de consiliul de administratie.

CAPITOLUL VII
Activitatea societitii
ARTICOLUL 25
Exercitiul economico-financiar

Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercifiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 26
Contabilitatea

Societatea, prin intermediul unei intreprinderi spe-
cializate in administrare de publicatii, intreprindere cu
care societatea incheie coniract, va jine evidenia con-
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tabild in lei si va Intocmi anual bilantul si ‘contul de
beneficii si pierderi, avind in védere normele metodo-
logice elaborate de Ministerul Finantelor. Bilanful si
contul de beneficii si pierderi vor fi publicate in Mo-
nitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 27

Beneficiul
Beneficiul societitii se stabileste prin bilanful apro-
bat de adunarea generald a‘actionarilor.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate In condifiile legii.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea general&
a actionarilor va analiza cauzele §i va hotiri in con-
secinté.

ARTICOLUL 28

Salarizarea -

Nivelul salariilor pentru personalul societi{ii, pe ca-
tegorii de calificare §i funciii se stabileste si poate fi
modificat de. c#itre adunarea generald a actfionarilor in
functie de studii si munca efectiv prestati, cu respec-
tarea limitei minime de salarizare previzuti de lege.

Drepturile si obligatiile personalului societétii se sta-
bilesc de consiliul de administratie.

ARTICOLUL 29

Amortizarea fondurilor fixe -

Consiliul de administrafie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII

Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ARTICOLUL 30
Transformarea societdfii

Societatea va pﬁ_tea fi transformati in alti formi
de societate prin hotérirea adunirii generale extraor-
dinare a actionarilor.

Noua societate va indeplini formalitifile de inregis-
trare si publicitate gerute de lege la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 31

Dizolvarea societitii

Urmétoarele situatii duc la dizolvarea societitii :
— imposibilitatea realizirii obiectului social;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 107 23

— pierderea a cel putin 1/2 din capitalul social, daci
adunarea generald a actionarilor nu decide completa-
rea capitalului sau reducerea lui la suma rimasi;

— numdirul de aciionari ‘va fi redus sub & timp de
6 luni;

“— fn orice alte situatii pe baza hotdririi adundrii
generale a actionarilor.

ARTICOLUL 32

Lichidarea societi{ii

Lichidarea se va face dupd procedura previzuti de
lege.

ARTICOLUL 33
Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice ro-
méane sint de competenta instantelor judecétoresti de

drept comun.
Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre

societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate gi prin arbitraj, potrivit legii.
ARTICOLUL 34

Dispozitii finale

Prevederile prezentului statut se completeazi cu dis-
pozitiile legale referitoare la societdfile comerciale.
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