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HOTARIRE

privind organizarea unor institute dg cercetare si proiectare si a unei intreprinderi din subordinea
Ministerului Besurselor si Industriei ca societiti comerciale pe actiuni

Guvernul Romaniei hotdréste:

Art. 1. — Se infiinteazd societatile comerciale pe
actiuni, persoane juridice, cu denumn"ea sediul, obiec-
tul de activitate si capitalul social prevazute in anexa
nr. 1.

Art. 2. — Societdtile comerciale pe actiuni infiin-
tate potr1v1t prezentei hotariri se vor organiza si func-
tiona in conformitate cu statutul prevazut in anexele
nr. 2.1%)—2.10%).

Art. 3. — Societdtile comerciale nou infiintate isi
vor définitiva capitalul social pe baza reevaluirii pa-
trimoniului, in conditiile previzute de lege.

Art. 4. — Pe data infiintdrii societifilor comerciale
pe actiuni, institutele si intreprinderea din anexa nr.
1 isi inceteazd activitatea.

Activul si pasivul unitétilor de stat care isi incetea-
23 activitatea se preiau de citre societitile comerciale
nou infiintate.

Personalul care trece la societadtile comerciale se
considers transferat in interesul serviciului si bene-
ficiazd timp de 3 luni de diferenta pind la salariul
tarifar avut si sporul de vechime, dupd caz, dacd este
incadrat sau transferat in functii cu niveluri de sala-
rizare mai mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si 2.1—2.10 fac parte inte-
grantd din prezenta hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 29 martie 1991.

Nr. 227,

*) Anexele nr. 2.1—2.10 se comunicd unititilor interesate. Statutul cadru al societdtilor comerciale infiinfate potrivit

.art, 1 este cuprins in anexa nr. 2,
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ANEXA Nr. 1

LISTA
societitilor comerciale care se infiinteazd in baza Legii nr. 15/1390

Capitalul social
initial
Denumirea Form __Sediul . Denumirea unitatilor
societatii rorma it Principalul obiect de activitate structura ¥) care isi inceteaza
. juridica localitatea, conform o
comerciale judetul bilantului 1a activitatea
30.06.1990
— mil lei —

Nr.
ert.

0 1 2 3 4 5 6

1, ,,Certex” Societate Bucuresti, Cercetéri si proiectdri in do- 203,4 Institutul de cerce-
— S.A. comerciald  str. meniul produselor si tehno-  “yne'g 175 tiri textile
Bucuresti pe actiuni Lucretiu logiilor specifice industriei ’

Patras- textile si pentru domeniile

canu potential utilizatoare a aces-

nr. 16, tora ; cercetdri si proiectiri

sector 3 de aparate de laborator si
utilaje ; cercetari si produc-
tie pentru realizarea de auxi-
liari chimici, articole medi-
cale si bunuri de larg
consum ; productie pentru
valorificarea cercetarilor pro-
prii in domeniile specifice
industriei textile, de articole
tesute, netesute, {tricotaje,
aparate de laborator si utila-
je; activitate service speci-
fica obiectului sdu de
activitate ; elaborarea de do-
cumentatii tehnice si acor-
darea de asistentid tehnici in
domeniile de activitate ; or-
ganizarea de cursuri de ca-
lificare si specializare ; edi-
tarea de reviste, carti tehnice,
prospecte ; organizarea de
simpozioane, expozitii, con-
ferinte de profil, activitati
publicitare, paradd de moda;
import-export in domeniul
de activitate.

2. ,,Cerpi* Societate Bucuregti, Cercetare stiinfificd ; asis- 98,4 Institutul de cerce-
— S.A, comerciald  str. Bela tentd si expertizd tehnicd; 8532447 téri pieldrie-incilta-
Bucuresti pe acfiuni Breiner activitate de standardizare si minte

nr. 93, analize de laborator; pro-

sector 3 ductie si comercializare ; im-
port-export in domeniile :
pielériei si valorificarii dege-
urilor din piele, inlocuitori-
lor de. piele, cauciucului si
altor polimeri, incdltdmintei,
marochiniriei, echipamente-
lor de protectie, articolelor
tehnice, produselor chimice
auxiliare pentru pieldrie, in-
locuitori” de piele si incilta-
minte, . utilajelor, aparaturii
si subansamblelor.

*) Mijloace fixe 4- mijloace circulante.
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0 1 2 3 4 5 6
3. ,,Novo- Societate Bucuresti, Activitate de cercetare sti- 4,3 Institutul de cerce-
plast* comerciald  calea intificd si inginerie tehnolo- 4,614 T tiri pielarie-incalti-
— S.A. pe~actiuni Florcasca gicd in domeniul prelucririi ’ minte
Bucuresti nr. 34, polimerilor ; producerea si
sector 1 comercializarea articolelor si

semifabricatelor din pclimeri
sau alte materiale ; produ-
cerea si comercializarea apa-
ratelor de laborator ; produ-
cerea  si comercializarea
aparatelor si subansamblelor
destinate automatizarilor,
protectiei mediului si recla-
melor ; asistentd tehnicé-ser-
vice si analize de laborator;
reprezentante si activitate de
import-export.

4. , Matiro“ Societate Bucuresii, Cercetlare-dezvoltare si rea- 54,3 LP.LLU, — Institutul
— S.A. comerciald  str. lizare de documentatii teh- g9g 173,2 de proiectiri pentru
Bucuresti pe actiuni Fecioarei nice pentru utilaje tehnolo- : ’ industria ugoari

nr. 13, gice pentru industria textil,
sector 2 pielidrie, tricotaje-confectii,

spalatorii-curatatorii chimice,
sticlarie alimentard si alte
sectoare ; materializarea a-
cestora in produse ; fabrica-
rea de modele si instalatii
experimentale componente,
prototipuri, masini unicat si
de serie micd, standuri, de
probe, echipamente, .apara-
tura, dispozitive etc ; elabo-
rarea si implementiarea de
procese tehnologice noi in
profilul constructiilor de ma-
sini ; comercializarea la in-
tern si extern a acestora,
operatii de comer{ exterior;
executarea de lucrari privind
testarea, omologarea si cer-
tificarea de calitate pentru
utilaje, masini, componente,
procedee, echipamente, dis-
pozitive etc.; prestare de
servicii in domeniul consul-
ting, expertize, prognoze,
marketing, design si reclama
comerciald, expozitii, tirguri.

5. ,Laceca“ Societate Bucuresti,  Studii si cercetdri privind 17,4 Cenirul de cercetiri
— S.A. comerciald  str, Siret caracterizarea maleriilor pri- 11,71-4,4 pentru calilatea i
Bucuresti pe actiuni nr. 85, me textile, utilizarea colo- ’ ! prolectia mediului

sector 1 rantilor si produsilor auxi-
Hari in industria textila;
conirolul calitdfii materiilor
prime, semifabricatelor finite
textile, a colorantilor si pro-
dusiler auxiliari, a apelor de
alimentare si reziduale, a
aerului din zona de lucru si
atmosfera inconjuritoare in-
treprinderilor, a nivelului de
iluminat si zgomot ; cerce-
tare, inginerie tehnologicé si
proiectare in domeniul pro-
tectiel calitdfii mediului in



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 95

industria textila, pielarie,
cauciuc, mase plastice ; asis-
tentd tehnici pentru pune-
rea in functiune si aducerea
la parametrii proiectati a
statiilor de tratare a apelor
de alimentare si epurare a
apelor reziduale, scolarjzarea
personalului de specialitate
din laboratoarele fabricilor.

»Transig®  Societate Bucuresti, Prestare de transporturi, in- 58,8 Autobaza nr. 5
— SA. comerciald  str. Echi- tretinere si reparatit auto. W C.I.P.C.1. Bucuresti
Bucuresti pe acfiuni  noctiului ’ ’
nr. 11 A,
sector 5
,Cepro- Societate Braila, Activitate de.proieciare, cer- - 96,1 Institutul de cerce-
hart* comerciald  b-dul Al cetare, servicii pentru toate g1 5193 tari si proiectari ce-
— S5.A. pe actiuni 1. Cuza societatile comerciale din sec- ’ lulozi si hirtie Bri-
Braila nr. 3, torul de fabricarea celulozei, ila
judetul hirtiei, cartoanelor si confec-
Braila tiilor din.  aceste produse,
export-import iIn domeniul
de activitate.
»Vinilacril-  Societate Risnov, Lucrdri de cercetare in do- 3 Secfia de cercetare
consult® comerciald  str. meniul monomerilor si poli- m Risnov a Institutului
— S.A. pe actiuni  Cimpului merilor vinilici si acrilici la ’ ’ I.C.P.A.O. Mediag
Risnov nr. 1, fazele de laborator, in' statii
judetul pilot, semiindustrial si in-
Brasov dustrial ; lucriri de ingine-
’ rie tehnologicd si proiecte
tehnologice (basic design) ;
prestatii de servicii in do-
meniul caracterizdrii mono-
merilor si polimerilor prin
analize fizico-chimice si cer-
cetari aplicative ; fabricare
si comercializare de auxiliari
vinilici si acrilici pentru in-
dustriile : chimicd, pieldrie,
textild, lemnului, .constructii
de masini, electrotehnicé etc.;
activitate de comert interior
si exterior in domeniile spe-
cifice prin negociere si co-
mercializare de brevete de
inventii, licente, know-how si
bunuri materiale realizate in
instalatiile experimentale.
,»Ipromed”  Societate Bucuresti, Elaborarea de documentatii 6,3 Sectorul de proiec-
— S.A. comerciald  sos. de proiectare pentru insta- 1,647,1 tare din cadrul In-
Bucuresti pe actiuni  Panduri latii de tratare a apei, epu- ’ ’ stitutului de cerce-
nr. 90—92, rare ape si gaze reziduale, tari §i proiectiri pen-
sector 5 ‘incinerari de produse solide tru epurarea apelor
si lichide, depozitiri organi- reziduale
zate de deseuri, servicii de (I.CP.EAR)

consulting si engineering
pentru lucrdri de investifii
noi, dezvoltidri si moderni-
zdri ; expertize si avizéri de
documentatii, asistentd teh-
nicd la executie §i punere in
functiune, elaborarea de ca-
iete de servicii, normative
si standarde in domeniu,
microproductie; activitate de
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10. ,,Centrul
de bioteh-
nologii“ brava
— S.A. Rosie
Bucuresti nit, 18,

gsector 2

Societate
comerciali
pe actiuni

str, Dum-

Bucuresti,

import-export de tehnologii,
echipamente, proiecte si ser-
vicii, derivind din scopul so-
cietatii.

Efectuarea de cercetiri fun-
damentale si/sau- aplicative
si intocmirea de studii de
cercetare si  realizabilitate
pentru produsele si/sau teh-.
nologiile din domeniile de
activitate mentionate ;. pro-
iectarea instalatiilor tehnolo-
gice si a aparaturii de mi-
surd, control, automatizare si
conducere cu calculatorul din
domeniile de activitate men-
tionate ; valorificarea breve-
telor de inventii si a lucra-
rilor stiintifice din domeniile
de activitate ; comercializa-
rea produselor (studii, pro-
iecte, produse fizice, tehno~
logii, produse-program) din
domeniile de activitate men-
tionate la intern si in exte-
rior.

4843

Laboratorul de ape
structurate din ca-
drul Institutului de
cercetdri §i  proiec-
tiri peniru epurarea
apelor reziduale
{LCP.EAR)

Societatii comerciale ,,. . . . .

CAPITOLUL I

Denumiren, forma juridicd, sediul, durata

ARTICOLUL 1

STATUTUL?®

e % e e a4 e

“ — S.A.

ANEXA Nr. 2

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante,

tate.

agentii situate si in alte localitati din tarad si striini-

Danumiren societiiii

Denumirea societifii este Socistatea comerciald

e e e e e e S BA, N

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile gi
alte acte emanind de la societate, denumirea societtii
va fi precedatd sau urmati de cuvintele ,,Societate pe
a.c‘s,;um“ sau initialele ,,S.A.%, de capitalul social si
numadarul de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridied a sm:ict:}@ii

Societatea comerciald . L — BUA.

este persoand juridici 1omana avmd form’z juridica de
sometate pe acfiuni. Aceasta isi desmsoala activitatea
.in conformitate cu legile roméne $i cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul socictatii

Sediul societdiii este in Roméania, localitatea . . ; ¢ 7,
strada ...... nr. ... Sediul societatii poate fi

schimbat -in alti localitate din Roménia, pe baza ho-

tiririi adunérii generale a actionarilor, potrivit legii.
*) Denumirea, sediul,
anexa nr, 1 la hotérire.

ARTICOLUL 4
Durata societdfii
Durata societdtii este nelimitatd, cu incepere de la
data invegistririi in registrul comertului.

CAPITOLUL Ii
Scopul si obiectul de activitale al societitii

ARTICOLUL 5

Scopul societdfii esle : promovarea progresului teh-
nic in domeniul tehnologiilor si utilajelor din indus-
triile : textild, pieldrie, confectii-tricotaje, sticlirie, ali-
mentard si altele.

ARTICOLUL 6 -
Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al societdtii est:

P N T T T T T T T R R R S T R I e N A

v

@ 8 & 4 @ 8 & % % e 3 e e * ¥ o e s 8o s T e e ey s e

capitalul social 3i obiectul de activitate pentru fiecare societate in patte sint previzute in
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CAPITOLUL 1I1
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la suma de ... ..
lei impértit in actiuni nominative "in, valoare
nominald de 5.000 lei fiecare, In intregime subscrise
de actionar,

Capitalul social initial. 1mpart1t in actiuni nominative
de 5.000 lei fiecare, este In intregime subscris de sta-
tul roman; in calitate de actionar unic si virsat in in-
tregime la data constituirii societétii.

C‘apltalul social initial este detmut integral de sta-
tul roman, ca actionar unic, pind la fransmiterea ac-
tiunilor dm proprletatea statului catre teri;e persoane
fizice sau- Jumdlce roméane sau strdine. in conditiile
legii.

ARTICOLUL: 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societitii vor cuprinde toate
elementele prévizute de lege.

"Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii gi sem-
ndtura a doi administratori.

Societatea va fine ev1denta actiunilor 1ntr—un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie, care se péstreazi la sediul so-
cietatii. ‘

ARTICOLUL 9

Reducerea sau marirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza ho-
taririi adundrii generale extraordinare a actionarilor in
conditiile si cu respectarea procedurii previzute de lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare acfiune subscrisi si varsatd, potrivit: legii,
conferd actionarilor dreptul la un vot in adunarea
generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi
ales In organele de conducere, dreptul de a participa
la distribuirea beneficiilor, conform prevederilor pre-
zentului statut si d1sp021§1110r legale, respectiv la, alte
drepturi previzute in statut. ,

Detinerea actiunii implicd adeziunea de dreot la sta<
tut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaz
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul so-
cial.al acesteia, iar ac{ionarii rdspund in limita valorii
actiunilor ce le detin.

Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor
al ‘unui actionar poate formula pretentii asupra partii
din beneficiul societsitii ce i se va repartiza de cétre
adunarea generald a actionarilor sau a cotei-péarti cu-
venite acestuia la lichidarea soéietétii, efectuate in con-
ditiile prézentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
tiune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau terti se face in conditiile si cu procedura pre-
vizute de lege. .

ARTICOLUL 12
Pierderea ac{iunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui
si antinte consiliul de administratie si sa& facid public
faptul prin presa, in cel putin 2 ziare de largé circulatie
in localitatea in care se afld sediul societdtii: Dupa 6
luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de con-
ducere al societd{ii, care decide asupra activitdtii aces-
teia si asigurd politica ei economica si comerciala.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmaétoarele atribuiii principale :

a) aprobd structura organizatoricd a societatii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de“constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai co-
misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc remunerarea, ii descarcd de activitate si 1i re-
voca ;

c) aleg directorul general, il descarcd de activitate
si 1l revoca ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administratie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
tie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare prevazute de lege ;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor consi-
liului de administrafie, directorului general, membrilor
comitetului de directie’ si ai comisiei de cenzori, in
conformitate cu prevederile legii ;

f)-stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul dé activitate pe exercitiul urmator ;

g) examineazi, aprobd sau modificd bilanful si con-
tul de beneficii si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea beneficiului ;

h) hotarasc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele-si nivelul de contractare a im-
prumuturllor bancare curente, a creditelor comerciaie
si a garantiilor ; aproba orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i} hotdrdsc cu privire la infiintarea si desfiintarea de
sucursale, filiale si agentii ;

j) hotdrdsc cu privire la marirea sau reducerea ca-
pitalului sdcial, la modificarea numérului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea’
actiunilor ;

k) hotdrdsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societétii ;

1) hotardsc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societatii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdtii cu referire
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la profit si dividende, pozitia pe piata internd si inter-
nationala, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotirasc cu privire la  actionarea in justifie a
membrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral si ‘a cenzorilor pentru paguba pricinuitd socie-
tatii -

0) hotarésc in orice alte probleme privind societatea.

Hotéririle iIn problemele _previzute la lit. j), k)
si 1) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupd apro-
barea lor de citre organul care a aprobat constituirea
societdtii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunirilor generale ordinare gi extraordi-
nare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea 2dunirii generale a actionarijor

Adunarea generald a actionarilor se convoaca de pre-
sedintele consilinlui de administratie sau de unul din-
tre vicepresedinti, pe baza Imputernicirii date de pre-
sedinte.

Adunarile generale ordinare au loc cel putin o data
pe an, la doud luni de-la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, pentru examinarea bilanfului si a
contului de beneficii si pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de activitate si bugetului
“pe anul in curs.

Adundrile generale extraordinare se convoacd la ce-
rerea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
i in cazul in care capitalul social s-a diminual cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu e\ceptla
primilor 2 ani de la infiintarea societatii.

Adunarea generald va fi convocati de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie din localitatea
in care se afld sediul societdtii sau din cea mai-apro-
piatd localitate,

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-
narii, precum s$i ordinea de zi, cu ardtarea. explicitd

a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbate--

rilor adundrii.

Cind in ordinea de zi figureaza propuneri pentl‘u mo-
d‘tlcarea ‘statutului, convocarea va tubm sd cuprinda
textul integral al proouneulor

Adunarea generala a actionarilor se intrunegte la se-
diul societdfii sau in alt loc din aceeagi localitate.

ARTICOLUIL 15
Org’anizarea adunirii generale a actionarifor

Adunarea, generald ordinarid este constituitd valabil
si poate lua hotériri dacd, la prima convocare, actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
canitalul social iar, la a doua convocare, daci detin
cel putin 1/2 din capitalul social. =

Adunarea generald extraordinari este constituiti va-
labil si poate lua hotériri dacd, la prima convocare,
actionarii prezenti sau reprezentafi detin cel putin 3/4
din capitalul social iar; la a doua convocare, daci de-
tin cel putin 1/2-din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie iar, in lipsa
acestuia, de citre unul din vicepresedinti, desemnat
de preqedmte.

Presedintele consiliului de administratie desemneazi,
dintre membrii adundrii generale, un secretar care sid
verifice lista de prezenii a acfionarilor si sa infoc-
meascéd procesul-verbal al adundrii.

Procesul-verbal al adunérii se va scrie inir-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va*fi semnat
de persoana care a prezidat .sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de munci cu personalul socie-
tatii, pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Ezxercilarea drepiului de vot
in adunarea generali a actionarilor

Hotdririle adunérilor se iau prin vot deschis,

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazi, sau a-unui
grup de actionari prezenii sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul s fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotiririlor referitoare
la rdspunderea ddministratorilor.

Hotaririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati,

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este acfionar unic, atri-
butiile adunérii generale a actionarilor vor fi exer-
citate de consiliul imputernicitilor statului, alcituit si
numit potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi desfisoard ac-
tivitatea In conformitate cu propriul sdu regulament
de organizare si functionare aprobat de organul -care
a infiintat societatea.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta, de
drept, la data la care se va tine sedinta de constituire
a adunérii generale a actionharilor,

CAPITOLUL -V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe actiuni este administrata de citre con-
siliul de administratie compus din 5 administratori,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea.calitatea de actionari. Numarul

‘de administratori este stabilit in raport cu volumul §i

specificul activitatii societitii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru ‘completarea locului vacant.
Adunarea generald a actionarilor va alege ca nou ad-
ministrator o persoand indicatd de acelagi actionar care

a desemnat pe predecesorul sdu. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a ocupa. locul va-
cant va fi egald cu perioada care a rimas pind la
expirarea mandatului predecesorului siu.
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Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, comisiei de cenzori si direc-
tor, persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau
au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz
de incredere, fals, inseldciune, delapidare, mérturie
mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si pentru
alte infractiuni prevazute de lege referitor la societétile
comerciale.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-

tului citre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul

de administratie al societdtii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul minis-
terului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

‘Componenta consiliului de administratie $i desem-
narea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedinti, consiliul de administratie alege
-dintré membrii sii 1—3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietétii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei- treimi din numéirul membrilor
séi.

Pentru valabilitatea deciziilor este necdesard prezenta
a cel putin 1/2 din numarul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea absoluta
a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de 'zi stabilite pe baza proiectului eomu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care
se scrie Intr-un registru sigilat si parafat de pre-
sedintele’ consiliului de administratie, Procegul—verbal
se semneazd de persoana care a prezidat sedinta si
de secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experti.pentru stu-
dierea anumitor probleme. :

In relatiile cu terti, societatea este reprezentatd de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezintd
societatea semneazd actele care o angajeazd fatd de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societitii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care 1 se
confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
sd pund la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Pregedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
rdspund individual sau solidar, dupd caz, fatd de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de
Ia statut sau pentru greseli In administrarea societéfiis
In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin ho-
tarirea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administragie

Consiliul de administratie are, in principal, urma-
toarele atributii :

a) angajeazi si concediazd personalul si stabilegte
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitdtile perso-
nalului societdtii pe compaitimente ;

c) aprobd operatiunile de incasdri si pléti, potrivit

- competentelor acordate ;

d) aprobd operafiunilé de cumpdrare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietitii, bilantul si contul de beneficii si pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de ac-
tivitate si proiectul de buget al-societdtii pe anul in
curs ;

i) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

Comitetul de directie
-ARTICOLUL 20

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membrii alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societdtile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atributia prevazuti la alineatul de mai sus se
executd cu acordul ministerului de resort.

Presedintele indeplineste si functia de director gene-
ral sau director in care calitate conduce si comitetul
de. directie, asigurind conducerea curentd a societitii,
aduce la indeplinire deciziile consiliului de adminis-
tratie, in limitele activitatii societ&tii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de direcfie este obligat si prezinte, la fie-
care sedinti a consiliului de administrafie, registrul
séu de deliberari.

_ In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societitii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societétii este controlatd de actionari si de
comisia de cenzori, formati din 3 membri, care trebuie
sé fie asociati cu exceptia cenzorilor contabili, Cenzorii
se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentan{i ai Ministerului Finantelor.
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Adunarea generald alege, de asemeénea, acelasi nu-
mar de cenzori supleanti care vor inlocui, in conditiile
legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la ac-
tivitatea societétii, situatia patrimoniului, a beneficiilor
si a piederilor.

. Comisia de cenzori are urmétoarele atributii princi-
pale:

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospo-
darirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd
contabild si informeazi consiliul de administratie asu-
pra neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza
exactitatea inventarului, a documentelor §i informati-
ilor prezentate de consiliul de administratie asupra con-

turilor societitii, a bilantului si a contului de beneficii.

si pierderi, prezentind adunirii generale a actionari-
lor un raport scris ;

¢) la lichidarea societitii controleazd operatfiunile de
lichidare ;

d) prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la-propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-
cietdtii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societdii si
ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazd unani-
mitatea, raportul cu divergente se inainteazd adunérii
generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinard a actionarilor, dacid aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie, In cazul In
care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%,
timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de
la constituirea societdtii), sau ori de cite ori considerd
necesar pentru alte situatii, privind incdlcarea dispo-
zitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de cen-
zovi, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor se
cemnleteazd cu dispozitille legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanii se numesc pe o pe-
rioadd de maximum 3 ani si pot fi realesi; numdrul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoa-
nele ,care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, pre-
cum si cel care sint rude sau afini pind la al pa-
irulea grad sau sotii administratorilor, cei care pri-
mesc sub orice formd, pentru alte functii decit aceea
de cenzori, un salariu sau o remuneratie de la admi-
nistratori sau de la societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societati
ARTICOLUL 22
Exercitiul economico-financiar

Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societd{ii.

ARTICOLUL 23
Personalul societdtii

Personalul de conducere al societdtii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere

si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de cétre consiliul de
administratie sau de citre directorul general al socie-
tdtii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societitii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste si poaté fi modificat de
citre adunarea generald a actionarilor in functie de
studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea limitei
minime de salarizare prevéizute de lege.

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societatii sint
stabilite de ciitre consiliul de administratie sau de cé-
tre directorul general al societdtii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25

Evidenta contabili si bilantul contabil

Societatea“va tine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de beneficii si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societitii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Beneficiul
impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societéitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizarii, cercetdrii si dezvoltarii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea generald a actionarilor.,

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
viazut in bilantul anual (constituirea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capita-
lul social), precum si alte cote prevazute in reglemen-
tarile in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd intre acestia, proportional cu aportul la
capitalul social, precum ‘si pentru alte nevoi ale so-
cietdtii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilantului de cétre adunarea generald a actio-
narilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in con-
secintd.

Suportarea pierderilor de cétre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si In limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 27

Registrele societitii

Societatea {ine registrele prevdzute de lege.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL PARTEA I Nr. 95

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, Titigii

ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altad formi de
societate prin hotirirea adunirii generale a actiona-
rilor.

In perioada in care-statul este actionar unie, trans-
formarea formei juridice a societitii se va -putea face
numai cu aprobarea organului care a infiinfat-o.

Noua 7s,ocietate va indeplini formalititile legale de’

inregistrare si publicitate cerute la -infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societitii

Urmatoarele situafii duc la dizolvarea societatii :
— imposibilitatea realizérii obiectului social ;
— hotarirea adunirii generale ;
falimentul ;
pierderea unei jumatdfi din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervd, dacd adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma rimasi ;

— numadrul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;

— la cererea oricarui actionar, dacd imprejurarile de
fortd majord si consecintele lor dureazid mai mult de
-8 luni, iar adunarea generali a actionarilor constati
ci functionarea societdtii nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza hotéririi, adundrii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societitii comerciale trebuie si fie inscrisa
in registrul comerfului si publicatd in Monitorul Ofi-
cial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societitii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac
in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice ro-
mane sint de competenta instanfelor judecatoresti din
Roménia.

Litigiile néscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice romane pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazid cu dis-
pozitiile legale referitoare la societitile comerciale.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind organizarea Institutului de cercetare stiintifica si inginerie tehnologici
pentru autoturisme Pitesti—Colibasi ca societate comerciala pe actiuni

Guvernul Roméaniei hotdriste:

Art. 1. — Se infiinteazd socielatea comerciald pe
actiuni, persoani juridicd, cu denumirea, sediul, obiec~
tul de activitate gi capitalul social prevazute in anexa
ar. 1.

Art. 2, — Societatea comerciald pe actiuni infiintata,
potrivit prezentei hotériri, se va organiza §i functiona
in conformitate cu statutul prevdzut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Pentru cointeresarea in realizarea produ-
sului final, societatea comerciald pe actiuni infiinfati,
potrivit prezentei hotériri, isi. compune capitalul social
initial prin participaiii reciproce in conformitate cu
prevederile cuprinse in Hotérirea Guvernului nr. 1177/
1990 si anexa nr. 2 la prezenta hotérire.

Art, 4, — Pe data infiinfirii societdfii comerciale
pe actiuni, institutul din anexa nr. 1 isi inceteazi acti-
vitatea.

Activul si pasivul unitdtii de stat care isi inceteazi
activitatea se preiau. de cétre societatea comerciald nou
infiin{ata.

Personalul care trece la societatea comerciald se con-
siderd transferat in interesul serviciului si beneficiazi
timp de 3 luni de diferenfa pini la salariul tarifar avut
si sporul de vechime, dupd caz, daci este incadrat sau
transferat in functii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din
prezenta hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 29 martie 1991.
Nr. 229.
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societiitilor comerciale care se infiingeazi in baza Legii nr. 15/19%0

LISTA

11

ANEXA Nr. 1

Capitalul social

initial
Denumirea . Sediul . Denumirea unititii
Nr. “societatii Forma localitatea Principalul obiect de activitate ~ SEUCtura®) care isi inceteazi
et comerciale jurigiea detut | conform activitatea
T judetul bilantului la
31.12.1990
— mil. lei —
1. Societatea Societate Colibasi, Prestari de servicii in dome- 439,4 Institutul -de cer-
comerciali comerciald  sir. niul  cercetdrii-proiectirii de T cetare stiinificd si
M . . P . (356,51+68,1) ¢ Y
. CESAR pe actiuni Industriei  noi tipuri de automobile, : inginerie tehnolo-
— S.A. nr. 1—3, componente si accesorii, in- gicd  pentru auto-
judetul chirieri de mijloace fixe si turisme Pitegti —
Arges bunuri cu respectarea preve- Colibasi

derilor legale, efectuarea ope-
ratiunilor de comert exterior,
vinzdri la intern si extern,
servicii '§i asistentd tehnica
in tard si striinitate.

*) Mijloace fixe -+ mijloace circulante.

STATUTUL
Societitii comerciale ,,CESAR* — S.A. Colibasi

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridicd, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societitii

Denumirea societdfii este Societatea comerciald

,CESAR“ — S.A. Colibasi.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societatii
va fi precedatd sau urmatd de cuvintele ,,societate pe
actiuni“ sau initialele ,,S.A.% de capitalul social si nu-
marul de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societéitii

Socielatea comerciald ,,CESAR“ — S.A. Colibasi este
persoand juridici romand, avind forma juridicid de so-
cietate pe actiuni. Aceasta isi desfagoard activitatea in
conformitate cu legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3

Sediul societatii

Sediul societatii este in Romaénia, localitatea Colibasi,
strada Industriei nr. 1—3, jud. Arges. Sediul societatii
poate fi schimbat in altd localitate din Roménia, pe
baza hotéririi adunfirii generale a actionarilor, potrivit
legii. Sociclatea Lomercmla ,CES AR% -~ S.A. Colibasi
are urmatoarele module : Sectia de studii automobile
ce teren Cimpulung’ Mugcel, filialele de la Oradea, Ti-

misoara, Craiova si Poligonul de incercari Meru;am
jud. Arges. Modulele nu au personalitate juridicd dar
au autonomie in alegerea solutiilor tehnice si pot folo-
si baza tehnici unicd pentru incercari,

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate si in alte localitdf{i din tard si
striindtate.

ARTICOLUL 4
Durata societitii -

Durata societ#tii este nelimitata.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate al societii(ii

ARTICOLUL 5

Scopul societdfii este comercializarea de servicii in
domeniul cercetérii~proiectdrii, executiei i Incercarii
de automobile si subansamble, promovarea si punerea
in aplicare a initiativelor de interes national in dome-
niul' cercetdrii-proiectéirii de automobile, domenii co-
nexe si realizarea de beneficii.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al societitii este :

— comercializarea de servicii in domeniile | cerce-
tare, proiectare constructiva si tehnoloclca, executie de
modele functionale si prototip, incercdri, omologiri
pentru produse noi' si produse existente in "fabricatie
in domeniul auto, remorci, subansamble, componente
auto, scule si materlale aferente

— omologiri interne si internationale, recunoasgterea
omologiirii tipurilor de vehicule efectuate de autori-
tati similare din’ alte state si stabilirea incadririi
acestora In categ oriile de folosinta stabilite prin lege ;

— productie de serie micd in domeniul auto ;
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— furnizare de servicii In fard si strdinitate in do-
meniul automobilelor ; inchirieri de mijloace fixe si
bunuri cu respectarea prevederilor legale ;

— elaboreazj gi participi la elaborarea standardelor
si regulamentelor nafionale’si internationale in dome-
niul auto si componente ;

— comercializare gi service automobile noi, recon-
ditionate, automobile, subansamble si componente din
activitatea proprie sau in colaborare cu alte firme din
farad si strainitate ;

— efectuarea operatiunilor de comer{ exterior, vin-
zéri la jntern si extern, part1c1pare la infiin{area- de
sometatl comerciale in tari si striin#tate, operafiuni
de credit si cooperare cu firme striine ;

- scolariZare si specializare in domeniul conducéi-
tori auto si tehnicid auto.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la suma de 439,4 mil.
lei 1mpart1t in 87.887 actiuni nominative in valoare
nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise
de actionari.

Capitalul social initial, impértit in actiuni, este con-
stituit prin preluarea activului si pasivului de la Insti-
tutul de cercetare stiintificd si inginerie tehnologici
pentru autoturisme Pitegti.

Societatea comerciald ,,JCSITA“ -— S.A. Pitesti detine
pentru stat la Societatea comerciald ,,AUTOMOBILE
DACIA“ — S.A. 182,5 mil, lei, reprezentind 36.500 ac-
fiuni.

‘Pe bazd de reciprocitate, Societatea comerciald
,,AUTOMOBILE DACIA“ — S.A. detine pentru stat la
Societatea comerciald ,, JCSITA“ — S.A, Pitesti 182,5
mil, lei, reprezentind 36.500 actiuni.

Cap1talu1 social initial este detmut integral de statul
romarn, ca ac‘aonar unic, pind la transmiterea actiuni~
lor din proprietatea statulm cétre terte persoane fizice
sau juridice, romane sau striine, in conditiile legii.

Capitalul social initial 1mpar'91t in actiuni nominative,
de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de statul
roman, in calitate de actionar unic si vérsat in intre-
gime la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societdtii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.
Actiunile vor purta timbrul sec al societatii si sem-
nitura a doi administratori.
Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administratie, care se pistreazi la sediul societatii.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mirirea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza ho-
taririi aduniirii generale extraordinare a actionarilor
in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind gin actiuni

Fiecare actiune subscrisi si vérsati de actionari con-
fera acestoraedreptul la un vot in adunarea generala
a acfionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in or-

-ganele de conducere, dreptul de a participa la distri-

buirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozii;iilor legale, respectiv la alte drepturi
prevazute in statut.

Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la
statut.

Drepturile gi obligatiile legate de acfiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societétii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii ac-
tiunilor ce le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii- din beneficiul societdtii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotel—partl
cuvenite acestuia la lichidarea societdtii, efectuate in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru 'fiecare ac-
tiune.

Cesiunea partfiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari 'sau terti se face in conditiile si cu procedura pre-
vizute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actinnilor
In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui
si anunte consiliul de administratie si s& facd public
faptul prin presd, in cel putin 2 ziare de largd circu-
latie in localitatea in care se afld sediul societdtii. Dupa
6 luni va putea obtine un duplicat al acfiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de con-
ducere al societdtii care decide asupra activitéitii aces-
teia si asigurd politica ei economica gi comerciald.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmétoarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatoricid a societdtii si nu-
mérul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie.si ai co-
misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le stabi-
lesc remunerarea, ii descarcd de activitate si ii revocd ;

c) aleg directorul gereral, il descarcid de activitate
si il revocd ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administratie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
tie-de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege;
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) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor con-
silivlui de administratie, directorului general, a mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in conformitale cu prevederile legii ;

) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmaétor ;

g) examineazd, aprobé sau modificd bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administralie si al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea beneficiului ;

h) hotdrdsc cu privire la contractarea de Imprumu-
turi bancare pé termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul ce contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a credilelor comerciale
si a garantiilor ; aprobi ovice fe! de credit financiar
acordat de societate ;

i) hotdrdsc cu privire la iInfiinfarea i desfiiniarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotérédsc. cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numéarului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ;

k) hotadrdsc cu privire la adopiarea sau modificarea
statutului, precum si la transfoimarea formei juridice
a societatii ; ]

1) hotdrdsc cu privire la comasavea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societtii

m) analizeazd rapoartele consilivlui de administratie
privind stadiul si perspeciivele societdtii cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piata internd si inter-
nafionald, nivelul tehnic, calitatea, forta de muncé, pro-
tectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotirdsc cu privire la acfionarea in jusiiiie a
membrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral si a cenzorilor pentru paguba pricinuitd socie-
tatii ;

0) hotidrédsc in orice alte probleme privind societatea.

Hotaririle in problemele previzute la lit. j), k) si
1) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupi apro-
barea lor de cétre organul care a aprobat constituirea
societdtii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferenfiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Conveocarea adundrii generale a actionarilor

Adunarea generald a actlionarilor se convoacd de pre-
sedintele consiliului de' administratie sau de unul din-
tre vicepresedintii, pe baza Tmputernicirii date de pre-
sedinte.

Adunarile generale ordinare au loc cel pufin o data
pe an, la doud luni de la inchelerea exercitiului eco-
nomico-financiar, pentru examinarea bilantului si a
contului de beneficii si pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de aclivitate gi bugetu-
lui pe anul in curs.

Adundrile generale extraordinare se convoacd la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din capi-
talul social, la cererea coniisieli de cenzori, precum si
in cazul In care capitalul social s-a diminuat cu mai
‘mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societafii.

Adunarea generald va fi convocald de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilité.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea
in care se afli sediul societdtii sau din cea mai apro-
piatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data {inerii adu-
nirii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd
a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbate-
rilor adundarii. )

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea siatutului, convocarea va ftrebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau in alt loc din acecasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adundrii generale a actienarilor

Adunarea generald ordinard este constituild valabil
si poate lua hotdriri dacd, la prima convocare, actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin Z/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, dacd deiin
cel pujin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald exiraordinard este constituita
valabil si poale lua hotdriri dacd, la prima convocare,
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel puiin 3/4
din capitalul social iar, la a doua convocare, dacé detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor esie prezidatd de
presedintele consiliului de administratie iar, in lipsa
acestuia, de citre unul din vicepregedinti, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului de adminisiratie desemneazi,
dintre membrii adundrii generale, un secretar care si
verifice lista de prezentd a actionarilor si sd intoc-
meascd procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al adundrii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

“La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncd cu personalul so-
cietdtii, pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generali a actionarilor

Hotaririle adundrilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazad, sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentaii, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul s& fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membri-
lor consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru
revocarea gi pentru luarea holdririlor referitoare la
rispunderea administratorilor.

Hotaririle adunarii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17
In pericada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adundrii generale a actionarilor vor fi exerci-

tate de consiliul imputernicitilor statului, alcdtuit si
numit potrivit legii.
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Consiliul impulernicijilor statului isi desfasoara ac-
tivitatea In conformitate cu propriul sidu regulament
de organizare si funciionare. aprobat de organul care
a infiintat societatea.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta, de
drept, la data-la care se va tine sedinta de constituire
a adundril generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea pe actiuni este administratd de catre con-
siliul de administrajie compus din'11 administratori,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari. Numa-
rul de administratori este stabilit in raport cu volu-
mul si specificu] activitatii societétii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generali-a actionarilor va alege ca nou ad-
ministrator o persoand indicati de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul siu. Durata pentru care
.este ales noul administrator pentru a ocupa locul va-
cant va fi egald cu perioada care a'rdmas pini la expl-
rarea mandatului predecesorului sau.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului de administratie, comisiei de cenzori si director,
persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau au
fost condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de
incredere, fals, inseldciune, delapidare, mérturie min-
cinoasi, dare sau luare de mitd, precum si pentru alte
infractiuni prevazute de lege referitor-la societéfile
comerciale.

Pind la transmiterea acfiunilor din proprietatea sta-
tului citre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administrajie al societdfii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul mi-
nisterului de resort.

‘Consiliul de administratie este condus de un pre-

sedinte.

Componenta consiliului de administratie si desem-
narea mentbrilor acestuia se stabilesc de adunarea
generald a actionarilor.
~ La prima $ed1n';a consiliul de administratie alege
dintre membrii sii 1—3 vicepresedinii.

Consiliul de administratie se intrunegte la sediul so-
cietdtii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui ‘sau a unei treimi din numirul membrilor
séi. El. este prézidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul-din vicepresedinti desemnit de presedinte.
Pregsedintele -numeste un-secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afarg acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel putin 1/2' din num&rul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau ¢u majoritatea abso-
lutd a membmloxz prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului.. comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazi in procesul-verbal al sediniei, care se

scrie’ intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazid de persoana care a prezidat sedinia si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai‘multor membri ai sii unele imputerniciri pe pro-

bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-

dierea anumitor probleme.

In relatiile cu terti, societatea este reprezentatd de
ciitre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de cédtre unul din
vicepresedinti, desemhat de consiliu. Cel ce reprezinti
societatea semneazi actele care o angajeazd fatd de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care esté legat de administrarea socie-
tatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li
se confera.

Presedintele consiliului de adm'mistrat;ie este obligat
sa puna la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie; directorul general si adjunctii acestuia
raspund individual sau solidar, dupd caz, fati de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate d1n infractiuni
sau abateri- de la dispozitiile legale pentru abaterile
de la statut sau pentru gregeli in administrarea socie-
tatii. In astfel de situatii, ei vor putea fi-revocati prin
hotérirea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are in principal urmatoa-
rele atribudii :

a) angajeazi si concediazi personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si- responsabilitatile perso-
nalului societdtii pe compartimente ;

c) aprobid operatiunile de incaséri si plati potrivit
competentelor acordate ;

d) aproba opera‘mumle de cumpdrare si vinzare de
bunuri potrivit competentelot accrdate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobi incheierea sau rezilierea contractelor po-
trivit competentelor acordate ;

h) -supune ahual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtii, bilanful si contul de beneficii si pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul. de buget al societdtii pe anul
in curs;

i) rezolvid orice’ alte probleme stabilite de adunarca

-generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20
Comitetul de direcjie

Consiliul de administratie poate -delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membrii alesi din consiliul de administratie, fixindu-ie
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.
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La societétile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atributia prevazutd la alineatul de mai sus, se
executd cu acordul ministerului de resort.

Pregedintéle indeplineste si functia de director ge-
neral sau director in care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curentd a societatii,
aduce la indeplinire deciziile consiliului de administra-
tie, in limitele activita{ii societdtii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absoluld a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este cbligat sd prezinte, la fie-
care sedin{i a consiliului de administratie, registrul
sdu de deliberari.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societitii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societétii este controlati de actionari si de
comisia de cenzori, formatd din 3 membri, care trebuie
s3 fie asociati cu exceptia cenzorilor contabili. Cenzorii
se aleg de adunarea generald a acfionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzorii
sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi numir
de cenzori supleanti care vor inlocui in conditiile legii
pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actionari-
lor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la ac-
tivitatea societdtii, situatia patrimoniului, a beneficiilor
si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmatoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar verifici gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa §i registrele de evidentd con-
tabild si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informatiilor
prezentate de consiliul- de admmlstra‘ue asupra contu-
rilor societdtii, a bilanfului i a contului de beneficii
si pierderi, prezentmd adundérii generale a actionarilor
un raport scris ;

c) la lichidarea societatii controleazi operatiunile de
lichidare ;

d) prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere, la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Daca nu se realizeazi una-

nimitatea, raportul cu divergenie se inainteazi -adu-
nirii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
exiraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocati de consiliul de administratie, In cazul in
care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%
timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani
de la constituirea societitii), sau ori de cite ori consi-
derd netesar pentru alte situatii, privind incélcarea
disnozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de cen-
zori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor se

completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numirul cenzori-
lor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoanele
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum
si cei care sint rude sau afini pind la al patrulea grad
sau sofii administratorilor, cei care primesc sub orice
formé, pentru alte functii decit aceea de cenzori, un
salariu sau o remuneratie de la administratori sau de
la societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societitii

ARTICOLUL 22

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu Incepe la data constituirii societitii.

ARTICOLUL 23

Persenalul societitii

Personalul de conducere al societdtii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este actionar umnic personalul de conducere si
cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor sta-
tului cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de citre consiliul
de administratie sau de cétre directorul general al so-
cietatii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societafii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste si poate fi modificat de
citre adunarea generald a actionarilor in funciie de
studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea limitei
minime de salarizare previzute de lege.

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de

asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societatii ‘sint
stabilite de citre consiliul de administratie sau de cétre
directorul general al societétii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amortizarea fonduriler fixe

Consiliul- de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabili si bilantul contabil
Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va in-
toemi anual bilantul si contul de beneficii si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.
Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi
publicate in Monitorul Oficial, conform legii,

ARTICOLUL 26
Calcutul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societitii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generalsd a actionarilor. Beneficiul
impozabil se stabileste in conditiile legii.
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Din beneficiu] sociétatii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetirii $i dezvoltirii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva
care va fi'de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vizut in bilantul anual (censtituirea lui efectuindu-se
pini se va atinge minimum a cincea parte din capitalul
social), precum si alte cote previzute in reglementérile
in vigoare.

Din beneficiul previazut in bilan} se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit.actionarilor, care se
repartizeazi intre acestia, propor{ional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale so-
cietatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilanfului de citre adunarea generald a actiona-
rilor. )

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va hotdri in con-
secinta.

Suportarea pierderilor de ciire actionari se va face

proportional cu aportul la capital si in limita capitalu--

lui subscris.

ARTICOLUL 27
Registrele societatii

Societatea- {ine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii
ARTICOLUL 28
Modificarea formei juridice
Societatea va putea fi transformati in altd formi de
societate.prin hotérirea adunarii generale a actionarilor.
In perioada in care statul este actionar unic,. trans-

formarea formei juridice a societiitii se va putea-face
numaij cu aprobarea organului care a infiintat-o.

Noua Ssocietate va indeplini formalitétile legaie de
inregistrare i publicitate cerute la infiin{area societa-
tilor.

ARTICOLUL 29
Dizolvarea sociefiiii
Urmitoarele situatii' duc la dizolvarea societ#fii :
~— imposibilitatea realizirii obiectului social ;
— hotdrirea adunirii generale ; '
— falimentul ;

— pierderea unei jomatd{i dim capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerald a acfionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma rimasi ;

— numairul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricérui actionar, dacd imprejurarile de
for{d majori si consecintele lor’ dureazd mai mult de
8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constati ca
functionarea societétii nu mai este posibila ;

— in- orice alte situafii, pe baza hotéririi adunirii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societétii comerciale trebuie si fie inscrisa
in registrul comerfului si publicatd in Monitorul Oficial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societd{ii
In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
Lichidarea societitii si repartitia patrimoniului se fac
in condifiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege.
ARTICOLUL 31
Litigii
Lifigiile societdfii cu persoane fizice sau juridice
romAafie sint de competenta instantelor judecatoresti din
Romaénia.
Litigiile niscute din raporturile contractuale, dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32
Prevederile prezentului statut se completeazi cu dis-
pozitiile legale referitoare la societdtile comerciale.
ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicitilor statului va executa atri-
butiile adunirii generale a actionarilor, pe perioada cit
societatea comerciald are capital integral de stat. Con-
siliul imputernicitilor statului se organizeazi si func-
{ioneazi in conformitate cu prevederile specifice refe-

“ritoare la organizarea §i functionarea sa.
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