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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind organizarea unor intreprinderi din subordinea Ministerului Resurselor si Industriei
ca societdti comerciale pe actiuni

Guvernul Romaniei hotdriste:

Art. 1. — Se infiinfeazd societatile comerciale pe
actiuni, persoane juridice, cu denumirea, sediul, obiec-
tul de activitate si capitalul social previzute in anexa
nr. 1.

Art. 2. — Societitile comerciale pe actiuni, infiin-
tate potrivit prezentei hotériri, se vor organiza si func-
tiona in conformitate cu statutul prevdzut in anexele
nr. 2.1 %) si 2.2%).

Art. 3. — Societdtile comerciale nou infiintate isi
vor definitiva capitalul social pe baza reevaludrii pa-
trimoniului, in conditiile prevazute de lege.

Art. 4. — Pe data infiintirii societdtilor comerciale
pe actiuni, intreprinderile din anexa nr. 1 isi inceteaza
activitatea.

Activul si pasivul unitatilor de stat care isi ince-
teazd activitatea se preiau de cétre societitile comer-
ciale infiin{ate.

Personalul care trece la societdtile comerciale se con-
siderd transferat in interesul serviciului §i beneficiaza
timp de 3 luni de diferenfa pind la salariul tarifar
avut si sporul de vechime, dupd caz, dacd este inca-
drat in functii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si nr. 2,1,—2.2, fac parte
integrants din prezenta hotarire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 29 martie 1991,
Nr. 225.

Mo e e e

*) Anexele nr. 2.1 §i 2.2 se comunici unitijilor inleresate. Statutul cadru al societitilor comerciale pe actiuni infiiniate

potrivit art. 1, este cuprins in anexa nr, 2.
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societiitilor comerciale care se infiinteaza in baza Legii nr, 15/1990

LISTA

Capitalul
social initial

‘ . Sediul 3 i nititi
g: Ds?)?:;jeTél_{i?a jﬁgfggé localitatea, ~ Principalul obiect de activitate Stzgﬁfsﬁﬁ?n*) Dez:r;?:a;g;ae%?%;;g?;éor
comerciale judetul bilangului la activitatea
30.06.1990
— mil. lei —

i. ,,Saro“ Societate Tirgoviste, Proiectarea, producerea si 1640,7 Intreprinderea "de
— S.A. comerciald  str. Lami- comercializarea in tard si 1060,1+837,9 strunguri Tirgo-
Tirgoviste pe actiuni  norului strainitate de strunguri pa- viste

nr. 16, ralele, . automate, masini-

judetul uﬁelte_ specializate pentru

Dimbovita strungirie, agregate, suban-
samble si piese de schimb
pentru masinile—ﬁnelte- fa-
bricate, piese forjate, pro-
duse ’épeciale, inclusiv ser-
vicii si asistentd tehnicd

2. ,,Romseh“ Societate Focsani, Producerea de scule agchie- 923 Intreprinderea de
— S.A. comerciald  b-dul In- toare, accesorii pentru masi- 4071+803,1 scule si elemente
Focsani pe actiuni dependen- ni-unelte, stante, dispozitive, hidraulice

tei nr. 11, matrite, unelte si scule de
judetul mind ; execufia de accesorii
Vrancea pentru masini-unelte ; pro-

ducerea de aparaturd hidra-
ulicd destinatd echipérii uti-
lajelor mobile, pentru indus-
trie si agriculturd ; executia
de aparaturi hidraulicid pen-
tru instalatii fixe si magini-
unelte ; comercializarea aces-
tor produse in
previzute in contractele in-
cheiate de societate ; activi-
tafi .de asistentd tehnica,
proiectare si consulting in
domeniu, executia si_comer-
cializarea de bunuri de larg

~consum ; prestarea de servi-

cii in domeniul implemen-
tarii pe calculator a diferi-.
telor programe; activitati
de service in domeniu ; efec-
tuarea de operatiuni import-

export

conditiile .

*) Mijloace fixe 4 mijloace circulante.
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ANEXA Nr. 2

STATUTULY

Societatii comerciale ,,. . .. ... ... e

CAPITOIUL 1

Denumirea, {orma juridici, sediul, durata

ARTICOLUL 1 .

Denumirea societdii

societatii esle Societatea comerciala
149 S A
o e e e e
In toate actele, facturile, anuniurile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societiiii
va [i precedali sau urmati de cuvintele ,societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social si nu-

mirul de inregistrare.

Denumirvea

ARTICOLUL 2

Forma juridicd a societatii

Societatea comerciald ,, . . . . . ... % — S este
persoand juridicd romand, avind forma juridicd de so-
cielate pe actiuni. Aceasta isi desfasoard activitatea in
conformitate cu legile romane §i cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3

Sediul societd¢ii

Sediul societdtii este in Romania, localitatea . . ., .
str, e a...nr, ..., judetul ... .. Sedlul
soc1eta’§n poate fi schimbat In altd localitate dm Roma-
nia, pe baza hotaririi adunirii generale a actionarilor,
potnwt legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tanfe, agentii, situate si in alte locahtatl din tard si
strainatate,

ARTICOLUL 4

Durata societatii

Durata societatii este nelimitata.

CAPITOLUL I

Scopul si obiectul de aclivilate al societdti
ARTICOLUL 5

Scopul societdfil cste producerea si comercializarea
de masini-unelle pentru strunjire, promovareasi apli-
carea inifiativelor de interes nafional, in domeniul fa-
bricatiei de strunguri, produse speciale in domenii
conexe gi realizarea de beneficii.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitale al societitii este :

P T A ) “ e v e 4. L N I R R T R T

Modlhcar ra  obiectului de activitate prlvmd pro-
dusele speciale se va putea efectua numai cu acordul

F—8A,

ministerelor inleresate si Oficiului Central de Siat

pentru Probleme Speciale,

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUT. 7

Capitalul social

Capitalul social initial esle fixat la suma de . . . . .
lei impartit in . . . . . . actiuni nominative In valoare
nominali de 5.060 lei fiecare, in intregime subscrise
de acfionar.

Capitalul social initial, impar{it in aciiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul roman, in calitate de actionar unic. si varsat in
intregime la dala constituirii societdtii.

Capitalul social initial este definut integral de sia-
tul roman, ca actionar unic, pind la transmiterea ac-
{iunilor din proprietatea statului citre terfe persoane
fizice sau juridice, romane sau stiriine, in conditiile
legii.

ARTICOLUL 8

Actiunile

Actiunile nominative ale societatii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al socieiatii si sern-
nitura a doi administratori.

Societatea va {ine evidenta acliunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie, care se pastreazi la sediul
societatii.

ARTICOLUL 9

Reducerea sau marirea capilalului social

Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza
hotéririi adundrii generale extraordinare a actionari-
jor, in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 19

Drepturi si obligatii decuvgind din acjinni

Fiecare aciiune subscrisd gi varsald conferd drepiul
la un vot in adunarea generald a actionarilor, dreptul
de a alege si de a fi ales in organele de conducere,
dreptul de a participa la distribuirea bencficiilor, con-
form prevederilor prezentului statut si dispozitiilor le-
gale, respectiv la alte drepturi prevézute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la sta-
tut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

*) Denumirea, sediul, obiectul de activilate gi capitalul social peniru fiecare societale in parle sint prevazute in

anexa ac, 1,
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Obhgai,ule societatii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar. actionarii rispund in limita valorii ac-
tiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societitii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotel-par’;l
cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuate in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un propr1etar pentru fiecare ac-
tiune.

Cesiunea partiald sau-totald a actiunilor intre ac-
tionari ‘sau ter{i se face in conditiile si cu procedura
previzute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui sid anunfe consiliul de administratie si sd facd pu-
blic faptul prin pres3, in cel putin doud ziare de largi
circulatie din localitatea in care se afld sedjul socie-
titii. Dupd 6 luni va putea obfine un duplicat al ac-
{iunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generali a actionarilor
ARTICOLUL 13
Atributii

. Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societé’gii, care decide asupra activitatii
acesteia si asigurd politica ei economicd si comerciala.

Adunirile generale ale acfionarilor sint ordinare si
extraordinare §i au urmétoarele atribufii principale :

a) aprobd structura organizatoricd a societitii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai co-
misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc remunerarea, ii descarci de activitate gi fi re-
voca ;

¢) aleg directorul general, il descarci de activitate
si il revocd ; directorul general este g§i presedintele
consiliului de administratie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
tie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor con-
siliului de administratie, directorului general a mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmator ;

g) examineazd, aprobd sau modifici bilantul si con-
tul de beneficii §i pierderi dupid analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori ;
aproba repartizarea beneficiului ;

h) hotirdsc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobéd orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hotiridsc cu privire la Infiintarea si desfiintarea de
sucursale, filiale si agentii ;

i) hotirasc cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului’ social, la modificarea numéirului de actiuni
sau a valorii nommale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotérésc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotéradsce cu privire la comasarea; divizarea, dizol-
varea si lichidarea societdtii; sectorul de productie
speciald se va putea desprinde §i organiza ca societate
comerciald independentd numai cu acordul ministere-
lor interesate si Oficiului Central de Stat pentru Pro-
bleme Speciale ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdtii cu referire la
profit si dividende, pozitia pe piata internd si interna-
{ionald, nivelul tehmc calitatea, forta de munca, pro-
tectia mediului, relatiile cu chen‘gu ;

n) hotérdse cu privire: la actionarea in justifie a
membrilor consiliului de administratie, directorului
general si d cenzorilor, pentru paguba pricinuitd so-
cietatii ;

o) hotdrase in orice alte probleme privind societatea.

Hotaririle in problemele previzute la lit. j), k) si 1)
vor putea fi aduse la indeplinire numai dupd aproba-
rea lor de citre organul care a aprobat constituirea
societdtii, in perioada in care statul este actionar unie.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoacd de
presedintele consiliului \de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza!imputernicirii date de
presedinte.

Adunérile generale ordinare au loc cel puiin o datd
pe an, la doud luni de la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, pentru examinarea bilanfului si a
contului de beneficii si pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de activitate §i a buge-
tului pe anul in curs.

Adunairile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor reprezentind eel pufin 1/3 din capita-
lul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si in
cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult
de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia primilor
2 ani dé la infiinfarea societ#tii.

Adunarea generali va fi convocatd de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea
in care se afli sediul societfii sau din cea mai apro-
piatd localitate.
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Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a tutu-
ror problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunaril.

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri pentru mo-
dificarea statutului, convocarea va trebui sd cuprinda
textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generali ordinari este constituitd valabil
§i poate lua hotériri dacd la prima convocare actionarii
prezenii sau reprezentatl detin cel putin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, dacd detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali extraordinara este constituitd va-
labil st poate lua hotariri, daci la prima convocare ac-
tionarii prezen{i sau reprezentaii detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacéd detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul din vicepresedinti, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneaza,

dintre membrii adundrii generale, un secretar care sa
verifice lista de prezen{d a actionarilor si si intoc-
meascéd procesul-verbal al adunérii.
. Procesul-verbal al adunérii se va scrie intr-un regis-
tru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de
persoana care a prezidat sedinfa si de secretarul care
l-a inlocmit,.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncéi cu personalul societatii,
pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generald a actionarilor

Hotéririle adunirilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazi, de regula, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de acfionari prezenfi sau reprezentati, ce defin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul sd fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotaririlor referitoare
la rispunderea administratorilor.

Hotéaririle adunarii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absent{i sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
fiile adunirii generale a actionarilor vor fi exercitate
de consiliul imputernicitilor statului, alcatuit $i numit
potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi desfasoard ac-
tivitatea in conformitate cu prevederile referitoare la
organizarea si functionarea acestuia.

Consiliul -imputernicitilor statului se va desfiinia,
de drept, la data la care se va {ine sedinta de constituire
a adunirii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie
ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea pe actiuni este administrati de citre con-
siliul de administratie, compus din 11 administratori
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadd
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot, avea calitatea de actionari. Numirul
de administratori este stabilit in raport cu volumul si
specificul activitatii societitii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generali a actionarilor va alege ca nou
administrator o persoand indicati de acelasi actionar
care a desemnat pe predecesorul sidu. Durata pentru
care este ales noul administrator pentru a ocupa locul
vacant va fi egald cu perioada care a ramas pini la
expirarea mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului de administratie, al comisiei de cenzori si de
director persoanele care, potrivit legii, sint incapabile
sau au fost condamn ate pentru gestiune frauduloass,

abuz de incredere, fals, ingeldciune, delapidare, mar-
turie mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si
pentru alte 1nfrac§1uru previzute de lege referitor la
societdtile comerciale.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul

de administratie al societdfii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul mi-
nisterului de resort.

Consiliul de administratie
sedinte.

Componenta consiliului de administratie si desem-
narea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedinti, consiliul de administratie
dintre membrii sdi 1—3 vicepresedinti.

este condus de un pre-

alege

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietatii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor
sai. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa aces-
tuia, de unul dintre vicepresedinti, desemnat de pre-
sedinte. Presedintele numeste un secretar fie dintre
membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel pujin 1/2 din numéarul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutd
a membrilor prezenti.
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Dezbaterile consiliului de admmlstratle au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel pufin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazd In procesul-verbal al sedintei, care
se scrie infr-un registru sigilat si parafat de pre-
sedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal
se semneazi de persoana care a prezidat sedinfa si de
secretar. .

Consiliul de admlmstratle poate delega unuia sau
mai multor membri ai sii unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate §i poate recurge la experti pentru studi-
erea anumitor probleme.

In/relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de
presedintele consiliului de administratie pe baza si in
limitele imputernicirilor date de adunarea generald a
actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul dintre vice-
presedinti, desemnat de cons1hu Cel ce reprezmta s0-
cietatea semneazi actele care o angajeazd fatd de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea
exercita orice act care ‘este legat de administrarea so-
cietdtii, in interesul acesteia, in limita drepturilor care
li se -confera.

Presedmtele consilivlui de ‘administratie este, obhgat
si puni la dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societitii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
riaspund individual sau solidar, dupi caz, fatd de socie-
tate pentru prejudiciile rezultate din 1nfract1un1 sau
abateri de la dispozitiile legale pentru abaterile de la
statut sau pentru greseh in _administrarea societatii.
In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin ho-
térirea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19

Atributiile consiliului de administratic

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoa-
rele atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle " si responsabihta‘ule perso-
nalului societitii pe compartimente ;

¢) aproba operatiunile de fncasidri si plati .potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpirare si vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate, mai putin
cele destinate sectorului de productie speciald, pentru
care se solicitd avizul organelor In a ciror componenti
intra acesta ;

e) aprobd incheiérea de contracte de
(luarea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica i strategia de marketing ;

g) aproba incheierea sau rezilierea contractelor po-
trivit competentelor- acordate ;
ministerelor cu sarcini de apérare vor fi executate cu
ptioritate, folosind baza tehnico-materiald asigurati
prin repartifii guvernamentale, exclusiv in acest scop;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtii, bilanful si contul de beneficii si .pierderi pe
anul precedent, proiectul de program de activitate,
precum si proiectul de buget al societétii pe anul in
curs ;

inchiriere

comenzile de stat ale-

i) rezolvid orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a acfionarilor, inclusiv organizarea activitifi-
lor privind pregitirea de mobilizare economici a so-
cietdtii, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI

Comitetul de directie
ARTICOLUL 20

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi din copsiliul de adnfinistratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societdiile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atribufia previzuti la alineatul de mai sus se
executd cu acordul ministerului de resort.

Presedintele indeplineste si functia de. director ge-
neral sau director, in care calitate conduce si comite-
tul ‘de directie, asigurind conducerea curentd a socie-
titii i aduce la indeplinire deciziile consiliului de
administratie, in limitele activititii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absoluti a voturilor m‘embrilor séi.

Comitetul de directie ‘este obligat si prezinte, la
fiecare sedin{a a consiliului' de administratie, registrul
sidu de deliberéri. , '

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL. VII
Gestiunea seocietifii
ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societitii este controlatd de actionari si
de comisia de cenzori, formatd din 3 membri, care
trebuie” si fie asociafi, cu exceptia cenzorilor conta-
bili. Cenzorii se aleg de adunarea generali a actionari-
lor.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentan{i ai Ministerului Finantelor,

Adunarea generals alege, de asemenea, acelasi nu-
mir de cenzori supleanti care vor inlocui, in conditiile
legii, pe cenzorii'titulari,

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societitii, situafia patrimoniului, a benefi~
ciilor §i a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmaétoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa-si registrele de evident{d con-
tabild si informeazid consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;
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b) la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informatii-
Ior prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societitii, a bilantului si a contului de bene-
ficii si pierderi, prezentind adundrii generale a actio-
narilor un raport scris ;

c) la lichidarea societdtii controleazi operatfiunile de
lichidare ;

d) prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
sau de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si a obiectului
societatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii
si ia decizii in unanimitate. Dacid nu se realizeazi
unanimitatea, raportul cu divergente se inainteazi
adunirii generale.

Comisia de’ cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinari a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie,
care capitalul social s-a diminuat - cu mai mult de
10%, timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2
ani de la constituirea societitii), sau ori de cite ori
considerd necesar pentru alte situatii privind incilca-
rea dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o peri-
oadd de maximum 3 ani si pot fi realesi; numdirul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoane-
le care intrd sub incidenfa art. 18 alin. 4, precum  si
cei care sint rude sau afini pind la al patrulea grad
sau sotii administratorilor, cei care primesc sub orice
formi, pentru alte functii decit aceea de cenzori, un
salariu sau o remuneratie de la administratori sau de
la societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societatii
ARTICOLUL 22

Exercitiul ecenomice-finaneiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societdtii.

ARTICOLUL 23

Personalul societitii

Personalul de conducere al societdtii si cenzorii sint
alesi de adunarea generala a ac’glonar‘llor In perioada
cit statul este actionar unic, perscnalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul Imputernicitilor
statului, cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de cétre consiliul
de administrafie sau de citre'directorul general al so-
cietatii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societitii, pe ca-
tegorii de funectii, se stabilegte si poate fi modificat de
catre adunarea generald a actionarilor in functie de
studii si munca efectlv prestatd, cu respectarea limi-
tei minime de salarizare previzute de lege.

in cazul in-

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurari sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societdfii sint
stabilite de citre consiliul de administratie sau de
catre directorul general al societdtii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amoriizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste,. in condltule
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

Utilajele specifice productiei speciale care nu au
incdrcare se constituie ca rezerva de momhzare si se
scutesc de la plata amortizirilor. Fondurile necesare
conservirii, pazei si administrarii acestora se asigurd
prin grija, Ministerului Resursélor si Industriei, de la
bugetil finantelor publice, prin redistribuirea in 1991
a alocatiilor de la ,,Rezerva de stat si de mobilizare®.

ARTICOLUL 25

Evidenta contabili si bilantul contabil

Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va in-
toemi anual bilantul si contul de beneficii si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bllantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea beneficiilor

‘Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilanfului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizérii, cercetdrii si dezvoltirii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de ¢éel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vazut in bilantul anual (constituirea lui efectuindu-se
pin& se va atinge minimum .a cincea parte din capita-
lul social), precum si alte cote previzute in reglemen-
tarile in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilan} se-scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazi intre acestia, proportional cu, aportul la
capitalul social, precum i pentru alte nevoi ale socie-
tatii.

Plata beneficiului cuvenit actioaarilor se face de
societate in conditiile legii in cel mpult 2 luni de la
aprobarea bilantului de cétre adunarea generald a
actionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele i va hotérl in con-
secinti.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital gi in limita capita-
lului subscris.
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ARTICOLUL 27
Registrele societatii

Societatea tine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 28
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in altd forma de
societate prin hotidrirea adunédrii generale a actiona-
rilor:

_In perioada in care statul este acf{ionar uniec, trans-
formarea formei juridice a societdfii se va putea face
numai cu dprobarea organului care a infiiniat-o.

Noua societate va indeplini formalitdtile legale de
fnregistrare si publicitate cerute la infiinfarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29
Dizolvarea societdtii

Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societ#tii :
imposibilitatea realizérii obiectului social ;
hotérirea adunarii generale ;

falimentul ;

pierderea unei jumatati din capitalul social,
dupi ce s-a consumat fondul de rezervd, dacd aduna-
rea generald a actionarilor nu decide completarea ca-
pitalului sau reducerea lui la suma rdmasd ;

— numairul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6. luni ;

— la cererea oricirui acfionar, daci imprejuririle
de for{d majora si consecintele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor con-
statd ci functionarea ‘societitii nu mai este posibili ;
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— in orice alte situatii, pe baza hotéririi adundrii
generale a actionarilor, luati in unanimitate.

-Dizolvarea societd{ii comerciale trebuie s fie inscri-
si in registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societifii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societdtii si repartijia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii previdzute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societdfii cu persoane fizice sau juridice
romine sint de competenfa instanfelor judecatoresti
din Romaénia.

Litigiile niiscute din raporturile contractuale dintre
societate si-persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazé cu dis-
pozitiile legale referitoare la societdtile comerciale,

ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicifilor statului va executa atribu-
fiile adunirii generale a actionarilor, pe perioada cit
societatea comerciald are capital integral de stat. Con-
siliul imputernicitilor statului se organizeazi si func-
tioneazd In conformitate cu prevederile specifice
referitoare la organizarea si functionarea sa.

GUVERNUL ROMANIEIL

HOTA

RIRE

privind infiintarea societitfii comerciale ,Institutul de testare si cercetare-dezvoltare
pentru mecanizarea agriculturii — Romatest® — S.A.

Guvernul Roméniei hotdriste:

Art. 1. — Se infiinteazi societatea comerciald ,,In-
stitutul de testare si cercetare-dezvoltare pentru me-
canizarea agriculturii — ,,Romatest® — S.A. cu sediul
fn municipiul Bucuresti, Sectorul agricol Ilfov, comuna
Voluntari, soseaua Bucuregti—Stefdnegti nr. 79, prin
preluarea activului si pasivului de la ,,Centrul nafio-
nal pentru incercarea si atestarea tractoarelor si ma-
sinilor agricole“, care se desfiinteazi.

Capitalul social initial, stabilit pe baza bilantului la
31 decembrie 1990 este in valoare de 12.780 mii lei si
are urmitoarea structuri :

— mijloace fixe la valoarea rémasi — 5.023 mii lei

— mijloace circulante §i alte active — 7.757 mii lei.

Valoarea capitalului societétii va fi definitivatd dupa
finalizarea evalufrii patrimoniului in condifiile pre-
vizute de lege.
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Art. 2. — Societatea comerciald ,Institutul de tes-
tare si cercetare-dezvoltaré pentru mecanizarea agri-
culturii — Romatest® — S.A. se infiinfeazi ca societate
pe actiuni, cu personalitate juridicid si va avea ca
obiect de activitate testarea §i cercetarea-dezvoliarea
in domeniul mecanizirii agriculturii si industriei ali-
mentare, conform prevederilor din statut.

Art.- 3. — Societatea comerciali ,,Institutul de tes-
tare si cercetare-dezvoltare pentru mecanizarea agri-

culturii Romatest® — S.A. isi desfisoard activitatea in
conformitate cu statutul din anexa.
Art, 4. — Personalul care trece la societatea co-

merciald nou infiintatd se considerd transferat in inte-
resul serviciului si beneficiazd timp de 3 luni de dife-
renta pind la salariul tarifar avut si sporul de vechime,
dupi caz, dacd este incadrat in functii cu niveluri de
salarizare mai mici.

Art. 5. — Anexa face parte integrantd din prezenta
hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 29 martie 1991.
Nr. 226.

_ANEXA

STATUTUL

Societiitii comerciale ,Institutul de testare si cercetare-dezvoltare pentru mecanizarea agriculturii
Romatest” — S.A.

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridici, sediul, durata
ARTICOLUL 1

Denumirea societatii

Denumirea societéitii comerciale este ,,Institutul de
testare si cercetare-dezvoltare pentru mecanizarea
agriculturii Romatest® — S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ema-
nind de la societate, denumirea societitii va fi urmati
de cuvintele ,,Societate pe actiuni® sau initialele ,,S.A.%,
de capitalul social, numirul de inregistrare din re-

gistrul comertului si sediul societatii.

ARTICOLUL 2

Forma juridici a societitii

Societatea comerciald ,,Institutul de testare si cer-
cetare-dezvoltare pentru mecanizarea agriculturii
Romatest® — S.A. este persoand juridicd roméni,
avind forma juridicd de societate pe actiuni. Aceasta
isi desfdsoard activitatea in conformitate cu legile

roméane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societitii

Sediul socieldtii este in Romaénia, municipiul Bucu-
resti, Sectorul agricol Ilfov, comuna Voluntari, sos.
Bucuresti-Stefénesti nr. 79. Sediul societdtii poate fi

schimbat in alt loc din Romania, pe baza hotaririi adu-
nérii generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea poate infiinf{a si organiza activitatea unor
filiale teritoriale.

Filialele teritoriale organizate la data aparifiei ho-
tiririi de Infiintare a societ#tii, sint :

1. Brasov judetul Brasov
2. Castelu judetul Constanta
3. Calugéreni judetul Giurgiu
4, Cimpulung judetul Arges
5. Cluj judetul Cluj
6. Craiova judetul Dolj
7. Focsani judeful Vrancea
8. Iasi judetul Iasi
9. Minéstirea judetul Calarasi
10. Neamt judetul Neamt
11. Oradea judetul Bihor
12, Sinnicolau

Mare judetul Timis

13. Sighisoara judetul Mures
14. Slobozia

15. Topoloveni

judetul Ialomita
judeful Arges

16. Timisoara judetul Timis

17. Valea
Calugéreasca judetul Prahova
18. Vidra judetul Giurgiu

ARTICOLUL 4
Durata societatii

Durata societétii este nelimitata.
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CAPITOLUL II
Obiecinl de activitate
ARTICOLUL 5

Obiectul de activitate al societatii este :

— incercarea si atestarea tractoarelor, mijloacelor
de transport tehnologic, masinilor, utilajelor, instala-
tiilor, aparatelor si uneltelor noi, precum si efectua-
rea de probe de tip si incercdri de fiabilitate la cele
din fabricatia de serie produse in fard care se folo-
ses¢  In  agriculturd  si  industria alimentard din
Romania

— Incercarea tractoarelor, mijloacelor de transport
tehnologic, masinilor, utilajelor, instalatiilor, apara-
telor st uneltelor produse de firme striine care se fo-
losesc in agricultura si industria alimentard din Roma-
nia sau din alte {iri .— Incercari internationale ;

— stabilirea de norme de productie si consum de
combustibil pentru lucrdrile efectuate cu tractoarele,
masinile, utilajele si instalatiile agricole; stabilirea
limitelor de uzuri si duratelor de serviciu optime ale
acestora ;

— proiectarea defluxuri tehnologice si a tehnolo-
giillor pentru repararea tractoarelor, mijloacelor de
transport tehnologic, maginilor, utilajelor si instala-
tiilor agricole si recondifionarea pieselor ; elaborarea
normelor de consum de piese si materiale ;

— proiectarea si executia de utilaje §i S.D.V.-uri
pentru reparatii, fabricatii si autoutilare ;

— proiectarea de magsini, utilaje, instalatii, aparate
si unelte agricole de serie micé si unicat ; proiectarea,
verificarea si avizarea documentatiilor de executie pen~
tru recipiente si instalatii sub presiune ;

— elaborarea documentatiilor tehnice s§i efectuarea
de lucriri service pentru tractoare, mijloace de trans-
port, masini, utilaje si instalatii folosite In agricul-
turd si industria alimentard ; prestéri servicii ;

— efectuarea de studii de fundamentare tehnico-
economicd, cercetdri si experimentéri in unititi de pro-
ductie agricold, poligoane proprii de incercéri i insti-
tute de profil in vederea elaboriirii si perfectiondrii
sistemei dé magsini pe culturi, specii si rase de animale
si paséari ; elaborarea fehnologiilor de mecanizare a
lucrdrilor agricole ;

— elaborarea de studii de prognozid si marketing in
domeniul producerii de tractoare, masini, utilaje, in-
stalatii, aparate si unelte pentru agriculturd si alimen-
tatie ; efectuarea de consulting precum si efectuarea de
instruiri prin cursuri teoretice si practice, in domeniul
tehnologiilor agricole si a mecanizdrii agriculturii si
alimentatiei ;

— verificarea calitatii si receptia tractoarelor, masi-
nilor, wutilajelor. si instalatiilor agricole si a pieselor de
schimb la intreprinderile furnizoare ;

— efectuarea de expertize tehnice prin laboratoare
pentru determindri fizico-chimice, control nedistructiv,
masuratori metrologice etc. ;

— executarea lucririlor de interes national, care in-
trd in profilul activitdtii institutului, finanfate de la
bugetul statului, pe bazéd de contract.

Activitatea societatii ,,Institutul de testare si cerce-
tare-dezvolitare pentru mecanizarea agriculturii Ro-

matest® — S.A. este activitate in testare si cercetare-
dezvoltare.

CAPITOLUL III
Capitalul secial, actiunile
ARTICOLUL 6

Capitalul social

Capitalul social inifial al societdtii comerciale este
in valoare de 12.780 mii lei si se compune din mij-
loace fixe in- valoare de 5.023 mii lei, mijloace circu-
lante cu valoare de 7.757 mii lei.

Capitalul social initial este. detinut integral de statul
roman, ca actionar unic, pind la transmiterea actiuni-
lor din proprietatea statului cétre terf{e persoane fizice
sau juridice, roméane sau strdine, in conditiile legii.

Capitalul social este impértit In actiuni nominative
in valoare nominald de 5.000 lei fiecare.

ARTICOLUL 7
Actiunile

Actiunile vor cuprinde mentiunile prevézute‘c\'le lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societtii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va fine eviden{a acfionarilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie ; registrul se pastreazi la se-
diul societitii sub ingrijirea consiliului de administratie.

ARTICOLUL 8
Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotdririi
adunirii generale extraordinare a actionariloft, prin
emiterea de noi actiuni reprezentind aportul in nume-
rar sau in natura.

Majorarea capitalului se poate face partial sau to-
tal In naturd prin hotdrirea adunérii generale a ac-
tionarilor, pe baza evaluirii efectuate de expertii de-
semnati de citre actionari.

ARTICOLUL 9

Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate face pe baza hota-
ririi adunérii generale extraordinare a actionarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie comu-
nicati de ciitre consiliul de administrafie comisiei de
cenzori cu cel putin 30 de zile inainte de data adunirii
generale a actionarilor .care decide asupra acestei re-
duceri. Comisia de cenzori va trebui si refere asupra
cauzelor gi conditiilor reducerii. '
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ARTICOLUL 10

Majorarea sau reducerea capitalului societdtii, atit
timp cit este integral de stat, se poate face numai cu
aprobarea organului care a infiintat societatea.

ARTICOLUL 11
Drepluri si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisi si virsata potrivit legii con-
ferd actionarului dreptul la un vot in adunarea gene-
rald a actionarilor si de participare.la distribuirea di-
videndelor, potrivit legii.

Obligatiile societ#tii sint garantate cu patrimoniul
social iar actionarii rdspund numai in limita actiunilor
ce le-au subscris.

ARTICOLUL 12
Cesiunea aectiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate care
nu recunoa§te dec1t un singur proprietar pentru fie-
care actiune.

Cesiunea acfiunilor se va face potrivit legii.
Cesiunea actiunii se inregistreazi in registrul de evi-
denti a actiunilor i se mentioneazd pe titlu.

ARTICOLUL 13

Pierderea ac{iunilor

Tn cazul pierderii uneia sau mai mulior actiuni, pro-
priefarul va trebui s3 anunte consiliul de administratie
si s& facd public faptul prin presi. Dupd 6 luni va
putea obfine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generali a actionarilor

ARTICOLUL 14

Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societitii, care decide asupra activitdtii
acesteia §i asigurd politica ei economici gi comerciala.

Adunarea generald a actionarilor are urmitoarele
atributii principale :

a) aprobi structura organizatoricd a societétii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a. compartimentelor functionale si de productie ;

b) alege membrii consiliului de administratie §i ai
comisiei de cenzori, le stabileste atributiile si 1i revocd ;

¢) numeste direetorii, le stabileste atributiile i ii
revoca ;

d) aprobd si modificid programele de activitate si
bugetul societitii ; ‘

e) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societ#tii, cu referire
1a profit, pozitia pe piata internd si internationald, ni-
velul tehnic, calitate, forta de muncd, proteciia mediu-
lui, relatiile cu clientii, De asemenea, hotiriste asupra
nivelului fondurilor pentru cercetiri stiintifice care
au' ca obiect fundamentarea strategiilor de dezvoltare,
cresterea calitatii produselor gi serviciilor, elaborarea de
produse si tehnologii noi competitive ;

f) hotarsste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe
la nivelul imprumuturilor bancare curente si la con~
ditiile de acordare a garantiilor ; stabileste conditiile
de acordare a credltelor comerciale si aproba orice fel
de credit financiar acordat de soc1etate

g) examineazi, aprobd sau modifici bﬂani,:ul si con-
tul de beneficii si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie, al comisiei de_cenzori,
aprobi repartizarea beneficiilor intre actionari ;

h) hot#irdste cu privire la infiintarea si desfiintarea
de sucursale si filiale ;

i) hotirdste cu privire la marirea sau reducerea ca-
pitalului social, precum gi la cesiunea actiunilor ;

j) hotariste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;-

k) hotiriste cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea societdtii ;

1) hotdriste cu privire la executarea de reparalil ca-
pitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotirdste, cu prilejul stabilirii bugetului, asu-
pra modului de remunerare a membrilor consiliului de
adminhistratie si asupra salariilor si primelor directori-
lor ;

n) hotirdste cu privire la actionarea in justifie .a
membrilor consiliului de administratie, directorilor gi
adjunctilor acestora si a cenzorilor, pentru paguba

pricinuitd societafii ;

o) hotirdste asupra oriciror alte probleme din com-
petenta sa, potrivit legii sau prezentului statut.

Hotiririle in problemele previzute la lit. i), j) si
k) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupa apro-
barea lor de citre ‘organul care a aprobat constituirea
societatii, in perioada in care statul este actionar unie.

ARTICOLUL 15

Convecarea adunirilor generale .a actionarilor

Adunirile generale ale actionarilor sint de doui fe=
luri : ordinare si extraordinare.

Adunarea generald ordinard are atributille preva-
zute la art. 14 lit. a)—g) si n), iar adunarea generald
extraordinari, atributiile previzute la, lit. h)—o), pre-
cum si celelalte atributii ce le revin, potrivit legii si
prezentului statut.

ARTICOLUL 16

Adunarea generali se convoacd de presedintele con-
siliului de administratie sau de unul dintre administra-
tori, desemnat de pregedinte.
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Adunarile generale ordinare au loc o datd pe an, la
doud luni de la incheierea exercifiului economico-fi-
nanciar, pentru examinarea bilantului si a contului de
beneficii si pierderi pe anul precedent §i pentru sta-
bilirea programului de.activitate si bugetului pe anul
urmator.

Adunarile generale extraordinare se convoacd in con-
ditiile previzute de lege, la cererea actionarilor, re-
prezentind 1/10 din capitalul social sau la cererea comi-
siei de cenzori.

Adunarea generald va fi convocatd de administratori
de cite ori va fi nevoie.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
fntr-unul din ziarele de larga circulatie raspindite in
localitatea in ecare se afli sediul societétii sau din cea
mai apropiatd localitate.

Convocarea va cuprmde locul si data t{inerii adunérii,
precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a tutu-
ror problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adundrilor.

Cind, in ordinea de zi, figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prindd textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se infrunegte in se~-
diul societatii sau in alt loc din aceeasi localitate.

Hot#rirea adunérii se ia prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administrafie si a cenzorilor, pen~
tru revocarea lor si pentru luarea hotéririlor referi-
toare la raspunderea administratorilor.

ARTICOLUL 17

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in. lipsa
acestuia, de cdtre unul din administratori, desemnat de
presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneaza,
dinfre actionari, doi secretari care vor verifica pre-
zenta actionarilor la adunare si vor intoemi procesul-
verbal al sedinfei.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat
si parafat.

Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a pre-
zidat gsedinta si de secretarul care l-a intocmit.

ARTICOLUL 18

Adunarea generalid ordinari este constituiti valabil
si poate lua hotériri dacs la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din ca-
pitalul social, iar la a doua convocare daci defin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituiti va-
labil §i poate lua hotiriri daci la prima convocare ac-
tionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare dacd de-
tin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor statutar constituita
ia hotiiriri cu majoritatea absoluti de voturi a celor
prezenti sau reprezentati.

“turii si Alimentatiei,

Hotéririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentafi.

ARTICOLUL 19

In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiunile adundrii generale a actionarilor vor fi exer-
citate de consiliul 1mputern1c1t1lor statului, alcdtuit si
numit potrivit legii, pind la crearea condltulor de con-
stituire a adunarii generale a actionarilor.

Consiliul 1mputern1c1tllor statului este constituit din
7 membri numiti, potrivit legii, de Ministerul Agricul-
astfel : cite un reprezentant al
Ministerului Agriculturii si Alimentafiei, al Ministe-
rului Finantelor, al Ministerului Resurselor si Indus-
triei, al Comertului si Turismului si specialisti (ingi-
neri, economisti, juristi, al{i specialisti) din domeniul
de activitate al societatii.

Membrii consiliului imputernicitilor statului, numiti
pind la constituirea adunirii generale a actlonamlor isi
pastreazi calitatea de angajati la unitatea sau insti-
tutia de la care provin, precum si toate drepturile si
obligatiile.ce reies din aceastd calitate.

Membrii consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de doud consilii sau participa
la societdti comerciale cu care respectlvele societati,
fn care sint numiti ca imputerniciti, intrd in relatii
de afaceri sau au interese contrare.

Din consiliul fmputernicitilor statului nu pot face
parte persoane care au fost condamnate pentru ges-
tiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, inseliciune,
delapidare, niirturie mincinoasd, dare sau luare de

mitd, precum si pentru alte infractiuni previzute de
lege refemtor la societitile comerciale.

Consiliul imputernicitilor statului prezintd semestrial
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei un raport asu-~
pra activitafii desfasurate de societatea comerciald si
un program de activitate pentru perioada viitoare iar,
la incheierea activitétii, prezintd raportul asupra in-
tregii activitd{i desfésurate.

Pentru luarea unor’ decizii complexe, consiliul im-
pixternici’gilor statului poate atrage In activitatea de
analizd consilieri §i consultan{i din diferite sectoare,
activitatea acestora fiind recompensati material, con-
form intelegerii pe bazi de contract.

Consiliul imputernicitilor statului indeplinegte orice
alte atributii care derivd din legislatia in vigoare,
precum si din statutul societatii.

Consiliul imputernicitilor statului se intrunegte In
prezenta a 3/4 din numérul total si hotiriste valabil
cu votul a jumitate plus unu din numérul total, da-
cd hotiriste in probleme de competenta adundrii ge-
nerale ordinare a actionarilor si in prezenfa a patru
cincimi si votul a trei pitrimi din membri, dacd ho-
tirdste in probleme de competenfa adundérii generale
extraordinare.

Membrii consiliului imputernicitilor statului bene-
ficilazd de o indemnizatie, in conditiile stabilite prin
hotarire a Guvernului.

Consiliul imputernicitilor statului isi va inceta ac-
tivitatea pe data constituirii adunirii generale a ac-
tionarilor.
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CAPITOLUL V
Consiliul de administratie
ARTICOLUL 20
Organizare

Societatea este administratd de cétre un consiliu de
administratie format din 9 persoane alese de adunarea
generald a actionarilor pe o perioadi de 4 ani, cu po-
sibilitatea de a fi realese pe noi perioade de 4 ani,
care pot avea calitatea de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant In consiliul de adminis-
tratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant.

Pind la {ransmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoane fizice sau juridice, consi-
liul -de administratie al societdtii comerciale va fi nu-
mit de consiliul imputernicitilor statului cu acordul
ministerului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-

sedinte.

Consiliul de administratie se Intruneste la sediul so-
cietdfii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numdirul membrilor sii si ia
decizii cu majoritate simpld de voturi din numaérul
total al membrilor consiliului. El este prezidat de pre-
sedinte, iar in lipsa acestuia, de unul din administra-
tori, desemnat de presedinte. Presedintele numeste un
secretar, fie din membrii consiliului, fie din afara aces-
tuia.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc.con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazd In procesul-verbal al sedintei care
se -inscriu intr-un registru sigiliat si parafat de pre-
sedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal
se semneazid de persoana care a prezidat sedinfa si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de direcfie compus din
membrii alesi dintre administratori.

Presedintele indeplineste si funciia de director ge-
neral, in care calitate conduce si comitetul de direc-
tie, asigurind conducerea curenti a societdtii, aduce-
rea la indepliniré a hotiririlor adunirii generale si
ale consiliului de administrafie.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din
administratorii desemnati de consiliu.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cila oriee act care este legat de administrarea societatii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
si punid la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele sccietitii.

Presedintele si ceilal{i membri ai consiliului de ad-
ministratie si directorii raspund fa{d de societate pen-
tru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pen-
iru abaterile de la statut si pentru gregeli in admi-
nistrarea societdfii.

ARTICOLUL 21

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii :

a) stabileste indatoririle si imputernicivile persona-
lului societdtii pe compartimente ;

b) angajeazi si concediazi personalul ;

c) elaboreazi si propune modificiri la statutul socie-
tatii ; ‘

d) organizeazd participarea la activitatea comerciala
si de cooperare tehnico-gtiintificid internd si interna-
tionald ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere
(luarea sau darea cu chirie) pe baza hotéririi adunérii
generale ordinare, a actionarilor ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing, de
cercetare si dezvoltare, de asigurare a calita{ii, de pro-
tectia mediului ;

g) supune anual adundrii generale a actionarilor
in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-

nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietatii, bilanful si contul de beneficii si pierderi, pe
anul precedent, precum si proiectul de buget al socie-
tatii, pe anul urmétor ;

h) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

Consiliul tehnico-stiintific
ARTICOLUL 22

Coordonarea stiintificd a activititii din Societatea co-
mercialg ,,Institutul de testare si cercetare-dezvoltare,
pentru mecanizarea agriculturii Romatest® — S.A.
este exercitati de un consiliu stiintific constituit po-
trivit legii.

ARTICOLUL, 23

Functiile de conducere ale Societdt{ii comerciale ,,In-
stitutul de testare s§i cercetare-dezvoliare pentru me-
canizarea agriculturii Romatest® — S.A, sint stabilite
si aprobate de adunarea generalid a actionarilor in con-
ditiile prevazute de legislatia In vigoare.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 24

Gestiunea societitii este controlati de actionari si
de comisia de cenzori, aleasd in conditiile legii, de adu-
narea generald a actionarilor, formatd din 3 membri
care nu pot avea o altd functie In societate si tot atifia
supleanti.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzorii
sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

ARTICOLUL 25

Pentru a putea exercita dreptul la control, actiona-
rilor i comisiei de cenzori li se vor prezenta, la cerere,
acte cu privire la activitatea, situatia patrimoniului, a
beneficiilor si a pierderilor.
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ARTICOLUL 26

Comisia de cenzori are urmitoarele atributii princi-
pale :

— in cursul exercitiului financiar verificd gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evident{d con-
tabild si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

— la incheiérea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, documentelor si informatiilor
prezentate de consiliul de administratie asupra fondu-
rilor societiitii, a bilantului si a contului de beneficii
si pierderi, prezentind adunirii generale a actionarilor
un raport scris prin care se propune aprobarea sau.mo-
dificarea bilantului si a contului de beneficii si pier-
deri ;

— la lichidarea societdtii controleazi operatiunile de
lichidare ;

— prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
de vedere privind propunerile de reducere a capitalului
social.

Atributiile comisiei de cenzori se completeazd si cu

alte obligatii previzute de lege.

ARTICOLUL 27

Comisia de cenzori se intrunesgte la sediul societatii
si ia decizii in unanimitate. Dacé nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergenie se inainteazi adundrii
generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
a actionarilor in cazul in care capitalul social s-a di-
minuat cu mai mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv
(cu excepfia primilor doi ani' de la constituirea socie-
tatii) sau ori de cite ori se considerd necesar pentru
alte situatii privind incdlcarea dispozitiilor legale si
statutare.

'APITOLUL VII
tivitatea societifii
ARTICOLUL 28

Exercifiu]l economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercifiu incepe la data constituirii societdfii.

ARTICOLUL 29

Societatea va tine evidenta contabild, In lei, va
inlocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de Mi-
nisterul Finantelor.

Bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi
se publici in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 30

Profitul socieli{ii se stabileste prin bilantul aprobat
de adunarea generald a actionarilor,

Plata profitului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii.

in cazul inregistririi de pierderi, péirtile se obligd
s analizeze cauzele si si ia misuri de recuperare.

ARTICOLUL 31

Nivelul salariilor pentru personalul sometal:u pe ca-
tegorii de calificare si functii se stabileste si poate fi
modificat de citre adunarea generald a actlonanlor in
functie de studii i munca efectiv prestatd, cu respec-

tarea limitei minime de salarizare prevazute de lege.
Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la ni-
velul societatii si se se inscriu in contractul colectiv
de munc3i, incheiat conform prevederilor legii.
Drepturile si obligatiile persorialului societitii se sta-
bilesc de consiliul de administrafie.

ARTICOLUL 32

Consiliul de administrafie stabileste in conditiile legii
modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII
Modificarea formei juridice, dizelvarea, litigii
ARTICOLUL 33
Moﬁiﬁcarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd forma de
societate prin hotérirea adunirii generale extraordinare
a actionarilor.

Cit timp societatea va avea capital integral de stat

ea va putea fi transformati numai cu aprobarea orga-
nului care a infiinfat-o.

ARTICOLUL 34

Dizolvarea societitii

Urmaétoarele situatii duc la dizolvarea societatii :

— imposibilitatea realizdrii obiectului social ;.

— pierderea a jumitate din capitalul social, dacd
adunarea generald a acfionarilor nu decide completarea
capitalului sau reducerea lui la suma rédmassi ;

— fa_hmentul ;

— numdrul de actionari va fi redus sub 5, timp de
6 luni; .

— In orice alte situatii pe baza hotéaririi adunirii
generale a acfionarilor.

ARTICOLUL 35

Lichidarea secietitii

in caz de dizolvare societatea va fi lichidat3.

Lichidarea societitii se va face dupi procedura pre-
vazuta de lege.
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ARTICOLUL 36
Litigii
Litigiile societétii cw persoane fizice sau. juridice
romane sint de competenta instantelor judecitoresti
de drept comun.
Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre

societate si persoane juridice roméne pot fi sclutionate
§i prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
ARTICOLUL 37

Prevederile prezentului statut se completeazi cu dis-
pozitiile legale referitoare la societdtile comerciale.
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