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HOTA

RIRE

privind infiintarea Societitii comerciale ,,Zecasin® — S.A.

In temeiul Legii nr. 15/1950 privind reorzanizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si

socielati comerciale,
Guvernul Roméniei hotédriste:

Art. 1. — Se infiinteazd Societatea comerciali ,,Ze-
casin® — S.A., persoand juridicd, cu sediul in Bucu-
resti, splaiul Independentei nr. 202, sector 6.

Obiectul de activitate al Societétii comerciale ,,Ze-
casin®“ —— S.A. este cercetarea si elaborarea de tehno-
logii cu consum redus de energie, elaborarea de studii
de inginerie, proiecte tehnologice si de detaliu, pro-
ducerea de bunuri materiale din domeniul propriu de
activitate, consultan{a in tard si strainitate, activitate
de comert interior si exterior si activitate de editura.

Art. 2. — Societatea comerciald ,,Zecasin“ — S.A.
Bucuregli se organizeazd si isi desfisoard activitatea
in conformitate cu statutul din anexa.

Art, 3. — Capitalul social al Societéd{ii comerciale
,, Zecasin® — S.A. Bucuresti este in valoare de 158.876,5
mii lei.

Art. 4. -— Societatea comerciala ,,Zecasin® — S.A.

Bucuresti isi va definitiva capitalul social pe baza re-
evaluirii patrimoniului in conditiile prevazute de lege.

Art. 5. — Societatea comerciald pe actiuni infiin-
fatd realizeazd obiectul de activitate pe bazd de con-

tracte comerciale incheiate in conformitate cu Codul
civil si Codul comercial roméan, cu exceptiile previzute
de lege.

Art. 6. — Pe data infiinfirii Societd{ii comerciale
,Zecasin® — S.A. iIsi inceteazd activitatea Sectia de
catalizd chimici si biochimicd, Laboratorul de foto-
sintezd si oxiddri radicalice si Sectia de dezvoltare
procese din cadrul ICECHIM — Institutul de energe-
ticd chimica si biochimica.

Activul si pasivul sectiilor i laboratoarelor care igi
inceteazd activitatea se preiau de cétre societatea co-
merciali infiintata.

Personalul care trece la societatea comerciald se
considera transferat in interesul serviciului §i bene-
ficiazi timp de 3 luni de diferenfa pind la salariul
tarifar avut si sporul de vechime, dupd caz, daci este
incadrat in functii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 7. — Anexa face parte integrantd din prezenta
hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuregti, 29 martie 1991.
Nr, 223.
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_ANEXA

STATUTUL

Societitii comerciale ,,Zecasin® — S.A. Bucuresti

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridicd, sediul, durata .

ARTICOLUL 1
Denumirea societdiii

Denumirea societi{ii este Societatea comerciala ,,Ze-
casin“ — S.A. Bucuresti.

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societitii
va fi precedatd sau urmatd de cuvintele ,Societate pe
aciuni“ sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social si nu-
mirul de inregistrare.

ARTICOLUL 2

Forma juridici a societiitii

Societatea comerciald ,,Zecasin“ -— S.A. Bucuresti
este persoand juridicd roména, avind-forma juridicd
de societate pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard activi-
tatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul
statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societ&tii

Sediul societatii este in Romania, Bucuresti, splaiul
Independentei nr. 202, sector 6. Sediul societd{ii poate
fi schimbat in altd localitate din Romania, pe baza
hotéririi adunirii generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate si in alte localitdfi din fard si
strainatate.

ARTICOLUL 4

Durata societatii

Durata societitii este nelimitatd, cu incepere de la
data Inregistrarii in registrul comerfului.

CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate al societdtii
ARTICOLUL 5
Scopul societitii este realizarea’ de cercetiri, pro-

duse, servicii gi punerea in aplicare a initiativelor, in
vederea realizirii obiectului de activitate.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societdtii este :

— cercetarea si elaborarea de tehnologii cu consum
redus de energie, nepoluante, prin procedee catalitice,
fotochimice, electrochimice gi biochimice ;

— elaborarea de. studii de inginerie si preoiecle teh-
nologice ; )

— producerea de bunuri materiale din domeniul in-
dustriei chimice i biochimice ;

— consultanti in fard si straindtate ;

— activitate de comert interior si exterior in dome-
niul propriu de activitate ;

— activitate de editura.

CAPITOLUL II1

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7

Capitalui social

Capitalul social initial este fixat la suma de 158.876,5
mii lei, impartit in 31.775 actiuni nominative in va-
loare nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime sub-
scrise de actionar.. .

Capitalul social initial, impartit in actiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul roman, in calitate de actionar unic, si véirsat in’
intregime la data constituirii societétii.

Capitalul social ini{ial este detinut integral de sta-
tul romén, ca actionar unic, pind la transmiterea ac-
tiunilor din proprietatea statului cdtre ter{e persoane
fizice sau juridice, roméne sau strdine, in conditiile
legii. '

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societi{ii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.

Actiuriile vor purta timbrul sec al societdiii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va {ine evidenia actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie, care se péistreazd la sediul
sccietatii.

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mdirit pe baza
hotdrirti adunirii generale extraordinare a actionari-
lor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute
de lege.

ARTICOLUL 10
Drepluri si ebligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisd si virsata de actionari con-
feri acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in or-
ganele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea beneficiilor, conform prevederilor- prezentului
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statut si dispozifiilor legale, respectiv la alte drepturi
prevazute in statut.

. Detinerea actiunii implicid adeziunza de drept la
statut.

Drepturﬂé si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in pI'OpX‘l etatea altor per-
soane.

Obligatiile sometatu sint garantate cu capltalul SO~
cial al.acesteia, iar actlonaru raspund in limita valorii
actiunilor ce le detin.

Patrimoniul societitii nu poale fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societitii ce i se va repartiza de
catre adunarea generald a acfionarilor sau a cotei-pérti
cuvenite acestuia la lichidarea societitii,” efectuate in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar -peniru fiecare ac-
{iune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau ter{i se face in conditiile si cu procedura pre-
vizute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii- unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunfe consiliul de administratie i si faci pu-

blic faptul prin presi, in cel pufin doui ziare de 1argé\

circulatie din localitatea in care se afld sediul socie-
tatii. Dupd 6 luni va putea obtine un duplicat al ac-
tiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea gererald a actionarilor
ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societdtii, care decide asupra activitatii
acesteia gi asigurd politica ei economicd si comerciala.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urméfoarele atributii principale :

a) aproba structura organizatoricd a societdtii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de-administratie si ai co--

misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le stabi-
lesc remuneratia. ii descarci de activitate si ii revoca ;

c) aleg directorul general, il descarci de activitate
si i1 revocd ; directorul general este si presedintele
consiliului de administratie-;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
{ie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor consi-
liului de administratie, directorului general, a membri-

- lor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,

in conformitate cu prevederile legii ;
) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmator ;
g) examineazd, aprobi sau modifici bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi dupé analizarea raportului

_consiliului de administratie §i al comisiei de cenzom ;

aprobi repartizarea beneflcmlul ;

h) hotdrasc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-
prumutumlor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobi orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hotérdsc cu pr1v1re la 1nf11n1;drea si desfuntarea
de sucursale, filiale si agentii ;

~ j) hotérése cu privire la mérirea sau reducerea capi-
talului social, la modificarea numaérului de actiuni sau
a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ;

k) hotirisc cu privire la adoptarea sau modificarea
statotului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotirdsc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea sacietatii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societéitii cu referire la
profit si dividende, pozitia pe piafa internad si infer-
nationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotirdsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd socie-
tatii ; ‘

0) hotirasc in orice alte probleme privind societatea.

Hot#ririle in problemele previzute la lit. j), k) si 1)
vor putea fi aduse la indeplinire numai dupé aproba~
rea lor de citre organul care a aprobat constituirea
societ#fii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunarilor /generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diférentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoacd de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinii, pe baza imputernicirii date de
presedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o datd
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului eco-
nomlco—fmanmar pentru examinarea bllan’;ulm si a
contului de beneficii si pierderi pe anul precedent si
pentru -stabilirea programului de activitate si a buge-
tului pe anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel pufin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
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mult -de 10%, timp de 2 ani: consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societatii.

Adunarea generala va fi convocatd de ‘administra-
tori de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dis-
pozitiile din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial-si
fntr-unul din ziarele de largd circulatie din localitatea
in care se afla sediul societéfii sau din cea mai apro-
piati docalitate..

. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-
nérii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adundrii.

Cind in ordinea de zi figureazid propuneri pentru».

modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generali a actionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau In alt loc din aceeagi localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea aduniirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotdriri dacd la prima convocare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, dacid detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinarid este constituitd va-
labil si poate lua hotdriri, dacid la prima convocare
actionarii prezen{i sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacd de-
{in cel putin 1/2 din capifalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar.in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepresedinii, desemnat
de presedmte

Presedintele consiliului de administratie desemneaz,
dintre membrii adunirii generale, un secretar care si
verifice lista de prezenii a actionarilor si si intoc-
meascd procesul-verbal al adunarii.

Procesul-verbal al adundrii se va scrie intr-un re-
gistru- sigilat si ‘parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de .persoana care a prezidat sedinia si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncd cu personalul socie-
tatii pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generalid a actionarilor

Hotaririle adundrilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazs, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanéi care prezideazd sau a unui
grup de actionari prezenti sau repx‘ezentaf;l, ce detin cel
‘putiir 1/4 din capitalul social, se va putea decide ca
votul s fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem—
brilor consilinlui de administrafie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotéririlor referitoare
la rdspunderea administratorilor,

Hotaririle adunirii generale sint obligatorii chiar

pentru actionarii. absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tiile adunirii generale a actionarilor vor fi exercitate
de consiliul imputernicitilor statului, alcituit si numit
potrivit legii.

Consiliul Imputernicitilor statului isi desfigoard acti-
vitatéa in conformitate cu propriul siu regulament de
organizare si functionare aprobat de organul care a
infiintat societatea.

Consiliul imputerdicitilor statului se va desfiinta, de
drept, la data la care se va {ine gedinta de constituire a
adundrii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie
ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe acfiuni este administratd de cétre con-
siliul de administratie, compus din 9 administratori,
alesi de adunarea generala a actionarilor pe o perloada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari. Numarul
de administratori este stabilit in raport cu volumul si
specificul activité{ii societédtii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in-consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a actionarilor va'alege ca nou admi-
nistrator o persoand indicatd de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul sju. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a ocupa locul va-
cant va fi egald cu perioada care a rémas pini la ex-
pirarea mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, al comisiei de cenzori si de
director persoanele care, potrivit legii, sint incapabile
sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloass,
abuz de incredere, fals, ingeldciune, delapidare, mértu-
rie mincinoasi, dare sau luare de mitd, precum si pen-
tru alte infractiuni previzute de lege referitor la so-
cietitile comerciale.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societitii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicifilor statului, cu acordul mi-
nisterului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie si desem-
narea membrilor acestuia se stabilese de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de administratie alege
dintre membrii séi 1-—3 vicepresedinti.

Consiliul de admmlstra’gle se .intruneste la sediul so-
cietdtii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
§ed1nte1u1 sau a unei treimi din numarul membrilor
sdi. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa  aces<
tuia, de unul dintre vicepresedinti, desemnat de pre-
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sedinte. Pregedintele numeste un secretar fie dintre
membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenia
a cel puiin 1/2 din numarul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea abso-
Iutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care
se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazid de persoana care a prezidat sedinia si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate gi poate recurge la exper{i pentru stu-
dierea anumitor probleme. -

In relatiile -.cu terti, societatea este reprezentati de
citre-presedintele consiliului de administratie, pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din=
tre vicepresedinii, desemnat de consiliu, Cel ce repre-
zintd societatea semneazi actele care o angajeazi fata
de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tiatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li
se conferi, '

Presedintele consiliului de administratie este obligat
s& puni la dispozifia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Pregedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
réspund individual sau solidar, dupé caz, fatd de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli in administrarea societatfii.
In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin ho-
térirea adundrii generale a actionarilor,

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de adminisiratie

Consiliul de administratie are, in principal, urma-
toarele atributii :

a) angajeazd $i concediazi personalul si stabilegie
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitdtile perso-
nalului societatii pe compartimente ;

¢) aprobid operatiunile de incasri si pldfi, potrivit
competentielor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpdrare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

@) aprobi incheierea sau rezilierea contractelor, po-
irivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-~
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietafii, bilantul si contul de beneficii §i pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de ac-
tivitate si proiectul de buget al societdtii pe anul in
curs ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generala a actionarilor.

CAPITOLUL VI
Comitetul de directie
ARTICOLUL 20

Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de direcfie, compus din
membri alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societatile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atributia prevazuta la alineatul de mai sus se
executd cu acordul ministerului de resort.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-
neral sau director, in care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curentd a societatii,
si aduce la indeplinire deciziile consiliului de admi-
nistratie, in limitele activitatii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absolutid a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat sd prezinte la fie-
care sedinti a consiliului de administratie registrul sau
de deliberari.

In comitetul de directie votul nu- poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societétii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzeri

Gestiunea societatii este controlatd de acfionari si de
comisia de cenzori, formatd din 3 membri, care {rebuie
sa [ie asociati, cu exceptia cenzorilor contabili. Cen-
zorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In pericada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi nu-
mir de cenzori supleanti care vor inlocui, in ¢onditiile
legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor 1i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la ac-
tivitatea societitii, situatia patrimoniului, a benefici-
ilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmatoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar verificid gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidenta con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
tiillor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societd{ii, a bilantului si a contului de be-
neficii si pierderi, prezentind adunérii generale a ac-
tionarilor un raport scris ;

c¢) la lichidarea societafii controleazé operatiunile de
lichidare ;

d) prezintid adunirii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului i a obiectului
societétii.
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Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazd una-
mmltatea raportul cu divergente se inainteazi adu-
ndarii generale

-Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene-
rali extraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a
fost convocatd de consiliul de adminisiratie, in cazu!l
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
10%, timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor
2 ani de la constituirea societitii), sau ori de cite ori
censiderd necesar pentru alte situatii, privind incélca-
rea dispozitiilor legale si statutare. :

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor

se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.’

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesec pe o peri-
oadi de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numérul cen-
zorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori pﬂr:oanele
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si cei
care sint rude sau afini pina la -al patrulea grad sau
sotii administratorilor, cei care primesc sub orice forma4,
pentru alte functii decit aceea de cenzori, un salariu
sau o remuneratie de la administratori sau de la so-
cietate.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societitii
ARTICOLUL 22

Exercifiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecidrui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23

Personalul socieiftii

Perspnalul de conducere al societitii si cenzorii sint
alesi de adunarea generala a actlonarllor In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de.consiliul imputernieitilor
statului, cu acordul ministerului de resort,

Restul personalului este angajat de céitre consiliul de
administratie sau de citre directorul general al socie-
tatii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societitii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste si poate fi modificat de
citre adunarea generald a actionarilor in funciie de
studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea limi-
tei minime de salarizare previzute de lege.

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face ¢onform legislatiel in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a eotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Dreptumle si obligatiile personalului societitii sint
stabilite de cétre consiliul de administratie sau de cétre
directorul general al societitii comerciale.

ARTICOLUL 24
Amgrtizarea fendurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile le-
gi’, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabili si bilantul contabil

Societatea va tine ev1denta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de. beneflcn si p1erder1,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 2§

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societitii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Beneficiul
impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, ‘cercetirii si dezvoltirii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alté
destmatu stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi,
care va fi de cel mult 59, din totalul beneficiului pre-
vazut in bllantul anual (constltulrea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capitalul
social), precum si alte cote previzute in reglementirile
in vigoare.

Din beneficiul prevazut in bilan{ se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazi intre acestia proportional cu aportul la.ca-
pitalul social, precum si pentru alte nevoi ale societitii.

Plata beneficiului cuvenit acionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilantului de citre adunarea generali a ac-
tionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele §i va hotéri in con-
secinta.

Syportarea pierderilor de cétre ac‘glonarl se va. face
proportional cu aportul la capital si in limita capi-
talului subscris.

ARTICOLUL 27
Registrele societitii

Societatea tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 28

Mogdificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd forma
de societate prin hotirirea adunirii generale a actio-
narilor.

In perioada in care statul este acf{ionar uniec, trans-
formarea formei juridice a societaiii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiinfat-o.

Noua societate va indeplini formalitatile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.
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ARTICOLUL 29
Dizolvarea societdiii

Urmitoarele situatii duc la. dizolvarea societafii ;

— imposibilitatea realizdrii obiectului social ;

— hotarirea adunérii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumitdti din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervd, dacd adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma ramasi ;

— numarul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricirui actionar, dacdi imprejuririle
de forti majord si consecintele lor dureazd mai mult
de 8 luni, iar adunarea generala a actionarilor constati
cd functionarea societdfii nu mai este posibila ;

-— in orice alte situatii, pe baza hotédririi adunérii
generale a acfionarilor, luatd In unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie si fie inscrisi
in registrul comertului si publicata in Monitorul Oficial.

ARTICOLUIL 39
Lichidarea societitii

in caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
Lichidarea societdtii si repartitia patrimoniului se

fac in conditiile si cu respectarea procedurii nrevazute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice ro-
mane sint de competenta instanielor judecatoresti din
Romania.

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméane pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii [inale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dis-
pozitiile legale referitoare la societiiile comerciale.

ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicitilor statului va executa atri-
butiile adunarii generale a acfionarilor, pe perioada cit
societatea comerciald are capital integral de stat. Con-
siliul imputernicifilor statului se organizeazi si func-
tioneazid in conformitate cu prevederile referitoare la
organizarea si functionarea acestuia.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind organizarea unor institute de cercelare si proiectare din subordinea
Ministerului Resurselor si Industriei ca societati comerciale pe actiuni

Guvernul Roméniei hotdriste:

3

Art. 1. — Se infiinteazii societalile comerciple pe
actiuni, persoane juridice, cu denumirea, sediul, obiec-
tul de uctivitale si canitalul social previzute in anexa
nr. 1.

Art. 2. — Societilile comerciale pe acliuni Infiinfate
potrivit prezentei hotdriri se vor organiza si functiona
in conformitate cu statutul previzut in anexele nr. 2.1 %)
—2.4 %)

Art, 3. — Socieldiile comerciale nou infiintate isi
yvor definitiva capitalul social pe baza reevalufirii patri-
moniului, in conditiile previzute de lege.

Art. 4. — Pe data infiintarii societdtilor comerciale
pe actiuni, institutele previzute in anexa nr. 1 isi in-
ceteazd activitalea.

Activul si pasivul unitétilor de stat care isi inceteaza
activitatea se preisu de citre societitile comerciale in-
fiintate.

Personalul care trece la societatile comerciale se con-
siderd transferat in interesul serviciului si beneficiaza
timp de 3 luni de diferenta pini la salariul tarvifar avut
si sporul de vechime, dupd caz, daci este incadrat sau
transferat in functii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si 2.1—2.4 fac parte inie-
grantd din prezenla hotarire,

PRIM-MINISTR
PETRE ROMAN

Bucdreﬂi, 29 martie 1991.
Nr, 224.

*) Anexele nr. 2.1—24 se vor
infiinjate potrivit art. 1, este cuprins in anexa nr, 2,

comunica unitajilor inferesate. Statutul cadru al societdtilor comerciale pe actiuni,
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LISTA

ANEXA Nr, 1

Societidfilor comerciale care se infiinfeazi in baza Legii 15/1990

Capitalul
social initial

Nr. De,ngmjrga Forma Sediul A . s structura *) Denum_ir_ee_x unité;i}or
ort. czcx)x?eertcaiglle juridica localitatea, Principalul obiect de activitate conform care isi }?ceteaza
’ judetul bilantului activitatea
1a 30.06.1990
— mil. lei —

0 1 2 3 4 5 6

1. ,,Romes® Societate Bucuresti, Executia de componente, cir- 107.8 Institutul de cerce-
— S.A. comerciald  str. Erou cuite si module electronice 4929-1+102.1 tare, proiectare com--
Bucuresti  peacfiuni  Iancu cu utilizdri in service, fa- ponente electronice

Nicolae bricatii de produse electro- si utilaje tehnologice
nr. 32 B, nice si export pentru dome- Bucuresti
sector 2 niile telecomunicatiilor, auto-

maticii, informaticii si aplica-

tiilor casnice sau de larg

consum ; activitd{i de con-

sulting, service, marketing,

publicitate si reprezentare

in domeniile tehnologiilor

microelectronicii ; efectuarea

de studii si luerdri in do-

meniu, la cerere ; activitati

de export-import, interme~

dieri.

2. ,,Emco” Societate  Bucuresti, Productia de instalatii, echi- 65.8 Institutul de cerce-
— S.A. comerciald  str. Erou pamente, aparate si piese cu 56.3+58.8 tare, proiectare com-
Bucuresti  pe actiuni  Iancu utilizéri in industrii, labora- ponente electronice

Nicolae toare, transporturi, statii pi- si utilaje tehnologice
nr. 32 B, lot si in aplicatii casnice ; Bucuresti
sector 2 activititi de consulting, ser-

vice, marketing, publicitate si

reprezentare in domeniul in-

stalatiilor, utilajelor si apa-

ratelor tehnologice speciale ;

efectuarea de studii si lu-

criari in domeniu, la cerere ;

activititi de export-import,

intermedieri.

3. ,,Tehno- Societate Bucuresti, Cercetarea, proiectarea si 14.7 Institutul de cerce-
fina“ comerciald  str. Erou execufia de prototipuri de " 107.9+55 tare, proiectare com-
— S.A. pe actiuni  Iancu instalatii §i utilaje tehnolo- ponente electronice
Bucuresti Nicolae gice pentru prelucrarea me- si utilaje tehnologice

nr. 32 B, cano-chimicd a materialelor Bucuresti
sector 2 si pieselor din industria elec-

trotehnicd ; cercetarea, pro-
iectarea si executia de pro-
totipuri de instalafii si uti-
-laje pentru prelucrarea cu
ultrasunete a pieselor si- se-
mifabricatelor din tehnolo-
giile- industriale si de labo-
rator ; cercetarea, proiecta-
rea ‘si execufia de prototi-
puri de instalatii si utilaje
pentru depuneri de straturi
metalice prin evaporare cu
fascicol de electroni, cu uti-
lizare in tehnologiile din in-
dustria electronicd, ugoars,
alimentard etc.; efectuarea

*) Mijloace fixe -+ mijloace circulante.
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0 1 2 3 4 5 6

de servicii, studii si lucriri
de marketing, consulting,
service, publicitate si repre-
zentare in domeniul utilaje-
lor tehnologice speciale.

4, Ipsc” Societate Bucuresti, Realizarea si comercializa- 19.7 Activitatea de pro-
— S.A. comerciald  sos. Olte- rea activitdtilor de proiec- 14.6+11.1 lectare pentru sec-
Bucuresti  peactiuni  nitei tare, inginerie tehnologici, toarele calde din ca-

nr. 105, constructii si instalafii spe- drul Institutului de
sector "4 cifice in domeniul turnitori- cercetare stiintifica,

ilor, forjelor si tratamente-
lor termice, inclusiv servicii
si asistentd tehnici in tara
si striindtate.

inginerie tehnologicé
si proiectare pentru
sectoarele calde si
metalurgie Bucuresti

ANEXA Nr. 2

STATUTUL?Y

Societitil comerciale ;. ¢« ¢ o o ¢ 0 0 00000 —SAL

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridicd, sediul, durata
ARTICOLUL 1
Denumirea societdtii

Denumirea societdtii este Societatea comerciala ,, . .
e e el — SIAL

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societitii
va fi precedatd sau urmatid de cuvintele ,;societate pe
actiuni“ sau inifialele ,,S.A.“, de capitalul social si nu-
marul de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societatii

Societalea comerciald ,,. . . ... .“— S.A. este per-
»

scand juridicd roméns, avind forma juridicd de socie-

tate pe actiuni. Aceasta isi desfésoard activitatea in con-

formitate cu legile roméane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sedinl sceietatii

Sediul societatil este in Romania, localitatea . . . . .
strada ... .. ... nr. ... Sediul societitii
poate fi schimbat in altd localitate din Roménia, pe

ot e et e

i *) Denumirea, sediul, obiectul de activitate si capitalul
in anexa nr, 1 la hotérire,

baza hotiririi adundrii-generale a actionarilor, potrivit
legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante,
agentii, situate si in alte localitd{i din {ard si strdi-
natate.

ARTICOLUL 4
Durata societafii

Durata societitii este nelimitata.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate al societitii

ARTICOLUL 5
Scopul societitii

Scopul societitii este producerea si comercializarea
produselor care fac obiectul de activitate al societatii

comerciale.

ARTICOLUL 6
Ohiectul de activitate

Obieciul de activitaie al secietdtii este :

« s e e o s e

® 6 8 ¢ ® 8 ® s e e e S 6 & @ & o ° 0 e & & T o 4 e e s e s v .+ s @

social pentru fiecare societate in parte sint cele prevazute
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CAPITOLUL Ili

Copitalud social, actiunile

ARTICOLUL 7
Ca’pi—m!u! social

Capitalul social initial este fixat lasumade. .. ...
lei impér{it in . . ... actiuni nominative in valoare
nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise
de actionar.

Capitalul social initial impértit-in actiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul roman, in calitate de actionar unic si virsat in
intregime la data constituirii societd{ii.

Capitalul social initial este detinut integral de statul
roman, ca actionar unic, pini la transmiterea actiunilor
din proprietatea statului catre ter{e persoane fizice sau
juridice, romiane sau straine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Acfiunile nominative ale societdtii vor cuprinde
toate elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societétii gi sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta acfiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administratie, care se pastreazi la sediul societéfii.

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza
hotaririi adundrii generale extraordinare a actionarilor
in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege,

ARTICOLUL 10
Drepiuri si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisd si varsatd, potrivit legii,
conferd actionarilor dreptul la un vot in adunarea ge-
nerald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales
in organele de conducere, dréptul de a participa la dis-
tribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi
previzute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la
-statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societétii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii ac-
{iunilor ce le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat-de datorii-
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui ac{ionar poate formula pretentii asupra péar-
tii din beneficiul societatii ce i se va repartiza de cétre
adunarea.generald a actionarilor sau a cotei-pérti cu-
venite acestuia 14 lichidarea societitii, efectuate in con-
ditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea partiald sau totald a ac{iunilor intre actio-
nari sau terti se face in conditiile si cu procedura pre-
vazute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si s& faci public
faptul prin press, in cel ‘pufin 2 ziare de largd circu~
latie din localitatea in’ care se afld sediul societdfii.
Dupa 6 luni va putea obfine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generalid a actionarilor

ARTICOLUL 13

Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societifii care decide asupra activitatii
acesteia si asigurd politica ei economicd si comerciala.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmétoarele atributii principale :

a) aproba structura organizatorici a societitii si nu-
marul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii censiliului de administratie si ai co-
misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le stabi-
lesc remunerarea, ii descarci de activitate si ii revoci ;

c) aleg directorul general, il descarcd de activitate si
il revocd ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administratie ;

d) stabilesc nivelul de salarizare a- membrilor con-
siliului de administratie, a directorului general, a mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,.in
conformitate cu prevederile legii ;

e) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupd
caz, programul de activitate pe exercitiul urmaétor ;

f) examineazi, aprobid sau modifici bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori,
aproba repartizarea beneficiului ;
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g) hotidrasc cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ; sta-
bilesc competentele si nivelul de contractare a impru-
muturilor bancare curente, a creditelor comerciale si
a garantiilor ; aprobi orice fel de credit financiar acor-
dat de societate ;

h) hotérasc cu privire la infiinfarea si' desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotirdse cu privire la mirirea sau reducerea capi-
talului social, la modificarea numéirului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

i) hotdrdsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

k) hotérdsc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societatii ;

1) analizeazd rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societéiii cu referire la
profit- si dividende, pozitia pe piata internd si inter-
nationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munci,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

m) hotérdsc cu privire la actionarea in justitie a

embrilor. consiliului de administratie, directorului ge-
neral si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd socie-
tatii ;

n) hotérasc In orice alte probleme privind societatea.

Hotiririle in problemele previzute la lit. i), j) si k)
vor putea fi aduse la_indeplinire-numai dupa aprobarea
lor de cdtre organul care a aprobat constituirea socie-
tatii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordi-
nare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convecarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de unul din-
tre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o data
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, pentru examinarea bilantului si a con-
tului de beneficii si pierderi pe anul precedent, si pen-
tru stabilirea programului de activitate si a bugetului
pe anul iif curs.

Adunirile generale extraordinare se convoacid la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din capi-
talul social, 1a cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul In care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10% timp de 2 anj consecutiv, cu exceptia
primilor -2 ani de la infiintarea societatii.

Adunarea generald va fi convocatd de administratori
de cite ori va.fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin ‘15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea
in care se afld sediul societdtii sau din cea mai apro-
piatid localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data {inerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

Cind in ordinhea de zi figureaza propuneri pentru mo-
dificarea statutului, convocarea va trebui sd cuprinda
textul integral al propunerilor.

Adunarea generali a actionarilor se intruneste la se-
diul societitii sau in alt loc din acceasi localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunirii generale a actionariler

Adunarea generald ordinard este constifuitd valabil
si poate lua hotiriri daca la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capi-
talul social, iar la a.doua convocare, daca detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinari este constituitad va-
labil si poate lua hotériri, dacd la prima convocare ac-
tionarij prézen‘gi sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacs detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de cétre unul dintre vicepresedinti, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului de admihistratie desemneaza,
dintre membrii adunirii generale, un secretar care si
verifice lista de prezentd a actionarilor si sd intoc-
meascd procesul-verbal al adundrii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La- sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncd cu personalul socie-
tatii pot fi invitati i reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vet
in adunarea generald a ac{ionarilor

Hotéririle adufdrilor se iau prin vot deschis.

Actionarij voteaza, de regula, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide ca
votul s& fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotéaririlor referitoare
la rispunderea administratorilor. Hotéririle adunirii
generale sint obligatorii ehiar pentru actionarii absenti
sau nereprezentati.
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ARTICOLUL. 17

in perioada in:caré statul este actionar unie, atribu-
tiile adunirii generale a actionarilor vor fi exercitate
de consiliul imputernicitilor statului, alcatuit si numit
potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi desfisoard ac-
tivitatea in conformitate cu prevederile referitoare la
organizarea si functionarea acestuia.

Consiliul 1mputemlcltllor statului se va desfiinta,
de drept, la data la care se va.tine sedinta de consti-
tuire-a adundirii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe actiuni este administrati de citre con-
siliul de administratie, compus din 7 administratori,
alesi de adunarea generald a acfionarilor pe o perioada
de 4 ani,. cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari. Numi-
rul de administratori este stabilit in raport cu volumul
si specificul activita{ii societitii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoariele
desemnate de actionari.

Cind se creeazi un lo¢ vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generali a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a actionarilor va alege ca nou- admi-
nistrator o persoand indicati de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul siu. Durata pentru:care
este ales noul administrator pentru a ocupa locul va-
cant, va fi egald cy perioada care a rimas pind la
expirarea mandatului predecesorului: siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului de administratie, al comisiei de cenzori si de di-
rector persoanele care, potrivit legii, sint incapabile
sau-au fost condamnate pentru gestiune frauduloasi,
abuz de incredere, fals, ingeliciune, delapidare, méir-
turie mincinoasa, dare sau luare de mit, precum si
pentru alte infractiuni previzute de lege referitor la
societétile comerciale.

Pina la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdtii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul minis-
terului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte. ’

Componenta consiliului de administratie si desemna-
rea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea gene-
rald a actionarilor.

La prima sedinti, consiliul de administratie alege,
dintre membrii 'sdi, 1—3 vicepregedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietatii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
s,;edmtelux sau ‘a unei treimi din numirul membrilor
sii. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul dintre vicepresedinti desemnat de presedinte.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel pufin 1/2 din numérul membrilor censiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutid
a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile Inainte. Aces-
tea se consemneazi in procesul-verbal al gedintei, care
se scrie Intr-un registru. sigilat §i parafat de pre-
sedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal
se semneazd de persoana care a prezidat sedinfa si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai
multor membri ai sii unele imputerniciri pe probleme
limitate si poate recurge la experti pentru studierea
anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele. imputermcmlor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul dintre
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezinti
societatea semneazi actele care o ‘angajeazd fatd de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tatii in intereSul acesteia, in limita drepturilor care
1i se confera. ‘

Presedintele consiliului de administratie este obligat
sd pund la dispozifia actionarilor §i comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administrafie, directorul general si adjunctii acestuia
raspund individual sau solidar, dupd caz, fatd de s0=
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infracfiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru gresgeli in administrarea soc1etatn In
astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotiri-
rea adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoa-
rele atributii :

a) angajeaz‘é\‘ si concediazd personalul si stabilegte
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilititile perso-
nalului societdfii pe compartimente ;

c) aprobi operafiunile” de ineasiri si pléti potrivit
competentelor acordate ; '

d) aprobd operafiunile de cumpdrare si vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;
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e) aprobid incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune .anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietatii, bilantul si contul de beneficii i pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate ‘si proiectul . de buget al societdfii pe anul
in curs ;

i) rezolvid orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20

Comitetul de direciie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui'comitet de directie, compus din
membrii alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in-acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societitile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atributia previzutd la alineatul de mai sus se
executd cu acordul ministerului de resort.

Pregedintele. indeplineste si functia de director ge-
neral sau djrector, in-care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curentid a societdfii,
aduce la indeplinire deciziile consﬂlulul de adminis-
tratie, in limitele activitatii socleta';u

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absoluti a voturiler membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat si prezinte la fie-
care sedinti a consiliului de administratie registrul
sdu de deliberiri.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societitii

ARTICOLUL 21
Comisia de cenzori -

Gestiunea .societitii este controlatd de actionari si de
comisia de cenzori, formata din 3 membri care tre-
buie sd fie asociati, cu exceptia cenzor1lor contabili,
Cenzorii se aleg de adunarea génerald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finani{elér.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi nu-
mir de cenzori supleanti care vor irnlocui, in conditiile
legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actio-
narilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire
la activitatea societétii, situatia patrimoniului, a bene-
ficiilor si a pierderilor.

Comisia .de cenzori are urmétoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospodi-
rirea fondurilor fixe -si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de éfecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si informeazd~ consiliul de administratie asupra
nereguhlor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informati-
ilor prezentate de consiliul de admlnlstratle asupra
conturilor societitii, a b11antulu1 si a contului de be-
neficii_si plerden, prezer_;tmd adundrii generale a ac-
tionarilor un raport scris ;

¢) la lichidarea societdtii controleaza operatiunile de
lichidare ;

d) prezinti adundrii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societétii
si ia decizii in unanimitate. Dacé nu se realizeazi una-
nimitatea; raportul ‘cu divergente se inainteazi adunirii
generale.

Comisia de cenzori poate convocg adunarea general&
extraordinard a actionarilor,- dacid aceasta nu a fost
convocati de consiliul de administratie, in cazul in
care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%
timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani
de la constituirea societatii), sau ori de cite ori con-
siderd necesar pentru alte situatfii. privind incélcarea
dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o pe-
rioadd de maximum 3 ani si pot fi realesi; numaérul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoanele
care intri sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si cei
care sint rude sau afini pind la al patrulea grad sau
sotii administratorilor, cei care primesc sub orice forma,
pentru alte functii decit aceea de cenzori, un salariu
sau o remuneratie de la administratori sau de la so-
cietate.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societdtii

ARTICOLUL 22

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societéfii.
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ARTICOLUL 23

Personalui societiifii

Personalul de conducere al societ#itii si cenzorii sint
alesi-de adunarea generald a acfionarilor. In perioada
cit_statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului, cu acordui ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de citre consiliul de
administrajie sau de citre directorul general al socie-
tatii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societétii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste si poate fi modificat
de citre adunarea generald a actionarilor in funciie
de studii si’ munca efectiv prestatd, cu respectarea li-
mitei minime de salarizare previzute de-lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigeare.

Plata salariilor, a impozitelor pe acestea. si a cotei
de asiguriri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societd{ii sint
stabilite de citre consiliul de administra’gie sau de c#-
tre directorul general al societditii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amaortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Evident{a contabild si bilanjul contabil

Societatea va tine evidenfa contabild in lei, va in-
toemi anual bilanful si contul de beneficii si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societiiii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste in conditiile legii.

bin\beneficiu_l societd{ii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetirii si dezvoltdrii de pro-
duse noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru
alte destinatii stabilite de adunarea generald a actio-
narilor,

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5% dir. totalul beneficiului pre-
vazut in bilantul anual {constituirea lui efectuindu-se

pind se va atinge minimum a cincea parte din capi-
talul social), precum si alte cote previzute de regle-
mentérile in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilan{ se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazi infre acestia, proportional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale so- .
cietatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilantului de citre adunarea generald a ac-
tionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele i va hotiri in con-
secinfa.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportipnal cu aportul la capital §i in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 27
Registrele societitii

Societatea {ine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL, IX

Modificarea formei juridice,- dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 28
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in alta form}
de societate prin hotirirea adunirii generale a actio-
narilor.

In perioada in care statul este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a societitii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.

Noua societate va indeplini formalitdfile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societatii

Urmétoarele.situa’gii duc la dizolvarea societatii :

— imposibilitatea realizirii obiectului social ; -

— hotirirea adunirii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumatiti din capitalul social, dupi
ce s-a consumat fondul de rezervi, dacd adunarea ge-

nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma rémasa ;

— numirul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;
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— la cererea oricirui actionar, daci imprejuririle
de fortd majord si consecintele lor dureazd mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constati
ca functionarea societidtii nu mai este posibila ;

— in orice alte situatii, pe baza hotéririi adunirii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie si fie in-
scrisd in registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societatii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societédtii si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevézute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii
Litigiile societétii cu persoane fizice sau juridice

roméane sint de competenfa instantelor judecitoresti
din Roménia.

Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméane pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazid cu
dispozitiile tegale referitoare la societdtile comerciale.

ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicitilor statului va executa atri-
butiile adunérii generale a actionarilor, pe perioada
cit societatea comerciald are capital integral de stat.
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