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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiintarea Societitii comerciale ,,Humanitas“ — S.R.L.

Guvernul RBoméniei hotdrdste:

Art. 1. — Se infiinteaza Societatea comerciald ,,Hu-
manitas®, ca societate cu raspundere limitati, cu se-
diul in municipiul Bucuresti, prin reorganizarea Edi-
turii ,Humanitas®, potrivit Legii nr. 15/1990, si asocie-
rea concomitentd a unor terte persoane, in conditiile
contractului de societate si ale statutului societatii,
adoptate de adunarea generald a asociafiilor si aprobate
prin prezenta hotérire.

Art., 2. — Drepturile statului in societatea infiintati
potrivit-art. 1 vor fi exercitate de reprezentantul de-
semnat de Ministerul Culturii.

Art. 3. — Dupé inregistrarea in registrul comerfului,
Societatea comerciald ,,Humanitas“® — S.R.L. va func-
tiona potrivit Legii nr. 31/1990 privind societitile co-
merciale.

Art. 4. — In termen de o luni de la infiintare So-
cietatea comerciald ,,Humanitas“ — S.R.L. va transfera,
potrivit art. 23 din Legea nr. 15/1990, Agentiei Na-
tionale pentru Privatizare un titlu de valoare repre-
zentind 309, din capitalul social subscris de stat.

Art. 5. — Pe data infiintarii Societitii comerciale
,,Humanitas® — S.R.L., Editura ,,Humanitas® inceteazi

ca persoand juridica.

PRIM-MINISTRU

PETRE

Bucuresti, 14 februarie 1991.
Nr. 108,

ROMAN
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ANEXA

STATUTUL
Societdtii comerciale ,Humanitas® — S.R.L.

CAPITOLUL 1
Numele si sediul

Art. 1. — Numele societdtii comerciale este ,,Hu-
manitas®

Art. 2. — In toate actele, facturile, anunturile, pu-
blicatiile si alte documente emanind de la societale
trebuie si se arate denumirea acesteia, urmati de ini-
tialele S.R.L. (societate cu riaspundere limitati), precum
si de capitalul social, sediul $i numirul de inmatricu-
lare in registrul comertului.

Art. 3. — Sediul societdtii este In Bucuresti, piata
Presei Libere nr. 1, sector 1.

Societatéa poate infiinta sucursale si, reprezentante
si In alte localititi din tard sau striinitate, potrivit
legislatiei teritoriale i a celei roméane aphcabﬂe_

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate si durata
Art. 4. — Societatea are ca obiect de activitate ur-

matoarele :

a) editarea de publicafii, lucrdri de interes general
sau de specialitate, editarea de carte ;

b) informatizarea in domeniul editirii si activitatea
de imprimare cu caracter productiv ;

c) desfacerea de publica‘;ii, lucrdri, carte, alte tipé-
rituri si papetarie, prin reteaua de librarii proprii sau
inchiriate, precum sgi alte produse culturale difuzate
prin mijloace adecvate ;

e ope riale, comerciale, finan-
d) orice alte operatiuni industriale, com le, finan

ciare si investitii, in legdturd directd sau.colateralid cu -

domeniul de activitate sau care i-ar putea as1gura ex-
tinderea si dezvoltarea.

Societatea isi va realiza obiectul de activitate in tard
si in strdindtate, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, putind lua toate misurile necesare in ve-
derea realizdrii directe si/sau indirecte a acesteia.

Art. 5. — Societatea dobindeste personalitate. juri-
dici distinctd de a asociatilor de la data inmatriculirii
ei in registrul comer’;ulul
~ Art. 6. — Societatea se infiinteazi pe o durati de
66 de ani, incepind de la ‘data Immatriculirii ei in re-
gistrul comertului.

CAPITOLUL I1I

Capitalul social si pirtile sociale

Art. 7. — Capitalul social.este de 6.500.000 lei, for--

mat din 1.300 parti sociale a cite 5.000 lei flﬂcare si
este subscris integral de cdtre parti, in proportie de
510/, pértile romane si 499/, péartile franceze, dupa cum
urmeaz : '

I. aportul pértilor rornane in valoare de 3.315.000
lei, respectiv 663 parti somale astfel :

A, 1.525.000 lei statul romén, reprezentind 305 parti
sociale, respectiv 23,46%, din capltalul social :

— 40.000 lei- domnul Andreescu Gabriel, reprezen-
tind 8 parti sociale, respectiv 0,619, din capitalul so-
cial ;

- 40.000 lei doamna Birna loana, reprezentind 8
parti sociale, respectiv 0,619, din capitalul social ;

~— 40.000 lei domnul Blaga loan, reprezentind 8 pértii
sociale, respectiv 0,619, din capitalul social ;

— 40.000 lei doamna Bivolaru Ileana; reprezentind
8 pirti sociale, respectiv 0,619, din capitalul social ;

— 40.000 lei doamna Busuioc Ileana, reprezentind
8 pirti sociale, respectiv 0,61%, din cap1’calu1 social 3

— 40.000 lei doamna Ciocodeici Adriana, reprezen-
tind 8 parti sociale, respectiv 0,61%; din capltalul $0-
cial ;

— 40.000 lei domnul Ciolan Alexandru, reprezentind
8 pirti sociale, respectiv 0,619, din capitalul social ;

— 40.000 lei domnul Chetan Octavian, reprézentind
8 pirti sociale, respectiv 0,619%, din capitalul social ;

— 40.000 lei domnul Cruceru Sorin-Grigore, repre-
zentind 8 parti sociale, respectiv 0,619, din capitalul
social ;

— 40 000 lei domnul Dumitru Dumitru, reprezen=
tind 8 piarti sociale, respectiv 0,619, din capitalul so-
cxal

— 40.000 lei doamna Dumitriu Claudia, reprezentind
8 parti sociale, respectiv 0,61%, din capltalul social ;

— 40.000 1e1 domnul Dumitru Mircea, reprezentmd
8 pirti sociale, respectiv 0,61%, din capltalul social ;

— 40.000 lei domnul Flonta Mircea, reprezentind 8
part{i sociale, respectiv 0.61%, din capitalul social ;

— 40.000 lei doamna Grigoriu Alexandra; reprezen-
tind 8 parti sociale, respectiv 0 ,61%, din capltalul s0=~
cial ;

— 40.000 'lei domnul Geovgescu Tanase, reprezen-
tind 8 parti sociale, respectiv 0,619, din capltalul S0~
cial ;

— 40.000 lei domnul Hristea Constantin, reprezen-
tlnii 8 parti sociale, respectiv 0,619, din capitalul so-
cia

— 40.000 lei doamna Irimia Adriana, reprezentind
8 pérti sociale, respectiv 0,619, din capitalul social ;

—. 40.000 lei doamna Jordache Antoaneta, reprezen-
tlgld 8 pérfi sociale, respectiv 0 ,61% din capitalul so-
ci

— 40.000 lei domnul Tanosi Ioan Maximilian, repre~
zentind 8 pér{i sociale, respectiv 0,619, din capltalul
social ;

— 40,000 lei doamna Kleininger Elena, reprezentmd

8 parti sociale, respectiv 0 ,61%/, din capitalul social ;

— 150.000 lei domnul Liiceanu Gabriel, reprezentmd
30 parti sociale, respectiv 2,3%, din capitalul social ;

— 40.000 lei doamna Motoc Adela, reprezentind 8
parti sociale, respectiv 0,61%, din capltalul social ;

— 40.000 lei doamna Moldoveanu Georgeta, repre-
zentind 8 pir{i sociale, respectiv 0,61%, dm capitalul
social ;

— 40.000 lei domnul Mirculescu Sorin, reprezentind
8. périi sociale, respectiv 0,619, din capltalul social ;

— 40.000 lei domnul Murar Vasile, reprezentind 8
parti sociale, respectiv 0,61%, din capitalul social ;

— 40.000 lei domnul Miroiu Adrian-Florin, repre-

zentind 8 pirti sociale, respectiv 0,61%, din capitalul

social ; _
— 40.000 lei .domnul Petru Cristian, reprezt_antind 8
prti sociale, respectiv 0,619, din capitalul social ;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL pArTEA 1, Nr. 74 3

— 40.000 lei domnul Nit{i Vasile, reprezentind 8
parti sociale, respectiv 0,61%, din capitalul social ;

— 40.000 lei doamna Medrea Doina, reprezentind 8
parti sociale, respectiv 0,619, din capitalul social ;

-— 40.000 lei doamna Pirvu Alexandrina, reprezen-
tind 8 parti sociale, respectiv 0,61%,; din capitalul so-

ial ;

— 40.000 lei doamna Popescu Hortenzia-Maria, re-
prezentind 8 pirti sociale, respectiv 0,61%, din capita-
lul social ;

~— 40.000 lei doamna Petrescu Mihaela, reprezentind
8 parti sociale, respectiv 0,61%, din capitalul social ;

— 40.000 lei domnul Skulfety Alexandru, reprezen-
tind 8 parti sociale, respectiv 0,619, din capitalul so-
cial ;

— 40.000 lei doamna Sténculeseu Nad =jda, reprezen-

tind 8 parti sociale, respectiv 0,61%; din capitalul so-
cial ;

~— 40.000 lei domnul Russo Vladimir-George, repre-
zentind 8 pir{i sociale, respectiv 0,61%, dln capxtalul
social ;

— 40.000, lei domnul Sapunédrescu Florin, reprezen-
tind 8 pir{i sociale, respectiv 0,61%; din capitalul so-
cial ;

— 40.000 lei doamna Stefénescu Marta, reprezen-
tind 8 péar{i sociale, respectiv 0,61%; din capitalul so-
cial ;

— 40,000 lei doamna Steflea Doina-Elis abeta, repre-
zentind 8 parti sociale, respectiv 0,619, din capitalul
social ; '

— 40.000 lei doamna Schidu Elena, reprezentind 8
péarti sociale, respectiv 0,61%, din capltalul social ;

— 40.000 lei doamna Teodorescu Donca, reprezen-
tind 8 pérti sociale, respectiv 0,61%, din capitalul so-
cial ;

~ 40.000 lei domnul Vieru Sorin, reprezentind 8
parii sociale, respectiv 0,61%; din capitalul social ;

— 40.000 lei domnul Tliescu Adrian, reprezentind 8
parti sociale, respectiv 0 ,61%/y din capitalul social.

B. Aportul pértilor franceze, in valoare de 3.185.000
lei, respectiv 637 par{i sociale, "astfel :

— 1.595.000 lei domnul Mihai Korné, reprezentind
319 parti sociale, respectiv 24,54%, din capitalul social ;

— 1.580.000 lei domnul Andrei Savu, reprezentind
318 parti sociale, respectiv 24,549, din capitalul social,

Din capitalul social subscris de parii se vor face ur-
mitoarele varsdminte :

LA. In termen de 30 de zile de la inmatricularea in
registrul comer{ului, partile romAne vor virsa 66,06%,
din capitalul social qubscrb in valoare de 2.190.000 1"1,
respectiv 438 péarti sociale, dupid cum urmeazi :

~ 1.525.000 lei statul romén, reprezentat de Minis-
terul Culturii, In naturd si In numerar, integral, echi~
valentul a 23,46%; din capitalul social, respectiv 305
pactl sociale ;

— 15.000 lei domnbl Andreescu Gabriel, in numerar,
echivalentul a 37,59 din valoarea totald a pargilor so-
ciale suhscrise ;

~— 1B.000 lei doamna Birna loans, in numerar, echi-
valentul a 37,504 din valoarea totald a pirtilor sociale
subscrise ;

— 15.000 lei domnul Blaga Ioan, in numerar, echi-
valentul o 37,5%, din valearea totald a partilor sociale
subscrise ;

— 15.600 lei doamna Bivolaru lleana, in numerar,

echivalentul a 37,5%,; din valoarea totald a partilor so-~
ciale subscrise ;

—— 15.000 lei doamna Busuioc Ileana, in numerar,
echivalentul a 37,5%, din valoarea totala a partﬂor So-

ciale subscrise ;
— 15.000 1e1 doamna Ciocodeicd Adriana, in nume-

rar, echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a pérfilor
sociale subscrise ;

— '15.000 lei domnul Ciolan Alexandru, in numerar,
echivalentul a 37,57 din valoarea totald a partilor so-
ciale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Chetan Octavian, in numerar,
echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a pariilor so-
ciale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Cruceru Sorin-Grigore, in nu-
merar, echivalentul a 37.5%, din valoarea totald a pér-
tilor sociale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Dumitru Dumlu:u in numerar,
echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a péiriilor so-
ciale subscrise ;

— 15.000 lei doamna Dumitriu Claudia, in numerar,
echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a pértilor so-
ciale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Dumiiru Mircea, in numerar,
echivalentul a 37,5%; din valoarea totald a pirtilor so-~
ciale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Fionta Mircea, In numerar,
echivalentul a 37,5%; din valoarea totald a parfilor so-
ciale subscrise ;

— 15.000 lei doamna Grigoriu Alexandra, in nume-
rar, echivalentul a 37,569, din valoarea totald a périilor
sociale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Georgescu Tinase, in numerar,
echivalentul a 37,5%, din valoarea fotald a pértilor so-
ciale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Hristza Constantin, in numerar,
echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a pi#rtilor so-
ciale subscrise ;

— 15.000 lei doamna Irimia Adriana, in numerar,
echivalentul a 37,59, din valoarea totald a pértilor so-~
ciale subscrise ;

— 15.000 lei doamna Iordache Antoaneta, echiva-
lentul a 37,5%, din valoarea totald a pértilor sociale
subscrise, in numerar ;

— 15.000 lei domnul Iliescu 'Adrian, in numerar,
echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a partilor so-
ciale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Ianogi Ioan-Maximilian, in nu-
merar, echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a par-
tilor sociale subscrise ;

— 15.000 lei doamna Kleininger Elena, in numerar,

chivalentul a 37,5%, din v,iloarea totald a partilor so-
uale subscrise ;

— 50.000 lei domnul Liiceanu Gabriel, in numerar,
echivalentul a 339, din valoarea totald a partilor so-
ciale subscrise ;

-— 15.000 lei dmmna Motoc Adela, in numerar, echi-
valentul a 37,59, din valoarea totald a pértilor socxule
subscrise

— 15.00C Jei doamna Moldoveanu Georgeta,
raerar, echivalentul a 37,5%, din valoarea totali
ilor sociale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Mirculescu Sorin, in nu nm’ar,

in nu-
a pir-

echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a pirtilor so-
ciale subscrise ;
—— 15.0()0 lei domnul Miroiu Adrian-Florin, in nu-

merar, echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a pir-
tilor sociale subscrise ;
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— 15.000 lei domnul Murar Vasile, in numerar, echi-
valentul a 37,5%, din valoarea totald a pértilor sociale
subscrise ;

— 15.000 lei domnul Petru Cristian, in numerar,
echivalentul a 37,59/, din valoarea totald a pértilor so-
ciale subscrise ; 7

— '15.000 lei domnul Nitd Vasile, in numerar, echi-
valentul a 37,59, din valoarea totald a pértilor sociale
subscrise ;

— 15.000 lei doamna Medrea Doina, in numerar,
echivalentul a 37,59, din valoarea totald a pértilor so-
ciale subscrise ; -

— 15.000 lei doamna Parvu Alexandrina, in numerar,
echivalentul a 37,59, din valoarea totala a pérfilor so-
ciale subscrise ; -

— 15.000 lei doamna Popescu Hortenzia-Maria, in
numerar, echivalentul a 37,59, din valoarea totald a
pirtilor sociale subscrise ; .

— 15.000 lei doamna Petrescu Mihaela, in numerar,
echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a partilor so-
ciale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Skultety Alexandru, in nume-
rar, echivalentul a 37,5%; din valoarea totald a pértilor
sociale subscrise ; .

— 15.000 lei doamna Stinculescu Nadejda, in nume-
rar, echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a parti-
lor sociale subscrise ;

— 15.000 lei domnul-Russo Vladimir-George, in nu~-
merar, echivalentul a 37,5%, din valoarea totald a pér-
tilor sociale subscrise ;

'— 15.000 lei domnul Sapunirescu Florin, in nume-
rar, echivalentul a 37,59, din valoarea totald-a partilor
sociale subscrise ;

— 15.000 lei doamna Stefdnescu Marta, in numerar;
echivalentul .a 37,5%, din valoarea totald a péirtilor so-
ciale subscrise ; o

— 15.000 lei doamna Steflea Doina, in numerar, echi-
valentul a 37,59, din valoarea totald a partilor sociale
subscrise ; ' :

—.15.000 lei doamna Schidu Elena, in numerar, echi-
valentul a 37,59, din valoarea totald a pirtilor sociale

subscrise ; :

— 15.000 lei doamna Teodorescu Donca-Valeria, in
numerar, echivalentul a 37,59, din valoarea totalda a
partilor sociale subscrise ;

— 15.000 lei domnul Vieru Sorin, in-numerar, echi-
valentul a 37,59, din valoarea totald a pértilor sociale
subscrise. )

LB. In termen de 30 de zile de la inmatricularea in
registrul comerfului, pértile franceze vor virsa 35,16%,
din capitalul social subscris, respectiv.contravaloarea
in franci francezi, calculati la cursul oficial in vigoare
la data depunerii, a sumei de 1.120.000 lei, respectiv
224 parti sociale, dupd cum urmeazi : ,

— contravaloarea in franci francezi a sumei de
560.000 lei, domnul Mihai Korné, in numerar, echiva-
lentul a 35,119/, din valoarea totali a péirtilor sociale
subscrise ;

— contravaloarea in franci francezi a sumei de
560.000 lei, domnul Andrei Savu, in numerar, echiva-

lentul a 35,229, din valoarea totald a périilor sociale
subscrise.

In termen de 30 de zile de la inmatricularea.in re-
gistrul comertului, pirfile vor virsa suma de 3.310.000
lei, reprezentind 662 pirti sociale, respectiv 50,92,
din capitalul social total. '

II. Restul capitalului social subscris .de parti va fi
virsat pind la 31 decembrie 1991, astfel :

II.A. Pirfile fomane vor virsa suma de 1.125.000
lei, reprezentind 225 parti sociale, respectiv 33,949, din
capitalul social subscris, dupd cum urmeazi :
25.000 lei domnul Andreescu Gabriel ;
25.000. lei doamna Birna loana ;

25.000 lei domnul Blaga Ioan ;

25.000 lei doamna Bivolaru Ileana ;

25.000 léi doamna Busuioc Ileana ;

25.000 lei doamna Ciocodeicid Adriana ;
25.000 lei domnul Chetan Octavian ;
25.000 lei domnul Ciolan Alexandru ;
25.000 lei domnul Cruceru Sorin-Grigore ;
25.000 lei domnul Dumitru Dumitru ;
25.000 lei doamna Dumitriu Claudia ;
25.000 lei domnul Dumitru Mircea ;

25.000 lei domnul Flonta Mircea ; ,
25.000 lei doamna Grigoriu Alexandra ;
25.000 lei damnul Georgescu Ténase ;
25.000 lei domnul Hristea Constantin ;
25.000 lei doamna Irimia Adriana

25.000 lei doamna Iordache Antoaneta ;
25.000 lei domnul Iliescu Adrian-Paul ;
25.000 lei domnul Ianosi Ioan-Maximilian ;
25.000 lei doamna Kleininger Elena ;
100.000 lei domnul Liiceanu Gabriel ; -
25.000 lei doamna Motoc Adela ;

25.000 lei doamna Moldoveanu Georgeta ;
25.000 lei domnul Méarculescu Sorin ;
25.000 lei domnul Miroiu Adrian-Florin ;
25.000 lei domnul Murar Vasile ;

25.000 lei domnul Petru Cristian ;

25.000 lei domnul Nit8 Vasile ;

25.000 lei doamna Medrea Doina ;

25.000 lei doamna Popescu Hortenzia-Maria ;
- 25.000 lei doamna Péarvu Alexandrina ;
25.000 lei doamna Petrescu Mihaela ; -
25.000 lei domnul Skultety Alexandru :
25.000 lei doamna Sténculescu Nadejda ;
25.000 lei domnul Russo Vladimir-George ;
25.000 lei domnul Sipunirescu Florin ;
25.000 lei doamna Stefiinescu Marta ; .
25.000 lei doamna Steflea Doina-Elisabeta ;
25.000 lei doamna Schidu Eleha ;

25.000.1lei doamna Teodorescu Donca-Valeria ;
25.000 lei domnul Vieru Sorin.

CLUMLLI L crrrrrrrerrbrrerrrirrrrrrrrrred

I1.B. ‘Pirtile franceze vor virsa contravaloarea in
franci francezi a sumei de 2.065.000 lei, calculaii la
cursul de schimb oficial la data depunerii, reprezen=
tind 64,849, din capitalul social subscris, dupi cum
urmeaza : '

— contravaloarea in franeci francezi a sumei de
1.035.000 lei, in numerar, domnul Mihai Korné ;

— ‘contravaloarea in franci francezi a sumei de
1.030.000 lei, in numerar, domnul Andrei Savu. ”

Pini la data de 31 decembrie 1991 pértile vor virsa
diferenta de capital social subscris, in valoare de
3.190.000 lei, reprezentind 638 par{i sociale, respectiv
49,089, din capitalul social total. '

‘Pentru Inregistrarea in -evidenia contabild care se
tine in lei, evaluarea capitalului social se va face prin
transformarea valutei la cursul de schimb oficial in vi<
goare la data depunerii aportului-‘in contul si la dis-
pozitia societétii. .

Art. 8. — Aporturile, precum si bunurile sau valo-
rile dobindite de societate pe tot parcursul existentei
acesteia, constituie proprietatea societétii.
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Art. 9. — Pentru fiecare parte sociald, comitetul de
directie emite, pe cheltuiala societétii, cite un certificat
semnat de directorul general al acesteia si care cu-
prinde urmétoarele mentiuni : denumirea si durata so-
cietdtii, data constituirii acesteia, numéirul de inmatri-
culare in registrul comerfului, numarul si data Moni-
torului Oficial in care s-a publicat infiintarea societi-
tii, capitalul social, numirul total al partilor sociale,
clasa acestora si varsamintele efectuate, denumirea (nu-
mele si prenumele asociatului), sediul (domiciliul) aces-
tuia, mentiunea cd certificatul nu este negociabil.

Art. 10. — Dacd detinatorul face, dovada pierderii,
distrugerii sau sustragerii certificatului, ori prezinta
comitetului de directie o declaratie autentici in acest
sens, se elibereazd -— prin hotdrirea comitetului
de directie — cu respectarea art. 9, un -certificat
pe care se face mentiunea ,duplicat® si. se arati
cd originalul devine nul din momentul eliberarii ‘du-~
plicatului.

In cazul in care, din orice motiv, certificatul se de-
terioreazi, comitetul de directie poate hotéri, la cere-
rea instantfei, eliberarea unui duplicat, cu mentiunile
speciale previzute la alin. 1. Certificatul se distruge,
intocmindu-se un proces-verbal de cétre comitetul de
directie.

Dispozitiile alin. 1 si 2 se aplicd si in cazul distru-
gerii, pierderii, sustragerii sau deteriorarii duplicatelor,

Art. 11. — Prin grija comitetului de directie, evi-
denta certificatelor si duplicatelor de orice rang, emise,
se tine in registrul asociatilor, numerotat, sigilat si pa-
rafat, care se pastreazd la sediul social.

Art. 12, — Majorarea capitalului poate fi hotéritd de
adunarea generali a asociatilor, prin emiterea de noi
parti sociale, reprezentind aport financiar sau in na-
turd, ori prin includerea de rezerve extraordinare sau
de beneficii.

Noile parti sociale emise trebuje subscrise in totali-
tatea lor, libere de orice sarcini, iar valoarea lor tre-
buie virsatd in termen de 30 de zile de la data deciziei
adunirii generale a asociatilor de majorare de capital
social.

Art. 13. — Reducerea capitalului social se poate de-
cide de adunarea generald a asociatilor, neputind co-
bori sub minimul prevazut de lege.

Propunerea de reducere a capitalului social trebuie
comunicatd, de citre comitetul de directie, comisiei de
cenzori, cu cel putin 30 de zile inaintea datei adunirii
generale, care trebuie si decida. Comisia de cenzori va
trebui si refere asupra clauzelor si conditiilor redu-
cerii.

Art. 14. — Fiecare parte sociald subscrisi si varsatid
de asociati conferd acestora dreptul-la un vot in adu-
narea generald, dreptul de a numi si a fi numit in
organele de conducere, dreptul de a participa la dis-
tribuirea beneficiilor, conform statutului, si orice alte
drepturi previzute de lege.

Obligatiile' sociale sint garantate cu patrimoniul so-
cial, iar asociatii rdspund in limitele cotei lor de capital.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
si alte obligatii personale ale asociatilor.

Un creditor al unui asociat poate formula pretentii
numai asupra partii din beneficiul societétii care i se
revartizeazd - de citre adunarea generald sau a
cotei-pdrti cuvenite la lichidarea societitii, efectuata
in conditiile previzute de prezentul statut si ale legii.

Art. 15. — Pirtile sociale pot fi transmise liber in-
tre asociati.

Citre persoane fizice sau juridice din afara socie-
titii ele pot fi transmise numai prin decizia adundrii
generale adoptate cu votul a 3/4 din capitalul social.

Art. 16. — In cazul dobindirii unei parti sociale prin
succesiune, prevederile articolului precedent nu sint
aplicabile,

In cazul in care s-ar dep3si numérul maxim legal de
asociati din cauza succesorilor, acestia sint obligati s&
desemneze un numadr de titulari ce nu va depasi numi-
rul maxim legal.

Art. 17. — Orice transmitere a drepturilor privind
partile sociale permisd in conditiile prezentului statut
se va evidentia in registrul previzut la art. 11 si va fi
insotitd, dacd este cazul, de aplicarea dispozitiilor art. 9.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a asociatiior

Art. 18, — Adunarea generald a asociatilor este or-
ganul de conducere al societétii, care decide asupra ac-
tivitdtii acesteia si asupra strategiei economice si co-
merciale.

Art. 19. — Adunirile generale sint ordinare si extra-
ordinare §i se vor tine la sediul social, la ora indi-
catd prin actul de convocare, adus la cunostinta aso-
ciatilor cu cel putin 30 de zile inaintea datei fixate.

Art. 20. — Adunarea generald ordinard se convoaci
de directorul general sau de unul dintre directori, pe
baza imputernicirii date de citre directorul general,
prin scrisoare recomandatd sau telex, la adresele in-
dicate de asociati in contractul de asociere sau depuse
in scris la registrul de evidents.

Art. 21. — Adunarea generali ordinari are loc .o
datd pe an, la trei luni de la incheierea exercitiului
financiar. Odati cu convocarea scrisi se comunicd aso-
ciatiler bilantul si contul de beneficii si pierderi, rapor-
tul cenzorilor, raportul cu privire la activitatea socie-
téatii si exercitiul incheiat, proiectul programului de ac-
tivitate si bugetul pe anul urmétor.

Acesl inventar este tinut la dispozitia asociatilor si
la sediul societdtii. Presedintele adunirii generale sau
oricare asociat poate propune discutarea si a altor pro-
bleme, necuprinse in ordinea de zi, daci se obtine acor-
dul unanim al asociatilor prezenti sau reprezentati.

Art. 22. — Adunarea generali a asociatilor are ur-
matoarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatorici a societatii ;

b) numeste membrii comitetului de directie si ai co-
misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le stabi-
leste remuneratia, 1i descarci de activitate si i revoca ;

c) stabileste componenta si raspunderile comitetului
de directie si ale comisiei de cenzori i proportia in
care sint reprezentafi asociafii in aceste organe ;

d) aprobid si modificd programul de activitate si bu-
getul pe anul urmator ;

e) decide cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare si la acordarea de garantii ;

f) examineazi, aprobd sau modificad bilantul contabil
si contul de beneficii si pierderi, dupd ascultarea ra-
portului comitetului de directie si al comisiei de cen-
zori ; aprobd repartizarea beneficiilor intre asociati,
conform contractului de societate ;

g) decide cu privire la infiintarea si desfiintarea de
sucursale, filiale si agenti ;
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'h) decide cu privire la majorarea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numairului de péarti so-
ciale sau a valorii acestora, precum gi la cesiunea péar-
tilor sociale ;

i) decide cu privire la adoptarea sau modificarea sta-
tutului, precum si la transformarea formei juridice a
someta‘pu

j) decide cu privire la comasarea; disiparea, dizolva-
rea si lichidarea societatii ;

k) decide cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investitii noi ;

1) decide cu prlvu'e 1a prelungirea duratei de functio-
nare stabilitd prin contractul de societate ;

m) decide cu privire la actionarea in justitie a mem-
brilor comitetului de directie si a cenzorilor, pentru
pagubele pricinuite societatii ;

n) decide cu privire la orice alte probleme date de
lege in competenta sa sau impuse de buna desfisurare
a act1v1tatn.

Art. 23. — Adunarea generala a asociatilor este pre-
zidatd de directorul general, iar in lipsa acestuia, de
citre unul dintre directorii desemnati de acesta.

Presedmtele' adunirii generale deschide si inchide
sedinta, as1gura epuizarea tuturor problemelor de pe
ordinea de zi §i dj posibilitatea tuturor asociatilor si
ia cuvintul.

Adunarea“ generala alege dintre membrii s&i un se-
cretar, care si intocmeascd procesul-verbal al sedintei.
Acesta va fi seris infr-un registru sigilat si parafat.
Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a pre-
zidat gedinia si de secretar.

Art. 24. — Adunarea generald ordinard este con-
vocatd valabil gi poate lua decizii dacé la prima convo-
care asociatii prezen{i sau reprezentafi detin cel pu-
tin 2/3 din. capitalul social, iar deciziile pot fi luate cu
majoritatea absoluti a asociafilor prezenii sau repre-
zentati si a pérfilor sociale.

Dacd adunarea nu poate lucra din cauza neindepli-
nirii conditiilor de la alineatul precedent, adunarea se
va intruni dupd o a doua convocare, la o dati ce poate
fi stabilits pind la 15 zile.

La a doua convocare, adunarea generald poate deli-
bera asupra problemelor aflate pe ordinea de zi, ori-

care ar fi partea de capital reprezentati. de asociatii

prezenti, cu majoritatea snnpla de voturi; cu exceptia
problemelor 'legate de cesiunea partﬂor (vezx cap. III,
art. 13 din prezentul statut), precum si a tuturor pro-
blemelor care necesitd majorititi specifice.

Se-admite ca pentru deciziile ce nu necesitd unani-
mitate de voturi,” votul si poati fi exprimat si prin
corespondenti.

Deciziile adunirii generale sint obligatorii si pentru
asociatij absenti sau nereprezentatl

Art. 25. — Adunirile generale extraordinare se
convoacd la cererea asociatilor- reprezentmd cel putin
1/4 din capltalul social, la cererea comisiei de cenzori,
precum-si in cazul in care capitalul social s-a diminuat
cu minimum 50%,, cu exceptia pr1m110r 2 ani de la
infiin{area- societétii, ardtindu-se si scopurile acesteia.

Adunarea generali extraordinard se convoacd potri-
vit procedurii Inscrise la art. 19 si 20 si este constitui-
t4 valabil si poate lua decizii la prima convocare, daci
asociatii prezenti sau reprezentafi detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daci de-
tin cel putin 1/2 din capitalul social.

CAPITOLUL V
Comitetul de directie

Art. 26. — Societatea este administratd de un
comitet de directie compus din directorul general, di~
rectori si membri, al cdror numér si componenti sint
stabilite de adunarea generald a asociatilor.

Acestia sint numiti pe o perioadi de 2 ani, cu posi-
bilitatea de a fi ntmiti pe noi perioade de 2 ani si care
pot avea si calitatea de asociati.

Numirea directorilor se face dintre persoanele desem=
nate de asociafi, in proporfie cu cota lor de capital
social.

Cind se creeazi un loc vacant In comitetul de direc-
tie, adunarea generald a asociafilor numegte un nou
director sau membru peniru a completa locul vacant,
care va functiona pe perioada réimasd piné la expirarea
mandatului predecesorului sau. '

Adunavea generald va numi in comitetul de direc-
fie o persoanii desemnati de acelasi asociat care 1-a
desemnat pe predecesor.

Art. 27. — Comitetul de directie este condus de
un director general numit de adunarea generala a aso-
ciatilor.

Art. 28. — Comitetul de directie este organ de con=
ducere colectivi a societatii, cu caracter deliberativ,
care isi desfisoard activitatea pe baza competentelor si
atributiilor stabilite de adunarea generald si de lege.

Art. 29. — Comitetul de directie se iniruneste la
sediul social lunar, sau ori de cite ori, este nevoie, si
ia decizii valabile in prezen{a a 2/3 d1n numirul botal
al membmlor cu majoritatea absolutd de voturi a celor
prezenti.

El este convocat de directorul general sau de 1 /3 din
membrii sii, ocazie cu care se comunicd §i proiectul
ordinii de zi. '

Sedintele comltetulm de directie sint conduse de
directorul general, care pentru consemnarea dezbate-
rilor si inscrierea procesului-verbal intru-un registru
parafat, desemneazi un secretar din afara comitetului
de directie.

Procesul-verbal va fi semnat de toate per soanele
prezente $i de cel care l-a intocemit.

Art. 30. — Comitetul de dlrectle poate delega unu
sau mai multi membri ai sii, imputernici{i pe pro-
bleme limitate §i poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

Art. 31. — Comitetul de’ dlrectle are urméitoarele
atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul salariat ;

-b) elaboreazid si aprobd regulamentul interior al
societatii prin care se stabilesc responsabilititile
personalului §i compartimentele ; ' ’

c) aprobi operatiunile de p1a§1 care depidsesc suma

. de 2.500.000 lei ;

d) aprobd operatiunile de cumpéirare si vinzare de
bunuri a ciror valoare depdseste suma de 2.500.000
lei ;

e) aprobi incheierea de contracte de mch;rlere (dare
sau luare cu chirie) ;

f) stabileste tactlca si

publicitate ;
g) avizeazd si supune anual adunérii generale a aso-

ciatilor, in termen de 3 luni de la incheierea exercitiu-
lui financiar, raportul cu privire la activitatea societsi-
tii, bilantul si contul de beneficii §i pierderi pe anul
precedent ;

- h) examineazi si avizeazd, pinid la 1 decembrie, pro-
iectul de program de activitate si de buget pe anul
urmator ;

strategia de -marketing si
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i) rezolvd orice alte probleme date in competenta
sa de adunarea generald si de lege.

Art. 32. — Directorul general asigurd conducerea
curentd a societatii si aduce la indeplinire deciziile
adunarii generale a asociatilor si ale comitetului de
directie, in limitele obiectului de activitate al societatii.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
ciitre directorul general pe baza si in limitele impu-
ternicirilor date de adunarea generald sau, In lipsa lui,
de citre unul dintre directori, désemnai de comitetul
de directie. Cel ce reprezintd societatea semneazi ac-
tele care o angajeaza fatd de terti.

Directorii vor actiona Impreund sau independent,
conform imputernicirilor date de adunarea generala.
Ei vor putea exercita orice act care este legat de admi-
nistrarea societdtii, in interesul acesteia.

Art. 33. — Directorul general si directorii, precum
si ceilalti membri ai comitetului de directie, sint indi-
vidual sau solidar, dupi caz, raspunzatori fatd de socie-
tate pentru pagubele rezuliate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut si pentru greseli in administrarea societitii.

_ In astfel de situaiii, ei vor putea fi revocati prin
decizia adunirii generale a asociatilor.

Art. 34. — Directorul general este cbligat sd pund
la dispozitia asociatilor si comisiei de cenzori, la cere-
rea acestora, toate documentele si registrele societatii.

CAPITOLUL VI

Controlul societitii

Art. 35. — Gestiunea societitii este controlati de
asociati si de cenzori. ‘

Pentru a putea exercita dreptul de control, asociati-
lor li se vor prezenta, la cerere, date cu privire la acti-
vitatea societdfii, situatia patrimoniului, a beneficiilor
si pierderilor.

Numaérul si componenta nominald a comisiei de cen~
zori, ca si a supleantilor acestora, sint stabilite pe o
perioadd -de 3 ani de adunarea generald a asociatilor,

Art. 36. — Comisia de cenzori are urmatoarele
atributii principale :

a) in cursul exercitiului financiar, verifici gospoda~
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte §i registrele de evidentd contabilad
si prezintd comitetului de directie rapoarte de acti-
vitate ; )

b) la incheierea exercitiului financiar, controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informati-
ilor prezentate de comitetul de directie asupra conturi-
lor societdtii, bilanfului si a contului de beneficii si
pierderi, prezentind adundrii generale un raport scris
prin care propune aprobarea sau modificarea bilantu-
1ui si a contului de beneficii si pierderi ;

¢) la lichidarea societitii, controleazd aceasti ope-
raj.une ;

d) referd in fata adundrii generale asupra propune-
rii de reducere a capitalului social ;

e) poate convoca adunarea generald extraordinard
cind capitalul social s-a diminuat cu 59%,, cu excep-
tia primilor 2 ani de la constituire si In cazurile preva-
zute de lege ;

f) are orice alte atributii stabilite de lege.

Art. 37. — Comisia de cenzori se intruneste la sediul
social si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeaza
unanimitatea, raportul de divergentd se inainteazi la
Ministerul Finantelor spre expertizare, rezultatul aces-
teia fiind supus deciziei adundirii generale.

Art. 38. — Cenzorii sint responsabili fatd de socie-
tate pentru prejudiciile cauzate acesteia prin neinde-
plinirea sau indeplinirea defectuoasd a atributiilor ce
le revin, potrivit prezentului statut si potrivit legii.

CAPITOLUL VII
Activitatea societitii

Art. 39. — Exercitiul financiar incepe la 1 ianua-
rie si se termini la 31 decembrie ale fiecdrui an. Pri-
mul exercitiu financiar va incepe la data constituirii
societatii. )

Art. 40. — Personalul societdtii este angajat de
comitetul de directie in cadrul schemei de organizare
aprobate de adunarea generald, pe bazid de contracte
individuale de munci.

Nivelul salariilor si al platilor colaboratorilor de spe-
cialitate se stabileste si se modifici de comitetul de
directie.

Art. 41, — Perioada si normele de amortizare a
fondurilor fixe se stabilesc avindu-se in vedere valoa-
rea de achizitie si cheltuielile necesare punerii lor in
functiune, de catre comitetul de directie.

Amortizarea se include Iin pretul de cost al produc-
tiei, al prestirilor de servicii sau in cheltuielile de
circulatie, se calculeazi de la data punerii lor in
functiune si se utilizeazi# pentru Inlocuirea acestora
sau pentru alte nevoi.

Art. 42. — Societatea va intocmi anual bilantul si
contul de beneficii si pierderi pe care, dupd aproba-
rea adunirii generale, il va publica in Monitorul Ofi-
cial si va fine evidenta activitd}ii economico-financiare,
potrivit normelor legale in vigoare.

Art. 43. — Beneficiile societifii se stabilese prin
bilanjul aprobat de adunarea generald a asociatilor.

Din beneficiile societétii se va deduce anual un pro-
cent de 59, pentru constituirea fondului de rezervi,
pind cind acesta va atinge 25%, din capitalul social

Din beneficiul previzut in bilant, dupéd scidderea im-
pozitului legal, rezulti beneficiul ce va fi repartizat
intre asociati, proportional cu aportul la capitalul so-
cial al fiecdruia.

Plata beneficiului cuvenit asociatilor se face potrivit
hot#ririi adunirii generale a asociatilor.

Art. 44. — In cazul inregistrérii de pierderi, pér-
tilé se obligd si analizeze cauzele si sd ia mésuri de
recuperare.

Suportarea de cidtre asociati a pierderilor se va face
proportional cu aportul la capitalul social i in limitele
capitalului subscris.

CAPITOLUL VIII

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

Art. 45. — Societatea va putea fi transformatd in
altd forma de societate prin decizia adunérii generale
si dupd obtinerea aprobarilor legale. Noua societate se
va putea constitui cu un capital cel putin egal cu cel
al vechii societiti, si cu participarea acelofasi asociati.

Pentru constituire, noua societate va indeplini for-
malititile legale de inregistrare si publicitate cerute la
infiintarea societatilor comerciale.

Art. 46. — Urmatoarele situafii duc la dizolvarea
societdtii :

a) expirarea duratei de functionare convenite, daci
adunarea generald nu aprobd prelungirea ;
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b) imposibilitatea realizdrii obiectului social sau
realizarea acestuia ;

c) pierderea a cel putin 1/2 din capitalul social
dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca aduna-
rea generali nu decide completarea capitalului sau
reducerea lui la suma rdmasi ;

d) la cererea oricirui asociat, dacd imprejurarile de
fortd majord si consecintele lor dureazi-mai muit de 6
luni, iar adunarea generald constati ci funciionarea
societatii nu mai este posibili ;

. e) in oricare alte situatii, pe baza deciziei adundrii
generale luate in unanimitate.

Art. 47. — In caz de dizolvare, societatea va fi
lichidata.

Lichidarea se va face de citre unu sau mai multi
lichidatori numiti de adunarea generald dintre asociati
sau alte persoane.

Din momentul intrérii in actiune a lichidatorilor,
mandatul administratorilor inceteaza, acestia nemai-
putind intreprinde noi operatiuni in numele societatii.

Lichidatorii au aceeasi rispundere ca si directorii.
~ Ei sint datori, indatd dupd intrarea in functiune, ca,
impreuni cu directorii, si facid un inventar, si evalueze
bunurile societitii si s8 incheie un bilant care si con-
state situatia existentd a activului si pasivului social,
semnindu-le. Lichidatorii sint obligati si primeascd si
s pastreze bunurile si scriptele societatii, incredintate
de directorul general, si sd {ind un registru cu toate
operatiunile lichidédrii in ordine cronologici.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul
comisiei de cenzori.

Conform mandatului primit din partea adunérii
generale, lichidatorii vor’lua toate mésurile necesare
de executare a operatiunilor in curs ale societitii, de

incasare a creantelor si de plati a datoriilor societatii,

precum si de efectuare a altor operafiuni in interesul
societitii.

Lichidatorii vor instii'nt;a creditorii printr-un anunt
public, cerindu-le si-si prezinte pretentiile intr-o anu-
miti perioadi de timp ; creditorilor cunoscuti li se vor
trimite anunturi separate, cerindu-le si-si prezinte
pretentiile.

Lichidatorii care efectueaza noi operatiuni ce nu sint
necesare scopului lichidarii sint riaspunzitori, personal
sau solidar, de executarea acestora.

- Din sumele rezultate din lichidarea societdtii vor fi
achitati mai intii creditorii privilegia{i (salarii si alte
drepturi de personal, impozite, taxe, contribufii de
asigurdri sociale) si apoi ceilalti creditori. Dupd aceas=
ta, lichidatorii vor intocmi bilantul de lichidare si vor
face propuneri de repartizare intre asociafi a rezulta-
telor financiare (beneficii sau pierderi); proportional cu’
cotele de participare la capitalul social. -

Bilantul de lichidare, ca si propunerile de distribuire
a mijloacelor rezultate din lichidare, vor fi supuse spre
aprobare adunirii generale, impreund cu raportul cen-
zorilor. Dupd aprobarea acestui bilant, se considerad ci
societatea a descdrcat lichidatorii de activitatea lor.

Pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor in-
tocmi in forma autentici, un.inscris constatator, care
va fi inregistrat in registrul comertului si va fi publi-
cat in Monitorul Oficial.

Art. 48. — Litigiile societitii cu persoane fizice
sau juridice roméne sint de competenta instan{elor ju-
decitoresti din Roménia.

Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoane juridice roméane pot fi solutionate
si prin arbitraj. In acest caz, asociatii pot alege si
competenta de jurisdictie a comisiei de arbitraj de pe
lings Camera de Comer} si Industrie a Romaniei,

Litigiile personalului roman angajat se rezolvi in
conformitate cu legislatia muncii din Romania.
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