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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind infiintarea Societatii comerciale ,,Silicor” — S.A. Orsova

Guvernul Roméniei hotédriste:

Art. 1. — Se infiinteazd Societatea comerciald
,Silicor® — S.A. Orgova, persoand juridici, cu
sediul in Orgova, str. Valea Cernei nr. 1, judetul

Mehedinti, prin desprinderea Exploatérii miniere Or-
sova din cadrul Regiei autonome a nemetaliferelor
Cluj.

Obiectul de activitate al Societdtii comerciale
woilicor® S.A. Orsova este: gestionarea si pro-
tectia in conformitate cu prevederile legale a zécamin-
telor de substante nemetalifere incredintate pentru ex-
ploatare ; extractia si prepararea minereurilor de cuart,
azbest, feldspat, mici, talc, serpentinit, bentonitd, pre-
cum si a altora din perimetrele incredintate spre ex-
ploatare si comercializarea produselor ; executarea de
lucrari miniere de deschidere si pregétire, de lucriri
de reparatii si intretinere a utilajelor, masinilor si in-
stalatiilor miniere si de preparare; asigurarea bazei
materiale, desfacerea productiei, lucrari si prestéri de
servicii in domeniul de activitate ; studii si documen-
tatii pentru obiectul siu de activitate ; import-export,
marketing in domeniu ; alte activititi in perimetrele
miniere existente in evidenta acesteia.

Art. 2. — Societatea comerciald ,,Silicor® — S.A.
Orsova, infiintatd conform prevederilor prezentei ho-
se va organiza si va funcliona in conformitate
1 a).

Art. 3. — Patrimoniul net al Societitii comerciale
»Siticor® — S.A, Orsova, in valoare de 199,765 mil.
lei, se constituie din patrimoniul Exploatirii miniere
Orsova care se desprinde din cadrul Regiei autonome
a nemetaliferelor Cluj.

tariri,
cu statutul propriu previzut in anexa nr.

Art. 4. — Se modificd art. 3 din Hotidrirea Guver-
nului nr. 1288/8 decembrie 1990 si art. 6 din Regula-
mentul de organizare si funci{ionare a Regiei autonome
a nemetaliferelor prin reducerea patrimoniului unitétii
la 4837,5 mil. lei.

Se modificd anexa nr. 1 la Hotarirea Guvernului
nr. 1288/8 decembrie 19930 prin eliminarea Exploatarii
miniere Orsova.

Art. 5. — Societatea comerciald ,Silicor® — S.A.
Orsova 1si va definitiva capitalul social pe baza reeva-
ludrii patrimoniului in conditiile previzute de Legea
nr. 15/1990. ’

Art. 6. — Societatea comerciald pe actiuni infiintata
realizeazd obiectul sdu de activitate pe bazd de con-
tracte comerciale incheiate in conformitate cu Codul
civil si Codul comercial romén, cu exceptiile previzute
de lege.

Contractarea marfurilor supuse sistemului de repar-
titii prin balantele materiale se va face in conformitate
cu reglementirile stabilite de citre Guvern, potrivit
prevederilor art. 52 din Legea nr. 15/1990,

Art. 7. — Pe data infiinfarii Societd{ii comerciale
., Silicor® — S.A. Orsova isi inceteazd activitatea Ex-
ploatarea minierd Orsova din cadrul Regiei autonome
a nemetaliferelor Cluj.

Activul si pasivul Exploatérii miniere Orgova, care
isi inceteazd activitatea, se preiau pe bazd de protocol
de citre Societatea comermala ,,Smcor — S.A. Or-
sova. In protocolul de predare-primire a patrimoniu-
lui se vor mentiona prevederi referitoare la incredin-
tarea, pentru a fi exploatate, a zécdmintelor de bento-



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE] PARTEA 1, Nr. 72

nitd si a altor substante nemetalifere din zond. Acest
protocol va fi-avizat de Departameniul minelor $i De-
partamentul geologiei.

Personalul care trece la societatea comerciald se con-
siderd transferat in interesul serviciului gi beneficiazéd
timp de trei luni de salariul tarifar avut si sporul de

vechime daci este incadrat in funciii cu niveluri de
salarizare mai mici. _

Art. 8. Anexele nr 1% si nr. 1 a) fac parte inte-
grantd din prezenta hotérire.

Art. 9. — Orice dispozitii contrare prezentei hotériri
se abroga.

p. PRIM-MINISTRU
ANTON VATASESCU

Bucuresti, 7 martie 1991.
Nr. 178.

*) Anexa nr. 1 se comunicd unitdtilor interesate,

x_‘lNEXA nr. 10)

STATUTUL
Societitit comerciale ,,Silicor“ — S.A. Orgova

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societdiii

Denumirea societatii Societatea comerciala

,,Silicor® — S.A. Orsova.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societitii
va fi precedatd sau urmatd de cuvintele-,societate pe
actiuni“ sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social si
numdrul de inregistrare.

este

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societldiii

Societatea comerciald ,,Silicor“ S.A. Orsova
este persoani juridicd roménd, avind forma juridicd de
‘societate pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard activitatea
in conformitate cu legile romaéne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societatii
Sediul societdtii este in Romania, localitatea Orsova,
strada Valea Cernei nr. 1. Sediul societd{ii poate fi
schimbat in alti localitate din Romaénia, pe baza ho-
téririi adundrii generale a actionarilor, potrivit legii.
Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate $i in alte localitdti din {arid si
strainitate.
ARTICOLUL 4
Durata societitii
Durata societdtii este nelimitatd, cu incepere de la
data fnregistririi in registrul comerfului.

CAPITOLUL 11

Scopul si obiectul de activitate al societatii

ARTICOLUL 5

Scopul societitii

Scopul societdt{ii este exploatarea, prepararea si co-
mercializarea azbestului, bentonitei, cuarfului, feldspa-
tului, micii, talcului, serpentinitului si a altor substante
nemetalifere.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al societétii este : gestiona-
rea si protectia, in conformitate cu prevederile legale,
a zdcamintelor de -substanfe nemetalifere incredintate
pentru exploatare ; exploatarea, prepararea gi comer-
cializarea substantelor nemetalifere din cimpurile mi-
niere incredintate spre valorificare; lucrdri miniere
pentru exploatare si de cercetare geologicd si tehno-
logicd ; lucrdri de reparatii, intrefinere gi piese de
schimb pentru utilaje, instalatii miniere si de prepa-
rare ; studii si documentatii pentru obiectul sdu de ac-
tivitate ; activitati de asigurare a bazei materiale, pres-
tdri de servicii, desfacerea productiei, alte activitati.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social inifial este fixat la suma de
195,297 mil. lei, impartit in 195,297 actiuni nomina-
tive in valoare nominald de 1000 lei fiecare, in intre-
gime subscrise de actionar.

Capitalul social inifial, impértit in actiuni nomina-
tive de 1000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul romén, in calitate de acfionar unic, §i varsat in
intregime la data constituirii societatii.

Capitalul social initial este definut integral de statul
roman, ca actionar unic, pini la transmiterea actiuni-
lor din proprietatea statului cétre terfe persoane fizice
sau juridice, roméne sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile.

Actiunile nominative ale societétii vor cuprinde toate
elementele prévizute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societatii §i sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va fine evidenfa actiunilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat §i parafat de presedintelé con-
siliului de administratie, care se pésireazi la sediul
societatii.
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ARTICOLUL 9

Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau maérit pe baza ho-
taririi aduniirii generale extraordinare a actionarilor,
in conditiile si cu respectarea proceduru pmvazute de
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiani

Fiecare actiune subscrisid si virsatd de actionari con-
feri acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in or-
ganele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea beneficiilor, conform prevederllor prezentulm
statut si dlspozf;ulor legale, precum si la aite drepturi
prevazute in statut.

Detfinerea actiunii implici adeziunea de drept la
statut.

Drepturile gi obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in ‘cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii r8spund in limita valorii
actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societitii nu poate fi greval de datorii
sau alte obligafii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula prefeniii asupra
partii din beneficiul societdtii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-
parti cuvenite acestuia la lichidarea socie 18tii, efectuate
in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea aciiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la socictate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
tiune.

Cesiunea parifiald sau totald a actiunilor intre aciio-
nari sau terti se face in conditiile si cu procedura pre-
vazute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, propmetarul va tre-
bui s anunte consiliul de admlmstrah
blic faptul prin press, in cel putin doua ziare de larga
circulatie din localitatea in care se afld sediul socie-
t&tii. Dupd 6 luni va putea obtme un duplicat al ac-
tiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de con-~
ducere al societatii, care decide asupra act1v1ta‘§11 aces-
teia si asiguri politica ei economicd si comerciali,

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare i au urmétoarele- atributii principale :

a) aproba structura organizatorici a societétii si nu-
marul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

si sd facid pu-.

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai co-
misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le stabi-
lesc remunerarea, ii descarcd de activitate si ii revocs ;

c) aleg directorul general, il descarcd de activitate si
il revoca ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administratie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat in func-
tie de studii §i munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previézute de lege ;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor con-
siliului de administratie, directorului general, membri-
lor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori, in
conformitate cu prevederile legii ;

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmétor ;

g) examineazi, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi dupid analizarea raportului
consiliului de administratie si raporfului comisiei de
cenzori, aprobi repartizarea beneficiului ;

h) hotérasc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-
prumutumlor bancare. curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aproba orice fel de credit financiar
acordat de socie’cate ;

i) hotdrdsc cu privire la infiinjarea si desfiinfarea de
sucursale, filiale si agentii ;

j) hotdrisc cu privire la marirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numérului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ;

k) hotiriisc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotirdsc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societétii ;

m) analizeazi rapoartele consilivlui de administratie
privind stadiul si perspectivele societdfii cu referire la
profit si dividende, pozifia pe piata internd si inter-
nationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotérdsc cu privire la actionarea in justilie a
membrilor consiliului de administratie, directorulut ge-
reral si a cenzorilor, pentru paguba pricinuiti socie-
tatii ;

o) hotdrdsc in orice alte probleme privind societatea.

Hotaririle in problemele previzute la lit. j), k) si' )
vor putea fi aduse la indeplinire numai dupi aproba-
rea lor de ciire organul care a ﬁplobat constituirea
societdtii, in parioada in care statul este actionar unie.

Atributiile adunirilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazi potrwlt legii.

ARTICOLUL 14
Convecarca afdundrii generale a actionarilor

Adunarea generali a actionarilor se convoacd de
presedintele consiliului ‘de administratie sau de unul
dintre vicepresedinii, pe baza Imputernicirii date de
presedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o data
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, pentru examinarea bilantului si a
contului de beneficii si pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de. activitate si a buge-
tului pe anul in curs,

Adunirile generale extraordinare se convoacd la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din capi-~
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talul social, la cererea comisiei de cenzori; precum si
in cazul in care capitalul sccial s-a diminuat cu mai
mult de 10% timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societatii.

Adunarea generald va fi convocatd de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu-cel putin 15 zile inainte de data stabi-
lita.

Convocarea va fi pubhcata in Monitorul Oficial si
intr-unul din,ziarele de largéd circulatie din localitatea
in care se aflj sediul societdtii sau din cea mai apro-
plata localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-
narii, precum si ordinea de zi, cu aritarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adundrii.

‘Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va ftrebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generali a actionarilor se infruneste la
sediul societditii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adundrii generale a acfionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotdriri daci la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, dacd detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generaléd extraordmara este constituitd va-
labil si poate lua hotidriri daci la prima convocare
actionarii prezenii sau reprezentati defin cel puiin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacd detin
cel putin 1/2 din cap1talu1 social.

Adunarea generald a acfionarilor esfe prezidaté de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de ciitre unul din vicepresedinti, desemnat
de presedmte

Pregedintele consiliului de administratie desemneazi,
dintre membrii adundrii generale, un secretar care si
verifice lista de prezentd a actionarilor §i sd intoc-
meascd procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al. adundrii se va scrie intr-un re-
gistru 51g11at si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinfa si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedinfele ordinare si extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncé cu personalul societatii,
pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generald a actionarilor

Hotaririle adunarilor se iau prin vot deschis.
Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicare de miini.
La propunerea persoanei caré prezideazi sau a unui

grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin.

cel pujin 1/4 din capitalul social, se va. putea decide
ca votul s fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotdririlor referitoare la
raspunderea administratorilor.

Hotaririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absen{i sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tiile adundrii generale a actionarilor vor fi exercitate

de consiliul imputernicitilor statului, alcatuit si numit

potrivit legii.
Consiliul imputernicitilor statului isi desfasoara ac-
tivitatea in conformitate cu propriul sdu regulament

"de organizare si functionare aprobat de orﬁanul care

a infiintat societatea.

Consiliul Imputernicitilor statului se va desfiin‘;a, de
rept, la data la care se va t{ine sedinta de constituire
a adundrii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie
ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe actiuni este administratd de citre con-
siliul -de administratie, compus din 9 administratori
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadd
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari. Numarul
de administratori este stabilit in raport cu volumul si
specificul activititii societdtii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a actionarilor va alege ca nou admi-
nistrator o persoand indicati de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul siu. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a ocupa locul va-
cant va fi egald cu perioada care a rémas pind la ex~-
pirarea mandatului predecesorului sau.

‘Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, al comisiei ‘de cenzori si de
director persoanele care, potrivit legii, sint incapabile
sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasd,
abuz de Incredere, fals, inseliciune, delapidare, martu-
rie mincinoas3, dare sau luare de mitd, precum si pen--
tru-alte infractiuni previdzute de lege referitor la so-
cietdtile comerciale,

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului catre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societaf{ii comerciale va fi numit de
consiliul imputernicifilor statului, cu acordul ministe-
rului de resort:

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie si desem-
narea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La -prima sedin{i, consiliul de administratie alege
dintre membrii sdi 1—3 vicepresedinii,

Consiliul de administrajie se intruneste la sediul
societdtii, ori de cite ori este necesar, la convocarea
pre$ed1ntelu1 sau a unei treimi din numarul membri-
lor sii. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa.aces-
tuia, de unul dintre vicepresedinti, desemnat de pre-
sedinte. Presedintele numegte un secretar fie dintre
membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenia
a cel pufin 1/2 din numirul membrilor consiliului de
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administratie si deciziile se iau cu majoritatea abso-
Iutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile Inainte. Aces-
tea se consemneazid in procesul-verbal al sedintei, care
se scrie infr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazi de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de administratie- poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societated este reprezentatd de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele Imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de cétre unul din-
tre vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce repre-
zintd societatea semneazd actele care o angajeaza fatd
de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
titii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li
se conferd.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
sa puni la dispozif{ia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societitik.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
raspund individual sau solidar, dupi caz, fatd de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli in administrarea societatii.
In astfel de situatii, el vor putea fi revocati prin ho-
tdrirea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratic

Consiliul de administratie are, In principal, urmi-
toarele atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitifile perso-
nalului societatii pe compartimente ;

¢} aprobid operafiunile de incasiri si plati, potirivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile dé cumpérare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

@) aprob# incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adundrii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietatii, ‘bilantul si contul de beneficii i pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate gi proiectul de buget al societifii pe anul
in curs ;

i) rezolvd grice alte probleme stabilite de adunarea
generallt a actionarilor,

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 290
Comitetul de direciie._

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membrii alesi din consiliul de administratie, fixin-
du-le in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societdtile ce au regimul celor cu capital integral
de stal, atributia previzutd la alineatul de mai sus se
executd cu acordul ministerului de resort.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-
neral sau director, in care calitate conduce si comite-
tul de directie, asigurind conducerea curentd a socie-
tatii, si aduce la indeplinire deciziile consiliului de
administratie, in limitele activititii. societatii

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absoluti a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat si prezinte, la fie-
care sedintd -a consiliului de administratie, registrul
siu de deliberdri.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societifii
ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societitii este controlatd de actionari si
de comisia de cenzori, formatéd din 3 membri care tre-
buie si fie asociati, cu exceptia cenzorilor contabili.
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cénzorii
sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi nu-
mir de cenzori supleanti care vor inlocui, in condi-
tiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita. dreptul de control, actio-
narilor i se pot prezenta, la cerere, date cu privire
la activitatea societfiii, situatia patrimoniului, a be-
neficiilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidenta
contabilda §i informeazd consiliul de administratie
asupra neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercifiului financiar controleaza
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
tiilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor secietdtii, a bilantului si a contuluil de be-
neficii.si pilerderi, prezentind adunarii generale a ac-
tionarilor un raport scris;

c) la lichidarea societiitii controleaza
de lichidare ;

d) prezintd adunirii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capita-
lului social sau de modificare a statutului si obiec-
tului societdtii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul socie-
tatii si ia decizii in unanimitate. Dacid nu se reali-
zeazd uhanimitatea, raportul cu divergente se inain-
teazg adundrii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene-
rald extraordinard a actionarilor, dacid aceasta nu a
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fost convocaid de consiliul de administratie, in cazul
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
10%, timp de 2 ani consecutiv (cu exceptfia primilor
2 ani de la constituirea societdtii), sau ori de cite ori
considerd necesar pentru alte situatii,
carea dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de funclionare a comisiel de
cenzori, precum si drepturile si dbligatiile cenzorilor,
se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o pe-
ricadd de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numéirul
cenzorilor irebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoane]e
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si cei
care sint rude sau afini pind la al patrulea grad
sau sotii administratorilor, cei care primesc sub orice
formd, pentru alte funciii decit aceea de cenzori, un
salariu sau ¢ remunerdﬂe de la adminisiratori sau de
la societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societatii
ARTICOLUL 22
Exeréﬂﬂ,ﬁuﬂ economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 lanuarie
51 se mc‘hme la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exemii;u incepe la data constituirii soccietdtii

ARTICCLUL 23
Personalul societfifii

Personalul de conducere al societéiii si cenzorii sint
alesi de adunarea generalad a aci;mnarﬂor In perioada
clt slatul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului, cu acordul ministerului de resort,

Restul personalului este angajat de cétre consiliul
de administratie sau. de ¢étre directorul general al
societitii cormerciale.

Nivelul salariilor pentru persanalul \ouetatn pe ca-
tegorit de functii, se stabileste si poate fi- ‘modificat
de citre adunarea generald a actionarilor in functie
de studii si munca efectiv prestatdi, cu respectarea li-
mitei minime de salarizare previzute de lege.

Pini la aprcbarea leglslamel in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, 1mpozntelor pe acestea si a colei de
asigurdiri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societdiii sint
stabilite de. citre consiliul de adminisiratie sau de
citre directorul general al societdtii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amortizarea fonduritor fixe

Consiliul de administrajie stabileste, in conditiile

legii, modul de amortizare a fonduriler fixe.
ARTICOLUL 25
Evidenta contabili si bilanjul contabil
Societatea va {ine evidenia contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilanful si contul de beneficii si pier-

deri, avind in vedere normele metodologice elaborate
de Ministerul Finantelor.

Bﬂanfgul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

privind incil-.
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ARTICOLUL 26

Calculul st repariizarea beneficiilor

Beneficiul societdtii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de-adunarea generald a actionarilor. Beneficiul
impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societdtii se pot constitui fonduri
destinate modernizirii, cercetdrii si dezvolidrii de
produse noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pen-
iru. alte destinatii stabilite de adunarea generald a
actionarilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vizut in bilantul anual (constituirea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capi-
ialul social), precum si alte cote previzute in regle-
mentarile In vigoare.

Din beneficiul previzui n bilani se scade impozi-
tul legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor,
care se repartizeazi intre acestia propor{ional cu apor-
tul la capitalul social, precum si peniru alte nevoi ale
societatii.

Plata- beneficiului cuvenit actionarilor se face de
sccietate, in conditiile legii, In cel mult 2 luni de la
aprobarea bllan’m}m de csire adunarea Ueneraia “a
actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea gene-
rald a actionarilor va analiza cauzele $i va hotéri in
‘consécinta.

Suportarea pierderilor de clire aciionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capila-
lului subscris.

ARTICOLUL 97
Registrele societitii

Societatea tine registrele previzute de lege.
H o t=3

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii
ARTICOLUL 28
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in alld forma
de societate prin hotirirea adunérii generale a actio-
narilor.

In perioada in care statul este unic actionar, trans-

formarea formei juridice a societdiii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a Infiintat-o.

Noua societate va indeplini formalitétile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiinfarea socie-
1atilor.

ARTICOLUL 28°
Dizolvarea secield{ii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societdfii :

— imposibilitatea realizérii obiectului social ;

— hotédrirea adundrii generale ;

— falimentul ; ‘

— pierderea unei jumdtdti din capitalul social,
dupd ce s-a consumat fondul de rezervd, dacd adu-
narea generald a actionarilor nu decide completarea
capitalului sau reducerea lui la suma rémasd ;

-— numirul dé actionari va fi redus-sub 5, mai mult
de 6 luni;
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— 1a cererea oricidrui aclionar, dacd imprejurdrile
de Tortd majord si conseciniele lor dureazd mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor con-
stati c& functionarea societdfii nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza hot#ririi adunérii
generale a actionarilor, luaid in unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuje s& fie in-
scrisd in regisirul comertului si publicatd in Moni-
torul Oficial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea socﬁemﬂ,ii

in caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societdtii si repartitia patrimoniului se
fac In condifiile $i cu respectarea procedurii previ-
zute de lege.

ARTICOLUL 31

Litigii
Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
romane sint de competenta insianielor judecdioresti
din Roménia.

Litigiile n&scute din raporturile coniractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solufio-
nate si prin arbifraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32
Prevederile prezentului statut se cqmpleteazé' cu
dispozitiile legsale referitoare la societitile comerciale.
ARTICOLUL '33

Consiliul imputernicitilor statului va executa airi-
butiile adundrii generale a actionarilor, pe perioada
¢it societatea comerciald are capital integral de stat.
Consiliul imputernicitilor statului se organizeazad . si
functioneazi in conformitate cu prevederile regula-
mentului de organizare si functionare al acestuia.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

priving divizarea unei societ@fi comerciale pe actiuni
in domeniul resurselor si industriei

Guvernul Roméniei hotdrdgte:

Articol unic. — In temeiul statutului Societatii comerciale ,,Astar®
— 8.A. Bucuresti, anexd la Hotdrirea Guvernului nr. 1104/16 octombrie
1990, se aprobd hotirirea consiliului imputernicitilor statului din 27.02.
1991 cu privire la divizarea in doud societdi{i comerciale, prin infiintarea

Societaiii comerciale ,,Arcasrom“ —

S.A. Bucuresti, pe baza datelor de

bilant incheiate la 31 decembrie 1990, peniru activitatea de comer{
exterior, avind sediul, obiectul de activitate gi capitalul social prevézute

in statutul anexat:

p. PRIM-MINISTRU
ANTON VATASESCU

Bucuresti, 7 martie 1991,
‘Nr. 179.

ANEXA Nv. 1

STATUTUL.

Societatii comerciale ,,Arcasrom® — S.A,

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridics, sediul, durata
ARTICOLUL 1

- 4 » R TS
Denumirea societdiii

Denumirea societdtii este Societalea comeércizld
s Arcasrom® — S.A. 7 4

in toate actele, fatturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la so;ciu(—ﬁ;edfeg denumirea sécietdtii
va fi precedati sau urmatd de cuvintele ,societate pe
actiuni“ sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social i

numdirul de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societabii
‘Societatea comerciald ,,Arcasrom“ — S.A. esteé per-
soand juridied roménd, avind forma juridicd de socie-
tale pe actiuni. Aceasta Isi desfigcari activitatea in
conformitate cu legile roméne si cu prezentul statut.
ARTICOLUL 3

Sediul seecietfiii

Sediul societéfii este in Romaénia, localitatea Bucu-~
resti, strada Fintinica nr. 38, sector 2. Sediul societ#iii
poate fi schimbat In altd localitate din Roménia, pe
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baza hotdririi adunirii generale a actionarilor, potri-
vil legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate si in alte localitdfi din fard si
sirainitate.

ARTICOLUL 4
Durata societatii

Durata societatii este nelimitata.

CAPITOLUL 1I
Scopul si obiectul de activitale al societatii

ARTICOLUL 5

Scopul societatii este producerea si comercializarea
operatiunilor care fac obiectul de activitate al societid-
{ii comerciale.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitdte al societdtii este :

a) operatiuni de export-import si cooperdri pentru
marfuri, servicii, in nume propriu si/sau pe bazé de
comision ;

b) comercializarea de marfuri prin magazine proprii ;

c) activitdti de service, consulting, asistentd tehnici,
reprezentare si intermediere, leasing, chartering, tu-
rism, consignatie etc.

CAPITOLUL III
Capitalul social, acf{iunile
ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la suma de 1,1 mil.
lei impértit in 212 actiuni nominative in valoare nomi-
nald de 5.000 lei flecare in intregime subscrise de ac-
tionar.

Capitalul social inifial impér{it in actiuni nomina~
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul roman, in calitate de actionar unic si virsat in
intregime la data constituirii societatii.

Capitalul social initial este definut integral de statul
roman, ca actionar unic, pind la transmiferea actiuni-
lor din proprietatea statului catre terfe persoane fizice
sau juridice, romane sau strdine, in condifiile legii.’

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societdfii vor cuprinde
toate elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societditii gi sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un regis-

tru numerotat, sigilat si parafat de presediritele con--

siliului de administratie, care se péstreazd la sediul
societatii.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mirirea capitalul social

Capitalul social poate fi redus’ sau mérit pe baza
hotidririi adunérii generale extraordinare a actionarilor
in conditiile <*.1 cu respeciarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisd sl varsatd de aclionari
conferi acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rald a actionarilor, dreptul de a alege si de a {i ales in
organele de conducere, dreptul de a participa la dis-
tribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi
prevazute in statut.

Detinerea acliunii implicd adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile, in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionarii réaspund iIn limita valorii
actiunilor ce le detin.

Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obhga‘gn personale ale actlonarllor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societifii ce i se va repartiza de
ciire adunarea generald a actionarilor sau 'a cotei-
parii cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuate
in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea partiali sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau terti se face in conditiile si cu procedura pre-
vazuta de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui s anunie consiliul de administratie si s facd pu-
blic faptul prin presd, in cel putin 2 ziare de largd
circulatie din localitatea in care se afli sediul socie-
tatii. Dupa 6 luni va pufea obfine un ,,duplicat dl ac-
{iunii®.

CAPITOLUL IV

Adunarea generali a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor éste organul de
conducere al scocietdfii, care decide asupra activititii
acesteia si asigura politica ei economicd si comercial.

Adunidrile generale ale actionarilor sint ordinare si
extl’aordmare si au urméitoarele atributii prmmpale :

a) aprobid structura organizatoricd a soc1etatn si nu~-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor func’gmnale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, Ie sta-
bilesc remunerarea, ii descarcid de activitate si ii re-
vocd ;

c) aleg directorul general, il descarcd de activiiate
si 1l revocd ; directorul general este si presedintele
consiliului de administratie ; '

d) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor consi-
livlui de administratie, directorului general, membrilor
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comitetului de directie si al comisiei de cenzori, in con-
formitate cu prevederile legii ;

e) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmétor ;

f) examineazi, aprobd sau modifici bilanful si con-
tul de beneficii gi pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie si al cornisiei de cenzori,
aprobi repartizarea beneficiului ;

g) hotérisc cu privire la contractarea de Imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competeniele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobd orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

h) hotdrdsc cu privire la infiintarea si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotirdsc cu privire la mérirea sau reducerea capi-
talului social, la modificarea numdrului de actiuni sau
a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ;

j) hotdrdsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societétii ;

k) hotdrasc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societdtii ;

1) analizeazd rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societédtii cu referire
la profit si dividende, pozifia pe piata internd si inter-
nationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de muneci,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

m) hotérasc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului
general si a cenzorilor, pentru paguba pricinuita socie-
tatii ;

n) hotérdsc in orice alte probleme privind societatea.

Hoté#ririle In problemele previzute la _lit. i), j) si k)
vor putea fi aduse la indeplinire numai dupi aprobarea
lor de citre organul care a aprobat constituirea socie-
tétii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunérilor generale- ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferenfiazi potrivit legii.

ARTICOLUL .14
Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea genérald a actionarilor .se convoaci de
présedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de
pregedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o dati
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, pentru examinarea bilantului si a con-
tului de beneficii si pierderi pe anul precedent si pen-
tru stabilirea programului de activitate si a bugetului
pe anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoacd la
cererea actionarilor reprezentind cel pufin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu excepfia
primilor 2 ani de la infiintarea societatii.

Adunarea generald va fi convocatd de administra-
tori de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispo-
zitiile din statut, cu eel putin 15 zile inainte de data
stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Olicial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie din localilatea
in care se afld sediul societdtii sau din cea mai apro-
piata localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data {inern adu-
narii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea expliata a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbateri-
lor adunarii. '

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va f{frebui si cu-
prindd textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societitii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotdriri dacd la prima convocare aclionarii
prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, daci detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituitd
valabil si poate lua hotariri, dacid la prima convocare
actionarii prezenfi sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a dolia convocare. dacd delin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a acfionarilor este prezidald de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepresedinti, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneazd,
dintre membrii adunérii generale, un secretar care sd
verifice lista de prezentd a actionarilor si si intoc-
meascéd procesul-verbal al adunarii.

Procesul-verbal al adundrii se va scrie inir-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinfa si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncd cu personalul socie-
tatii, pot fi invitati i reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot in adunarea generald
a actionariior

Hotaririle adundrilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazd, sau a unui
grup de actionari prezenii sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul sd fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
bilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotaririlor referitoare la
raspunderea administratorilor. Hotéririle adunirii ge-
nerale sint obligatorii chiar pentru actionarii absenti
sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tille adundrii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul imputernicitilor statului, alcdtuit si
numit potrivit legii.
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Consiliul imputernicitilor statului isi desfagoara acti-
vitatea in conformitate cu prevederile referitoare la
organizarea si functionarea consiliului imputernicitilor
statului.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta de
drept, la data la’care se va fine sedin{a de constituire
a adunarii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie
ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea pé actiuni este administratid de céire con-
siliul de administratie compus din 7-administratori,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadd
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari. Numaérul
de administratori. este stabilit in raport ‘cu volumul si
specificul activitatii societdtii_comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistrajie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea. denerala a actionarilor va alege, ca nou -admi-
nistrator, o persoand indicati de acelasi acfionar care

a desemnat pe predecesorul siu. Durata pentru care’

este ales noul administrator pentru a ocupa locul va-
cant va fi egald cu perioada care a réimas pind la ex-
pirarea mandatului predecesorului sdu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului de administratie, al comisiei de cenzori si de
director persoanele care, potrivit legii, sint incapabile
sau au fost ‘condamnate pentru gestiune frauduloasi,
abuz de incredere, fals, ingeldciune, delapidate, mértu-
rie mincinoasd, dare sau- uare de mlta precum si pen-
tru alte mfractlum, previzute de lege referitor la so-
cietitile comerciale.

Pini la transmiterea acfiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdt{ii comerciale va fi numit de
consiliul. imputernicitilor statului, cu acordul ministe-
rului de resort. R

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Compornenta consiliului de administratie si desem-
narea. membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedin{3, consiliul de administratie alege

dintre membrii sii 1—3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intrunegte la sediul so-
cietatii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau. a unei treimi din numéirul membrilor
sai. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul dintre vicepresedin{i, desemnat de presedinte.
Presedintele numegte un secretar fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

-Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel putin 1/2 din numérul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea absoluti
a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabiliti pe baza proiectului comu-
nicat de presedmte cu cel putm 15 zile inainte. Acestea
se consemneazi in procesul—verbal al sedintei, care se

inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazi de persoana care ‘a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de admlmstra’ge poate delega unuia sau
mai multor membrii ai séi unele imputerniciri pe pro-

bleme limitate si poate recurge la experti pentru studie-

rea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau in lipsa lui, de citre unul din-
tre vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce repre-
zinti societatea semneazd actele care o angajeazi fati
de terti.

Membrii consiliului ‘de admmls’cratle vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societatii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Presedintele consiliului- de admmlstratle este obhgat
s puni.la _dispozitia actionarilor si’ comisiei de cen-
zori, la cererea -acestora, toate documentele societatii

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, - directorul general si adjunctii acestuia
raspund individual sau solidar, dupé caz, fa{i de socie~«
tate, pentru prejudiciile rezultate din infracf{iuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut say pentru greseli' in administrarea societatii.
In astfel de situatii; ei vor putea fi revocati prin hotd-
rirea  adunérii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are in principal urmitoa~
rele atribufii :
" a) angajeazd si- concediazi personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabilegte indatoririle i responsabilitdtile perso-
nalulm societdtii pe compartimente ;

c) aprobi operatiunile de-incasiri s;.1 pla'gl potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobi operatlumle de cumpdérare si vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

e) ‘aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica sicstrategia de marketing ;

g) aprobi incheierea sau rezilierea contractelor po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a acfionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea
societitii, -bilanful si contul de beneficii §i pierderi pe
anul precedent precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societitii pe anul in
curs ;

i) rézolvé. orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20
Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o .parte din

-atribufiile sale unui comitet de -directie, compus. din

membri ales.l din cadrul. consiliului de administratie,
fixindu-le in acela$1,t1mp si salariile, potrivit legii. |,
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La societéiile ce au regimul celor.cu capital integral
de stat, atributia prevdzutd la alineatu] de mai sus se
executd cu acordul ministerului de resort.

Presedintele indeplinegte si functia de direcior gene-
ral sau director, in care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curenti a societdtii,
aduce la indeplinire deciziile consiliului de adminis-
tratie, In limitele activitatii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat si& prezinte, la
fiecare sedin{d a consiliului de administratie, registrul
-sdu de deliberdri.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societitii
ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societitii este controlatid de actionari si de
comisia de cenzori, formatd din 3 membri care frebuie
s& fie asociati, cu exceptia cenzorilor contabili. Cenzorii
se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzorii
sint reprezentanti ai- Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi nu-
mdar de cenzori suplean{i care vor inlocui, in condi-
tiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, acticna-
rilor i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societiitii, situatia patrimoniului, a benefici-
ilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmdtoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospodari-
rea fondurilor fixe gi a mijloacelor circulante, a porto-
foliului de efecte, casa si registrele de evidenta con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercifiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor §i informati-
ilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societétii, a bilan{ului gi a contului de bene-
ficii gi pierderi, prezentind adunérii generale a actio-
narilor un raport scris ;

¢) la lichidarea societétii controleazi operatiunile de
lichidare ;

d) prezinti adundrii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capita-
lului social sau de modificare a statutului si a obiec-
tului societatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societdtii
si ia decizii In unanimitate. Dacd nu se realizeazd
unanimitatea, raportul cu divergente se inainteaza
adunirii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene-
rald extraordinard a actionarilor, dacid aceasta nu a
fost convocati de consiliul de administratie, in cazul
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
109, timp de 2 ani consecutiv (cu excepfia primilor
2 ani de la constituirea societdtii) sau ori de cite ori
considerd necesar pentru alte situatii, privind incil-
carea dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile $i modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor,
se. completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o pericadd
de maximum 3 ani si pot fi realesi; numirul cen-
zocilor trebuie sd fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoa-
nele care infrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum
si cei care sint rude sau afini pind la al patrulea
grad sau sotii administratorilor, cei care primesc sub
orice formd, pentru alte functii decit aceea de cen-
zori, un salariu sau o remuneratie de la administra-
tori sau de la societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societitii
ARTICOLUL 22

Exerecitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se Incheie la 31 decembrie ale fiecirui an, Primul
exercitiu incepe la data constituirii societd{ii.

ARTICOLUL 23

Personalul societatii

Personalul de conducere al societ&tii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este acfionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului, cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de cétre consiliul
de administratie sau de citre directorul general al
societdtii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societdtii, pe
categorii de funciii, se stabileste si poate fi modificat
de cidtre adunarea generald a actionarilor in functie
de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea li-
mitei minime de salarizare previzute de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei In vigoare.

Plata salariilor, a impozitelor pe acestea si a cotei
de asiguriiri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societatii sint
stabilite de citre consiliul de administratie sau de
citre directorul general al societdtii comercizale.

ARTICOLUL 24

Amortizarea fondurilor fixe

. Consiliul de administratie stabileste, in
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

conditiile

ARTICOLUL 25

Evidenta contabild si bilantul contabil

Scocietatea va tine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilanful si contul de beneficii si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor. _

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societitii se stabileste pe baza bilanfului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Bene-
ficiul impozabil se stabilegte in conditiile legii.
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Din beneficiul societitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetérii si dezvoltirii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea generald a actionari-
lor.

Din beneficiul anual se stabilesc fondul de. rezerva,
care va fi de cel mult 5% din totalul beneficiului
previzut in bilantul anual (constituirea lui efectuin-
du-se. pind se va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social), precum si alte cote prevdzute in re-
glementarile in vigoare.

Din beneficiul - prevdzut in bilan} se scade impo-
zitul legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor,
care se repartizeazi intre acestia proportional cu apor-
tul la capitalul social, precum si pentru alte nevoi. ale
societtii. : ’

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de
societate;, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilanfului de citre adunarea generald a ac-
{ionarilor.

fn cazul inregistririi de pierderi, adunarea gene-
rali a actionarilor va analiza cauzele gi va hotari in
consecinta. »

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu apertul la capital §i in limita capi-
talului subscris.

ARTICOLUL 27

Registrele societdtii

Societatea fine registrele previzute de Iege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
Litigii

ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in alti formi
de societate prin hotirirea adunirii generale a actid—
narilor. v ,

In perioada in care statul este unic actionar, trans-
formarea formei juridice a societitii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
titilor.

ARTICOLUL 29
Dizolvarea societiitii

Urmaétoarele situatii duc la dizolvarea societétii :

— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— hotédrirea adunirii generale ;

‘— falimentul ; _

- pierderea unei jumatati din capitalul social, dupd
ce s-a consumat. fondul de rezervi, dacd adunarea ge-~
nerald a actionarilor nu decide completarea capita-
lului sau reducerea lui la suma rimasi ; .

— numirul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricirui actionar, daci imprejuririle
de forti majord si consecintele lor dureazi mai mult
-de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor con-
stati c# functionarea societif{ii nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza hotéririi adunirii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societdfii comerciale trebuie si fie in-
scrisi in registrul comerfului §i publicatd in Moni-
torul Oficial. ' '

ARTICOLUL 30
Lichidarea societ#{il.
In caz de dizolvare, societatea va fi lichidats.
Lichidarea societitii si repartifia patrimoniului se
fac in condifiile i cu respectarea procedurii previ-
zute de lege.

ARTICOLUL 31
Lifigii

Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice
romane sint de competenfa instanfelor judecitoresti
din Romania. - -

Litigiile n#seute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solu-
tionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

~ Prévederile pré‘zentului statut se completeazi cu
dispozitiile legale referitoare la societdtile comerciale.

ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicitilor ‘'statului va executa atri-
bufiile adunirii generale a aclionarilor, pe perioada
cit societatea comerciald are capital integral de stat.
Consiliul imputernicifilor statului se .organizeazi si
functioneazid in conformitate cu prevederile regula-
mentului de organizare §i functionare a acestuia.
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