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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIE]

HOTARIRE

privind organizarea unor intreprinderi din subordinea Ministerului Resurselor si Industriei,
ca societiti comerciale pe actiuni

In temeiul Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitdfilor economice de stat ca regii autonome si

societdti comerciale,
Guvernul Romadniei hotdréste:

Art. 1. — Se infiinteazi societitile comerciale pe
actiuni, persoane juridice, cu denumirea, sediul, obiec-
tul de activitate si capitalul social previzute in anexa
nr. 1.

Art. 2. — Societitile comerciale pe actiuni 1nf11n-
tate potrivit prezentei hotiriri se vor organiza si func-
tiona in conformitate cu statutul prevdzut in anexele
nr. 2.1 %) — 2.177%).

Art. 3. — Societdtile comerciale nou infiintate isi
vor definitiva capitalul social pe baza reevaludrii patri-
moniului, in conditiile prevazute de lege.

Art. 4. — Pe data infiintirii- societédfilor comerciale
pe actiuni, intreprinderile din anexa nr. 1 isi inceteaza
activitatea.

Activul si pasivul unitétilor de stat care isi ince-
teazd activitatea se preiau de citre societitile comer-
ciale infiintate.

Personalul care trece la soc1eta‘g1le comerciale se
considerd transferat in interesul serviciului si bene-
ficiazad timp de 3 luni de diferenta pind la salariul
tarifar avut si sporul de vechime, dupéd caz, daci este
transferat in functii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 5. — Anexele nr, 1 gi nr. 2.1 — 2.17 fac parte
integrantd din prezenta hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 7 martie 1991.

Nr, 155.

art, 1 esie cuprins in aneXa nr, 2,

*) Anexele nr. 2.1—2.17 se transmit unitifilor interesate. Statutul ecadru ‘al> societdiilor comerciale infiintate conform
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_ANEXA Nr. 1
LISTA
secietitilor -comerciale care se infiinteazi in baza Legii nr. 15/1990

Capitalul social

i ade . Denumirea

Nr Dengm}rga Forma Se(}iul, e . . o mltlalt?alr:guc‘ unitz‘iti}O.r

crt.. soc1eta"g11 juridica logahtatea, Principalul obiect de activitate conform bilan- _care isi.
comerciale judeful tului 1a 30.06.1990 inceteazd
v "~ — mil. lei — activitatea
0 1 2 3 4 5 6
D —

1. ,Jfma“ Societate Bucuresti, Activitd{i de: cercetare, in~ 504,7 Intrgpripdex:ea dg
— S.A. comerciald  sos. ginerie tehnologicd, proiec- 53 1-406,1 fabricatie §i montaj
Bucu~ pe actiuni  Giulesti tare, producere, atestare, ’ ascensoare Bucuresti
resti nr. 6—38, montare, comercializare in

sector 6 tard si striindtate, intretine-
re si service pentru instala-
tii de ridicat si transport
persoane si mirfuri, produse
ale industriei electrotehnice
(scdri rulante, instalatii de
agrement, wmasini electrice
speciale).

2 ,,Electro-  Societate Tg. Mures, -Fabricatia si comercializarea 584,6 Intreprinderea Elec-

" mures® comerciald - str. bunurilor de larg consum gor74 14136 tromures — Tg. Mu-
— S.A, pe actiuni  Caldra- electrice si electronice, a ’ ’ S
Tg. Mures silor echipamentelor electrice au-

nr, 112— to, utilajelor, sculelor, a pro-
114, duselor de mecanicid fina si
judetul a conductorilor electrici;
Mures efectuarea lucrédrilor de pro-
iectare si cercetare in do-
meniu ; activitd{i comerciale
de import-export ; activitéti
de transport intern si inter-
national ; service, consulting,
marketing, engineering in
domeniul de activitate.

3 ,,Hesper®  Societate Bucuresti, Proiectarea, execufia §i co- 501,2 intreprindex:ea de

 — S.A. comerciald str. Dr. C. mercializarea de echipamen- 238,4-1- aparaturi si echipa-
Bucu- pe actiuni  Istrati te hidraulice, instalatii si 459 7 ment hidraulic ,,Hes-
resti nr. 1, utilaje, bunuri de larg con- ’ per“ Bucuresti

sector 4 sum ; prestdri de servicii,
asistentd tehnicd si service
in domeniu; activititi de
comerf exterior, export-im-
port, barter si consignatie.

4 ,,Metal® Societate.  Rosiori de  Producerea de echipamente 1269 Intreprinderea. pre-

. 8.A. comerciald Vede, pentru sisteme de alimentare g 4 +63.3 luerdri mecanice —
Rosiori peactiuni  str. Marin  cu apd i irigafii, sub- ’ ’ Rosiori de Vede
de Vede Preda ansamble pentru cenirale

nr. 1, termice si instalafii de incal-
judetul zit, instalatii gi - zccesorii
Teleor- pentru termeocentirale si hi-
man drocentrale, subansamble

pentru  masini, utilaje si
echipamente din industria
consfructiilor de masini:
executia de piese de schimb
$i acceserii din metal si ma-
se plastice pentru industria
usoard si agriculturd ; pro-
ducerea de piese din fontd si
neferoase ; efectuarea de
prelucriri mecanice la cere-
re; activitdti de import-ex-
port.

,/f)‘ﬂ—i;ilace tixe -+ mijloace circulante.
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5. ,,Pro- Societate Bucuresti, Cercetarea, proiectarea, mi- 68,8 Centrul de cercetare
optica® comerciald aleea croproductia si comercializa- 12.3 +58,5 proiectare pentru in-
— S.A. pe actiuni LO.R. rea de aparate optice, optico- ? ’ dustria opticd —
Bucu- : nr. 4, medicale, optoelectronice, a Bucuresti
resti . sector- 3. tehnologiilor si materialelor
' specifice, microproductie,; in

aceste domenii; operatiuni
de impeort-export ; activitafi
de consulting, engineering si
marketing in domeniu; efec-
tuarea de misuratori optice
si de specialitate.

6. ,,Utec” Societate Baia Proiectarea, producerea si 188,6 Intreprinderea me-
— S.A. comerciala Mare, comercializarea in tard si 137,11 canicd de masini si
Baia peactiuni str. Vasile stridindtate a liniilor tehno- 30’5 1 utilaj minier Baia
Mare TLucaciu logice pentru fabrici de cé- ? Mare — secfia pre-

nr. 162, ramidd si a unora din utila- lucrdri mecanice si
judetul jele componente, a utilajelor sectia montaj
Mara- si instalatiilor miniere si de
mures altj utilitate, a froliilor cu
angrenaje = planetare de
15 kw, activitate de furnizor
general, inclusiv servicii si
asistentd tehnica.

7. ,,Geomin® Societate.  Bucuresti, Realizarea de activitidti co- 19 Intreprinderea de
— S.A. comerciald Calea merciale in {ard si strainata- g5 1284 cooperare economica
Bucu- pe actiuni  Victoriei te in domeniul substantelor ’ 7 cu striinidtatea
resti nr. 109, minerale "utile solide din in- ,Rompetrol - Geo-

sector 1 dustria minierd si geologie. min®, Bucuresti

8. ,,Umeg" Societate Baia Proiectarea, producerea si 119,8 Intreprinderea me-
— S.A, comerciald Mare comercializarea in fard si gg5q 1-305,7 canici de masini si
Baia pe actiuni  str. Vasile straindtate a utilajelor teh- ’ ’ utilaj minier Baia
Mare Lucaciu nologice, componente ale di- Mare — sectia me-

nr. 162, verselor linii tehnologice, a canicé grea
judetul instalatiilor de sipat puturi
Mara- tip F.M.S. si a pieselor de
mures schimb, inclusiv servicii si
asistentd tehnica.

9. ,,Angred“ Societate Baia Proiectarea, producerea si 102,2 Intreprinderea me-
— S.A, comerciald Mare comercializarea in tard si 84,9--686,3 canicd de masini si
Baia peactiuni  str. Vasile strainitate a reductoarelor ’ ’ utilaj minier Baia
Mare Lucaciu planetare de turatie, troli- Mare — sectia re-

nr. 162, ilor de min3 si pieselor de ductoare

judetul schimb, inclusiv servicii si

Mara-~ asisten{d tehnica.

mures

10, ,,Meta~ Societate Baia Proiectarea, producerea si 84 Intreprinderea me-

mar* comercialda Mare comercializarea In fard §i g54 110,6 canici de masini si
— S.A. pe actiuni  str. Vasile strainétate a.pieselor turnate ’ ’ utilaj minier Baia
Baia Lucaciu si ebogate, a modelelor de Mare ~ secfia tur-
Mare nr. 162, lemn si metal, inclusiv sér- nitorie $i modelarie

judetul vicii si asistentd tehnica.

Mara-~

mures

11. ,,Trade- Societate Baia Aprovizionarea si comercia- 82,4 Intreprinderea me-
com” comercialda Mare lizarea in fard §i striindtate gy o 11437 canici de masini si
— S.A, pe actiuni  str. Vasile a materiilor prime §i mate- ’ ’ utilaj minier Baia
Baia Lucaciu rialelor, activitate de debi- Mare — activitatea
Mare nr. 162, tare, transport si realizarea de aprovizionare —

judetul altor produse. transport si activita-
Mara- tea de debitare din
mures cadrul sectiei forjd-

debitare
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i2. ,,Pro-. Societate Baia Proiectarea, producerea si 76,9 Intreprinderea me-
service® comerciald  Mare comercializarea pieselor de Trng g +1,6 canicd de masini si
— S.A pe actiuni  str. Vasile schimb pentru reparatii, a ’ ’ utilaj minier Baia
Baia Lucaciu reparatiilor capitale si altor Mare — sectia me--
Mave nr, 162, produse, efectuarea de lu- cano-energetica

judetul criri de etalonare, verificare

Mara- '$1 reparatii aparate de mé-

mures surd si contrel, asigurarea de
utilitdti tehnico-energie, gaz,
apd, oxigen, aer comprimat
pentru_ societitile comerciale
de pe platforms, inclusiv
servicii si asistentd tehnicd
in tard si strain&tate.

13., ,,Robes* Societate Baia Proiectarea, producerea si 57,6 Intreprinderea me-
— S.A. comercialdi Mare comercializarea in fard si 4ggq 145,2 canicd de magini i
Baia pe actiuni  str. Vasile striinitate de SDV-uri, ro- ’ ’ utilaj minier Baia
Mare Lucaciu boti si manipulatoare, elec- Mare — sectia scu-

nr. 162, trocilindri, instalatii auto- larie
judetul mate de manipulare si com-

Mara- ponente, inclusiv servicii si

mures asistentd tehnici.

i4. ,For- Societate  Baia Proiectarea, producerea si 22,2 Intreprinderea me-
term* comerciald Mare comercializarea in fara si ‘g1g1719 canicd de magini si
— S.A. pe actiuni  str. Vasile striinitate a pieselor forjate, ’ ’ utilaj minier Baia
Baia Lucaciu efectuarea de tratamente Mare — sectia forja-
Mare nr. 162, termice, inclusiv servicii si debitare

judetul asistentd tehnica. ‘
Mara-
mures

15. ,,Meca- Societate Viseu de Proiectarea, producerea si 20,3 Intreprinderea me-
nica comerciald  Sus, comercializarea iIn tard si Tgg 43,6 canicd de masini si
Viseu® —  peactiuni  judetul striinitate a constructiilor ’ utilaj minier Baia
S.A. Mara- metalice, subansamblelor si Mare — activitatea
Viseu de mures a altor produse, inclusiv de constructii meta-
Sus servicii si asistentd tehnica. lice Vigeu de Sus,

' din cadrul sectiei
mecanicd grea

16. ,,Sinec” Societate  Baia Proiectarea, asistentd teh- 15,5 Intreprinderéa me-
— S.A comerciald Mare nicd In implementarea de 15 4_}_4 canicd de masini si
Baia pe actiuni = str. Vasile produse informatice si asi- ’ utilaj minier Baia
Mare Lucaciu gurarea serviciilor de prelu- Mare — oficiul de

nr. 162, crare automatd a datelor calcul
judetul - pentru societdtile comerciale
Mara- de pe platforma industriala
mures si pentru alti beneficiari,
inclusiv servicii si asistenta
tehnica.

17. ,,Cantsim“  Societate Baia Aprovizionarea, prepararea 7,4 Intreprinderea me-
— S.A comercialda Mare si comercializarea produse- g4 12,3 canicd de masini si
Baia pe actiuni  str. Elibe- lor si semipreparatelor culi- ’ ’ utilaj minier Baia
Mare rarii nare, cresterea de animale §i Mare — cantina si

nr. 6—38, vegetale necesare asigurarii gospedaria anexi
judetul resuiselor proprii de carne

- Mara~ si alimente sau comerciali~

mures zérii lor pentru alfi benefi-

ciari, precum si desfisura-
rea si a altor activitati care
favorizeazd eficienta socie-
tatii si interesele sociale ale
angajatilor din societitile co-
merciale de pe platforma.
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ANEXA Nr. 2

STATUTUL?®

Societitii comerciale ,, . . ... ... 0000, — SAL

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicd, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societitii

Denumirea societdfii este Societatea comerciala ,, . .
B - V.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societitii
va fi precedatd sau urmatd de cuvintele ,,societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social si nu-
mirul de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridicid a societatii
Societatea comerciald ,,. . . ... . — S.A, este per-
soand juridici romaéna, avind forma juridicd de socie-
tate pe actiuni. Aceasta isi desfisoars activitatea in con-
formitate cu legile roméane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societitii
Sediul societdtii este in Romaénia, localitatea . . . . ,
ste, ........, nr. ... Sediul societdtii poate fi
schimbat in altd localitate din Romaénia, pe baza hota-
ririi adunirii generale a actionarilor, potrivit legii.
Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante,
agentii situate si in alte localitd{i din {ard si striinatate.

ARTICOLUL 4
Durata societatii

Durata societdtii este nelimitatd, cu incepere de la
data inregistrarii actului sdu de infiintare in registrul
comertului.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate al societatii

ARTICOLUL 5

Scopul societatii

Scopul societatii este :

I T T S S S S S T T S P I T R T S S

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Obieclul de activitaie al societéfiieste: « v v v v ¢ v s

® & ¢ s a m 8 s 8 e v & s 2 @ s & s s e e s s s+ a8 S s s 0+ s @

—

*) Denumirea, sediul, obhiectul de activitate si
in anexa nr. 1 la hotdrire,

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la sumade. ... ..
lei impéartit in . . . . adtiuni nominative in valoare no-
minald de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise de
actionar.

Capitalul social initial impartit in actiuni nominative
de 5.000 lei fiecare este in intregime subscris de statul
roman, in calitate de actjonar unic si virsat in intregime
la data constituirii societafii.

Capitalul social initial este detinut integral de statul
roméan, ca actionar unic, pind la transmiterea actiuni-
lor din proprietatea statului citre terte persoane fizice
sau juridice, roméne sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8

Actiunile

Actiunile nominative ale societitii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societitii si sem-
ndtura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administratie, care se pastreazi la sediul societatii.

ARTICCOLUL 9

Reducerea sau mirirea capiialului social

Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza
hotéririi adunirii generale extraordinare a actionarilor
in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 10

Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisd si virsatd de actionari con-
ferd acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in or-
ganele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi
prevdzute in statut.

Detinerea actiunii
statut.

implicd adeziunea de drept la

capitalul social peniru fiecare socielate in parte sint cele prevazute
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Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi ac-
tiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane,

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii ac-
tiunilor ce le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale a}e actionarilor. Un creditor
al’ unui actionar poate formula pretentii asupra partii
din beneficiul societdfii ce i se va repartiza de citre
adunarea generald a actionarilor sau a cotei-parti cu-
venite acestuia la lichidarea societatii, efectuate in con-
ditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
tiune,

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau terti se face In conditiile si cu procedura pre-
vizute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea ac{iunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui
sd anunte consiliul de administratie si si facd public
faptul prin presd, in cel pufin 2 ziare de largd circu-
latie in localitatea in care se afld sediul societitii, Dupd
6 .luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generalid a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societdtii, care decide asupra activitatii
acesteia si asigurd politica ei economici si comerciala.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmétoarele atribufii principale :

a) aprobd structura organizatorici a societatii si nu-
marul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de produciie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai co-
misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le stabi-
lesc remunerarea, ii descarcd de activitate si ii revocé ;

¢) aleg directorul general, il descarci de activitate
si 1i revocd ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administratie ;

d) stabilesc nivelul de salarizare al membrilor con-
siliului de administratie, directorului general, al mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

e) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si dupa
caz, programul de activitate pe exercifiul urmaétor ;

f) examineazs, aprob3 sau modificd bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori,
aprobi repartizarea beneficiului ;

g) hotdrdsc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale

si a garantiilor ; aprobd orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

h) hotdrdsc cu privire la infiinfarea si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotdrdsc cu privire la marirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numirului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

j) hotdrdse cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societétii ;

k) hotirisc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societétii ;

1) analizeazd rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societiitii cu referire la
profit si dividende, pozitia pe piata internid si inter-
nationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de muncs, pro-~
tectia mediului, relatiile cu clientii ;

m) hotirdsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral gi a cenzorilor, pentru paguba pricinuiti socie-
tatii ; §

n) hotdrisc in orice alte probleme privind societatea.

Hot#ririle in problemele previzute la literele i), j) si
k) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupi apro-
barea lor de citre organul care a aprobat constituirea
societitii, in perioada in care statul este acfionar unic,

Atributiile adunirilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de unul din-
tre vicepregedinti, pe baza imputernicirii daté de pre-
sedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o datd
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului econo=
mico-financiar, pentru examinarea bilantului si a con-
tului de beneficii si pierderi pe anul precedent si pen-
tru stabilirea programului de activitate si bugetului pe
anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor, reprezentind cel puiin 1/3 din capi-
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia pri-
milor 2 ani de la infiinfarea societétii.

Adunarea generald va fi convocatd de administratori
de eite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea
in care se afli sediul societitii sau din cea mai apro-
piatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data {inerii adundrii,
precum si ordinea de zi, cu- ardtarea explicitd a tutu-
ror problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adu~
nérii.

Cind, in ordinea de zi, figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cuprindi
textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la se-
diul societatii sau In alt loc din aceeasi localitate.
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ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a aciionarilor

Adunarea generali ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotériri, dacd la prima convocare acfiona-
rii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social iar, la a doua convocare, dacd detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinari este constituitd va-
labil si poate lua hotériri, daci la prima convocare ac-
tionarii prezenti sau reprezentati defin cel putin 3/4
din capitalul social iar, la a doua convocare, daci detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie iar, in lipsa
acestuia, de citre unul din vicepresedinti, desemnat
de presedinte,

Presedintele consiliului de administratie desemneazé,
dintre membrii adunarii generale, un secretar care s
verifice lista de prezentd a actionarilor si s& intocmeasca
procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta gi de secretarul care
1-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncid cu personalul so-
cietitii, pot fi invitaii si reprezentantii sindicatului.

ARTICOLUL 16
Fxercitarea dreptului de vot
in adusarea generald a actionarilor

Hotarirvile adunarilor se iau prin vot deschis,

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazi, sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin cel
putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide ca
votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membri-
lor consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru
revocarea si pentru luarea hotiririlor referitoare la ras-
punderea administratorilor. Hotdririle adunirii generale
sint obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau ne-
reprezentatl.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tiunile adunérii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul Imputernicitilor statului, alcituit si
numit potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi desfasoars acti-
vitatea in conformitate cu prevederile cuprinse in
anexa la statut,

Consiliul Imputernicitilor statului se va destiinfa de
drept, la data la care se va tine sedinta de constituire
a adundrii generale a actionarilor,

CAPITOLUL V
Consilinl de administratie
ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe actiuni este administrati de cétre con-
siliul de administratie compus din 15 administratort,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadd

de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi périoade
de 4 ani, care pot avea calitatea de acfionari. Numarul
de administratori este stabilit in raport cu volumul si
specificul activititii societdtii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a acfionarilor va alege ca nou adminis-
trator o persoand indicatd de acelasi actionar care a de-
semnat pe predecesorul siu. Durata pentru care este’
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va
fi egald cu perioada care a rdmas pind la explrarea
mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului de administratie, comisiei de cenzori si director,
persoanele care potrivit legii sint incapabile sau au fost
condamnate pentru gestiune frauduloass, abuz de in-
credere, fals, ingeldciune, delapidare, marturie minci-
noasd, dare sau luare de mitd precum si pentru alte
infractiuni previzute de lege referitor la societdtile co-
merciale.

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdtii comerciale va fi numit de
consiliul imputernicitilor statului, cu acordul ministeru-
lui de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie si desemna-
rea membrilor acestuia se stabiles¢ de adunarea ge-
nerald a actionariler,

La prima sedintd, consiliul de administratie alege
dintre membrii sii 1—3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietitii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numairul membrilor
sii. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul din vicepresedinti, desemnat de presedinte,
Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consﬂmhu, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel putin 1/2 din numérul membrilor consiliului de
administratie si demxu se iau cu majoritatea absoluta
a membrilor p rezenti

Devbaterile consﬂlului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite, pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel pujin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care e
inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliulul de administratie. Procesul-verbal se sem-
neazd de persosna care a prezidat sedin{a si de secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sii unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experfi pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu terti, societatea este reprezentatd de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor, sau in lipsa lui, de catre unul din
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezinta
societatea semneazd actele care o angajeaza fatd de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societatii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
conferi,
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Pregedintele consiliului de administratie este obligat
s pund la dispozifia actionarilor gi comisiei de cenzori,
la cererea acestora,.toate documentele societitii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia,
raspund individual sau solidar, dupi caz, faii de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale pentru abaterile de la
statut sau pentru gre:;:eh in administrarea someta’;u
In astfcl de situatii, ei vor putea fi revocafi prin hots-
rirea adundrij generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Aftributiile consiliului de administratie
Consiliul de administratie are, in principal, urmétoa-
rele atributii :
a) angajeazé si concediazd personalul si
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabﬂlta’;ﬂe perso-
nalului societétii pe compartimente ;

c) aprobd operafiunile de incasiri si plati potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpirare $i vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

e) aproba incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

1) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor: po-
trivit competenielor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtii, bilan{ul si contul de beneficii i pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de ac-
tivitate si proiectul de buget al societétii pe anul in
curs ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

stabileste

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20

Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi din. consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societdtile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atributia previizuti la alineatul de mai sus, se
executd cu acordul ministerului de resort.

Pregedintele indeplineste si functia de director gene-
ral sau director in care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curentd a societitii,
aduce la indeplinire deciziile consiliului de administra-
tie, in limitele activitatii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
-absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat sd prezinte la fie-
care sedinf{d a consiliului de administratie registrul sau
de deliberiri.

In comitetul de direcfie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societitii

ARTICOLUL 21
Comisia de cenzori

Gestiunea societétii este controlatd de actionari si de
comisia de cenzori, formatd din 3 membri, care tre-
buie si fie asociati, cu exceptia cenzorilor contabili.
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor,

In perioada in care statul este actionar unic, cenzo-
rii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi nu-
mar de cenzori suplean{i care vor inlocui in conditiile
legii pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societdtii, situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului.financiar, verificd gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de eviden{i: con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
tiilor prezentate de consiliul de adminisfratie asupra
conturilor societitii, a bilantului §i a contului de be-
neficii si pierderi, prezentind adundrii generale a ac-
{ionarilor un raport scris ;

¢) la lichidarea societdtii controleazd operatiunile de
lichidare ;

d) prezintd adunirii generale a actfionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societaiii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se Inainteazid adu-
nirii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinari a actionarilor, daci aceasta nu a fost con-
vocatd de consiliul de administratie, in.cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%, timp
de 2 ani consecutiv (cu-exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societitii), sau ori- de cite ori considera
necesar pentru alte situatii, privind incédlcarea dispo-
zitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare ale comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o peri-
oadd de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numaérul
cenzorilor trebuie sd fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoanele
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4 precum si cei
care sint rude sau afini pind la al patrulea grad sau
sotii adm1n1strator1lor cei care primesc sub orice forma,
pentru alte functii decit aceea de cenzori, un salariu
sau o remuneratie de la administratori sau de la socie-
tate.
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CAPITOLUL VIII

Activitatea societatii

ARTICOLUL 22
Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se Incheie la 31 decembrie ale fiecirul an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societdtii.

ARTICOLUL 23
Personalul societatii

Personalul de conducere al societidtii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. in perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicifilor
statului cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de cdtre consiliul
de administratie sau de citre directorul general al so-
cietitii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe ca-
tegorii de functii, se stabilegste si poate fi modificat de
citre adunarea generald a aclionarilor in functie de
studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea limitei
minime de salarizare prevazuti de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurari sociale se va face potrivit legit.

Drepturile si obligatiile personalului societdtii sint
stabilite de citre consiliul de administrajie sau de céitre
directorul general al societétii comerciale.

ARTICOLUL 24
Amorfizarea fondurijor fixe
Consiliul de administrajie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.
ABRTICOLUL 25
Evidenia coniabild si bilaniul contabil

Societatea va tine evidenta contabkila, in lei, va in-
tocmi anual bilanful si contul de beneficii si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generali a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetdrii si dezvoltirii de produse
noi, investifiilor, reparatiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vazut in bilanful anual (constituirea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capitalul
social), precum si alte cote previzute in reglementirile
in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd intre acestia, propor{ional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilantului de ciire adunarea generald a actiona-
rilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va hotirl in conse-
cinta.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subsecris.

RTICOLUL 27
Regisirele societigii

Societatea tine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
litigii

ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd forma
de socletate prin hotirirea adunirii generale a actio-
narilor,

In perioada in care sfatul este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a societdtii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiinfarea: socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societdtii

Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societafii :
— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— hotarirea adunarii generale ;

~— falimentul ;
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-— pierderea unei jumataii din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea ‘capifalului
sau reducerea lui la suma rimasi ;

— numdrul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricirui acfionar, daci 1mpre3urar11e
de forts majora si conseciniele lor dureazd mai mult de
8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constat
ca functionarea societdtii nu mai este posibila ;

— in orice alte situatii, pe baza hotaririi adunaru
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societitii comerciale trebuie s# fie inscrisi
in registrul comertului si publicati in Monitorul Oficial.

ARTICOLUL 30

Lichidarea sociefitii
in caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
Lichidarea societi{ii si repartifia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societatii cu persoahne fizice sau juridice ro-
mane sint de competenta instanjelor judecitoresti din
Roménia.

Litigiile néascute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului-statut se completeazi cu dis-
pozitiile legale referitoare la societdtile comerciale.

ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicitilor statului va executa atri-
butiile adunirii generale a actionarilor, pe perioada cit
societatea comerciald are capital integral de stat. Con-
siliul imputernicitilor statului se organizeazi si func-
tioneazd in conformitate cu prevederile referitoare la
organizarea si functionarea consiliului imputernicitilor
acestuia.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiintarea de societiti comerciale pe actiuni in cadrul
Grupului industrial ,,Titan“ Bucuresti

In temeiul Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si

societdti comerciale,
Guvernul Roméniei hotdrisgte:

Art. 1. — Se Iinfiinteazd, prin reorganizarea unor
unititi economice de stat, societdtile comerciale pe
actiuni, persoane Jundlce cu denumirea, sediul, obiec-
tul de activitate si capitalul social prevazute in anexa
nr. 1.

Art. 2. — Grupul industrial ,, Titan“ se va organiza
si functiona conform statutelor proprii ale fieciirei so-
cietdti comerciale prezentate in anexele nr. 2.1%) —
2.14 %), iar capitalurile sociale ale societitilor comer-
ciale se compun conform anexei nr. 3 *).

Art. 3. — Societétile comerciale pe actiuni din anexa
nr. 1 isi vor definitiva capitalurile sociale pe baza

reevaludrii patrimoniilor, in conditiile previzute de
lege.

Art. 4. — Pe data infiintarii societdtilor comerciale
pe actiuni, unitdtile economice de stat previzute in
anexa nr. 1 Isi inceteazd activitatea.

Personalul care trece la societétile comerciale se con-
siderd transferat in interesul serviciului si beneficiazd
timp dé -3 luni de. salariul tarifar avut si sporul de
vechime dupd caz, dacd este transferat in functii cu
niveluri de salarizare mai mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1, 2.1 — 2,14 si 3 fac parte
integrantad din prezenta hotarire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 7 martie 1991.
Nr. 158.

*) Anexele nr.
infiintate conform art, 1 este cuprins in anexa nr. 2,

2.1—2.14 §i anexa nr. 3 se comunici unititilor interesate. Statutul cadru al societdtilor comerciale



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 68 11

ANEXA Nr. 1
LISTA
societitilor comerciale pe actiuni ecare se infiinfeazi in baza Legii nr. 15/1990
Capitalul
Denumirea diul social inifia Denumirea

Nr. P Forma Sediul, . terioars

! etit Forma y PR anterioara

crt. cf)?xcxler;.:;lle juridica lojcg(l;éta&fa, Obiectul de activitate mijloace fixe a unitatii

K -+ mijloace economice
circulante

0 1 2 3 4 5 6

1. ,,Titan® Societate Bucuresti, Stabilirea si aplicarea principale- 506,8 Grupul indus-
— S.A. comerciald  b-dul lor politici strategice, finanarea  (491,8-}  trial Titan

pe actiuni  Muncii si efectuarea de servicii referitoa- 15,00)
nr. 250, re la activitatea societdtilor co-
sector 3 merciale din cadrul grupului, acti-
vitd{i detaliate fn statutul socie-
tatii.

2. ,,Titan —~  Societate Bucuresti, Fabricarea de masini-unélte in 243,5 Titan — Masini
Masini comerciald  b-dul principal destinate prelucrdrii  (222,1-% super grele
super peactiuni  Muncii pieselor mijlocii, grele si super- 21,4)
grele® nr. 250, grele, executia de prelucrdri me-

— S.A. sector 3 canice si servicii, activiti{i deta-
liate In statutul societéfii.

3. ,,Titan —  Societate Bucuresti, Fabricarea de magini-unelte in 4297 Titan — Magsini
Masini comerciald  b-dul principal pentru prelucrarea pie-  (331,4-} grele
grele“ pe actiuni Muncii selor de dimensiuni medii si mari, ,3)

— S.A. nr. 250, execufia de prelucrdri mecanice
sector 3 si. de servicii, activititi detaliate
in statutul societatii.

4, -, Titan —  Societate Bucuresti, Fabricatia de masini-unelte in 142 Titan — Masini
Masini de  comerciala  b-dul principal pentru prelucrdri prin (81,9 de precizie
precizie“ pe actiuni Muncii agchiere de precizie ridicatd, exe- 60,1) ’

— S.A. nr. 250, cutia de prelucridri mecanice si de
sector 3 servicii, activitdti detaliate in sta-
tutul societatii.

5. ,Titan —  Societate Bucuresti, Fabricatia de masgini-unelte agre- 191,6 Titan — Linii
Linii comerciald  b-dul gat si linii automate pentru pre- (?3530;- automate
autormate® pe actiuni Muncii lucrarea pieselor de diverse pro- 6)

— S.A, nr. 250, file, executia de prelucridri meca-
sector 3 nice, servicii detaliate In statutul
societatii.

6. , Titan —  Societate Bucuresti, Proiectarea, punerea in functiune, 3.4 Titan — Aufo-
Automa-  comerciali  b-dul repararea si asigurarea de servicii  (3,440) matizari
tizdri® pe acfiuni Muncii pentiru echipamentele electrice s§i
— S.A. nr. 250, electronice din dotarea maginilor-

sector 3 unelte, activiti{i detfaliate in sta-

tutul societitii.
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0 1 2 3 4 5 6

7. ,Titan —  Societate Bucuresti, Fabricarea de componente care 59,4 Titan — Com-
Compo- comerciali  b-dul asigurd precizia de deplasare, in (55 2}-43) ponente de pre-
nente de pe actiuni Munecii principal, a subansamblelor de cizie
precizie® nr. 250, masini-unelte, executia de prelu-

— S.A. sector 3 criri mecanice si servicii, activi-
tati detaliate In statutul socie-
tatii.

8. ,Titan —  Societate Bucuresti, Fabricalia in principal de compo- 126,5 Titan — Echi-
Echipa- comerciald  b-dul nente pentru cenfrale nucleare, (100,2-}- pamente nucle-
mente pe actiuni Muncii executia de prelucriri mecanice §i 26,3) are
nucleare® nr. 250, service, activitdti detaliate in sta-

— S.A. sector 3 tutul societatii.

9. ,Titan —  Sccietate Bucuresti, Modernizarea §i repararea de ma- 17,1 Titan — Repa-~
Moderni-  comerciali  b-dul sini-unelte de orice tip, executia (14,34-28) rafil i moder-
zari repa- pe actiuni Muncii de piese de schimb, prelucrari nizédri
ratii“ nr. 250, mecanice si servicii, activitati de-

— S.A. sector 3 taliate in statutul societ&tii.

10. ,,Titan —  Societate Bucuresti, Fabricatia de scule, dispozitive 35,8 Titan — Acce-
Accesorii  comercialda  b-dul verificatoare si accesorii destinate (35,3-1-0,5)  sorii si scule
si scule® pe acliuni Munecii maginilor-unelte, prelucrdri meca-

— S.A. nr. 250, nice si servicil, activitidti detaliate
sector 3 in statutul societatii.

11. , Titan — Societate Bucuresti, Efectuarea de activitiji de apro- 103,7 Titan — Traco
Aprovi- comerciald  b-dul vizionare, cooperare, transport (16,9
zionare, pe actiuni Muncii prelucridri mecanice, servicii, acti- 86,8)
transport nr, 250, vitdti detaliate in statutul socie-
si des- sector 3 tatii.
facere“

— S.A.

12. ,Titan —  Societate Bucuresti, Realizarea si exploatarea sisteme- 17,8 Titan — Infor-
Informa- comercialda  b-dul lor informatice prin calculator si (13,8-}4,0) matica
tica“ pe actiuni Muncii asigurarea de servicii, activitafi
— S.A. nr. 250, detaliate in statutul societatii.

sector 3

13. ,Titan —  Societate Comuna Producerea si comercializarea de 11,7 Titan — Com-
Complex  comerciali Moara produse agroalimentare si pres- (11,4-40,3) Plex Caciulati
Ciéciulati“ pe actiuni Vlasiei, tari de servicii, activitdt{i detali~
— S.A. sat ate in statutul societatii.

Ciciulati,
Sectorul
agricol
Iifov

14. ,Titan —  Societate Comuna Producerea si comercializarea pro- 86,2 Titan — Moara
Moara comerciali  Moara duselor agroalimentare si asigura- (76,319,9) Vlasiei
Vlisiei“ pe actiuni Vlasiei, rea de servicii, activitd{i detaliate
— S.A. Sectorul in statutul societéfii.

agricol

Ilfov
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STATUTUL®Y

Societatii comerciale ,,. . . ... ......“ — SA.

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridicd, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societdtii este Societatea comerciald ,,. . .
C e e .4 — S.A,

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si

alte acte emanind de la societate, denumirea societdtii

va fi precedatd sau urmatd de cuvintele ,;societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social si
numarul de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societitit
Societatea comerciald ,,. . . . ... ... ... — SA,
este persoand juridicid roménd, avind forma juridici de
societate pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard activitatea
in conformitate cu legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societdtii

Sediul sccietdtii este In Romaénia, localitatea . . . . .
str. . ... ....nr .... Sediul societatii

« o4 e s ey

poate fi schimbat In alti localitate din Roménia, pe
baza hotidririi adunirii generale a actionarilor, potrivit
legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tanfe, agentii situate si in alte localitdti din tard si

strainatate.

ARTICOLUL 4

Durata societdtii

Durata societdlii este nelimitatd, cu incepere de la
data inregistrarii actului sdu de infiintare in registrul

comertului.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate al societidtii
ARTICOLUL 5
Scopul societitii

Scopul societatii este :

et & 8 e s e & 4 e & o 0 s e s o0

M e 8 e & 4 w 4 > e 4 4 4 4 4 ® 4 e & ® s 8 2 s e 8 b e v e e s 0

anexa nr. 1 la hotéarire,

ARTICOLUL 6
Chiectul de activitate al socielitii

v s e o o s &

Guiectul de activitate al societatii este :

..... e * » s & e e s 6 ® a3 e ® 4 4 & v s s s e © € & ©

CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7

Capitalul social

o« e

Capitalul social initial este fixat la suma de .
lei impar{it tn . . . . . actiuni nominative in valoare
nominald de 5.000 lei fiecare.

Capitalul social initial, impartit in actiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul romén, in calitate de acfionar unic si vérsat in
intregime la data constituirii societétii.

Capitalul social initial este detinut integral de statul
roman, ca actionar unic, pind la transmiterea actiunilor
din proprietatea statului cétre terfe persoane fizice

sau juridice, romine sau striine, In conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societdtii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si sem-
ndtura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administrafie, care se péstreazd la sediul societdtil.

ARTICOLUL 9

Eeducerea sau marirea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza
hotdririi adunirii generale extraordinare a actionarilor
in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de

lege.

*) Denumirea, sediul, obiectul de activitate si capitalul social pentru fiecare societate in parte sint cele prevazute in
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ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din ac{iuni

Fiecare actiune subscrisi si varsatd de actionari con-
ferid acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in
organele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozijiilor legale, respectiv la alte drepturi
prevézute in statut.

Detinerea actfiunii implicid adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazid
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar acfionarii rispund in limita valorii ac-
tiunilor ce le detin.

Patrimoniul societid{ii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale acfionarilor, Un credi-
tor al unui actionar poate formula preteniii asupra
pirtii din beneficiul societitii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a acfionarilor sau a cotei-par{i
cuvenite acestuia la lichidarea societiifii, efectuate in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
tiune,

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau terti se face in conditiile si cu procedura pre-
vazuti de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si s facd pu-
blic faptul prin presd, in cel putin 2 ziare de largi cir-
culatie In localitatea In care se afli sediul societéfii.
Dupéd 6 luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor
ARTICOLUL 13
Afributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societitii, care decide asupra activititii
acesteia si asigurd politica ei economicd si comerciald,

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmétoarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatoricd a societitii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor funcfionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai co-
misiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bile§c remunerarea, ii descarcd de activitate si ii re-
voca ;

c) aleg directorul general, il descarci de activitate §i
il revoci ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administratie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
tie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege;

¢e) stabilesc nivelul de salarizare al membrilor con-
siliului de administratie, directorului general, al mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si dupi
caz, programul de activitate pe exercitiul urmaétor ;

g) examineazi, aprobid sau modificid bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi dupi analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori,
aprobi repartizarea beneficiului ;

h) hotdrdsc cu privire la contractarea de Imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a impru-
muturilor bancare curente, a creditelor comerciale si a
garantiilor ; aprobd orice fel de credit financiar acordat
de societate ;

i) hotidrdsc cu privire la infiinfarea si desfiinfarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hot#rdsc cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numairului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotérisc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a socjetéatii ;

1) hotér#sc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea $i lichidarea societitii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societitii cu referire la
profit si dividende, pozifia pe pia'ga{ internd si inter-
nationald, nivelul tehnie, calitatea, forfa de ' muncs, pro-
tectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotdrdsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral i a cenzorilor, pentru paguba pricinuiti socie-
tatii ;

o) hotirssc in orice alte probleme privind societatea,

Hotéririle in problemele previzute la literele j), k)
si 1) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupi apro-
barea lor de citre organul care a aprobat constituirea
societdtii, in perioada in care statul este actionar unie.

Atributiile adunirilor generale ordinare §i extraordi-
nare ale actionarilor se diferenfiazd potrivit legii.
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ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii generale a aciionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administrajie sau de unul din-
tre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte,

Adunirile generale ordinare au loc cel puiin o dati
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, pentru examinarea bilantului si a con-
tului de beneficii si pierderi pe anul precedent si pen-
tru stabilirea programului de activitate i bugetului pe
anul in curs.

Adunirile generale extraordinaere se convoaci la ce-
rerea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din capi-
talul social, la cererea comisiei de cehzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10% timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani'de la infiintarea societitii.

Adunarea generald va fi convocatdi de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel pufin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie din localitatea
in care se aflid sediul societdtii sau din cea mai apro-
piatid localitate,

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii aduni-
rii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea expliciti a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunarii.

Cind, in ordinea de zi, figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generali a actionarilor se intruneste la
sediul societadtii sau in alt lo¢ din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinaré este constituitd valabil
si poate lua hotériri daca la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, dacd detin cel
putin 1/2 -din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituitd va-
labil si poate lua hotériri, dacd la prima convocare
acticnarii prezenti sau reprezentati detfin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacd de-
tin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a acticnarilor este prezidatd de

presedintele consilivlui de administratie, iar in lipsa
acestuia de citre unul din vicepresedinti, desemnat de
presedinte.
- Pregedintele consilivlui de administratie desem-
neazd, dintre membrii adundrii generale, un secretar
care si verifice lista de prezenti a actionarilor si s3
intocmeascs procesul-verbal al adunarii.

Procesul-verbal al adunarii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinia si de secretarul
care 1-a intocmit,

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunérii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncd cu personalul so-
cietdtii, pot fi invitati si reprezentantii sindicatului.

ARTICCLUL 16

Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generali a actionarilor

Hotaririle adundirilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazd, sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotéririlor referitoare
la rispunderea administratorilor.

Hotéaririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adundrii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul imputernicitilor statului, alcituit si
numit potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi desfisoara ac-
tivitatea in conformitate cu prevederile cuprinse in
anexa la statut.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta de
drept, la data la care se va tine sedinta de constituire
a adunirii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Qrganizare

Sccietatea pe actiuni este administratd de catre con-
siliul de administrajie compus din 7 administratori,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o pericada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi pe-
ricade de 4 ani, csre -pot avea calitatea de actionari.
Numirul de administratori este stabilit In raport cu
volumul si specificul activitétii societitii comerciale.

Alegerea adminisiratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generali a actionarilor va alege ca nou admi-
nistrator o persoans indicati de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul siu. Durata pentru care
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este ales noul administrator pentru a ocupa locul va-
cant va fi egald cu perioara care a riamas pind la ex-
pirarea mandatului predecesoruiui sau.

Sint incompatibil? cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, comisiei de cenzori si direc-
tor, persoanele care potrivit legii sint incapabile sau
au fost condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz
de incredere, fals, ingeldciune, delapidare, maérturie
mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si pentru
alte infractiuni previzute de lege referitor la socie-
tatile comerciale.

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societitii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul mi-
nisterului de resor ‘

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie si desemna-
rea membrilor acestuia se stabilesc. de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de . administratie alege
dintre membrii sdi 1—3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietdtii, ori de cite ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numéirul membrilor
sai. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul din vicepresedinti, desemnat de pregedinte.
Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezen-
ta a cel putin 1/2 din numairul membrilor consiliului
de administratie si deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de admnistratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comuni-
cat 'de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care se
inscrie intr-un registru sigilat i parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal .se
semneazi de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate gi poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu terti, societatea este reprezentatd de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de cétre unul din
vicepregedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezinti
societatea semneazi actele care o angajeazd fatd de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societa-
tii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
conferd.

Presedintele consiliului de administratie este obli-
gat si punid la dispozifia acfionarilor si comisiei de
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie~
tatii.

Presedintele, vicepresedin{ii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia,
raspund individual sau solidar, dupéd caz, fati de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli in administrarea societitii. In
astfel de situatii, ei vor putea fi revocafi prin hotari-
rea adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19

Atributiile consiliului' de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urméi-

toarele atributii :

a) angajeazi si concediazdi personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitdtile perso-
nalului societdtii pe compartimente ;

c) aprobid operatiunile de incasdri si plati potrivit
competentelor acordate ;

d) aprob# operafiunile de cumpdirare si vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

e) aprobd Incheierea de contracte de
(luarea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica §i strategia de marketing ;

g) aprobi incheierea sau rezilierea contractelor po-
trivit competentelor acordate ;

inchiriere

h) supune anual adunérii generale a acfionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietatii, bilanful si contul de beneficii i pierderi pe
anul precedent, precum §i proiectul de program- de
activitate si proiectul de buget al societéfii pe anul in
curs ;

i) rezolvid orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20

Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alési din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societatile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atributia previzuti la alineatul de mai sus, se
executd cu acordul ministerului de resort.
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Presedintele indeplineste si functia de director gene-
ral sau director in care éalitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curenti a societatii,
aduce la indepTinire deciziile consiliuh;i de administra-
fie, In limitele activitatii societ#tii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absoluti a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat sd prezinte la fie-
care sedinti a consilitlui de administratie, registrul
siu de deliberari.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL. VII
Gestiunea societatii
ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societédtii este controlatd de actionari si de
comisia de cenzori, formatd din 3 membri, care trebuie
si fie asociati cu exceptia cenzorilor contabili. Cenzo-
rii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzo-
rii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor,

Adunarea generald alege de asemenea, acelasi numér
de cenzori supleanti care vor inlocui in conditiile legii
pe cenzorii titulari.

Pentru a pufea exercita dreptul de control, actiona-

rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la.

activitatea societdtii, situatia patrimoniului,” a benefi-
ciilor 5i a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii princi-
pale :

a) in cursul exercitiului financiar, verificid gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de eviden{d con-
tabily si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informati-
ilor prezentate de consiliul de administratie asupra con-
turilor societiifii, a bilanfului gi a contului de beneficii
si pierderi, prezentind adundrii generale a actionarilor
un raport seris ;

¢) la lichidarea societatii controleazéd operatiunile de
lichidare ;

d) prezintd adunérii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului socie-
tatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeaza una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazd adu-
nirii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinara a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult. de 1%, timp
de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societ#tii), sau ori de cite ori considera
necesar pentru alte situatii, privind incilcarea dispo-
zitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazid cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc¢ pe o peri-
oadi de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numaérul cen-
zorilor trebuie sid fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoanele
care intrd sub incidenfa art. 18 alin. 4 precum si cei
care sint rude sau afini pind la al patrulea grad sau
sotii administratorilor, cei care primesc sub orice for-
mé, pentru alte functii decit aceea de cenzori, un sala-
riu sau o remuneratie de la administratori sau de la
societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societatii
ARTICOLUL 22

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ijanuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu Incepe la data constituirii societétii.

ARTICOLUL 23

Personalul societatii

Personalul de conducere al societétii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului, cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de catre consiliul de
administratie sau de cétre directorul general al socie-
tédtii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societdfii, pe
categorii de functii, se stabileste si poate fi modificat
de citre adunarea generald a actionarilor in functie
de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea limi-
tei minime de salarizare previzute de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor- pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile- personalului societatii sint
stapilite de cétre consiliul de administratie sau de ci-
tre directorul general al societafii comerciale.
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ARTICOLUL 24

Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de adminisfratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25

Evidenta contabild si bilantul contabil

Societatea va tine eviden{a contabil, in lei, va Intoec-
mi anual bilantul si contul de beneficii §i pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bﬂantul si contul de beneficii si pierderi vor fi. pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 28

Caleulul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societifii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societi{ii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetirii i dezvoltirii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervé
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului. pre-
vizut in bilantul anual (constituirea lui efectuindu-se

pini se va atinge minimum a cincea parte din capita-"

1ul social), precum si alte cote previzute in reglemen-
tarile in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazi intre acestia, proporfional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatii.

Plata beneficiului cuvenit acfionarilor se face de
societate, in conditiile legii, in cel mult 2 Iuni de la
aprobarea bilantului de citre adunarea generald a acti-
onarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va hotéri in conse-
cinta.

Suportarea pierderilor de cétre acfionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 27
Registrele societdfii

Societatea tine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in alti formi de
societate prin hotdrirea adunérii generale a actionari-
lor.

In perioada in care statul este acfionar unic, trans-
formarea formei juridice a societitii se va putea face

numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societifii

Urmiitoarele situatii duc la dizolvarea societatii :

— imposibilitatea realizérii obiectului social ;

— hot#rirea adunirii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumdtifi din capitalul social, dupa.
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerali a actionarilor nu decide completarea capitalu=
lui sau reducerea lui la suma ramasi ;

— numirul de acfionari va fi redus sub 5, -mai
mult de 6 luni;

— la cererea oricirui actionar, daci imprejurdrile de
forts majord si consecintele lor dureazd mai mult de 8
luni, iar adunarea generali a actionarilor constatd ca
functionarea societéfii nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza hotiririi adundrii
generale a acfionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societiifii comerciale trebuie si fie Inscri-
si in registrul comerfului si publicatd in Monitorul
Oficial. '

ARTICOLUL 30
Lichidarea societitii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societitii si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societé{ii cu persoane. fizice sau juridice ro<
méane sint de competenta instantelor judecitoresti din
Romania.

Litigiile ndscute din raporturile contractuale dinire
societate si persoanele juridice roméne pot fi solufio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii,
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CAPITOLUL X ARTICOLUL 233 _
Consiliul imputernicitilor statului va executa atribu-
Dispozitii finale tiile adundrii generale a actionarilor, pe perioada cit
societatea comerciald are capital integral de stat.
ARTICOLUL 32 Consiliul Imputernicitilor statului se organizeazi si

funcfioneazi in conformitate cu prevederile referitoare
Prevederile prezeniului statut se completeazd cu dis- la organizarea si functionarea consiliului imputernici-
pozitiile legale referitoare la societdtile comerciale. tilor acestuia.
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