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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind organizarea unor intreprinderi din subordinea Ministerului Resurselor si Industriei,
ca societiti comerciale pe actiuni

in temeiul Legii nr. 15/1990, privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si

societiti comerciale,
Guvernul Roméniei hotidraste:

Art. 1. — Se infiinfeazd societitile comerciale pe
actiuni, persoane juridice, cu denumirea, sediul, obiec-~
tul de activitate si capitalul social prevazute in anexa
nr. 1.

Art. 2. — Societdtile comerciale pe acfiuni, infiin-
tate potrivit prezentei hotdriri, se vor organiza si vor
functiona in conformitate cu statutul propriu al fieci-
rei societati previzut in anexele nr. 2 (2.1—2.3) *).

Art. 3. — Pentru realizarea cointeresarii celor 3 so-
cietiti comerciale (anexa nr. 1 poz. 1—3) in domeniul
specific de activitate, acestea isi compun capitalul so-
cial initial prin participatii reciproce, conform anexei
nr. 3%), care se pastreazd si dupd reevaluare.

Art. 4. — Societdtile comerciale nou infiinfate isi
vor definitiva capitalul social, pe baza reevaluirii pa-
trimoniului, in conditiile previazute de lege.

Art. 5. — Pe data infiintirii societitfilor comerciale
pe actiuni, unititile economice de stat, previzute in
anexa nr. 1, poz. 1—3, isi inceteazi activitatea.

Activul si pasivul unitatilor de stat care se desfiin-
teazi se preiau de citre societdfile comerciale infiin-
tate.

Personalul care trece la societitile comerciale se
considera transferat in interesul serviciului si benefi-
ciaza, timp de 3 luni, de salariul tarifar avut si de
sporul de vechime, dupd caz, dacd este transferat in
functii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 6 — Anexele nr.1, 2.1 — 2.3 i nr. 3 fac parte
integrantd din prezenta hotérire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 7 martie 1991,
Nr. 159,

*) Anexele nr. 2.1—2.3 si anexa nr. 3 se transmit unittilor interesate. Statutul cadru al societatilor comerciale infi~

intate potrivit art. 1 este cuprins in anexa nr. A
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LISTA

ANEXA Nr. 1

societdtilor comerciale care se infiinfeazd in baza Legii nr. 15/1990

Capitalul
social initial
Denumirea Sediul, . Denumirea unitatilor
o Todauti  Forma jomaittea s, e PG nceteaca
comerciale judetul bilanfului 1a activitatea
" 30.06.1990
(mil. lei)

1. ,,Mecatim“ Societate Timigoara, Proiectarea, producerea si 916,6 intreprinderea de au-
~— S.A.Ti- comercials Calea Bu- comercializarea in f{ard si 771,5]-245,9 toturisme Timigoara
migoara pe actiuni ziasului striaindtate a autoturismelor, — Fabrica de prelu-

nr. 5, tractoarelor, masinilor si uti-~ criri mecanice si
judetul lajelor agricole, pieselor de montaj autoturisme
Timis schimb, instalatiilor, utilaje-

lor si produselor industriale

diverse, inclusiv servicii si

asistentd tehnica.

2. ,Tehno- Societate Timigoara, Proiectarea, - producerea si 486.5 Intreprinderea de au-
met® — comerciald Calea Bu- comercializarea in tard si 467,1}525 toturisme Timisoara
S.A. Timi- pe actiuni ziagului striinitate a masinilor, uti- — Fabrica de utilaje
soara nr. 5, lajelor si instalatiilor avicole agricole si produse

judetul si agricole, tesiiturilor meta- din sirmi. Sectia
Timis lice, impletiturilor metalice, subansamble pentru
tablelor perforate,” cablurilor autovehicule. Sectia
de. comandd pentru autove- mecano-energetic
hicule si diverse, pieselor de
schimb, inclusiv servicii si
asistentd tehnica.

3. ,,Unitim“ Societate = Timigoara, Proiectarea, producerea si 27,7 Intreprinderea de au-
~ S.A. Ti- comerciald Calea Bu- comercializarea in fard si 250,11454 toturisme Timisoara.
misoara pe actiuni ziagului strdinsitate a utilajelor, in- Sectia sculdrie ma-

nr. 5 B, stalafiilor si produselor -in- triterie
judetul dustriale de serie micd si
Timis unicate, sculelor, dispoziti-

velor, stanfelor, matritelor,
inclusiv servicii si asistentd
tehnici.

*) Mijloace fixe - mijloace circulante.

STATUTUL?Y
Societitii comerciale ,,........“ S.A.

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societifii

Denumirea societdfii este Societatea comerciald
e e v e a e e s S — BA,

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si
alte acte emanind de la sociefate, denumirea societétii
va fi precedatd sau urmati de cuvintele ,,societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social si nu-
mairul de inregistrare,

ANEXA Nr, 2
ARTICOLUL 2
Forma juridici a societifii
Societatea comerciald ,........ “ S.A. este persoand

juridicd roméni, avind forma juridici de societate pe
actiuni. Aceasta isi desfidsoard activitatea in conformi-
tate cu legile roméne s§i cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3

Sediul societdfii

Sediul societdfii este in Romaénia, localitatea ...... ,
str. ...... or, ... jud, ,,,,. Sediul societdtii poate fi

*) Denumnirea, sediul, obiectul de activitate si capitalul social pentru fiecare societate in parte sint cele previzute in

anexa nr, 1 la hotirire,
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schimbat in altd localitate din Roménia, pe baza hota-
rivii adunirii generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea .poate avea sucursale, filiale, reprezentan-
tc, agentii, siluate si in alte localitd{i din fard si stra-
inatate.

ARTICOLUL 4

Durata societatii

Duratla societdtii este nelimitatd. -

CAPITOLUL II

Scopul si obicctul de activitate al societdtii

ARTICOLUL 5

Scopul societatii

Scopul societdtii este producerea si comercializarea
autoturismelor, ftractoarelor, masinilor i utilajelor
agricole, promovarea si punerea in aplicare a initiati-
velor de interes national in domenijul fabricatiei de
autoturisme, tractoare si masini agricole, domenii co-
nexe si realizarea de beneficii. -

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al societdfiieste: .. .....

P T T S S I R S I I T I I I L I

CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la sumade. .. .lei
impdrtit in . . . . actiuni nominative in valoare nomi-
nald de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise de acti-
onar.

Capitalul social ini{ial, impértit in actiuni, este
constituit- prin preluarea aciivului si pasivului de la
Intreprinderea de autoiurisme Timisoara, Fabrica de
prelucriri mecanice si montaje autoturisme,

Societatea comercizaia , “ — S.A. detine peniru

stat . . . la societaiea comerciald ,, . .“ — S.A,, . . lej,
reprezentind . . aciiuni, La societatea comerciala

R SA participd cu capital soc1al din partea
statulm societatea ccmeccialda ,, . . .. . — S.A. cu

e . . . mil lei reprezentind-. . . . actlum.

Capitalul social initial, impértit in actiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul roman in calitate de actionar unic si virsat in
inircgime la dala cons:ituirii societéfii.

ARTICOLUL 8

Actiunile

Actiunile nominative ale societ#tii vor cuprinde toate
elementele prevazute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societifii i sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va iine evidenta actiunilor infr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele consi-
liului de administratie, care se pistreazé la sediul so-
cietatii.

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza ho-
taririi adunirii generale extraordinare a aciionarilor
in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege:

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din ac{iuni

Fiecare actiune subscrisd si virsatd de actionari con-
ferd acestora dreptul la un vot in adunarea generali a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in orga-
nele de conducere, dreptul de a participa la distribu-
irea beneficiilor, conform prevederilor prezentului sta-
tut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi pre-
vizute in statut.

Detinerea actiunii implici
slatut.

Dreplurile si obligatiile legate de aciiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societiifii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar aclionarii riaspund in limita valorii acti-
unilor ce le detin.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societilii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-pérti
cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuate in
conditiile prezentului statut.

adeziunea de drept la

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor
Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare acfiz
une.
Cesiunea parfiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau terti se face in conditiile si cu procedura pre-
vizute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si sd facd

‘public faptul prin presa, in cel pufin 2 ziare de largi

circulatie in localitatea in care se afld sediul societatii.
Dupi 6 luni va putea obfine un duplicat al actiunii.
CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor
ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generali a actionarilor este organul de
conducere al societdtii care decide asupra activitatii
acesteia gi asigurd politica- ei economici si comerciald.
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Adunarea generald a actionarilor poate fi ordinard si
exiraordinard si are urmatoarele atribufii principale :

a) aprobd structura organizatoricd a societifii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a cocmpartimentelor functionale si de productie ;

b) alege membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le-sta-
bileste remunerarea, ii descarcd de activilate si ii
revoca ;

¢) alege directorul general, il descarcid de activitate
si il revocd ; directorul general este .§i presedintele
consiliului de administratie ;

d) stabileste salarizarea personalului angajat, in
functie de studii si munca efectiv prestatd, cu respecta-
rea limilei minime de salarizare previzute de lege ;

e) stabileste nivelul de salarizare a membrilor consi-
liului de administratie, directorului general, a membri-
lor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori, in
conformitate cu prevederile legii ;

) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmaétor ;

g) examineazi, aprobid sau modificd bilanful si con-
tul de beneficii i pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie §i al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea beneficiului ;

h) hotédriste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe;
stabileste competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
sl a garantiilor ; aprobd orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hoti#riste cu privire la infiintarea si desfiinfarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotdrdste cu privire la marirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numarului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotiraste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotirdste cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societitii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societitii cu referire la
profit si dividende, pozitia pe piata internd si interna-
{ionals, nivelul tehnic, calitatea, forfa de muncd, pro-
{ectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotirdgte cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administrafie, directorului
general si a cenzorilor pentru pagube pricinuile socie-
tatii ;

0) hotiriste in orice alte probleme privind societa-
tea.

Hotédririle in problemele prevazute la lit. j), k)
si 1) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupé apro-
barea lor de cidtre organul care a aprobat conslituirea
societdtii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunirilor generale ordinare §i extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convacarea adundrii generale 2 aciionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoacé de pre-~
sedintele consiliului de administratie sau de unul din-
tre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte,

Aduniirile generale ordinare au loc cel pufin o dati
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, pentru examinarea bilanfului §i a con-
tului de beneficii gi pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de activitate si buge-
tului pe anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoacd, la
cererea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din
capitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat mai
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societatii.

Adunarea generald va fi convocati de adminisiratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile fnainte de data sta-
bilita.

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie din localitatea
in tare se aflid sediul societitii sau din cea mai apro-
piatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii,
precum ‘si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adund-
rii.

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sd cu~
prindd textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adundrii generale a actionarilor

Adunarea generalid ordinari este constituitid valabil
si poate lua hotdriri daci, la prima convocare, actiona-
rii prezen{i sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social iar, la a doua convocare, daci detfin
cel pujin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constiluitd va-
labil si poate lua hotériri dacd, la prima convocare,
actionarii prezenii sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social iar, la a doua convocare, dacd detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidald de
presedintele consiliului de administratie iar, in- lipsa
acestuia, de citre unul din vicepresedinti decemnat de
presedinte.

Pregedintele consiliului de administrajie desemneaza,
dintre membrii adundrii generale, un secrelar care si
verifice lista de prezen{d a actionarilor si s& intoc-
meascd procesul-verbal al adundrii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat gsedinta §i de secretarul
care l-a intocmit,
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La sedinfele ordinare si extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncé cu personalul socie-
tatii, pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vof
in adunarea generald a acjionarilor

Hotiririle adundrilor s¢ iau prin vot deschis.

Actionarii voteazé, de reguld,. prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazd, sau a unui
grup de acfionari prezenfi sau reprezentafi, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-~
tru revocarea gi pentru luarea hotédririlor referitoare
la raspunderea administratorilor.

Hotaririle adunérii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este acfionar unic, atri-
butiile adunirii generale a actionarilor vor fi exer-
citate de consiliul imputernicitilor statului, alcituit si
numit potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi desfésoara acti-
vitatea in conformitate cu prevederile cuprinse in anexa
la statut.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta, de
drept, la data la care se va {ine sedin{a de constituire
a adunirii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe acfiuni este administratd de céire con-
siliul de administratie compus din 7 administratori
alesi de adunarea generalad a actioparilor pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari. Numarul
de administratori este stabilit in raport cu volumul si
specificul activitaiii societéfii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de acfionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a actionarilor va alege ca nou admi-
nistrator o persoani indicatd de acelagi actionar care
a desemnat pe predecesorul sidu. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a ocupa locul va-
cant va fi egald cu perioada care a ramas pind la ex-
pirarca mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului de administratie, comisiei de cenzori si director
persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau au
fost condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de
incredere, fals, ingeliciune, delapidare, mérturie min-
cinoass, dare sau luare de mits, precum si pentru alte
infractiuni previzute de lege referitor la societitile
comerciale.

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societatii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicifilor statului, cu acordul mi-
nisterului de resort.

Consiliul de administrafie este condus de un pre-
sedinte. ,

Componenfa consiliului de administrafie si desemna-
rea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea gene-
rald a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de administiratie alege
dintre membrii sdi 1—3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietatii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numéirul membrilor
séi, El este prezidat de presedinte iar, in lipsa acestuia,
de unul din vicepresedin{i desemnat de presedinte.
Pregedintele humeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel pujin 172 din numérul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea absoluta
a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de pregedinte, cu cel pufin 15 zile Inainte. Aces-
tea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care
se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de pre-
sedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal
se semnéazd de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai séi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate i poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relafiile cu ter{i, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie, pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rali a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din
vicepresedin{i desemnat de consiliu. Cel ce reprezinti
societatea semneazi actele care o angajeazi fa{d de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societafii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
conferd.

Pregedintele consiliului de administratie este obligat
si puna la dispozitia acfionarilor si comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societitii.

Pregedintele, vicepresedingii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunciii acestuia,
réspund individual sau solidar, dupd caz, fatd de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli in administrarea societitii. In
astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotari-
rea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliwlui de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urma-
toarele atributii :

a) angajeazi si concediazi personalul si stabilegte
drepturile §i obligatiile acestuia ;
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b) stabileste indatoririle si responsabilitiiile perso-
nalului societdtii pe compartimente ;

c) aprobd operatiunile de .incasiri si plati, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpérare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea.sau rezilierea coniractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea . exercitiului
economico-financiar, raportul cu privire la activitatea
societdtii, bilanful si contul de beneficii §i pierderi pe
anul precedent, precum s§i proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societitii pe anul in
curs

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20

Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societdtile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atribufia previzuti la alineatul de mai sus se
executid cu acordul ministerului de resort.

Presedintele indeplineste si functia de director gene-
ral sau director in care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curenti a societifii,
aduce la indeplinire deciziile consiliului_ de adminis-
tratie, in limitele activititii societitii.

Deciziile comitetului de directie se iau tu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de direclie este obligat sd prezinte, la
fiecare sedintd a consiliului de administratie, registrul
siu de deliberiri.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societitii
ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societatii este controlatd de actionari si de
comisia de cenzori, formatd din 3 membri, care trebuie

s3 fie asociati cu exceptia cenzorilor zontabili. Cenzo-
rii se aleg de adunarea generali a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzorii
sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de-asemenea, acelasi nu-
miér de cenzori supleanti care vor inlocui, In conditiile
legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societitii, situatia patrimoniului, a benefli-
ciilor-si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitoarele atributii princi-
pale :

a) in cursul exercitiului firanciar, verificd gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de eviden{d con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar, coniroleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informatii-
lor prezentate de consiliul de administratie asupra con-
turilor societdtii, a bilanfului si a contului de beneficii
si pierderi, prezentind adunirii generale a actionarilor
un raport scris ;

c) la lichidarea societitii, controleaza operatiunile de
lichidare ;

d) prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile dec reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-.
cietatii.

Comisia de cenzori se intruncste la sediul societatii
si ia decizii In unanimitate., Dacd nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi adunirii
generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea genera-
14 extraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 109,
timp de 2 ani consecutiv (cu excepiia primilor 2 ani
de la constituirea societitii) sau ori de cite ori consi-
derd necesar pentru alte situatii, privind incilcarea
dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile $i modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor se
completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc -pe o peri-
oadd de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numéarul cen-
zorilor trebuie sa fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoanele
care intrd sub incidenta articolului 18 alineatul 4. pre-
cum si cei care sint rude sau afini pind la al patruiea
grad inclusiv sau sofii administratorilor, cei care pri-
mesc sub orice formd, pentru alte functii decit aceea
de cenzori, un salariu sau o remuneratie de la admi-
nistratori sau de la societate.
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CAPITOLUL VIII
Activitatea societitii

ARTICOLUL 22

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianua-
rie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Pri-
mul exercitiu incepe la data constituirii sociel&fii.

ARTICOLUL 23

Personalul societdtii

Personalul de conducere al societdtii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul deé conducere
si cenzorii vor fi numifi de consiliul imputernicitilor
statului cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de citre consiliul
de administratie sau de citre directorul general al so-
cietdtii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societitii, pe ca-
tegorii de funciii, se stabileste si poate fi modificat de
citre adunarea generald a actionarilor, in functie de
studii si munca efectiv prestatsi, cu respectarea limitei
minime de salarizare previzute de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea’ si a cotei de
asigurari sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligafiile personalului societifii sint
stabilite de cétre consiliul de administratie sau de ci-
tre directorul general al societdtii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25

Evidenta contabild si bilaniul contabil

Societatea va tine evidenfa contabili, In lei, va in-
tocmi anual bilanful si contul de beneficii §i pierderi,
avind inr vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierdeti vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societitii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generalé a actionarilor, Beneficiul
impozabil se stabilegte in conditiile legii.

Din beneficiul societdtii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetirii si dezvoltirii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea generald a actionarilor.,

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vizut in bilantul anual (constituirea lui efectuindu-se

-pind se va atinge minimum a cincea parte din capita-

lul social), precum gi alte cote previzute in reglemen-
tarile in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilan} se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd intre acestia, proporfional cu aportul la
capitalul social, precum s§i pentru alte nevoi ale socie-
tatii. :

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la apro-
barea de citre adunarea generald a acfionarilor.

In cazul inregistréirii de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va hotéri in conse-
cinta.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
propoertional cu aportul la capital si in limita capitalu-
lui subsecris.

ARTICOLUL 27
Registrele societdiii

Societatea {ine registrele prevézute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
litigii

ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in altd formi
de societate prin hotérirea adundrii generale a actio-
narilor.

In perioada in care statul este acfionar unic, trans-
formarea formei juridice a societdiii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiinfat-o.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiinfarea societé~
tilor.

ARTICOLUL 29
Dizolvarca sacietdtii

Urméitoarele situatii duc la dizolvarea societatii :

— imposibilitatea realizarii obiectului social ;

— hotarirea adunérii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumitifi din capitalul social, dupé
ce s-a consumat fondul de rezervd, dacid adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma ramasi ;

— numdirul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;
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— la cererea oricirui actionar, dacd imprejuririle
de fortd majord si consecintele lor dureazi mai muit
de 8 luni, iar adunaréa generald a actionarilor constati
ci functionarea societitii nu mai este posibili;

— In orice alte situatii, pe baza hotéririi adundrii
generale a acfionarilor, luatid in unanimitate.

Dizolvarea societiitii comerciale trebuie sé fie inscri-

si in registrul comertului §i publicatd in Monitorul.

Oficial.
ARTICOLUL 30
Lichidarea societitii

in caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.

Lichidarea societifii si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile §i-cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice ro-
mane sint de competenta instantelor judecdtoresti din
Romania.

Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazd cu
dispozitiile legale referitoare la societitile comerciale,

ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicitilor statului va executa atribu-
{iile adunirii generale a actionarilor, pe perioada cit
societatea comerciald are capital integral de stat. Con-~
siliul imputernicitilor statului se organizeazd si func-
{ioneazi in conformitate cu prevederile referitoare la
organizarea si functionarea acestuia. .

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privird organizarea unor intreprinderi din subordinea Ministerului Resurselor si Industriei,
ca societiti comerciale pe actiuni

In temeiul Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si

societdti comerciale,
Guvernul Roméniei hotdrédgte:

Art. 1. — Se Infiinteazd societdjile comerciale pe
actiuni, persoane juridice, cu denumirea, sediul, obiec-
tul de activitate si capitalul social — previzute in
anexa nr. 1.

Art. 2. — Pentru realizarea cointeresdrii in realiza-
rea produsului final, societdfile comerciale nou infiin-
tate conform art. 1, isi compun capitalul social initial
prin participatii reciproce in conformitate cu prevede-
rile cuprinse in anexele nr. 2 .(2.1—2.3)%).

. Art. 3. — Societitile comerciale pe acfiuni, infiin-
tate potrivit prezentei hotiriri se vor organiza si vor
functiona in conformitate cu statutul propriu al fie-
cérei societdti previzut in anexa nr. 2.1—2.3 *).

Art. 4. — Societitile comerciale nou infiintate isi
vor definitiva capitalul social pe baza reevaludrii pa-
trimoniului in conditiile previzute de lege.

Art. 5. — Pe data infiin{arii societdtilor comerciale
pe actiuni, unititile economice de stat previzute in
anexa nr. 1 isi inceteazi activitatea.

Activul si pasivul unitdtilor de stat care se desfiin-
teazd se preiau de ci#lre societdfile comerciale nou
infiintate.

Personalul care trece la societitile comerciale se con-
siderd transferat in interesul serviciului si benéficiaza,
timp de trei luni, de salariul tarifar avut si de sporul
de vechime, dupd caz, daci este transferat in func-
{ii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 6. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd
din prezenta hotarire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 7 martie 1991.
Nr. 160.

*) Anexele nr, 2.1—23 se transmit unititilor interesate. Statutul cadru &l societdtilor comerciale Infiintate potrivit

art. 1 este cuprins in anexa nr, 2,
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LISTA

9

ANEXA Nr. 1

societitilor comerciale care se infiinteazi in baza Legii nr. 15/19%0

Capitalul
social initial

M e Foma oeiiaies, g PR stmture) Pcare g incleaza
comerciale judetul bilantului la activitatea
30.06.1990
(mil. lei)

1. ,,Tehnoton® Societate Iasi, str. Cercetarea, proiectarea si fabri- 432,6 Intreprinderea
— S.A. comerciald Tutora  carea de bunuri de larg consum 291,3--223,9 Tehnoton Iasi
Tasi pe actiuni nr, 43, audio, echipamente de electro-

judetul  nicd industriald si profesionald,
Tasi componente- electronice, piese
. de schimb, SDV-uri ; activititi

de desfacere si service pentru

produsele proprii; efectuarea

de studii tehnice, comerciale,
economice, financiare si de sis-

tem pentru produsele proprii ;
efectuarea operatiilor de co-

mert exterior, consultan{s, cont

valutar, de credit si cooperidri

cu firme striine.

2. ,,Elit“ — Societate Iasi, str. Producerea, comercializarea de 9,5 Intreprinderea

S.A. Iasi comerciald  Tutora  produse electronice si electro-  8,747,6  Tehnoton Iasi
pe actiuni nr. 43 A, tehnice, echipamente de elec-
judetul  tronicd industriald, bunuri de
Tasi larg consum, SDV-uri; piese de
schimb ;. operatiuni de comert
exterior ; consulting, cercetare
si proiectare in domeniu, in-
formaticd ; activitdti de service
in domeniu.

3. ,,Tehnoton Societate Iasi, str. Prestare de servicii, montaj, 41,4 Intreprinderea
Service“ comerciald  Vasile proiectare §i reprezentare in  9,6-+33,6 Tehnoton Iasi
— S.A. pe acfiuni Alecsan- domeniul produselor electroni-

Tasi dri nr. ce, electrotehnice, -bunuri de
11—12, larg consum gl piese de schimb;
judetul  fabricarea de produse electro-
Tasi iehnice, electronice, bunuri de

larg consum si piese de schimb,
precum si comercializarea aces-
tora ; impriméri, multiplicdri,
transport, turism, foto, opera-
tiuni de import-export.

*) Mijloace fixe -} mijloace circulante.
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ANEXA Nr. 2

STATUTUL?®
Societitii comerciale ,, .+ . ... 0000 € — SA,

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridics, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societitii

societifii este Societatea comerciald

S—=S.A.

Denumirea

TR I I T A R BRI 1

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile §i
alte acte emanind de la societate, denumirea societaii
va fi precedati sau urmati de cuvintele ,,societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social si nu-
marul de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societitii

Societatea comerciald ,,. . . . v 00 0. — S.A,
este persoani juridici roménd, avind forma juridicid
de societate pe actiuni. Aceasta isi desfégoard activita-
tea in conformitate cu legile roméne si cu prezentul
statut.

ARTICOLUL 3

Sediul societitii

Sediul societétii este in Romania, localitatea . . ...
e+ o ... strada ..nr. . ... judetul
e . . . Sediul societitii poate fi schim-
bat in altd localitate din Roménia, pe baza hotaririi
adunirii- generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii situate §i in alte localititi din tari si
stréinatate.

ARTICOLUL 4
Durata societi{ii

Durata societitii este nelimitata.

CAPITOLUL 1I

Séopul i obiectul de activitate al societitii

ARTICOLUL 5
Scopul societifii

Scopul societditii este producerea, comercializarea
produselor §i activititilor care fac obiectul de activi-
tate al societiitii comerciale.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitale

Obiectul de activitate al societafii este ;

a) prestarea de servicii, montaj, proiectare si repre-~
zentare in domeniul produselor electronice, electroteh-
nice, bunuri de larg consum si piese de schimb ;

b) fabricarea de produse electronice, electrotehnice,

. bunuri de larg consum si piese de schimb ;

) activitd{i de imprimari, multipliciri, transport,
turism, foto ;
d) activitd}{i de comercializare §i import-export ;

e) activitdti sociale in favoarea salariatilor..

CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la sumade.. ...
lei impérfit In . .. .. .. actiuni nominative in va-
loare .nominali de 5.000 lei fiecare, in intregime sub-
scrise de actionar.

Din acest capital Societatea comerciald ,, . . .. .. “
— S.A. schimbi actiuni cu celelalte societdti comerciale
dupd cum urmeazi :

® % ¢ 6 0 e 4 s @ 4t 4 a0 e e s e

@ s s v v e s s s 6 b s s e s e s s e s e s e e s e e e e

Capitalu_l social initial, impértit in .actiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul romén, in calitate de acfionar unic, §i virsat in
intregime la data constituirii societétii

Capitalul social initial este detinut integral de statul
romén, ca acfionar unic, pind la transmiterea actiuni=-
lor din proprietatea statului cétre terte persoane fizice
sau juridice, romane sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societifii vor cuprinde

toate elementele previzute de lege.

#) Denumirea, sediul §i capitalul social pentru fiecare societate in parte sint cele previzute in anexa nr. I la hotirire,
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.Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele consi-
livlui de administratie, care se pistreazd la sediul so-
cietatii.

ARTICOLUL 9

Reducerea san mdirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza
hotéririi adunérii generale extraordinare a actionarilor
in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 10

Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisi gi virsatd, potrivit legii,
conferd acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi
in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezen-
tului statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte
drepturi previzute in statut.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteis, iar actionarii rispund in limita valorii
actiunilor ce le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societitii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-parti
cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuate in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare acti-
une.

Cesiunea partiald sau toiald a actiunilor intre ac-
tionari sau terti se face in conditiile si cu procedura
previzute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si sd facd pu-
blic faptul prin presi, In cel putin 2 ziare de largd
circulatie in localitatea in care se afli sediul societatii.
Dupid 6 luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generali a ac{ionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societd{ii, care decide asupra activitdiii
acesteia si asigurd politica ei economicd si comerciald.

Adunarea generald a actionarilor poate fi ordinari si
extraordinard si are urmdtoarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatoricd a societaiii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) alege membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bileste remuneratia, 1i descarci de activitate si ii re-
vocd ;

c) alege directorul general, il descarcd de activitate
si il revocd ; directorul general este si presedintele
consiliului de administratie ; .

d) stabileste nivelul de salarizare a membrilor con-
siliului de administratie, directorului general, a mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in ¢onformitate cu prevederile legii ;

_ e) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupé
caz, programul de activitate pe exercitiul urmator ;

f) examineaz3, aprobd sau modifici bilantul si con-
tul de beneficii $i pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administrafie i al comisiei de cenzori,

.aprobd repartizarea beneficiului ;

g) hotiriste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe;
stabileste competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobi orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

h) hotiriste cu privire la infiintarea si desfiintarca
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotirdste cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numérului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

j) hotdrdste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societitii ;

k) hotiriiste cu privire la comasarea, divizarea, di-
zolvarea si lichidarea societdtii ;

1) analizeazd rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdtii cu referire la
profit si dividende, pozitia pe piata internd si interna-
tionald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munci, pro-
tectia mediului, reldtiile cu clientii ;

m) hotdrdste cu privire la actionarea in justijie a
mermbrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral si a cenzorilor pentru paguba pricinuitd socie-
tatii ;

n) hotiraste in orice alte probleme privind sociclas
tea.
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Hotéririle in problemele previzute. la lit. i), j)
si k) vor putea 'fi aduse la indeplinire numai dupa
aprobarea lor de cétre organul care a aprobat consti-
tuirea societdii, in perioada in care statul este actio-
nar unic.

Atributiile adunérilor generale ordinare si exfraor-
dinare ale actionarilor se diferentiaza, potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a acfionarilor se convoacid de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinii, pe baza imputernicirii date .de
presedinte.

Adundrile generale.ordinare au loc cel pufin o dati
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, penfru examinarea bilanfului §i a con-
tului de beneficii si pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de activitate si bugetu-
lui pe anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din capi-
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul In care capitalul social s-a diminuat cu maj
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, -cu excepiia
primilor 2 ani de la infiinfarea societafii.

Adunarea generald va fi convocati de administratori
de cite ori va fi hevoie, In conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel pufin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial §i
intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea
in care se afld sediul societitii sau din cea mai apro-
piaté localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data t{inerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a tutu-
ror problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adundrii,

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sd cuprin-
di textul inlegral al propunerilor.

Aduharea generald a actionarilor se intruneste la se-
diul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunirii generale a acfionarijor

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotériri dacd, la prima convocare, actio-
narii prezenti sau reprezentafi detin cel putin 2/3 din
capitalul social iar, la a doua convocare, daci detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituiti
valabil si poate lua hotériri dacd, la prima convocare,
acfionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social iar, la a doua convocare, daci de-
tin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie iar, in lipsa
acesiuia, de cétre unul din vicepresedinti, desemnat de
presedinte. :

Presedintele consiliului de administrajie desemneazi,
dintre membrii adundrii generale, un secretar care si
verifice lista de prezentd a actionarilor si si intoc-
tmeascd procesul-verbal al adundrii.

Procesul-verbal al adunarii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale -adundrii
generale a actionarilor, In care se dezbat‘probleme-
privitoare la raporturile de muncé cu personalul socie-’
tatii, pot fi invitati si reprezentantii salariafilor.

ARTICOLUL 16

Execrcifarea dreptalni de vot
in adunarea generald a actionarilor

Hotaririle adundrilor se iau prin vot deschis.
Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicare de
miini.

La propunerea persoanei care prezideazi, sau a unui
grup de actionari prezen{i sau reprezentafi, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se .va putea decide ca
votul sé fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mems=
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru
revocarea §i pentru luarea hotéririlor referitoare la
raspunderea administratorilor, Hotéaririle adundrii ge-
nerale sint obligatorii chiar pentru actionarii absenti

sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atribu«
tiile adundrii generale a acfionarilor vor fi exercitate
de consiliul imputernicitilor statului, alcituit si numit
potrivit legii.

Consiliul imputernicijilor statului isi desfagoard ac-
tivitatea In conformitate cu prevederile cuprinse in
anexa la statut.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta, de
drept, la data la care se va tine sedinta de constitluire
a adundrii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V

Consilinl de administralie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea pe actiuni este administrata de citre con«
siliul de administratie, compus din 11 administratori
alesi de adunarea generali a actionarilor pe o peri-
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cadid de 4 ani, cu posibililatea de a fi realesi.pe noi
perioade de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.
umérul de administratori este stabilit in raport cu
volumul si specificul activitétii societdtii comerciale.
Aleperea administratorilor se face dintre persoanele
desamnate de actionari.

Cind se creeazid un loc vacant in conriliul de adminis-
tratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a actionarilor va alege ca nou adminis-
trator o persoani indicatd de acelasi actionar care a
desemnat pe predecesorul sdu. Durata pentru care este
a'es noul administrator pentiu a ocupa locul vacant
va fi egald cu pericada care a idmas pind la expira-
rea mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
livlui de administratie, comisiei de cenzori si director
persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau au
fost condamnate pentru gestiune frauduloasi, abuz de
incredere, fals, ingeldciune, delapidare, marturie min-
cinoasd, dare sau luare de mitd, precum si pentru alte
infractiuni previzute de lege referitor la societitile
comerciale,

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cidtre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societidtii comerciale va fi numit de
consiliul imputernicitilor statului, cu acordul ministe-
rului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte. .

Componenta consiliului de administratie si desemna-
rea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea gene-
rald a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de administratie alege
dintre membrii sdi 1—3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietdtii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numirul membrilor
sai. El este prezidat de presedinte iar, in lipsa acestuia,
de unul din vicepresedinii desemnat de presedinte.
Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel pufin 1/2 din numirul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite, pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel puiin 15 zile inainte. Aces-
iea se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care
se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de pre-
sedintele consiliului de adminisiratie. Procesul-verbal
so semneazd de persoana care a prezidat gedinta si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai séi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme,

In relatiile cu tertii, socictatea este reprezentatd de
citre presedintele consiliului de administrajie pe baza

si in limitele Imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de cétre unul din
vicepresedinti desemnat de consiliu. Cel ce reprezintd
societatea semneazd actele care o angajeazd fatd de
terti. :

Membrii consiliului de adminisira{ie vor putca exer-
cita orice act care este legat de administrarea societaiii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
conferd.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
si pund la dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societatii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
rispund, individual sau solidar, dupa caz, fa{d de socie-
tate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozifiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli In administrarea societdtii.
In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hots-
rirea adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atribuiiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urma-
toarele atributii :

a) angajeazi gi concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle §i responsabilitdtile perso-
nalului societdtii pe compartimente ;

¢) aprobi operatiunile de incasdri si pliti, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprob3d operatiunile de cumparare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobi Incheierea de contracte de Inchiriere (lua-
rea sau darea de chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtii, bilantul si contul de beneficii i pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al sccietd{ii pe anul in
curs ;

i} rezolvd oricé alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 29

Comitetul de direciie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de direciie compus din
membrii alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp §i salariile, potrivit legii.
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La societiitile ce au regimul celor cu capital intagral
de stat, atributia previzutad la alineatul de mai sus, se
axecutd cu acordul ministerului de resort.

Presedintele indeplineste si funciia de direclor gene-
ral sau director, in care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curcnidl a societatii,
aduce la indeplinire deciziile consiliului de adminis-
tratie, in limitele activitatii societatii.

‘Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
absoluti a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat si prezinte, la fie-
care sedintd a consiliului de administratie, registrul
sdu de deliberari.

in comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societitii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societitii este controlati de actionari si de
comisia de cenzori, formati din 3 membri, care {rebuie
s fie asociati cu exceptia cenzorilor contabili. Cenzo-
rii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzorii
sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generali alege, de asemenea, acelasi nu-
mir de cenzori supleanii care vor inlocui, in conditiile
legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actio-
narilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societitii,- situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urméatoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar, verifici. gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabili si informeazi consiliul de administrafie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar, controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informatii-
lor prezentate de consiliul de administratie asupra con-
turilor societitii, a bilantului §i a contului de beneficii
si pierderi, prezentind adunirii generale a actionarilor
un raport scris ;

¢) la lichidarea societitii, controleazi operatiunile de
lichidare ; _

d) prezinti adunirii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se Intruneste la sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Dac3 nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi adunirii
generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%, timp
de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de .a
constituirea societitii), sau ori de cite ori consideri
necesar peniru alte situatii, privind incélcarea dispozi-
tiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de cen-
zori, precum si drepturile si obligaiiile cenzorilor se
completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii suplean{i se numesc pe o peri-
oadi de maximum 3 ani si pot fi realesi; numarul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoanele
care intrd sub incidenta articolului 18, alineatul 4,
precum si cei care sint rude sau afini pini la al patru-
lea grad inclusiv sau sotii administratorilor, cei care
primesc sub orice formi, pentru alte funciii decit aceea
de cenzori, un salariu sau o remuneratie de la admi-
nistratori sau de la societate, ’

CAPITOLUL VIII

Activifatea societiitii

ARTICOLUL 22

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianua-
rie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23

Personalul societi{ii

Personalul de conducere al societdtii gi cenzorii sint
alesi de adunarea genérald a actionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de ciitre consiliul
de administratie sau de cétre directorul general al so-
cietdtii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societiiii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste si poate fi modificat
de cidtre adunarea generald a acfionarilor in functie
de studii si munca efectiv prestati, cu respectarea li-
mitei minime de salarizare previzute de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea gi a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societéfii sint
stabilite de citre consiliul de administratie sau de ci-
tre directorul general al societdtii comerciale.
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ARTICOLUL 24

Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabild si bilanful contabil

Scocietatea va {ine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de beneficii si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de Mi-
nisterul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii i pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societiitii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Benefi-
ciul impozabil se stabileste in condifiile legii.

Din beneficiul societifii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetidrii i dezvoltdrii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vizut in bilantul anual (constituirea lui efectuindu-=se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capi-
talul social), precum si alte cote previzute de reglemen-
tarile in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazi intre acestia, proportional cu aportul la
capitalul social, precum §i pentru alte nevoi ale socie-
tatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de
societate, in conditiile legii, In cel mult 2 luni de la
aprobarea bilantului de citre adunarea generald a ac-
tionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele §i va hotdri in con-
secinti.

Suportarea pierderilor de cétre acfionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subsecris.

ARTICOLUL 27
Registrele societifii

Societatea jine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL IX

RModificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Sacietatea va putea fi transformatd In altd forma
de societate prin hotdrirea adundrii generale a actio-
narilor.

In perioada in care statul este acfionar unic, trans-
formarea formei juridice a societdfii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiinfat-o.

Noua societate va indeplini formalitifile legale de
inregistrare si publicitate cerute la Infiintarea societd-
tilor.

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societidfii

Urmitoarele situafii duc la dizolvarea societitii :

— imposibilitatea realizdrii obiectului social ;

— hotérirea adunirii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumatiti din capitalul social, dupi
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerali a actionarilor nu decide completarea capitalu~
lui sau reducerea lui la suma rimasa ;

— numairul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;

— la cererea oricdrui acfionar, daci imprejuririle
de for{d majord §i conseciniele lor dureazid mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constati
ci funcfionarea societifii nu mai este posibilj ;

— in orice alte situaiii, pe baza hotiririi adundrii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societitii comerciale trebuie si fie inscri-
s In registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societitii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societdtii si repartifia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii
Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
romane sint de competenfa instantelor judecétoresti
din Roménia.
Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre

societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.
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CAPITOLUL X ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicitilor statului va executa atribu-
tiile adundrii generale a actionarilor, pe perioada cit
societatea comerciala are capital intégral de stat. Con-

ARTICOLUL 32 siliul imputernicitilor statului se organizeazd si func-
tioneazd in conformitate cu prevederile referitoarc la

Prevederile prezentului statut se completeazi cu dis-  grganizarea si funciionarea consiliului imputernicitilor
pozitiile legale referitoare la soccietiilile comerciale acestuia.

Dispozitii finale
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