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HOTARIRI ALE GUVERNULU!I ROMANIE]

GUVERNUL ROMANIE]

HOTARBIRE

privind infiintarea unor societiiti comercisle pe actiuni

In temeiul Legii nr. 15/1890 privind recrganizarea unitd{ilor economice de stat ca regii autonome si

societati comerciale,
Guvernul Rominiei hotdridste:

Art. 1. — Se infiinteazd socielitile comerciale pe
actiuni, persoane juridice, cu denumirea, sediul, obicc-
iul de activitate si capitalul social previazute in lista-
anexj nr. 1,

Art, 2, — Societatile comerciale pe acfiuni infiin-
{ate potrivit prezentei hotériri se organizeazé si func-
tioneazd in conforrhitate cu statutele previzute in
anexele nr. 2,1 ¥)—2.5 %).

Art. 3. — Societstile comerciale nou infiintate isi
vor definitiva capitalul social pe baza reevaluirii pa-
trimoniului, in conditiile legii.

Activul si pasivul unitatii de stat care 1;i Inceteazid
activitatea se preiau de cdire societdtile comerciale
nou infiintate.

Art. 4. — Personalul care trece la societatile comer-
ciale se considerd transferat in interesul serviciului si
beneficiazd, timp de 3 luni, de diferenta pind la sa-
lariul tarifar avut si sporul de vechime, dupd caz,
daci este incadrat in functii cu niveluri de salarizare
mai mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si nr, 2.1—2.5 fac parte
integrantd din prezenta hotérire.

p. PRIM-MINISTRU
ANTON VATASESCU

Bucuresti, 7 martie 1991,
Nr. 164.

i o

%) Anexele nr, 2.1—2.5 se comunica
art 1 esie cuprins in anexa nr, 2,

unititilor inieresate. Statutul cadru al societétilor comerciale infiini{ate potrivit



CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridicd, sediul, dvrata

Sccietatea comerciala

ARTICOLUL 2

Forma juridicid

a socictlfii
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ANEXA Nr. 1
LISTA
societdtilor comerciale pe actiuni care se infiinteazi
. . Capitalul
Denumirea Sediul - . . .
3 Soamiis s Principalul obiect social Unitatea care se
ot societdfii . (lecalitatea, strada, de activitate initial destiinteazi
comerciale numaérul, judejul) (mii lei)
1. ,,Comsan® — Bucuresti, — Aprovizionarea si desfacerea de 4,500 Baza de aprovizio-
S.A. sos. Berceni produse cdtre unitatile sanitare nare
nr, 12—14
2. ,,Editura me- Bucuresti, — Editare, tipdrire si multiplicare 6.000 Editura medicala
dicali“ — S.A.  str. Smirdan de cirti, publicatii si materiale
nr. 5 predominant pe profil medical si
) farmaceutic
3. ,,Spital pro- Bucuresti, — Studii, moderniziri, amenajiri 2.530 Sectorul de proiec-
iect® — S.A. str. Ilifov si reparatii la obiective de investi- tare in constructii
nr. 6 tii din ramura sanatatii
4, ,,Elsynth“ — Bucuresti, ~— Cercetarea, testarea, producerea 30.000 Centrul de cercetare
S.A. b-dul 1 Mai si comercializarea de medicamen- st productie medica-
nr. 11 te, cosmetice, arome, uleiuri vola- mente antitumorale
tile, odoranti si alte produse chi-
mice, precum si prestatii de ana-
lize de specialitate
5. ,,Farmexim*® Bucuresti, — Exportul de produse biologice 3.000 ,,Farmexim“
— S.A. str. Ministeru~ si medicamente, aparatura, instru-
lui nr. 2—4 mentar medical si alte materiale
similare, precum si importul de
medicamente, materii prime far-
maceutice, reactivi specifici, pro-
duse biologice, aparaturid medica-
13, instrumentar, echipament me-
dical si de laborator, piese de
schimb, aparaturd si tehnologii
farmaceutice.
ANEXA Nr. 2
STATUTUL®Y
Societdtii comerciale ,, ¢ ¢ ¢ e v e 00— SA,

ARTICCLUL 1

Demwsnirea sooiotlill

Yenumirea societditii  éste  Societzlen  comerciald
e oo e e e me e = SA

In toate actele, facturile, anunfurile, publicafiile si
altc acte emanind de la societate, denumirea societitii
va fi precedati sau urmatd de cuvintele ,socictate pe
actiuni“ sau initialéle ,,S.A.%, de sediul societatii, ca-
pitalul social si numairul de inmatriculare in registrul
comertului.

S— S.AL este
persocand juridicd romind, avind forma juridicid de so-
cietate pe aciiuni. Aceasta 1si desfisoard activitatea in

¢

e
conformitate cu legile romane si cu prezentul statut.

s34 ¢ & o 0 o o o

Sediul societatii este in
Sediul societi{ii poate fi

Romania, localitatea . . . »
schimbat in altd localitate
din Roménia, pe baza hotiririi adunirii generale a
actionarilor, potrivit legii.

*) Denumirea, sediul, obiectul de activitate si capitalul social pentru fiecare societate in parte sint cele prevazute

in anexa nr. 1.
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Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate si in alte localitdti din tard si
striinatate.

ARTICOLUL 4

Durata societifii

Durata societidfii este nelimitati, cu incepere de la
data inmatricularii in registrul comertului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate al societitii
ARTICOLUL 5

Scopul societitii este activitatea de comercializare
a produselor necesare refelei sanitare.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societitii este :

“ « 3 s e 3 & s e ¢ ¢ s o ¢ & & o
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CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la suma de . . ..
lei, impértit in . . . ... actiuni nominative in valoare
nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise
de actionar.

Capitalul social initial impér{it in acfiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare este in intregime subscris de
statul roman, in calitate de actionar unic, §i vérsat in
intregime la data constituirii societatii.

Capitalul social initial este detinut integral de sta-
tul roméan, ca actionar unic, pind la transmiterea ac-
tiunilor din proprietatea statului citre terte persdane
fizice sau juridice, roméne sau straine, in conditiile
legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile
Actiunile nominative ale societdfii vor cuprinde

toate elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si sem-
natura a doi adminisiratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor Jdntr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
consiliulii de administratie, care se péstreaza la sediul
societatii.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mdirit pe baza
hotaririi adundrii generale extraordinare a acfionari-
lor, in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 10
Drepiuri si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisd si vérsatd de actionari
conferi acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rald a actionarilor, dreptul de a alege si de a~fi ales

in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezen-
tului statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte
drepturi previazute in statut.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui dctionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societéfii ce i se va repartiza de
citre adunarea generali a actionarilor sau a cotei-
parti cuvenite acestuia la lichidarea societétii, efec-
tuate in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile- cu privire.la societate,
care nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune. .

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre ac-
tionari sau terti se face in condifiile §i cu procedura
previzute de lege. ’

ARTICOLUL 12

Pierderea actiuniior

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui
si anunte consiliul de administratie si sd facd public
faptul prin presi. Dupa 6 luni va putea obtine un du-
plicat al actiunii.

CAPITOLUL 1V
Adunarea generald a actionarilor.
ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generali a actionarilor este organul de
conducere al societitii, care decide asupra activitdtii
acesteia gi asigurd politica ei economicd §i comerciali.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare gi au urmétoarele atributii principale :

a) aproba structura organizatorici a societafii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc remuneratia, ii descarci de activitate si ii re-
vocd ;

c) aleg directorul general, il descarcd de activitate
si il revocd ; directorul general este si presedintele
consiliului de administratie ;

d) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor con-
siliului de administratie, a directorului general, a mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

e) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmétor ;

f) examineazi, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupad analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea beneficiului ;

g) hotéirdse cu privire la contractarea de Imprumus-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-
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prumuturilor bancare curente, a creditelor eomerciale
si a garantiilor ; aprobd orice fel de credit financiar
acordat de societate ;-

h) hotardsc cu p‘rivire la infiintarea si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotdrisc cu privire la marirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numérului de actiuni
sau a valorii nomina;le a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ; )

j) hotdrdsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

k) hotarasc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societafii ;

1) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdiii cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piafa internd si inter-
nationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munci,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

m) hotdrdsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, a directorului
general si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd so-
cietatii ;

n) hotérasc in orice alte probleme privind societatea.

Hotéririle in problemele previzute la lit. i), j) si
k) vor, putea fi aduse la indeplinire numai dupd apro-
barea lor de citre organul care’ a aprobat constituirea
societdtii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunirii generale a acfionarilor

Adunarea generali a actionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de unul dintre
vicepresedinti, pe baza Imputernicirii date de pre-
sedinte.

Adunirile generale extraordinare au loc cel putin o
dati pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului
economico-financiar, pentru examinarea bilanfului si a
contului de beneficii .§i pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea, programului de activitate si a buge-
tului pe anul-in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoacd la
cererea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de doi ani consecutiv, cu exceptia
primilor doi ani de la infiintarea societatii.

Adunarea generald va fi convocati de administratori

de cite ori va fi nevoie, in conformitate. cu dispozitiile -

din statut, cu cel pufin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea- va fi publicati in Monitorul Oficial si
fnjr-unul din ziarele de lergd circulatie din localitatea
in care se afld sediul societdii.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu ar#tarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul adunérii.

-Cind in ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cuprindi
textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a acfionarilor se intrunegte la se-
diul societitii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generdle a actionarilor

Adunarea gegnerald ordinard este constituiti valabil
si poate lua hot#riri, dacé la prima convocare ‘actionarii
prezenti sau reprezentantii acestora detin cel putin 2/3
din capitalul social, iar la a deua convocare, dacid detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali extraordinara este constituita va-
labil si poate lua hotériri, dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentat{i detfin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daca detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de catre unul dintre vicepregedinti, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneazi,
dintre membrii adunirii generale, doi secretari care si
verifice lista de prezenti a actionariler si sd intoc-
meascd procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al adundrii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de
persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care
l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pn—
vitoare la raoortumle de muncid cu personalul socie-
tatii, pot fi 'mvitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot in adunarea generald
a actionarilor

Hotaririle adunirilor se iau prin. vot deschis.

Actionarii voteazi, de reg'ulé prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care’ prezideazi sau a unui
grup de actionari prezenii sau reprezemtati, ce detin
cel putin 1/4 din “capitalul social, se va putea decide
ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu-pentru alegerea mem-
brilor consitiului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotiririlor referitoare
la rispunderea administratorilor.

Hot#ririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tiile adunidrii generale a actionarilor vor fi exercitate
de consiliul imputernicitilor statului, alcituit din 11
persoane si numit de Ministerul S&natatii.

Consiliul imputernicitilor statului are urmétoarea
componenta :

— reprezentantul Ministerului Sanatatii ;

— reprezentantul Ministerului Finantelor ;

— reprezentantul Ministerului Comertului si Tu-
rismului ;

— ingineri, tehnicieni, economisti si juristi, specia-
listi in domeniul de activitate al societatii.

Consiliul imputernicifilor statului se intrunegte in
prezenia a 3/4 din numirul total si hotirdste valabil
cu votul a jumitate plus unu din numdirul total, daci
hotirdste in probleme de competen{a adundrii generale
ordinare a actfionarilor, si in prezenta a 4/5 si votul a
3/4 din membri, daci hotiriste in probleme de com-
petenta adundrii generale extraordinare.
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a .

Membrii consiliului imputernicitilor statului  isi
pastreazi calitatea de angajati la unitatea sau institutia
de la care provin, precum si toate drepturile si obhda—

tiile care derivi din aceasti calitate.

Membrii consiliului imputernicijilor statului nu pot
face parte din mai mult de doud consilii sau participa
la societdti comerciale cu care respectivele societati
intretin relatii de afaceri sau au interese contrare,
deoarece primesc indemnizatii stabilite de aceste con-
silii.

Periodic, consiliul imputernicifilor statului prezintd
Ministerului Sanatadtii um raport asupra activitafii
desfisurale de societatea comerciald si un program de
activitate pentry perioada urméitoare, iar la incheierea
activitatii prezintd raportul asupra intregii activitati
desfédsurate.

Pentru luarea unor decizii complexe consiliul im-
puternicitilor statului poate atrage in activitatea de
analizd consilieri si consultan{i din diferite sectoare.

Consiliul imputernicitilor statului indeplinegte orice
alte atributii care deriva din legislatia in vigoare, pre-
cum si din statutul societafii.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta, de
drept, la data la care se va tine sedinta de constituire
a adunirii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe actiuni este administratd de cétre con-
siliul de administratie, compus din 7 administratori,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-

- nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a actionarilor va alege ca nou admi-
nistrator o persoand indicatd de acelasi aclionar care
a desemnat pe predecesorul siu. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant
va fi egald cu perioada care a rdmas pind la expirarea
mandatului predecesorului sdu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, al comisiei de cenzori si de
director persoanele care, potrivit legii, sint 1ncapab11e
sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasi,
abuz de incredere, fals, ingelidciune, delapidare, mér-
turie mincinoass, dare sau luare de mitd, precum si
pentru alte infractiuni previzute de lege referitor la
societitile comerciale.

Pina la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societédtii comerciale va fi numit de
consiliul Imputernicitilor statului, cu acordul.ministe-
rului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte. Componenta consiliului de administratie si
desemnarea membrilor acestuia se stabilesc de aduna-
rea generald a actionarilor.

La prima sedin{i, consiliul de adminisiratie alege
dintre membrii séi 2 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste 1a sediul so-
cietafii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numérul ‘membrilor sii. El este
prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de unul
dintre vicepresedinti, desemnat de presedinte. Pre$edm-
tele numeste un secrefar fie dintre membrii consiliului,
fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard pre-

zenta a cel puiin 1/2 din numéirul membrilor consiliu-

lui de administratie, iar deciziile se iau cu majoritatea
absolutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazd in procesul-verbal al gedinfei, care se
inscrie Intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie.

Procesuil-verbal se semneazi de persoana care a
prezidat sedinta si de secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata.
de citre presedintele consiliului de administratie pe
baza si in limitele 1mputernlclrllor date de adunarea
generald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul
dintre vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce re-
prezinta ‘societatea semneazi actele care o angajeazi
fatd de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care
1i se confera.

Pregedintele consiliului de administratie este obli-
gat si pund la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
raspund individual sau solidar, dupa caz, fatd de so-
cietate pentru prejudiciile rezultate din mfrac‘;xum sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de
la statut sau pentru greseli in administrarea socie-
tatii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotarirea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
- Alributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are,
toarele atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilititile perso-
nalului societifii pe compartimente ;

¢) aprobi operatiunile de incaséri si plati potrivit
competentei acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpérare si vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

e) aprobid incheiereca de contracte de
(luarea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobi incheierea sau rezilierea contractelor po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor,
in termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului
economico-financiar, raportul cu privire la activitatea

in principal, urma- -

inchiriere
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societatii, bilantul §i contul de profit si pierderi pe
anul precedent, precuin si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societdtii pe- anul
in curs;

i) rezolva orice alte probleme stabilite -de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20
Comitetul de directie

Consjliul de administratie poate delega o :parte din
atmbu'gule sale unui comitet de directie compus din
membri alesi dintre admlmstratorl‘ fixindu-le in ace=
lasi timp si salariile, potrivit legii.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-
neral sau director, in care calitate conduce si comite-
tul de directie, a51gur1nd conducerea curenti a socie-
tafii, si aduce la indeplinire deciziile consiliului de
administratie in limitele activitdtii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat sd prezinte la
fiecare gsedintd a consilinlui de administratie registrul
sdu de deliberari.

fn comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societitii

ARTICOLUL 21

Comisia de eenzori

Gestiunea societdtii este controlatd de actionari si de
comisia de cenzori, formatd din 3 membri, care tre-
buie s3 fie asociati, cu exceptia cenzorilor contabili.

" Cenzorii se aleg de adunarea generali a actionarilor.
_In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor,

‘Adunarea generald' alege, de asemenea, acelasi nu-

- mir de cenzori supleanfi care vor dnlocui, in condi-
tiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru_a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor si comisiei de cenzori li se pot prezenta, la cerere,
date cu privire la activitatea societitii, situatia patri-
moniului, a beneficiilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitoarele atributii prin-
c'rpale

a) in cursul exercifiului financiar verifick gospoda-
rirea fondurilor fixe si a muloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentid con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

'b) la incheierea exercmulul financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
tiilor prezentate de éonsiliul de admm1stra1;1e asupra
conturilor societitii, a bilantului gi a contului de pro-
fit si pierderi, prezentmd adunirii generale-a actiona-
rilor un raport scris ;

¢) la lichidarea socletatu controleaz3 operatiunile de
lichidare ;

d) prezinté adunérii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a.statutului si obiectului so-
cietitii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societétii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazéd una-
nimitatea, raportul. cu divergente se inainteazi adu-
nirii generale,

Comisia -de cenzori poate cere convocarea adunirii.
extraordinare a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de admlmstratle, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 109, timp
de 2 'ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societitii) sau ori de cite ori considerd ne-
cesar pentru alte situatii privind Incilcarea dispozi-
tiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisjei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor,
se completeazd cu dispozifiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii. supleanti se numesc pe 0 pe-
rioadd de maximum 3 ani si pot fi realesi.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoanele
care intrd sub incidenfa art. 18 alin. 4, precum si cei
care sint rude sau afini pini la al patrulea grad sau
sotii administratorilor, cei care primesc- sub orice
formi, pentru alte functii decit aceea de cenzori, un
salariu sau o remuneratie de la administrator sau de
la societate.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societatii
ARTICOLUL 22
Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe de la 1 ia-
nuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an.
Primul exercitiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23

Personalul societifii

Personalul de conducere al societétii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul -este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi-numifi de consiliul imputernicitilor
statului, cu acordul Ministerului S&natatii.

Restul personalului este angajat de cétre consiliul
de administratie sau de citre directorul general al so-
cietatii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societdtii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste si poate fi modificat de
citre adunarea generald a actionarilor in functie de
studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea limitei
minime de salarizare prevézute de lege

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se facé conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societidtii sint
.stabilite de citre consiliul de administratie sau de citre
directorul general al societit{ii comerciale.

ARTICOLUL 24
Amortizarea fonduriler fixe
Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.
ARTICOLUL 25
Evidenta contabild si-bilantul contabil

Societatea va {ine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de Mi-
nisterul Finantelor.

Bllantul si contul de profil si p1erder1 -vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial, coniform legii.
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ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea profitului

Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor, Profitul
imvozabil se stabileste in conditiile legii.

Lin profitul socieldtii se pot constitui fonduri desti-
nate modernizirii, cercetdrii si dezvoltarii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si alte fonduri
stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Din profitul anual se stabilesc fondul de rezerva,
care va fi de cel mult 5%, din totalul profitului pre-
vazut in bilantul anual (constituirea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capi-
talul social), precum si alte cote prevazute in regle-
mentdrile in vigoare.

. Din profitul previdzut in bilan{ se scade impozitul
legal, rezultind profitul cuvenit actionarilor care se
repartizeazd Intre acestia, proportional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale so-
cietatii. .

Plata profitului cuvenit actionarilor se face de socie-
tate in conditiile legii in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilantului de cétre adunarea generald a actio-
narilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generalid
a actionarilor va analiza cauzele si va hotdri in con-
secinta.

Suportarea pierderilor de cétre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capi-
talului subscris.

ARTICOLUL 27
Regisirele societitii

Socictatea t{ine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
litigii
ARTICOLUL 28
Modificarea formei juridice
Societatea va putea fi transformatd in altd formé de
societate prin hotarirea adundrii generale a actionarilor.
In perioada in care statul este unic actionar, trans-
formarea formei juridice a societédtii se va putea face
numai cu aprobarca organului care a infiintat-o.

GUVERNUL
HOTA

Noua societate va indeplini formalitdtile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29
Dizolvarea societatii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii :

— imposibilitatea realizdrii obiectului social ;

— hotérirea adundrii generale ;

— faliment ;

— pierderea unei jumatidti din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervd, dacd adunarea
generald a actionarilor nu decide completarea capita-
lului sau reducerea lui la suma r&mas3 ;

— numdrul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

~— la cererea oricdrui actionar, dacd imprejurdrile
de fortd majord si consecintele lor dureazd mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constatd
cd functionarea societdfii nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza hotéririi adundrii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie sa fie in-
scrisd in registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 30

Lichidarea societatii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societatii sirepartitia patrimoniului se fac
in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de
lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice ro-
méne sint de competenta instantelor judecatoresti din
Romania.

Litigiile n&scute din raporturile contractuale dintre

societate si persoanele juridice romane pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazi cu dis-
pozitiile legale referitoare la societadfile comerciale.

ROMANIEI
RIRE

privind infiintarea Societitii comerciale ,,Decorativa“ — S.A. Bucuresti

Guvernul Romaniei hotardaste:

Art. 1. — Se infiinteazd Societatea comerciala
,. Decorativa® — S.A,, cu sediul in Bucuresti, strada
Latind nr. 8, sector 2, prin preluarea aclivului si pasi-
vului de la Intreprinderea de stat ,,Decorativa“ Bucu-
resti, care se desfiinteaza.

Capitalul social initial, stabilit pe baza bilanfului
la 30 iunie 1990, este de 19.913 mii lei.

Valoarea capitalului societatii va fi corectatda dupa
finalizarea evaludrii patrimoniului potrivit legii.

Art. 2. — Societatea comerciala ,,Decorativa“. —
S.A. Bucuresti se infiinteazi ca societate comerciala
pe actiuni, cu personalitate juridicd, si are obiectul
de activitate previazut in statut.

Art. 3. — Socielatea
S.A. Bucuresti isi desfasoard activitatea in conformi-

comerciald ,,Decorativa“ —

tate cu statutul din anexa.
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Art. 4. — Persorgaiul trecut la Societatea comerciald
,sDecorativa® — S.A. Bucuresti se considerd transferat
in interesul serviciului si beneficiazi timp de 3 luni
de salariul avut, sporul de vechime, dupd caz, daci
este transferat in functii cu niveluri de salarizare mai
mici.

Art. 5. —-Anexa face parte integranti din prezenta
hotérire.

Art. 6. — Capitolul III din anexa 2 la Hotarirea
Consiliului de Ministri nr, 969/31 iulie 1973, precum
si orice alte dispozitii contrare, nu se aplici.

_ b. PRIM-MINISTRU
ANTON VATASESCU

Bucuresti, 7 martie 1991.
Nr. 172,

ANEXA

STATUTUL

Societitii comerciale ,,Decorativa® — S.A. Bucuresti

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata
ARTICOLUL, 1
Denumirea socletdtii

Denumirea societdtii -este Societatea comerciald pe
actiuni ,,Decorativa‘ — S.A. Bucuresti.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societitii
Societatea comerciald ,,Decorativa® —'S.A. Bucuresti
este persoand juridicd roméni; avind forma juridici
de societate pe actiuni. Aceasta isi desfisoard.activi-
‘tatea in conformitate cu legile roméne si cu prezentul
statut.

ARTICOLUL 3
- Sediul societatii
Sediul societitii este in<Romania, localitatea Bucu-
resti; strada Latinid nr. 8, sector 2. Sediul. societitii
poate fi schimbat in aJt loc din Romania, pe baza hoti-
ririi adundrii generale a actionarilor, potrivit legii.
Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante,
agentii, situate si in alte localititi din tard si.in strii-
nitate.

ARTICOLUL 4
Durata societitii

Durata societétii este nelimitatd, cu incepere de la
data inregistririi in registrul comertului.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate al societafii
ARTICOLUL 5
Obiectul de activitate al societitii este proiectarea
si executfrea urméitoarelor grupe principale de lucriri :
‘a) mobilier pentru muzee si expozitii, instalatii elec-
tromecanice de scend, aparaturd electricd si electro-
nicd de scend, mobilier, sdli de spectacole, amenajiri
diverse pentru -sili de spectacole (cortine, fundaluri,
mochetiri, imbriciri pereti etc.), costume de artd

populard, costume de cor pentru ansambluri artistice
de cintece si dansuri, costume pentru teafru, operj,
operetd, film; lucriri artistice, machete, rame dé epoci,
graficd efc-;

b) efectuarea operatiunilor de comerf interior si exte~
rior direct- sau- prin intermediul societdtilor speciali-
zate, engineering, -colaborarea directd cu bénci de co-
mert exterior, efectuarea operafiunilor de fond valu-
tar, putind participa si conveni la operatiuni de credit ;

¢) desfigsurarea activititii cu caracter social in favoa-
rea salariatilor.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile

Capitalul social inifial este de 19.913 mii lei, impér-
it in_ 19‘.913 ‘actiuni nominative in valoare nominald
de 1.000 lei fiecare, in intregithe subscrise de actionar.

Capitalul social initial, impértit in actiuni nomina-
tive, este in intregime subscris de statul roman, in ca-
litate de actionar unic, si virsat in intregime la data
constituirii societatii.

Capitalul social initial este detinut integral de statul
roman, ca aclionar unic, pini la trandmiterea actiuni-
lor din proprietatea statului citre terfe persoane fizice
sau juridice, roméne sau striine, .in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Acttunile nominative ale societifii vor cuprinde toate
elementele prevazute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societitii si sem-
nitura a doi administratori,

Societatea va tine evidenta acfiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie, care se pistreazi la sediul
societatii.’

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza
hotéririi adundrii generale extraordinare a actionarilor,
in conditiile si cu respectarea procedurii previdzute de
lege.
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ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisd si virsatd de actionari con-
ferd acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales In orga~
nele de conducere, dreptul de a participa la distribui-
rea beneficiilor, conform prevederilor prezentului sta-
tut si dispozitiilor legale, precum si la alte drepturi
prevazute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunea. in cazul trecerii In proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii rispund in limita valorii
actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societitii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-
pirti cuvenite acestuia la lichidarea societétii, efec-
tuata in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care

nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare

actiune.
Cesiunea citre terti poate fi efectuati in conditiile
si cu procedura previzute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea ac{iunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui sd anunte consiliul de administratie si sd facid pu-
blic faptul prin presd. Dupé 6 luni va putea obtine un
duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generali a acfionarilor
ARTICOLUL 13
Atribuiii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societdtii care decide asupra activititii
acestela si asigurd politica ei economicd si comerciald.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
exiraordinare si au urmatoarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatoricd a societitii gi nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor funciionale si de produciie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le
stabilesc remuneratia, i descarcd de activitate si ii
revoca ;

¢) numesc directorul si adjunctii acestuia, le sta-
bilesc remuneratia, ii descarci de activitate si i re-
voca ; directorul si directorii adjuncti pot fi numiti si
dintre membrii consiliului de administratie ;
_ d) stabilesc competentele si réspunderile consiliului
de administratie si ale comisiei de cenzori ;

e) aprobd si modificd programele de activitate si bu-
getul societatii ;

f) hotardsc cu privire .la contractarea de imprumu-
turi bancare si la acordarile de garantii ;

g) examineazi, aprobad sau modificd bilantul si con-
tul de beneficii si pierderi dupa analizarea raportului
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori sau
al expertului de gestiune, dupd caz; aproba reparti-
zarea beneficiilor intre acfionari ;

h) hotidrdsec cu privire la infiintarea si desfiinfarea
de sucursale, filiale si agentii ;

1) hotérdsc cu privire la mérirea sau reducerea capi-
talului social, la modificarea numéirului de actiuni sau
a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ;

j) hotdrdsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societédtii ; :

k) hotéridsec cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societéatii ;

1) hotdrédsc cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotdrdsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, a directorului,
adjunctilor acestuia si a cenzorilor, pentru paguba pri-
cinuitd societétii ;

n) hotdrdsc in orice alte probleme privind societatea.

Hotiririle in problemele previzute la lit. i), j) si k)
vor putea fi aduse la indeplinire numai dupéd aproba-
rea lor de citre organul care a aprobat constituirea
societdtii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunirilor generale ordinare si extraordi-
nare ale actionarilor se diferentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunirile generale ale actionarilor se convoacd de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza Imputernicirii date de
presedinte. '

Adunirile generale -ordinare au loc o dati pe an,
la douid luni de la incheierea exercitiului economico-
financiar pentru examinarea bilantului si a contului
de beneficii §i pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului pe
anul in curs.

Adundrile generale extraordinare se convoacd la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din capi-
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societatii.

Adunarea generald va fi convocati de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozi-
tiille din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
fntr-unul din ziarele de largd circulatie din localitalea
in care se afld sediul societatii sau din cea mai apro-
piatéd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-
nirii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbater:-
lor adunérii.

Cind in ordinca de zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prind3 textul integral al propunerilor.

Adunarea generali a actionarilor se intruneste la

sediul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate.
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ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotériri dacd la prima convocare actio-
narii prezenti sau re%)rezentati detin cel putin 2/3 din
“capitalul social, iar la a doua ‘convocare, dacid detin
cel putin 1/2 din capitalul social. -

Adunarea generald extraordinaré este constituiti
valabil si poate lua hotdriri dacd la prima convocare
aclionarii prezenti sau reprezentati defin cel pufin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacid de-
tin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepresedinfi, desem-
nat de pregedinte.

Presedintele desemneazi dintre membrii s&i 2 secre-
tari care sa verifice lista de prezenta a actionarilor
si s intocmeascd procesul-verbal al sedintei.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat
si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana
care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a in-
tocmit.

La gedmtele adunirii generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor, in care se dezbat probleme pr1—
vitoare la raporturile de munci .cu personalul socie-
tatii, pot fi invitati $i reprezentantii sindicatului.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generalid
a actionmarilor

Hotéririle se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicare de miini.
La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de actionati prezen{i sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul s3 fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie-§i a cenzorilor, pen-
tru luarea si revocarea hotéririlor referitoare la ras-
punderea administratorilor.

Hot#ririle adunirii generale ‘sint obligatorii- chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentafi.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adundrii generale a acfionarilor vor fi exer-
citaté de consiliul imputernicitilor statului, alcatuit si
numit potrivit legii, pind la crearea condl‘gulor de con-
stituire a adundrii generale a ac’glonarllor conform
regwlamentului referitor la organizarea si functiona-
rea consiliului imputernicitilor statului.

Consiliul imputernicitilor statdlui se va desfiinta de
drept in momentul credirii conditiilor de constituire a
adundrii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea este administratd de citre un consiliu de
administratie, compus din 11. administratori, alesi de
adunarea generald a actionarilor pe o perioadd de 4
ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe incid 4 ani, care
pot avea calitatea de actionari.

Alegérea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari, in aceeasi proportie cu cota
lor de participare la capital.

Fiecare administrator va frebui si depunid o garan-

tie egald cu valoarea a doud salarii, care, pe pericada
mandatului, se pistreazi la societate si nu pot fi-in-
strainate. Garantia se depune inainte de intrarea in
funciie a administratorului.
- Cind se creazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistraie, adunarea generald a acfionarilor alege un
nou administrator pentru conipletarea locului vacant.
Adunarea generali va alege ca nou administrator o
persoani indicati de acelasi acfionar care a desemnat
pe predecesorul sdu.

Durata pe care este ales administrator pentru a
ogupa locul Yacant va fi egald cu perioada care a ra-
mas pind la expirarea mandatului predecesorului siu.

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societii{ii comerciale. va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul Mi-
nisterului Culturii.

Comaonenta consiliului de administratie si desemna-
rea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actlonarllor

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

La prima sedinti consiliul de administratie va alege
dintre membrii sdi un presedinte si 3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intrunegste la sediul
societdtii ori de cite ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numéirul membrilor
sdi, si ia decizii cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de unul dintre vicepresedinti, desemnat’ de
pre$edinte. Presedintele numeste un secretar dintre
membrii consiliului sau din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel pufin 2/3 din numéirul membrilor consiliului de
administratie.

Dezbaterile consiliului de adminisfratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de pre@edlnte <cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care
se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazd de persoana care a prezidat sedinfa si de
secretar.

Consiliul de administra’gie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sii unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si pdate recurge la experti pentru stu-
dierea. anumitor’ probleme.

In relatiile cu teriii, societatea” este reprezentatd de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de cétre unul din--
tre vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce repre-
zintd societatea semneazi actele care o angajeazi fatd
de terti. R

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
titii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li
se confera.

Presedintele consiliului de administrafie este obligat
si pund la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele. societatii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul si adjunctii acestuia réspund
individual sau solidar, dupd caz, fatd dé societate pen-

“tru prejudiciile rezultate din infract{iuni sau abateri

de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut
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si pentru greseli in administrarea societi{ii. In astfel
de situatii ei vor putea fi revocati prin hotérirea adu-
nérii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consilinlui de administratie

Consiliul de administratie are in principal urmé-
toarele atributii :

a) angajeazd si concediazdi personalul si stabileste
drepturile gi obligatiile acestuia ; ,

b) stabileste indatoririle si responsabilititile perso-
nalului societétii pe compartimente ;

c) aprobd operatiunile de incasdri si pldti potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpédrare si vinzare de
bunuri (cu exceptia mijloacelor fixe) potrivit compe-
tentelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

) stabileste tactica gi strategia de marketing ;

g) aprobi incheierea sau rezilierea altor contracte
potrivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtii, bilantul si contul de beneficii si pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societétii pe anul
in curs ;

i) rezolvd orice alte probleme
rea generald a actionarilor.

stabilite de aduna-

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20

Comitetul de directie

Consiliul de administrajie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi dintre administratori, fixindu-le in ace-
lasi timp si salariile, potrivit legii.

Presedintele indeplineste, de reguls, si functia de di-
rector, In care calitate conduce si comitetul de direc-
tie, asigurind conducerea curentd a societdtii, si aduce
la indeplinire deciziile consiliului de administrajie in
limitele activitétii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat sd comunice la
fiecare sedinti a consiliului de administratie registrul
sdu de deliberari.

in comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societitii
ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societétii este conftrolatd de actionari si
de comisia de cenzori aleasi de adunarea generald a
actionarilor, compusd din 3 membri, care nu pot avea
nici o altd functie in societate.

In perioada in care statul este actionar unie, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, cenzori su-
pleanti, care vor inlocui in caz de nevoie pe cenzorii
titulari, care vor actiona conform legii.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor li se vor prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societdtii, situatia patrimoniului, a bene-
ficiilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii prin-
cipale :

— in cursul exercitiului financiar verificd gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si prezintd consiliului de administratie rapoarte
de activitate ;

— la Incheiereca exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
tiillor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societétii, a bilantului si a contului de be-
neficii si pierderi, prezentind adunirii generale a ac-
{ionarilor un raport scris ;

— la lichidarea societitii controleazi operatiunile de
lichidare ;

— prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
de vedere privind propunerile de reducere a capitalu-
lui social sau de modificare a statutului si a obiectu-
lui societétii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societdtii
si ia decizii In unanimitate. Dacd nu se realizeazi
unanimitatea, raportul cu divergente se finainteazd
adundrii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea genhe-
rald extraordinari a actionarilor in cazul in care ca-
pitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%, timp
de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societdtii) sau ori de cite ori considerd ne-
cesar pentru alte situafii.

Atributiile §i modul de funciionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor,
se completeazd cu dispozifii legale in acest domeniu.

Cenzorii se numesc pe o perioadd de maximum 3
ani si pot fi realesi; numaérul cenZorilor trebuie si
fie impar.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societatii

ARTICOLUL 22

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se Incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23

Personalul societatii

Personalul de conducere al societétii i cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. Restul per-
sonalului este angajat de cédtre consiliul de administra-
tie sau de directorul societitii comerciale. In perioada in
care statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului, cu acordul Ministerului Culturii.

Nivelul salariilor pentru personalul societdtii, pe ca-
tegorii de calificare si functii, se stabileste si poate fi
modificat de catre adunarea generald a actionarilor, in
functie de studii si munca efectiv prestatd, cu respec-
tarea limitel minime de salarizare prevazute de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizaiea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei
de asigurari socale se va face potrivit legii.
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Drepturile si obligatiile personalului societafii se
stabilesc de consiliul de administratie, Premiile, grati-
ficatiile si alte asemenea drepturi acordate anual per-
sonalului roman pot fi plédtite integral sau partial in
valutd, in limita disponibilititilor in valuta, potrivit
legii.

ARTICOLUL 24
Amcriizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.
ARTICOLUL 25
Regparatii capitale

Lucrarile de reparatii capitale se vor executa pe baza
hotéririi adundrii generale a actionarilor. Fondurile

necesare se asigurd prin includerea cheltuielilor res-

pective, dupd caz, in preful de cost al productiei, al
prestarilor de servicii sau in cheltuielile de circulatie
in anul in care au fost executate, sau esalonat pe mai
mul{i ani. /

ARTICOLUL 26
Evidenta contabild si bilantul contabil

Societatea va tine evidenta contabild in lei si- va in-
tocmai anual bilantul si contul de beneficii si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartitia beneficiilor

Beneficiul societatii se stabilegte prin bilanful apro-

bat de adunarea generald a actionarilor. Beneficiul’

impozabil se stabileste ca diferentd intre suma totald
a veniturilor incasate si suma cheltuielilor efectuate
pentru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea acestui beneficiu se vor deduce
din beneficiul anual fondul de rezervi care va fi de cel
mult 5%, din totalul beneficiului previzut in bilantul
anual (constituirea lui efectuindu-se pind se va atinge
25%, din capitalul social), precum si alte cote pre-
vizute in reglementérile in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazi intre acestia proportional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilantului de cétre adunarea generald a actio-
narilor.

In cazul inregistririi de pierderi, partile se obligd
sd analizeze cauzele si sd ia mdisuri de recuperare.

Suportarea pierderilor de citre acfionari se va face
proportional cu aportul la, capital si in limita capitalu-
lui subscris.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
litigii
ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd formi
de societate prin hotirirea adunirii generale a actio=
narilor. A

In perioada in care statul este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a societdtii se va putea face
cu acordul ministerului de resort, in conditiile legii.
Noua societate va indeplini formalitdtile legale de in-
registrare si publicitate cerute la infiinfarea societatii.

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societatii

Urmétoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

— imposibilitatea realizdrii obiectului social ;

— hotérirea adunirii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumitati din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervi, dacd adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalu-
lui sau reducerea lui la suma ramasai ;

— numirul de actiuni va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;

— la cererea oricdrui actionar, daci imprejuririle
de fortd majord si consecintele lor dureazd mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constata
ci functionarea societitii nu mai este posibila ;

— in orice alte situatii, pe baza hotiririi adundrii
generale a actionarilor; luatd in unanimitate.

Dizolvarea societétii comerciale trebuie sd fie in-
scrisd In registrul comerfului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societifii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.

Lichidarea societdtii si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
roméane sint de competenta instantelor judecdtoresti
din Romaénia.

Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solufio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazi cu dis-
pozitiile legale referitoare la societitile comerciale.
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