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HOTĂRÎRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI
GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE

privind înființarea de societăți comerciale pe acțiuni, de 
cercetare-dezvoltare în domeniul comunicațiilor

Guvernul Romanici hotărăște:

Art. 1. — Se înființează societățile comerciale, per­
soane juridice, avînd denumirea, forma juridică, 
obiectul de activitate, capitalul social și sediul prevă­
zute în anexa nr. 1.

Art. 2. — Societățile comerciale pe acțiuni înființate 
conform art. 1 se vor organiza și funcționa în confor­
mitate cu statutele acestora din anexele nr. 2.1 •) și 
2.2. *).

*) Anexele se comunică unităților interesate. Statutul cadru al societăților comerciale înființate potrivit art. 1 este 
cuprins în anexa nr. 2.

Art. 3. — Pe data înființării societăților comerciale 
pe acțiuni, Institutul de cercetări și proiectări tehno­
logice în telecomunicații, menționat în anexa nr. 1, se 
desființează.

Capitalul social al institutului care se desființează, 
stabilit conform bilanțului la data de 30 iunie 1990, 
nereevaluat, va fi preluat de Societatea comercială 
„Teleromproiect“ — S.A. în proporție de 42,8 la sută, 
și Societatea comercială „C.N.S.C.C.*  — S.A. în pro­
porție de 57,2 la sută, conform anexei nr. 1.

Art. 4. — Personalul care trece la societățile co­
merciale se consideră transferat în interesul serviciu­
lui și beneficiază timp de trei luni de salariul tarifar 
și de sporul de vechime avute, după caz, dacă este 
încadrat în funcții cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1, 2.1 și 2.2 fac parte inte­
grantă din prezenta hotărîre.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 15 februarie 1991;
Nr. 118.
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'ANEXA Nr. 1

LISTA

societăților cornereiale care se: înființează în domeniul comunicațiilor în baza Legii nr. 15/1990
Capitalul 

social 
inițial

Nr. Denumirea Forma Sediul Obiectul de activitate 'Structura*) 
conform 

bilanțului
La 30.06.1990 
— mii lei —

Denumirea unităților
crt. ' societății juridică localitatea care de desființează

0 1 2 3 4 5 6

1. Societatea comer­ Societate București, Efectuarea de studii de dez- 14,3 Institutul de cer­
cială „Telerom- 
proiect“ — S.A’. 
— Institutul na­
țional de proiec­
tări pentru tele­
comunicații

2. Societatea comer­

comer­
cială pe 
acțiuni

Societate

b-dul Dini­
cu Golescu 
nr. 38, 
sector 1

București,

voltare, proiecte și documen­
tații pentru lucrările speci­
fice sistemului național de 
telecomunicații și radioco- 
municații, precum și alți be­
neficiari
-Elaborarea de studii și cer­
cetări specifice sistemului de 
comunicații

7,24-7,1

19,1

cetări și proiectări 
tehnologice în 
telecomunicații

Institutul de cer­
cială „C.N.S.C.C.“ 
— S.A. — Cen­
trul național de 
studii și cercetări 
pentru comuni­
cații.

comer­
cială pe 
acțiuni

calea 
Victoriei 
nr. 37 B 
sector 1

14,34-4,8 cetări și proiectări 
tehnologice în, 
telecomunicații

•) Mijloace fixe 4 mijloace circulante.

STĂTU

Societății comerciale

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridică, sediul, durata

Art 1. — Denumirea societății comerciale este 
............. ..  —SJL

în toate actele, facturile, anunțurile, publicațiile, 
exnanînd de lă societate, denumirea societății va. fi pre­
cedată sau urmată de cuvintele „societate pe acțiuni" 
sau de inițialele „S.A.", de capitalul social, numărul de 
înmatriculare în registrul comerțului și sediul socie­
tății.

în cuprinsul acestui statut, Societatea comercială
„....................... . — S.A. este denumită societate.

Art. 2. — Societatea comercială „.............* — S.A.
este persoană juridică română, funcționînd ca societate 
pe acțiuni. Aceasta își desfășoară activitatea în confor­
mitate cu legile române și cu prezentul statut.

Art. 3. — Sediul societății este în România, loca­
litatea ... ’. nr. ..., sector ....'

Art. 4. — Durata societății este nelimitată, cu înce­
pere de la data înmatriculării în registrul comerțului.

ANEXA Nr. 2
TUL»)

......................“ — S.A.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate al societății

Art 5. — Obiectul de activitate al societății este 
elaborarea de studii și cercetări specifice sistemului de 
comunicații, asigurînd :

— elaborarea de prescripții și specificații tehnice,’ 
norme și normative tehnice privind apartura, instala­
țiile, sistemele și serviciile de comunicații;

— efectuarea de teste, probe și măsurători în vede­
rea autorizării tehnice și omologării aparaturii, insta­
lațiilor, sistemelor și serviciilor din domeniul comuni­
cațiilor ;

— realizarea cooperării și colaborării tehnico-știin- 
țifice interne și internaționale în domeniul comunica­
țiilor ;

— realizarea de unicate sau serii mici ale aparaturii,' 
instalațiilor său sistemelor de comunicații.

Activitatea de cercetare a societății se desfășoară în 
cadrul prevederilor actelor normative naționale și in­
ternaționale, specifice sistemelor de comunicații.

CAPITOLUL HI
Capitalul social, acțiunile

Art 6. — Capitalul social inițial al societății este în' 
valoare de .... milioane lei și se" compune din mij-

cietate sînt prevăzute în anexa nr. 1.♦) Denumirea, sediul $1 capitalul social pentru fiecare i
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loace fixe în valoare de ..... milioane lei și mijloace 
circulante în valoare de ..... milioane lei.

Capitalul social este împărțit în ..... acțiuni nomi­
native, cu valoarea nominală de 5.000 lei fiecare.

Capitalul social inițial al societății este deținut inte­
gral de statul român.

Art. 7. — Acțiunile nominative ale societății vor 
cuprinde mențiunile prevăzute de lege.

/Acțiunile vor purta timbrul sec al societății și sem­
nătura a doi administratori.

Societatea va ține evidența acțiunilor într-un regis­
tru numerotat, sigilat și parafat de președintele con­
siliului de administrație. Acest registru se păstrează 
la sediul societății, sub îngrijirea consiliului de admi­
nistrație.

Art 8. — Capitalul social poate fi majorat pe baza 
hotărîrii adunării generale extraordinare a acționari­
lor, prin emiterea de noi acțiuni.

Majorarea capitalului se poate face parțial sau total, 
în natură, pe baza evaluării efectuate de experți de­
semnați de către adunarea generală a acționarilor.

Art. 9. — Reducerea capitalului se poate face pe 
baza hotărîrii adunării generale extraordinare a acți­
onarilor.

Propunerile de reducere a capitalului trebuie comu­
nicate comisiei de cenzori de către consiliul de admi­
nistrație cu cel puțin 30 de zile înainte de data adu­
nării generale extraordinare a acționarilor, care decide 
asupra avizării propunerilor de reducere. Comisia de 
cenzori va trebui să refere asupra cauzelor și condiți­
ilor de operare a reducerii capitalului social.

Art. 10. — Fiecare acțiune conferă acționarului 
dreptul la un vot în adunarea generală a acționarilor 
și dreptul de a participa la distribuirea dividendelor, 
potrivit legii.

Obligațiile sociale sînt garantate cu patrimoniul so­
cial, acționarii răspunzînd numai în limita acțiunilor 
pe care le-au subscris.

Art. 11, ~ Acțiunile sînt indivizibile cu privire la 
societate, care nu recunoaște deeît un singur propri­
etar pentru fiecare acțiune.

Cesiunea acțiunilor se face potrivit legii.
Cesiunea acțiunilor se înregistrează în registrul de 

evidență a acțiunilor și se menționează pe titlu.
Art. 12, — In cazul pierderii uneia sau mai multor 

acțiuni, proprietarul va trebui să anunțe consiliul de 
administrație și să facă public faptul în presă. După 6 
luni va putea obține un duplicat al acțiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generală a acționarilor
Art. 13. — Adunarea generală a acționarilor este 

organul de conducere al societății, care decide asupra 
activității acesteia și asigură politica ei economică și 
comercială.

Adunarea generală a acționarilor are următoarele 
atribuții principale :

a) aprobă structura organizatorică a societății și nu­
mărul de posturi, precum și normativul de constituire 
a compartimentelor funcționale și de producție ;

b) alege membrii consiliului de administrație și ai 
comisiei de cenzori, le stabilește atribuțiile și îi revocă ;

c) numește directorii, le stabilește atribuțiile și îi 
revocă :

d) aprobă și modifică programele de activitate și 
bugetul societății ;

e) analizează rapoartele consiliului de administra­
ție privind stadiul și perspectivele societății cu refe­
rire la profit și dividende, poziția pe piața internă și 
internațională, nivelul tehnic, calitate, forță de muncă, 
protecția mediului, relațiile cu clienții. De asemenea, 
hotărăște asupra nivelului fondurilor pentru cercetări 
științifice care au ca obiect fundamentarea strategi­
ilor de dezvoltare, creșterea calității produselor și ser­
viciilor, elaborarea de produse și tehnologii noi, com­
petitive ;

f) hotărăște cu privire la contractarea de împrumu­
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe, 
la nivelul împrumuturilor bancare curente și la con­
dițiile de acordare a garanțiilor. Stabilește condițiile 
de acordare a creditelor comerciale și aprobă orice fel 
de credit financiar acordat de societate ;

g) examinează, aprobă sau modifică bilanțul și con­
tul de profit și pierderi după analizarea rapoartelor 
consiliului de administrație și al comisei de cenzori ; 
aprobă repartizarea beneficiilor între acționari ;

h) hotărăște cu privire la înființarea și desființarea 
de sucursale și filiale ;

i) aprobă mărirea sau reducerea capitalului social;
j) hotărăște cu privire la adoptarea sau modificarea 

statutului, precum și la transformarea formei Juridice 
a societății ;

k) hotărăște cu privire la fuziunea sau dizolvarea 
societății ;

1) hotărăște cu privire la executarea de reparații 
capitale și realizarea de investiții noi ;

m) hotărăște, cu prilejul stabilirii bugetului, asupra 
modului de remunerare a membrilor consiliului de 
administrație ; hotărăște asupra primelor directorilor ;

n) hotărăște cu privire la acționarea în justiție a 
membrilor consiliului de administrație, directorilor și 
adjuncților acestora și a cenzorilor, pentru paguba 
pricinuită societății ;

o) hotărăște asupra oricăror alte probleme din com­
petența sa, potrivit legii sau prezentului statut.

Art. 14. — Adunările generale ale acționarilor sînt 
de două feluri : ordinare și extraordinare.

Adunarea generală ordinară are atribuțiile prevă­
zute la art. 13 lit. a) — g), m) și n), iar cea extraordi­
nară, atribuțiile prevăzute la lit. h) — 1), precum și 
celelalte atribuții ce le revin potrivit Jegii și prezentu­
lui statut.

Art. 15. — Adunarea generală se convoacă de pre­
ședintele consiliului de administrație sau de unul din­
tre administratori, desemnat de președinte.

Adunările generale ordinare au loc cel puțin o dată 
pe an, la două luni de la încheierea exercițiului eco­
nomico-financiar, pentru examinarea bilanțului și a 
contului de profit și pierderi pe anul precedent și pen­
tru stabilirea programului de activitate și bugetului pe 
anul următor»

Adunările generale se convoacă, potrivit alin. 1, ori 
de cîte ori este nevoie, în condițiile prevăzute de lege. 
Administratorii sînt obligați să convoace adunarea 
generală la cererea acționarilor reprezentînd 1/10 din 
capitalul social. în condițiile legii, adunarea generală 
extraordinară se convoacă și la cererea comisiei de 
cenzori.

Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial și 
într-unul din ziarele de largă circulație din localitatea 
în care se află sediul societății.

Convocarea va cuprinde locul și data ținerii adună­
rii, precum și ordinea de zi, cu arătarea explicită a tu­
turor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.
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Cînd în ordinea de zi figurează propuneri pentru 
modificarea statutului, convocarea va trebui să cuprin­
dă textul integral al propunerilor. Adunarea generală 
a acționarilor se întrunește în sediul societății sau în 
alt loc din aceeași localitate.

Hotărîrile adunărilor se iau prin vot deschis.
Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem­

brilor consiliului de administrație și a cenzorilor, pen­
tru revocarea lor și pentru luarea hotărîrilor referi­
toare la răspunderile administratorilor.

Art. 16. — Adunarea generală a acționarilor este 
condusă de președintele'consiliului de administrație, Iar 
în.lipsa acestuia, de către un administrator, desemnat 
de președinte.

Președintele consiliului de administrație desemnea­
ză, dintre acționari, doi secretari pentru a verifica pre­
zența acționarilor la adunarea generală și pentru a 
întocmi procesul-verbal al ședinței.
. Procesul-verbal va fi scris într-un registru sigilat și 
parafat. Procesul-verbal va ,fi semnat de persoana care 
a prezidat ședința și de secretarul care l-a întocmit.

Art. 17. —* Pentru validitatea deliberărilor adunării 
ordinare este necesară prezența acționarilor „ care să 
reprezinte cel puțin jumătate din capitalul social, iar 
hotărîrile să fie luate de acționarii ce dețin majorita­
tea absolută din capitalul social reprezentat în adunare.

Dacă adunarea ordinară nu poate lucra din cauza 
neîndeplinirii condițiilor de la alin. 1, adunarea ce se 
va întruni după o a doua convocare, poate să delibe­
reze asupra problemelor înscrise la ordinea de zi a 
celei dintîi adunări, oricare ar fi partea de capital re­
prezentată de acționarii prezenți, cu majoritate.

Pentru validitatea deliberărilor adunării extraordi­
nare sînt necesare :

— la prima convocate, prezența acționarilor repre- 
zentînd trei pătrimi din capitalul social, iar hotărîrile 
să fie luate cu votul unui număr' de acționari care să 
reprezinte cel puțin jumătate din capitalul social;

— în convocările următoare, prezența acționarilor 
reprezentînd jumătate din capitalul social, iar hotărî­
rile să fie luate cu votul unui nUmăr de acționari care 
să reprezinte cel puțin o treime din capitalul social.

Arț 18. — în perioada în care capitalul este în 
întregime de stat, atribuțiile adunării generale a acțio­
narilor vor fi exercitate de consiliul împuterniciților 
statului, alcătuit și numit potrivit legii, pînă la șe­
dința de constituire a adunării generale a acționarilor.

Consiliul împuterniciților statului se întrunește în 
prezența a 3/4 din numărul total de membri, iar hotă­
rîrea este valabilă cu votul a jumătate plus unu din 
numărul total, dacă hotărăște în probleme de compe­
tența adunării generale ordinare a acționarilor, și în 
prezența a 4/5 și votul a 3/4 din membri, dacă hotă­
răște în probleme - de competența adunării generale 
extraordinare.

Consiliul' împuterniciților statului își va înceta de 
drept activitatea pe data constituirii adunării generale 
a acționarilor.

Organizarea Și funcționarea consiliului. împuternici­
ților statului sînt prevăzute în anexa la statut.

CAPITOLUL' V
Consiliul de administrație

Art. 19. Societatea este administrată de către un 
consiliu de, administrație, compus din 9 persoane, alese 
de adunarea generală a acționărilor pe o perioadă de 4 

ani, cu posibilitatea de a fi realese pe noi perioade de 
4 ani, care pot avea calitatea de acționari.

Cînd se creează un loc vacant în consiliul de admi­
nistrație, adunarea generală alege un nou administra­
tor pentru a completa'locul.

Consiliul de administrație se întrunește la sediul 
societății ori de cîte ori este necesar, la convocarea 
președintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi și 
ia decizii cu majoritate simplă de voturi din numărul 
total al membrilor consiliului. El este prezidat de pre­
ședinte, iar în lipsa acestuia, de unul dintre adminis­
tratori, desemnat de președinte. Președintele numește 
un secretar fie din membrii consiliului, fie din afara 

. acestuia.
Dezbaterile consiliului de administrație au loc con­

form ordinii de zi, stabilite pe baza proiectului comu­
nicat de președinte cu cel puțin 15 zile înainte. Aces­
tea se consemnează în procesul-verbal al ședinței care 
se înscrie într-un registru sigilat și parafat de preșe­
dintele consiliului de administrație. Procesul-verbal se 
semnează de persoana care a prezidat ședința și de 
secretar.

Consiliul de administrație poate delega o parte din 
atribuțiile sale unui comitet de direcție, compus din 
membri aleși dintre administratori.

Președintele îndeplinește și funcția de director gene­
ral, în care calitate conduce și comitetul de direcție, 
asigurînd conducerea curentă a societății, aducerea la 
îndeplinire a hotărîrilor consiliului împuterniciților 
statului și ale consiliului de administrație.

In relațiile cu terții, societatea este reprezentată de 
către președintele consiliului de administrație pe baza 
și în limitele împuternicirilor date de adunarea gene­
rală a acționarilor sau, în lipsa lui, de către unul din­
tre administratori, -desemnat de consiliul de adminis­
trație.

Membrii consiliului de administrație vor putea exer­
cita orice act care este legat de administrarea societă­
ții în interesul acesteia, în limitele drepturilor care 
li se conferă.

Președintele consiliului de. administrație este obli­
gat să pUnă la dispoziția acționarilor și comisiei de 
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie­
tății.

Președintele și ceilalți membri ai consiliului de ad­
ministrație și directorii răspund față de societate pen­
tru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru 
abaterile de la statut și pentru greșelile în adminis­
trarea societății.

Art. 20. — Consiliul de administrație are urmă­
toarele atribuții :

a) avizează angajarea și concedierea personalului;
b) stabilește îndatoririle și îrfiputernicirile persona­

lului societății pe compartimente*;
c) aprobă contractele de închiriere (luarea sau darea 

cu chirie), încheiate pe baza hotărîrii adunării gene­
rale ordinare ;

d) stabilește tactica și strategia de marketing, de 
cercetare ji dezvoltare, de asigurare a calității, de 
protecție a~ mediului ;

e) supune anual adunării generale ordinare a acțio­
narilor, în termen de 60 de zile de la încheierea exer­
cițiului economicoȚfinanciar, raportul cu privire la 
activitatea societății, bilanțul și contul de profit și 
pierderi, pe anul precedent, precum și proiectul de 
program de activitate și proiectul de buget al socie­
tății pe anul următor;
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I ) rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea 
generală a acționarilor sau care privesc conducerea 
curentă a activității, precum și cele stabilite potrivit 
legii.

CAPITOLUL VI

Controlul societății

Art. 21, — Gestiunea societății este controlată de 
acționari și de comisia de cenzori formată din trei 
membri și tot atîția supleanți.

Cenzorii sînt' aleși de adunarea generală ordinară, 
cel puțin unul dintre ei trebuind să fie contabil auto­
rizat sau expert contabil.

Cenzorii trebuie să fie acționari, cu excepția cenzo­
rului contabil.

Cenzorii sînt remunerați cu o indemnizație stabilită 
de adunarea generală care i-a ales.

Art. 22. — Pentru a putea exercita dreptul de con­
trol, acționarilor și comisiei de cenzori li se vor pre­
zenta, la cerere, date cu privire la activitatea situa­
ției patrimoniului, a beneficiilor și pierderilor. Activi­
tatea cenzorilor se va desfășura în conformitate cu 
prevederile legii.

Art. 23. — Comisia de cenzori are următoarele 
atribuții principale :

— în cursul exercițiului financiar verifică gospodă­
rirea mijloacelor fixe și a mijloacelor circulante, a 
portofoliului de efecte, casa și registrele de evidență 
contabilă ;

— la încheierea exercițiului financiar controlează 
exactitatea inventarului, a documentelor și informa­
țiilor prezentate de consiliul de administrație asupra 
fondurilor societății, prezentînd adunării generale un 
raport scris, amănunțit, prin care se propune aproba­
rea sau modificarea bilanțului și a contului de profit 
și pierderi ;

— aduce la cunoștința administratorilor neregulari- 
tățile în administrație și încălcarea dispozițiilor legale 
și statutare pe care le constată, iar cazurile mai im­
portante le vor aduce la cunoștința adunării generale ;

— prezintă adunării generale a acționarilor punctul 
de vedere privind propunerile de reducere a .capitalu­
lui social :

— controlează operațiunile de lichidare a societății.
Atribuțiile comisiei de cenzori se completează și cu 

alte obligații prevăzute de lege.
• Cenzorii vor trece într-un registru special deliberă­

rile lor, precum și constatările făcute în exercițiul 
mandatului lor.

Art. 24. — întinderea și efectele răspunderilor cen­
zorilor sînt determinate de regulile mandatului.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de 
adunarea generală, cu votul cerut la adunările gene­
rale extraordinare.

Art. 25. — Comisia de cenzori se întrunește la se­
diul societății și ia decizii în unanimitate. Dacă nu se 
realizează unanimitatea în prezentarea și interpreta­
rea aspectelor constatate în cursul verificărilor bilan­
țului și repartizarea beneficiilor, vor putea face ra­
poarte separate, care vor trebui să fie prezentate 
adunării generale.

Pentru celelalte obligații impuse de lege, cenzorii 
vor putea lucra separat.

CAPITOLUL VII

Activitatea societății

Art. 26. — Exercițiul economico-financiar începe la 
data de 1 ianuarie și se încheie la 31 decembrie ale 
fiecărui an. Primul exercițiu începe la data constitu­
irii societății.

Art. 27.- — Societatea va ține evidența contabilă 
în lei și va întocmi anual bilanțul și contul de profit și 
pierderi, avînd în vedere normele metodologice elabo­
rate de Ministerul Finanțelor.

Bilanțul contabil și contul de« profit și pierderi se 
publică în Monitorul Oficial, Partea a IV-a.

Art. 28. — Beneficiul societății se stabilește prin 
bilanțul aprobat de adunarea generală a acționarilor.

Plata beneficiului cuvenit acționarilor se face de 
societate în condițiile legii.

în cazul înregistrării de pierderi, părțile se obligă 
să analizeze și să ia măsuri de recuperare.

Art. 29. — Nivelul salariilor pentru personalul so­
cietății pe categorii de calificare și funcții se stabilește 
și poate fi modificat de către adunarea generală a ac­
ționarilor în funcție de studii și munca efectiv pres­
tată, cu respectarea limitei minime de salarizare pre­
văzute de lege.

Personalul de conducere a societății și cenzorii sînt 
aleși de adunarea generală ; restul personalului este 
angajat de către directorul general, cu avizul consiliu­
lui de administrație.

Drepturile și obligațiile personalului societății se 
stabilesc de consiliul de administrație.

Art. 30. — Consiliul de administrație stabilește, în 
condițiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII

Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

Art. 31. — Societatea va putea fi transformată în 
altă formă de societate prin hotărîrea adunării gene­
rale extraordinare a acționarilor.

Societatea cu capital integral de stat va putea fi 
transformată numai cu aprobarea organului care a 
înființat-o.

Noua societate va îndeplini formalitățile de înre­
gistrare și publicitate cerute de lege la înființarea so­
cietăților.

Art. 32. — Următoarele situații duc la dizolvarea 
societății :

— imposibilitatea realizării obiectului social:
— pierderea a cel puțin jumătate din capitalul so­

cial, dacă adunarea generală a acționarilor nu decide 
completarea capitalului sau reducerea lui la suma 
rămasă ;

— falimentul ;
■ — numărul acționarilor s-a redus sub cinci, dacă au 

trecut mai mult de șase luni de la reducerea lui și 
n-a fost completat ;

— în orice alte situații, pe baza hotărîrii adunării 
generale extraordinare a acționarilor.

în caz de dizolvare, societatea se lichidează.
Dizolvarea societății trebuie înscrisă în registrul co­

merțului și publicată în Monitorul Oficial.
înscrierea și publicarea se fac potrivit legii.
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Art. 33. — Fuziunea cu alte societăți se hotărăște 
de adunarea generală extraordinară a acționarilor și 
se realizează conform legii. în cazul încetării activi­
tății societății în urma fuziunii acesteia, va depune, 
pentru a fi înscrisă în registrul comerțului, o decla­
rație despre modul cum a hotărît să stingă pasivul său.

Fuziunea se publică în Monitorul Oficial.
Art. 34. — Lichidarea societății se face în confor­

mitate cu legea.
Lichidatorii sînt numiți de adunarea generală a ac­

ționarilor dintre acționari-sau alte persoane.
După terminarea lichidării, lichidatorii trebuie să 

ceară radierea societății din registrul comerțului.
Art. 35. — Litigiile societății cu persoane fizice sau 

juridice române sînt de competența instanțelor jude­
cătorești de drept comun.

Litigiile născute din raporturile contractuale dintre 
societate și persoane juridice române pot fi soluțio­
nate și prin arbitraj.

CAPITOLUL IX

Dispoziții finale și tranzitorii

Art. 36. — Pentru perioada în care capitalul social 
al societății este integral de stat, atribuțiile adunării 
generale a acționarilor vor fi exercitate de către un 
consiliu al împuterniciților statului, alcătuit din 7 
membri, numiți de ministrul comunicațiilor.

Art. 37. — încadrarea salariaților societății se face 
pe bază de contract de muncă, cu respectarea preve­
derilor Codului muncii și a regimului de asigurări 
sociale. Salarizarea se stabilește prin liberul acord al 
părților, cu respectarea limitei minime de salarizare 
prevăzute de lege.

Art. 38. — Prevederile prezentului statut se com­
pletează cu dispozițiile Codului comercial, ale Legii 
nr. 15/1990, ale Legii nr. 31/1990 și ale altor acte nor­
mative care conțin prevederi aplicabile societăților 
comerciale.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE
privind înființarea Societății comerciale „Ilexim" — S.A.

Guvernul României hotărăște:

Art. 1. — Se înființează Societatea comercială 
„Ilexim“ — S.A., cu sediul în România, strada 13 De­
cembrie nr. 3—5, sectorul 1, prin preluarea activului 
și pasivului de la întreprinderea de comerț exterior 
„Ilexim“, care se desființează.

Capitalul social este în valoare de 8.943.679 lei, sta­
bilit pe baza bilanțului la 30 noiembrie 1990.

Art. 2. — Societatea comercială „Ilexim“ — S.A. 
se înființează* ca societate pe acțiuni, cu personalitate 
juridică, avînd următorul obiect de activitate :

— exportul produselor realizate de unitățile de in­
dustrie mică de stat și particulare, cît și de unități din 
alte ramuri, inclusiv cele realizate cu materiale puse 
la dispoziție de firmele partenere ;

— importul de produse necesare pentru dezvoltarea 
producției industriei mici de stat și particulare, cît și 
a unităților din alte sectoare, atît pentru satisfacerea 
nevoilor interne, cît și pentru export ;

— operațiuni de schimb de marfă cu produse rea­
lizate în unitățile de industrie mică de stat și particu­
lare, cît și de unități din alte sectoare ;

— acțiuni de cooperare în producție și comerciali­
zarea produselor rezultate din activitatea unităților de 
industrie mică sau particulare și din alte sectoare, pre­
stări de servicii în domeniul său de activitate ;

— exportul și importul de licențe, studii, proiecte, 
know-how, engineering, Consulting, tehnologie, mon­
taj, service, asistență tehnică, școlarizare și alte lucrări 
și servicii aferente industriei mici și unităților din 
alte sectoare ;

— constituirea de societăți de producție sau de co­
mercializare sau altă formă de asociere în țară sau 
străinătate în domeniul industriei mici, ca și în alte 
sectoare, precum și acțiuni în comun cu firme străine 
pe terțe piețe în domeniul fabricării și comercializării 
unor produse de industrie mică și din alte sectoare ;

— efectuarea de operațiuni comerciale în zonele 
libere ;

— alte operațiuni de vînzare-cumpărare, prestări de 
servicii și intermediere, de prezentare, efectuate cu și 
pentru persoane juridice sau fizice străine sau din 
România, din domeniul de activitate al industriei mici 
și din alte sectoare ;

' — efectuarea de operațiuni comerciale pentru rea­
lizarea de aport valutar cu produse din domeniul său 
de activitate ;

— desfacerea prin magazine proprii a mărfurilor 
din import cu plata în lei sau valută.

Art. 3. — Societatea comercială ,,Ilexim“ — S.AJ 
își desfășoară activitatea în conformitate cu legislația 
«română și cu statutul din anexă, care se aprobă prin 
prezenta hotărîre.

Art. 4. — Personalul trecut la Societatea comerci­
ală „Ilexim“ — S.A. de la I.C.E. „Ilexim“ se consi­
deră transferat în interesul serviciului.

Personalul trecut în funcții cu salarii mai mici be­
neficiază timp de trei luni de salariul tarifar, avut și 
de sporul de vechime.

București, 15 februarie 1991;
Nr. 119.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN
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ANEXĂ

STATUTUL

Societății comerciale „Ilexim" — S.A.

CAPITOLUL I

Denumire, formă, sediu, durată

ARTICOLUL 1

DeMumirea societății

Denumirea societății este „Ilexim" — S.A.
în toate actele, facturile, anunțurile, publicațiile și 

alte acte emanînd de la societate, denumirea societății 
va fi precedată sau urmată de cuvintele „societate pe 
acțiuni" sau inițialele „S.A.", de capitalul social și 
numărul de înregistrare în registrul de comerț.

ARTICOLUL 2

Forma juridică a societății

Societatea comercială „Ilexim" — S.A. este o socie­
tate pe acțiuni și funcționează în conformitate cu legi­
le în vigoare din România și potrivit prezentului sta­
tut. Societatea „Ilexim" — S.A. se constituie în baza 
Legii nr. 15/1990, prin reorganizarea întreprinderii de 
comerț exterior „Ilexim", înființată în temeiul hotă­
rîrilor Guvernului României nr. 377/1990 și 871/1990.

ARTICOLUL 3

Sediul societății

Sediul societății este în România, București, strada 
13 Decembrie nr. 3—5, sectorul 1.

Acesta va putea fi schimbat în alt loc din România/ 
pe baza hotărîrii adoptate de adunarea generală a acți­
onarilor, în condițiile prevăzute în acest statut.

Societatea comercială „Ilexim" -— S.A. va putea 
deschide sucursale, birouri sau reprezentanțe și în alte 
localități din țară sau străinătate.

ARTICOLUL 4

Durata societății

Durata societății este nelimitată, de la data actului 
de înființare.

CAPITOLUL II

Scopul societății

ARTICOLUL 5

Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al Societății comerciale „Ile­
xim" — S.A. este':

— exportul produselor realizate de unitățile de in­
dustrie mică de stat și particulare, cît și de unități din 
alte ramuri, inclusiv cele realizate cu materiale puse 
la dispoziție de firmele partenere ;

— importul de produse necesare pentru, dezvoltarea 
producției industriei mici de stat și particulare, cît și 
unităților din alte sectoare, atît pentru satisfacerea ne­
voilor interne, cît și pentru export ;

— operațiuni de schimb de marfă cu produse reali­
zate în unitățile de industrie mică de stat și particu­
lare, cît și de unități din alte sectoare ;

— acțiuni de cooperare în producție și comercializa­
rea produselor rezultate din activitatea unităților de 
industrie mică sau particulare și 'din alte sectoare, 
prestări de servicii în domeniul său de activitate ;

— exportul și importul de licențe, studii, proiecte, 
know-how, engineering, Consulting, tehnologie, mon­
taj, service, asistență tehnică, școlarizare și alte lucrări 
și servicii aferente industriei mici și unităților din alte 
sectoare ;

— constituirea de societăți de producție sau de co­
mercializare, sau altă formă de asociere în țară sau 
străinătate în domeniul industriei mici, ca și în alte 
sectoare, precum și acțiuni în comun cu firme străine 
pe terțe piețe în domeniul fabricării și comercializării 
unor produse de industrie mică și din alte sectoare ;

— • efectuarea de operațiuni comerciale în zonele 
libere ;

— alte operațiuni de vînzare-cumpărare, prestări de 
servicii și intermediere, de prezentare, efectuate cu și 
pentru persoane juridice sau fizice străine sau din 
România, din domeniul de activitate al industriei mici 
și din alte sectoare ;

—"efectuarea de operațiuni comerciale pentru rea­
lizarea de aport valutar cu produse din domeniul său 
de activitate ;

— desfacerea prin magazine proprii a mărfurilor 
din import cu plata în lei sau valută.

în scopul de a nu se crea obstacole în realizarea 
programelor de export, activitatea se va desfășura pe 
baza creditelor ce se vor acorda conform înțelegerilor 
dintre societate și bancă.

Decontările interne pentru mărfurile exportate și 
importate se vor face conform normelor în vigoare.

CAPITOLUL III

Capitalul social, acțiunile

ARTICOLUL 6

Capitalul social

Capitalul social la constituirea societății este de 
8.943.679 lei; divizat- în 1.789 acțiuni nominative în 
valoare nominală de 5.000 lei fiecare.

Capitalul social este stabilit pe baza bilanțului de la 
data de 30 noiembrie 1990.

ARTICOLUL 7

Majorarea capitalului

Capitalul societății poate fi majorat pe baza hotărî­
rilor adunării generale extraordinare a acționarilor 
prin emiterea de noi acțiuni, reprezentînd aportul în 
numerar sau în natură.

Cînd majorarea, capitalului se realizează cu aporturi 
în natură, experții desemnați apreciază valoarea apor­
tul ilor și întocmesc un raport pe care îl pun la dispo­
ziția organelor de conducere ale societății.

ARTICOLUL 8

Reducerea capitalului

Adunarea generală extraordinară a acționarilor 
decide reducerea capitalului, din diferite motive2 în 
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special în cazul înregistrării de pierderi, reducere ce 
poate fi făcută prin diminuarea numărului de acțiuni 
sau cumpărarea unui număr de acțiuni de către socie­
tate în vederea anulării lor, cu respectarea prevederi­
lor legale.

ARTICOLUL 9

Acțiunile
Acțiunile emise de societate vor cuprinde următoa­

rele mențiuni :
— denumirea și durata societății ;
— data constituirii societății, numărul de înregis­

trare în registrul comerțului și numărul Monitorului 
Oficial în care s-a făcut publicarea ;

’ — capitalul social, numărul acțiunilor și numărul 
de ordine, valoarea nominală a acțiunilor și vărsămin- 
tele efectuate ;

— denumirea (numele și prenumele), sediul (domi­
ciliul) acționarului.

Acțiunile vor purta timbrul sec al societății și sem­
nătura a doi administratori.

Registrul cu evidența acționarilor, numerotat, sigi­
lat și parafat de președintele consiliului de adminis­
trație, se păstrează la sediul societății, sub îngrijirea 
consiliului de administrație.

ARTICOLUL 10

Drepturi și obligații decurgînd din acțiuni
Fiecare acțiune subscrisă și vărsată de acționari con­

feră acestora dreptul la un vot în adunarea generală a 
acționarilor, dreptul de a alege și de a fi ales în orga­
nele de conducere, dreptul de a participa la distribu­
irea beneficiilor conform prevederilor prezentului 
statut și dispozițiilor legale în vigoare, precum și la 
alte drepturi prevăzute în statut.

Deținerea acțiunii implică deplin drept adeziunea 
la statut, cu toate modificările survenite.

Drepturile și obligațiile legate de acțiuni urmează 
conform legii acțiunile, în cazul trecerii lor în propri­
etatea altor persoane.

Obligațiile societății sînt garantate cu patrimoniul 
social, iar acționarii sînt răspunzători pentru aceste 
obligații numai în limita valorii acțiunilor subscrise.

Patrimoniul socjetății nu poate fi grevat de datorii 
sau alte obligații personale ale acționarilor.

ARTICOLUL 11

Cesionarea acțiunilor
Acțiunile sînt indivizibile în raport cu societatea.
Acțiunile pot fi cesionate total sau parțial, potrivit 

legii.
Cesionarea acțiunilor se înscrie în registrul de acți­

uni al societății, făcîndu-se mențiune și pe acțiune.

CAPITOLUL IV
Conducerea societății

ARTICOLUL 12

Adunarea generală a acționarilor
Adunarea generală a acționarilor este organul de 

conducere al societății, care decide asupra activității 
acesteia și asupra politicii ei economice și comerciale.

Adunările generale sînt ordinare și extraordinare.
Adunarea generală ordinară a acționarilor are ur­

mătoarele atribuții :
a) aprobă structura organizatorică a societății și nu­

mărul de posturi ;
b) alege membrii consiliului de administrație și ai 

comisiei de cenzori, le stabilește competențele și răs­
punderile, îi descarcă de activitate și îi revocă ;

c) numește directorul și adjuncții acestuia, le sta­
bilește atribuțiile și îi revocă ;

d) analizează rapoartele consiliului de administrație 
privind stadiul și perspectivele societății, cu referire 
la profit, poziție pe piața internă și internațională, 
forța de muncă, relațiile cu clienții. De asemenea, 
hotărăște asupra nivelului fondurilor pentru prospec­
tare, contractare, tîrguri, expoziții, reclamă etc. ;

e) aprobă și modifică programele de activitate și 
bugetul societății ;

f) hotărăște cu privire la contractarea de împrumu­
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe 
la nivelul împrumuturilor bancare curente și la con­
dițiile de garantare ; stabilește condițiile de acordare 
a creditelor comerciale și aprobă orice fel de credit 
financiar dat de societate ;

g) examinează, aprobă sau modifică bilanțul și con­
tul de profit și pierderi după analizarea rapoartelor 
consiliului de administrație și al comisiei de cenzori; 
aprobă repartizarea beneficiilor între acționari ;

h) hotărăște, cu prilejul stabilirii bugetului, asupra 
modului de salarizare a membrilor consiliului de ad­
ministrație ; hotărăște asupra salariilor și primelor 
directorilor ;

i) hotărăște cu privire la acționarea în justiție a 
membrilor consiliului de administrație, directorilor și 
adjuncților acestora și a cenzorilor pentru eventualele 
pagube produse societății ;

j) își dă acordul asupra contractului colectiv de 
muncă ;

k) hotărăște asupra oricăror alte probleme din com­
petența sa, potrivit legii sau prezentului statut.

Adunarea generală extraordinară are următoarele 
atribuții :

a) hotărăște cu privire la modificarea statutului, 
precum și la transformarea formei juridice a societății;

b) hotărăște cu privire la fuziunea, divizarea, dizol­
varea și lichidarea societății ;

c) hotărăște cu privire la mărirea sau reducerea ca­
pitalului social ;

d) hotărăște cu privire la înființarea și desființarea 
de sucursale, filiale și reprezentanțe ;

e) aprobă participarea la înființarea de societăți noi 
în țară sau străinătate, cumpărarea de acțiuni sau alte 
forme și cedarea participărilor astfel dobîndite.

ARTICOLUL 13

Convocarea adunării generale a acționarilor
Adunarea generală se convoacă de președintele con­

siliului de administrație sau de unul dintre adminis­
tratori, desemnat de președinte, în conformitate cu 
dispozițiile din statut.

Adunările generale ordinare au loc cel puțin o dată 
pe an, la două luni de la închiderea exercițiului eco­
nomico-financiar, pentru examinarea bilanțului și a 
contului de profit și pierderi pe anul precedent și 
pentru stabilirea programului de activitate și buge­
tului pe anul următor.
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Adunările generale extraordinare se convoacă potri­
vit alin. 1, ori de cîte ori este nevoie, în condițiile 
prevăzute de lege.

Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial și 
într-unul din ziarele de largă circulație din București.

Convocarea va cuprinde locul și data ținerii adună­
rii, precum și ordinea de zi, cu arătarea explicită a 
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbateri­
lor adunărilor.

Cînd în ordinea de zi figurează propuneri pentru 
modificarea statutului, convocarea va trebui să cu­
prindă textul integral al propunerilor.

Adunarea generală a acționarilor se întrunește la 
sediul societății sau, dacă va fi necesar, în alt loc din 
București ce se va stabili.

Hotărîrile adunărilor se iau prin vot deschis.
Votul seeret este obligatoriu în cazul alegerii 

membrilor consiliului de administrație și a cenzorilor, 
pentru revocarea lor și pentru luarea hotărîrilor refe­
ritoare la răspunderea administratorilor.

ARTICOLUL 14

Prezidarea lucrărilor adunării
Adunarea generală a acționarilor este prezidată de 

președintele consiliului de administrație, iar în lipsa 
acestuia, de către unul din vicepreședinți, desemnat 
de președinte.

Președintele consiliului de administrație va desemna, 
dintre acționari, doi secretari care vor face prezența 
acționarilor la adunare și vor întocmi procesul-verbal 
al ședinței.

Procesul-v.erbal al ședinței se va scrie într-un re­
gistru sigilat și parafat. Procesul-verbal va fi semnat 
de persoana care a prezidat ședința și de secretarul 
care l-a întocmit.

ARTICOLUL 15

Condiții de validitate
Adunarea generală ordinară este constituită valabil 

și poate lua hotărîri dacă la prima convocare acțio­
narii prezenți sau reprezentanții dețin cel puțin 2/3 
din capitalul social.

Adunarea generală extraordinară este constituită 
valabil și poate lua hotărîri dacă la prima convocare 
acționarii prezenți sau reprezentanții lor dețin cel 
puțin 3/4 din capitalul social, iar la a doua convocare, 
dacă dețin cel puțin 1/2 din capitalul social.

Hotărîrile adunării generale sînt obligatorii chiar 
pentru acționarii absenți sau nereprezentați.

ARTICOLUL 16

Consiliul împuterniciților statului
în perioada în care statul este acționarul unic, atri­

buțiile adunării generale a acționarilor vor fi exerci­
tate de consiliul înputerniciților statului, cu respecta­
rea prevederilor din anexă, numit prin ordin al 
Agenției Naționale pentru Privatizare, care îndepli­
nește atribuțiile ministerului de resort, pînă la crea­
rea condițiilor de constituire a adunării generale a 
acționarilor.

Consiliul împuterniciților statului se întrunește în 
prezența a 3/4 din numărul total și hotărăște valabil 
cu votul a jumătate plus unu din numărul total, dacă 

hotărăște în probleme de competența adunării generale 
ordinare a acționarilor, și în prezența a 4/5 și votul a 
3/4 din membri, dacă hotărăște în probleme de com­
petența adunării generale extraordinare.

Consiliul împuterniciților statului își va înceta acti­
vitatea pe data constituirii adunării generale a acțio­
narilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administrație

ARTICOLUL 17

Organizare

Societatea este administrată de către un consiliu de 
administrație alcătuit din 7 administratori, aleși de 
adunarea generală a acționarilor pe o perioadă de 4 
ani, cu posibilitatea de a fi aleși pe noi perioade de 
4 ani, care pot avea calitatea de acționari.

Cînd se creează un loc vacant în consiliul de admi­
nistrație, adunarea generală a acționarilor alege un 
nou administrator pentru completarea locului vacant.

In perioada cît statul este unic acționar, consiliul de 
administrație. al societății comerciale va fi numit de 
consiliul împuterniciților statului, cu acordul Agenției 
Naționale pentru Privatizare.

Consiliul de administrație este condus de un pre­
ședinte.

Consiliul de administrație se întrunește la sediul 
societății ori de cîte ori este necesar, dar cel puțin o 
dată pe lună, la convocarea președintelui sau a 1/3 
din numărul membrilor săi, și ia decizii cu majorita­
tea simplă de voturi din numărul total al membrilor 
consiliului. El este prezidat de președinte, iar în lipsa 
acestuia de unul dintre administratori, desemnat de 
președinte. Președintele numește un secretar fie din 
membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Dezbaterile consiliului de administrație au loc, con­
form ordinii de zi stabilite, pe baza proiectului comu­
nicat de președinte cu cel puțin 15 zile înainte. Aces­
tea se consemnează în procesul-verbal al ședinței, care 
se scrie într-un registru sigilat și parafat de președin­
tele consiliului de administrație. Procesul-verbal se 
semnează de persoana care a prezidat ședința și de 
secretar.

Președintele îndeplinește și funcția de director, asi- 
gurînd conducerea curentă a societății, aducerea la 
îndeplinire a hotărîrilor adunării generale și ale con­
siliului de administrație.

în relațiile cu terții, societatea este reprezentată de 
către președintele consiliului de administrație pe baza 
și în limitele împuternicirilor date de adunarea gene­
rală a acționarilor sau, în lipsa lui, de către unul din­
tre administratori, desemnat de consiliu.

Membrii consiliului de administrație vor putea exer­
cita orice act care este legat de administrarea societă­
ții în interesul acesteia. în limita drepturilor care li 
se conferă.

Președintele consiliului de administrație este obligat 
să pună la dispoziția acționarilor și comisiei de cen­
zori, la cererea acestora, toate documentele societății.

Președintele, ceilalți membri ăi consiliului de admi­
nistrație și directorii răspund față de societate pentru 
prejudicii, individual sau solidar, după caz, rezultate 
din faptele lor ilicite, pentru abaterile de la statut și 
pentru greșeli în administrarea societății.
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ARTICOLUL 18

Atribuțiile consiliului de administrație

. Consiliul de administrație are următoarele atribuții:
a) hotărăște modul de realizare a programului socie­

tății, stabilit de adunarea generală a acționarilor pen­
tru anul în curs ;

b) aprobă ofertele, referatele de vînzare, cumpărare, 
încheierea contractelor cu valoare de peste 0,5 mii. 
dolari și eventuala' lor reziliere ;

c) aprobă operațiunile de plăți care depășesc suma 
de 0,5 mii. dolari ;

d) aprobă deschiderea de conduri curente la băncile 
române sau străine, din țară sau străinătate ;

e) hotărăște cu privire la contractarea de credite 
bancare, acordarea de credite și garanții;

f) propune adunării generale extraordinare 
 noi acțiuni ;

emi­
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g) aprobă organizarea de depozite în consignație ;
h) aprobă cumpărarea și vînzarea de bunuri a căror 

valoare depășește suma de 5.000 mii Iei;
i) aprobă încheierea de contracte de închiriere ;
j) avizează bugetul, bilanțul și contul de profit și 

pierderi al societății, înainte de a fi supuse spre apro­
bare adunării generale ;

k) convoacă adunările generale ordinare și extra­
ordinare, cît și comisia de cenzori ;

1) stabilește propunerile de salarizare, premiere a 
directorului, precum și retribuția membrilor consiliului 
de administrație și a comisiei de cenzori, pe care le 
supun aprobării adunării generale ordinare ;

m) îndeplinește orice alte sarcini stabilite de aduna­
rea generală a acționarilor.

Consiliul de administrație adoptă deciziile cu o ma­
joritate simplă de voturi din totalul membrilor săi.

ARTICOLUL 19

Conducerea curentă a societății se asigură de di­
rector.

CAPITOLUL VI
Controlul societății

ARTICOLUL 20
Comisia de cenzori

Gestiunea societății este controlată de acționari și 
de comisia de cenzori, aleasă de adunarea generală a 
acționarilor.

Comisia de . cenzori se compune din 3 membri, care 
nu pot avea nici o altă funcție în societate, și tot atî- 
ția supleanți.

Cenzorii șe aleg pe o perioadă de maximum 4 ani. 
în perioada în care statul este unic acționar, cenzorii 
sînt reprezentanți ai Ministerului Finanțelor.

Comisia de cenzori are următoarele atribuții princi­
pale :

— în cursul exercițiului financiar verifică gospodă­
rirea fondurilor fixe și a mijloacelor circulante, a por­
tofoliului de efecte, contul, casa și registrele de evi­
dență contabilă și informează consiliul de administrație 
asupra neregulilor constatate ;

— la încheierea exercițiului financiar controlează 
exactitatea inventarului, a documentelor și informa­
țiilor prezentate de consiliul de administrație asupra 

conturilor societății, a bilanțului și a contului de pro­
fit și pierderi, prezentînd "adunării generale a acțio­
narilor un raport scris, prin care propune aprobarea 
sau modificarea bilanțului și a contului de profit și 
pierderi ;

— la lichidarea societății controlează operațiunile 
de lichidare, în numele acționarilor și cu acordul 
acestora ; -

— în cazul reducerii capitalului social sau al modi­
ficării statutului și a obiectului de activitate, prezintă 
opinia ei adunării generale a acționarilor.

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori se întrunește la sediul societății 
și ia decizii în unanimitate. Dacă sînt divergențe, ei 
pot face rapoarte separate, care vor fi prezentate adu­
nării generale a acționarilor.

Comisia de cenzori poate cere convocarea adunării 
generale extraordinare a acționarilor în cazul în care 
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp 
de 2 ani consecutiv, cu excepția primilor 2 ani de la 
constituirea societății, sau ori de cîte ori va considera 
necesar.

Cenzorii, răspund față de societate pentru prejudi­
ciile cauzate acesteia din neîndeplinirea sau îndeplini­
rea necorespunzătoare a atribuțiilor ce le revin din 
prezentul statut

CAPITOLUL VII
Activitatea societății

ARTICOLUL 22

Exercițiul economico-financiar

Exercițiul economico-financiar începe la 1 ianuarie 
și se termină la 31 decembrie. Primul exercițiu 
economico-financiar începe la data constituirii socie­
tății.

ARTICOLUL 23
Bilanțul contabil și contul de profit și pierderi

Societatea va ține evidența' contabilă în lei și va 
întocmi anual bilanțul și contul de profit și pierderi, 
avînd în vedre normele metodologice elaborate de Mi­
nisterul Finanțelor.

Bilanțul contabil și contul de profit și pierderi sa 
publică în Monitorul Oficial, Partea a IV-a

ARTICOLUL 24

Beneficiul societății se stabilește" prin bilanțul apro­
bat de adunarea generală a acționarilor.

Plata beneficiului cuvenit acționarilor, respectiv 
statului, se face de societate în condițiile legii.

în cazul înregistrării de pierderi, părțile se obligă 
să analizeze cauzele și să ia măsuri de recuperare.

ARTICOLUL 25
Personalul societății. Salarizarea

Desemnarea personalului de conducere se face de 
către adunarea generală a acționarilor.

Angajarea personalului societății se face în cadrxd 
schemei de organizare, pe bază de contracte individ 
duale de muncă.

emiterea.de
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Nivelul salariilor pentru personalul societății, pe ca­
tegorii de calificare și funcții, se stabilește de către 
consiliul de administrație, în funcție de studii și munca 
efectiv prestată, cu respectarea limitei minime de sa­
larizare prevăzute de lege.

Plata salariilor și a altor drepturi bănești, a impozi­
telor pe acestea și a cotei de asigurări sociale se va 
face potrivit hotărîrilor consiliului de administrație, 
cu respectarea legislației în vigoare.

ARTICOLUL 26

Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administrație stabilește, în condițiile 
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII
Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigiile

ARTICOLUL 27
Transformarea societății

Societatea va putea fi transformată în altă formă 
de societate prin hotărîrea adunării generale extra­
ordinare a acționarilor.

Societatea cu capital integral de stat va putea fi 
transformată numai cu aprobarea organului care a în- 
ființat-o.

Noua societate va îndeplini formalitățile de înregis­
trare și publicitate cerute de lege la înființarea socie­
tății.

ARTICOLUL 28
Dizolvarea societății

Următoarele situații duc la dizolvarea societății :
— imposibilitatea realizării obiectului de activitate 

al societății ;
— pierderea unei jumătăți din capitalul social, dacă 

adunarea generală a acționarilor nu decide completa­
rea capitalului sau reducerea lui la suma rămasă ;

— numărul de acționari va fi redus sub 5, timp de 
6 luni ;

— în orice alte situații, pe baza hotărîrii adunării 
generale a acționarilor.

ARTICOLUL 29

Lichidarea societății

în caz de dizolvare, societatea se lichidează. Lichi­
darea se face după procedura prevăzută de lege.

ARTICOLUL 30

Litigiile de orice fel în care va fi implicată socie­
tatea sînt de competența instanțelor judecătorești.

Societatea poate hotărî soluționarea unui litigiu și 
prin arbitraj, potrivit legii.

ARTICOLUL 31

Prezentul statut se completează cu dispozițiile legale 
în vigoare.
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