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HOTĂRÎRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI
GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE
privind înființarea unor societăți comerciale pe acțiuni în domeniul proiectării 

și serviciilor tehnice pentru construcții
Guvernul României hotărăște :

Art. 1. — Se înființează societățile comerciale pe 
acțiuni în domeniul proiectării și serviciilor tehnice 
pentru construcții, persoane juridice, cu denumirea, 
sediul, obiectul de activitate și capitalul social inițial 
prevăzute în anexa nr. 1.

Art. 2. — Societățile comerciale pe acțiuni nou în­
ființate își vor definitiva capitalul social pe baza re­
evaluării patrimoniului, în condițiile prevăzute de 
lege," activitate care se va finaliza pînă la data de 
25 decembrie 1990.

Art. 3. — Societățile comerciale pe acțiuni înființate 
potrivit art. 1, se organizează și funcționează conform 
cu statutele prevăzute în anexele nr. 2/1 *) —2/3 *).

*) Anexele nr. 2/1 — 2/3 se comunică unităților interesate. Statutul cadru al societăților comerciale pe acțiuni, înființate 
potrivit art. 1, este cuprins în anexa nr. 2.

Art. 4. — în perioada în care capitalul social este 
deținut integral de stat, atribuțijle adunării generale 
a âclionarilor vor fi exercitate de consiliul împuterni­
ciților statului, care își desfășoară activitatea în con­
formitate cu dispozițiile specifice prevăzute în statu­
tul societății.

Art. 5. -r- Pe data constituirii societăților comerciale 
pe acțiuni, unitățile economice de stat menționate la 
rubrica nr. 5 din anexa nr. 1 se desființează.

Activul și pasivul unităților economice de stat care 
se desființează se preiau de societățile comerciale nou 
înființate, pe bază de proces-verbal de predare-pri- 
mire.

Art. 6. — Personalul trecut la societățile comerciale 
înființate se consideră transferat în interesul serviciu­
lui și beneficiază, timp de trei luni de salariul tarifar 
și de sporul de vechime, după caz, avute anterior, dacă 
este transferat în funcții cu niveluri de salarizare mai 
mici.

Art. 7. — Anexele nr. 1 și, nr. 2 (2/1—2/3) fac parte 
integrantă din prezenta hotărîre.

Art. 8. — Orice dispoziții contrare prezentei hotă­
rîri se abrogă.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 21 decembrie 1990.
Nr. 1333.
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ANEXA Nr. 1

LISTA

societăților comerciale pe acțiuni care se înființează în domeniul proiectării și serviciilor tehnice pentru 
construcții

Nr.
crt.

Denumirea 
societății 

comerciale

Sediul 
societății 

comerciale
Obiectul de activitate 

al societății^ comerciale

Valoarea capitalului 
social este de .... 

din care :
a) fonduri fixe 

în valoare de ... .
b) mijloace circulante 

în valoare de . . . .-

Unitatea economică 
de stat care 

se desființează

0 1 2 3 4 5

1. „Institutul de 
proiectare, cer­
cetare și teh­
nică de calcul 
în construcții 
(I.P.C.T.)“ —
S.A.

Municipiul 
București, 
str. Tudor 
Arghezi 
nr. 21, 
sector 2

Expertizarea, proiectarea de 
construcții, arhitectură și in­
stalații, elaborarea de studii, 
lucrări de Consulting, siste­
me de programe de calcul 
pentru proiectarea asistată 
de calculator, verificări și 
avizări de proiecte, docu­
mentații economice, lucrări 
de modernizare, consolidare, 
remediere și reparații ale 
clădirilor afectate de acțiuni 
seismice, climatice sau a- 
genți chimici ; în domeniul 
clădirilor de locuit, social- 
culturale, inginerești, indus­
triale și agricole ; pentru be­
neficiari din țară și străină­
tate ; tranzacții imobiliare, 
servicii de import-export în 
domeniul proiectării con­
strucțiilor.

21.922 mii lei
a) 14.558 mii lei
b) 5.770 mii lei

Institutul de pro­
iectare pentru
construcții tipiza­
te București.

2. „Romproiect" 
— S.A.

Municipiul 
București; 
str. Matei 
Millo nr. 13, 
sector 1

Servicii de Consulting, studii, 
proiectare, asistență tehnică 
pentru construcții civile, in­
dustriale, agricole, hidroteh­
nice și îmbunătățiri funciare 
pentru obiectivele din țară

6.888 mii lei
a) 1.672 mii lei
b) 5.216 mii lei

Centrul de studii 
și proiectări pen­
tru construcții în 
străinătate „Rom- 
proiect“ Bucu­
rești.

sau din străinătate ; proiec­
tare tehnologii de execuție, 
echipamente și organizare de 
șantier ; conducerea execuți­
ei de lucrări, direct sau prin 
asociați, în țară' și în străi­
nătate ; servicii de comerț 
exterior pentru activitățile 
proprii sau terțe persoane ; 
efectuarea de operațiuni și 
afaceri comerciale, financia­
re și imobiliare, în domeniile 
sale de interes ; servicii de 
intermediere sau comisionări 
în domeniul său de activita­
te.
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ANEXA Nr. 2

0 X 2 3 4 5

3. „Laboratorul Municipiul
central" — S.A. București, 

str. Barbu 
Văcărescu 
nr. 162, 
sector 2

încercări și determinări de 13.886 mii lei Laboratorul cen-
laborator pentru atestarea a) 12.336 mii lei ^ral București, 
caracteristicilor și certifica- b) 1.188 mii lei 
rea calității în domeniul ma­
terialelor de construcții și 
izolații, a construcțiilor 
civile și industriale și a 
instalațiilor tehnologice; stu­
dii, cercetări și expertize 
tehnice în domeniul con­
strucțiilor, asistență tehnică 
de specialitate și metodolo­
gică, Consulting ; execută 
proiectarea și realizarea unor 
lucrări de consolidare ; fora­
je geotehnice și hidrotehni­
ce ; execută lucrări de Veri­
ficare și reparare a aparatu­
rii de laborator și topome- 
trică ; își desfășoară activi­
tatea la sediu și pe șantiere 
în țară și străinătate ; des­
fășoară activități de import- 
export de servicii de speci­
alitate și aparatură de labo­
rator.

STATUTUL*)

Societății comerciale.......................... — S.A,

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridică, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societății

Denumirea societății este Societatea comercială' pe 
acțiuni ...............................................

în toate actele, facturile, anunțurile, publicațiile și 
alte acte emanînd de la societate, denumirea societății 
va fi precedată sau urmată de cuvintele ..societate pe 
acțiuni" sau inițialele „S.A/4, de capitalul social și nu­
mărul de înregistrare.

ARTICOLUL 2

Forma a
Societatea comercială este persoană juridică ro­

mână, avînd forma juridică de societate pa acțiuni. 
Aceasta își desfășoară activitatea în conformi tale cu 
legile române și cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societății

Sediul societății este în România, municipiul . . . . 
strada............................. nr........................ , sectorul . . . 

Sediul societății poate fi schimbat în altă localitate 
din România, pe baza hotărîrii adunării generale a 
acționarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen­
tanțe, agenții, situate și în alte localități din țară și 
străinătate.

ARTICOLUL 4
Durata societății

Durata societății este nelimitată, cu începere de la 
data înființării acesteia și se înscrie în registrul co­
mei pul ui.

CAPITOLUL TI
Scopul șl obiectul de activitate a! seOotățh

ARTICOLUL 5

Scopul societății este producerea și comercializarea 
de studii, proiecte, cataloage și programe de calcul 
pentru proiectarea de investiții noi și refaceri-moderni- 
zări ale construcțiilor existente pentru industrie, lo­
cuințe și complexe social-culturale, promovarea și pu­
nerea în aplicare a inițiativelor de interes național în 

D Denumirea, sediul și capitalul social pentru fiecare societate în parte sînt cele prevăzute în anexa nr. 1,
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domeniul realizării de investiții și construcții, activi­
tăți conexe proiectării și realizarea de beneficii prin 
efectuarea de tranzacții -în domeniul investițiilor și 
construcțiilor.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate al societății

Expertizarca, proiectarea de construcții, arhitectură 
și instalații, elaborarea de studii, lucrări de Consulting, 
sisteme de programe de calcul pentru proiectarea asis­
tată de calculator, verificări și avizări de proiecte, do­
cumentații economice, lucrări de modernizare, conso­
lidare, remediere și reparații ale clădirilor afectate de 
acțiuni seismice, climatice sau agenți chimici, în dome­
niul -clădirilor de locuit, social-culturale, inginerești, 
industriale și agricole, pentru beneficiari din țară și 
străinătate ; tranzacții imobiliare, servicii de import- 
export în domeniul proiectării construcțiilor.

CAPITOLUL III
Capitalul social, acțiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social inițial este fixat la suma de ... . 
mii lei, împărțit în................. acțiuni nominative în
valoare nominală de 5.000 lei fiecare, în întregime 
subscrise de acționar.

Capitalul social inițial împărțit în acțiuni nomina­
tive de 5.000 lei fiecare, este în întregime subscris de 
statul român, în calitate de acționar unic și vărsat în 
întregime la data constituirii societății.

Capitalul social inițial este deținut integral de statul 
român; ca acționar unic, pînă la transmiterea acțiuni­
lor din proprietatea statului către terțe persoane fizice 
sau juridice, române sau străine, în condițiile legii.

ARTICOLUL 8
Acțiunile

Acțiunile nominative ale societății vor cuprinde 
toate elementele prevăzute de lege..

Acțiunile vor purta timbrul sec al societății și sem­
nătura a doi administratori.

Societatea va ține evidența acțiunilor într-un re­
gistru numerotat, sigilat și ' parafat de președintele 
consiliului de administrație, care se păstrează la se­
diul societății.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mărirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mărit pe baza ho­
tărîrii adunării generale extraordinare a acționarilor 
în condițiile și cu respectarea procedurii prevăzute de 
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi și obligații decurgind din acțiuni

Fiecare acțiune subscrisă și vărsată de acționari con­
feră acestora dreptul la un vot în adunarea generală 
a acționarilor, dreptul de a alege și de a fi ales în 
organele de conducere, dreptul de a participa la dis­
tribuirea beneficiilor, cânform prevederilor prezentu­
lui statut și alte drepturi prevăzute în statut.

Deținerea acțiunii implică adeziunea de drept la 
statut.

Drepturile și obligațiile legate de acțiuni urmează 
acțiunile în cazul trecerii lor în proprietatea altor 
persoane.

Obligațiile societății sînt garantate cu capitalul so­
cial al acesteia, iar acționarii răspund în limita valorii 
acțiunilor ce le dețin.

Patrimoniul societății nu poate fi grevat de datorii 
sau alte obligații personale ale acționarilor. Un credit 
tor al unui acționar poate formula pretenții asupra 
părții din beneficiul societății ce i se va repartiza de 
către adunarea generală a acționarilor sau a cotei-părți 
cuvenite acestuia la lichidarea societății, efectuată în 
condițiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea acțiunilor

Acțiunile sînt indivizibile cu privire la societate, care 
nu recunoaște decît un proprietar pentru fiecare ac­
țiune.

Cesiunea parțială sau totală a acțiunilor între acțio­
nari sau terți se poate face în condițiile și cu proce­
dura prevăzută de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea acțiunilor

în cazul pierderii unor acțiuni, proprietarul va tre­
bui să anunțe consiliul de administrație și să facă pu­
blic faptul prin presă. După 6 luni va putea obține 
un „duplicat al acțiunii

CAPITOLUL IV
Adunarea generală a acționarilor

ARTICOLUL 13
Atribuții

Adunarea generală a acționarilor este organul de 
conducere al societății, care decide asupra activității 
acesteia și asigură politica ei economică și comercială.

Adunările generale ale acționarilor sînt ordinare și 
extraordinare și au următoarele atribuții principale :

a) aprobă structura organizatorică a societății și nu­
mărul de posturi, precum și normativul de constituire 
a compartimentelor funcționale și de producție ;

b) alege membrii consiliului de administrație și ai 
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanți, le sta­
bilește remunerarea, îi descarcă de activitate și îi re­
vocă ;

c) alege directorul general și adjuncții acesteia, le 
stabilește remunerarea. îi descarcă de activitate și îi 
revocă ; directorul general și adjuncții acestuia pot fi 
numiți și dintre membrii consiliului de administrație ;

d) stabilește competențele și răspunderile consiliului 
de administrație și comisiei de cenzori ;

e) stabilește nivelul de salarizare al personalului an­
gajat la societate, în funcție de studii și munca efec­
tiv prestată, cu respectarea limitei minime de salari­
zare prevăzută de lege ;

f) aprobă și modifică programele de activitate și bu­
getul societății;



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, partea i, Nr. 29

g) hotărăște cu privire la contractarea de împrumu­
turi bancare și la acordarea de garanții;

h) examinează, aprobă sau modifică bilanțul și con­
tul de beneficii și pierderi după«analizarea rapoarte­
lor consiliului de administrație, ăl comisiei de cenzori 
sau al experțului de gestiune, după caz, aprobă repar­
tizarea beneficiilor între acționari ;

i) hotărăște cu privire la înființarea și desființarea 
de sucursale, filiale și agenții ;

j) hotărăște cu privire la mărirea sau reducerea ca­
pitalului social, la modificarea numărului de acțiuni 
sau a valorii nominale a acestora, precum și la ce­
siunea acțiunilor ;

k) hotărăște cu privire la adoptarea sau modifica­
rea statutului, precum și la transformarea formei ju­
ridice a societății ;

1) hotărăște cu privire la comasarea, divizarea sau 
dizolvarea și lichidarea societății ;

m) hotărăște cu privire la executarea de reparații 
capitale și realizarea de investiții noi ;

n) hotărăște cu privire la acționarea în justiție ă 
membrilor consiliului de administrație, directorului 
general, ădjuneților acestuia și a cenzorilor, pentru 
paguba pricinuită societății ;

o) hotărăște în orice alte probleme privind socie­
tatea.

Hotărîrile în problemele prevăzute la lit. k) și 1), vor 
putea Ji aduse la îndeplinire numai după aprobarea 
lor de către organul care a aprobat constituirea socie­
tății, în perioada în care statul este acționar unic.

Atribuțiile adunărilor generale ordinare și extraor­
dinare, ale acționarilor y se diferențiază potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunării generale a acționarilor

Adunarea generală a acționarilor se convoacă de 
președintele consiliului de administrație sau.de unul 
dintre vicepreședinți, pe baza împuternicirii date de 
președinte.

Adunările generale ordinare au loc o dată pe an, la 
două luni de la încheierea exercițiului economico-fi­
nanciar pentru examinarea ^bilanțului și a contului de 
beneficii și pierderi pe. anul 'precedent și pentru sta­
bilirea programului de activitate și bugetului pe anul 
în curs.

Adunările generale extraordinare se convoacă, la ce­
rerea acționarilor, reprezentînd cel puțin'1/3 din capi­
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum și 
în cazul în care capitalul social s-a diminuat cu mai 
mult de 10% timp de 2 ani consecutiv, cu excepția pri­
milor 2 ani de la înființarea societății.

Adunarea generală va fi convocată de administra­
tori de cîte ori va fi nevoie, în conformitate cu dis­
pozițiile din statut, cu cel puțin 15 zile înainte de data 
stabilită.

Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial și 
într-unul din ziarele de largă circulație din localitatea 
în care se află sediul societății sau din cea mai apro­
piată localitate.

Convocarea va cuprinde locul și data ținerii adu­
nării, precum și ordinea de zi, cu arătarea explicită a 
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbateri­
lor adunărilor.

5

Cînd, în ordinea de zi, figurează propuneri pentru 
modificarea statutului/ convocarea va trebui să cu­
prindă textul integral al propunerilor.

Adunarea generală a acționarilor se întrunește în 
sediul societății sau în alt loc din aceeași localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunării generale a acționarilor

Adunarea generală ordinară este constituită valabil 
și poate lua hotărîri, dacă ia prima convocare acțio­
narii prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 2/3 din 
capitalul social; iar la a doua convocare, dacă dețin cel 
puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală extraordinară este constituită 
valabil și poate lua hotărîri, ’ dacă la prima convocare 
acționarii prezenți sau reprezentați dețin cel * puțin 
3/4 din capitalul social, iar la a doua convocare, dacă 
dețin cel puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală a acționarilor este prezidată de 
președintele consiliului de administrație, iar în lipsa 
acestuia de către unul din vicepreședinți, desemnat de 
președinte.

Președintele consiliului de administrație desemnează 
dintre membrii adunării generale doi secretari care să 
verifice lista de prezență a acționarilor și să întoc­
mească procesul-verbal al adunării.

Procesul-verbal al adunării se va Scrie într-un regis­
tru sigilat și parafat. Procesul-verbal va fi semnat de 
persoana care a prezidat ședința și de secretarul care 
l-a întocmit.

La ședințele ordinare și extraordinare ale adunării 
generale a acționarilor, în care se dezbat probleme pri­
vitoare la raporturile de muncă cu personalul socie­
tății, pot fi invitați și reprezentanții sindicatului.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot în adunarea generală 

a acționarilor

Hotărîrile adunărilor se iau prin vot deschis.
Acționarii votează, de regulă, prin ridicarea, de mîini.
La propunerea persoanei care prezidează, sau a unui 

grup de acționari prezenți, sau reprezentați, ce dețin 
cel puțin 1/4 din capitalul social, se va putea decide 
ca votul să fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem­
brilor consiliului de administrație și a cenzorilor, pen­
tru revocarea și pentru luarea hotărîrilor referitoare 
la răspunderea adminstratorilor.

Hotărîrile adunării generale sînt obligatorii chiar 
pentru acționarii absenți sau nereprezentați.

ARTICOLUL 17

în perioada în care statul este acționar unic, atri­
buțiile adunării generale a acționarilor vor fi exer­
citate de consiliul împuterniciților statului, alcătuit și 
numit potrivit legii.

Consiliul împuterniciților statului se va desființa de 
drept la data la care se va ține ședința de constituire 
a adunării generale a acționarilor.

sau.de
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ARTICOLUL 18
Consiliul împuterniciților statului este format din 

7—15 membri din care fac parte obligatoriu urmă­
torii :

— reprezentantul Ministerului Lucrărilor Publice, 
Transporturilor și Amenajării Teritoriului ;

— reprezentantul Ministerului Finanțelor ;
— reprezentanți (ingineri, economiști, juriști, tehni­

cieni, alți specialiști) din domeniul de activitate al so­
cietății.

Componența consiliului se aprobă de ministrul lu­
crărilor publice, transporturilor și amenajării teri­
toriului.

CAPITOLUL V
Consiliul de administrație

ARTICOLUL 19
Organizare

Societatea *pe acțiuni este administrată de către con­
siliul de administrație compus din 7—15 administra­
tori, aleși de adunarea generală a acționarilor pe o pe­
rioadă de 4 ani; cu posibilitatea de a fi realeși pe noi 
perioade de 4 ani, care pot avea și calitatea de acțio­
nari.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele 
desemnate de acționari în aceeași proporție cu cota 
lor de participare la capital.

Cînd se creează un loc vacant în consiliul de admi­
nistrație, adunarea generală a acționarilor alege un 
nou administrator pentru completarea locului vacant. 
Adunarea generală a acționarilor va alege ca nou ad­
ministrator o persoană indicată de același acționar care 
a desemnat pe predecesorul său. Durata pe care este 
ales administratorul pentru a ocupa locul vacant va fi 
egală cu perioada care a rămas pînă la expirarea man­
datului predecesorului său.

Pînă la transmiterea acțiunilor din proprietatea sta­
tului către terțe persoane fizice sau juridice, consiliul 
de administrație al societății comerciale va fi numit 
de consiliul împuterniciților statului cu acordul mi­
nisterului de resort.

Consiliul de administrație este condus de un pre­
ședinte, componența consiliului de administrație și de­
semnarea membrilor acestuia se stabilesc de aduna­
rea generală a acționarilor.

La prima ședință, consiliul de administrație va alege, 
dintre membrii săi, un președinte și 1—3 vicepre­
ședinți.

Consiliul de administrație se întrunește la sediul so­
cietății ori de cîte ori este necesar, la convocarea pre­
ședintelui sau a unei treimi din numărul membrilor 
săi. El este prezidat de președinte, iar în lipsa aces­
tuia, de unul din vicepreședinți, desemnat de pre­
ședinte. Președintele numește un secretar, fie dintre 
membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesară pre­
zența a cel puțin 1/2 din numărul membrilor consiliu­
lui de administrație și deciziile se iau cu majoritatea 
absolută a membrilor prezenți.
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Dezbaterile consiliului de administrație au loc con­
form ordinii de zi stabilită pe baza proiectului comu­
nicat de președinte cu cel puțin 15 zile înainte. Aces­
tea se consemnează în procesul-verbal al ședinței, care 
se înscrie într-un registru sigilat și parafat de pre­
ședintele consiliului de administrație. Procesul-verbal 
se semnează de persoana care a prezidat ședința și 
de secretar.

Consiliul de adminstrație poate delega unuia sau 
mai multor membri ai săi unele împuterniciri de pro­
bleme limitate și poate recurge la experți pentru stu­
dierea anumitor probleme.

în relațiile cu terții^ societatea este reprezentată de 
către președintele consiliului de administrație pe baza 
și în limitele împuternicirilor date de adunarea gene­
rală a acționarilor sau, în lipsa lui, de către unul din 
vicepreședinți, desemnat de consiliu. Cel ce reprezintă 
societatea semnează actele care o angajează față de 
terți.

Membrii consiliului de administrație vor putea exer­
cita orice act care este legat de administrarea socie­
tății, în interesul acesteia, în limita drepturilor care li 
se conferă.

Președintele consiliului de administrație este obli­
gat să pună la dispoziția acționarilor și comisiei de 
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie­
tății.

Președintele, vicepreședinții, membrii consiliului de 
administrație, directorul și adjuncții acestuia răspund 
individual sau solidar, după caz, față de societate 
pentru prejudiciile rezultate din infracțiuni sau aba­
teri de la dispozițiile legale, pentru abaterile de la 
statut sau pentru greșeli în administrarea societății, 
în astfel de situații, ei vor putea fi revocați prin ho­
tărîrea adunării generale a acționarilor.

ARTICOLUL 20
Atribuțiile consiliului de administrație

Consiliul de administrație are, în principal, următoa­
rele atribuții :

a) angajează și concediază personalul și stabilește 
drepturile și obligațiile acestuia ;

b) stabilește îndatoririle și responsabilitățile perso­
nalului societății pe compartimente ;

c) aprobă operațiunile de încasări și plăți, potrivit 
competențelor acordate ;

d) aprobă operațiunile de cumpărare și vînzare de 
bunuri (cu excepția mijloacelor fixe), potrivit compe­
tențelor acordate ;

e) aprobă încheierea de contracte de închiriere (lua­
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabilește tactica și strategia de marketing ;
g) aprobă încheierea sau rezilierea altor contracte, 

potrivit competențelor acordate ;
h) supune anual adunării generale a acționarilor, în 

termen de 60 de zile de la încheierea exercițiului eco­
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so­
cietății, bilanțul și contul de beneficii și pierderi, pe 
anul precedent, precum și proiectul de program de 
activitate și proiectul de buget al societății, pe anul 
în curs ;

i) rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea 
generală a acționarilor.
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CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 21

Comitetul de direcție

Consiliul de administrație poate delega o parte din 
atribuțiile sale unui comitet de direcție, compus din 
membri aleși de consiliul de administrație, fixîndu-le 
în același timp și salariile, potrivit legii.

Președintele îndeplinește și funcția de director ge­
neral, în care calitate conduce și comitetul de direcție, 
asigurînd conducerea curentă a societății, aduce la în­
deplinire deciziile consiliului de administrație, în li­
mitele activității societății.

Deciziile comitetului de direcție se iau cu majori­
tatea absolută a voturilor membrilor săi.

Comitetul de direcție este obligat să comunice, la 
fiecare ședință a consiliului de administrație, registrul 
său de deliberări.

în comitetul de direcție votul nu poate fi dat prin 
delegație.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societății

ARTICOLUL 22
Comisia de cenzori

Gestiunea societății este controlată de acționari și 
de comisia de cenzori, aleși de adunarea generală a 
acționarilor formată din 3 membri, care trebuie să fie 
asociați cu excepția cenzorilor contabili.

în perioada în care statul este acționar unic, cen­
zorii sînt reprezentanți ai Ministerului Finanțelor.

Adunarea generală alege, de asemenea, cenzori su­
pleanți care vor înlocui în caz de nevoie pe cenzorii 
titulari.

Pentru a putea exercita dreptul la control, acționa­
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la 
activitatea societății, situația patrimoniului, a bene­
ficiilor și a pierderilor.

Comisia de cenzori are următoarele atribuții prin­
cipale :

— în cursul exercițiului financiar, verifică gospo­
dărirea fondurilor fixe și a mijloacelor circulante a 
portofoliului de efecte, casa și registrele de evidență 
contabilă și informează consiliul de administrație asu­
pra neregulilor constatate ;

— în încheierea exercițiului financiar, controlează 
exactitatea inventarului, a documentelor și informa­
țiilor prezentate de consiliul de administrație asupra 
conturilor societății, a bilanțului și a contului do be­
neficii și pierderi, prezentînd adunării generale a ac­
ționarilor un raport scris ;

— la lichidarea societății, controlează operațiunile 
de lichidare ;

— prezintă adunării generale a acționarilor punctul 
său de vedere la propunerile de reducere a capitalului 

- social sau de modificare a statutului și obiectului so­
cietății.

Comisia de cenzori se întrunește la sediul societății 
și ia decizii în unanimitate. Dacă nu se realizează 
unanimitatea, raportul cu divergențe se înaintează 
adunării generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generală 
extraordinară a acționarilor, dacă aceasta nu a fost 
convocată de consiliul de administrație, în cazul în care 
capitalul social s-a diminuat cu mal mult de 10% timp 
de 2 ani consecutiv (cu excepția primilor 2 ani de la 
constituirea societății), sau ori de cîte ori consideră 
necesar pentru alte situații.

Atribuțiile și năodul de funcționare a comisiei de 
cenzori, precum și drepturile și obligațiile cenzorilor 
se completează cu dispozițiile legale în acest domeniu.

Cenzorii se numesc pe o perioadă de maximum 
3 ani, iar prima comisie este compusă din 3 membri.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societății

ARTICOLUL 23
Exercițiul economico-financiar

Exercițiul economico-financiar începe la 1 ianuarie 
și se încheie la 31 decembrie ale fiecărui an. Primul 
exercițiu începe la data constituirii societății.

ARTICOLUL 24
Personalul societății

Personalul de conducere al societății și cenzorii sînt 
aleși de adunarea generală a acționarilor. Restul per­
sonalului este angajat de către consiliul de adminis­
trație sau de directorul general al societății comer­
ciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societății, pe ca­
tegorii de calificare și funcții, se stabilește și poate fi 
modificat do către adunarea generală a acționarilor, 
în funcție de studii și munca efectiv prestată, cu res­
pectarea limitei minime de salarizare prevăzută de 
lege.

Pînă la aprobarea legislației de domeniu, salariza­
rea se face conform legislației în vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea și a cotei de 
asigurări sociale se va face potrivit legii.

Drepturile și obligațiile personalului societății se 
stabilesc de consiliul de administrație. Premiile, gra- 
lificațiile și alte asemenea drepturi acordate anual 
personalului pot fi plătite integral sau parțial în va­
lută, în limita disponibilităților, poli ivit legii.

ARTICOLUL 25

Amortizarea fondurilor fixe

La amortizarea fondurilor fixe se vor avea în vedere 
următoarele :

— amortizarea se stabilește prin aplicarea normelor 
de amortizare asupra valorii de achiziție a fondurilor 
fixe și se include, după caz, în prețul de cost al pro­
ducției, al prestărilor de servicii sau în cheltuielile de 
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circulație și se ^utilizează pentru înlocuirea mijloacelor 
fixe și alte nevoi ale societății :

— prin valoarea de; achiziție a fondurilor fixe se 
înțelege suma cheltuielilor de cumpărare și a altor chel­
tuieli efectuate pentru punerea în funcțiune a fiecă­
rui fond fix ;

— amortizarea se calculează de la data punerii în 
funcțiune a fondurilor fixe.

ARTICOLUL-26
Reparații capitale și investiții noi

Lucrările de reparații capitale și de investiții noi se 
vor executa pe baza hotărîrii adunării generale a ac­
ționarilor. Fondurile necesare se asigura prin inclu­
derea cheltuielilor respective, după caz, în prețul de 
cost al producției, al prestărilor de servicii, sau în chel­
tuielile de circulație în anul în care au fost executate, 
sau eșalonat pe mai mulți ani.

ARTICOLUL 27
Evidența contabilă și bilanțul contabil

Societatea va ține evidența contabilă în lei și va în­
tocmi anual bilanțul și contul de beneficii și pierderi, 
avînd în vedere normele _ metodologice elaborate de 
Ministerul Finanțelor.

ARTICOLUL 28
Calculul și repartizarea beneficiilor^

Beneficiul societății se stabilește pe baza bilanțului 
aprobat de adunarea generală a acționarilor. Beneficiul 
impozabil se stabilește ca diferență între suma totală 

ea veniturilor încasate și șuma cheltuielilor efectuate 
pentru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea acestui beneficiu se va deduce 
din beneficiul anual fondul de rezervă care va fi de 
cel mult 5% din totalul beneficiului prevăzut în bi­
lanțul anual (constituirea lui efectuîndu-se pînă se ya 
atinge minimum a cincea parte din capitalul social)? 
precum și alte cote prevăzute în reglementările în 
vigoare.

Din beneficiul prevăzut în bilanț, se scade impozitul 
legal rezultînd beneficiul cuvenit acționarilor, care se 
repartizează între aceștia, proporțional cu aportul Iș 
capitalul social, precum și pentru alto nevoi ale so- 
eîetățiî.

Plată beneficiului cuvenit acționarilor se face de so­
cietate, în condițiile legii, în cel mult 2 luni de la apro­
barea bilanțului de către adunarea generală a acțio­
narilor.

în cazul înregistrării de pierderi, părțile se Obliga să 
analizeze cauzele și să ia măsuri de recuperare.

Suportarea pierderilor de către acționari se va face 
proporțional cu aportul la capital șt în limita-capita­
lului subscris.

ARTICOLUL 29
Registrele societății

Societatea ține registrele prevăzute de lege.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea, 

lichidarea, litigii

ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformată în altă formă 
de societate prin hotărîreăT adunării generale a acțio­
narilor.

în perioada în care statul este unic acționar, trans­
formarea formei juridice a societății se va putea face 
prin hotărîre a guvernului.

Noua societate va îndeplini formalitățile legale de 
înregistrare și publicitate. cerute la înființarea socie­
tăților.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea societății

Următoarele situații duc la dizolvarea societății: 
imposibilitatea realizării obiectului social;

— hotărîrea adunării generale ;
— falimentul;
— pierderea unei jumătăți din capitalul social; după 

ce s-a consumat fondul.de rezervă, dacă adunarea ge­
nerală a acționarilor nu decide completarea capita­
lului sau reducerea lui la suma rămasă ;

— numărul de acționari va fi redus sub 5, mai mult 
de 6 luni;

— la cererea oricărui acționar, dacă împrejurările 
de forță majoră și consecințele lor durează mai mult 
de 8 luni, iar adunarea generală a acționarilor constată 
că funcționarea societății nu mai este posibilă ;

— în orice alte situații, pe baza hotărîrii adunării 
generale a acționarilor, luată în unanimitate.

Dizolvarea societății comerciale trebuie să fie în­
scrisă în registrul comerțului și publicată în Monitorul 
Oficial.

ARTICOLUL’ 32
Lichidarea societății

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidată.
Lichidarea societății și repartiția patrimoniului se 

fac în condițiile și cu respectarea procedurii prevăzute 
de lege.

ARTICOLUL 33
Litigii

Litigiile societății cu persoane fizice sau juridice 
române sînt de competența instanțelor judecătorești 
din România.

Litigiile născute din raporturile contractuale dintre 
societăți și persoanele juridice române pot fi soluțio-» 
nate și prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispoziții finale

ARTICOLUL 34

Prevederile prezentului statut se completează cir dis­
pozițiile legale referitoare la societățile comerciale.'

fondul.de
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GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE
privind înființarea unor societăți comerciale pe acțiuni în domeniul construcțiilor

Guvernul României hotărăște:

Art. 1. — Se înființează societățile comerciale pe 
acțiuni în domeniul construcțiilor, ca persoane juridice, 
cu denumirea, sediul, obiectul de activitate și capitalul 
social inițial, prevăzute în anexa nr. 1.

Art. 2. — Societățile comerciale înființate potrivit 
art. 1 își vor definitiva capitalul social pe baza re­
evaluării patrimoniului, în condițiile prevăzute de lege, 
activitate care se va finaliza pînă la data de 25 de­
cembrie 1990.

Art. 3. — Societățile comerciale pe acțiuni din do­
meniul construcțiilor înființate prin prezenta hotărîre 
se organizează și funcționează, în conformitate cu sta­
tutele prevăzute în anexele nr. (2/1 *—2/45 *).

Art. 4. — în perioada în care capitalul social este 
deținut integral de stat, atribuțiile adunării generale 
a acționarilor vor fi exercitate de consiliul împuterni­
ciților statului, care își desfășoară activitatea în con­
formitate cu dispozițiile specifice prevăzute în sta­
tutul societății.

Art. 5. — Pe data constituirii societăților comer­
ciale pe acțiuni, unitățile economice de stat mențio­
nate la rubrica nr. 6 din anexa nr. 1 își încetează ac­
tivitatea.

Activul și pasivul unităților economice de stat care 
își încetează activitatea se preiau de societățile comer­
ciale nou înființate, pe bază de proces-verbal de pre- 
dare-primire.

Art. 6. — Personalul trecut la societățile comerciale 
nou îhființate se consideră transferat în interesul ser­
viciului și beneficiază, timp de trei luni, de salariul 
tarifar și de sporul de vechime, după caz, avute ante­
rior, dacă este transferat în funcții cu niveluri de sala­
rizare mai mici.

Art. 7. — Anexele nr. 1 și nr. 2 (2/1 — 2/45) fac 
parte integrantă din prezenta hotărîre.

Art. 8. — Orice dispoziții contrare prezentei hotărîri 
se abrogă.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 21 decembrie 1990.
Nr. 1334.

ANEXA Nr. 1
LISTA

societăților comerciale care se înființează în domeniul construcțiilor

Nr. 
cri.

Denumirea 
societății 

comerciale
Obiectul de activitate

Sediul societății 
comerciale care 
se înființează

Valoarea 
capitalului 

social inițial — 
total, din care : 
a) fonduri fixe 
b) mijloace cir­

culante 
— mii. lei —

Unitatea economică 
care își încetează 

activitatea

0 1 2 3 4 5

1. „Danubiu“ — Proiectare de construcții, instalații Brăila, 1,174 Trustul-antrepriză
S.A. aferente construcțiilor, expertize, 

supraveghere tehnică a execuției 
lucrărilor, Consulting, execuție de 
lucrări pentru persoane fizice și 
juridice din țară și străinătate.

str. Grădinii 
Publice nr. 6, 
județul 
Brăila

din care : 
a) 1,074 
b) 0,1

generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

2. „Scad" — S.A. Aprovizionarea, depozitarea și 
desfacerea de resurse materiale 
aferente lucrărilor de construcții- 
montaj și alte domenii de activi­
tate pentru persoane fizice și ju­
ridice din țară și străinătate.

Brăila, 
str. Grădinii 
Publice nr. 6, 
județul 
Brăila H

21,478 
din care : 
a) 5,368 
b) 16,110

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

*) Anexele nr. 2/1—2/45 se comunică unităților interesate. Statutul cadru al societăților comerciale, înființate potrivit
art. 1, este cuprins în anexa nr. 2.
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o 1 2 3 4 5

3. „Condor" Prestarea de servicii de informa- Brăila, 3,971 Trustul-antrepriză
S.A. tică, proiectare Soft, Service și 

întreținere echipamente de calcul, 
achiziționarea și comercializarea 
echipamentelor electronice de 
calcul în țară și străinătate pentru 
persoane fizice și juridice.

str. Grădinii 
Publice nr. 6. 
județul 
Brăila

din care : 
a) 3,289 
b) 0,682

generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

4.- „Fortuna’’ —> Prepararea și comercializarea pro- Brăila, 54,178 Trustul-antrepriză
S.A. duselor alimentare și culinare. 

Prestări servicii de .cazare, și ali­
mentație publică pentru persoane 
fizice și juridice, din construcții și 
alte domenii..

str. Grădinii 
Publice nr. 6, 
județul 
Brăila

din care : 
a) 35,367 
b) 18,811

generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

5. „Alfa” — S.A. Executarea de lucrări; de construc­
ții industriale, social-culturale, 
agricole, inginerești pentru per­
soane fizice și juridice din țară și 
străinătate.

Brăila,.
str. Grădinii 
Publice nr. 6, 
județul 
Brăila

3,657 
din care: 
a) 0,797 
b) 2,860

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții Industriale 
Brăila.

6. „Salcom” — Execuția lucrărilor de construcții- Bucureștii 2,141' Trustul-antrepriză
S.A; montaj și' instalații aferente la 

obiective civile, industriala și 
agrozootehnice, elaborarea de pro­
iecte de execuție pentru persoane 
fizice și juridice din țară și stră­
inătate.

Calea 
Călărași, 
bL 64, 
sector 3

din care ! 
a) 0,084 
b) 2,057

generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

7. „Mecanizarea Execuția mecanizată a lucrărilor Brăila, 40,065 Trustul-antrepriză
construcțiilor" de construcții-montaj, transport Calea Galați din care j generală de con­

S.A. tehnologic,♦ exploatarea și închiri­ km 5, 
județul 
Brăila

a) 35,160 strucții industriale
erea de utilaje de. mecanizare, re­
alizarea de construcții și confecții 
metalice pentru persoane fizice și 
juridice din țară și străinătate. '

b)l 4,905 Brăila.

8. „Constar” — Proiectarea și executarea lucrări­ Brăila, 13,660 Trustul-antrepriză
S.A. lor de construcții-montaj la obiec­

tivele civile, industriale, agricole, 
drumuri, construcții inginerești 
pentru persoane fizice și juridice 
din țară și Străinătate.

str. Odessa 
nr: 10, 
județul 
Brăila

din care : 
a) 13,589 
b) 0,071

generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

9. „Sigma” — Proiectarea și executarea lucrări­ Brăila, 3,170 Trustul-antrepriză
S.A. lor de construcții-montaj, aferente 

obiectivelor civile, industriale și 
agricole pentru persoane fizice și 
juridice din țâră și străinătate.

str. Fața 
Portului 
nr. 1, 
județul 
Brăila

din care J 
a) 0,854 
b) 2,316

generală de con­
strucții, industriale 
Brăila.

10. „Viitorul” — Proiectarea și executarea lucrări­ Brăila; 5,239 Trustul-antrepriză
S.Ă. lor de construcții-montaj aferente 

obiectivelor civile, industriale și 
agricole pentru persoane fizice și 
juridice din țară și străinătate.

str. Odessa 
nr. 10, 
județul 
Brăila

din care: 
a) 0,020 
b) 5,219

generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

11. „Mnntin” — Proiectarea și executarea lucrări­ Brăila, 9,094 Trustul-antrepriză
S.A. lor de instalații și montaj la con­

strucții industriale, civile și agro­
zootehnice pentru persoane fizice 
și juridice din țară și străinătate.

str. A. 
Saligny 
nr. 16, 
județul 
Brăila

din care J 
a) 0,076 
b) 9,018

generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

12. „Prodbeton” — Producerea și comercializarea be- Brăila; 28,394 Trustul-antrepriză
S.A. toanelor și mortarelor. Proiectarea 

și execuția lucrărilor de construc- 
ții-montaj civile, industriale, agri­
cole, drumuri, lucrări inginerești 
pentru persoane fizice și juridice 
din țară și străinătate»

șos. Viziru 
km 10, 

Județul
Brăila

din care' 
a) 11,144 
b) 17.250

generală de con-; 
strucții industriale 
Brăila.
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13. „Unicorn" 
S.A.

— Executarea lucrărilor de construc­
ții și montaj tip industrial, social- 
cultural, agricol, inginerești, pro­
ducție secundar-industrială speci­
fică construcțiilor ; proiectare și 
informatică pentru persoane fizi­
ce și juridice din țară și străină­
tate.

Galați, 
str. Tecuci 
nr. 161, 
județul 
Galați

67,617 
din care : 
a) 32,336 
b) 35,281

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

14. „Cancaz" 
SA.

Prepararea și comercializarea pro­
duselor alimentare și culinare, 
prestări servicii de cazare și ali­
mentație publică pentru persoane 
fizice și juridice, din construcții și 
alte domenii.

Galați, 
str. Tecuci 
nr. 161, 
județul 
Galați

30,366 
din care : 
a) 30,364 
b) 0,002

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

15. „Cimex" 
S.A.

Proiectarea și executarea lucrări­
lor de construcții-montaj și insta­
lații, producerea și comercializarea 
de materiale și produse pentru 
construcții, prestări servicii de 
proiectare, informatică, transport, 
mecanizare, cazare, alimentație 
și cantine pentru persoane fizice 
și juridice dm țară și străinătate.

Tulcea, 
șos. Isaccea 
km 3, 
județul 
Tulcea

110,542 
din care : 
a) 57,609 
b) 52,933

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Brăila.

16. „Eurocon- Contractarea și executarea lucră- Timișoara, 138,827 Trustul-antrepriză
slruct" — S.A. rilor de construcții și instalații în 

țară și străinătate ; realizarea și 
comercializarea de produse pentru 
construcții prin producția secun­
dar-industrială ; aprovizionarea și 
livrarea materialelor de construc­
ții ; servicii de cazare și cantină 
pentru activitatea de construcții.

str. G-ral 
Dragalina 
nr. 27, 
județul 
Timiș

din care : 
a) 83,500 
b) 35,184

generală de con­
strucții industriale 
Timișoara,

17. „Alpha" 
S.A.

Executarea lucrărilor de construc­
ții la obiective industriale, civile 
și agricole.

Timișoara, 
Piața 
Doicești 
nr. ÎL At 
județul 
Timiș

9,126 
din care : 
a) 3,154 
b) 5,972

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Timișoara.

18. „Indconstr
S.A.

« _ Executarea lucrărilor de construc­
ții la obiective industriale, civile 
și agricole.

Timișoara; 
Piața 
Doicești 
nr. 2 A, 
județul 
Timiș

4,203 
din care : 
a) 3,823 
b) 0,380

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Timișoara,

19. „In vest" 
S.A.

Executarea lucrărilor de instalații 
la obiective industriale, civile și 
agricole.

Timișoara, 
Piața 
Doicești 
nr. 2 A, 
județul 
Timiș

8,565 
din care : 
a) 1,222 
b) 7,343

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Timișoara.

20. „Traian" 
S.A.

—" Executarea lucrărilor de construc­
ții la obiective industriale, civile 
și agricole.

Sînnicolau 
Mare, 
județul 
Timiș

1,372 
din care : 
a) 0,785 
b) 0,587

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Timișoara.

21. „Tehcon" 
S.A.

Executarea lucrărilor de construc­
ții și instalații la obiective indus­
triale, civile și agricole.

Lugoj, 
str. Timișorii 
nr. 149, 
județul

12,608 
din care : 
a) 3,517 
b) 9,091

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Timișoara.
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22. „Conar“ — Contractarea și executarea lucră- Atad, 113,589 Trustul-antrepriză
S.A. rilor de construcții și instalații în 

țară și străinătate ; realizarea și 
comercializarea de produse pentru 
construcții prin producția secun- 
dar-industrială ; aprovizionarea și 
livrarea materialelor de construi 
ții ; servicii de cazare și cantină 
pentru activitatea de construcții.

str. Bucegi 
nr. 5 bis, 
județul Arad

din care: 
a) 30,492 
b) 72,605

generală de con­
strucții industriale 
Timișoara.

23. ,,Servcon“ —
S.A.

Executarea de prestații și repara­
ții? ale utilajelor, sculelor, dispozi­
tivelor de construcții și ale mijloa­
celor auto.

Timișoara, 
str. Ion 
lonescu de 
la Brad 
jir. 29 A, 
județul 
Timiș

74,352 
din care : 
a) 66,253 
b) . 8,09$

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Timișoara.

24. „Indproiect" — 
S.A.

Elaborarea proiectelor și tehnolo­
giilor pentru lucrări-de construc­
ții și instalații, organizare de șan­
tier, consolidări și expertize teh­
nice.

Timișoara, 
str. G-ral 
Dragajina 
nr. 27, 
județul 
Timiș

1,09$ 
din care : 
a) 1,096 
b) 0

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Timișoara.

25. „Sopati" —
S.A.

Elaborarea programelor și siste­
melor informaționale, exploatarea 
și prelucrarea automată a datelor.

Timișoara, 
Piața 
Doicești 
nr. 2 A, 
județul 
Timiș

4,268 
din care : 
a) 4,268 
b) 0

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Timișoara.

26, „Moldocon- 
struet" — S.A.

Realizarea în țară și străinătate 
de : lucrări de construcții-montaj, 
instalații, reparații construcții, 
producerea și comercializarea, de 
materiale, prefabricate de beton 
și beton armat, construcții și con­
fecții metalice, produse, semifa­
bricate etc., necesare activității 
de construcții-montaj cercetare, 
proiectare, ofertare și contractor 
general pentru lucrări de con­
strucții-montaj, instalații; cazare 
și cantine, alte prestații în dome­
niu pentru persoane juridice și 
fizice.

Iași, 
str. C. Do- 
brogeanu- 
Gherea 
nr. 20—22, 
județul'Iași

194,398 
din care : 
a) 166,733 
b) 27,665

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Iași.

27. „Conest" — 
S.A.

Realizarea de lucrări de construc- 
ții-montaj, reparații și consolidări 
la construcții, prospectare, con­
tractare, proiectare și alte presta­
ții în domeniu.

Iași, 
b-dul Meta­
lurgiei nr. 2, 
județul Iași

43,525 
din care : 
a) 2,821 
b) 40,704

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Iași.

28. „Conbucovina* 
— S.A.

Realizarea în țară și străinătate 
de lucrări de construcții-jnontaj și 
instalații, reparații în construcții, 
producerea și comercializarea de 
materiale, produse, confecții me­
talice, semifabricate etc. și alte 
prestații în domeniu pentru per­
soane juridice și fizice.

Suceava, 
str. Unirii 
nr^ 25, 
județul 
Suceava

70,681 
din care : 
a) 5,667 
b) 65,014

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Iași.

29. „Condacia" — Realizarea în țară și străinătate Botoșani, 77,043 Trustul-antrepriză
S.A. de lucrări de construcții-montaj, 

instalații și reparații în construc­
ții, producerea și comercializarea 
de materiale, produse; confecții 
metalice, semifabricate etc., caza* 
re, cantine ; alte prestații în do­
meniu pentru persoane juridice 
și fizice.

str. Mano- 
lești Deal 
nr. 76 bis, 
județul 
Botoșani

din careT 
â) 42,027 
b) 35,016

generală de con­
strucții industriale 
Iași.
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30. „Vasconstruct“ 
— S.A.

Realizarea de lucrări de construc­
ții-montaj, instalații și reparații în 
construcții, producerea și comer­
cializarea de materiale, produse, 
confecții metalice, semifabricate 
etc., cazare, cantine ; alte presta­
ții în domeniu pentru persoane 
juridice și fizice.

Vaslui, 
str. Meta­
lurgiei nr. 2, 
județul 
Vaslui

49,681 
din care : 
a) 18,352 
b) 31,329

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Iași.

31. „Conbîrlad* — 
S.A.

Realizarea de lucrări de construc­
ții-montaj, reparații în construc­
ții, producerea și comercializarea 
de materiale, confecții metalice, 
semifabricate etc. și alte prestatii 
în domeniu pentru persoane juri­
dice și fizice.

Bîrlad, 
str. Repu­
blicii nr. 320, 
județul 
Vaslui

27,739 
din care : 
a) 5,750 
b) 21,989

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Iași.

32. „Moldomec" — 
S.A.

Prestații în construcții cu utilaje 
și mijloace de mică și medie me­
canizare, întreținere și reparații 
utilaje, activități service, produ­
cere și recondiționări piese de 
schimb pentru persoane juridice 
și fizice.

Iași, 
șos. Tomești 
km 1, 
județul Iași

63,997 
din care : 
a) 25,661 
b) 38,336

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Iași.

33. „Spiroca“ — 
S.A.

Producerea și comercializarea de 
betoane, mortare, confecții meta­
lice, prefabricate de beton și be­
ton armat, tîmplării de lemn și 
metalice, precum și alte prestări 
de servicii pentru construcții la 
persoane juridice și fizice.

Iași, 
șos. Tomești 
km 1, 
județul Iași

60,414 
din care : 
a) 31,367 
b) 29,047

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Iași.

34. „Socim“ — S.A. Activitate cazare, cantine și alte 
prestații în domeniu, pentru sec­
torul construcții și altele.

Suceava, 
str. Unirii 
nr. 25, 
județul 
Suceava

32,624 
din care : 
a) 32,624 
b) 0

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Iași.

35. „Icma“ — S.A. Proiectare, realizare și comerciali­
zare de utilaje și echipamente 
pentru instalații în construcții- 
montaj, piese de schimb, construc­
ții și confecții metalice, tîmplărie 
metalică, flanșe metalice, piese 
turnate, oxigen tehnic ; în'cercări 
de laborator, asistență tehnică, 
Consulting, activități de montaj și 
service, precum și import-export 
specific obiectului de activitate.

București, 
str. Industri­
ilor nr. 3—5, 
sector 3

201,353 
din care : 
a) 86,239 
b) 115,114

întreprinderea de 
construcții meta­
lice și prefabricate 
București.

36. „Iaec“ — S.A. Proiectare, realizare și comerciali­
zare de echipamente și aparataj 
pentru instalații electrice în con­
strucții-montaj, recipiente sub 
presiune pentru alimentarea cu 
apă, aer și încălzire, reparații de 
utilaj electric pentru șantiere de 
construcții, confecții metalice, 

^asistență tehnică, Consulting, ser­
vice pentru instalații electrice, de 
alimentare cu apă și încălzire, pre­
cum și import-export specific 
obiectului de activitate.

București, 
b-dul Preci­
ziei nr. 30, 
sector 6

111,112 
din care : 
a) 45,824 
b) 65,288

întreprinderea de 
construcții meta­
lice și prefabricate 
București.

37. „Secom* —
S.A.

Proiectare, realizare și comercia­
lizare de construcții metalice, 
confecții metalice ușoare, elemente 
pentru organizare de șantier, afe­
rente activităților de construcții- 
montaj, acoperiri metalice, piese 
turnate din fontă și neferoase,

Popești- 
Leordeni, 
șos. Olteniței 
nr. 11, 
Sectorul 
agricol Ilfov

130,386 
din care : 
a) 101,291 
b) 29,095

întreprinderea de 
construcții meta­
lice și prefabricate 
București.
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asistență tehnică, Consulting, acti­
vități de montaj și service, pre­
cum și import-export specific 
obiectului de activitate.

38. „Tcind“ —
S.A.

Contractor general și executant Constanța, 167,632 Trustul-antrepriză
pentru lucrări de construcții civi- str. Sarmi- din care : generală de cpn-
le, industriale’ agricole, * sociale, segetuza a) 147,090 strucții industriale
drumuri și construcții inginerești; nr. 8 bis,' b) 13,535 Constanța.
reparații, întreținere și consolidări județul
la construcții de orice fel. Reali- Constanța
zarea activității de producție in­
dustrială specifică construcțiilor și 
comercializarea produselor rezul­
tate, precum și a altor materiale. 
Proiectare de construcții și insta­
lații aferente construcțiilor, ex­
pertize, supraveghere tehnică a 
execuției lucrărilor, servicii de 
Consulting, engineering în con­
strucții. Preparare și comerciali­
zare produse alimentare și de 
băcănie prim cantine și bufete, 
prestări de servicii de alimentație 
publică; prestări servicii de ca­
zare pentru sectorul construcții și 
altele.

39. „Pimsoft" — Prestare de servicii de informati- Constanța, 6,965 Trustul-antrepriză
S.A. că, proiectare, Soft, Service și în- Aleea din; care : generală de con-

treținere echipamente de calcul; Egretei aj 6,951 strtxcții industriale
achiziționarea și comercializarea nr. 3, b) 14 Constanța.
echipamentelor electronice de județul
calcul. Constanța

40. „Mecagent" — 
S.A.

Execuția mecanizată a lucrărilor^ Constanța, 68,131 Trustul-antrepriză
de consu-ucții-montaj, transport str. Sarmi- din care: generală de con-
tehnologic, exploatarea și închiri- segetuza a) 63,679 strucții industriale
erea de utilaje de mecanizare, nr. 3 bis, b) 4,452 Constanța,
transport de persoane ; servicii de județul
reparații, revizii și confecții me- Constanța
talice.

41. „Imvest" — 
S.A.

Contractarea, proiectarea, execu- Constanța, 13,440 Trustul-antrepriză
tarea lucrărilor de instalații-mon- str. Industrî- din care : generală de con-
taj la obiective civile, industriale, ală nr. 4, a) 4,156 strucții industriale
social-culturale, agricole; presta-, județul b) 9,284 Constanța.
ții de reparații și Service de in- Constanța
stalații; calificarea și atestarea
personalului în domeniul de insta­
lații ;

42. „Concret" — 
S.A.

Proiectarea și executarea lucrări- Constanța, 36,912 Trustul-antrepriză
lor de construcții-montaj la obiec- Aleea din care: generala de con-
tive civile, industriale, agricole, Egretei a) 17,073 strucții industriale
sociale, drumuri și construcții in- nr. 3, b) 19,839 Constanța,
ginerești; reparații, întreținere și județul
consolidări la construcții de orice Constanța
fel; aprovizionarea de materiale, 
producerea și comercializarea ma­
terialelor și prefabricatelor speci­
fice activității de construcții-mon- 
taj.
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43. „Micon“ 
S.A.

Proiectarea și executarea lucrări­
lor de construcții montaj Ia obiec­
tive civile, industriale, agricole, 
sociale, drumuri și construcții in­
ginerești ; reparații, întreținere și 
consolidări la construcții de orice 
fel ; aprovizionarea de materiale, 
producerea și comercializarea ma­
terialelor și prefabricatelor speci­
fice activității de construcții-mon­
taj.

Constanța, 
Năvodari, 
Cap Midia, 
județul 
Constanța

145,140 
din care : 
a) 58.598 
b) 86,542

Trustul-antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Constanța

44. „Construcții 
complexe Nă­
vodari" — S.A

Proiectarea și executarea lucrări­
lor de construcții-montaj la obiec­
tive civile, industriale, agrico­
le, sociale, drumuri și construcții 
inginerești ; reparații, întreținere 
și consolidări la construcții de 
orice fel ; aprovizionarea de ma­
teriale, producerea și comerciali­
zarea materialelor și prefabrica­
telor specifice activității de con­
strucții-montaj .

Năvodari, 
C.LCh,, 
județul 
Constanța

4,655 
din care : 
a) 2.687 
b) 1,968

Trustul-an trep riză 
generală de con­
strucții industriale 
Constanța.

45. „Carsium" —
S.A

Proiectarea și executarea lucrări­
lor de construcții-montaj la obiec­
tive civile, industriale, agricole, 
sociale, drumuri și construcții in­
ginerești ; reparații, întreținere și 
consolidări la construcții de orice 
fel ; aprovizionarea de materiale, 
producerea și comercializarea ma­
terialelor și prefabricatelor spe­
cifice activității de construcții- 
montaj.

Hîrșova, 
str. Carsium 
nr. 5, 
județul 
Constanța

31,546 
din care : 
a) 6,569 
b) 24,977

Trustul- antrepriză 
generală de con­
strucții industriale 
Constanța.

ANEXA Nr. 3

STATUTUL»)

Societății comerciale

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridică, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea societății

Denumirea societății este Societatea comercială „ ... 
S.AA

în toate actele, facturile, anunțurile, publicațiile și 
alte acte emanînd de la societate, denumirea societății 
va fi precedată sau urmată de cuvintele : „societate pe 
acțiuni" sau inițialele „SAtt, de capitalul social și nu­
mărul de înregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridică a societății

Societatea comercială ........ S.A/ este persoană 
juridică română, avînd forma juridică de societate pe 
acțiuni. Aceasta își desfășoară activitatea în conformi­
tate cu legile române și cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societății

Sediul societății este în România, localitatea......... 
strada.............., nr. . . . ., județul

Sediul societății poate fi schimbat în altă localitate 
din România, pe baza hotărîrii adunării generale a 
acționarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea și alte sucursale, filiale, re­
prezentanțe, agenții, situate și în alte localități dm țară 
și străinătate.

ARTICOLUL 4
Durata societății

Durata societății este nelimitată, cu începere de la 
data înființării acesteia și se înscrie în registrul came­
rei de comerț și industrie.

CAPITOLUL II

Scopul și obiectul de activitate al societății

Art. 5. — Scopul societății este realizarea și comer­
cializarea de proiecte în domeniul construcțiilor, în 
condiții de eficiență.

♦) Denumirea, sediul și capitalul social pentru fiecare societate în pai te sînt cele prevăzute în anexa nr, 1 la hotâiîre.
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ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societății este :
Proiectare de construcții, instalații aferente con­

strucțiilor, expertize, supraveghere tehnică a execuției 
lucrărilor, Consulting, execuție de lucrări pentru per­
soane fizice și juridice din țară și străinătate.

CAPITOLUL III
Capitalul social, acțiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social inițial este fixat la suma de 
mii. lei împărțit în .... . acțiuni nominative în valoare 
nominală de 5.000 lei fiecare, în întregime subscrise 
de acționar.

Capitalul social inițial, împărțit în acțiuni nominative 
de 5.000 lei fiecare, este în întregime subscris de statul 
român, în calitate de acționar unic și vărsat în întregi­
me la data constituirii societății.

Capitalul social inițial este deținut integral de statul 
român, ca acționar unic, pînă la transmiterea acțiunilor 
din proprietatea statului către terțe persoane fizice sau 
juridice, române sau străine, în condițiile legii.

ARTICOLUL 8
Acțiunile

Acțiunile nominative ale societății vor cuprinde toate 
elementele prevăzute de lege.

Acțiunile vor purta timbrul sec al societății și semnă­
tura a doi administratori.

Societatea va ține evidența acțiunilor într-un regis­
tru numerotat, sigilat și parafat de președintele consi­
liului de administrație, care se păstrează la sediul socie­
tății.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mărirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mărit pe baza ho­
tărîrii adunării generale extraordinare a acționarilor în 
condițiile cu respectarea procedurii prevăzute de lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi și obligații decurgînd din acțiuni

Fiecare acțiune subscrisă și vărsată de acționari con­
feră acestora dreptul la un vot în adunarea generală a 
acționarilor, dreptul de a alege și de a fi ales în orga­
nele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea 
beneficiilor, conform prevederilor prezentului statut și 
alte drepturi prevăzute în statut.

Deținerea acțiunii implică adeziunea de drept la 
statut.

Drepturile și obligațiile legate de acțiuni urmează 
acțiunile în cazul trecerii lor în proprietatea altor 
persoane.

Obligațiile societății sînt garantate cu capitalul social 
al acesteia, iar acționarii răspund în limita valorii acți­
unilor ce le dețin.

Patrimoniul societății nu poate fi grevat de datorii 
sau alte obligații personale ale acționarilor. Un creditor 
al unui acționar poate formula pretenții asupra părții 
din beneficiul societății ce i se va repartiza de către 
adunarea generală a acționarilor sau a cotei-părți cuve­
nite acestuia la lichidarea societății efectuată în condi­
țiile prezentului statut

ARTICOLUL II
Cesiunea acțiunilor

Acțiunile sînt indivizibile cu privire la societate, care 
nu recunoaște decît un proprietar pentru fiecare acți­
une.

Cesiunea parțială sau totală a acțiunilor între acțio­
nari sau terți se poate face în condițiile și cu procedura 
prevăzută de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea acțiunilor

în cazul pierderii unor acțiuni, proprietarul va tre­
bui să anunțe consiliul de administrație și să facă pu­
blic faptul prin presă. După 6 luni va putea obține un 
„duplicat al acțiunii".

CAPITOLUL IV
Adunarea generală a acționarilor

ARTICOLUL 13
Atribuții

Adunarea generală a acționarilor este organul de 
conducere al societății, care decide asupra activității 
acesteia și asigură politica ei economică și comercială.

Adunările generale ale acționarilor sînt ordinare și 
extraordinare și au următoarele atribuții principale :

a) aprobă structura organizatorică a societății și nu­
mărul de posturi, precum și normativul de constituire 
a compartimentelor funcționale și de producție ;

b) alege membrii consiliului de administrație și ai 
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanți, le sta­
bilește remunerarea, îi descarcă de activitate și îi re­
vocă ;

c) alege directorul (directorul general) și adjuncții 
acestuia, le stabilește remunerarea, îi descarcă de acti­
vitate și îi revocă ; directorul (directorul general) și 
adjuncții acestuia pot fi numiți și dintre membrii con­
siliului de administrație ;

d) stabilește competențele și răspunderile consiliului 
de administrație și comisiei de cenzori ;

e) stabilește nivelul de salarizare al personalului an­
gajat la societate, în funcție de studii și munca efectiv 
prestată, cu respectarea limitei minime de salarizare 
prevăzută de lege ;

f) aprobă și modifică programele de activitate și bu­
getul societății ;

g) hotărăște cu privire la contractarea de împrumu­
turi bancare și la acordarea de garanții ;

h) examinează, aprobă sau modifică bilanțul și con­
tul de beneficii și pierderi după analizarea rapoartelor 
consiliului de administrație, al comisiei de cenzori sau 
al expertului de gestiune, după caz, aprobă repartiza­
rea beneficiilor între acționari ;

i) hotărăște cu privire la înființarea și desființarea 
de sucursale, filiale și agenții ;

j) hotărăște cu privire la mărirea sau reducerea capi­
talului social, la modificarea numărului de acțiuni sau 
a valorii nominale a acestora, precum și la cesiunea 
acțiunilor ;

k) hotărăște cu privire la adoptarea sau modificarea 
statutului, precum și la transformarea formei juridice 
a societății ;

1) hotărăște cu privire la comasarea, divizarea sau 
dizolvarea și lichidarea societății;
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m) hotărăște^ eu privire la executarea de reparații 
capitale și realizarea de investiții noi ;

n) hotărăște cu privire la acționarea în justiție a 
membrilor consiliului de administrație (directorului 
general), directorului, adjuncților acestora si a cenzori­
lor, prentru paguba pricinuită societății ;

o) hotărăște în orice alte probleme privind societatea, 
Hotărîrile în problemele prevăzute la literele k) și 1) 

vor putea fi aduse la îndeplinire numai după aproba­
rea lor de către organul care a aprobat constituirea so­
cietății, în perioada în care statul este acționâr unic.

Atribuțiile adunărilor generale ordinare și extraordi­
nare ale acționarilor se diferențiază potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunării generale a acționarilor

Adunarea generală a acționarilor se convoacă de 
președintele consiliului de administrație sau de unul 
dintre vicepreședinți pe baza împuternicirii date de 
președinte.

Adunările generale ordinare au loc o dată pe an, la 
două luni de la încheierea exercițiului economico-finan­
ciar pentru examinarea bilanțului și a, contului de be­
neficii și pferderi pe anul precedent și pentru stabili­
rea programului de activitate și bugetului pe anul în 
curs.

Adunările generale extraordinare se convoacă, la ce­
rerea acționarilor, reprezentînd cel puțin 1/3 din capi­
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum și 
în cazul în care capitalul social s-a diminuat cu mai 
mult de 10% timp de 2 ani consecutiv, cu excepția pri­
milor 2 ani de la înființarea societății.

Adunarea generală va fi convocată de administratori 
de cîte ori va fi nevoie, în conformitate cu dispozițiile 
din stătut, cu cel puțin 1$ zile înainte de data stabilită. 
c Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial și 
într-unul din ziarele de largă circulație din localitatea 
în care se află sediul societății sau din cea mai apro­
piată localitate.

Convocarea va cuprinde locul și data ținerii adunării, 
precum și ordinea de zi, cu arătarea explicită a tuturor 
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adu­
nărilor.

Cînd, în ordinea de zi figurează, propuneri pentru 
modificarea statutului, convocarea va trebui să cuprin­
dă textul integral al propunerilor.

Adunarea generală a acționarilor se întrunește în 
sediul societății sau în alt loc din aceeași localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunării generale a acționarilor

Adunarea generală ordinară este constituită valabil 
și poate lua Hotărîri dacă la prima convocare acționarii 
prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 2/3 din capi­
talul social, iar la a doua convocare, dacă dețin cel pu­
țin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală’ extraordinară este constituită va­
labil și poate lua hotărîri dacă, la prima convocare, acți-^ 
onarii prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 3/4 din 
capitalul social, iar la a doua convocare dacă dețin cel 
puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală a acționarilor este prezidată de 
președintele consiliului de administrație,' iar în lipsa 
acestuia de către unul din, vicepreședinți, desemnat de 
președinte.

Președintele consiliului de administrație desem­
nează dintre membrii adunării generale doi secretari 
care să verifice lista de prezență a acționarilor și să 
întocmească procesul-verbal al adunării.

Procesul-verbal al adunării se va scrie într-un re­
gistru sigilat și parafat. Procesul-verbal va fi semnat 
de persoana care a prezidat ședința și de secretarul 
care l-a întocmit.

La Ședințele ordinare și extraordinare ale adunării 
generale a acționarilor, în care . se dezbat probleme 
privitoare la raporturile de muncă cu personalul so­
cietății, pot fi invitați și reprezentanții sindicatului.

ARTICOLUL 16
exercitarea dreptului de vot în adunarea generală 

a acționarilor

Hotărîrile adunărilor se iau prin vot deschis.
Acționarii votează, de regulă, prin ridicarea de mîini.
La propunerea persoanei care prezidează, sau a 

unui grup de acționari prezenți, sau reprezentați, ce 
dețin cel. puțin 1/4 din capitalul social, se va putea 
decide ca votul să fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem­
brilor consiliului de administrație și a cenzorilor, pen­
tru revocarea și pentru luarea hotărîrilor referitoare 
la răspunderea administratorilor.

Hotărîrile adunării generale sînt obligatorii chiar 
pentru acționarii absenți sau nereprezentați.

ARTICOLUL 17
în perioada în care statul este acționar unic, atribu­

țiile adunării generale a acționarilor vor fi exercitate 
de consiliul împuterniciților statului, alcătuit și numit 
potrivit legii.

Consiliul împuterniciților statului se va desființa de 
drept Ta data la care se va ține ședința de constituire 
a adunării generale a acționarilor.

ARTICOLUL 18
Consiliul împuterniciților statului este format din 

7—15 membri din care fac parte obligatoriu următorii :
— reprezentantul Ministerului Lucrărilor Publice, 

Transporturilor și Amenajării Teritoriului ;
— reprezentantul Ministerului Finanțelor ;
— reprezentanți (ingineri, economiști, juriști, teh­

nicieni, alți specialiști) din domeniul de activitate al 
societății.

Componența consiliului se aprobă de Ministerul Lu­
crărilor Publice, Transporturilor și Amenajării Teri­
toriului.

CAPITOLUL V
Consiliul de administrație

ARTICOLUL 19 
Organizare

Societatea pe acțiuni este administrată de către con­
siliul de administrație compus din 7—15 administra­
tori, aleși de adunarea generală a acționarilor pe o 
perioadă de 4 ani ; cu posibilitatea de a fi realeși pe 
noi perioade de 4 ani, putînd avea și calitatea de acțio­
nari.

Alegerea administratorilor se face dintre persoa­
nele desemnate de acționari în aceeași., proporție cu 
cota lor de participare la capital.

Cînd se creează un loc vacant în consiliul de admi­
nistrație, adunarea generală .a acționarilor alege un 
noii administrator pentru completarea locului vacant
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Adunarea generală a acționarilor va alege ca nou 
administrator o persoană indicată aceiași acționari 
care au desemnat  "pe predecesorul său. Durata pe care 
este ales administratorul pentru a ocupa locul vacant 
va fi egală cu perioada care a rămas pînă la expirarea 
mandatului predecesorului său.

Pînă la transmiterea acțiunilor din proprietatea 
statului către terțe persoane fizice sau juridice, con­
siliul de administrație al societăți^ comerciale va fi 
numit de consiliul împuterniciților statului cu acor­
dul ministerului de raport.

Consiliul de administrație este condus de un pre­
ședinte; coniponența consiliului de administrație și de­
semnarea 1 membrilor acestuia se stabilesc de aduna­
rea generală a acționarilor.

La prima ședință? consiliul de administrație va alege, 
dintre membrii săi; un președinte și 1—3 vicepre­
ședinți.

Consiliul de , administrație se întrunește la sediul 
societății ori de cîte ori este necesar, la convocarea 
președintelui sau a unei treimi din numărul merpbri- 
lor săi. El este prezidat de președinte, iar în lipsa 
acestuia, de unul din vicepreședinți desemnaț de . pre­
ședinte. Președintele numește un secretar, fie dintre 
membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor : este necesară pre­
zența a cel puțin 1/2 din numărul membrilor consi­
liului de administrație și deciziile se iau cu majorita­
tea absolută a membrilor prezenți.

Dezbaterile consiliului de administrație au loc con­
form ordinii de zi stabilită pe baza proiectului comu­
nicat de președinte cu cel puțin 15 zile înainte. Aces­
tea se consemnează în procesul-verbal al ședinței, care 
se înscrie intr-Un registru sigilat și parafat de pre­
ședintele consiliului de administrație. Procesul-ver­
bal se semnează de persoana care a prezidat ședința 
și de secretar.

Consiliul de administrație poate delega unuia sau 
mai multor membri ai săi unele împuterniciri pe'pro­
bleme limitate și poate recurge la experți pentru stu­
dierea anumitor, probleme.

în relațiile cu terții, societatea este reprezentată de 
către președintele consiliului d£ administrație pe baza 
și în limitele împuternicirilor date de adunarea gene­
rală ș acționarilor, sau în lipsă lui, de către unul din 
vicepreședinți, desemnat de consiliu. Cel ce repre­
zintă societatea semnează actele care 0 angajează față 
de terți:

Membrii consiliului de administrație vor putea exer­
cita orice act care este legat de administrarea socie­
tății în interesul acesteia în limita drepturilor care li 
se conferă.

Președintele consiliului de administrație este obligat 
^ă pună lâ dispoziția acționarilor și comisiei de cen­
zori, la cererea acestora, toate documentele societății.

Președintele, vicepreședinții, membrii consiliului de 
administrație, directorul și 'adjuncții acestuia răspund 
individual sau solidar, "după caz, față de societate pen­
tru prejudiciile rezultate din infracțiuni sau abateri 
de Ia dispozițiile legale, pentru abaterile de la stătut 
sau pentru greșeli în administrarea societății. In ast­
fel de situații ei vor putea fi revocați prin hotărîrea 
adunării generale a acționarilor.

ARTICOLUL 20
Atribuțiile consiliului de administrație

Consiliul de administrație are în principal următoa­
rele atribuții :

a) angajează și concediază personalul și stabilește 
drepturile și obligațiile acestuia ;

b) stabilește îndatoririle și ( responsabilitățile per­
sonalului societății pe compartimente ;

c) aprobă operațiunile de încasări și plăți potrivit 
competențelor acordate ;

d) aprobă operațiunile de cumpărare și vînzare de 
bunuri (cu excepția mijloacelor fixe) potrivit compe­
tențelor acordate .

e) aprobă încheierea de contracte de închiriere (lua­
rea sau darea cu chirie);

f) stabilește tactica și strategia f de marketing ;
g) aprobă încheierea șau rezilierea altor contracte 

potrivit competențelor acordate ;
h) supune anual adunării generale a acționarilor, în 

termen de 60 de zile de la încheierea exercițiului 
economico-financiar, raportul cu privire la activitate^ 
societății, bilanțul și contul de Jbeneficii și pierderi pe 
anul precedent, precum și proiectul de program de 
activitate și proiectul de buget al societății pe anul 
în curs ;

i) rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea 
generală a acționarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 21

Comitetul de direcție

Consiliul de administrație poate delega o parte din 
atribuțiile sale unui comitet de direcție, compus din 
membrii aleși de consiliul de administrație, fixîndu-le 
în același timp și salariile, potrivit legii.

Președintele îndeplinește și funcția de director ge­
neral (director) în care calitate conduce și comitetul 
de direcție, asigurînd conducerea curentă a societății, 
aduce la îndeplinire deciziile consiliului de adminis­
trație, în limitele activității societății

Deciziile comitetului de direcție se iau cu majori­
tatea absolută a voturilor membrilor săi.

Comitetul de direcție este obligat să comunice, la 
fiecare ședință a consiliului de administrație, registrul 
său de deliberări.

în comitetul de direcție votul nu poate fi dat prin 
delegație.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societății

ARTICOLUL 22
Comisia de cenzori

Gestiunea societății este controlată da acționari și 
de comisia de cenzori, aleși de adunarea generală a 
acționarilor, formată din 3 membri, care trebuie să 
fie asociați, cu excepția cenzorilor contabili.

în perioada în care statul este acționar unic, cen­
zorii sînt reprezentanți ai Ministerului Finanțelor.

Adunarea generală alege, de asemenea, cenzori su- 
pleanți care, vor înlocui în caz. de nevoie pe cenzorii 
titulșri.



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 29 19

Pentru a putea exercita dreptul la control, acționa­
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la 
activitatea societății, situația patrimoniului, a bene­
ficiilor și a pierderilor.

Comisia de cenzori are următoarele atribuții prin­
cipale :

— în cursul exercițiului financiar, verifică gospo­
dărirea fondurilor fixe și a mijloacelor circulante a 
portofoliului de efecte, casa și registrele de evidență 
contabilă și informează consiliul de administrație asu­
pra neregulilor constatate ;

— în încheierea exercițiului financiar, controlează 
exactitatea inventarului, a documentelor și informa­
țiilor prezentate de consiliul de administrație asupra 
conturilor societății, a bilanțului și a contului de be­
neficii și pierderi, prezentînd adunării generale a ac­
ționarilor un raport scris ;

— la lichidarea societății, controlează operațiunile 
de lichidare ;

— prezintă adunării generale a acționarilor punctul 
său de vedere la propunerile de reducere a capitalu­
lui social sau de modificare a statutului. și obiectului 
societății.

Comisia de cenzori șe întrunește la sediul societății 
și ia decizii în unanimitate. Dacă nu se realizează 
unanimitatea, raportul cu divergențe se înaintează 
adunării generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene­
rală extraordinară a acționarilor, dacă aceasta nu a 
fost convocată de consiliul de administrație, în cazul 
în care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 
10% timp de 2 ani consecutiv (cu excepția primilor 
2 ani de la constituirea societății), sau ori de cîte ori 
consideră necesar pentru alte situații.

Atribuțiile și modul de funcționare a comisiei de 
cenzori precum și drepturile și obligațiile cenzorilor 
se completează cu dispozițiile legale în acest domeniu.

Cenzorii se numesc pe o perioadă de maximum 
3 ani, iar prima comisie este compusă din 3 membri.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societății

ARTICOLUL 23
Exercițiul economico-financiar

Exercițiul economico-financiar începe la 1 ianuarie 
și se încheie la 31 decembrie al fiecărui an. Primul 
exercițiu începe la data constituirii societății.

ARTICOLUL 24
Personalul societății

Personalul de conducere al societății și cenzorii sînt 
aleși de adunarea generală a acționarilor. Restul per­
sonalului este angajat de către consiliul de adminis­
trație sau de directorul general al societății comer­
ciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societății, pe 
categorii de calificare și funcții, se stabilește și poate 
fi modificat de către adunarea generală a acționari­
lor, în funcție de studii și munca efectiv prestată, cu 
respectarea limitei minime de salarizare prevăzută 
de lege.

Pînă la aprobarea legislației de domeniu, salariza­
rea se face conform legislației în vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea și a cotei de 
asigurări sociale se va face potrivit legii.

Drepturile și obligațiile personalului societății se 
stabilesc de consiliul de administrație. Premiile, gra- 
tificațiile și alte asemenea, drepturi acordate anual per­
sonalului pot fi plătite integral sau parțial în valută, 
în limita disponibilităților potrivit legii.

ARTICOLUL 25
Amortizarea fondurilor fixe

La amortizarea fondurilor fixe se vor avea în ve­
dere următoarele :

— amortizarea se stabilește prin aplicarea normelor 
de amortizare asupra valorii de achiziție a fondurilor 
fixe și se include, după caz, în prețul de cost al pro­
ducției, al prestărilor de servicii sau în cheltuielile 
de circulație și se utilizează pentru înlocuirea mijloa­
celor fixe și alte nevoi ale societății ;

— prin valoarea de achiziție a fondurilor fixe se 
înțelege suma cheltuielilor de cumpărare și a altor 
cheltuieli efectuate pentru punerea în funcțiune a fie­
cărui fond fix ;

— amortizarea se calculează de la data punerii în 
funcțiune a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 26
Reparații capitale și investiții noi

Lucrările de reparații capitale și de investiții noi 
se vor executa pe baza hotărîrii adunării generale a 
acționarilor. Fondurile necesare se asigură prin inclu­
derea cheltuielilor respective, după caz, în prețul de 
cost al producției, al prestărilor de servicii sau în 
cheltuielile de circulație în anul în care au fost exe­
cutate sau eșalonat pe mai mulți ani.

ARTICOLUL 27
Evidența contabilă și bilanțul contabil

Societatea va ține evidența contabilă în lei și va 
întocmi anual bilanțul și contul de beneficii și pier­
deri, avînd în vedere „Normele metodologice “ elabo­
rate de Ministerul Finanțelor.

ARTICOLUL 28
Calculul și repartizarea beneficiilor

Beneficiul societății se stabilește pe baza bilanțu­
lui aprobat de adunarea generală a acționarilor. Be­
neficiul impozabil se stabilește ca diferență între 
suma totală a veniturilor încasate și suma cheltuieli­
lor efectuate pentru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea acestui beneficiu se va deduce 
din beneficiul anual fondul de rezervă care va fi de 
cel mult 5% din totalul beneficiului prevăzut în bi­
lanțul anual (constituirea lui efectuîndu-se pînă se va 
atinge minimum a cincea parte din capitalul social), 
precum și alte cote prevăzute în1 reglementările în vi­
goare.

Din beneficiul prevăzut în bilanț, se scade impo­
zitul legal rezultînd beneficiul cuvenit acționarilor, 
care se repartizează între aceștia, proporțional cu 
aportul la capitalul social, precum și pentru alte ne­
voi ale societății.

Plata beneficiului cuvenit acționarilor se face de 
societate în condițiile legii în cel mult 2 luni de la 
aprobarea bilanțului de către adunarea generală a ac­
ționarilor.
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în cazul înregistrării de pierderi, părțile se obligă 
să analizeze pauzele și să ia măsuri de recuperare.

Suportarea pierderilor de către acționari se va face 
proporțional cu aportul Ja capital și în lintița capita­
lului subscris.

4KTICOLUL 29 
Registrele societății

Societatea ține registrele prevăzute de lege.

CAPITOLUL IX
Modificarea fbrmei juridice, dizolvarea, 

iidhidarea, litigii

ARTICOLUL 3D
f

Modificarea formei juridice

Societatea va putep fi transformată în altă formă 
de -societatea prip hptărîrea adunării generale a ac­
ționarilor.

In perioada în care statul este unic acționar, trans­
formarea formei-juridice a societății se va putea face 
prin hotărîre a guvernului.

< Noua societate va îndeplini formalitățile legale de 
înregistrare și publicitate cerute & • înființarea socie­
tăților.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea societății

Următoarele situații duc la dizvoltărea societății: 
— imposibilitatea realizării obiectului social;
— hotărîrea adunării generale ;
— falimentul;
— pierderea unei jumătăți din capitalul social, după 

ce s-a cohsumat fondul de rezervă dacă adunarea ge­
nerală a acționarilor nu decide completarea capitalu­
lui sau reducerea lui la suma rămasă ;

— numărul de acționari va fi redus sub 5, mai 
mult de 6 luni ;

— la cererea oricărui acționar, dacă împrejurările 
de forță mșjoră și consecințele lor^ durează mai mult 
de 8 luni, iar adunarea generală a acționarilor Con­
stată că funcționarea societății nu mai este posibilă ;

— - în orice alte situații, pe bază hotărîrii adunării 
generale a acționarilor, luată în unanimitate.

Dizolvarea' societății comerciale trebuie să fie în­
scrisă în registrul comerțului și publicată în Monito­
rul Oficial.

ARTICOLUL 32

Lichidarea societății

în caz de dizolvare, societatea va fi lichidată.
Lichidarea societății și repartiția patrimoniului se 

fac în condițiile și cu respectarea procedurii prevă­
zute de lege.

ARTICOLUL 33
Litigii

Litigiile societății cu persoane fizice sau juridice 
române sînt de competența instanțelor judecătorești 
din România.

Litigiile născute din raporturile Contractuale dintre 
societăți și persoanele juridice române pot fi soluțio­
nate și prin arbitraj potrivit legii.

CAPITOLUL X

Dispoziții finale
ARTICOLUL 34

Prevederile prezentului statut se completează cu 
dispozițiile legale referitoare la societățile comerciale.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE 
privind înființarea unor societăți comerciale pe acțiuni în domeniul proiectării șî serviciilor 

tehnice pentru construcții

Guvernul României hotărăște :

Art. 1. — Se înființează societățile comerciale pe 
acțiuni ca persoane juridice, avînd "denumirea, sediul, 
obiectul de activitate și capitalul' social inițial, pre­
văzute în anexa nr. Ir

Art. 2. — Societățile comerciale pe acțiuni înfiin­
țate potrivit art. 1, își vor definitiva capitalul social 
pe baza reevaluării patrimoniului, în condițiile pre­
văzute de lege/ activitate care se va finaliza pînă la 
data de 31 decembrie 1990.

Art. 3. — Societățile comerciale pe acțiuni se orga­
nizează și. funcționează în conformitate cu statutele 
prevăziitejn apexele nr. 2/1 *)—2/4 *).

*) Anexele nr2/l—2/4 se comunică unităților interesate, 
art. 1, este cuprins în anexa nr. 2.

Art. 4. — In perioada în care capitalul social este 
deținut integral de stat, atribuțiile adunării generale 
a acționarilor vor fi exercitate de consiliul împuterni­
ciților statului care își desfășoară activitatea în con­
formitate cu dispozițiile specifice prevăzute în statu­
tul societății.

Art. 5. — Pe baza constituirii societăților comer­
ciale, unitățile econpmice de stat prevăzute la rubrica 
nr. 5 din anexa nr. 1: se desființează.

Activul și pasivul unităților economice de ătat care 
se desființează se preiau de societățile comerciale nou

Statutul cadru al societăților comerciale, înființate potrivit
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înființate, pe bază de proces-verbal de predare-pri- 
mire.

Art. 6. — Personalul trecut la societățile comer­
ciale înființate se consideră transferat în interesul ser­
viciului și beneficiază timp de 3 luni de salariul ta­
rifar și de sporul de vechime, după caz, avute ante­

rior, dacă este transferat în funcții cu niveluri de sala­
rizare mai mici.

Art. 7. — Anexele nr. 1 și 2/1—2/4 fac parte inte­
grantă din prezenta hotărîre.

xArt. 8. — Orice dispoziții contrare prezentei hotă­
rîri se abrogă.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 21 decembrie 1990.
Nr. 1339.

ANEXA Nr. 1

LISTA 

societăților comerciale pe acțiuni care se înființează în domeniul proiectării 
și serviciilor tehnice pentru construcții

Denumirea 
societății 

comerciale
Sediul 

societății
Obiectul de activitate 
al societății comerciale

Valoarea 
capitalului social 

inițial 
milioane lei
din care :

a) fonduri fixe
b) mijloace 
circulante

Unitatea economică 
de stat care își 

încetează activitatea

0 12 3

1. Societatea 
comercială 
„ICPAIUC“ 
— S.A.

2. Societatea 
comercială 
„INSIST- 
MEC“ — S.A. 
Institutul 
de inginerie, 
studii 
tehnologice 
pentru 
mecanizarea 
construcțiilor

3. Societatea 
comercială 
„PROMAC“ 
— S.A.

Municipiul 
București, 
strada 
Fabrica de 
Chibrituri 
nr. 48, 
sectorul 5

Municipiul 
București, 
strada 
Fabrica de 
Chibrituri 
nr. 48, 
sectorul 5

Cercetare, proiectare, execuție, 47,84 
montaj, punere în funcțiune, ser- a) 38,43
vice, expertize, intermediere, co- b) 9,08 
mercializare, import-export, asis­
tență tehnică în domeniul instala­
țiilor, echipamentelor, utilajelor, 
mașinilor și sculelor pentru con­
strucții.
Cercetare, proiectare, execuție, 1,29
service, atestări, expertize, mar- a) 1,28
keting, reclamă, expoziții, ma- b) 0,01
chete, ediție, intermediere, comer­
cializare, import-export în dome­
niul tehnologiilor de execuție a 
lucrărilor de mecanizare și tehno­
logiilor de execuție, reparare și 
întreținere a utilajelor.

Institutul de cerce­
tare, proiectare, apa- 
rataje pentru insta­
lații și utilaje pen­
tru construcții 
București

Institutul de cerce­
tare, proiectare, apa- 
rataje pentru insta­
lații și utilaje pen­
tru construcții 
București

4. „Institutul 
de proiectare, 
cercetare 
și inginerie 
tehnologică 
pentru 
construcții 
(IPC)“ — 
SJL

Municipiul 
București, 
Șoseaua 
Giurgiului 
Jilava 
nr. 3—5, 
sectorul 4
Municipiul 
București, 
strada 
Scaune 
nr. 1—3, 
sectorul 3

Cercetare, proiectare, testare, exe- 1,02
cuție, service, montaj și reparații, a) 1,01
verificări și avizări IȘCIR, mar- b) 0,01
keting, reclamă, activitate comer­
cială, import-export în domeniul 
utilajelor, instalațiilor pentru ri­
dicat și transportat.
Proiectare de investiții civile, in- 6,64
dustriale, agroindustriale, repa- a’j 2,67
rații-consolidări, construcții de- b) 3.57
montabile, echipamente și insta­
lații tehnologice pentru șantiere si 
industrie ; organizarea tehnologică 
a lucrărilor din șantier ; studii și 
detalii de sistematizare. Inginerie 
tehnologică și cercetare aplicativă

Institutul de cerce­
tare, proiectare, apa- 
rataje pentru insta­
lații și utilaje pen­
tru construcții 
București

Institutul de proiec­
tare construcții in­
dustriale București
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0 1 2 3 4 5

pentru șantiere și industrie ; ter­
minarea, omologarea, extracția și 
prelucrarea agregatelor minerale 
pentru construcții. Servicii de 
marketing, engineering, exper­
tize, .dirigenție de șantier, lucrări 
topografice, documentații de o- 
fertă, școlarizare, import-export, 
intermedieri, expoziții, machete, 
grafică, tipărire de documentații 
tehnice.

ANEXA Nr. 2/1

STATUTUL.*)

*) Denumirea, sediul și capitalul social pentru fiecare societate în parte sînt cele prevăzute în anexa nr. 1 la 
tărîre.

Societății comerciale „................. ~.. S.A.“

CAPITOLUL I
Denumirea, formă juridică, durata

ARTICOLUL 1‘
Denumirea societății

^Denumirea societății este Societatea comercială pe 
acțiuni.......... .  — S.A.

în toate actele,- facturile, anunțurile, publicațiile și 
alte acte emanînd de la societate, denumirea societății 
va fi precedată sau urmată de cuvintele: „societate 
pe acțiuni" sau „S.A.", de capitalul social și numărul 
de înregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridică a societății

Societatea comercială „.............................. “ —- SA.
este persoană juridică română, avînd forma juridică de 
societate pe acțiuni. Aceasta își desfășoară activitatea 
în conformitate cu legile române și cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societății

Sediul societății este în România, municipiul 
. ......................... strada . . . . .nr.
Sediul societății poate fi schimbat în altă localitate din 
România pe baza hotărîrii adunării generale a acțio­
narilor, potrivit legii.

Societatea poate avea și alte sucursale, filiale, repre­
zentanțe, agenții situate și în alte localități din țară 
și străinătate.

ARTICOLUL 4
Durata societății

Durata societății este nelimitată, cu începere de la 
data înființării acesteia și se înscrie în „Registrul Co­
merțului".

CAPITOLUL H
Scopul și obiectul de activitate al societății

ARTICOLUL 5
Scopul societății este producerea și comercializarea 

de documentație, studii și produse ce fac obieetul de 
activitate al.................... — S.A., promovarea și pune­
rea în aplicare a inițiativelor de interes național în 
domeniul construcțiilor.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate al societății

Cercetare, proiectare^ execuție, montaj, punere în 
funcțiune, service, expertize, intermediere, comercia­
lizare, import-export, asistență tehnică în domeniul 
instalațiilor, echipamentelor, utilajelor, mașinilor și 
sculelor pentru construcții.

CAPITOLUL m
Capitalul social, acțiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social inițial este fixat la suma de . . . 
mii lei împărțit în ... acțiuni nominative 
în valoare nominală de 5.000 lei fiecare, în întregime 
subscrise de acționar.

Capitalul social inițial, împărțit în acțiuni nomina­
tive de 5.000 lei fiecare, este în întregime subscris de 
statul român, în calitate de acționar unic și vărsat în 
întregime la data constituirii societății.

Capitalul social inițial este deținut integral de statul 
român, ca acționar _ unic, pînă la transmiterea, acțiuni­
lor din proprietatea statului către terțe persoane fizice' 
sau juridice, române sau străine, în condițiile legii.

ARTICOLUL 8
Acțiunile

Acțiunile nominative ale societății vor cuprinde 
toate elementele prevăzute de lege.
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Acțiunile vor purta timbru sec al societății și sem­
nătura a doi administratori.

Societatea va ține evidența acțiunilor într-un regis­
tru numerotat, sigilat și parafat de președintele con­
siliului de administrație, care se păstrează la sediul 
societății.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mărirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mărit pe baza 
hotărîrii adunării generale extraordinare a acționarilor 
în condițiile și cu respectarea procedurii prevăzute de 
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi, obligații decurgînd din acțiuni

Fiecare acțiune subscrisă și vărsată de acționari con­
feră acestora dreptul la un vot în adunarea generală 
a acționarilor, dreptul de a alege și de a fi ales în or­
ganele de conducere, dreptul de a participa la distribu- 
irea beneficiilor, conform prevederilor prezentului sta­
tut și altor drepturi prevăzute în statut.

Deținerea acțiunii implică adeziunea de drept la 
statut.

Drepturile și obligațiile legate de acțiuni urmează 
acțiunile în cazul trecerii lor în proprietatea altor per­
soane.

Obligațiile societății sînt garantate cu capitalul so­
cial al acesteia, iar acționarii răspund în limita valorii 
acțiunilor ce le dețin.

Patrimoniul societății nu poate fi grevat de datorii 
sau alte obligații personale ale acționarilor. Un cre­
ditor âl unui acționar poate formula pretenții asupra 
părții din beneficiul societății ce i se va repartiza de 
către adunarea generală a acționarilor, sau a cotei 
părți cuvenite acestuia la lichidarea societății, efectu­
ată în condițiile prezentului statut-

ARTICOLUL 11
Cesiunea acțiunilor

Acțiunile sînt indivizibile cu privire la societate, ca­
re nu recunoaște decît un proprietar pentru fiecare 
acțiune.

Cesiunea parțială sau totală a acțiunilor între ac­
ționari sau terți se poate face în condițiile și cu pro­
cedura prevăzută de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea acțiunilor

în cazul pierderii unor acțiuni, proprietarul va tre­
bui să anunțe consiliul de administrație și să facă pu­
blic faptul prin presă. După 6 luni va putea obține un 
„duplicat al acțiunii".

CAPITOLUL IV
Adunarea generală a acționarilor

ARTICOLUL 13
Atribuții

Adunarea generală a acționarilor este organul de 
conducere al societății, care decide asupra activității 
acesteia și asigură politica ei economică și comerci­
ală.

Adunările generale ale acționarilor. sînt ordinare și 
extraordinare și au următoarele atribuții principale :

a) aprobă structura organizatorică a societății și Iiu- 
mărul de posturi, precum și normativul de constitu­
ire a compartimentelor funcționale și de producție ;

b) alege membrii consiliului de administrație și ai 
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanți, le sta^ 
bilește remunerarea, îi descarcă de activitate și îi re­
vocă ;

c) alege directorul și adjuncții acestuia, le stabi­
lește remunerarea, îi descarcă de activitate și îi revocă ; 
directorul și adjuncții acestuia pot fi numiți și din­
tre membrii consiliului de administrație ;

d) stabilește competențele și răspunderile consiliu­
lui de administrație și comisiei de cenzori;

e) stabilește nivelul de salarizare al personalului an­
gajat la societate, în funcție de studii și munca efec­
tiv prestată, cu respectarea limitei minime de salari­
zare prevăzute de lege ;

f) aprobă și modifică programele de activitate și bu­
getul societății ;

g) hotărăște cu privire la contractarea de împru­
muturi bancare și la acordarea de garanții ;

h) examinează, aprobă sau modifică bilanțul și con­
tul de beneficii și pierderi după analizarea rapoarte­
lor consiliului de administrație, ale comisiei de cenzori 
sau ale expertului de gestiune, după caz, aprobă re­
partizarea beneficiilor între acționari;

i) hotărăște cu privire la înființarea și de sucursale, 
filiale și agenții ;

j) hotărăște cu privire la mărirea sau reducerea ca­
pitalului social, la modificarea numărului de acțiuni 
sau a valorii nominale a acestora, precum și la cesiu­
nea acțiunilor;

k) hotărăște cu privire la adoptarea sau modificarea 
statutului, precuni și la transformarea formei juridice 
a societății;

1) hotărăște cu privire la. comasarea, divizarea sau 
dizolvarea și lichidarea societății;

m) hotărăște cu privire la executarea de reparații 
capitale și realizarea de investiții noi;

n) hotărăște cu privire la acționarea în justiție a 
membrilor consiliului de administrație, directorului, 
adjuncților acestuia și a cenzorilor, pentru pagube pri­
cinuite societății;

o) hotărăște în orice alte probleme privind societa­
tea.

Hotărîrile în problemele prevăzute' la literele k) și 1) 
vor putea fi aduse la îndeplinire numai după aproba­
rea lor de către organul care a aprobat constituirea 
societății; în perioada în care statul este acționar unic..

Atribuțiile adunărilor generale ordinare și extraor­
dinare ale acționarilor se diferențiază potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocare^ adunării generale a acționarilor

Adunarea generală a acționarilor se convoacă de 
președintele consiliului de. administrație sau de unul 
dintre vicepreședinți, pe baza împuternicirii date de 
președinte.

Adunările generale ordinare au loc o dată pe an, hi 
două luni de la încheierea exercițiului economico-finan­
ciar pentru examinarea bilanțului și a contului de be­
neficii și pierderi pe anul precedent și pentru stabi­
lirea programului de activitate și bugetului pe anul în 
curs.

Adunările generale extraordinare se convoacă, la 
cererea acționarilor, reprezentînd cel puțin 1/3 din ca­
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum 
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și în cazul în care capitalul social s-a diminuat cu 
mai mult de 10% timp tie 2 ani consecutiv, cu excep­
ția primilor 2 ani de^la înființarea societății.

Adunarea generala va fi convocată de administratori 
de cîte ori ya fi nevoie, în conformitate cu dispozi­
țiile din statut, cu cel puțin 15 zile înainte de data 
stabilită.

Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial și 
într-unul din ziarele de^ largă circulație din localitatea 
în care se află sediul societății sau din cea mai apro­
piată localitate. s

Convocarea va cuprinde locul și data ținerii adună­
rii, precum și ordinea de zi, cu arătarea explicită a tu­
turor problemelor care voi* face obiectul dezbaterilor 
adunărilor.

Cînd, în ordinea de zi, figurează propuneri pentru 
modificarea statutului, convocarea va trebui să cu­
prindă textul integral al propunerilor.

Adunarea generală a acționarilor se întrunește în 
sediul societății sau în alt loc/ din aceeași localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunării generale a acționarilor

Adunarea generală ordinară este constituită valabil 
și poate lua hotărîri dacă, la prima convocare, acționa­
rii prezenți sau reprezentați dețin* cel puțin 2/3 din 
capitalul social, iar lâ a doua convocare, dacă dețin cel 
puțin 1/2 din capitalul social.

Aduparea generală extraordinară este constituită 
valabil și poate lua hotărîri dacă, la prima convocare, 
acționarii prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 
3/4 din capitalul social^ iar la a doua convocare dacă 
dețin cel puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală a acționarilor este prezidată de 
președintele consiliului de administrație, iar în lipsa 
acestuia de către unul din vicepreședinți, desemnat de 
președinte.

Președintele consiliului de administrație desemnează 
dintre membrii adunării generale doi secretari care 
să verifice listă de prezență a acționarilor și să în­
tocmească procesul-verbal al adunării.

Procesul-verbal al adunării se va scrie într-un re­
gistru sigilat și parațat. Procesul-verbal va fi semnat 
de persoana care a prezidat ședința și de secretarul 
care l-a întocmit.

La ședințele ordinare și extraordinare ale adunării 
generale a acționarilor, în care se dezbat probleme 
privitoare la raporturile de muncă cu personalul so­
cietății, pot fi invitați și reprezentanții sindicatului.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot in adunarea 

generală a acționarilor

Hotărîrile adunărilor se iau prin vot deschis.
Acționarii votează, de regulă, prin ridicarea de 

mîini.
La propunerea persoanei care prezidează, sau a unui 

grup de acționari prezenți sau reprezentați, ce dețin 
cel puțin 1/4 din capitalul social, se va putea decide 
ca votul să fie secret-

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem­
brilor consiliului de administrație și a cenzorilor, pen­
tru revocarea și pentru luarea hotărîrilor referitoare 
la răspunderea administratorilor.

Hotărîrile adunării generale sînt obligatorii chiar 
pentru acționarii absenți sau nereprezentați.

ARTICOLUL 17

în perioada în care statul este acționar unic, atri­
buțiile adunării generale a acționarilor vor fi exer­
citate de consiliul împuternicitilor statului, alcătuit 
și numit potrivii legii. .

Consiliul împuterniciților statului se va desființa de 
drept la data la care se va ține ședința de constituire 
a adunării generale a acționarilor.

ARTICOLUL 18

Consiliul împuterniciților statului este format din 
7—15 membri din care fac parte obligatoriu următo­
rii :

— reprezentantul Ministerului Lucrărilor Publice, 
Transporturilor și Amenajării Teritoriului ;

— reprezentantul Ministerului Finanțelor ;
— reprezentanți (ingineri, economiști, juriști, tehni­

cieni, alți specialiști) din domeniul de activitate al so­
cietății.

Componența consiliului se aprobă de Ministerul Lu­
crărilor Publice, Transporturilor și, Amenajării teri- 
toriului.

CAPITOLUL V
Consiliul de administrație

ARTICOLUL 19
Organizare

Societatea pe acțiuni este administrată de către con­
siliul de administrație compus din 7—15 administra­
tori, aleși de adunarea generală a acționarilor pe o pe­
rioadă de 4 ani ; cu posibilitatea de a fi aleși pe noi 
perioade de 4 ani, care pot avea calitatea de acționari.

Alegerea administratorilor se îace cu cota lor de par­
ticipare la capital.

Cînd se creează un loc vacant în consiliul de admi­
nistrație, adunarea generală a acționarilor alege un 
nou administrator pentru completarea locului vacant. 
Adunarea generală a acționarilor va alege ca nou ad­
ministrator o persoană indicată de același acționar care 
â desemnat pe predecesorul său. Durata pe care este 
ales admihistratorul pentru a ocupa locul vacant va fi 
egală cu perioada care a rămas pînă la expirarea 
mandatului predecesorului său.

Pînă la transmiterea acțiunilor din proprietatea sta­
tului către terțe persoane fizice sau juridice, consiliul 
de administrație al societății comerciale va fi numit 
de consiliul împuterniciților statului cu acordul mi­
nisterului de resort.

Consiliul de administrație este condus de un pre­
ședinte, componența consiliului de administrație și de­
semnarea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea 
generală a acționarilor.

La prima ședință consiliul de administrație va alege, 
dintre membrii săi, un președinte și 1—3 vicepre­
ședinți.

Consiliul de administrație se întrunește la sediul so­
cietății, ori de cîte ori este necesar, la convocarea pre­
ședintelui sau a unei treimi din numărul membrilor 
săi. El este prezidat de președinte, iar în lipsa aces­
tuia, de unul din vicepreședinți, desemnat de președinte; 
Președintele numește un secretar, fie din membrii con­
siliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesară pre­
zența a cel puțin 1/2 din numărul membrilor consi-
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Jiului de administrație și deciziile se iau cu majorita­
tea absolută a membrilor prezenți.

Dezbaterile consiliului de administrație au loc con­
form ordinii de zi stabilită pe baza proiectului comuni­
cat de președinte cu cel puțin 15 zile înainte. Acestea 
se consemnează în procesul-verbal al ședinței, care se 
înscrie într-un registru sigilat și parafat de președin-r 
tele consiliului de administrație. Procesul-verbal se 
semnează de persoana care a prezidat ședința și de 
secretar.

Consiliul de administrație poate delega unuia sau 
mai multor membri ai săi unele împuterniciri de pro­
bleme limitate și poate recurge la experți pentru studi­
erea anumitor probleme.

în relațiile cu terții, societatea este reprezentată 
de către președintele consiliului de administrație pe 
baza și în limitele împuternicirilor date de adunarea 
generală a acționarilor sau, în lipsa lui, de către unul 
din vicepreședinți, desemnat de consiliu. Cel ce repre­
zintă societatea semnează actele care o angajează față 
de terți.

Membrii consiliului de administrație vor putea exer­
cita orice act care este legat de administrarea societă­
ții, în interesul acesteia, în limita drepturilor care li 
se conferă.

Președintele consiliului de administrație este obligat 
să pună la dispoziția acționarilor și comisiei de cen­
zori, la cererea acestora, toate documentele societății.

Președintele, vicepreședinții, membrii consiliului de 
administrație, directorul Și adjuncții acestuia răspund 
individual sau solidar, după caz, față de societate 
pentru prejudiciile rezultate din infracțiuni sau aba­
teri de la . dispozițiile legale, pentru abaterile de la sta­
tut sau pentru greșeli în administrarea societății. In 
astfel de situații, ei vor putea fi revocați prin hotărîrea 
adunării generale a acționarilor.

ARTICOLUL 20
Atribuțiile consiliului de administrație

Consiliul de administrație are, în principal, Următoa­
rele atribuții :

a) angajează și concediază personalul și stabilește 
drepturile și obligațiile acestuia ;

b) stabilește îndatoririle și responsabilitățile perso­
nalului societății pe compartimente ;

c) aprobă operațiunile de încasări și plăți, potrivit 
competențelor acordate*;

d) aprobă operațiunile de cumpărare și vînzare de 
bunuri (cu excepția mijloacelor fixe), potrivit compe­
tențelor acordate ;

e) aprobă încheierea de contracte de închiriere (lua­
rea sau darea cu chirie) ;

f) sabilește tactica și strategia de marketing ;
g) aprobă încheierea sau rezilierea altor contracte, 

potrivit competențelor acordate ;
h) supune " anual adunării generale a acționarilor, 

în termen de 60 de zile de la încheierea exercițiului 
economico-finânciar, raportul cu privire la activitatea 
societății, bilanțul și contul de beneficii și pierderi, pe 
anul precedent, precum și proiectul-program de activi­
tate și proiectul de buget al societății pe anul în curs ;

i) rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea 
generală a acționarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 21

Comitetul de direcție

Consiliul de administrație (poate delega o parte din 
atribuțiile sale unui comitet de direcție, compus din 
membrii aleși de consiliul de administrație, fixîndu-le 
în același timp și salariile, potrivit legii.

Președintele îndeplinește și funcția de director, în 
care calitate conduce și comitetul de direcție, asigurînd 
conducerea curentă a societății, aduce la îndeplinire 
deciziile consiliului de administrație în limitele acti­
vității societății;

Deciziile comitetului de direcție se iau cu majoritatea 
absolută a voturilor membrilor săi.

Comitetul de direcție este obligat să comunice, la?fie- 
care ședință a consiliului de administrație, registrul 
său de deliberări.

în comitetul de direcție votul nu poate fi dat prin 
delegație,

CAPITOLUL VII
Gestiunea societății

ARTICOLUL 22
Comisia de cenzori

Gestiunea societății este controlată de acționari și 
de comisia de cenzori, aleși de adunarea generală a 
acționarilor, formată din 3 membri, care trebuie să 
fie asbciați cu excepția cenzorilor contabili.

în perioada în care statul este acționar unic,' cenzo­
rii sînt reprezentanți ai Ministerului Finanțelor.

Adunarea generală alege, de asemenea, cenzori su- 
pleanți care vor înlocui în caz de nevoie pe cenzorii 
titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, acționa­
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la 
activitatea societății, situația patrimoniului, a benefi­
ciilor și a pierderilor.

Comisia de cenzori are următoarele atribuții princi­
pale :

— în cursul exercițiului financiar, verifică gospodă­
rirea fondurilor fixe și a mijloacelor circulante, a por­
tofoliului de efecte, casa și registrele de evidență con­

tabilă și informează consiliul de administrație asupra 
neregulilor constatate ;

— în încheierea exercițiului financiar, controlează 
exactitatea inventarului, a documentelor și informații­
lor prezentate de consiliul de administrație asupra 
conturilor societății,' a bilanțului și a contului de be­
neficii și pierderi, prezentînd adunării generale a acțio­
narilor un raport scris ;

— la lichidarea societății, controlează operațiunile 
de lichidare ;

— prezintă adunării generale a acționarilor punctul 
său de vedere la propunerile de reducere a capitalu­
lui social sau de modificare a statutului și obiectului 
societății.

Comisia de cenzori se întrunește la sediul societății 
și ia decizii în unanimitate. Dacă nu se realizează una­
nimitatea, raportul cu divergențe se înaintează adună­
rii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene­
rală extraordinară a acționarilor, dacă aceasta nu a 
fost convocată de consiliul de administrație în cazul în 
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care capitalul social ș-a diminuat cu mai mult de 
10% timp de 2 ani consecutiv (cu excepția primilor 2 
ani de la constituirea societății), sau ori de cîte ori con­
sideră necesar pentru alte situații.

Atribuțiile și modul de funcționare a comisiei de 
cenzori, precum și drepturile și obligațiile cenzorilor 
se completează cu dispozițiile legale în acest domeniu.

Cenzorii se numesc pe o perioadă de maximum 3 
ani, iar prima comisie este compusă din 3 membri.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societății

ARTICOLUL 23
Exercițiul economico-financiar

Exercițiul economico-financiar începe la 1 ianuarie* 
și se încheie la 31 decembrie ale fiecărui an. Primul 
exercițiu începe la dată constituirii societății.

ARTICOLUL 24
Personalul societății

Personalul de conducere al societății și cenzorii sînt 
aleși de adunarea generală a acționarilor. Restul per­
sonalului’este angajat de către consiliul de administra­
ție sau de directorul societății comerciale.

Nivelul /salariilor pentru personalul socișt|^\ pe 
categorii de calificare :și funcții, se stabilește și poăte 
fi modificat de către adunarea generală a acționarilor, 
în funcție de studii și-munca efectiv prestată, cu res­
pectarea limitei minime de salarizare prevăzute da 
lege.

Pînă la ^probarea legislației de domeniu, salarizarea 
se face conform legislației în vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea și a cotei de 
asigurări sociale se va face potrivit legii.

Drepturile și obligațiile personalului societății se sta­
bilesc de consiliul de administrație. Premiile, gratifi- 
cațiile și alte asemenea drepturi abordate anual per­
sonalului pot fi plătite integral sau parțial în valută, în 
limita disponibilităților potrivit legii.

ARTICOLUL 25

Amortizarea fondurilor

La amortizarea fondurilor fixe se vor avea în vei 
dere următoarele:

— amortizarea se stabilește prin aplicarea norme-, 
lor de amortizare asupra valorii de achiziție a 
durilor fixe și șe include, după caz, în prețul de cost 
al producției, al prestărilor de servicii sau în cheltu­
ielile de circulație și se utilizează" pentru înlocuirea 
mijloacelor fixe și alte nevoi ale societății ;

— prin valoarea de achiziție a fondurilor fixe se 
înțelege suma cheltuielilor de cumpărare și a altor 
cheltuieli efectuate pentru punerea în funcțiune a fie­
cărui fond fix;

— amortizarea se calculează de la data punerii în 
funcțiune a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 26

Reparații capitale și investiții noi

Lucrările de reparații capitale și de investiții noi se 
vor executa pe baza hotărîrii adunării generale a ac­
ționarilor. Fondurile necesare se asigură prin include-: 

rea cheltuielilor respective,, după caz,. în prețul de cosi 
al producției, al prestărilor de servicii sau în cheltu­
ielile de circulație în anul în care au fost executate 
sau, eșalonat, pe mai mulți ani.

ARTICOLUL 27

Evidența contabilă și bilanțul contabil

. Societatea va ține evidența contabilă în lei și va 
întocmi anual bilanțul și contul de beneficii și pier­
deri, avînd în vedere normele metodologice elabo­
rate de Ministerul Finanțelor.

ARTICOLUL 28

Calculul și repartizarea beneficiilor

Beneficiul societății se stabilește pe baza bilanțului 
aprobat de adunarea generală a acționarilor.. Benefi­
ciul impozabil se stabilește ca diferență între suma 
totală a veniturilor încasate și suma, cheltuielilor efec­
tuate pentru realizarea acestor venituri.

Pentru, determinarea acestui beneficiu se va deduce 
din beneficiul anual fondul de rezervă care va fi de 
cel mult 5% din totalul beneficiului prevăzut în bi­
lanțul anual (constituirea efectuîndu-se pînă se va 
atinge minimum a cincea parte din capitalul social), 
precum și alte cote prevăzute în reglementările în vi­
goare.

Din beneficiul prevăzut în bilanț se scade impozitul 
legal, rezultând beneficiul cuvenit acționarilor, care se 
repartizează între aceștia,, proporțional cu aportul la 
capitalul social, precum și pentru alte nevoi ale socie- 
tății.

Plata beneficiului cuvenit acționarilor se face de 
societate, în condițiile legii, în cel mult 2 luni de la 
aprobarea bilanțului de către adunarea generală a 
acționarilor.

în cazul înregistrării de pierderi, părțile se obligă 
să analizeze cauzele și să ia măsuri de recuperare.

Suportarea pierderilor de către • acționari se va face 
proporțional cu aportul ,1a capital și în limita capitalului 
subscris.

ARTICOLUL 29

Registrele societății

Societatea ține registrele prevăzute de lege.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,' 

litigii

ARTICOLUL 30

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformată în altă formă de 
societate prin hotărîrea adunării generale a acționa­
rilor.

în perioada în care statul este unic acționar, trans­
formarea formei "juridice a societății se va putea face 
prin hotărîrea guvernului.

Noua societate va îndeplini formalitățile legale de 
înregistrare și publicitate cerute la înființarea societă­
ților.
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ARTICOLUL 31

Dizolvarea societății

Următoarele situații duc la dizolvarea societății :
— imposibilitatea realizării obiectului social ;
— hotărîrea adunării generale ;
— falimentul ;
— pierderea unei jumătăți din capitalul social, du­

pă ce s-a consumat fondul de rezervă, dacă adunarea 
generală a acționarilor nu decide completarea capita­
lului sau reducerea lui la suma rămasă ;

- — numărul de acționari va fi redus sub 5, mai mult 
de 6 luni ;

— la cererea oricărui acționar, dacă împrejurările 
de forță majoră și consecințele lor durează mai mult 
de 8 luni, iar adunarea generală a acționarilor consta­
tă că funcționarea societății nu mai este posibilă ;

— în orice alte situații, pe baza hotărîrii adunării 
generale a acționarilor, luată în unanimitate-

Dizolvarea societății comerciale trebuie să fie în­
scrisă în registrul comerțului și publicată în Monito­
rul Oficial.

ARTICOLUL 32

Lichidarea societății

în caz de dizolvare, societatea va fi lichidată.
Lichidarea societății și repartiția patrimoniului se 

fa^e în condițiile și cu respectarea procedurii prevă­
zute de lege.

ARTICOLUL 33

Litigii

Litigiile societății cu persoane fizice sau juridice ro­
mâne sînt de competența instanțelor judecătorești din 
România.

Litigiile născute din raporturile contractuale dintre 
societăți și persoanele juridice române pot fi soluțio­
nate și prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispoziții finale

ARTICOLUL 34

Prevederile prezentului statut se completează cu 
dispozițiile legale referitoare la societățile comerciale.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE 

privind înființarea unor societăți comerciale pe acțiuni în domeniul construcțiilor

Guvernul României hotărăște:

Art. 1. — Se înființează societățile comerciale pe 
acțiuni ca persoane juridice, avînd denumirea, sediul, 
obiectul de activitate și capitalul social inițial prevă­
zute în anexa nr. 1.

Art. 2. — Societățile comerciale pe acțiuni înfiin­
țate potrivit art. 1, își vor definitiva capitalul social 
pe baza reevaluării patrimoniului, în condițiile prevă­
zute de lege, activitate care se va finaliza pînă la 
data de 31 decembrie 1990.

Art. 3. — Societățile comerciale pe acțiuni înființate 
potrivit prezentei hotărîri se organizează și funcțio­
nează în conformitate cu statutele din anexele 
nr. 2/1 *) —2/28 *).

*) Anexele nr. 2/1—2/28 se comunică unităților interesate. Statutul cadiu al societăților comerciale, înființate potrivit 
art. 1, este cuprins în anexa nr. 2.

Art. 4. — în perioada în care capitalul social este 
deținut integral de stat, atribuțiile adunării generale 
a acționarilor vor fi exercitate de consiliul împuterni- 
ciților statului, care își desfășoară activitatea în con­
formitate cu dispozițiile specifice prevăzute în statu­
tul societății.

Art. 5. — Pe data constituirii societăților comer­
ciale pe acțiuni unitățile economice de stat menționate 
la rubrica nr. 5 din anexa nr. 1 se desființează.

Activul și pasivul unităților economice de stat care 
își încetează activitatea se preiau de societățile comer­
ciale pe acțiuni nou înființate, pe bază de proces- 
verbal de predare-primire.

Art. 6. — Personalul trecut la societățile comerciale 
înființate se consideră transferat în interesul serviciu­
lui și beneficiază timp de 3 luni de salariul tarifar și 
de sporul de vechime, după caz, avute anterior, dacă 
este transferat în funcții cu niveluri de salarizare mai 
mici.

Art. 7. — Anexele nr. 1 și nr. 2/1—2/28 fac parte 
integrantă din prezenta hotărîre.

Art. 8. — Orice dispoziții centrare prezentei botă’ 
rîri se abrogă.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 21 decembrie 1990.
Nr. 1340.
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ANEXA Nr. 1

societăților comerciale care se înființează în domeniul construcțiilor

Lt S T A

Nr. 
crt

Denumirea 
societății 

comerciale
Obiectul de activitate

/ ■z

Sediul 
societății 

comerciale 
care se 

înființează

Valoarea 
capitalului 

social inițial — 
total 

din care:
a) fonduri 

fixe
b) mijloace 
circulante 

— mii. lei —

Unitatea 
economică 
care își 

încetează 
activitatea

0 1 2 3 4 &

L „Apullum* 
— S.A.

Execută lucrări de construcții-montaj, 
reparații construcții, realizare și co­
mercializare de materiale și produse 
necesare activității de construcții- 
montaj ; prestări servicii de mecani­
zare și transport.

Alba. Iul», 
strada. - 
Clujului. 
nr. 27, 
județul 
Alba

75,781 
din. care: 
a) 21,150 
b) 54,631

Trustul-antrepriză 
generală, de 
construcții 
industriale Cluj

2. „Aci Bistri­
ța" — S.A.'

Execută lucrări de construcții-montaj, 
reparații construcții, realizare și co­
mercializare de materiale și produse 
necesare activității de construcții- 
montaj ; prestări servicii, de mecani- 
2jare și transport

Bistrița, 
strada 
Zefirului 
nr. l,județul 
Bistrița- 
Năsăud

51,218 
din care î 
a) 37,083 
b) 14,135

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale Cluj

3. „Acsa“ —
S.A.

Execută lucrări de construcții-montaj, 
reparații construcții; realizare și co^ 
mercializare de materiale și produse 
necesare activității de construcții^ 
montaj ; prestări servicii de mecani­
zare și transport

Gîmpia 
Tur zii, 
strada 
Cîmpului 
nr. 2, județul 
Cluj

91,503 
din care 3 
a) 32,158 
b) 59,345

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale Cluj

4. „Aci Cluj" 
— S.A.

Execută lucrări de construcții-montaj, 
reparații construcții, realizare și co­
mercializare de produse necesare acti­
vității de coiîstrucții-montaj.

Cluj-Napoca, 
strada Aurel 
Vlaicu 
nr. 180, 
județul Cluj

75,459 
din care J 
a) 27,893 
b) 47,566

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale Cluj

5. „Aci Mureș" 
— SA.

Execută lucfări de construcții-montaj, 
Reparații construcții, realizare și co­
mercializare de produse necesare acti­
vității de construcții-montaj; prestări 
de servicii de mecanizare și transport

Tîrgu Mureș, 
strada 
Depozitelor 
nr. 4, 
județul 
Mureș

52,908 
din care î 
a) 23,106 
b) 29,802

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale Cluj

6. „Aci Poro- Execută lucrări de construcții, repara­ Zalău, 47,347 Trustul-antrepriză
lissura" — 
S.A.

ții construcții, realizare și comerciali­
zare de materiale și produse necesare 
activității de construcții ; prestări ser­
vicii de mecanizare și transport

strada Valea 
Miței nr. 1, 
județul 
Sălaj

din care.: 
a) 34,329 
b) 13,018

generală de 
construcții 
industriale Cluj

7. „Aci . Valea 
Jiului" — 
S.A.

Execută lucrări de construcții, repara­
ții construcții,' realizâre și comerciali­
zare de materiale și produse necesare 
activității de construcții ; prestări ser­
vicii de mecanizare și transport.

Petroșani, 
strada 
Vasile 
Roaită 
nr. 12, 
județul 
Hunedoara

66,227 
din care j 
a) 42,880 
b) 23,339

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale Cluj

8. „An»i Ar­
deal" — S.A.

Execută lucrări și proiectare de insta­
lații, montaje, reparații construcții; 
realizare și comercializare confecții 
metalice și aparataje.

Cluj-Napoca^ 
strada
Pitești nr. 7, 
județul Cluj

43,768 
din care : 
a) 20,382 
b) 33,386

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale .Cluj

9. „Tei Con­
tractor Ge­
neral" —
S.A.

Realizare în țară și străinătate de : 
lucrări de construcții, reparații con- 
sțrucții, realizare și comercializare de 
materiale și produse necesare activită­
ții de construcții, proiectare în con-

. Cluj-Napoca, 
strada 
Tineretului 
nr. 2, 
județul Cluj

380,260 
din care: 
a) 263,095 
b) 117,165

Trustul-antrepriză 
.generală de 
construcții 
industriale Cluj



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 29 29

0 1 2 3 4 5

strucții, Consulting, prestații în infor­
matică, marketing, ofertare și contrac­
tare, servicii tehnice, economice, 
aslguiare mijloace si resurse pentru 
construcții, prestări de servicii de me­
canizare și transpoit, asistență tehnică, 
cazare, cantine, agrement în domeniul 
construcțiilor.

10. „Cocc“ — Consultanță în organizare și conducere București, 45,218 Centrul de
S.A. în domeniul construcțiilor și lucrărilor Calea din care: organizare și

publice ; elaborare documentații de Griviței a) 35,406 cibernetică în
licitație-ofertare, organizare de licitații 
în domeniul construcțiilor și lucrărilor

nr. 6—10, b) 5,900 construcții
sector 1 București

publice. Cercetare, proiectare și apli­
care de sisteme informaționale și in­
formatice de interes național și local 
în domeniul construcțiilor și lucrărilor 
publice. Formare și perfecționare de 
personal în domeniul construcțiilor și 
lucrărilor publice, inclusiv servicii pen­
tru aceste activități ; consultanță pen­
tru organizarea și desfășurarea activi­
tăților proprii ale organizațiilor de 
construcții pentru formarea și perfec­
ționarea personalului. Servicii de pre­
lucrare automată a datelor. Activități 
și servicii de natura celor prevăzute 
mai sus pentru diverse organizații și 
asociatii de stat și particulare, din țară 
șl străinătate.

11. „Stizo“ — Realizarea în țară și străinătate pentru Municipiul 306,965 Trustul-antrepriză
S.A. persoane juridice sau fizice de : lucrări București, din care • generală de

de structuri înalte, precomprimări, izo­ Calea a) 243,634 lucrări speciale
lații, îmbunătățirea terenurilor de fun­ Moșilor b) 63,331 și izolații
dare, reparații curente și capitale ; nr. 36, tehnologice
realizare și comercializare de materiale, 
utilaje și piese de schimb, produse de 
societatea comercială sau terți, necesare 
activității de construcții-montaj ; pre­
stări de servicii, inclusiv în proiectare 
și informatică ; proiectare de materi­
ale de construcții, prefabricate, utilaje, 
piese de schimb etc. specifice activi­
tății.

sector 3 București

12. „Coref“ —’ Realizarea în țară și străinătate pentru Municipiul 69,707 Trustul-antrepriză
S.A. persoane juridice sau fizice de lucrări București,' din care: generală de

de construcții, izolații, lucrări refrac­ strada Baia a) 23,816 lucrări speciale
tare, servicii, inclusiv în domeniul de Fier b) 45,891 și izolații
proiectării ; realizare și comercializare nr. 10, tehnologice
de materiale, utilaje, piese de schimb 
etc. necesare activității de construcții- 
montaj.

sector 3 București

13. „Gip“ 1— Realizarea în țară și străinătate pentru București, 118,772 Trustul-antrepriză
S.A. persoane juridice și fizice de : struc­ Șoseaua din care : generală de

turi înalte glisate, izolații, precompri- Olteniței a) 79,274 lucrări speciale
mări, îmbunătățirea terenurilor de km 11, b) 39,498 și izolații
fundare, reparații curente și capitale, Sectorul tehnologice
prestări servicii, inclusiv în domeniul agricol București
proiectării ; realizare și comercializare 
de materiale, produse, utilaje, piese de 
schimb etc. necesare activității de 
cons tr u cții-m on t a j.

Ilfov
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14. ,,Retizoh£< — Realizarea în țară și străinătate pentru Craiova, 99,640 Trustul-antrepriză
S.A. persoane juridice și fizice de : lucrări 

de izolații tehnologice și lucrări spe­
ciale, înzidiri refractare și închideri, 
reparații curente și capitale, prestări 
de servicii, inclusiv în domeniul pro­
iectării ; realizare și comercializare de 
materiale, utilaje, piese de schimb etc. 
necesare activității de construcții-mon­
taj.

strada
Cîmpia
Islaz nr. 40, 
județul 
Dolj

din care : 
a) 32,103 
b) 67,537

generală de 
lucrări speciale 
și izolații 
tehnologice 
București

15. „Izocon“ — 
S.A.

Realizarea în țară și străinătate pentru 
persoane juridice și fizice de : lucrări 
de izolații tehnologice și lucrări spe­
ciale, înzidiri refractare și închideri, 
reparații curente și capitale, prestări 
de servicii, inclusiv în domeniul pro­
iectării ; realizare și comercializare de 
materiale, utilaje, piese de schimb etc. 
necesare activității de construcții- 
montaj.

Municipiul 
Brașov, 
strada 
Zizinului 
nr. 78 B, 
județul 
Brașov

60,364 
din care : 
a) 13,386 
b) 46,978

Trustul-antrepriză 
generală de 
lucrări speciale 
și izolații 
tehnologice 
București

16. „Izopai! —
S.A.

Realizarea în țară și străinătate pentru 
persoane juridice și fizice de : lucrări 
de izolații tehnologice și lucrări spe­
ciale, înzidiri refractare și închideri, 
reparații curente și capitale, prestări 
de servicii, inclusiv în domeniul pro­
iectării ; realizare și comercializare de 
materiale, utilaje, piese de schimb etc. 
necesare activității de construcții- 
montaj.

Municipiul 
Cluj-Napoca, 
Calea 
Dorobanți­
lor nr. 4, 
județul 
Cluj

51,488 
din care : 
a) 23,170 
b) 28,318

Trustul-antrepriză 
generală de 
lucrări speciale 
și izolații 
tehnologice 
București

17. „Itels“ —
S.A;

Realizarea în țară și străinătate pentru 
persoane juridice și fizice de : lucrări 
de izolații tehnologice și lucrări spe­
ciale, înzidiri refractare și închideri, 
reparații curente și capitale, prestări 
de servicii, inclusiv în domeniul pro­
iectării ; realizare și comercializare de 
materiale, utilaje, piese de schimb etc. 
necesare activității de construcții- 
montaj.

Municipiul 
Iași, 
strada 
Armeană 
nr. 12, 
județul 
Iași

54,902 
din care : 
a) 15,513 
b) 39,389

Trustul-antrepriză 
generală de 
lucrări speciale 
și izolații 
tehnologice 
București

18. „Sicvas" —■ 
S.A.

Realizarea în țară și străinătate pentru 
persoane juridice și fizice de : lucrări 
de izolații tehnologice și lucrări spe­
ciale, înzidiri refractare și închideri, 
reparații curente și capitale, prestări 
de servicii, inclusiv în domeniul pro­
iectării ; realizare și comercializare de 
materiale, utilaje, piese de schimb etc. 
necesare activității de construcții- 
montaj.

Municipiul 
Vaslui, 
strada 
Podul înalt 
nr. 12, 
județul 
Vaslui

5,853 
din care : 
a) 3,157 
b) 2,696

Trustul-antrepriză 
generală de 
lucrări speciale 
și izolații 
tehnologice 
București

19. „Precon“ — 
S.A.

Realizarea în țară și străinătate de: 
lucrări de construcții, instalații-montaj, 
reparații construcții și instalații, reali­
zarea și comercializarea de produse Și 
materiale necesare activității de con­
strucții ; lucrări de mecanizare și trans­
porturi auto, Consulting, marketing, 
proiectare în construcții, încercări și 
verificări de laborator, studii topo, 
asistență tehnică și prestații cu tehnică 
de calcul, ofertare și contractare, ex­
pertize tehnice, gospodărie comunală ; 
activitatea de cazare, cantine, agrement 
în domeniul construcțiilor.

Oradea, 
strada 
Cazaban 
nr. 50, 
județul 
Bihor

41,707 
din care : 
a) 23,611 
b) 18,096

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale 
Oradea
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20. „Crisana“ — 
S.A.

Realizarea în țară și străinătate de : 
lucrări de construcții, instalații-montaj, 
reparații construcții și instalații, rea­
lizarea și comercializarea de materiale 
și produse necesare activității de con­
strucții, prestații în construcții ; gos­
podărie comunală.

Oradea, 
strada 
Borșului 
nr. 7, 
județul 
Bihor

163,385 
din care : 
a) 67,036 
b) 96,349

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale 
Oradea

21. „Exacta Ora- 
dea“ — S.A.

Realizarea în țară și străinătate de : 
lucrări de instalații electrice, sanitare, 
încălzire, gaze, ventilații și montaj ; 
realizarea și comercializarea de mate­
riale și produse necesare activității de 
construcții ; reparații la construcții și 
instalații, prestații în construcții, gos­
podărie comunală.

Oradea, 
strada 
Borșului 
nr. 7, 
județul 
Bihor

22,155
din care : 
a) 3,592 
b) 18,563

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale 
Oradea

22. ,,Simbac“ — 
S.A.

Realizarea și comercializarea în țară 
și străinătate de materiale și produse 
necesare activității de construcții.

Oradea, 
strada 
Borșului 
nr. 7 B, 
județul 
Bihor

42,679 
din care : 
a) 37,617 
b) 5,062

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale 
Oradea

23. „Sme Ora- 
dea“ — S.A.

Prestații cu utilaje de construcții și 
mijloace de transport în țară și străi­
nătate ; reparații la utilaje, realizarea 
și comercializarea de produse și piese 
de schimb pentru utilaje de construc­
ții.

Oradea, 
strada 
Borșului 
nr. 14 B, 
județul 
Bihor

18,597 
din care : 
a) 23,084 
b) 4,487

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale 
Oradea

24. „Comar^ —
S.A.

Realizarea în țară și străinătate de : 
lucrări de construcții, instalații-montaj, 
reparații în construcții și instalații, 
prestații ; realizarea și comercializa­
rea de materiale și produse necesare 
activității de construcții ; activitate de 
cantine, cazare, în special, pentru per­
soane juridice și fizice din domeniul 
construcțiilor.

Baia Mare, 
strada 
Minerilor 
nr. 16, 
județul 
Maramureș

45,134 
din care : 
a) 38,429 
b) 12,705

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale 
Oradea

25. „Inmar^ —
S.A.

Realizarea în țară și străinătate de : 
lucrări de instalații sanitare, încălzire, 
gaze, ventilații și montaj în construc­
ții ; realizarea și comercializarea de 
materiale și produse necesare activită­
ții de construcții-montaj.

Baia Mare, 
strada 
Minerilor 
nr. 16, 
județul 
Maramureș

20,271 
din care: 
a) 15,300 
b) 4,971

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale 
Oradea

26. ..Elmar“ —
S.A.

Realizarea în țară și străinătate a lu­
crărilor de instalații electrice la con­
strucții ; realizarea și comercializarea 
de materiale și produse necesare acti­
vității de construcții-montaj.

Baia Mare, 
strada 
Minerilor 
nr. 16, 
județul 
Maramureș

15,282 
din care : 
a) 9,190 
b) 6,092

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale 
Oradea

27. „Samaco“ — 
S.A.

Realizarea în țară și străinătate de : 
construcții, instalații-montaj, reparații 
în construcții și instalații ; realizarea 
și comercializarea de materiale și pro­
duse necesare activității de construcții, 
gospodărie comunală ; activitate de 
cantine, în special, pentru persoane ju­
ridice și fizice din domeniul construc­
țiilor.

Satu Mare, 
strada 
Careiului 
nr. 46, 
județul 
Satu Mare

66,104 
din care : 
a) 32,317 
b) 33,787

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale 
Oradea

28. „Simont“ — 
S.A.

Realizarea în țară și străinătate a lu­
crărilor de instalații electrice, sani­
tare, încălzire, gaze, ventilații și mon­
ta] în construcții ; realizarea și comer­
cializarea de materiale și produse ne­
cesare activității de construcții.

Satu Mare, 
strada 
Careiului 
nr. 46, 
județul 
Satu Mare

29,032 
din care : 
a) 17,439 
b) 11,593

Trustul-antrepriză 
generală de 
construcții 
industriale 
Oradea
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ANEXA Nr, 2

STATUTUL*)

*) Denumirea, sediul și capitalulsocial pentru fiecare societate în parte sînt cele prevăzute în anexa nr. 1 la hotărîre.

Societății comerciale . . . ................
CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridica, sediul, durata'

ARTICOLUL 1
Denumirea societății

Denumirea societății este Societatea comercială....
In toate actele,fact  urile, anunțurile, publicațiile și 

alte acte emanînd de la societate, denumirea societă­
ții va fi precedată sau urmată de cuvintele : „societate 
pe acțiuni44 sau inițialele „S.A/4, de capitalul social 
și numărul de înregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridică a societății

SQcietatea comercială este persoană juridică română, 
avînd forma juridica de societate pe acțiuni. Aceasta 
își desfășoară activitatea în conformitate cu legile 
române șî cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societății

Sediul societății este, în România, localitatea............
Sediul societății poate fi schimbat în alta Ibcâlitațe 

din Fdmânia, pe baza" hotărîrii adunării generale a 
acționarilor^ potrivit legii.

Societatea poate avea și alte sucursale, filiale, re­
prezentanțe, agenții situate și în alte localități din țară 
și străinătate.

ARTICOLUL 4
Durata societății

Durata societății este nelimitată, cuînceperede la 
data înființării acesteiș și se înscrie în registru! Came­
rei de comerț și industrie.

CAPITOLUL II
Scopul șț obiectul de activitate al societății

ARTICOLUL 5

Scopul societății este :...................

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societății este..................

CAPITOLUL III
Capitalul social, acțiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social inițial este fixat la suma de . ......  
împărțit în ... . . acțiuni nominative în valoare nomi­
nală de 5.000 lei fiecare, în întregime subscrise de acți­
onar.

Capitalul social inițial împărțit în acțiuni nominative 
de Ș.000 lei fiecare, este în întregirile subscris de statul 
român, în calitate de acționar unic și vărsat în întregi­
me la data constitujrii societății.

Capitalul social inițial este deținut integral de statul 
român, ca acționar unic, pînă la transmiterea acțiuni­
lor din proprietatea statului către terțe persoane fizi-; 
ce sau juridice, române sau străine, în condițiile legii.1

ARTICOLUL 8
Acțiunile

Acțiunile nominative ale societății vor cuprinde toate 
elementele prevăzute de lege.

Acțiunile' vor purta timbru sec al societății și sem­
nătura a doi administratori.

Societatea va ține evidența acțiunilor într-un regis­
tru numerotat, sigilat și parafat de președintele consi- 
liului de administrație, care se păstrează la sediul so­
cietății.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mărirea capitalului social

Capitalul social poate fi rgdiis sau mărit pe baza ho­
tărîrii adunării generale extraordinare a acționarilor 
în condițiile și cu respectarea procedurii prevăzute de 
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi și obligații decurgînd din acțiuni

Fiecare acțiune subscrisă și vărsată de acționari con­
feră acestora dreptul la un vet, în adunăreâ generală a 
acționarilor, dreptul de a alege și de a fi ales în orga­
nele de conducere, dreptul de a participa la distribui­
rea beneficiilor, conform prevederilor prezentului sta­
tut și âltbr drepturi prevăzute în statut.

Deținerea acțiunii implică adeziunea de drept la 
statut. ’

Drepturile și obligațiile legate de acțiuni urmează 
acțiunile în cazul trecerii lor improprietatea altor per­
soane.

Obligațiile 'Societății sînt garantate cu capitalul so­
cial al acesteia, iar acționarii răspund în limita valorii 
acțiunilor ce le dețin.

Patrimoniul societății nu poate fi grevat de datorii 
sau alte obligații personale ale acționarilor. Un credi­
tor al unui acționar poate formula pretenții asupra 
părții din beneficiul societății ce i se-va repartiza de 
către adunarea generala a acționarilor sau a cotci-părți 
cuvenite ăcestuia la lichidarea societății efectuată,în 
condițiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea acțiunilor

Acțiunile sînt indivizibile cu privire la societate, care 
nu recunoaște decît un proprietar pentru fiecare acți­
une.

Cesiunea parțială sau totală a acțiunilor între acțio­
nari sau terți se poate face în condițiile și cp procedura 
prevăzută de lege.
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ARTICOLUL 12 
Pierderea acțiunilor 

în cazul pierderii unor acțiuni, proprietarul va tre­
bui să anunțe consiliul de administrație și să facă pu­
blic faptul prin, presă. După 6 luni va putea .obține un 
„duplicat al acțiunii".

CAPITOLUL IV
Adunarea generală a acționarilor

ARTICOLUL 13 
Atribuții

Adunarea generală a acționarilor este organul de 
conducere al societății, care decide asupra activității 
acesteia' și asigură politica ei economică și comercială.

Adunările generale ale acționarilor .sînt ordinare și 
extraordinare și au următoarele atribuții principale :

a) aprobă structura organizatorică a societății și nu­
mărul de posturi, precum și normativul de constituire 
a compartimentelor funcționale și de producție ;

b) alege membrii consiliului de administrație și ai 
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanți, le sta­
bilește remunerarea, îi descarcă de activitate și îi re­
vocă ;

c) alege directorul (directorul general) și adjuncții 
acestuia, le stabilește- remunerarea, îi descarcă de acti­
vitate și îi revocă ; directorul (directorul general) și 
adjuncții acestuia pot fi numiți și dintre membrii con­
siliului de administrație ;*

d) stabilește competențele și răspunderile consiliului 
de administrație și comisiei de cenzori ;

e) stabilește nivelul de salarizare al personalului 
angajat lă societate, în funcție de studii și munca efec­
tiv prestată, cu respectarea limitei minime de salari­
zare prevăzute de lege

f) aprobă și modifică programele de activitate și 
bugetul societății ;

g) hotărăște cu privire la contractarea de împrumu­
turi bancare și la-acordarea de garanții;

h) examinează, aprobă sau modifică bilanțul și con­
tul de beneficii și pierderi după analizarea rapoartelor 
consiliului de administrație, ale comisiei de cenzori sau 
ale expertului de gestiune, după caz, aprobă repartiza­
rea-beneficiilor între acționari ;

i) hotărăște cu privire la înființarea și desființarea 
de sucursale, filiale și .agenții ;

j) hotărăște cu privire la mărirea sau reducerea ca­
pitalului social, la modificarea numărului de acțiuni 
sau a valorii nominale a acestora, precum și la cesiu­
nea acțiunilor ;

k) hotărăște cu privire la adoptarea sau modificarea 
statutului, precum și la transformarea formei juridice 
a societății;

1) hotărăște cu privire la comasarea, divizarea sau 
'dizolvarea și lichidarea societății;

rn ) hotărăște cu privire la executarea de reparații 
capitale și realizarea de investiții noi ;

n) hotărăște cu privire la acționarea în justiție a 
membrilor consiliului de administrație (directorului 
general), directorului, adjuncților acestuia și a cenzo­
rilor pentru paguba pricinuită societății ;

o) hotărăște în orice alte probleme privind socie­
tatea.

Hotărîrile în problemele prevăzute la literele k) și 1) 
<vor putea fi aduse la îndeplinire numai după aproba­
rea lor de către organul care- a aprobat constituirea 
societății, în perioada în care statul este acționar unic.

Atribuțiile adunărilor generale ordinare și extraor­
dinare ale acționarilor se diferențiază potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunării generale a acționarilor

Adunarea generală a acționarilor se convoacă de 
președintele consiliului de administrație sau de unul 
dintre vicepreședinți, pe baza împuternicirii date de 
președinte.

Adunările generale ordinare au loc o dată pe an, la 
două luni de la încheierea exercițiului economico-finan­
ciar pentru examinarea bilanțului și a contului de be­
neficii și pierderi pe anul precedent și pentru stabili­
rea programului de activitate și bugetului pe anul în 
curs.

Adunările generale extraordinare se convoacă, la 
cererea acționarilor, reprezentînd cel puțin 1/3 din ca­
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum 
și în cazul în care capitalul social s-a diminuat cu mai 
mult de 10% timp de 2 ani consecutiv, cu excepția pri­
milor 2 ani de lâ înființarea societății.

Adunarea generală va fi convocată de administratori 
de cîte ori va fi nevoie, în conformitate cu dispozițiile 
din statut, cu cel puțin 15 zile înainte de dată stabilită.

Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial și 
într-unul din ziarele de largă circulație din localitatea 
în care se află sediul societății sau din cea mai apro­
piată localitate.

Convocarea va cuprinde locul și data ținerii adunării, 
precum și ordinea de zi, cu arătarea explicită a tuturor 
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adu­
nărilor.

Cînd, în ordinea de zi, figurează propuneri pentru 
modificarea.statutului, convocarea va trebui să cuprin­
dă textul integral al propunerilor.

Adunarea generală a acționarilor se întrunește în se­
diul societății sau în alt loc din aceeași localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunării generale a acționarilor

Adunarea generală ordinară este constituită valabil 
și poate lua hotărîri dacă, la prima convocare, acționarii 
prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 2/3 din ca­
pitalul social, iar, la a doua convocare, dacă dețin cel 
puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală extraordinară este constituită 
valabil și poate lua hotărîri dacă, la prima convocare, 
acționarii prezenți sau reprezentați dețin cel puțin 3/4 
din capitalul social, iar, la doua convocare, dacă de­
țin cel puțin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generală a acționarilor este prezidată de 
președintele consiliului de administrație, iar în lipsa 
acestuia de către unul din vicepreședinți, desemnat de 
președinte.

Președintele consiliului de administrație desemnea­
ză dintre membrii adunării generale doi secretari care 
să verifice lista de prezență a acționarilor și să întoc- 

* mească procesul-verbal al adunării.
Procesul-verbal al adunării se va scrie într-un re­

gistru sigilat ‘și parafat. Procesul-verbal va fi semnat 
de persoana care a prezidat ședința și de secretarul 
care l-a întocmit.

La ședințele ordinare, și extraordinare ale adunării 
generale a acționarilor, în care se dezbat probleme 
privitoare la raporturile de muncă cu personalul socie­
tății, pot fi invitați și reprezentanții sindicatului.
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ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot în adunarea 

generală a acționarilor
Hotărîrile: adunărilor se iau prin vot deschis.
Acționarii votează, de regulă, prin ridicarea de mîini.
La propunerea persoanei care prezidează, sau a unui 

grup de acționari prezenți, sau reprezentați, ce dețin 
cel puțin 1/4 din capitalul social, se va pute# decide 
ea votul să fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem­
brilor consiliului de administrație și a cenzorilor, pen­
tru revocarea și pentru luarea hotărîrilor referitoare la 
răspunderea administratorilor.

Hotărîrile adunării generale sînt obligatorii chiar 
pentru acționarii absenți sau nereprezentați.

ARTICOLUL 17.
în perioada în care statul este acționar unic, atribu­

țiile adunării generale a acționarilor' vor fi exerci­
tate de consiliul împuterniciților statului, alcătuit și 
numit potrivit legii.

Consiliul împuterniciților statului se va desființa de 
drept la data la care se va ține ședința de constituire 
a adunării generale a, acționarilor.

ARTICOLUL ÎS
Consiliul împuterniciților statului este format din 

7—15 membri din care fac parte obligatoriu următorii :
— reprezentantul Ministerului, Lucrărilor Publice, 

Transporturilor și Amenajării Teritoriului ;
— reprezentantul Ministerului Finanțelor ;
— reprezentanți (ingineri, economiști, juriști, tehni­

cieni, alți specialiști) din domeniul de activitate al so­
cietății.

Componența consiliului se aprobă de Ministerul Lu­
crărilor Publice, Transporturilor și Amenajării Teri­
toriului.

CAPITOLUL V
Consiliul de administrație

ARTICOLUL 19
Organizare

Societatea pe acțiuni este administrată de Către'con­
siliul de administrație compus din 7—15 administra­
tori, aleși de adunarea generală a acționarilor pe. o pe­
rioadă de 4 ani ; cu'posibilitatea de a fi realeși pe noi 
perioade de 4 -ani, puțind avea și calitatea de acționari.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele 
desemnate de acționari în acăbași proporție cu cota lor 
de participare 1$ capital.

Cînd se creează un loc vacant în consiliul de admi­
nistrație, adunarea generală a acționarilor alege un nou 
administrator pentru completarea locului vacant. Adu­
narea generală a acționarilor va alege ca nou adminis­
trator o persoană' indicată de aceiași acționari care au 
desemnat pe predecesorul său. Durata pe'care este ales 
administratorul pentru a ocupa locul vacant va fi ega­
lă cu perioada care a rămas pînă la expirarea manda­
tului predecesorului său.

Pînă la transmiterea acțiunilor din proprietatea sta­
tului către terțe persoane fizice sau juridice, consiliul" 
de administrație al societății comerciale va fi numit de 
consiliul împuterniciților statului cu acordul ministe­
rului de resort

Consiliul de administrație este condus de un pre­
ședinte, componența consiliului de administrație și de­
semnarea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea 
generală a acționarilor.

La prima ședință consiliul de administrație va alege, 
dintre membrii săi, un președinte și 1—3 vicepre­
ședinți.

Consiliul de administrație se întrunește la sediul so­
cietății ori de cîte ori este necesar, la convocarea pre­
ședintelui sau a unei treimi din numărul membrilor 
săi. El este prezidat de președinte, iar în lipsa acestuia, 
de unul din vicepreședinți, desemnat de- președinte. 
Președintele numește un secretar, fie dintre membrii 
consiliului, fie din afara acestuia/

Pentru valabilitatea deciziilor este necesară prezen­
ța a cel puțin 1/2 din numărul membrilor consiliului de 
administrație și deciziile se iau cu majoritatea 'absolu­
tă a membrilor prezenți.

Dezbaterile consiliului de administrație au loc con­
form: ordinii de zi stabilite pe bâza proiectului comu­
nicat de președinte cu cel puțin 15 zile înainte. Aces­
tea se consemnează în procesul-verbal al ședinței, care 
se înscrie într-un registru sigilat și parafat de pre­
ședintele consiliului de administrație. Procesul-verbal 
se semnează de persoana care a prezidat ședința și de 
secretar.

Consiliul de administrație poate delega unuia, sau 
mai multor membri ai săi unele împuterniciri pe pro­
bleme limitate și poate recurge la experți pentru stu­
dierea anumitor probleme.

In relațiile cu terții, societatea este reprezentată de 
către președintele consiliului de administrație pe baza 
și în limitele împuternicirilor date de adunarea gene­
rală a acționarilor sau, în lipsa lui, de către unul din 
vicepreședinți, desemnat de consiliu. Cel ce reprezintă 
societatea semnează actele care o angajează față de 
terți.

Membrii consiliului de administrație vor putea 
exercita orice act care^este legat de administrarea so­
cietății, în interesul acesteia, în limita drepturilor care 
li se conferă.

Președintele consiliului de administrație este obligat 
să pună la dispoziția acționarilor și comisiei de cenzori, 
la cererea acestora, toate documentele 'societății.

Președintele, vicepreședinții, membrii consiliului de 
administrație, directorul și adjuncții acestuia răspund 
individual sau solidar, după caz, față de societate pen­
tru prejudiciile rezultate din infracțiuni sau abateri de 
la dispozițiile legale, pentru abaterile de la statut sau 
pentru greșeli .în administrarea societății. în astfel de 
situații, ei vor putea fi revocați prin hotărîrea adunării 
generale a acționarilor.

ARTICOLUL 20.
Atribnțiiie consiliului de administrație

Consiliul de administrație are, în principal, următoa­
rele atribuții :

a) angajează și coricediază personalul și stabilește 
drepturile și obligațiile .acestuia ;

b) stabilește îndatoririle și responsabilitățile perso­
nalului societății pe Compartimente ;

c) aprobă operațiunile de încasări și plăți, potrivit 
competențelor acordate ;

d) aprobă operațiunile de cumpărare și vînzare de 
bunuri (cti excepția mijloacelor fixe), potrivit compe­
tențelor acordate ;

e) aprobă încheierea de contracte de închiriere (lua­
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabilește tactica și strategia de marketing ;
g) aprobă încheierea sau rezilierea altor contracte, 

potrivit competențelor acordate ;
h) supune anual adunării generale a acționarilor, în 

termen de 60 de zile de la încheierea exercițiului eco­
nomico-financiar. raportai' eu privire la activitatea so­
cietății, bilanțul și contai de beneficii și pierderi, pe 



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, partea i} Nr. 29 35

anul precedent, precum și proiectul de program de 
activitate și proiectul de buget a] societății, pe anul în 
curs ;

i) rezolvă orice alte probleme stabilite de adunarea 
generală a acționarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 21

Comitetul de direcție
Consiliul de administrație poate delega o parte din 

atribuțiile sale unui comitet de direcție, compus din 
membrii aleși de consiliul de administrație, fixîndu-le 
în același timp și salariile, potrivit legii.

Președintele îndeplinește și funcția de director gene­
ral (director) în care calitate conduce și comitetul de 
direcție, asigurînd conducerea curentă a societății, 
aduce la îndeplinire deciziile consiliului de administra­
ție, în limitele activității societății.

Deciziile comitetului de direcție se iau cu majorita­
tea absolută a voturilor membrilor săi.

Comitetul de direcție este obligat să comunice, la fi­
ecare ședință a consiliului de administrație, registrul 
său de deliberări.

în comitetul de direcție votul nu poate fi dat prin 
delegație.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societății

ARTICOLUL 22
Comisia de cenzori

Gestiunea societății este controlată de acționari și 
de comisia de cenzori, aleși de adunarea generală a 
acționarilor formată din 3 membri, care trebuie să fie 
asociați, cu excepția cenzorilor contabili.

în perioada în care statul este acționar unic, cenzorii 
sînt reprezentanți ai Ministerului Finanțelor.

Adunarea generală alege, de asemenea, cenzori su­
pleanți care vor înlocui în caz de nevoie pe cenzorii 
titulari.

Pentru a putea exercita dreptul la control, acționari­
lor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la acti­
vitatea societății, situația patrimoniului, a beneficiilor 
și a pierderilor.

Comisia de cenzori are următoarele atribuții princi­
pale :

— în cursul exercițiului financiar, verifică gospodă­
rirea fondurilor fixe și a mijloacelor circulante, a por­
tofoliului de efecte, casa și registrele de evidență con­
tabilă și informează consiliul de administrație asupra 
neregulilor constatate ;

— în încheierea exercițiului financiar, controlează 
exactitatea inventarului, a documentelor și informații­
lor prezentate de consiliul de administrație asupra con­
turilor societății, a bilanțului și a contului de beneficii 
și pierderi, prezentînd adunării generale a acționarilor 
un raport scris ;

— la lichidarea societății, controlează operațiunile 
de lichidare ;

— prezintă adunării generale a acționarilor punctul 
său de vedere la propunerile de reducere a capitalului 
social sau de modificare a statutului și obiectului so­
cietății.

Comisia de cenzori se întrunește la sediul societății 
și ia decizii în unanimitate. Dacă nu se realizează una­
nimitatea, raportul cu divergențe se înaintează adu­
nării generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea genera­
lă extraordinară a acționarilor, dacă aceasta nu a fost 
convocată de consiliul de administrație, în cazul în care 
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp 
de 2 ani consecutiv (cu excepția primilor 2 ani de la 
constituirea societății), sau ori de cîte ori consideră ne­
cesar pentru alte situații.

Atribuțiile și modul de funcționare a comisiei de 
cenzori, precum și drepturile și obligațiile cenzorilor se 
completează cu dispozițiile legale în acest domeniu.

Cenzorii se numesc pe o perioadă de maximum 3 
ani, iar prima comisie este compusă din 3 membri.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societății

ARTICOLUL 23
Exercițiul economico-financiar

Exercițiul economico-financiar începe la 1 ianuarie și 
se încheie la 31 decembrie ale fiecărui an. Primul exer­
cițiu începe la data constituirii societății.

ARTICOLUL 24
Personalul societății

Personalul de conducere al societății și cenzorii sînt 
aleși de adunarea generală a acționarilor. Restul perso­
nalului este angajat de către consiliul de administrație 
sau de directorul general al societății comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societății, pe 
categorii de calificare și funcții, se stabilește și poate fi 
modificat de către adunarea generală a acționarilor, în 
funcție de studii și munca efectiv prestată, cu respec­
tarea limitei minime de salarizare prevăzută de lege;

Pînă la aprobarea legislației de domeniu, salarizarea 
se face conform legislației în vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea și a cotei de 
asigurări sociale se va face potrivit legii.

Drepturile și obligațiile personalului societății se 
stabilesc de consiliul de administrație. Premiile, grati- 
ficațiile și alte asemenea drepturi acordate anual per­
sonalului pot fi plătite integral sau parțial în valută, 
în limita disponibilităților, potrivit legii.

ARTICOLUL 25
Amortizarea fondurilor fixe

La amortizarea fondurilor fixe se vor avea în vedere 
următoarele :

— amortizarea se stabilește prin aplicarea normelor 
de amortizare asupra valorii de achiziție a fondurilor 
fixe și se include, după caz, în prețul de cost al pro­
ducției, al prestărilor de servicii sau în cheltuielile de 
circulație și se utilizează pentru înlocuirea mijloacelor 
fixe și alte nevoi ale societății ;

— prin valoarea de achiziție a fondurilor fixe se -în­
țelege suma cheltuielilor de cumpărare și a altor chel­
tuieli efectuate pentru punerea în funcțiune a fiecărui 
fond fix ;

— amortizarea se calculează de la data punerii în 
funcțiune a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 26
Reparații capitale și investiții noi

Lucrările de reparații capitale și de investiții noi se 
vor executa pe baza hotărîrii adunării generale a acți­
onarilor. Fondurile necesare se asigură prin include­
rea cheltuielilor respective, după caz, în prețul de cost 
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al producției,- al prestărilor, de servicii sau în cheltu­
ielile de circulație |n anul în care -au fost executate 
sau, eșalonat, pe mai mulți ani.

ARTICOLUL 27
Evidența contabilă și bilanțul contabil

Societatea va ține, evidența contabilă în lei și var în­
tocmi anual bilanțul și contul de beneficii și pierderi, 
avînd în vederfe normele metodologice elaborate de 
Ministerul Finanțelor.

ARTICOLUL 28
Calculul și repartizarea beneficiilor

Beneficiul societății se stabilește pe baza bilanțului 
aprobat de adunarea generală a acționarilor. Beneficiul 
impozabil se stabilește ca diferență între suma totală a 
veniturilor încasate Și suma cheltuielilor efectuate pen­
tru realizarea acestor venituri.

Pentru determinarea acestui beneficiu: se va deduce 
din beneficiul anual fondul de rezervi care va fi de 
cel mult 5% din totalul beneficiului prevăzut în bilan­
țul anual (constituirea lui efecțuindu-se pînă se va 
atinge minimum a ^cincea parte din capitalul social), 
precum Și alte cote prevăzute în reglementările în vi­
goare.

Din beneficiul prevăzut în bilanț, se scade«impozitul 
legal rezultând bendficiul cuvenit acționarilor, care se 
repartizează între ăceștia, proporțional cu aportul la 
capitalul social, precum și pentru alte nevoi alesocie- 
tățih;

Plata beneficiului cuvenit acționarilor se face de so­
cietate în condițiile legii în cel mult 2 luni de la apro­
barea, bilanțului de către adunarea generală ă acționa­
rilor.

în cazul înregistrării de pierderi, părțile se obligă să 
analizeze cauzele șl să ia măsuri de recuperare.

Suportarea pierderilor de către acționari se va face 
proporțional cu aportul la capital și în limita capitalu­
lui subscris.

ARTICOLUL- 29
Registrele societății

Societatea ține rqgistrele prevăzute de lege.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea,) 

lichidarea, litigii
ARTICOLUL 30

Modificarea formei juridice
Societatea va putea îi transformată în, altă formă de 

societate prin hotărîrea adunării generale a acționa­
rilor.

în perioada în care statul este unic acționar, trans­
formarea formei juridice a societății se va putea face 
prin,hotărîre a guvernului.

?Noua societate va îndeplini formalitățile legale de 
înregistrare și publicitate cerute la înființarea socie­
tăților.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea societății

Urrhătoarele situații duc la dizolvarea societății :
— imposibilitatea realizării obiectului social ;
— hotărârea adunării generale ;
— falimentul;
— pierderea unei jumătăți din capitalul social, după 

ee s-â consumat fondul de fezervă, dacă adunarea ge­
nerală a acționarilor nu decide completarea, capitalului 
sau reducerea iui lasuma tămasă ;

— numărul de acționări va fi redus sub 5, mai mult 
de 6 lUni^

— la cererea oricărui acționar, dacă împrejurările 
de forță majoră și consecințele lor durează mai mult 
de 8. luni, iar adunarea generală a acționarilor consta­
tă că funcționarea societății nu mai este posibilă ;

— Jm orice alte situații, pe baza hotărîrii adunării 
generale a acționarilor, luată în unanimitate.

Dizolvarea societății comerciale trebuie să fie înscri­
să în registrul comerțului și publicată în Monitorul 
Oficial.

ARTICOLUL 32
Lichidarea societății

în caz de dizolvare,, societatea .va fi lichidată.
Lichidarea societății și repartiția patrimoniului se 

fac în condițiile și cu -respectarea procedurii prevăzute 
de lege.

ARȚICOLUL 33
Litigii

Litigiile societății cu persoane fizice sau juridice 
române sînt de competența instanțelor judecătorești din 
România.

Litigiile născute din raporturile contractuale dintre 
societăți și persoanele juridice române pot fi soluțio­
nate și prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
ARTICOLUL 34
Dispoziții finale

Prevederile prezentului statut șe completează cu 
dispozițiile legale referitoare la societățile comerciale.
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