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HOTARIRI ALE GUVERNULUI

GUVERNUL ROMANIEL

HOTARIRE

privind infiintarea societatilor comerciale de comert exterior ,Fructexport® — S.A,
si ,,Romagrimex“ — S.A.

Guvernul Roméniei hotdrdste:

Art. 1. — Se infiinteazd societitile comerciale pe
actiuni denumite ,,Fructexport® — S.A. si ,,Romagri-
mex“ — S.,A,, cu sediul gi obiectul de activitate pre-
vizute in anexa nr. 1.

Art, 2. — Socieldtile comerciale pe actiuni, infiin-
tate potrivil prezentei hotiriri, se vor organiza si 'vor
functiona in conformitate cu dispozitiile legale ce le
sint aplicabile si ale statutelor previzute in anexele
nr. 2 si 3.

Art, 3. — Societdiile comerciale pe actiuni infiin-
tate realizeazd obiectul de aclivitate pe bazd de con-
tracte comerciale incheiate in conformitate cu Codul
civil si Codul comercial roméan, cu exceptiile prevézute
de lege.

Art. 4. — Pe data infiin{arii societédtilor comerciale
previzute la art. 1, Intreprinderea de comert exterior
,Fructexport® se desfiinteaza.

Activul si pasivul intreprinderii de stat care se des-
fiinteazd se preiau, prin divizare, pe bazd de proiocol,
de catre societéitile comerciale infiin{ate.

Personalul care trece la societdtile comerciale se
considerd {ransferat in interesul serviciului si bene-
ficiaza timp de 3 luni de salariul {arifar avut gi sporul
de vechime, daci este incadrat sau transferat in func-
$ii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 5. — Capitalul social ini{ial al Societatii co-

. merciale ,,Fruclexport® — S.A. va fi in valoare de

9.190.000 lei si se va compune din : mijloace fixe In
valoare de 228.000 lei, mijloace circulante in valoare
de 8.962.000 lei, iar al Societilii comerciale ,Roma-
grimex® — S.A. va fi in valoare de 17.206.000 lei si
se va compune din : mijloace {ixe in valoare de 12.000
lei si mijloace circulante in valoare de 17.194.000 lei.

Art. 6. — Anexele nr. 1, 2 i 3 fac parte integrantd
din prezenta hotirire.
Art. 7. — Orice dispozifii contrare prezentei hotd-

riri se abrogi.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 26 ianuarie 1991.
Nr. 69.
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ANEXA Nr. 1

Nr.
crt.

Denumirea
societatii
comerciale

Sediul
societdtil

Forma
juridica

Obiectul de activitate

Capitalul
social

2

4

»Fructexport®
A

,,Remagrimex*
A

Str. Brezo-
ianu nr. 43,
sector 1,
Bucuresti

Str. Brezo-

ianu nr. 43—
45, sector 1,

Bucuresti

Societate pe
actiuni (S.A.)

Societate pe

actiuni (S.A.)

Import si export de:

— legume proaspete de cimp si serd,
fructe proaspete de livadid, de gra-
dind si de pédure, struguri, cartofi
timpurii, de vara si de toamna, flori,
ciuperci proaspete de culturd si din
flora spontani, nuci, plante medici-
nale, seminie aromate ;

— fructe si legume conservate prin
frig si deshidratate, ciuperci uscate
si In saramurj ;

— conserve de leguine, fructe si ciu-
perci, pastd si suc de tomate, pulpe,
marcuri, sucuri de fructe proaspete
si sucuri concentrate, magiun ;

— ape minerale ;

— must concentrat, vinuri naturale
si speciale, vidrsate si imbuteliate,
coniac, vermut, sampanie, rachiuri
naturale din fructe, distilate din vin,
lichioruri, bere, amidon, glucozd,
spirt ;

— orice produse din nomenclatorul
Ministerului Agriculturii si Alimen-
tatiei, precum si altele ;

— cooperare economicd ~internatio-
nald, comercializare i servicii in
tard si strdinitate.

1. Export i import de :

-— seminte si material sdditor ;

— material biologic pentru produce-
rea de seruri si vaccinuri de uz zoo-
veterinar ;

— fiinuri proteice (srot soia, fdini
de peste, faind de carne), premixuri,
nuclee proteice si aditivi furajeri ;
— medicamente, vitamine, substante

medicamentoase de uz veterinar,

biostimulatori ;

— pesticide, ierbicide, insecto-fun-
gicide si alti antiddunétori necesari
agriculturii si industriei alimentare ;
— animale, pdisiri, albine si pesti
de reproductie, material biologic de
reproductie si liniile consancvinizate
ale acestora ;

2. Cooperare economicd internatio-
nald in domeniul agriculturii, in tara
si In straindtate, prin :

— livréri de licente, studii, proiecte,
documentatie tehnicd, know-how,
asistentd tehnici de specialitate, in-
stalatii complete, utilaje tehnologice
si piese de schimb pentru organiza-
rea de unitd{i agricole si agroindus-
triale ;

— organizarea de culturi agricole
prin import-export sau schimb re-
ciproc de tehnologii, utilaje, seminte
si asistentd tehnica.

9.190.000 lei

17.206.000 Iei
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ANEXELE Nr. 2—3

STATUTUL®

Societitii comerciale . . ... .. SA.

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridici, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societiiii

1.1. Denumirea societdtii este Societatea comerciala
berienosces DA,

1.2. In toate notele, facturile, anunturile, publica-
tiile si alte acte emanind de la societate, denumirea
societdtii va fi precedati sau urmhatd de cuvintele
,societate pe actiuni® sau initialele ,,S.A.“, de capitalul
social, numirul de inregistrare din registrul comer-
fului si sediul societ#tii.

ARTICOLUL 2

=

Forma juridicd a societfti

Societatea comerciald este persoani
juridicd roménd, avind forma juridicd de societate pe
actiuni. Aceasta I5i desfisoard activitatea in confor-
mitate cu legile romane si prezentul statut.

.............

ARTICOLUL 3
Sediul societaiii

3.1. Sediul societdfii este in - Romé&nia, localitatea
s assrsines e ., strada ... R o % SRR , sectorul _ ...
Sediul societifii poate fi schimbat in alt loc din Ro-
mania, pe baza hotéaririi generale a actionarilor, po-
trivit legii.

3.2. Societatea poate avea sucursale, filiale situate
sl in alte localitafi.

ARTICOLUL 4.

Duraia societitil

Durata societifii este nelimitats, cu incepere de la
data Inregistrérii in registrul comerfului.

CAPITOLUL NI
Scopul (obiectul de activitate) al societitii

ARTICOLUL §
Scopul societitii este 3

*) Denumirea, sediul si capitalul social pentru fiecare
hotérire, .

CAPITOLUL III
Capitalul social, aciunile

ARTICOLUL 6
Capiilalul social

6.1. Capitalul social inifial al societdtii comerciale

este in valoare de .......... _ lei gi se compune din :
mijloace fixe in valoare de ......... lei, mijloace cir-
culante in valoare de ........... lei.

6.2. Capitalul social inifial, ...... impdrtit in .....

actiuni nominative in valoare nominald de . . . . lei fie-
care, este in intregime subscris de statul romén, in
calitate de acticnar unic si varsat in intregimela data
constituirii societdtii.

6.3. Capitalul social initial este detinut integral de
statul roman, ca acfionar unic, pind la {ransmiterea
actiunilor din proprietatea statului cétre terte per-
soane fizice sau juridice roméne sau striine, in con-
ditiile legii.

ARTICOLUL 7

Actiuniie

7.1. Actiunile nominative ale socielatii vor cuprinde
toate elementele previzute de lege.

7.2, Actiunile vor purta timbrul sec al societétii si
semnitura a doi administratori.

7.3. Societatea va tine eviden{a acfiunilor intr-un
registru numerotat, sigilat si parafat de pregedintele
consiliului de administrajie, care se péstreazi la se~
diul societétii.

ARTICOLUL 8

Reducerea san mirirea capitalalui social

Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza
hotéririi adunirii generale extraordinare a actiionarilor
in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de
lege. ‘

ARTICOLUL 9
Drepturi si obligatii decurgind din acfiuni

9.1. Fiecare actiune subscrisd si virsatd de acfionari
conferd acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales
in organele de conducere, dreptul de a participa la dis-
tribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozifiilor legale si alte drepturi previzute
in statut. )

9.2. Detinerea actiunii. implicid adeziunea de drept
la statut. .

9.3. Drepturile si obligatiile legate de actiuni ur-
meazd actiunile in cazul {recerii lor in proprietatea
altor persoane,

9.4. Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul
social al acesteia, iar acfionarii rdspund in limita va-
lorii actiunilor ce le detin.

societate in parte sint cele previzute in anexa nr. 1 1a
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9.5. Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de da-

torii sau alte obligajii - personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actwnar poate formula pretentii asu-
pra partii din beneficiul societitii ce i se va-repartiza

de catre adunarea generald a ac‘;xongmlor sau a cotei- -

pirti- cuvenite acestuia la lichidarea societifii, efec-
tuate in conditiile prezentului statut

ARTICOLUL 10

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate care
nu recunoaste decit un singur. proprietar pentru fie-
care actiune. Cesiunea actiunilor se face potrivit legn
Cesiunea actiunii se ‘inregistreaza in registrul de evi-
dentd a actiunilor si se mentioneazi 'pe titlu.

ARTICOLUL 1i

Pierderea acfiunilor

In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, pro-,

pr1etaru1 va, trebui si anun’ge consiliul -de administra-
tie si si facd public faptul prin presd in cel putin doud
ziare de largid circulatie din localitatea unde societa-
tea-are sediul. Dupd 6. luni va putea obtine un ,,du-
plicat al actiunii“.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a aciionarilor
ARTICOLUL 12
Atributii

12.1. Adunarea generala a actionarilor -este organul

de conducere a sometatn care decide asupra, actlvﬂ;a- .

-$ii acesteia si asigurd politica ei economlca si’ comer-
ciala.

-12.2.” Adunarea generald a-actionarilor are urmatoa—f

rele atribuiii principale :

a) aprobd structura organizatoricd a societdtii'si nu-
marul de postun precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) alege membrii consiliului de admmlstra’;le si al
comisiei de cenzori, inelusiv cenzorii supleanti, le sta-
bileste remunerarea, ii descarcé de activitate si ii re-
vocd ;

c) alege directorul general, il descarci de actxvltate

si il revocd ; directorul general este si presedintele
consiliului de administratie )
d) stabileste salarizarea personalului angajat,” in

functie de studii §i rpunca efectiv prestatd, cu respec-
tarea limitei minime de salarizare prévizutd de lege ;

e) stabilegte mvehﬁ, de salarizare si respectiv de re-

munerare, al ‘membrilor comitetului de directie si ai -

comisiei_ de cenzori, in conformitate cu prevederile

legii ;
f) stabileste bugetul de venituri §i cheltuieli si dupa
caz, programul. de activitate .pe exercifiul urmator ;

g) examinegzd, aprobd sau modificd bilanful<si con-
tul de benef1c11\$1 pierderi dupé analizarea rapoartelor
consiliului de administratie si ale comisiei'.de. cenzori,
aprobd repartizarea beneficiului ;

bh) hotéréste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen luhg, inclisiv a celor externe ;
stabileste competentele si nivelul de contractare a
imprumuturilor bancare curepte, a- creditelor comer-

ciale si a garantiilor ; aprobd orice fel de-credit fi-
nanciar acordat de societate ;

i) hotaraste cu privire la infiintarea. si desfiintarea
gle sucursale, filiale si agen’gn

) hotara:;te cu privire la mdrirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numarului de actiuni
Sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotéragte cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotara:;te cu privire ld comasarea,
zolvarea si lichidarea societ#tii ;

m anahzeaza rapoartele consiliului de admlmstra—

divizarea, di-

: tle privind stadiul si perspectivele societdtii cu {efe-

rire la profit=si dividende, pozifia pe piata interni si
1nterna1:10hala nivelul tehnic calitatea, forta de mun-
cd, protectia mediuluj, relat;nle cu chentu ;

n) hotirdste cu privire la acfionarea in Justx‘gle a
membrilor consiliului de- administrafie, directorului
general si a cenzorilor peqtru paguba pricinuitd so-
cietatii ;

o) hotardste in orice alte probleme privind socie-

tatea,-potrivit legii.

Hotéririle adoptate conform prevedemlor de la lit.
j), k), 1) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupa
aprobarea lor de citre organul caré a aprobat consti-
tuirea societéitii, i perioada in €are statul este actio-
nar unic. Atributiile aduinirilor generale ordinare si
extraordinare ale actionarilor se diferentiazi potrivit
legii.

ARTICOLUL 13

Convocarea ‘adunirilor generale a ac{ionarilor

- 13.1. Adunarea generald a actionarilor se convoacd
de presedintele consiliului de administrajie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de
presedinte.

.13.2. Adunirile generalé ordinare au loc cel putin
‘0 datd pe an, la doud luni de la incheierea exercitiu~
lui financiar pentru examinarea bilantului si a con-
tului de beneficii si pierderi pe anul precedent si- pen-_
tru stabilirea programului de activitate si bugetului
pe anul in curs:

13.3. Adunirile generale extraordinare se convoacd

.la .cererea - act;mnanlor reprezentmd 1/3 din caplfalul

social, la cererea cemisiei de .cenzori, precum si in ca-
zul in care capitalul social s-a d1m1nuat cu mai mult
de 10%, timp de "doi ani consecutiv, cu._exceptia pri-
‘milor doi ani de la infiinfarea socxetatu

13.4." Adunarea generald va fi convocati de adminis-

- tratori de cite ori va fi nevoie, In conformitate cu

dispozitiile din prezentul statut- cu cel putin 15 zile
inainte de data stabilita.-

13. 5 Convocarea va. fi publicatd in Monitorul Ofi-
cial si intr-unul din ziarele de largi circulatie din lo-
calitatea in care se afli sediul societdtii sau din cea
mai’ apropiata, localitate.

13.6. Convocarea va cuprmde locul si data tinerii~
adunirii, precum $i ordinea de zi, cu aritarea exphcxta
a tuturor problemelor care vor face obiectul dezba-
terilor adunérii.

13.7.-Cind in ordinea de zi figureazd propuneri pen-
tru modificarea statutului, convocarea va trebui si cu~-
prind3 textul integral al propunerilor. .

13.8. Adunarea generald a actionarilor se intruneste
in sediul societafii sau in alt loc, din aceeasi localitate.
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ARTICOLUL 14

Organizarea aduniirii generale a actionarilor

14.1. Adunarea generald ordinard este constituitd
valabil si poate lua hotariri dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati defin cel putin 2/3
din capitalul social, iar la a doua convocare dacad de-
fin cel putin 1/2 din capitalul social.

14.2, Adunarea generald extraordinari este consti-
tuitd valabil si poate lua hotdriri daci la prima con-
vocare actionarii prezenti sau reprezentai defin cel
putin 3/4 din capitalul social, iar la a doua convocare
daca detin cel putin 1/2 din capitalul social.

14.3. Adunarea generald a actionarilor este prezi-
datd de presedintele consiliului de administrajie, iar
in lipsa acestuia de citre unul din vicepresedinti, de~
semnat de citre presedinte.

14.4. Presedintele consiliului de administratie de-
semneazd dintre membrii adunarii generale doi secre-
tari care s& verifice lista de prezent{d a acfionarilor si
sd Intocmeascd procesul-verbal al adundrii.

14.5. Procesul-verbal al adunérii generale se va scrie
intr-un registru sigilat si parafat. Procesul-verbal va
fi semnat de persoana care a prezidat gi de secretarul
care 1-a intocmit,

14.6. La sedintele ordinare si extraordinare ale adu-
nirii generale a acfionarilor in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncd cu personalul so-
cietad{ii, pot fi invitai i reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 15

Exercitarea dreptului de vot
in adun>vrea generald a actionarilor

15.1. Hotéririle adunirilor se iau prin vot deschis
sau secret, potrivit legii.

15.2. Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicarea
de miini.

15.3. La propunerea persoanei care prezideazd sau
a unui grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce
detin cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea
decide ca votul si fie secret.

15.4. Votul secret esle obligatoriu peniru alegerea
membrilor consiliului de administratie si a cenzorilor,
pentru revocarea si pentru luarea hotdririlor referi-
toare la raspunderea administratorilor.

15.5. Hotdririle adunérii generale sint obligatorii
chiar pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

15.6. In perioada in care statul este actionar unic,
atributiile adundarii generale a actionarilor vor fi exer-
citate de consiliul imputernicitilor statului, alcdtuit din
7 persoane si numit de Ministerul Agriculturii si Ali-
mentajiei. Consiliul imputernicifilor statului are ur-
métoarea componenid :

— reprezentantul Ministerului Agriculturii si Ali-
mentatiei ;

— reprezentantul Ministerului Finantelor:;

— reprezentantul Ministerului Comertului si Tu-
rismului ;

— ingineri, tehnicieni, economisgti si juristi, specia-
listi in domeniul de activitate al societaiii.

Consiliul imputernicitilor statului se intruneste in
prezenta a 3/4 din numaérul total si hotirdste valabil
cu votul a jumétate plus unu din numérul total, dacé
hotérdste in probleme de competenta adunirii gene-
rale ordinare a actionarilor si in prezenta a 4/5 si vo-
tul a 3/4 din membri, dacd hotéraste in probleme de
competenta adundrii generale extraordinare.

Membrii consiliului imputernicitilor statului isi péas-
treazd calitatea de angajafi la unitatea sau institutia
de la care provin, precum si toate drepturile si obli-
gatiile care derivd din aceastd calilate.

Membrii consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de doud consilii, sau participa
la societdli ccmerciale cu care respectivele societéti in-
tretin relatii de afaceri sau au interese contrare, deoa-
rece primesc indemnizatii stabilite de aceste consilii.
Periodic consiliul imputernici{ilor statului prezinta
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei un raport asu-
pra activitdili desfdsurate de societatea comerciald si
un progrem de activitate pentru pcrioada urmétoare,
iar la incheierea activitdiii prezintd raportul asupra
intregii activilali desfdsurate.

Pentru luarea unor decizii complexe consiliul impu-
ternicitilor statului, poate atrage in activitatea de ana-
liza, consilieri si consultanti din diferite sectoare. Con-
siliul imputernicitilor statului Indeplineste orice alte
atributii care deriva din legislajia in vigoare, precum
si din slatutul societd!ii.

Consiliul imputernicifilor statului se va desfiin{a de
drept. la data la care se va tine sedinta de constituire
a adundrit generale a actionarilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 16

Organizare

16.1. Societatea este administratd de catre un con-
siliu de administratie compus din noud administratori,
alesi de adunarea generald a acfionarilor pe o perioadid
de patru ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe noi pe-
rioade de patru ani, care pot avea calitatea de actio-
nari.

16.2. Alegerea administratorilor se face dintre per-
soanele desemnate de actionari.

16.3. Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de
administratie, adunarea generald a aclionarilor alege
un nou administrator pentiru completarea locului va-
cant. Adunarca generald a actionarilor va alege ca
administrator o persoand indicatd de acelasi aciionar
care a desemnat predscesorul sdu. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a acupa locul va-
cant va fi egald cu perioada care a rdmas pinid la
expirarea mandatului predecesorului siu.

16.4. Sint incompatibile cu calilatea de membru al
consiliuiui de administratie, comisiei de cenzori si di-
rector, perscanele care potrivit legii sint incapabile sau
au fost cond-mnate pentru gestiune frauduloass, abuz
de incredere, fals, ingeliciune, delapidare, mairturie
mincinoasd, dare sau luare de mitd precum si pentru
alte inlractiuni previzute de lege referitoare la socie-
tatile comerciale.

16.5. Pina la transmilerca actiunilor din propricta-
tea statului cétre terte persoane fizice sau juridice,
consiliul de administratie al societatii comaerciale va {i
numit de consiliul imputernicitilor statului cu acordul
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei.

16.6. Consiliul de administratie este condus de un
presedinte. '

16.7. Competenta consiliului de administratie si de-
semnarea membrilor acestuia se stabilesc de aduna-

rea generald a aclionarilor,
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16.8. La prima $cdin 4 consiliul de administratie
alege dintre membrii s8i 2 vicepregedinti.

16.9. Consiliul de adminisiratie se infruneste la se-
diul societdtii ori de cile ori este necesar, la convoca-
rea presedintelui szu a 1/3 din nuvmirul membrilor
s&i si ia decizii cu majoritale simpld de voturi din
numérul total al membrilor consiiiului. El este prezi-
dat de presedinte, iar in lipsa acestuia de unul din
administratori, desemnat de presedinte. Presedintele
numegte un secretar, fie din membrii consﬂmlul sau
din afara acestuia.

16.10. Pentru valabililatea deciziilor este necesard
prezenta a cel putin 1/2 din numaérul membrilor con-
siliului de administratie si deciziile se iau cu majori-
latea absolutd a membrijor prezenii.

16.11. Dezbaterile consiliului de administratie au loc
conform ordinii de zi stabilitd pe baza proiectului co-
municat de presedinte cu cel putin 15 zile inainte.
Acestea se consemneaza in procesul-verbal al gedintei
care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratie. Procesul-ver-
bal se semneazd de persoana care a prezidat sedinfa
si de secretar.

16.12. Consiliul de administiratie poate delega unuila
sau mai multor membri ai sii unele Imputerniciri pe
probleme limitate $i poate recurge la experti pentru
studierea anumitor probleme.

16.13. In relatiile cu tertii, societatea este reprezen-
tatd de cétre presediniele consiliului de administratie
pe baza si in limitele irnputernicirilor date de aduna-
rea generald a actionarilor, sau in lipsa lui, de cétre
unul dintre vicepry esedmi,l desemnat de consiliu. Cel ce
reprezintd societatea semneazd actele care o angajeazd
fatd de terti.

16.14. Membrii consilinlui de adrninistratie vor pu-
tea exercita orice act care este legst de administrarea
societdtii in interesul acesteia, in limita drepturilor
care li se confera.

16.15. Presedintele consiliului de administratie este
obligat s pund la dispozifia actionarilor si comisiei de
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie-
tatii.

16.16. Presedintele, vicepregedintii, membrii consi-
lului de administratie, directorul general si adjunctii
acestuia, rispund individual sau solidar; dupé caz, fata
de societate, pentru prejudiciile rezultate din infrac-
tiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru aba-
terile de la statut sau pentru greseli in administrarea
societitii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati
prin hotirirea adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 17

Atribufiile consilinlui de administrajie

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabileste
drepturile gi obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle §i responsabilitatile perso-
nalului soc\ietétii pe compartimente ;

c) aprobd operatiunile de Incaséri gi pldti potrivit
competenijelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumparare si vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

e) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobi incheierea sau rezilierea contractelor po-
trivit. competentelor acordate ;

h) supune anual adundrii generale a aciionarilor, in
termen de 60 zile de la Incheierea exercifiului econo-
mico-financiar, raportul cu privire la activitatea socie-
tatii, bilantul si contul de beneficii §i pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activi-
tate si preiectul de buget al societdtii pe anul in curs ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 18
Comitetul de directie

18.1. Consiliul de administratie poate delega o parte
din atributiile sale unui comitet de directie, compus
din membri alesi din consiliul de administratie, fixin~
du-le in acelasi timp si salariile potrivit legii.

18.2. Pregedintele indeplineste si functia de director
general, in care calitate conduce si comitetul de di-
rectie, asigurind conducerea curentd a societitii, aduce
la indeplinire deciziile consiliului de administratie, in’
limitele activitédtii societdfii.

18.3. Deciziile comitetului de directie se iau cu ma-
joritatea absolutd a voturilor membrilor s&i.

18.4. Comitetul de direciie este obligat si prezinte
la fiecare sedintd a consiliului de administratie, regis-
trul séu de deliberiri.

18.5. In comitetul de direciie votul nu poate {i dat
prin delegatie.

CAPITGCLUL VII

Gestiunea societdiii

ARTICCLUL 19

Comisia de cenzeri

19.1. Gestiunea societdtii este controlati de actio-
nari si de comisia de cenzori, formatd din 3 membri,
care trebuie sd fie actionari cu exceptia cenzorilor
contabili. Cenzorii se aleg de adunarea generald a ac-
tionarilor.

19.2. In perioada in care statul este actionar unie,
cenzorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor,
iar atita timp cit statul detine cel putin 209 din ca-
pitalul social, unul dintre cenzori va fi recomandat de
Ministerul Finantelor.

19.3. Adunarea generali alege, de asemenea, acelagt
numair de cenzori supleanfi care vor inlocui in condi-
{iile legii pe cenzorii titulari.

19.4. Pentru a putea exercita dreptul de control, ac-
{ionarilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire
la activitatea societdtii, situafia patrimoniului, a be-
neficiilor si a pierderilor.

19.5. Comisia de cenzori are urmétoarele atributii
principale :

a) In cursul exercijiului financiar, verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de oferte, casa si registrele de evidentd con~
tabild si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar, controleazd
exactitatea inventarului, a documentelor, informatiile
prezentate de consiliul de admxmstratxe asupra contu-
rilor societdfii, a bilanfului §i a contului de beneficii
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si pierderi, prezentind adundrii generale a acfionarilor
un raport scris ;

¢) la lichidarea societd{ii, controleazi operatiunile de
lichidare ;

_ d) prezintd adunifirii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului socie-
tatii. ‘

19.6. Comisia de cenzori se intruneste la sediul so-
cietdtii si ia decizii In unanimitate.. Dacd nu se rea-
lizeazd unanimitatea, raportul cu divergenie se inain-
teazd adundrii generale.

19.7. Comisia de cenzori poate convoca adunarea ge-
nerald extraordinari a aclionarilor daci aceasta nu a
fost convocatd de consiliul de administratie, in cazul
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
109/, timp de 2 ani consecutiv {cu exceptia primilor 2
ani de la constituirea societifii), sau ori de cite ori
considerd necesar pentru alte situatii, privind incilca-
rea dispozitiilor legale si statutare.

19.8. Atributiile gi modul de functionare a comisiei
de cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzori-
lor se completeazd cu dispozitiile legale in acest do-
meniu,

19.9. Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o
pericadd de maximum 3 ani si pot fi realesi.

19.20. Sint incompatibile cu calitatea de cenzori per-
soanele care intrd sub incidenia articolului 16 alinea-
tul 4, precum si cei care sint rude sau afini pind la
al patrulea grad sau soiii administratorilor, cei care
primesc sub orice formé, pentru alte functii decit aceea
de cenzori, un salariu sau o remuneratie de la admi-
nistratori sau de la societate.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societifii

ARTICOLUL 20
Exerciiul financiar

Exercitiul financiar incepe de la 1 ianuarie si se in-
cheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul exercifiu
incepe la data constituirii soeietafii.

ARTICOLUL 21

Personalul societitii

21.1. Personalul de conducere al societifii si cen-
zorii sint alesi de adunarea generald a actionarilor. In
perioada cind statul este acfionar unic, personalul de
conducere si cenzorii vor fi numi{i de consiliul impu-
ternicitilor statului cu acordul ministerului de resort.

21.2. Restul personalului este angajat de cdtre con-
siliul de administratie sau de catre directorul general
al societdfii comerciale.

21.3. Nivelul salariilor pentru personalul societaii,
pe categorii de functii, se stabileste si poate fi modi-
ficat de ciitre adunarea generald a actionarilor in func-
tie de studii si munca efectiv prestatd, cu respec-
tarea limitei minime de salarizare previzutd de lege.

21.4, Pinid la aprobarea legislatiei in domeniu, sala-
rizarea se face conform legislajiei in vigoare.

21.5. Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a
cotei de asigurdri sociale se va face potrivit legii.

21.8. Drepturile gi obligatiile personalului societdtii
sint stabilite de citre consiliul de administratie sau de
citre directorul general al societdfii comerciale.

ARTICOLUL 22

Amortizarea fondurilor

Consiliul de administratie stabileste, In conditiile le~
gii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 23

Evidenta contabili si bilantul contabil

23.1. Societatea va tine evidenta contabild, in lei,
va intcemi anual bilanful si contul de profit si pier-
deri, avind in vedere normele metodologice elaborate
de Ministerul Finantelor.

23.2. Bilantul si contul de profit gi pierderi vor fi
publicate in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 24
Calculal si repariizarea beneficiilor

24.1. Beneficiul societstii se stabileste pe baza bilan-
tului aprobat -de adunarea generald a actionarilor.
Beneficiul impozabil se stabileste in conditiile legii.

24.2. Din beneficiul societdfii se pot constitui fon-
duri destinate modernizarii, cercetdrii si dezvoltirii de
produse noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pen-
tru alte destinatii stabilite de adunarea generald a
actionarilor.

24.3. Din beneficiul anual se stabilegte fondul de
rezervi care va fi de cel mult 5% din totalul bene-
ficiului previzut in bilantul anual (constituirea lui
efectuindu-se pind se va atinge minimum a cincea
parte din capitalul social) precum si alte cote din re-
glementérile in vigoare.

24.4. Din beneficiul previizut in bilant se scade im-
pozitul legal, rezultind profitul cuvenit actionarilor,
care se repartizeazd intre acestia, proportional cu apor-
tul la capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale
societitii.

24.5. Plata profitului cuvenit actionarilor se face de
societate in conditiile legii in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilantului de cétre adunarea generald a
actionarilor.

24.6. In cazul inregistririi de pierderi, adunarea ge-
nerali a actionarilor va analiza cauzele si va hotéri
in consecinta.

24.7. Suportarea pierderilor de cétre actionari se va
face proporfional cu aportul la capital si in limita-
capitalului subscris.

ARTICOLUL 25

Regisfrele societatil

Societatea tine registerele prevézute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICCLUL 26

Modificarea formei juridice

26.17 Societatea va putea fi transformati in altd
forma de societate prin hotérirea adunirii generale a
actionarilor.

26.2. In perioada in care statul este unic actionar,
transformarea formei juridice a societdtii se va putea
face numai cu aprobarea organului care a infiin{at-o.
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26.3. Noua societate va .indeplini formalitifiile le-
gale de inregistrare $1 publicitate cerute la infiintarea
societatilor.

ARTICOLUL 27
Dizolvarea societitit

27.1. Urméitoarcle situatii duc la dizolvarea socie-
tatii ¢

— imposibilitatea -realizdrii- obiectului social ;

— hot#rirea’ adunirii ‘generale ;

~— faliment ;-

—_ p1erderea unei jumatéfi din cap1ta1u1 socidl, dupéa
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerald a acfionarilor :nu decide cempletarea cap1talu1u1
sau reducerea. lui laésuma rédmasd. ; _.

— numirul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;

— la cererea oricrui aclionar, dacd imprejurérile
de fortd majoré si consecintele lor dureazi mai mult
‘de 8 luni, iar adunarea generala a actlonamlor Lcon-
statd cd functlonarea socletitii nu mai este posibild ;

—in orice alte situatii, pe.baza hotiririi adunirii
‘generale a actionarilor, luati in unanimitate.

27.2, Dizolvarea- sqcietitii comerc1a1e trebuie sa fie
inscrisd- in registrul -comerfului- §i publicati in Moni-

- torul Oficial.

ARTICOLUL 28
Lithidarea societafii
28.1. In caz de dizolvare, societatea va fi lichidats.

28.2. Lichidarea societdtii §i repartifia patrimoniti-
lui, se fac in cenditiile i cu respectarea -procedurii
prevazute de lege,

ARTICOLUL 29
Litigii
29.1: Litigiile societdtii cu persoane fizice sau ju-
ridice roméane  sint de competenia instantelor judeci-
toresti din- Romania.
©29.2, Litigiile né#scute din. raporturile contractuale

~ dintre sotietate §i persoanele - juridice roméne pot fi
solufionate si prin arbltraJ, potr1v1t legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 30

Prevederile prezentului statut se completeazd cu-
dispozitiile legale referitoare la societdfile comerciale,

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE
privind infiintarea de societiiti comerciale pe actiuni in industrie

Guvernul Ronféniei’ h otdr a ste:

Art.-1. — Se infiinteazd: socxeta’glle comerciale pe
‘actiuni, persoane ]urldlce cu denumirea, sediul, obiec-
tul de activitate si capitalul social, previzute in anexa,
nr. 1,

Art. 2. — Societatile comerciale pe actiuni. infiin-
fate potr1v1t prezentei hotdriri, se vor crgamza si vor
functxona in conformitate. cu statutul propriu al fie-
cirei societdti previzut in anexele nr. 2 (2.1. *)—2.35 %)
si 2 a¥.

Art. 3. — In conformitate eu art. 212 din Legea
prlvmd societijile comerciale, i perioada in care ‘sta-
tul este actlonar unie, "atributiile adunirii generale a
actionarilor vor fi exerc1tate de consiliul imputerni-
citilor statului, care isi desfigoard activititile speci-
fice conform anexelor de la, art. 2 din prezenta hoti-
rire,

Ministerul Resurselor si Industr1e1 prin reprezen-
tantu sii in consiliile 1mputernlcmlor .statului, va
sprijini consiliile de . admlmstratle ale s001etat;110r co-
merciale in luarea deciziilor privind realizarea con-
tractelor comerciale la nivelul comenzilor lansate de
Ministerul Apararii Nationale $1 conservarea capam-
tatilor destinate productiei de apirare. -

Art. 4. — Societatile comerciale pe actiuni infiin=_
tate realizeazi obiectul de activitate pe bazi de con-
tracte comerciale incheiate in conformitaté cu Codul
civil si Codul comercial romén, cu exceptiile previzute
de lege.

Contractarea mirfurilor supuse sistemului de repar-
titii, in balantele materiale, se va face in conformnpate
cu reglementérile stabilite de citre guvern, polrivit
prevederilor art. 52 din Legeasnr. 15/1990.

Art. 5. — Societitile comerciale nou infiintate isi
vor definitiva capltalul social pe baza reevaludrii pa-
trimoniului-in conditiile previzute de lege.

"Art. 6. — Pe data Infiin{arii societdtilor comerciale
pe actiuni, unitifile economice de stat, previzute in
anexa nr. 1, se desfiinfeazi. -

Activul si paswul unititilor de stat care se desfiin-
teazd se preiau de citre societdtile comerciale infiin-
tate.

Personalul care trece la societifile comerciale se
-considerd transferat™in interesul serviciului si benefi-
ciaza, flmp de trei luni, de salariul tarifar. avut §i de
sporuri-de vechime, dupi caz, daci este incadrat sau
transferat in functu ‘cu nlvelum de salar1zare mai mici.

Art. 7. — In primele 6 luni de la infiinjare, consi-
liul de administratie 'va supune &probérii consiliului
‘_imputermcltllor -statului propuneri de modular1zare

.. prin reorganizare de‘noi soc1eta’91 comerciale,

-Art. 8. — Anexele nr. 1,-2 si 2 a) fac parte inte-
grantd din prezenta hotarlre

Art. 9. — Orice dispozitii contrare prezentei hota<

riri se abroga

PRIM- MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 26 ianuarie 1991,
Nr. 70.

*¥) Anexele nr. 2.1.—2.35. si nf. 2- a) se comunici unitatilor interesate, Statutul cadru -al societitilor comerciale, infiin-

tate potnvu; art. I, este euprins in anexa nr. 2,
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_ANEXA Nr. 2

STATUTUL?Y

Societitii comerciale . .. ...

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridicd, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea- societatii

Denumirea. societdtii este Societate comerciald ..

in toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea- societatii
va fi precedati sau urmati de cuvintele ,,societate pe
actiuni“ sau -iniialele ,,S.A.“, de capitalul social si
humdrul de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Foima juridici a secietifii.

Societatea comerciald . .- este. persoand juri-
dicd roménd, avind fofma Jumdlca de societate pe ac-
tiuni. Aceasta isi desfiigoard activitatea in conformj-
tate cu legile roméne si cu prezentul statut.:

ARTICOLUL 3
Sediul societitit

Sediul sometatﬁ este in Romaénia, localitatea ....,.,
17 o ~nr. ..., sector .... Sediul societatii
poate i schlmbat in altd locahtate din Roménia, pe
-baza hotidririi adunérii generale a ac{ionarilor, potrivit
legii.

Societatea poate. avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate si im alte localitét{i din fard si
striindtate,

ARTICOLUL 4
Durata societi{ii

Durata societdfii este nelimitati cu incepere ‘de .la-

data inregistririi la Camera-de comer} gi industrie,

CAPITOLUL I
Scopul si obiéctul de activitate al societitit

ARTICOLUL 5
Scopul societafii

Scopul societitii este :

ARTICOLUL 6

Obiectul de - aectivitate al societitii

Obiectul de activitate al societétii este :

CAPITOLUL III
Capitalul social,. actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social inifial este fixat la suma de . .. .-
mil, lei Impéartit In .. ... actiuni nominauve' in va-
loare nominald de 5.000 lei fiecare; in intregime sub-
scrise de actionar,

Capitalul social initial 1mpar§1t in acfiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecarg, este'in- 1ntreg1me subscris- de
statul roman, in calitate de actlonar unic si varsat in
intregime la data-constituirii societatii.

Cap1taluI socialinitiak este definut integral de sta-
tul romén, ca acfionar unic, pind la transmiterea ac-
tiunilor- din’ proprtetatea sta“tulul citre-terfe persoane
fizice’ sau juridick, roméne sau‘stréine, in conditiile.
legii.

ARTICOLUL 8
Actjunile

Actiunile, nominative- ale societdtii vor cuprinde’
toate elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii §i sem=
nitura a’doi administratori.

Societatea va tine ev1denta aciunilor infr-un regis--
tru_numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de - -administratie, care se pastreazi la “sediul
societitii.

'ARTICOLUL 9
Reducerea sau mirirea capitalulut social

Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza
hotéririi adunarﬁ'generale extraordinare a actionari-
lor in conditiile i cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 10
Dreptnri i obliga$ii decurgind din acfiuni

Fiecare actxune subscrlsa si varsaté de actionari ¢on-
fers-acestora dreptul la un vot-in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in
organele de condgcere, dreptul de a parhclpa la dis~
tribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului

statut si dispozitiilor legale si alte drepturi previzute
-in statut.

Detinerea actlunn implicid affeziunea de drept la sta«
tut.

Dreptunle $i obligatiile legate de actiuni urmeazi
acfiunile in cazul frecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

0b11gatule societétii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionarii rdspund in limita valorii ac-
tiunilor ce le detin.

Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obhga’m person\ale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui ac{ionar poate formula pretent{ii asupra
pirtit din benef1c1u1 societatii ce i se va repartiza de
citre adunarea generala_ a ac‘glonarﬂor sau a cotei-parti
cuvenite acestuia la lichidarea societitii, ‘efectuate in
conditiile prezentului statut.

¥) Denumirea, sediul si capitalul social pentru fiecare societate “in parte sing cele previazute in anexa nr. 1 la

hotérire.
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ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
ru recunoaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
tiune.

Cesiunea partfiald sau totald a acfiunilor intre ac-
tionari sau terti se face in conditiile §i cu procedura
previzutd de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

In“cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui s& anunte consiliul de administratie §i sd facad
public faptul prin presd, in cel putin 2 ziare de largid
eirculatie in localitatea in care se afld sediul societatii.
Dupéd 6 luni va putea obtine un ,,duplicat al actiunii*

CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de

conducere al societ#tii, care decide asupra activitatii
acesteia §i asigurd politica ei economicéd si comerciald.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare gi au urméitoarele atribufii principale :

a) aprobd structura organizatorici a societdtii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de produciie ;

b) alege membrii consiliului de administrajie i ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bileste remunerarea, i descarcd de activitate §i ii re-
voci ;

c) alege directorul general, il descarci de activitate
gi il revocd ; directorul general este si presedintele
consiliului de administratie ;

d) stabileste salarizarea personalului angajat, in
functie de studii §i munca efectiv prestatd, cu respec-
tarea limitei minime de salarizare previzutd de lege;

e) stabilegte nivelul de salarizare al membrilor con-
siliului de administratie, directorului general, al mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

f) stabileste bugetul de venituri gi cheltuieli si dupa
eaz, programul de activitate pe exercifiul urmétor ;

g) examineazd, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de beneficii §i pierderi .dupd analizarea rapoarte-
"Jor consiliului de administratie si al com151e1 de cen-
zori, aprobi repartizarea beneficiului ;

h) hotirdste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe-termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilegte competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturllor bapcare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobd orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hotaraste cu pr1v1re la 1nf11n’;area si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotaraste cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numéirului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotardste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societitii ;

1) hotariste cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societitii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administra-
tie privind stadiul si perspectivele societatii cu refe--
rire la profit si dividende, pozitia pe piata internd si
internationald, hivelul tehnic, calitatea, foria de munca,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotirdste cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului
general si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd so-
cietaitii ;-

o) hotérdste in orice alte probleme privind socie-
tatea.

Hotéririle in problemele” previzute la literele j), k)
si 1), vor putea fi aduse la indeplinire nurnai dupa
aprobarea lor de cétre organul care a aprobat coniti-'
tuirea societdtii, In perioada in care statul este acho-
nar unic.

Atributiile adunérilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunirii generale a acjionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirn date de
presedinte, - '

Adunirile generale ordinare au loc cel pui{in o data

pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiars pentru examinarea bilantiului si a
contului de beneficii si pierderi pe anul precedont si
pentru stabilirea programului de activitate si bugetu-
lui pe anul in curs.
_ Adunérile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul Social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiinfarea societ#tii.

Adunarea generald va fi convocatd de administra-
tori de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dis-
pozitiile din statut, cu cel putm 15 zile inainte de
data stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulajie din locali-
tatea in care se afli sediul societétii sau din cea mai
apropiatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data {inerii aduni-
rii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitda a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbate-
rilor adundrii.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prindi textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se mtrune$te la
sediul societitii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15
Crganizarea adunirii generale a actionariior

Adunarea generald ordinard este constituiti valabfi
si peate lua hotdriri daci la prinra convocare acfiona-
rii prezentii sau reprezentati deiin cel pufin 2/3 din
capitalul social, iar l4 a doua convocare, dacid defin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituitid va-

labil si poate lua hotdriri, dacd la prima convocare

actionarii prezenti sau reprezentati detin cel puiin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacid de-
tin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este pre21data de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
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acestuia de cdtre unul din vicepregedint{i, desemnat de
pregedinte.

Presedintele consiliului de adminijstrafie desemneazi,
dintre membrii adundrii generale, un secretar care si
verifice lista de prezen{d a aciionarilor si sd intoc-
meascd procesul-verbal al adunérii,

Procesul-verbal al adunirii se va serie intr-un re-
giestru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat

persoana care a prezidat sedinta-si de secretarul
eare l-a intocmit, ) \

La -gedinjele ‘ordinare $i extraordinare ale adunirii
generale a acjionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncd cu personalul so-
eietitii, pot fi invitafi si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generali a actionarilor

Hotéririle ddundrilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicarea de
miini. o

La propunerea persoanei care prezideazi, sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentafi, ce detin
cel putin 174 din capitalul social, se’ va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, peniru
revocarea i ‘pentru lurarea hotéririlor referitoare la
riaspuinderea administratorilor.-

Hotéririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in caré statul este actionar unic, atri- -

butiile adunirii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate 4e consiliul imputernicitilor statului, -alcituit gi
numit potrivit legii.

Consiliul imputernicifilor statului isi desfisoard acti-
vitatea In conformitate cu propriul su regulament de
organizare si functionare aprobat de organul care a
infiintat societatea. ‘

Consiliul imputérnicitilor statului se va desfiin{a de
drept la data la care se va tine sedinfa de constituire
a adunirii generale a actionarilor,

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societated pe actiuni este administrati de ciitre con-
siliul de administrajie compus din 13 administratori
alegi de adunarea generald a acfionarilor pe o perioadd
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi alesi- pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari. Numirul
de administratori este'stabilit in raport cu volumul si
specificul activitatii societétii comerciale,

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

-Cind se creeazi un loc vacant In consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generald a actionarilor va alege ca nou admi-
nistrator o perscand -indicatd de acelagi actionar care
a desemnat predecesorul siu. Durata penfru care este
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va
fi egald cu perioada care a riamas- pind la expirarea
mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administrafie, comisiei de cenzori si director,

persoanele, care, potrivit legii, sint incapabile sau au
fost condamnate penfru gestiune frauduloasd, abuz de
incredere, fals, ingelaciune, delapidare, marturie min-
cinoas#, dare sau luare de mitd precum si pentru alte
infractiuni previzute de lege referitor la societitile
comerciale. S

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului ciitre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societi}ii comerciale va fi numit de
consiliul imputernicitilor statului, cu acordul ministe~
rului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie $i desem=
narea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor,

La prima sedin{s, consiliul de administrajie alege
dintre membrii sdi 1—3 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietatii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau-a unei treimi din numéirul membrilor
sii. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul din vicepresedinti, desemnat de presedinte.
Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel ptifin 1/2 din_numirul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilitdy pe baza proiectului co-
municat -de pregedinte, cu cel putin 15 zile inainte.
Acestea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei,
care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratie. Procesul-ver-
bal se semneazi de persoana care a prezidat sedinfa
si de secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe
probleme limitate si poate recurge la experti pentru
studierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatii de
citre presédintele consiliului de administratie, pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a acfionarilor, sau in'lipsa lui, de citre unul din
vicepresedin{i, desemnat de conmsiliu. Cel ce reprezinti
societatea semneazi actele care o angajeazd fafi de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societitii
in interesul acesteia, in 'limita drepturilor care li se
confera.

Pregedintele consiliului de administratie este obligat
s4 puni la dispozifia actionarilor gi comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societafii.

Presedintele, vicepregedintii, membrii consiliului de

_administratie, directorul general si adjunctii acestuia,

réspund individual sau solidar, dupd caz, fati de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infracfiuni sau
abateri de la dispozifiile legale, pemtru abaterile de
la statut sau pentru-greseli in administrarea societé{ii.
In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hoté~
rirea adundrii generale a actionarilor.”

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliulul de administratie

Consiliul de administratie are in principal urmi«
toarele atributii': .
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a) angajeazd si concediazd personalul si stabilegte

drepturile si obligatiile acestuia ; .
~ b) stabileste indatoririle si responsabilititile perso-
nalului societétii pe compartimente ;

c) aprob& operatiunile de Incasiri si plati potrivit
eompetenielor acordate ;

d) aprobid operatiunile de cumpdirare si vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

- e) aprobd Iincheierea de contracte de inchiriere
(luarea sau darea cu chirie) ; N

) stabilegte tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor po-
trivit competenielor acordate ;

h) supune anual adundrii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
‘cietsitii, bilantul si contul de beneficii §i pierderi pe
anul precedent, precum s§i proiectul de program de
activitate si preiectul de buget al societédtii pe anul in
ours ; i

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20
Comitetul de direetie

Consiliul de administrajie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membrii alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

La societitile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atribufia previzuti la alineatul de mai sus se
executd cu acordul ministerului de resort. .

Pregedintele Indeplineste gi functia de director ge-
neral sau director in care calitate conduce si comitetul
de directie, asigurind conducerea curenti a societifii,
aduce la indeplinire deciziile consiliului de administra-

“{ie, in limitele activitdiii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absoluti a voturilor membrilor sii.

Comitetul de direcfie este obligat s prezinte la
fiecare gedint{i a consiliului de administratie, registrul
siu de deliberiri. )

In comitetul de directie votul nu poate fi.dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VI
Gestiunea societitii
ARTICOLUL 21
Comisia de cenzori

Gestiunea societifii este controlati de actionari si
de comisia de cenzori, formatd din 3 membri, care tre-
buie si fie asociafi cu exceptia cenzorilor contabili.
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentan{i ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi numair
de cenzori supleanti care vor inlocui in conditiile legii
pe cenzorii titulari. )

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la

activitatea societétii, situatia patrimoniului, a bene-

ficiilor si a pierderilor.

Camisia de cenzori are urmitoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar, verificd gospoda-~
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd

contabild si informeazd consiliul de administratie
asupra neregulilor constatate; )

b) la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si.informa-
tiilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societatii, a bilantului si a contului de bene-
ficii si pierderi, prezentind adunirii generale a actio-
narilor un raport scris ; .

¢) la lichidarea societitii controleazd operatiunile de
lichidare %-

d) prezinti adunirii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-
cietatii. ,

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societétii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazd una-
nimitatea, raportul cu divergenie se Inainteazd aduné-
rii generale.. )

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinari a actionarilor, daci aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%
timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani
de la constituirea societitii), sau ori de cite ori con-
sideri necesar pentru alte situatii, privid incdlcarea
dispozitiilor legale si statutare. )

Atributiile si modul-de functionare a comigjei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd-cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o pe-
ricadd de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numérul
cenzorilor trebuie si fie impar. )

Sint incompatibile cu calitatea de, cenzori persoanele
care intrd sub inecidenta articolului 18 alineatul 4 pre-
cum §i cei care sint rude sau afini pind la al patrulea
grad sau sotii administratorilor, cei care primesc sub
orice formi, pentru alte functii decit aceea de cen-
zori, un salariu sau o remuneratie de la administratori
sau de la societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societatii

ARTICOLUL 22
Exerecitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe de la 1 ianuarie
gi se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul
exercifiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23
Personalul societatii

Personalul de conducere al societéfii i cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este acfionar unic personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul iImputernicitilor
statului cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de ecétre consiliul
de administratie sau de catre directorul general al
societdtii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societitii, pe ca-
tegorii de funciii, se stabileste si poate fi modificat de
citre adunarea generald a actionarilor in functie de
studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea limitei
minime de salarizare prevazuti de lege.

Pini la aprobarea legisiatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asicurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societdtii sint
stabilite de ciitre consiliul de administratie sau de cétre
directorul general al societifii comerciale,
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ARTICOLUL 24

Awmeoriizarea fondurilor

Consiliul de administratie, stabileste, in conditiile
legii, modul-de amortizare a londurilor fixe.

ARTICOLUL 25

Evidenta contabili si bilan{ul contabil

Societatea va {ine evidenta contabils, in lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de beneficii si piérderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Minisierul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societitii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generalé a actionarilor. Bene-
ficiul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societdtii se pot constitui fonduri
destinate modernizirii, cercetirii si dezvoltarii de pro-
duse noi, mvestltulor, reparatiilor, precum g§i pentru
alte destinatii stabilite de adunarea generald a actio-
narilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vizut in bilantul anual (constituirea lui efectuindu-se
pini se va atinge minimum a cincea parte din capi-
talul social), precum s§i alte cote prevdzute in regle-
mentérile in vigoare.

Din beneficiul previdzut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care
se repartizeazi intre_acegtia, proporfional cu aportul
la capitalul social, precum gi pentru alte nevoi ale
societafii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de
societate in conditiile legii in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilanfului de cétre adunarea generald a
actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va hotéri in con-
secinta.

Suportarea pierderilor de cétre ac’gonarl se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 27
Registrele societiifii

Societatea tine registrele prevéizute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice,
dizolvarea, lichidarea, litigii

ARTICOLUL 28
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformats in altd forma de
societate prin hotdrirea adunirii generale a actiona-
rilor.
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In pericada in carecstatul este unic actionar, trans-
formarea formei juridice a societétii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.

Noua socictate va Indeplini formalitatile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tétilor.

ARTICOI.UL 29

Dizelvarea societitil

Urmaétoarele situatii duc la dizolvarea societ#fii :

— imposibilitatea realizdrii obiectului social ;

— holérirea adundirii generale ;

— faliment ;

— pierderea unei juméititi din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervé, dacd adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma ramasa ;

— numdrul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;

— la cererea oricirui actionar, dacd imprejuririle
de forta majori si consecinfele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constata
ci func1;1onarea societdtii nu mai este posibila ;

— in orice alte situafii, pe baza hotaririi adunaru
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie sd fie in-
scrisi in registrul comertului si publicatd in Monitorul

Oficial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societidtil

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea soc1etat11 si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile §i cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii
Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice
roméine sint de competenta instantelor judecdtoresti
din Roménia.
Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului- statut se completeazi cu
dispozitiile legale referitoare la societdfile comerciale,

ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicitilor statului va executa atri-
butiile adunirii generale a actionarilor, pe perioada cit
societatea comerciald are capital integral de stat. Con-
siliul Imputernicitilor statului se organizeazd si
functioneazi in conformitate cu prevederile specifice
mentionate in anexa nr. 2 a).
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