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HOTĂRÎRE
privind înființarea regiilor autonome de exploatare, transport și prelucrare primară a lemnului

„Estrel“ Suceava, „Vestrel“

Guvernul României hotărăște:

Art. 1. — Se înființează regiile autonome de exploa­
tare, transport și prelucrare primară a lemnului 
„Estrel“, „Vestrel“, „Sudrel“, ale căror sedii, obiecte 
de activitate și patrimonii sînt prevăzute în anexa 
nr. 1.

Regiile autonome de exploatare, transport și prelu­
crare primară a lemnului se organizează și funcționează 
în conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1990 privind 
reorganizarea unităților economice de stat ca regii 
autonome și societăți comerciale.

Regiile autonome prevăzute în anexa nr. 1 au per­
sonalitate juridică și funcționează pe bază de gestiune 
economică și autonomie financiară.

Ministerul Resurselor și Industriei, împreună cu Mi­
nisterul Finanțelor și Ministerul Comerțului și Turis­
mului, reprezintă interesele statului în consiliile de 
administrație ale regiilor.

Art. 2. — Regiile autonome „Estrel“, „Vestrel“, 
;,Sudrel“ au ca obiect principal de activitate exploa­
tarea, prelucrarea primară a lemnului, transportul lem­
nului brut și al produselor rezultate, construcția de 
drumuri și căi ferate forestiere și întreținerea acestora, 
gestionarea masei lemnoase, importul și exportul de

Brașov și „Sudrel“ București

produse din profil, precum și alte activități detaliate 
în regulamentele de organizare și funcționare (anexă 
la prezenta hotărîre) ale fiecărei regii.

Art. 3. — Patrimoniile regiilor autonome sînt sta­
bilite conform bilanțurilor încheiate la 30 iunie 1990, 
prin preluarea activului și pasivului de la unitățile 
economice și de învățămînt prevăzute în anexele nr. 
2.a. — 2.c., care se reorganizează.

Patrimoniile regiilor autonome „Estrel“, „Vestrel“, 
„Sudrel“ se vor modifica corespunzător, pe baza eva­
luării acestora în condițiile prevăzute de lege.

Art. 4. — Regiile autonome de exploatare, transport 
și prelucrare primară a lemnului își acoperă toate 
cheltuielile, inclusiv dobînzile, amortizarea investițiilor 
și rambursarea creditelor, cu veniturile provenite din 
activitatea proprie și prin subvenții de la buget, acor­
date conform legii.

Art. 5. — Regiile autonome „Estrel:\ „VestreT*,  
„Sudrel“ au în componență sucursale, baze de apro­
vizionare, centre sau oficii de calcul, unități de învă­
țămînt și altele asemenea, prevăzute în anexele nr. 
3.a. — 3.c. *).

*) Anexele nr. 3.a. — 3.c. se comunică unităților interesate.

Art. 6. — Organizarea și activitatea „Estrel“, 
„Vestrel“, „Sudrel" și a organelor lor de conducere
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se desfășoară în conformitate cu regulamentele de 
organizare și funcționare din anexele nr. 4.a. — 4.c.

Art. 7. — Conducerea regiei este asigurată de con­
siliul de administrație constituit potrivit legii. Pre­
ședintele consiliului de administrație este directorul 
general al regiei. Directorul general se numește de con­
siliul de administrație, cu avizul Ministerului Resur­
selor și Industriei.

Structura organizatorică este cea prevăzută în ane­
xele nr. 3.a. — 3.c. pentru regiile autonome „Estrel“, 
„Vestrel“, Sudrel“ ; modificarea acesteia după înce­
perea funcționării regiilor autonome, fiind conform 
legii, în competența consiliului de administrație.

Art. 8. — Personalul regiilor autonome se supune 
prevederilor legale privind statutul salariaților din 
domeniul industriei de exploatare și prelucrare a lem­

nului și reglementărilor interne ale regiei autonome 
aprobate de consiliul de administrație.

Personalul unităților economice care se reorganizează 
va fi preluat de regiile autonome.

Art. 9. — Personalul transferat în interesul servi­
ciului ca urmare a aplicării prevederilor prezentei ho­
tărîri sau trecut în cadrul regiilor și subunităților 
regiilor, cu niveluri de salarizare mai mici, are dreptul 
la diferența pînă la salariul tarifar avut și la sporul 
de vechime pe timp de 3 luni de la intrarea în vigoare 
a prezentei hotărîri, potrivit legii.

Art. 10. — Anexele nr. 1—4 fac parte integrantă din 
prezenta hotărîre.

Art. 11. — Orice dispoziție contrară prezentei ho­
tărîri nu se aplică..

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 14 ianuarie 1991.
Nr. 34.

ANEXA Nr. 1

de exploatare, transport și prelucrare primară a lemnului
REGIILE AUTONOME

Nr. 
crt

Denumirea 
regiei autonome Sediul Obiectul de activitate 

al celor trei regii autonome
Patrimoniul 
— mii lei —

1. Regia autonomă de exploa­
tare, transport și prelucra­
re primară a lemnului 
„Estrel“ — R.A.

municipiul Sucea­
va, str. Cernăuți 
nr. 99, județul 
Suceava

— exploatarea și prelucrarea primară 
a lemnului ;

— transportul lemnului și produselor 
din lemn de la locul de exploatare 
și depozitare pînă la locul de prelu­
crare ;

4.600.156

2. Regia autonomă de exploa­
tare, transport și prelucrare 
primară a lemnului „Ves- 
trel“ — R.A.

municipiul Brașov, 
str. Ciucaș nr. 5, 
județul Brașov

— transportul produselor de carieră 
pentru construcții, reparația și în­
treținerea drumurilor forestiere ; 
transportul altor produse și mate­
riale ;

— comercializarea la intern și export 
a produselor realizate și importuri 
în domeniu ;

5.567.110

3. Regia autonomă de exploa­
tare, transport și prelucra­
re primară a lemnului 
„SudreT* — R.A.

municipiul Bucu­
rești, șos. Pipera 
nr. 46 A, sectorul 
2.

— construcția, reparația și întreține­
rea drumurilor auto forestiere ;

— executarea lucrărilor de întreținere 
și repararea utilajelor din dotare 
sau cele închiriate ;

— construcția unor utilaje specifice ;
— asigurarea de piese de schimb și 

subansamble pentru producția pro­
prie ;

— elaborarea de studii, proiecte și 
documentații pentru menținerea și 
dezvoltarea capacităților existente și 
retehnologizarea acestora ;

— gestionarea masei lemnoase în toate 
fazele de exploatare și prelucrare 
primară a lemnului ;

— asigurarea bazei materiale și exe­
cutarea unor lucrări de prestări 
servicii legate de obiectul de acti­
vitate.

3.529.393
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ANEXA Nr, 2 a

LISTA

unităților din componenta Regiei autonome „Estrel" Suceava

— Sucursala de exploatare și prelucrare primara a 
lemnului Roznov.

Nr. Denumirea unității
crt. existente

Denumirea subunității 
reorganizate'

1. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Focșani.

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Focșani.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Focșani.

2. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Iași.

3. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Piatra-Neamț.

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Iași.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Piatra-Neamț.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Tîrgu-Neamț.

ANEXA Nr. 2 b

— Sucursala de transport tehnologic a lemnului 
Piatra-Neamț.

4. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Suceava.

— Sucursala de transport tehnologic Gura Humo­
rului.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Suceava.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Rădăuți.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Vatra Dornei.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului lacobenî.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Cîmpulung Moldovenesc.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Gura Humorului.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Fălticeni.

— Baza de aprovizionare și desfacere Suceava.
5. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­

port Bacău.
— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 

lemnului Bacău.
— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 

lemnului Comănești.
— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 

lemnului Onești.
— Sucursala de transport tehnologic Bacău.

6. Centrul de perfecționare a lucrătorilor din ex­
ploatările forestiere Roznov.

7. Grup școlar Piatra-Neamț.
8. Școala profesională Roznov.
9. Școala profesională Vatra Dornei.

— Centrul de perfecționare a lucrătorilor din ex­
ploatările forestiere Roznov.

— Grup școlar Piatra-Neamț.
— Școala profesională Roznov.
— Școala profesională Vatra Dornei.

LISTA
unităților din componența Regiei autonome „VestrcT4 Brașov

Nr. Denumirea unității
crt. existente

Denumirea subunității 
reorganizate

1. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Arad

2. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Timișoara

— Sucursala de exploatare, transport și prelucrare 
primară a lemnului Arad

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Timișoara

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Lugoj
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Nr. Denumirea unității
crt. existente

Denumirea subunității 
reorganizate

3. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Sibiu

4: întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Brașov

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Sibiu

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Brașov

— Sucursală de transport Brașov
—■ Baza de aprovizionare-desfacere Brașov

5. întreprinderea forestieră de- -exploatare și trans­
port Miercurea-Ciuc

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
z Miercurea-Ciuc

— Sucursala de exploatare și prelucrare, primară a 
lemnului Gheorgherii

— Sucursală de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Odorheiu Secuiesc

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Miercurea-Ciuc

6. întreprinderea forestieră- de exploatare și trans­
port Bistrița

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Bistrița

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Năsăud

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Bistrița

7. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Oradea

8. întreprindere^ forestieră de exploatare și trans­
port Cluj

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Oradea

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Cluj

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Cluj

9. întreprinderea forestieră de. exploatare- și trans­
port Sebeș

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Sebeș

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Cîmpeni

*— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Sebeș

10. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port" Tîrgu Secuiesc

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Tîrgu Secuiesc

— Sucursala .de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului întorsura Buzăului

1— Sucursală de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Tîrgu Secuiesc

11; întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Satu Mare

12. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Mureș (Reghin)

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Satu Mare

—Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Reghin

— Sucursala de exploatare,. transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Sovata

13. Combinatul de exploatare și prelucrare â lemnu­
lui Toplița

14. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Deva

— Sucursala de exploatare, transport și prelucrare 
primară a lemnului Toplița^

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Orăștie

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și

15. întreprinderea forestieră de exploâtare și trans­
port Baia Mare.

prelucrare primară a lemnului Deva
— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 

lemnului JVișeul de Sus.
Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Baia Mare.

— Sucursala .de transport tehnologic al lemnului 
Baia Mare.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Sighetu Marmației.

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Tîrgu Lăpuș.
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ANEXA Nr. 2 c

Nr. 
crt

Denumirea unității Denumirea subunității
existente reorganizate

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Grup școlar Năsăud — Grup școlar Năsăud
Grup școlar Toplița — Grup școlar Toplița
Grup școlar Deda-Bistra — Grup școlar Deda-Bistra
Grup școlar Deta — Grup școlar Deta
Școala profesională Sebiș Moneasa — Școala profesională Sebiș Moneasa
Școala profesională Sibișel. — Școala profesională Sibișel

LISTA 
unităților componente din Regia autonomă „SudreP București

Nr. Denumirea unității Denumirea subunității
ort. existente reorganizate

1. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Orșova

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Orșova

2. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Tîrgoviște

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Tîrgoviște

3. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Deva

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Petroșani

4. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Constanța

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Constanța

5. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Craiova

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Craiova

6. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Rîmnicu Vîlcea

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Rîmnicu Vîlcea

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Rîmnicu Vîlcea

7. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Tîrgu Jiu

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Tîrgu Jiu
Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Novaci

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Tîrgu Jiu

8. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Caransebeș

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Bozovici

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Caransebeș

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Bocșa

— Sucursala de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului Oravița

9. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Nehoiu

•— Sucursala de exploatare și prelucrare primară 
a lemnului Vernești

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară 
a lemnului Nehoiu

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Nehoiu

10. întreprinderea forestieră de exploatare și trans­
port Pitești

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Pitești

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Curtea de Argeș

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Stîlpeni
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ANEXA Nr. 4 a

Nr. 
crt.

Denumirea unității 
existente v

Denumirea subunității 
reorganizate

Unitatea forestieră de exploatare și transport 
București

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Voinești

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Pitești

11. — Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului București

— Baza de aprovizionare și desfacere București
— Centrul de calcul București

12. Unitatea de mecanizare, transport și construcții 
forestiere București

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
București

13. întreprinderea forestieră de exploatare și trans- 
’port Ploiești

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară â 
lemnului Cîmpina

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară 
a lemnului Mîneciu

— Sucursala de exploatare și prelucrare primară a 
lemnului Ploiești

— Sucursala de transport tehnologic al lemnului 
Ploiești

14. Grup școlar Curtea de Argeș — Grup școlar Curtea de Argeș
15. Grup școlar Nehoiu — Grup școlar Nehoiu
16. Grup școlar Cîmpina — Grup școlar Cîmpina
17. Școala profesională Domnești — Școala profesională Domnești
18. Școala profesională Vernești — Școala profesională Vernești
19. Centrul de perfecționare a personalului din in­

dustria lemnului Bușteni
— Centrul de perfecționare a personalului din in­

dustria lemnului Bușteni.

REGULAMENT

de organizare și funcționare a
I. Dispoziții generale

Regiei autonome „Estrel“ Suceava
II. Obiectul de activitate

Art. 1. — „Estrel“ Suceava este organizată geo­
grafic pe bazine de resurse de masă lemnoasă și asi­
gură exploatarea, transportul tehnologic și prelucrarea 
primară a lemnului la nivelul resurselor ce se exploa­
tează, stabilite anual de guvern,

Art. 2. — „Estrel" Suceava este persoană juri­
dică și funcționează pe bază de gestiune economică și 
autonomie financiară; activitatea acesteia se desfă­
șoară pe baza prezentului regulament și a altor pre­
vederi legale.

Art. 3. — „Estrel" Suceava este înființată prin hotă­
rîrea guvernului și are sediul în Suceava, str. Cernăuți 
nr. 99, județul Suceava.

„Estrel* Suceava are în structură următoarele cate­
gorii de unități și subunități:

3.1. Subunități cu autonomie limitată, denumite su­
cursale care în raport de gradul de integrare sînt:

a) sucursale de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului;

b) sucursale de transport tehnologic ;
c) sucursale de exploatare și prelucrare primară a 

lemnului.
în cadrul acestor subunități vor funcționa fabrici, 

secții, ateliere, autobaze, oficii sau stații de calcul.
3.2. Bază de aprovizionare și desfacere.
3.3. Oficiul de calcul.
3.4. Grupuri școlare și profesionale.

Art. 4. — „Estrel“ Suceava are următorul obiect 
de activitate :

4.1. exploatarea și prelucrarea primară a lemnului ;
4.2. transportul lemnului brut și produselor din lemn 

de la locul de exploatare și depozitare pînă la locul 
de preluare ; transportul produselor de carieră pentru 
construcția și întreținerea drumurilor forestiere ; 
transportul altor produse și materiale ;

4.3. construcția de drumuri forestiere și întreținerea 
acestora ;

4.4. construcția unor utilaje specifice ;
4.5. realizarea lucrărilor de revizii și reparații a in­

stalațiilor și utilajelor din dotare; producerea piese­
lor de schimb necesare acestei activități precum și a 
dispozitivelor de lucru și de mecanizare specifice ;

4.6. realizarea operațiunilor de import-export a 
produselor realizate, piese de schimb, utilaje, mate­
riale de exploatare și întreținere ;

4.7. proiectarea și executarea lucrărilor de investiții, 
modernizări, dezvoltări de capacități, retehnologizări;

4.8. optimizarea funcționării noilor instalații și me­
canisme, reparații și retehnologizări în sectorul res­
pectiv de activitate ;

4.9. gestionarea masei lemnoase în toate fazele de 
exploatare și prelucrare primară a lemnului ;

4.10. asigurarea bazei materiale și executarea lucră­
rilor de prestări servicii legate de obiectul de activi­
tate ;
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4.11. pregătirea și* perfecționarea pregătirii profe­
sionale a personalului din exploatarea, transportul și 
prelucrarea primară a lemnului în rețele proprii de 
învățămînt și în sistemul învățămîntului public.

Art. 5. — în realizarea obiectului de activitate, 
„Estrel“ Suceava are următoarele atribuții principale :

5.1. asigură exploatarea și transportul lemnului în 
volumul și structura de specii stabilite anual de că­
tre guvern ;

5.2. asigură colaborarea cu organele silvice pentru 
verificarea actelor de punere în valoare a masei lem­
noase și emiterea autorizațiilor de exploatare a par­
chetelor ;

5.3. ia măsuri pentru utilizarea capacităților de pro­
ducție și pentru optimizarea transportului și circula­
ției masei lemnoase de la producători la consumatori ;

5.4. asigură proiectarea, execuția și punerea în func­
țiune prin unitățile proprii sau prin contracte cu alte 
unități, a noilor obiective de investiții ;

5.5. fundamentează cheltuielile de producție, prețu­
rile de livrare a produselor și propune pentru aprobare 
nivelul subvențiilor necesare ;

5.6. asigură programarea și urmărirea producției 
pentru toate sortimentele ce le realizează și satisfa­
cerea consumatorilor în limita contractelor încheiate ;

5.7. execută și controlează conducerea proceselor teh­
nologice pentru asigurarea protecției oamenilor, uti­
lajelor și utilizării cu eficiență a acestora ;

5.8. coordonează și asigură realizarea tuturor lucră­
rilor de intervenție, întreținere și reparații a instala­
țiilor și utilajelor din dotare în vederea menținerii ca­
pacității de producție și transport în condiții de sigu­
ranță și de realizare a eficienței economice ;

5.9. stabilește și răspunde de aplicarea măsurilor 
pentru protecția mediului și pentru securitatea muncii ;

5.10. efectuează studii pentru dezvoltarea capacită­
ților de producție, exploatarea și transportul rațional 
al lemnului ;

5.11. stabilește strategia de dezvoltare corelat cu 
necesitatea producției, exploatării și transportului 
lemnului ;

5.12. asigură finanțarea lucrărilor de investiții ;
5.13. urmărește și verifică modul de realizare a lu­

crărilor de investiții în vederea respectării proiectelor 
de execuție și asigurării condițiilor de punere în func­
țiune a noilor obiective de investiții ;

5.14. realizează importuri de echipamente, utilaje, 
piese de schimb, tehnologii și licențe pentru menți­
nerea capacităților existente ;

5.15. inițiază acțiuni de cooperare tehnico-științifică 
cu firme străine, în domeniul său de activitate ;

5.16. organizează activitatea de management în uni­
tățile componente, inclusiv dezvoltarea aplicațiilor in­
formatice în vederea asigurării rapide a tuturor in­
formațiilor necesare luării deciziilor tehnice, economice 
și organizatorice ;

5.17. asigură respectarea disciplinii muncii în des­
fășurarea proceselor de producție, respectarea atri­
buțiilor de serviciu și a prevederilor legale de către 
întregul personal, în baza statutului regiei ;

5.18. elaborează documentații pentru obținerea de 
credite și a altor surse de finanțare a unităților ;

5.19. realizează programarea și executarea activității 
economico-financiare, întocmirea proiectelor de bugete, 
analiza execuției acestora și stabilește destinația ve­
niturilor conform legislației în vigoare ;

5.20. efectuează direct operațiuni de comerț exte­
rior prin compartimente proprii sau unități speciali­
zate de import, export, marketing și conjunctură.

III. Patrimoniul

Art. 6. — „Estrel“ Suceava are un patrimoniu în 
valoare de 4.600.156 mii lei, prin însumarea patrimo­
niilor preluate de la unitățile din structură, conform 
bilanțurilor la data de 30.VI.1990 și se va corecta ul­
terior conform Hotărîrii guvernului nr. 945/1990.

Art. 7. — „Estrel“ Suceava este proprietara bunu­
rilor din patrimoniul său.

în exercitarea dreptului de proprietate, se folosește 
și dispune în mod autonom, în condițiile legii, de bu­
nurile pe care le are în patrimoniu pentru realizarea 
obiectului său de activitate și beneficiază de rezulta­
tele utilizării acestora.

IV. Structura

Art. 8. — Structura organizatorică a „Estrel“ Su­
ceava, inclusiv înființarea sucursalelor, ^e aprobă de 
consiliul de administrație al regiei.

De asemenea, acesta stabilește relațiile subunităților 
în cadrul regiei și cu terții și le acordă împuternicire 
de reprezentare în domeniile : tehnic, economic, comer­
cial, administrativ, financiar, juridic și altele.

Modul de organizare și structura conducerii subuni­
tăților din structura regiei autonome se stabilesc de 
consiliul de administrație al regiei.

Art. 9. — Sucursalele din structura regiei autonome 
răspund în fața consiliului de administrație al aces­
teia de îndeplinirea tuturor atribuțiilor, responsabili­
tăților și competențelor încredințate prin hotărârile și 
deciziile de delegare, precum și de realizarea sarcini­
lor rezultate din programele de funcționare.

Art. 10. — Sucursalele sînt conduse de un comitet 
director ale cărui atribuții se stabilesc prin regulament 
aprobat de consiliul de administrație al regiei.

Art. 11. — ,,Estrel“ Suceava are în structură di­
vizii, direcții și copartimente.

Normele de structură pentru divizii, direcții și com­
partimente se aprobă de consiliul de administrație.

Art. 12. — Atribuțiile diviziilor, direcțiilor și com­
partimentelor se stabilesc prin regulament aprobat de 
consiliul de administrație al regiei.

V. Organele de conducere ale „Estrel“ Suceava

Art. 13. — Conducerea „Estrel“ Suceava se asigură 
prin :

— consiliul de administrație ;
— președinte.
Art. 14. — Consiliul de administrație al ,,Estrel“ 

Suceava se numește prin ordin al Ministerului Resur­
selor și Industriei- și este compus din 15 persoane, 
după cum urmează :

— președintele ;
— reprezentantul' Ministerului Resurselor și Indus­

triei ;
— reprezentantul Ministerului Finanțelor ;
— reprezentantul Ministerului Comerțului și Turis­

mului ;
— ingineri, tehnicieni, economiști și juriști, specia­

liști în domeniul de activitate al regiei.
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Art. 15. — Una și aceeași persoană, nu poate face 
parte concomitent din mai mult de două consiliT de 
administrație sau să’ participe la societăți comerciale 
cu care respectiva,, regie autonomă întreține relații de 
afaceri sau are interese contrare.

Art. 16. Sînt incompatibile cu calitatea de mem­
bru al consiliului de administrație, persoanele care, 
.potrivit legii sînt incapabile sau au fost condamnate 
pentru gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, 
înșelăciune, delapidare,* mărturie mincinoasă, dare sau 
luare de mită, precum? și pentru alte infracțiuni'pe­
depsite de legea privind societățile comerciale.

Art. 17. — Consfliul de administrație își desfășoară 
activitatea în baza propriului regulament de funcțio­
nare.

Art. 18. — Atribuțiile, răspunderile și competențele 
.consiliului de administrație al „Estrel" Suceava sînt 
Următoarele:

18.1. Aprobă structura organizatorică și funcțională 
a regiei.

18.2. Aprobă programele de producție în corelare cu 
cererile și resursele de masă lemnoasă.

18.3. Hotărăște cu privire la. investițiile ce urmează 
a fi realizate, potrivit obiectului său de activitate, care 
se finanțează din surse proprii, credite bancare sau 
alocații de la buget.

.18.4 . Propune potrivit reglementărilor legale inves­
tițiile a căror aprobare. este în competența altor or­
gane.

18.5. Aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al re­
giei în caz de excedent sau echilibru. In situațiile în 
care cheltuielile depășesc veniturile, dispune promo­
varea documentației prevăzute de legislația în vigoare 
către brganele competente, spre aprobare.

18.8. Stabilește și defalcă subvențiile necesare de la 
bugetul de stat pe destinații.

18.7. Stabilește împrumuturile pe termen lung sau 
mediu și modul de rambursare a acestora.

18.8. Răspunde de administrarea legală și eficientă a 
întregului patrimoniu.

18.9. Aprobă înstrăinarea bunurilor mobile aparți- 
nînd regiei cu o valoare de maxim 10 milioane lei.

18.1Q . Propune prețurile și urmărește aplicarea a- 
cestora pentru produsele și serviciile din domeniul său 
de activitate.

18.11. Aprobă utilizarea fondului valutar.
18.12. Aprobă asocierea jpotrivit legii cu persoane fi- 

fizice sau juridice din țară și străinătate.
18.13. Asigură și răspunde de respectarea reglemen­

tărilor legale» privind protecția mediului înconjurător.
18.14. Aprobă statutul personalului regiei.
18.15. Stabilește nivelurile de salarizare a personalu­

lui în funcție de studii, competența și munca efectiv 
prestată, cu respectarea limitei minime de salarizare 
prevăzute de lege.

18.16. Aprobă orice alte probleme privind activita­
tea regiei cu excepția celor date, potrivit legii, în com­
petența altor organe.

Art. 19. — Consiliul de administrație se întrunește 
în ședințe ordinare o dată pe lună sau, la cererea pre­
ședintelui ori a unei treimi din membrii .săi, ori de 
cîte ori este nevoie.

Art. 20. — Pentru luarea unor decizii complexe, con- 
siliul de- administrație poate atrage în activitatea de 
analiză consilieri șt consultanți din diferite sectoare. 
Activitatea acestora va fi compensată material’con­
form înțelegerii, pe bază de contract.

Art. 21. — Anual, consiliul de administrație al 
„Estrel" Suceava prezintă Ministerului Resurselor și 
Industriei un raport asupra activității în perioada ex­
pirată și asupra programului de activitate pentru peri­
oada în curs.

Art. 22. — Președintele „Estrel" Suceava este nu­
mit prin ordin al Ministerului Resurselor și Industriei.’

Art. 23. — Președintele „Estrel" Suceava conduce 
activitatea curent^ a acesteia și o reprezintă în relați­
ile cu organele statului, precum și cu persoanele fizice 
sau juridice. De asemenea, angajează și concediază 
personalul aparatului propriu și numește prin decizie 
conducătorii sucursalelor.

VI . Bugetul și administrarea acestuia, 
relații financiare

Art. 24. — Corelat cu contractele încheiate, „Estrel" 
Suceava determină anual volumul de venituri realizat, 
cheltuielile totale'de efectuat și cota de impozit pe be­
neficiu datorată bugetului statului conform legii.

Art. 25. — Partea de cheltuieli care depășește nive­
lul veniturilor realizate se subvenționează de la buge­
tul de stat conform legii.

Art. 26. — Veniturile și cheltuielile „Estrel" Sucea­
va se stabilesc prin buget pentru fiecare exercițiu fi­
nanciar și cuprind lă „venituri" sumele provenite din 
vînzarea produselor și a celorlalte lucrări și prestații, iar 
la „cheltuieli" valorile consumate, producția și presta­
țiile realizate, inclusiv cheltuielile cu amortizarea insta­
lațiilor și reparațiilor capitale, cu întreținerea și ex­
ploatarea acestora, precum și rambursarea creditelor 
și dobînzilor.

Arț. 27. — „EstreFt Suceava întocmește anual bilanț 
contabil și bugetul de venituri și pierderi după mode­
le stabilite de Ministerul Finanțelor.

Bilanțul contabil anual și contul de profituri și pier­
deri se aprobă de Minișterul Finanțelor și se publică 
în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

Art. 28. — Controlul activității economico-financiare 
se realizează de către organele de specialitate ale re­
giei.

Art. 29. —. Din veniturile realizate după acoperirea 
cheltuielilor „Estrel" Suceava constituie fondul de re­
zervă și fondul de dezvoltare, asigură sumele necesare 
pentru perfecționarea și recalificarea personalului an­
gajat, precum și pentru cointeresarea prin premiere 
a acestuia, plătește impozitele, taxele, cotele de asigu­
rări și securitate socială și celelalte vărsăminte prevă­
zute de lege.

Consiliul de administrație al „Estrel" Suceava poate 
hotărî și crearea altor fonduri în afara celor menți­
onate la alineatul precedent.

Partea de venituri rămasă după constituirea fondu­
rilor proprii și efectuarea plăților prevăzute de lege, 
reprezintă profitul net. Din acest profit o parte se uti­
lizează pentru constituirea fondului de participare a 
angajaților la profituri în limita prevederilor legale.

Art. 30. — în situația în care, în cursul exercițiu­
lui financiar, veniturile nu sînt suficiente pentru aco­
perirea cheltuielilor, pe baza calculelor de fundamen­
tare, se determină volumul împrumuturilor necesare ac­
tivității de producție și prestații în valoare de cel mult 
20% din veniturile brute realizate în anul precedent.’ 
Pentru acoperirea eventualelor deficite, regia autono­
mă poate beneficia în condițiile legii de subvenții de 
la bugetul de stat său poate contractă credite bancare.
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Art. 31. — „EstreT* Suceava hotărăște cu privire 
la investițiile ce urmează a fi realizate în limita 
competențelor ce-i sînt acordate, stabilește nivelul sur­
selor proprii de finanțare și determină volumul cre­
ditelor bancare pentru obiectivele de investiții.

Art. 32. — ,,Estrel“ Suceava poate realiza, conform 
legii lucrări și să-și asigure furnituri pe bază de lici­
tație publică prin orice societate comercială din țară 
și străinătate.

Art. 33. — Operațiunile de încasări și plăți ale 
;,Estrel“ Suceava se efectuează prin conturi deschise 
la Banca Națională a României, Banca Română pentru 
Dezvoltare, Banca Română de Comerț Exterior sau alte 
bănci.

VIL Dispoziții referitoare la personal

Art. 34. — Personalul „EstreF Suceava de orice ca­
tegorie sau specialitate, este supus prevederilor Statu­
tului personalului, aprobat de consiliul de administra­
ție, precum și prevederilor regulamentelor și instrucțiu­
nilor specifice.

Prin Statutul personalului se reglementează cel 
puțin :

— constituirea comisiilor de personal și atribuțiile 
și competențele acestora ;

— sistemul de admitere -în serviciu, promovare și 
ieșire din serviciu, autorizare pe post;

îndatoririle salariaților pe nivele ierarhice ;
— modul de aplicare a sancțiunilor ;
— sistemul propriu de salarizare ;
— sistemul de recompense ;
— alte prevederi specifice referitoare la protecția 

socială a personalului (servicii medicale proprii, ser­
vicii de tratament și recuperare a forței de muncă 
etc.).

VIII. Dispoziții finale

Art. 35. — Litigiile de orice fel în care este impli­
cată „Estrel“ Suceava sînt de competența instanțelor 
judecătorești de drept comun.

Art. 36. — Prezentul regulament se completează cu 
celelalte reglementări legale.

ANEXA Nr. 4 b

REGULAMENT

de organizare și funcționare a Regiei autonome „Vestrel“ Brașov

I. Dispoziții generale

Art. 1. — „Vestrel“ BrașOv este organizată geo­
grafic pe bazine de resurse de masă lemnoasă și asi­
gură exploatarea, transportul tehnologic și prelucrarea 
primară a lemnului la nivelul resurselor ce se exploa­
tează, stabilite anual de guvern.

Art. 2. — „Vestrel“ Brașov este persoană juri­
dică și funcționează pe bază de gestiune economică și 
autonomie financiară ; activitatea acesteia se desfă­
șoară pe baza prezentului regulament și a altor pre­
vederi legale.

Art. 3. —• „VestreP Brașov este înființată prin 
hotărîrea guvernului și are sediul în municipiul Bra­
șov, str. Ciucaș, nr. 5, județul Brașov.

..VestreP Brașov are în structură următoarele 
categorii de subunități :

3.1. Subunități, denumite sucursale care în raport 
de gradul de integrare sînt :

a) sucursale de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului ;

b) sucursale de transport tehnologic ;
c) sucursale de exploatare și prelucrare primară a 

lemnului.
în cadrul acestora vor funcționa fabrici, secții, ate­

liere, autobaze, oficii sau stații de calcul.
3.2. Baza de aprovizionare și desfacere.
3.3. Oficiul de calcul.
3.4. Grup școlar, școală profesională.

II. Obiectul de activitate

Art. 4. — „Vestrel“ Brașov are următorul obiect 
de activitate :

4.1. exploatarea și prelucrarea primară a lemnului;

4.2. transportul lemnului brut și produselor din lemn 
de la locul de exploatare și depozitare pînă la locul de 
preluare; transportul produselor de carieră pentru 
construcția și întreținerea drumurilor forestiere ; trans­
portul altor produse și materiale ;

4.3. construcția de drumuri forestiere și întreținerea 
acestora ;

4.4. construcția unor utilaje specifice ;
4.5. realizarea lucrărilor de revizii și reparații a in­

stalațiilor și utilajelor din dotare ; producerea pieselor 
de schimb necesare acestei activități precum și a dis­
pozitivelor de lucru și de mecanizare specifice ;

4.6. realizarea operațiunilor de import-export a pro­
duselor realizate, piese de schimb, utilaje, materiale 
de exploatare și întreținere ;

4.7. proiectarea și executarea lucrărilor de investiții, 
modernizări, dezvoltări de capacități, retehnologizări ;

4.8. optimizarea funcționării noilor instalații și me­
canisme, reparații și retehnologizări în sectorul respec­
tiv de activitate ;

4.9. gestionarea masei lemnoase în toate fazele de 
exploatare și prelucrare primară ’a lemnului ;

4.10. asigurarea bazei materiale și executarea lucră­
rilor de prestări .servicii legate de obiectul de activi­
tate ;

4.11. pregătirea și perfecționarea pregătirii profe­
sionale a personalului din exploatarea, transportul și 
prelucrarea primară a lemnului în rețele proprii de 
învățămînt și în sistemul învățămîntului public.

Art. 5. — în realizarea obiectului de activitate, are 
următoarele atribuții principale :

5.1. asigură exploatarea și transportul lemnului în 
volumul și structura de specii stabilite anual de că­
tre guvern ;

5.2. asigură colaborarea cu organele silvice pentru 
verificarea actelor de punere în valoare a masei lem­
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noase și emiterea autorizațiilor de exploatare a par­
chetelor ;

5.3. ia măsuri pentru utilizarea capacităților de pro­
ducție și pentru optimizarea transportului și circulației 
masei lemnoase de la producători la consumatori ;

5.4. asigură proiectarea, execuția și punerea în func­
țiune prin unitățile proprii sau prin contracte cu alte 
unități a noilor obiective de investiții ;

5.5. fundamentează cheltuielile de producție, prețu­
rile de livrare a produselor și propune pentru aprobare 
nivelul subvențiilor necesare ;

5.6. asigură programarea și urmărirea producției 
pentru toate sortimentele ce le realizează și satisfa­
cerea consumatorilor în limita contractelor încheiate ;

5,7. execută și controlează conducerea proceselor 
tehnologice pentru asigurarea protecției oamenilor, uti­
lajelor și utilizării cu eficiență a acestora p

5.8. coordonează și asigură realizarea tuturor lucră­
rilor de intervenție» întreținere și reparații a insta­
lațiilor și utilajelor din dotșre în vederea menținerii 
capacității de producție și transport în condiții de si­
guranță și de realizare a eficienței economice ;

5.9. stabilește și răspunde de aplicarea măsurilor 
pentru protecția mediului și pentru securitatea muncii;

5.10. efectuează studii pentru dezvoltarea capacită­
ților de producție, exploatarea și transportul rațional 
al lemnului;

5.11. stabilește strategia de dezvoltare corelat cu ne­
cesitatea producției, exploatării și transportului lemnu­
lui ;

5.12. asigură finanțarea lucrărilor de investiții ; _
5.13. urmărește și verifică modul de realizare a lu- 

crărilor de investiții în vederea respectării proiecte­
lor de execuție și asigurării condițiilor de punere în 
funcțiune a noilor obiective de investiții ;

5.14. realizează importuri de Echipamente, utilaje, 
piese de schimb, tehnologii și licențe pentru menți­
nerea capacităților existente;

5.15. inițiază acțiuni de cooperare tehnico-științifică 
cu firme străine, în domeniul său de activitate ;

5.16. organizează activitatea de management în uni­
tățile componente, inclusiv dezvoltarea aplicațiilor in­
formatice în vederea asigurării rapide a tuturor in­
formațiilor necesare luării deciziilor tehnice, econo­
mice și organizatorice ;

5.17. asigură respectarea disciplinii muncii în des­
fășurarea proceselor de producție, respectarea atri- 
buțiilor de serviciu și a prevederilor legale de către 
întregul personal, îh baza statutului regiei;

5.18. elaborează documentații pentru obținerea de 
credite și a altor surse de finanțare a unităților ;

5.19. realizează programarea și executarea activității 
economico-financiar e, întocmirea proiectelor de bugete, 
analiza execuției acestora șî stabilește destinația veni­
turilor conform legislației in vigoare ;

5.20. efectuează direct operațiuni de comerț exterior 
prin compartimente proprii sau unități specializate 
de import, export» marketing și conjunctură.

III. Patrimoniul

Art. 6. — „Vestrel“ Brașov are un patrimoniu 
în valoare de 5.567.100 mii lei, prin însumarea patri­
moniilor preluate de la unitățile din structură, con­
form bilanțurilor la data de 30.VI.1990 și se va co­
recta ulterior conform Hotărîrii guvernului nr. 945/ 
1990.

Art. 7. — „Vestrel“ Brașov este proprietara bunu­
rilor din patrimoniul său.

în exercitarea dreptului de proprietate, se folosește 
și dispune în mod autonom, în condițiile legii, de bu­
nurile pe care le are în patrimoniu pentru realizarea 
obiectului său de activitate și beneficiază de rezulta­
tele utilizării acestora.

IV. Structura

Art.; 8. — Structura organizatorică a „Vestrel* Bra­
șov, inclusiv înființarea sucursalelor, se aprobă de con­
siliul de administrație al regiei.

De asemenea, acesta stabilește relațiile subunităților 
în cadrul regiei și cu terții și le acordă împuterniciri 
de reprezentare în domeniile : tehnic, economic, co­
mercial, administrativ, financiar, juridic și altele.

Modul de organizare și structura conducerii subuni­
tăților din structura regiei autonome se stabilesc de 
consiliul de administrație al regiei

Art. 9. — Sucursalele din structura regiei autonome 
răspund în fața consiliului de administrație al aces­
teia de îndeplinirea tuturor atribuțiilor, responsabili­
tăților șj competențelor încredințate prin hotărîrile și 
deciziile de delegare, precum și de realizarea sarcini­
lor rezultate din programele de funcționare.

Art. 10. — Sucursalele sînt conduse de un comitet 
direcțpr ale cărui atribuții se stabilesc prin regulament 
aprobat de consiliul de administrație al regiei.

Art. 11. — „VestreF Brașov are în structură divizii, 
direcții și compartimente.

Normele de structură pentru divizii, direcții și com­
partimente se aprobă de consiliul de administrație.

Art. 12. — Atribuțiile diviziilor, direcțiilor și com­
partimentelor se stabilesc prin regulament aprobat de 
consiliul de administrație al regiei.

V. Organele de conducere ale „Vestrel* Brașov

Art. 13. — Conducerea „Vestrel“ Brașov se asi­
gură prin :

* — consiliul de administrație ;
— președinte.
Art. 14. — Consiliul de administrație al „Vesti el“ 

Brașov se numește prin ordin al Ministerului Resur­
selor și Industriei și. este compus din 15 persoane, du­
pă cum urmează :

— . președintele ;
— reprezentantul Ministerului Resurselor și Indus­

triei ;
— reprezentantul Ministerului Finanțelor ;
— reprezentantul Ministerului Comerțului șî Turis­

mului ;
— ingineri, tehnicieni, economiști și juriști, specia­

liști în domeniul de activitate al regiei.
Art. 15. — Una și aceeași persoană nu poate face 

parte concomitent din mai mult de două consilii de 
administrație * sau să participe la societăți comerciale 
cu care respectiva regie autonomă întreține relații de 
afaceri sau are interese contrare.

Art. 16. — Sînt incompatibile cu calitatea de mem­
bru alx consiliului de administrație, persoanele,' care,' 
potrivit legii, sînt incapabile sau au fost condamnate 
pentru gestiune frauduloasă, abuz' de încredere, fals, 
înșelăciune, delapidare, mărturie mincinoasă, dare sau 
luare de mită, precum și pentru alte infracțiuni pe­
depsite de Legea privind' societățile comerciale.
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Art. 17. — Consiliul de administrație își desfășoară 
activitatea -în baza propriului regulament de funcțio­
nare.

Art. 18. — Atribuțiile, răspunderile și competențele 
consiliului de administrație al „Vestrel“ Brașov sînt 
următoarele :

18.1. Aprobă structura organizatorică și funcțională 
a regiei.

18.2. Aprobă programele de producție în corelare cu 
cererile și resursele de masă lemnoasă.

18.3. Hotărăște cu privire la investițiile ce urmează 
a fi realizate, potrivit obiectului său de activitate, care 
se finanțează din surse proprii, credite bancare sau 
alocații de la buget.

18.4. Propune potrivit reglementărilor legale, inves­
tițiile a căror aprobare este în competența altor organe.

18.5. Aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al re­
giei în caz de excedent sau echilibru. în situațiile în 
care cheltuielile depășesc veniturile, dispune promo­
varea documentației prevăzute de legislația în vigoare 
către organele competente, spre aprobare.

18.6. Stabilește și defalcă subvențiile necesare de la 
bugetul de stat pe destinații.

18.7. Stabilește împrumuturile pe termen lung sau 
mediu și modul de rambursare a acestora.

18.8, Răspunde de administrarea legală și eficientă 
a întregului patrimoniu.

18.9. Aprobă înstrăinarea bunurilor mobile aparți- 
nînd regiei cu o valoare de maxim 10 milioane lei.

18.10. Propune prețurile și urmărește aplicarea a- 
cestora pentru produsele și serviciile din domeniul său 
de activitate.

18.11. Aprobă utilizarea fondului valutar.
18.12. Aprobă asocierea potrivit legii cu persoane 

fizice sau juridice din țară și străinătate.
18.13. Asigură și răspunde de respectarea reglemen­

tărilor legale privind protecția mediului înconjurător.
18.14. Aprobă statutul personalului regiei.
18.15. Stabilește nivelele de salarizare a personalu­

lui în funcție de studii, competențe și munca efectiv 
prestată, cu respectarea limitei minime de salarizare 
prevăzute de lege.

18.16. Aprobă orice alte probleme privind activita­
tea regiei cu excepția celor date, potrivit legii, în com­
petența altor organe.

Art. 19. — Consiliul de administrație se întrunește 
în sesiuni ordinare o dată pe lună sau, la cererea pre­
ședintelui ori a unei treimi din membrii săi, ori de cîte 
ori este nevoie.

Art. 20. — Pentru luarea unor decizii complexe, 
consiliul de administrație poate atrage în activitatea 
de analiză consilieri și consultanți din diferite sectoa­
re. Activitatea acestora va fi compensata material con­
form înțelegerii, pe bază de contract.

Art. 21. — Trimestrial și anual, consiliul de admi­
nistrație al „Vesțrel" Brașov prezintă Ministerului 
Resurselor și Industriei un raport asupra activității în 
perioada expirată și asupra programului de activitate 
pentru perioada în curs.

Art. 22. — Președintele „Vestrel“ Brașov este nu­
mit prin ordin al Ministerului Resurselor și Industriei.

Art. 23. — Președintele ,,Vestrel“ Brașov con­
duce activitatea curentă a acesteia și o reprezintă în 
relațiile cu organele statului, precum și cu persoanele 
fizice sau juridice. De asemenea, angajează și conce­

diază personalul aparatului propriu și numește prin 
decizie conducătorii sucursalelor și instituțiilor subor­
donate acesteia.

VI. Bugetul și administrarea acestuia, relații financiare

Art. 24. — Corelat cu contractele încheiate, „Ves- 
trel“ Brașov determină anual volumul de venituri 
realizat, cheltuielile totale de efectuat și cota de impo­
zit pe beneficiu datorată bugetului statului conform 
legii.

Art. 25. — Partea de cheltuieli care depășește ni­
velul veniturilor realizate se subvenționează de la bu­
getul de stat conform legii.

Art. 26. — Veniturile și cheltuielile „Vestrel“ 
Brașov se stabilesc prin buget pentru fiecare exerci­
țiu financiar și cuprind la „venituri “ sumele provenite 
din vînzarea produselor și a celorlalte lucrări și pre­
stații, iar la „cheltuieli" valorile consumate, producția 
și prestațiile realizate, inclusiv cheltuielile cu amorti­
zarea instalațiilor, utilajelor și reparațiilor capitale, cu 
întreținerea și exploatarea acestora, precum și rambur­
sarea creditelor și dobînzilor.

Art. 27. — „Vestrel" Brașov întocmește anual bi­
lanț contabil și bugetul de venituri și pierderi după 
modele stabilite de Ministerul Finanțelor.

Bilanțul contabil anual și contul de profituri și pier­
deri se aprobă de Ministerul Finanțelor și se publică în 
Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

Art. 28. — Controlul activității economico-financiare 
se realizează de către organele de specialitate ale re­
giei.

Art. 29. — Din veniturile realizate după acoperirea 
cheltuielilor, „Vestrel" Brașov constituie fondul de 
rezervă și fondul de dezvoltare, asigură sumele nece­
sare pentru perfecționarea și recalificarea personalului 
angajat, precum și pentru cointeresarea prin premiere 
a acestuia, plătește impozitele, cotele de asigurări și 
securitate socială și celelalte vărsăminte prevăzute de 
lege.

Consiliul de administrație al „Vestrel" Brașov 
poate hotărî și crearea altor fonduri în afara celor 
menționate la alineatul precedent.

Partea de venituri rămasă după constituirea fonduri­
lor proprii și efectuarea plăților prevăzute de lege, re­
prezintă profitul net. Din acest profit o parte se utili­
zează pentru constituirea fondului de participare a 
angajaților la profituri în limita prevederilor legale.

Art. 30. — în situația în care, în cursul exercițiu­
lui financiar, veniturile nu sînt suficiente pentru aco­
perirea cheltuielilor, pe baza calculelor de fundamen­
tare, se determină volumul împrumuturilor necesare 
activității de producție și prestații în valoare de cel 
mult 20% din veniturile brute realizate în anul pre­
cedent. Pentru acoperirea eventualelor deficite regia 
autonomă poate beneficia în condițiile legii de subven­
ții de la bugetul de stat sau poate contracta credite 
bancare.

Art. 31. — „Vestrel" Brașov hotărăște cu privi­
re la investițiile ce urmează a fi realizate în limita 
competențelor ce-i sînt acordate, stabilește nivelul sur­
selor proprii de finanțare și determină volumul credi­
telor bancare pentru obiectivele de investiții.

Art. 32. — „Vestrel" Brașov poate realiza, con­
form legii, lucrări și să-și asigure furnituri pe bază 
de licitație publică prin orice societate comercială din 
țară și străinătate.
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Art. 33. — Operațiunile de încasări și plăți ale 
„Vestrel“ Brașov se’ efectuează prin conturi deschi­
se la Banca Națională a României, Banca Română pen­
tru Dezvoltare, Banca Română de Comerț Exterior sau 
alte bănci.

VII. Dispoziții referitoare la personal
Art. 34. — Personalul „Vestrel“ Brașov, de orice 

categorie sau specialitate, este supus prevederilor Sta­
tutului personalului, aprobat de consiliul de adminis­
trație, precum și prevederilor regulamentelor și instruc­
țiunilor specifice.

Prin Statutul personalului se reglementează cel 
puțin :

— constituirea comisiilor de personal și atribuțiile 
și competențele acestora;

— sistemul de admitere în serviciu, promovare și 
ieșire din serviciu, autorizare pe post ;

— îndatoririle salariaților pe nivele ierarhice ;
— modul de aplicare â sancțiunilor ;
— sistemul propriu de salarizare ;
— sistemul de recompense ; .
— alte prevederi specifice referitoare la protecția so­

cială a' personalului (servicii medicale proprii, servicii 
de tratament și recuperare a forței de muncă etc.).

VIII. Dispoziții finale

Art. 35..— Litigiile de orice fel în care este impli­
cată „Vestrel“ Brașov sînt de competența instan­
țelor judecătorești de drept comun.

Art. 36. ^ Prezentul regulament se completează cu 
celelalte reglementări legale.

ANEXA Nr: 4 e
REGULAMENT 

de organizare și- funcționare.’ a Regiei autonome „Sudrel“- București

I. Dispoziții generale

Art. 1, —,„Sudrel“ București este organizată 
geografic pe bazine de resurse ,de masă lemnoasă și 
asigură exploatarea; transportul tehnologic și prelu­
crarea primară a lemnului la nivelul resurselor ce se- 
exploatează, stabilite anual de guvern.

Art. 2. — „Sudrel" București este persoană ju­
ridică și funcționează pe, bază de gestiune economică 
și autonomie financiară; activitatea acesteia se des­
fășoară pe baza prezentului regulament și a altor pre­
vederi legale.

Art. 3. — „Sudrel“ București este" înființată prin 
hotărîrea guvernului și are sediul în municipiul 
București, șoseaua Pipera nr. 46 A, sectorul 2, Bucu­
rești.

„Sudrel“ București are în structură următoarele 
categorii de subunități:

3.1. Subunități, denumite sucursale care în raport 
de gradul de integrare sînt:

. a) sucursale de exploatare, transport tehnologic și 
prelucrare primară a lemnului;

b) sucursale de transport tehnologic ;
c) sucursale de exploatare și prelucrare primară a 

lemnului,
în cadrul acestora vor funcționa fabrici; secții, ate­

liere, autobaze, oficii sau stații de calcul.
3.2. Bâză de aprovizionare și desfacere.
3.3. Oficiul de calcul,
3.4. Grup școlar, școală profesională.

II. Obiectul de activitate

Art. 4. — ,,Sudrbl“ București are următorul obiect 
de activitate :

4.1. exploatarea și prelucrarea primară a lemnului;
4.2. transportul lemnului brut și produselor din lemn 

de la locul de exploatare și depozitare pînă la locul de 
preluare; transportul produselor de carieră pentru 
construcția și întreținerea drumurilor forestiere ; trans­
portul altor produse și materiale;

4.3. construcția de drumuri forestiere și întreține­
rea acestora ;

4.4. construcția unor utilaje specifice ;
4.5. realizarea lucrărilor de revizii și reparații a in­

stalațiilor și utilajelor din dotare ; producerea piese­
lor de schimb necesare acestei activități precum și a 
dispozitivelor de lucru și de mecanizare specifice ;

4.6. realizarea operațiunilor de import-export a pro­
duselor realizate, piese de schimb, utilaje, materiale 
de exploatare și întreținere ;

4.7. proiectarea și executarea lucrărilor de investi­
ții, modernizări,, dezvoltări de capacități, retehnolq- 
gizări

4.8. optimizarea funcționării noilor instalații și me­
canisme, reparații și retehnologizări în sectorul res­
pectiv de activitate ;

4.9. gestionarea masei lemnoase în toate fazele de 
exploatare și prelucrare primară a lemnului;

4,10. asigurarea bazei materiale și executarea lu­
crărilor de prestări servicii legate de obiectul de ac­
tivitate ;

4.11. pregătirea și perfecționarea pregătirii profe­
sionale a personalului dih exploatarea, transportul Și 
prelucrarea primară a lemnului în rețele proprii de 
învățămînt și în sistemul învățămîntului public.

Art. 5. — în realizarea obiectului de activitate, are 
următoarele atribuții principale :

5.1. asigură exploatarea și transportul lemnului în 
volumul și structura de specii stabilite anual de către 
guvern ;

5.2. asigură colaborarea cu organele silvice pentru 
Verificarea actelor de punere în valoare a masei 
lemnoase și emiterea autorizațiilor de exploatare a 
parchetelor;

5.3. ia măsuri pentru utilizarea capacităților de pro­
ducție și pentru optimizarea transportului și circula­
ției masei lemnoase de la producători la consumatori ;.

5.4. asigură proiectarea, execuția și punerea în func­
țiune prin Unitățile proprii sau prin contracte cu alte 
unități a noilor obiective de. investiții;
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5.5. fundamentează cheltuielile de producție, prețu­
rile de livrare a produselor și propune pentru apro­
bare nivelul subvențiilor necesare.

5.6. asigură programarea și urmărirea producției 
pentru toate sortimentele ce le realizează și satisfa­
cerea consumatorilor în limita contractelor încheiate.

5.7. execută și controlează conducerea proceselor 
tehnologice pentru asigurarea protecției oamenilor, 
utilajelor și utilizării cu eficiență a acestora ;

5.8. coordonează și asigură realizarea tuturor lu­
crărilor de intervenție, întreținere și reparații a in­
stalațiilor și utilajelor din dotare în vederea menținerii 
capacității de producție și transport în condiții de si­
guranță și de realizare a eficienței economice ;

5.9. stabilește și răspunde de aplicarea măsurilor 
pentru protecția mediului și pentru securitatea muncii;

5.10. efectuează studii pentru dezvoltarea capacită­
ților de producție, exploatarea și transportul rațional 
al lemnului ;

5.11. stabilește strategia de dezvoltare corelat cu ne­
cesitatea producției, exploatării și transportului lemnu­
lui ;

5.12. asigură finanțarea lucrărilor de investiții ;
5.13. urmărește și verifică modul de realizare a lu­

crărilor de investiții în vederea respectării proiectelor 
de execuție și asigurării condițiilor de punere în func­
țiune a noilor obiective de investiții;

5.14. realizează importuri de echipamente, utilaje, 
piese de schimb, tehnologii și licențe pentru menți­
nerea capacităților existente ;

5.15. inițiază acțiuni de cooperare tehnico-științifică 
eu firme străine, în domeniul său de activitate ;

5.16. organizează activitatea de management în uni­
tățile componente, inclusiv dezvoltarea aplicațiilor in­
formatice în vederea asigurării rapide a tuturor in­
formațiilor necesare luării deciziilor tehnice, econo­
mice și organizatorice ;

5.17. asigură respectarea disciplinii muncii în des­
fășurarea proceselor de producție, respectarea atri­
buțiilor de serviciu și a prevederilor legale de către 
întregul personal, în baza statutului regiei ;

5.18. elaborează documentații pentru obținerea de 
credite și a altor surse de finanțare a unităților ;

5.19. realizează programarea și executarea activității 
economico-financiare, întocmirea proiectelor de bugete, 
analiza execuției acestora și stabilește destinația ve­
niturilor conform legislației în vigoare ;

5.20. efectuează direct operațiuni de comerț exte­
rior prin compartimente proprii sau unități speciali­
zate de import, export, marketing și conjunctură.

I II. Patrimoniul

Art. 6. — „Sudrel“ București are un patrimoniu 
în valoare de 3.529.393 mii lei, prin însumarea patri­
moniilor preluate de la unitățile din structură, conform 
bilanțurilor la data de 30.VI. 1990 și se va corecta ulte­
rior conform Hotărîrii guvernului nr. 945/1990.

Art. 7. — „Șudrel“ București este proprietara bu­
nurilor din patrimoniul său.

în exercitarea dreptului de proprietate, se folosește 
și dispune în mod autonom, în condițiile legii, de bu­
nurile pe care le are în patrimoniu pentru realizarea 
obiectului său de activitate și beneficiază de rezulta­
tele utilizării acestora.

I V. Structura

Art. 8. — Structura organizatorică a „Sudrel“ 
București, inclusiv înființarea sucursalelor, se aprobă 
de consiliul de administrație al regiei.

De asemenea, acesta stabilește relațiile subunităților 
în cadrul regiei și cu terții și le acordă împuternicire 
de reprezentare în domeniile : tehnic, economic, comer­
cial, administrativ, fiananciar, juridic și altele.

Modul de organizare și structura conducerii sub­
unităților din structura regiei autonome se stabilesc 
de consiliul de administrație al regiei.

Art. 9. — Sucursalele din structura regiei autono­
me răspund în fața consiliului de administrație al 
acesteia de îndeplinirea tuturor atribuțiilor, responsa­
bilităților și competențelor încredințate prin hotărîrile 
și deciziile de delegare, precum și de realizarea sarci­
nilor rezultate din programele de funcționare.

Art. 10. — Sucursalele sînt conduse de un comitet 
director ale cărui atribuții se stabilesc prin regulament 
aprobat de consiliul de administrație al regiei.

Art. 11. — „Sudrel“ București are în structură 
divizii, direcții și compartimente.

Normele de structură pentru divizii, direcții și com­
partimente se aprobă de consiliul de administrație.

Art. 12. — Atribuțiile diviziilor, direcțiilor și com­
partimentelor se stabilesc prin regulament aprobat de 
consiliul de administrație al regiei.

V . Organele de conducere ale „Sudrel" București

Art. 13. — Conducerea „Sudrel“ București se asigură 
prin :

— consiliul de administrație ;
— președinte.
Art. 14. —• Consiliul de administrație al „Sudrel* 

București se numește prin ordin al Ministerului Re­
surselor și Industriei și este compus din 15 persoane, 
după cum urmează :

— președinte ;
— reprezentantul Ministerului Resurselor și Indus­

triei ;
— reprezentantul Ministerului Finanțelor ;
— reprezentantul Ministerului Comerțului și Turis­

mului ;
— ingineri, tehnicieni, economiști și juriști specia­

liști în domeniul de activitate al regiei.
Art. 15. — Una și aceeași persoană nu poate face 

parte concomitent din mai mult de două consilii de 
administrație sau să participe la societăți comerciale 
cu care respectiva regie autonomă întreține relații de 
afaceri sau are interese contrare.

Art. 16. — Sînt incompatibile cu calitatea de mem­
bru al consiliului de administrație, persoanele, care, 
potrivit legii, sînt incapabile sau au fost condamnate 
pentru gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, 
înșelăciune, delapidare, mărturie mincinoasă, dare sau 
luare de mită, precum și pentru alte infracțiuni pe­
depsite de Legea privind societățile comerciale.

Art. 17. — Consiliu] de administrație își desfășoară 
activitatea în baza propriului regulament de funcțio­
nare.

Art. 18. — Atribuțiile, răspunderile și competențele 
consiliului de administrație al „Sudrel“ București sînt 
următoarele :

18.1. Aprobă structura organizatorică și funcțională 
a regiei.
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18.2. Aprobă programele de producție în corelare cu 
cererile și resursele de masă lemnoasă.

18.3. Hotărăște cu privire la investițiile ce urmează 
a fi realizate, potrivit obiectului său de activitate, care 
se finanțează din surse proprii, credite bancare sau 
alocații de la buget.

18.4. Propune potrivit reglementărilor legale inves­
tițiile a căror aprobare este în competența altor organe.

18.5. Aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al re­
giei în caz de excedent sau echilibru. In situațiile în 
care cheltuielile depășesc veniturile, dispune promo­
varea documentației prevăzute de legislația în vigoare 
către organele competente, spre aprobare.

18.6. Stabilește și defalcă subvențiile necesare de la 
bugetul de stat pe destinații.

18.7. Stabilește împrumuturile pe termen lung sau 
mediu și modul de rambursare a acestora.

18.8. Răspunde de administrarea legală și eficientă 
a întregului patrimoniu.

18.9. Aprobă înstrăinarea bunurilor mobile aparți- 
nînd regiei cu o valoare de maxim 10 milioane lei.

18.10. Propune * prețurile și urmărește aplicarea a- 
cestora pentru produsele și serviciile din domeniul său 
de activitate.

18.11. Aprobă utilizarea-fondului valutar.
18.12. Aprobă asocierea potrivit legii cu persoane 

fizice sau juridice din țară și străinătate.
18.13. Asigură și răspunde de respectarea reglemen­

tărilor legale privind protecția mediului înconjurător.
18.14. Aprobă statutul personalului regiei.
18.15. Stabilește nivelurile de salarizare, a personalu­

lui în funcție de studii, competența și munca efectiv 
prestată, cu respectarea limitei minime de salarizare 
prevăzute de lege.

18.16. Aprobă orice, alte probleme privind activita­
tea regiei cu excepția celor date, potrivit legii, în 
competența altor organe.

Art. 19. — Consiliul de administrație se întrunește 
în ședințe ordinare o dată pe lună sau, la cererea pre­
ședintelui ori a unei treimi din membrii săi, ori de 
cîte ori este nevoie.

Art. 20. — Pentru luarea unor decizii complexe, 
consiliul de administrație poate atrage în activitatea de 
analiză consilieri și consultanți din diferite sectoare. 
Activitatea acestora va fi compensată material con­
form înțelegerii, pe bază de. contract.

Art. 21. — Anual, consiliul de administrație al 
„Sudrel“ București prezintă Ministerului Resurselor 
și Industriei un raport asupra activității în perioada 
expirată și asupra programului de activitate pentru 
perioada în curs.

Art. 22. — Președintele „Sudrel“ București este 
numit prin ordin al Ministerului Resurselor și Indus­
triei.

Art. 23. — Președintele „Sudrel“ București con­
duce activitatea curentă a acesteia și o reprezintă în 
relațiile cu organele statului, precum și cu persoanele 
fizice sau juridice. De asemenea, angajează și conce­
diază personalul aparatului propriu și numește prin 
decizie conducătorii sucursalelor.

VI. Bugetul și administrarea acestuia, relații financiare

Art. 24. — Corelat cu contractele încheiate, „Su- 
drel“ București determină anual volumul de venituri 
realizat, cheltuielile totale de efectuat și cota de impo­
zit pe beneficiu datorată bugetului statului conform 
legii.

Art. 25. — Partea de cheltuieli care depășește ni­
velul veniturilor realizate se subvenționează de la bu­
getul de stat conform legii.

Art. 26. — Veniturile și cheltuielile „Sudrel" 
București se stabilesc prin buget pentru fiecare exer­
cițiu financiar și cuprind la „venituri“ sumele prove­
nite din vînzarea produselor și a celorlalte lucrări și 
prestații, iar la „cheltuieli" valorile consumate, pro­
ducția și prestațiile realizate, inclusiv cheltuielile cu 
amortizarea instalațiilor, utilajelor și reparațiilor capi­
tale, cu întreținerea și exploatarea acestora, precum 
și rambursarea creditelor și dobînzilor.

Art. 27. — „Sudrel" București întocmește anual 
bilanț contabil și bugetul de venituri și pierderi după 
modele stabilite de Ministerul Finanțelor.

Bilanțul contabil anual și contul de profituri și pier­
deri se aprobă de Ministerul Finanțelor și se publică 
în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

Art. 28. — Controlul activității economico-financia- 
re se realizează de către organele de specialitate ale 
regiei.

Art. 29. — Din veniturile realizate după acoperirea 
cheltuielilor, ,,Sudrel“ București constituie fondul de 
rezervă și fondul de dezvoltare,, asigură sumele nece­
sare pentru perfecționarea și recalificarea personalului 
angajat, precum și pentru cointeresarea prin premiere 
a acestuia, plătește impozitele, taxele, cotele de asigu­
rări și securitate socială și celelalte vărsăminte prevă­
zute de lege.

Consiliul de administrație al „Sudrel" București 
poate hotărî și crearea altor fonduri în afara celor 
menționate la alineatul precedent.

Partea de venituri rămasă după constituirea fondu­
rilor proprii și efectuarea plăților prevăzute de lege, 
reprezintă profitul net. Din acest profit o parte se 
utilizează pentru constituirea fondului de participare 
a angajaților la profituri în limita prevederilor legale.

Art. 30. — în situația în care, în cursul exercițiului 
financiar, veniturile nu sînt suficiente pentru acope­
rire^ cheltuielilor, pe baza calculelor de fundamentare, 
se determină volumul împrumuturilor necesare activi­
tății^ de producție și prestații în valoare de cel mult 
20% din veniturile brute realizate în anul precedent. 
Pentru acoperirea eventualelor deficite, regia autono­
mă poate beneficia în condițiile legii de subvenții de 
la bugetul de stat sau poate contracta credite bancare.

Art. 31. — „Sudrel" București hotărăște cu pri­
vire la investițiile ce urmează a fi realizate în limita 
competențelor ce-i sînt acordate, stabilește nivelul ’ 
surselor proprii de finanțare și determină volumul 
creditelor bancare pentru obiectivele de investiții.

Art. 32. — vSudrel“ București poate realiza con-; 
form legii, lucrări și să-și asigure furnituri pe bază de 
licitație publică prin orice societate comercială din țară 
și străinătate.

Art. 33. — Operațiunile de încasări și plăți ale 
„Sudrel" București se efectuează prin conturi des­
chise la Banca Națională a României, Banca Română 
pentru Dezvoltare, Banca Română de Comerț Exterior 
sau alte bănci.

VII. Dispoziții referitoare la personal

Art. 34. — Personalul „Sudrel" București, de ori­
ce categorie sau specialitate, este supus prevederilor 
statutului personalului, aprobat de consiliul de admi­
nistrație, precum și prevederilor regulamentelor și in­
strucțiunilor specifice.
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Prin Statutul personalului se reglementează cel 
puțin :

— constituirea comisiilor de personal și atribuțiile 
și competențele acestora ;

— sistemul de admitere în serviciu, promovare și 
ieșire din serviciu, autorizare pe post ;

— îndatoririle salariaților pe niveluri ierarhice ;
— modul de aplicare a sancțiunilor ;
— sistemul propriu de salarizare ;
— sistemul de recompense ;

— alte prevederi specifice referitoare la protecția 
socială a personalului (servicii medicale proprii, servi­
cii de tratament și recuperare a forței de muncă etc.).

VIII. Dispoziții finale

Art. 35.— Litigiile de orice fel în care este impli­
cată „Sudrel“ București sînt de competența instan­
țelor judecătorești de drept comun.

Art. 36. — Prezentul regulament se completează cu 
celelalte reglementări legale.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE 
privind instituirea brevetului pentru agenții economici din comerț și turism

Guvernul României hotărăște :

Art. 1. — Agenții economici din domeniul comerțu­
lui interior, comerțului exterior și turismului, indife­
rent de forma de proprietate, organizare și autorizare, 
își desfășoară activitatea pe baza brevetului eliberat 
de departamentele de resort ale Ministerului Comer­
țului și Turismului.

Art. 2. — Prin brevet se stabilește, în raport de 
obiectul activității autorizate, genul de operațiuni pen­
tru care agentul economic este abilitat, clasa sau ca­
tegoria de încadrare în funcție de nivelul servirii, 
confort, calitatea produselor și serviciilor oferite și 
condițiile specifice prevăzute de normele și criteriile 
elaborate de Ministerul Comerțului și Turismului.

Art. 3. — Ministerul Comerțului și Turismului va 
emite în termen de 30 de zile de la data aprobării 
prezentei hotărîri normele și criteriile pentru acorda­
rea brevetului agenților economici din domeniul co­
merțului interior, comerțului exterior și turismului.

Art. 4. — Brevetul se eliberează în cel mult 60 de 
zile de la înscrierea agentului economic în registrul 
comerțului.

în cazul în care condițiile ce au stat la baza acor­
dării brevetului s-au modificat, agentul economic este 
obligat să solicite, în termen de 15 zile, un nou bre­
vet, corespunzător noilor condiții. Eliberarea noului 
brevet se face în cel. mult 60 de zile de la data soli­
citării acestuia.

Taxele pentru eliberarea brevetului se stabilesc de 
către Ministerul Comerțului și Turismului, cu acor­
dul Ministerului Finanțelor, se încasează și se fac venit 
la bugetul statului.

Art. 5. — Brevetul se afișează la sediul agentului 
economic, la loc vizibl, pentru 'a fi cunoscut de con­
sumatorii de bunuri sau beneficiarii de servicii, după 
caz. însemnele reprezentînd sintetizarea criteriilor care 
au stat la baza acordării clasei sau categoriei se în­
scriu pe firme, embleme sau ecusoane în exteriorul 
unității.

Ărt. 6. — Brevetul conferă agenților economici fa­
cilitați din partea Ministerului Comerțului și Turis­
mului, în condițiile stabilite de acesta, referitoare la 
organizarea și desfășurarea activității de comerț și 
turism și asigurarea schimbului informațional cu alți 
agenți economici din țară și Străinătate.

Art. 7. — Condițiile și criteriile care stau la baza 
eliberării brevetului stabilite de Ministerul Comerțului 
și Turismului sînt publice, agenții economici avînd obli­
gația de a le respecta cu strictețe.

Nerespectarea acestora atrage după sine măsuri de 
schimbare a clasei sau categoriei, suspendarea tem­
porară sau, după caz, retragerea brevetului.

Retragerea brevetului se va comunica emitentului 
autorizației și organelor financiare teritoriale pentru 
a lua măsuri de anulare a autorizației de funcționare.

Art. 8. — Sînt contravenții, dacă fapta nu constituie, 
potrivit legii penale, infracțiune și se sancționează cu 
amendă :

a) funcționarea fără brevet sau încălcarea obiectului 
de activitate înscris în brevet, prevăzută la art. 1, lit. a), 
potrivit art. 3 lit. d) din Legea nr. 12/1990 ;

b) nerespectarea condițiilor specifice stabilite la acor­
darea brevetului, prevăzută la art. 1 lit. i), potrivit 
art. 3 lit. a) din Legea nr. 12/1990.

Art. 9. — Contravențiile prevăzute la art. 8 se con­
stată de către împuterniciții Ministerului Comerțului 
și Turismului, precum și de către funcționari ai pre­
fecturilor și primăriilor anume împuterniciți de pre­
fecți sau primari, după caz, cu avizul departamente­
lor de resort ale Ministerului Comerțului și Turis­
mului.

Art. 10. — Prevederile prezentei hotărîri se com­
pletează cu dispozițiile legii pentru constatarea și sanc­
ționarea contravențiilor.

Art. 11. — Pe data prezentei hotărîri se abrogă 
orice alte dispoziții contrare.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 14 ianuarie 1991.
Nr. 35.



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, partea I, Nr. 11

GUVERNUL ROMÂNIEI
HOTĂRÎRE 

privind unele măsuri de limitare a consumului 
de benzină și motorină

Avînd în vedere dificultățile apărute în aprovizionarea și creșterea 
prețului la țițeiul din import,

Guvernul României hotărăște :
Art. 1. — Începînd cu data de 15 ianuarie 1991, ora zero, temporar, 

livrarea benzinei și a motorinei se va efectua după cum urmează :
— autoturismele (inclusiv cele' de teren) proprie­

tate personală, ale administrației de stat, regiilor 
autonome și societăților comerciale — 40 I lunar

— taximetrele —- 200 1 lunar
— motocicletei^ și motoretele — 10 1 lunar
Art 2. — Cantitățile cumpărate peste aceste niveluri se livrează

nelimitat la preț mărit cu 100%.
Art. 3. — Prezenta hotărîre va fi adusă la îndeplinire de Ministerul 

Resurselor și Industriei, Departamentul industriei chimice și petrochi- 
mice, prin unitățile PECO.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

București, 14 ianuarie 1991.
Nr, 37.

NOTĂ:
Durata aplicării Hotărîrii guvernului nr. 37 din 14 ianuarie 1991 

se prevede a fi de 3 luni, așa cum rezultă din expunerea de motive la 
această hotărîre, termen care poate fi modificat în raport direct de 
evoluția pieței mondiale a țițeiului.
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