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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIE!
"HOTARIRE

privind unele misuri in legituri cu construirea de locuinfe in regie

Guvernul Roméniei hotaridste:

Art. 1. — Primaériile vor identifica toate locuintele
construite in regie cu credite acordate de Casa de Eco-
nomii gi Consemnatiuni, care nu au fost terminate la
data stabilitd prin autorizatiile de construire, vor re-
analiza autorizatiile emise si vor elibera alte autorizatii

de construire cu noi termene de punere in functiune,

corelat cu noile prevederi ale documentatiilor de urba-
nism si amenajare a teritoriului.

Art. 2. — Respectarea noilor termene de construire
stabilite prin autorizatii va fi urmaritd de aparatul pri-
mariilor.

In situatia in care lucrdrile autorizate nu sint ter-
minate In timpul ‘stabilit prin noua autorizatie, se va
aplica de Casa de Economii si Consemnatiuni, la co-
municarea primiriilor, din nou o penalitate de 3%

pe an la sumele eliberate din credite, calculatd de la
data cind trebuia terminatd locuinta, pinad la termi-
narea ei completa.

Art. 3. — De la data prezentei hotarm, Casa de Eco-
nomii si Consemnatiuni va sista incasarea dobinzilor
penalizatoare la creditele aprobate si eliberate pentru
construirea de locumte proprietate personald inregie,
din mediul urban si rural, neterminate la data sta-
bilitd prin autorizatia 1n1t1a1a de construire.

Dobinzile penahzatoare incasate pentru neterminarea
locuintelor, in cazul in care acestea au fost demolate
de stat, se vor restitui in totalitate cetitenilor de cétre
Casa de Economii si Consemnatiuni.

Art. 4. — Prevederile art, 13 alin. 2 din H. CM nr.
88071973 si orice alte dispozifii contrare prezentei ho-
tiriri se abroga.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 decembrie 1990.
Nr. 1342,
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GUVERNUL: ROMANIEI
HOTARIRE

privind unele misuri pentru conducerea activitatii

societitilor comerciale infiintate pfin

‘reorganizarea uniidtilor economige de stat conform Legii nr. 15/1990

Guvernul Roméniei hotdridste:

Art. 1. — Pini la constituirea Consiliului -imputer-
nicitilor statului si Consilivlui de admuﬁstratle potrivit

prevedenlor legii §i statutelor proprii, departamentele '

de ramurd vor numi, in conditiile previzute prin Ho-
tarirea guvernulur nr. 1082/1990, Consiliul de adminis-

tratie, Comitetul de directie si. directorul la unitstile
reorganizate ca societifi comerciale conform Legii nr. -

15/1990.
Art. 2. — Conducerile unititilor economice numite
in conditiile art. 1 vor proceda Id intocmifea formelor

o " s ~ R A 3 v L E3 . - . .
legale-necesare Infiin{drii, inregistrarii, organizarii si

functionirii societatilor comerciale potrivit prevederilor

legilor fir. 15/1990, nr. 26/1990 si nr. 31/1990.

~ Art. 3. — Consiliile de administratie, Comitetele de.
directie si directorii societitilor comerciale numite con-
form prevederilor art. 1 I5i inceteazd activitatea o datd
cu organiza;fea, potrivit legii; a Consiliului de adminis-
trafie al societé‘;_ii' comerciale respective,

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuregti, 21 decembrie 1990.
Nr. 1343.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind stabilirea normelor unitare de structurd pentru conducerea si aparatul propriu
al prefecturilor i primariilor

Guvernul Roméniei hotidrdste:

Art. 1. — Structurile organizatorice pentru apara-
tul propriu al prefecturllor si primiriilor se stabilesc
pe baza normelor din- prezenta hotirire, cuprinse in
anexele nr. 1 a)-_—d)

Art. 2, — Normele de constituire ‘a compartimen-

telor din aparatul propriu al prefecturilor §i primi-.

riilor sint cele previzute in anexa nr. 2,

Prefecturile pot comasa sau diviza compartimentelé
din componenta direciiilor previzute in anexa nr. 1 a),
precum si compartimentele previzute in anexele nr. 1 b)
— 1 d) la prezenta 'hotérire, in funcjie de necesitifile
§i condlthle concrete ale activitfii.

"Art, 3. — Numdirul de posturi pentru aparatul pro-
priu al prefecturilor si- pmmarnl’or se stab11e$te ‘pe
baza normativului previzut in anexa nr. 3.

Art. 4. — Salariile tarifare pentru aparatul propriu
al prefecturilor §i primériilor se stabilesc la acelasi
nivel cu. cele ale salariatilor angajati in. unititile
teritoriale ale Ministerului Finanfelor si ale Ministe-
rului Muncii §i Prot.ectiei Sociale.

Art. 5. ——vAsigurarea posturilor rezultate din.apli<
carea prezentei hotiriri se face prin redistribuire de
posturi si prin Suplirnentareé acestora, dupd caz.

Art. 8. — Pe data intriirii in vigoare a’actualei ho-
tariri- sé, abro_gé ‘hotéririle guvernului nr. 358/1990, 365/
1990, 917/1990 si 912/1990, art. 1,. 3 si 4 \din Hoférirea
guvernului nr. 1058/1990, precum si orice alte pre-
vederi care contravin prezentei hotériri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 decembrie 1990.
Nr. 1345.
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ANEXA nr. 2

NORME
de constituire a compartimentelor din structura organijzatorici a aparatului propriu

al prefecturilor

1. Structura organizatorici a aparatului propriu al
prefecturilor i primariilor poate.cuprinde, in funciie
de volumul, complexitatea, importanta si specificul ac-
tivitatii, urmaditoarele tipuri de compartimente avind
un numdir minim de persoane :

a) birouri — 3 persoane ;
b) servicii — 6 persoane ;
¢) directii — 20 persoane.

2. Biroul poate fi organizat fie independent, fie in
cadrul unui serviciu, pentru fiecare 3 persoane exis-

si primariilor

tente peste numirul minim necesar constituirii servi-
ciului, daci existd activititi care necesitd o delimitare
distincta.

3. Serviciile de la prefecturi, care nu fac parte-din
structura directiilor, se constituie~cu minimum 8 per-
soane.

4. Numirul posturilor de conducere va fi de cel mult
209/, din numdirul total al posturilor pentru aparatul
propriu al fiecdrei prefecturi si primérii.

ANEXA nr. 3

NORMATIV
privind stabilirea numirului de posturi pentru organizarea aparatului propriu
al prefecturilor si primaériilor

a).Prefecturi

— cu peste 400 mii locuitori
— cu pina la 400 mii locuitori

b) Primirii municipale
— cu peste 300 mii locuitori
— intre 200—300 mii locuitori
— intre 100—200- mii locuitori
— pind la 100 mii locuitori

¢) Primadriile oraselor
— cu peste 20 mii locuitori

— intre 10—20 mii locuitori
— pin& la 10 mii locuitori

d) Primirii comunale
— cu peste 10 mii locuitori
— intre 5—10 mii locuitori
— pind 1a 5 mii locuitori

NOTA :

Nr. posturi

112—130
100—112
60—70
48—59
35—47
29—34
12—14
9—11
6—8
8—10
6—17-
3—5

1. Municipiul Petrosani se incadreazd in grupa municipiilor intre 100—200 mii locuitori, iar oragul
Brad in grupa oragelor cu peste 20 mii locuitori. La comuna Voluntari din Sectorul agricol Ilfov numérul

de posturi se stabilegte la 25,

2. Numirul de posturi al fiecdrei prefecturi §i primdrii se stabileste proportional cu numérul locti-
torilor, pe baza normativelor previzute la pct. a)—d). Personalul de conducere numit si eliberat in condifiile
art. 6 din Legea nr, 5/1990 nu se include in numéirul de posturi normat.

La prefecturile din prima grupi, limita minim# de personal se majoreazd cu un post pentru fiecare
15 mii locuitori, iar pentru cele din grupa a doua, limita maximé a numairului de personal se diminueazi

cu un post pentru fiecare 15 mii locuitori sup 400 mii.

Numirul de posturi rezultat va fi suplimentat cu numirul muncitorilor de intrefinere si exploatare
a mijloacelor din dotare, precum s§i cu numairul personalului de deservire generald. Numdirul acestor cate-
gorii de personal se stabileste pe baza normelor si normativelor de muncd in vigoare, tinind seama si de
spatiul ocupat in imobilul respectiv de alte institutii, dacd sint astfel de situatii.

3. Numirul posturilor de inspéector judetean siinspector municipal din aparatul propriu al prefectu-
rilor, se stabileste in limita a cel mult 15% din numdrul posturilor cu studii superioare.

- 4. Cheltuielile privind salarizarea personalului din aparatul propriu al prefecturilor si primiriilor se
vor incadra in limita prevederilor din bugetele locale, cu aceastd destinaiie.
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Statele de functii pentru aparatul propriu al prefecturilor si primériilor, centralizate pe judefe, vor
fi prezentale la avizare la Ministerul Finantelor si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Se va prezenta la aviz si statul de functii al unititilor cu dubld subordonare ale ciror cheltuieli de
functionare sint prevédzute in bugetul local la capitolul ,,Puterea si administratia de stat” si care nu fae

parte din aparatul propriu.

5. Structura organizatoricd si statul de functii ale fiec#irei priméarii municipale, ordsenesti si comunale
se aprobd prin decizie a primériei, cu avizul prefecturii.

In cadrul numirului total de posiuri pe judet, rezultat din aplicarea normativului din prezenta not4,
prefecturile sint autorizate si facd redistribuiri de posturi intre localititi in funcf{ie de conditiile con-

crete existente.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind infiintarea Societitii comerciale pentru producerea si valorificarea bumbacului
»BUSCO* — S.A.

Guvernul Roménici hotdrédste:

Art. 1, — Se infiinteazd Societatea comerciald pen-

tru producerea si valerificarea bumbacului ,,BUSCO“ —

S.A., cu sediul in comuna Brinceni, judeful Teleorman,
prin preluarea activului si pasivului de la Intreprin-
derea pentru producerea si valorificarea bumbacului,
care se desfiinieaza.

Capitalul social inifial, stabilit pe baza bilanfului la
30 1unie 1990, in sumi de 33.334 mii lei, are urmétoa-
rea structurd v

— mijloace fixe la valoarea ramasd — 23.356 mii lei ;

— mijloace circulante si-alte active — 9.978 mii lei.

Valoarea capitalului societitii va fi corectatd dupi
finalizarea evalufirii patrimoniului potrivit legii.

Capitalul social se constituie prin act{iuni nominative
in valoare nominald de 1.000 lei fiecare.

Art. 2, — Societatea comerciald pentru producerea
si valorificarea bumbacului ,,BUSCO“ — S.A. se infi-
inteazi ca societate pe actiuni, cu personalitate juridici,
si va avea ca obiect de activitate :

— producerea, egrenarea si valorificarea bumbacu-
Tui ;

— producerea si valorificarea seminfelor de plante
tehnice i cereale ;

— cercetarea si indrumarea de specialitate la cultura
bumbacului.

Art. 3. — Societatea comerciald pentru producerea
si valorificarea bumbacului ,,BUSCO%* — S.A. isi des--
fisoard activitatea in conformitate cu statutul din
anexd, .

Art. 4. — Personalul trecut la societate de la Intre-
prinderea pentru producerea §i valorificarea bumba~
cului se considerd transferat In interesul serviciului.

Personalul incadrat cu salariu mai mic are dreptul,
timp de 3 luni, la diferen{a pind la salariul tarifar
avut si la sporuri de vechime, dupi caz.

Art. 5. — Anexa face parte integrantd din prezenta
hotérire.

Art. 6. — Pe data prezentei hotariri orice dispozitie
contrard se abrogi.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 decembrie 1990.
Nr. 1346.

ANEXA

STATUTUL
Sccietitii comerciale pe actiuni pentru producerea si valorificarea bumbacului ,,BUSCO% — S.A.

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridied, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societifii

Denumirea societadtii este Societatea comerciald pen-~

tru producerea si valorificarea bumbacului ,, BUSCO*
— S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ema-
nind de la societate, denumirea societifii va fi urmata
de cuvintele ,societate pe acfiuni® sau initialele,,S.A.%,
de capitalul social, numérul de inregistrare din regis-
trul comertului si sediul societatii.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societdtii

Societatea comerciald pentru producerea si valorifi-
carea bumbacului ,,BUSCO* — S.A. este persoani ju-
ridicd romand, avind forma juridici de societate pe
actiuni. Aceasta isi desfdgoard activitatea in conformi-
tate cu legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societitii

Sediul societdtii este in Romaénia, localitatea Brin-
ceni, judetul Teleorman. Sediul societdtii poate fi
schimbat in alt loc din Roménia, pe baza hotéririi adu-
nérii generale a acfionarilor, potrivit legii.
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Societatea poate avea sucursale; fillale, situate si
in alte localitati.

ARTICOLUL 4

Durata societatii

_ Durata societitii este nelimitati, cu Incepere de la
data inmatricularii in registrul comertului.

CAPITOLUL II

Obiectul de activitate al societdtii

ARTICOLUL 5
Obiectul de activitate al societitii

Obiectul de activitate al societétii este producerea,
egrenarea si valorificarea bumbacului, producerea si
valorificarea semintelor de plante tehnice §i cereale,
cercetarea §i indrumarea de specialitate 1a cultura bum-
bacului.

CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 6
Capitalul social

Capitalul social mmal al soc1etatu comerciale este
in valoare de 33.334 mii lei s§i se compune din : mij-
loace fixe in valoare de 23.356 mii lei, mijloace cir-
culante in valoare de 9.978 mii lei.

Cap1ta1u1 social al societitii este impdarfit in 33.334
actiuni nominative in valoare nominald de 1000 lei
fiecare.

Cap1ta1u.1 social 1mt1a1 este detinut integral de statul
roman, ca acjionar unic, pind la transmiterea acfiunilor
din proprietatea statului cétre terte persoane fizice
sau juridice, roméane sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 7
Actiunile

Actiunile vor cuprinde metiunile previzute de lege.
Actiunile vor purta timbrul sec al societatii si semni-
tura a doi administratori.

‘Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un re~
g1stru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
consiliului de admmlstratle ; régistrul se péstreazi la
sed1u1 societdtii sub ingrijirea consiliului de admi-
mstratle

ARTICOLUL 8

Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotéririi
adunirii gefierale extraordinare a actionarilor, prin
emiterea de noi actiuni reprezentind aportul in nu-
merar sau in naturi.

Majorarea capitalului se poate face pariial sau total
in naturd prin hotirirea adunirii generale a actiona-
rilor, pe baza evaludrii efectuate cu exper{i desem-
nati de céitre actionari.

ARTICOLUL 9
Reducerea capitalului

‘Reducerea capitalului se poate face pe baza hotéririi
adunirii generale extraordinare a acfionarilor.

Propunerea de reducere a-capitalului trebuie comu-
nicatd de: citre Consiliul de administratie, Comisiei de
cenzori cu cel putin-30 de zile inainte de data adunarii
generale a actionarilor, care decide asupra acestei re-
duceri. Comisia de cenzori va trebui si se refere asupra
cauzelor si conditiilor reducerii.

ARTICOLUL 10

Majerarea sau reducerea capitalului societitii

Majorarea sau reducerea capitalului societdtii, atita
timp cit este integral de stat, se poate face numai cu
aprobarea érganului care a mfnntat societatea.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgind din ac{iuni

Fiecare acfiune conferi actionarului dreptul la un
vot in adunarea generald a actionarilor si de a participa
la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

Obhgatnle societdfii sint garantate cu patrimoniul
social iar actionarii r#spund numai in limita actiunilor
ce le-au subscris.

ARTICOLUL 12

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la sdocietate care
nu recunoaste decit un singur proprietar pentru fie~
care actiune.

‘Cesiunea actiunilor se va face potrivit legii.

Cesiunea ‘actiunilor se Inregistreazi in registrul de
evidentd a actiunilor si se mentioneazd pe titlu.

ARTICOLUL 13

Pierderea actiunilor

In cazul pierdetii uneia sau mai multor actiuni, pro-
prietarul va trebui_sd anunte Consiliul de administra=
tie si s& facd public faptul prin presd. Dupi 6 luni va
putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generali a actionarilor

ARTICOLUL 14
Atributii

Adunarea generalid a actionarilor este organul de
conducere al societitii, care decide asupra activitafii
acesteia si asigurd politica ei economicd §i comerciald,

Adunarea - generald a actionarilor are urmitoarele
atribuiii principale :

a) aprobi structura organizatoricd a societitii $i nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale §i de productie ;

b) alége membrii Consiliului de administratie §i ai
comisiéi de cenzori, le stabilegte atributiile si ii revoci ;

c) numeste directorii, le stabileste atributiile §i §
revoca ;

d) aprobd si modifici programele de activitate §i
bugetul seocietétii ;

e) analizeazi rapoartele Consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele soc1etatn cu referire
la profit, pozifia pe piata internd si internationald;
nivelul tehnic, calitatea, forta de munci, protectia me-
diului, relatiile cu c11en‘;u De asemenea, hotiriste
asupra nivelului- fondurilor pentru cercetiri stiinfifice

dare au ca obiect fundamentarea strategiilor de dez-~
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voltare, cresterea calitétii produselor si serviciilor,
elaborare ae produse $i tehnologii noi, competitive ;

£y hotdriste cu privire la contractarea de Imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe,
la nivelul imprumuturilor bancare curente si la condi-
tiile de acordare a garantiilor ; stabileste condijiile de
acordare a creditelor comerciale si aprobé orice fel de
credit financiar acordat de societate ;

g) examineazd, aprobi sau modificd bilantul si con~
tul de beneficii si pierderi dupd analizarea rapoartelor
Consiliului de adminisiratie, al Comisiei de cenzori;
aprobd repertizarea beneficiilor intre actionari;

h) l“otéras,te cu privire la infiintarea si desfiinfarea
de sucursale si filiale

i) hotérdgte cu privire la méirirea sau reducerea ca-
pitalului social, precum si la cesiunea acfiunilor ;

j) hotirdste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societétii ;

k) hotiraste cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea societétii ;

1) hotadrigste cu privire la executarea de reparatii
capitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotdrdste, cu prilejul stabilirii bugetului, asupra
modului de remunerare a membrilor Consiliului de
administratie, asupra salariilor si primelor directorilor ;

n) hotérdste cu privire la actionarea in justifie a
membrilor Consiliului de administratie, directorilor si
adjunctilor acestora si ai cenzorilor, pentru paguba
pricinuitd societdfii ;

o) hotdriste asupra oriciror alte probleme din com-
petenta sa potrivit legii sau prezentului statut.

ARTICOLUL 15

Convocarea adanirilor generale a aciionarilor

Adunirile generale a actionarilor sint de doud feluri:
ordinare si extraordinare.

Adunarea generald ordinard are atributiile previ-
zute la art. 14 lit. a), g) si n), iar adunarea generald
extraordinari, atribugiile prevazute la art. 14 lit. h)—o),
precum si celelalte atributii ce le revin potrivit legii si
prezentului statut.

Art. 16, — Adunarea generali se convoaci de pre-
sedintele Consiliului de administratie sau de unul din-
ire administratori, desemnat de presedinte.

Adunirile genzrale ordinare au loc o datd pe an, la
doud luni de la incheierea exercifiului economic finan-
ciar pentru examinarea bilantului si a contului de be-
nefieii si pierderi pe anul precedent si pentru stabili-
rea programului de activitate si bugetului pe anul in
curs.

Adundrile generale extraordinare se convoaci in con-
ditiile previizute de lege, la cererea actionarilor, repre=
zentind 1/10 din capitalul social) si la cererea Comlslex
de cenzori.

Adunarea generald va fi convocatd de administratori
de cite ori va fi nevoie.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie raspindite in

localitatea in care se aflid sediul societdtii sau in cea-

mai apropiatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adun&-
rii, precum si ordinea de zi, cu arfitarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbateri-
1or adunarilor,

Cind, in ordinea de zi, figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui s& cu-
prinda textul integral al-propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste in
sediul societdtii sau in alt loc, din aceastd localitate.

Hotéririle adunarilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea 101‘ si pentru luarea hotaririlor reterl-
toare la rdspunderea adminisiratorilor.

Art. 17. — Adunarea generald a actionarilor este
prezidata de pf@eilmde Consiliului de adminisiraiie,
iar in lipsa acestuia de cdtre unul din vicepregedinti,
decemnat de pregedinte,

Presedintele consiliului de administratie desemneazi
dintre actionari, doi secretari care vor verifica pre-
zenta aclionariior la adunare si vor intocmi procesul-
verizal al sedintel.

Procesul-verbal se va scrie Intr-un registru sigilat
si parafat. Procesul-verpal va fi semnat de persoana
care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a In-
tocmit,

Art. 18. — Adunarea generald ordinari este consti-
tuitd valabil si poate lua hotéariri dacid la prima con-
vocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel
putin 2/3 din capitalul social, iar la a doua convocare,
dacd dejin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adurarea generald extraordinard este congsiituitd
valabil si poate lua hotiriri dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la o a doua convccare dacid
detin cel pufin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor statutar constituitd
ia hotariri cu majoritatea absolutd de voturi a celor
prezenti sau-reprezentati.

Hotiririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenii sau neprezentati.

Art. 19. — In perioada in care statul este actionarul
unic, atributiunile adunérii generale a actionarilor vor fi
exercitate de consiliul imputernicijilor statului, alcatuit
si numit potrivit legii, pind la crearea conditiilor de
constituire a adundrii generale a actionarilor.

Consiliul imputernicitilor statului este constituit din
7 membri numiti, potrivit legii, de Ministerul Agricul-
turii si Alimentatiei, astfel : cite un reprezentant al
Ministerului Agriculturii si Alimentatici, al Ministe-~
rului Finantelor, al Ministerului Resurselor si Indus-
triei, al Comertului si Turismului si specialisti ai socie-
tdtii (ingineri, economisti, juristi, al{i specialigti din
domeniul de activitate al societdtii).

Membrii Consiliului imputernicitilor statului numiti
pind la constituirea adunédrii generale a actionarilor,
isi pastreazi calitatea de angajati la unitatea sau insti-
tutia de la care provin, precum si toate drepturile si
obligatiile derivind din aceastd calitate,

Membrii Consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de doud consilii, sau participa
la societdti comerciale cu care respectivele societdti, in
care sint numifi ca imputernici{i, intretin relatii de

afaceri sau au interese contrare.

Din Consiliul im\pu‘cernici‘gilor statululi nu pot face
parte persoane care au fost condamnate pentru gesti-
une frauduloasd, abuz de incredere, fals, inseliciune,
delapidare, mirtuiie mincinocas, dare sau luare de
mitd, precum si pentru alte infractiuni previzute de
lege referitor la societitile comerciale,
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Consiliul Imputernicitilor statului prezintd semestrial
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei, un raport
asupra activititii desfdisurate de societatea comerciald
si un program de activitate pentru perioada viitoare,
iar la iIncheierea activitéitii prezintd raportul asupra
intregii activitdii desfasurate.

Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliul im-
puternicitilor statului poate atrage In activitatea de
analizd consilieri si consultanti din diferite sectoare.
Activitatea acestora va fi recompensatd material, con-
form intelegerii pe bazd de confract.

Consiliul imputernicitilor statului indeplineste orice
alte atributiuni care derivd din legislatia in vigoare,
precum si din statutul societdtii.

Consiliul imputernicitilor statului se intruneste in
prezenta a 3/4 din numirul total si hotdrdste valabil
cu votul a jumitate plus unu din numéirul total, daci
hotirdste in probleme de competenta adunérii generale
ordinare a actionarilor, si in prezenta a patru cincimi
si votul a trei pdtrimi din membri, dacd hotiriste in
probleme de competenta adunirii generale extraordi-
nare.

Retribuirea se face potrivit legii.

Consiliul imputernicitilor statului isi va inceta acti-
vitatea pe data constituirii adunarii generale a actio-
narilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 20

Organizare

Societatea este administratd de cdtre un consiliu de
administratie format din 9 persoane alese de adunarea
generald a actionarilor pe o perioadd de 4 ani, cu posi-
bilitatea de a fi alesi pe noi perioade de 4 ani, care pot
avea calitatea de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor numeste un
nou administrator pentru completarea locului vacant.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului catre terie persoane fizice sau juridice, consiliul
_de administratie al societdtii comerciale va fi numit de
consiliul imputernicitilor statului cu acordul ministe-
rului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietdtii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numérul membrilor sdi si ia
decizii cu majoritate simpld de voturi din numéirul
total al membrilor consiliului de administratie. El este
prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de unul
din administratori, desemnat de presedinte. Pregedin-
tele numeste un secretar, fie din membrii consiliului,
fie din afara acestuia.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel putin 15 zile Inainte. Acestea
se consemneazd in procesul-verbal al gedintei, care se
inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se
semneazi de persoana caré a prezidat sedinfa si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de direcf{ie compus din
membrii alegi dintre administratori.

Presedintele Indeplineste si funciia de director, in

care calitate conduce si comitetul de directie asigurind
conducerea curentéd a societdtii, aducersz la indenlinire
a hotéririlor adunirii generale si ale consziliuiui de
administratie.
" In relatiile cu tertii, societatea este reprezeniati de
citre presedintele consiliului de adminisiralie pe baza
si In limitele Imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau in lipsa lui, de citre unul cin
administratori, desemnat de consiliu.

Membrii consiliului de administratie vor putea
exercita orice act care este legat de administrarea so-
cietdtii in interesul acesteia, in limita drepturilor care
li se confera. .

Presedintele Consiliului de administratie este obligat
sd puni la dispozitia actionarilor si comisei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societatiii.

Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de ad-
ministratie si directorii raspund fati de societate pen-
tru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, peniru
abaterile de la statut, pentru greseli in administra-
rea societatii.

Art. 21. — Consiliul de administratie are urmitoa-
rele atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul ;

b) stabileste indatoririle si imputernicirile persona-
lului societétii pe compartimente ;

c) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) pe baza hotéririi adunirii ge-
nerale ordinare a actionarilor ;

d) stabileste tactica si strategia de marketing, de
cercetare si dezvoltare, de asigurare a calitétii, de pro-
tectie a mediului; =

e) supune anual adunsrii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomic financiar, raportul cu privire la activitdtile so-
cietatii, bilantul si contul de beneficii si pierderi pe
anul precedent, precum-si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societdtii pe anul
in curs ;

f) rezolva alte probleme stabilite de adunarea gene-
rala a actionarilor.

CAPITOLUL VI

Art. 22, — Gestiunea societdtii este controlati de
actionari si de comisia de cenzori, aleasd in conditiile
legii de adunarea generald a actionarilor, formati din
3 membri, care nu pot avea o altd functie in societate,
si tot atitia -supleanti. ]

In perioada in care statul este actionar unic, cenzo-
rii sint reprezentanti ai Ministerului de Finante.

Art./23. — Pentru a putea exercita dreptul la con-
trol, actionarilor li se vor prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea, situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor si a pierderilor. ,

Art. 24. — Comisia de cenzori are urmétoarele atri-
butii principale :

— in cursul exercitiului financiar, verificd gospo-
dirirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd

contabild si informeazi consiliul de administratie, asu-

pra neregulilor constatate ;

— la incheierea exercitiului financiar, controleaza
exactitatea inventarului, a documentelor si informafi-
ilor prezentate de consiliul de administratie asupra
fondurilor societétii, a bilanfului i a contului de bene-
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ficii si pierderi, prezentind adunirii generale a actio-
narilor un raport scris prin care se propune aproba-
rea sau modificarea bilanfului si a contului de beneficii
si pierderi ;

— la lichidarea societ#tii, controleazi operaf;mmle de
lichidare ;

— prezintd adunirii generale a actionarilor punctul
de vedere privind propunerile de reducere a capitalului
social.

- Atributiile comisiei de cenzori se completeazi si cu
alte obligatii prevézute de lege.

Art. 25. — Comisia de cenzori_se intruneste la se~
diul societafil si ia decizii In unaniiaitate. Dacd nu se
realizeazd unanimitate, raportul cu divergente se
inainteazd adundirii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
a actionarilor in cazul in care capitalul social s-a di-
minuat cu mai mult de 10%,.

CAPITOLUL VII
Actlivilatea socictitii

Art. 26. — Exercitiul economic-financiar incepe la

1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie 2l fieefirui an,

X4

primul exercitiu incepe la data constituirii societafii.
Art. 27. — Societatea va {ine evidenta contabild in

lei si va intoemi anual bilantul si contul de profit si

pierderi, avind in vedere normele metodologice elabo-
rate de Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil anual si contul.de proflt si pierderi
se supun aprobarii Ministérului- ‘Finantelor si se publicd
in Monitorul Oficial, Partea a IlI-a.

Art. 28, — Profitul “scmta‘fu se- stabilesfe prin bi-
leniul aprobat de adunarvea ﬂenerala a acuona“ﬂcr

Plata profitului ~cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in cnndrmle legii.

In cazul inregisteiirii de pierderi, adunarea generald

a aclionarilor va analiza cauzsle si va. hotdri in con~

serzin"gi.

. 29.. — Nivelul salariilor peniru personalul so-
ciet tii, pe categorii de calificare gi functii, sé stabileste
si poate fi modificat de ciire aduparea generald a ac-
tionarilor, in functie dé studii si munca efectiv prestats,
cu respectarea limitei minime de salarizare prévizutd
de lege.

Drepturile _si obligatiile personalului societdi{ii se
stabilesc de consiliul de administratie.

Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la ni-
velul societdtii si se Inscriu in contractul colectiv de
muncé, incheiat conform prevederilor legii.

Drepturile salariale individuale se stabilesc prin con-
tracte individuale, tinind seama de prevederile con-
tractului colectiv de munca.

_ Art. 30. — Consiliul de administratie stabilegte, in
conditiile Jegii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII
Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

Art. 31. — Societatea va putea fi fransformatd in
alta form# de societate prin hotirirea adunirii gene-
rale extraordinare a actionarilor.

Cit timp societatea va avea capitalul integral de stat,
ea va putea fi transformatd numai cu aprobarea orga-
nului care a infiintat-o.

Art, 32, — Urmadtoarele situafii duc la dizolvarea
societdlii

— imposibilitdtea realizirii obiectului social ;

— hotédrirea adunirii generale ;

— piéerderea @ jumitate din capitalul social, dacd
adunarea generald a actionarilor nu decide completarea
capitalului sau reducerea lui la suma rdmasi ;

— faliment ;

— numarul de actionari va fi redus sub 5% timp de
6 luni;

— in orice alte situatii pe baza hotdririi adunérii ge-
nerale a act 10rmr110r

Art. 33, — In caz de dizolvare, societatea va fi li-
chidati

Lic hi larea gocietd’ii se va . face dupd protedura pre-
vizutd de lage.

Art. 34, — Litigiile societd{ii cu persoane fizice sau

juridice roméne sint de competenta instanielor jude-
citoresti de drept comun.

Litigiilé néscute din raporturi contractuale dintre so-
cietate si persogne juridice roméine pot fi solufionate
si-prin arbitraj, potrivit legii,

Art. 35; — Prevederile ‘prezentului+ statut se com-
pleteazd cu dispozitiile legale referitoare la societdtile
comerciale.

GUVERNUL ROMANIEL

HOTARIRE

rivind completarea si modificarea Hotdrivii guvernului nr. 1215/20 noiembrie 19500
P S , ;

Guvernul Romaniei hotara $ te:

Art. 1, — In mod derogatoriu de Ia Hotarlirea gu-
vernului nr. 121571990, act1v1tatea unitdtilor de won=-

structii care executa ITJ.CI"dI‘l pentru Primdiria munici-

piului Bucuregti, previzute in anexa. la prezenta
hot#rire, va’ putea’ continua si in perioada 1 decem-
brie — 28 februarie 1991.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 decembrie 1490.
1348.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI PARTEA I, Nr. 4

ANEXA

LISTA
de 1ucriri ce urmeazi a fi executaie in perioada decembrie 1990 — februarie 1991

de ciitre unititi de constructii

— Lucrdri edilitare aferente cvartalelor de locuit,
respectiv retele de apd, canal, termoficare, statii de
hidrofor, puncte termice, gaze, electrlcltate, mtrei;l-
nere ascensoare, sistematizare pe verticald, drumuri,
-inclusiv lucréri cota zero aferente programului de-lo-
cuinte pentru anul 1991 (infrastructuri) ;

— Lucrédri de locuinte cu structurd 1ntegra1 prefa-
brieatd cu respectarea normativelor tehnice in vigoare ;

— Lucrédri de instalatii, intrefinere, de toate tlpu-
rile ;

— Activitdti in bazeéle de productie proprii ce de-
rivd din lucrdrile aprobate atit pentru produse din
beton si beton armat, cit si pentru confectii metalice
la contractele angajate anterior cu parteneri strdini
interni si externi ;

care execuld lucriri pentru Primiria municipiului Bucuresti

— Lucréri . de fabricatie s§i asternere a mixturilor
asfaltice si asfalturi turnate pe arterele rutiere ale mu=
nicipiului Bucuresti ; 7

— Lucradri de consoliddri- si reparatii -constructii ;

— Luecrari pentru darea in folosin{d in trimestrul II
1991 a statiei de mixturi asfaltice Colentina ;

— Activitatea de reparatii si mtretmere a instala-
tiilor si utilajelor aferente producerii si-agternerii mix-
turilor asfaltice si a asfaltului turnat ;

— Lucrdri de alimentare cu apd si canalizare cu-
caracter ordgenesc (statii de tratare, apeducte, statii
de pompare, canale colectoare, statii de epurare etc.) ;.

— Magistrale de termoficare urbani ;

— Poduri si pasaje rutiere.

GUVERNUL ROMANIER

HOTARIRE
privind modificarea unor prevederi ale Hotiririi guvernului nr. 1309/1990

Guvernul Romaéniei hotdrigste:

Articol-ynic. — Arti¢olul 2 din Hot#rirea guvernului

nr. 1309/1990 se modificid i va avea urmitorul cu-
prins ¢

HArt, 2. — Ministerul Finantelor, impreuni cu pre=«
fecturile ]udetene si Priméria municipiului Bucuresti,
vor modifica indicatorii financiari cu influentele ce
rezultd din aplicarea prezentei hotériri.“

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 22 decembrie 1990.
Nr. 1349.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE
privind infiintarea Societitii comerciale pe actiuni ,,ROMCONTROL — S.A.“

Guvernul Roméaniei hotiriste :

Art. 1. — Incepind cu data prezentei hotériri se in-
fiinteazd Societatea comerciald pe actiuni ,,ROMCON=~

TROL® — S.A. ca organ neutru cu atributii pe linia

asiguréirii controlului calitativ §i cantitativ al méarfu-
rilor din" 1mport export, tranzit §i protectiei consuma-

torulul prin -~ transformarea organizatiei obstesti
0.C.M. ,,ROMCONTROL*:
Art, 2, — Societatea comerciald pe actiuni ,,ROM-

CONTROL* — S.A. este persoana juridicd romani care
se orgamzeaza si functioneazi in conformitate cu dis-
poz1t111e ‘legale 'si ale statulul prevazut- in anexa.

- Art. 3. ~= Activul §i pasivul O.C.M. ,,ROMCON-

TROL“ se preia de céitre ,ROMCONTROL® — S.A. pe

baza bilanfului contabil la 31 decembrie 1990, conform
legii.

,,ROMCONTROL“ — S.A. va conveni cu Camera de
comert si industrie a Roméniei asupra obligatiilor fa{a
de aceasta.

Art. 4. — La data infiinfirii Societdtii comerciale
pe actiuni ,,ROMCONTRO « —S.A, O.CM. ,ROM-
CONTROL® is5i inceteazi activitatea.

Personalul care trece la',, ROMCONTROL“ — S,A. se
considerd transferat in interesul serviciului $1 benefi-
ciazd timp de 3 luni de salarml tarifar avut si sporul
de vethime, dupd caz, dacd este incadrat in functii cu
niveturi de saldrizare mai mici.

Art. 5.-— Orice dispozitii contrare prezentei hoti-
riri se abrogé.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 27 decembrie 1290.
Nr. 1351.
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ANEXA

STATUTUL
Societifii pe actiuni ,,Romcontrol — S.A.%

CAPITOLUL 1

Denumire, forma juridicd, obiect, sediu, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societdfii

Numele societitii este ,,Romcontrol — S.A.%.

Pe toate documentele care prezinti, reprezintd sau
angajeazd societatea, ca si pe facturi, avizari sau orice
alte documente ce emand de la societate, sau anun-
turi, denumirea societdtii va fi urmatid de initialele
S.A., de capitalul Inregistrat, de numirul din registrul
comertului si de sediul societatii.

ARTICOLUL 2

Forma juridicid
»Romcontrol — S.A.“ este o persoand juridicd roma-
na constituitd sub forma unei societiti pe acfiuni cu

capital roménesc. Ea isi desfisoard activitatea conform
prevederilor legale si prezentului statut.

ARTICOLUL 3
Obiectul de activitate

Societatea va avea urmitorul obiect de activitate :

~a) controlul calitativ i cantitativ pe bazd contrac~
tuald a marfurilor destinate exportului, provenite din
import sau in tranzit, precum si al mdrfurilor prove-
nite din productia internd destinate pietei interne,
conform standardelor, normelor, practicilor internati-
onale sau nationale, dupéd caz, in conformitate cu pre-
vederile contractuale ;
_b) operatiuni de tidliminie, asisten{d si expertize
(draft survey, on/off hire survey, bunker survey, con-
tainer survey etc.) la incircarea si descircarea oricéd-
ror mijloace de transport ;

¢) controlul conditiilor de transport, manipulare, de-
pozitare si pastrare a marfurilor ;

d) analize de laborator ;

e) expertize in domeniile : tehnic, economic, finan-
ciar-contabil, comercial i marketing, juridic, asigurdri
si al protectiei mediului ;

f) consulting ;

g) engineering ;

h) comparatii si evaludri de pret ;
~ i) stabilirea unor sisteme de asigurarea calitatii pen-
tru firmele producitoare sau altele, corespunzitor
standardelor ISO recunoscute international ;

j) orice alte servicii legate de activititile enumerate;

k) operatiuni comerciale, financiare sau imobiliare
pe piata internd si externd pe cont propriu sau pe
bazi de comision ;

1) activititi productive legate de obiectul de acti-
vitate in vederea cresterii eficienfei acesteia.

Societatea ,,Romcontrol — S.A.% va putea desfdsura
activititile sale in Romania si in striindtate.

Ca societate neutrd de control, ,,Romcontrol — S.A.“
este autorizatd si emitd certificate de calitate si can-
fitate etc. — corespunzitor activititilor desfasurate —
care au fortd de Inscris autentic.

sRomcontrol — S.A.“ isi poate modifica, adapta sau
Jargi obiectul de activitate potrivit prevederilor statu-
tului si legilor in vigoare.

ARTICOLUL 4
Sediul socieldfii

Sediul Societdtii ,,Romecontrol — S.A.“ este in Bucu~
resti, Bd. Nicolae Balcescu nr. 22, sector 1. ,,Romcon-
trol — S.A.“ are-gi poate deschide divizii, servicii, bi-
rouri, reprezentante, agentii, laboratoare, puncte de
lucru in orice loc de pe teritoriul Romaniei sau in stri-
indtate, cu respectarea prevederilor legale.

ARTICOLUL §
Durata societa{ii

‘Durata societdfii este nelimitati.
~ ,Romcontrol — S.A.“ isi dobindeste personalitate
juridici de la data inmatriculdrii In registrul comer-
tului,

CAPITOLUL II
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL €
Capitalul social

Capitalul social al ,,Romcontrol — S.A.“ este de
25.000.000 lei. Capitalul social este impar{it In 5.000
actiuni nominative, fiecare in valoare ,de 5.000 lei.

Actiunile sint numerotate de la 0001 la 5000.

La data constituirii soeietdfii actiunile se subscriu
si vor fi detinute de persoanele roméne mentionate in
anexa la contract, cu prioritate de cdtre salariatii
»Romcontrol — S.A.%, Toate actiunile sint subscrise si
plitite exclusiv in numerar, respectiv in lei.

Toate actiunile astfel subscrise vor fi platite 30%,
la data constituirii societdtii. Diferenta va fi platita
conform hotiririi Adundrii generale a actionarilor,
dar nu mai tirziu de 1 an de la data inregistrdrii
,Romcontrol — S. A%,

Neplata actiunilor la termenele stabilite atrage do-
binzi de intirziere gi suportarea daunelor cauzate so-
cietdtii prin aceasta.

In caz de neplatd a virsdmintelor si o dobinzilor in
iermen de 15 zile de la data stabilitd, societatea ii va
invita pe actionari sd-si indeplineascd aceasti obliga-
tie, printr-o somatie colectivd publicatd de doud ori,
la un interval de 15 zile, In Monitorul Oficial si in-
tr-un ziar raspindit. Cind nici in urma acestei somaiii
actionarii nu efectueazi varsdmintele, Consiliul de ad-
ministratie va putea decide anularea acestor actiuni
nominative potrivit procedurii previzute de lege.

ARTICOLUL 7
Actiunile

Actiunile emise de societate vor fi nominative.
Cu toate acestea, Adunarea generald a actionarilor
poate decide cu 3/4 din voturile exprimate in cvoru-
mul stabilit pentru aduniri extraordinare emiterea de
actiuni la purtdtor sau schimbarea actiuniler nomina-
tive in actiuni la purtator.

Actiunile se emit citre titular numai dupi plata in-
tegrald a acestora. Pind la aceastd datd, ,,Romcontrol
— S.A.“ va emite certificat de actiuni. Forma actiuni-
lor va fi stabilitd de cdtre Consiliul de administratie
care va tine cont de urmaétoarele :
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— actiunile vor {i emise dinir-un carnet special cu
color ;

— atit actiunile care se inmineazid aclionarilor cit
si cotorul care rimine la societate vor cuprinde obli-
galoriu :

— numele si durata societdtii ;

— data coniractului de societate si numdrul de
inmatriculare din registrul comerijului, num3i-
rul din Monitorul Oficial in care a fost publi-
cat ;

— capitalul social si nr. de actiuni emise ;

— numirul de ordine al actiunii ;

— valoarea nominald a acfiunilor si a varsimin-
telor efectuate ;

— pentru actiunile nominative, numele,
numele si domiciliul actionarului,

Actiunile vor mai purta mentiunea ,transferul aces-
tei actiuni este valabil si recunoscut de societate nu-
mai dupd ce formalititile statutare au fost indepli-
nite“.

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu va recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Actiunile vor purta timbrul sec al societd{ii si vor
fi semnate de presedintele si vicepresedintele execu-
tiv.

pre-

ARTICOLUL 8
Drepturile si obligatiile ce decurg din actiuni

Toate actiunile sint egale ca drepturi si obligatii.

Fiecare actiune conferd titularului/proprietarului
dreptul de a alege si.de a fi ales in organele societatii,
dreptul de a participa la inipartirea beneficiului asa
cum va hotiri Adunarea generald, dreptul de a parti-
cipa la impdartirea activelor in cazul lichiddrii societé-
tii ca si orice alt drept sau obligatie previzutad in sta-
tut sau in legea roména.

Proportional cu cota de capital ce o detin, actiona-
rii au dreptul de preferint{é la subscriptia de noi acti-
uni emise de societate, precum si dreptul de preem-~
fiune la achizitionarea actiunilor pe care oricare dintre
actionari doreste si le transfere (vinda).

De asemenea, titularii de actiuni au dreptul la achi-
zitionarea de obligatiuni emise de societate, iar in con-
curs cu terti, la conditii egale, au drept de preferinta.

Detinerea actiunii implici de drept adeziunea la
statut cu toate modificirile eventual intervenite.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile sociale sint garantate cu patrimoniul so-
cial, iar actionarii sint obliga{i numai la plata inte-
grald a actiunilor subscrise.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretenfii numai
asupra partii din beneficiul societdfii, asupra partii
care i se cuvine actionarului, aceasta in conformitate
cu prevederile prezentului statut.

ARTICOLUL 9
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint liber cesibile intre actionari, prin de-
claratia facutd in registrul de actiuni al societdtii, con-
form legii.

Cesiunea actiunilor ciire tert{i se poale face numal
pe baza aprobirii Adundrii generale a actionarilor,
adoptatd cu 3/4 din actiunile prezente cu respectarea
cvorumului stabilit pentru convocarea Adundrii ge-
nerale extraordinare, conform procedurii de mai jos :

Cedentul notificd in scris, prin scrisoare cu confir-
mare de primire, telex sau fax, pe fiecare dintre ac-
tionari la adresele indicate in contractul de societate,
indicind conditiile esentiale ale ofertei, respectiv : pret,
moneda de platd, conditii de platd, acordind actionarilor
un termen de minimum 45 de zile pentru exercitarea
dreptului de preemfiune. Termenul de 45 de zile se
calculeazi de la data la care avizarea este primitd de
destinatar. In cazul in care in interiorul celor 45 de
zile nici un actionar nu a exercitat dreptul de preemp-
tiune, conform celor prevdzute mai sus, atunci actio-
narul cedent poate cesiona actiunile sale in conaitiile
mentionate in oferta initiald si care se socotesc mini-
male. In acest caz, actionarul cedent poate opta pentru
procedura pe cale de publicitate previzutd de lege.

In cazul in care unul sau mai multi actionari, in
exercitiul dreptului de preemptiune, acceptd conditiile
ofertei, atunci cedentul este obligat s& le cedeze aces-
tuia sau acestora. Dacd mai mul{i actionari au accep-
tat conditiile ofertei, atunci actiunile se distribuie intre
acestia proportional cu capitalul detinut in societate.
Transferul actiunii/actiunilor este considerat ca fiind
perfectat dupi inregistrarea acestuia in registrul de
actiuni, operatie ce implicd modificarea numelui si
prenumelui (sau denumirii) pe titlu si pe cotor al de-
tindtorului de actiuni.

ARTICOLUL 190

Pierderea actiunilor

In cazul in care se pierd ac{iuni, proprietarul va tre-
bli si anunte Consiliul de administratie si s facd
public faptul prin presd. Dupd 6 luni el poate obtine
un duplicat al actiunii.

ARTICOLUL 11

Certificate de actiuni

La cererea fiecirui actionar, societatea va emite cer-
tificate- de actiuni precizind numaérul de actiuni deti-
nute de actionar. Certificatul nu este un titlu, c¢i numai
dovada detinerii titlurilor (actiunilor).

ARTICOLUL 12

Majorarea capitalului

Prin hotdrirea Adunirii generale capitalul social
poate fi majorat prin emiterea de noi acfiuni repre-
zentind aport in numerar sau in naturd, sau din bene-
ficiile cuvenite actionarilor sau prin orice altd forma
permisé de lege.

Hot#rirea Adunirii generale extraordinare pentru
mirirea capitalului social se va publica in Monitorul
Oficial, acordindu-se pentru exercitiul dreptului de pre-
ferintd un termen de cel putin o lund cu incepere din
ziua publicirii, In cazul majoririi capitalului prin emi-
siunea de noi actiuni.

Toate actiunile nou emise trebuie subscrise in tota-
litatea lor libere de orice sarcini, iar valoarea lor vir=
satd conform hotéririi Adunirii generale extraordinare



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE], PARTEA I, Nr. 4 13

a actionapilor, fiind insi obligatorie plata a minimum
300/, din valoarea actiunii la data subscriptiei.

Capitalul poate fi majorat partial sau total in naturd
(in bunuri sau servicii) prin decizia Adunirii generale
a actionarilor pe baza evaludrii efectuate de experti
desemnatl de actionari si acceptaii de cétre cenzori.

Majorarea capitalului se poate face gi prin capitali-
zarea beneficiilor sau prin evaluarea patrimoniului so-
cial cu respectarea prevederilor legii roméne si avizul
cenzorilor. Actionarii au dreptul de preferintd la sub-
scriptie la o noud emisiune de actiuni proportional cu
numdaril actiunilor pe care le detin, in termenul hotdrit
de Adunarea generala.

ARTICOLUL 13

Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate face pe baza deciziei
Adunirii generale a actionarilor, cu respectarea pre-
vederilor legale, Dacé reducerea de capital va influenta
conditiile in care a fost aprobati societatea, se vor ob-
tine noi aprobiri de la organele in drept. Propunerea
de reducere a capitalului trebuie comunicati de Con-
siliul de administratie Comisiei de cenzori cu cel putin
30 de zile inainte de data Adundrii generale a actiona-
rilor care decide asupra acestei reduceri.

CAPITOLUL III

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 14

Numire/Organizare

Societatea este administratd de catre un Consiliu de
administratie. Membrii acestuia sint numiti de cétre
adunarea generald pentru o perioads de 4 ani cu posi-
bilitatea de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani, Mem-
brii Consiliului de administratie pot avea calitatea de
actionari.

Administraterii sint numiti de Adunarea generald
dintre persoanele desemnate de citre actionari, propor-
tional cu cota de capital definutd. Fiecare administra-
tor va depune o garantie pentru administratia sa, con-
stind din dublul salariului, aprobati de Adunarea gene-
rald a actionarilor.

Consiliul de administratie alege dintre membrii sii
un presedinte.

Cind se creeazd un loc vacant in Consiliul de admi-
nistratie, Adunarea generald a actionarilor numeste
un nou administrator pentru completarea locului va-
cant. ‘

Adunarea generald va numi ca nou administrator o
perscand desemnati de aceiasi actionari care au desem-
nat pe predecesor. Durata pe care este numit un admi-
nistrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu
perioada care a ramas pind la expirarea mandatului
predecesorului siu.

Pregedintele Consiliului de administratie este si
directorul general al societatii.

Presedintele societitii si vicepresedintele executiv
sint numiti de Consiliul de administratie pe o perioadi
de 4 ani.

La constituirea societétii, Consiliul de administratie
se compune din :

— presedinte ;

— vicepresedinte executiv ;

— vicepresedinte ;

— administrator ;

— administrator ;

— administrator.

Sedintele Consiliului de administratie sint conduse
de pregdmte, iar In absenta acestuia de vicepresedin-
tele executiv. Consiliul de administratie se intrunegte
la sediul societétii sau in orice alt loc stabilit prin con-
vocator.

Consiliul de administratie este convocat de cétre pre-
sedinte sau de cétre vicepresedintele executiv.

Pregedintele sau vicepresedintele executiv este obli-
gat s convoace Consiliul de administratie cel putin o
datd pe luni.

Convocarea Consiliului de administratie se face prin
scrisoare recomandatd, telex, fax, cu cel putin 10 zile
lucritoare in prealabil.

Cu toate acestea, Consiliul de administratie poate
dezbate si hotéri, fard convocare prealabild, daci tota-
litatea membrilor sii este prezentd si dacd acceptd or-
dinea de zi.

Consiliul de administratie poate lua o decizie vala-
bild dacd la respectiva sesiune participad cel putin 3/4
din membrii sii si astfel de decizii sint valabile daci
intrunesc cel pufin 2/3 din numérul celor prezenti sau
reprezentati.

Consiliul de administratie are un secretar numit de
presedinte din rindul administratorilor sau din rindul
personalului cu functii de conducere.

In caz de absentd, un administrator poate da procuri

-de reprezentare unui alt administrator. Nici un admi-

nistrator nu poate reprezenta mai mult de un admi-
nistrator, in care caz are dreptul la maximum 2 vo-
turi. Dezbaterile Consiliului de administratie au loc
conform ordinii de zi stabilite de pregedintele sau
vicepresedintele executiv al Consiliului de administra-
tie, aga cum a fost comunicatd tuturor membrilor con-
siliului.

Ordinea de zi se completeazid cu propunerlle pe care
fiecare administrator le comunicd cel mai tirziu cu 5
zile inainte de inceperea sedinjei. In cazul in care or-
dinea de zi a fost completati sau amendatd astfel de
oricare din administratori, acesta are obligatia de a
comunica tuturor celorlali;i administratori acest lucru.
Aceastd obligatie si-o poate asuma si presedintele sau
vicepresedintele executiv. De asemenea, Consiliul de
administratie poate lua in dezbatere orice alti pro-
blemi care apare in timpul sesiunii, aceasta numai
dacd totalitatea membrilor sint prezenti si-si dau acor-
dul asupra includerii problemei respective pe ordinea
de zi. Consiliul de administratie nu poate lua nici o
decizie asupra problemelor neprevizute decit in caz
de urgentd si cu conditia ratificirii in sedinfa urmaé-
toare de ciétre membrii absenti. Dezbaterile se consem-
neazi in procesul-verbal al sedintei care se inscrie
intr-un registru. Procesul-verbal se semneazi de catre
persoana care a prezidat sedinta si de secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sii unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la exper{i pentru stu-
dierea anumitor probleme.

Conducerea curenti a societitii si deciziile privind
angajarea acesteia fatd de terti sint asigurate de cétre
Comitetul de directie, a cirui activitate se desfégoard
din mandatul Consiliului de administratie si care se
intrunegte cel putin o dati pe siiptidmina.
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Comitetul de directie este format din presedintele

Consiliului de administrajie, vicepresedintele execu-:.

tiv si un administrator. Remuneratia membrilor Co-
mitetului de directie se stabileste de citre Consiliul de
administratie.

Orice hotirire a Comitetului de d1rect1e poate fi
luatd numai cu votul unanim al membrilor sii. Cu
toate acestea, Comitetul de direcjie poate lua decizii
si prin consultarea membrilor sii prin telex, fax sau
prim orice alti cale.

Comitetul de directie este obhgat sé ‘prezinteé la fie-

care sedinid a Consiliului de administratie registrul-

siu de deliberiri. In Comitetul de directie votul nu
poate fi-dat prin delegatie.

Comitetul de directie va delega presedintelui $1/sau
wcepresedmtelul executiv (impreund sau fiecéruia
dintre acestia) orlcare din imputernicirile cu care Co-
mitetul de directie a fost mandatat de Consﬂml de
administratie.

La prima sa gsedin{s, Consiliul de administratie va
fixa Imputernicirile -acordate Comitetului de directie
si limitirile respective, potr1v1t prevederﬂor prezen-
-tului statut. La rindul siu, In prima sa sedin{i, Co-
mitetul de d1rect1e va fixa Imputernicirile . acordate
presedmtelul i v1cepre$ed1nte1u1 executiv de asa ma-
nierad incit presedintele singur §i — dupé caz — im-
preund cu vicepresedintele executiv, si aibi cele mai
largi imputerniciri pentru conducerea' curentd a soci~
etitii.

Toate actele care .angajeazi si reprezinid societatea
vor fi semnate de presedintelé — director general —

al societitii, Comitetul de directie va stabili, la prima"

sa gedmta, 'valoarea/suma acelor documente care an-
gajeazi societatea si care trebuie aprobate in preala-<
bil de Comitetul de direcfie. In absenfa presedintelui,
atributiile acestuia sint exercitate de vicepresedintele
executiv sau vicepresedinte. In absenta v1cepre$edm-
telui, acesta va desemna expres o persoani care va
indeplini atributiile sale. Aceasti persoani trebuie si
fie membru in Consiliul de administratie.

Orice membru al Consiliului de administratie poate
primi imputernicire pentru negocieri si parafare de
acte sau contracte care angajeazi societatea, daci Co~
mitetul de direcfie si-a dat, in unahimitate, acordul
expres. In acest caz, pregedmtele — director general
— si v1cepre$edmtele executiv pot acorda membrului
Consiliului de administratie respectiv dreptul de a
semna documente care angajeazi societatea. In acest
caz, respectivul imputernicit este raspunzitor pentru
actele sale fati de Consiliul de administrafie §i de
persoana care l-a imputernicit (presedintele — director
general — sau-vicepresedintele executiv). Totodatd aces-
ta are si rdspunderea care ii revine ca membru in Con-
siliul de adm,lmsh'atle corespunzator prevederilor pre-
zentului statut.

Consiliul de administratie va mandata Comitetul de
directie si imputerniceases orice salariat s# negoci-
eze si semneze in striinitate documente ce angajeazi
societatea, pe bazi de mandat aprobat de Comitetul.de
directie, care va fi ratificat in prima sedinti a Consi-
liului de administratie.

Presedintele si vicepresedintele executiv sint obh-
gati si puni la dispozitia actionarilor si cenzorilor, la

cererea acestora, toate documentele societitfii. Pre-

sedintele, vicepregedintele executiv i membrii Consi~"

liului de administratie, directorii sau directorii ad-
juncti sint individual sau solidar, dupd caz, rispun-

zatori fati de societate pentru prejudiciile rezultate
din infracfiuni -sau abateri de la dispozitiile legale,
pentru abaterile de la statut si pentru greselile in ad-
ministrarea societétii, potrivit legii.

ARTICOLUL 15
Atributii

Consiliul de admlmstratle are urmaitoarele atributii:
a) angaJeaza si concediazd personalul societatii, di-
rect sau prin mandat acordat presedintelui — diréctor,
general — societéfii, si stabﬂeste drepturile si obli-
gatiile acestuia, numeste §i revoci Comitetul de’ di-

recfie si stabileste remuneratia acestuia cu rat1f1carea

acesteia de adunarea generals ; ~

b) elaboreazi si aproba regulamentul interior al so=
cietitii prin care se stabilesc drepturile, indatoririle si
responsabilitifile personalului societdfii pe comparti-
mente ;

c) aproba operafiunile de cumpérare $1 vinzare de
bunuri (cu exceptia mijloacelor fixe) a céror valoare
depiseste suma de US § 10.000 sau echivalentul in lei
saw altd valutd'; ’

d) aprobi ncheierea de contracte de inchiriere (lu-
area sau darea cu chirie), precum i a contractelor de
arendare ;

e) stabileste strategia §i tact1ca de marketing ;

f) aprobi rezilierea contractelor a céror valoare de-
piseste suma de US $ 50.000 sau echivalentul lor in
lei sau altd valutd ;

g) aprobi alte operatiuni a ciror valoare depéseste
200.000 US $ sau echivalentul in lei sau altd valuti ;

h) supune anual Adunérii generale a acfionarilor ra=-
portul cu privire la activitatea societitii, bilantul con=
tabil si contul de profit si pierderi pentru anul pre-
cedent, precum gi proiectul de program de activitate
si estimarea rezultatelor economico-financiare ale so-
cietdfil pe anul urméitor.

Consiliul de administratie frebuie s prezinte cenzo-
rilor, cu cel putin o lund inainte de ziua stabilitd pen-
tru sedinta adunirii generale, bilantul exercifiului pre-
cedent, cu contul de profit si pierderi insotit de rapor-
tul lor si de documentele justificative ;

j) decide si rezolvd alte probleme stablhte de Adu-
narea generald a actionarilor.

Intre sesiuni, atributiile Consiliului de administra-
tie vor fi delegate Comitetului de. directie pe baza
principiului rispunderii solidare a membrilor acestora.

Consiliul de administratie va delega Comitetului de
directie toate atributiile sale cu exceptia celor previ-
zute la lit. b), f) i g).

ARTICOLUL 16
Controlul societifii

Gestionarea societitii este controlatd de acfionari si
Comisia de cenzori.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor 1li se vor prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societi{ii : situafia patrimoniului, a be-
neficiilor si pierderilor. In . conformitate cu legea,
adunarea generald va nomina o Comisie de -cenzori
compusd din 3 cenzori, din care unul desemnat de
adunarea generald din lista de contabilj, autoi*izai;i de
autoritifile romane competente, ‘cu drept de a indepli-
ni §i functia de cenzori, si tx/ ‘el supleanti,
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O datd cu numirea lor, adunarea generald fixeaxi gi
atributiile cenzorilor.

Atributiile Comisiei de cenzori sint cele previazute
in prezentul statut si legea roméana in materie,

Comisia de cenzori are urmaitoarele atributii princi-
pale :

— I cursul exercitiului financiar verifici gospoda-
rirea fondurilor fixe gi a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, registrele de evidentd contabild.
Constatdrile sint aduse la cunogtinia Consiliului de
administratie, sau, dacd este cazul, Adundrii generale
a actionarilor ;

— la incheierea unui exercitiu financiar, Comisia
de cenzori controleazd situatia inventarului, situatia
documentelor financiar-contabile, a informaérilor pre-
zentate de Consiliul de administratie asupra fonduri-
lor societatii, verificid actele care au stat la baza in-
tocmirii bilantului si a contului de profit si pierderi,
prezentind Adundrii generale a acfionarilor un raport
scris prin care propune aprobarea sau modificarea bi-
lantului si a contului de beneficii gi pierderi ;

-— la lichidarea societa{ii, controleazi actiunile de
lichidare.

Comisia de cenzori isi desfisoard activitatea la se-
diul societatii. Rezultatul verificirilor Comisiei de cen-
zori va fi pus In dezbaterea Adunirii generale a acti-
onarilor. Cenzorii sint responsabili solidari fati de
societate pentru prejudiciile cauzate acesteia prin nein-
deplinirea sau indeplinirea ¢u rea-credinti a atributii-
lor ce le revin conform prezentului statut. Comisia de
cenzori poate convoca Adunarea generali a actionari-
lor, cind n-a fost convocati de administratori.

Comisia de cenzori se numegte pentru o perioada de
cel mult 3 ani. Prima Comisie de cenzori va fi desem-
natd la prima adunare generald a acjionarilor. Cenzo-
rii trebuie sa fie actionari, cu exceptia cenzorilor-con-
tabili. Nu pot fi cenzori persoanele incompatibile po-
trivit legii.

CAPITOLUL V

Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 17

Felul adundrilor generale

Adunarea generald a actionarilor este organul su-
prem al societdiii si se compune din toti actionarii
acesteia. Adunarea generald a actionarilor este de doud
feluri, §i anume : ordinard si extraordinara.

ARTICOLUL 18

Convocarea adunarii generale

Adunidrile generale sint convocate de presedintele
sau de vicepresedintele executiv al Consiliului de ad-
ministratie. Adunarea generali extraordinard poate fi
eonvocatd si la solicitarea Comisiei de cenzori si la ce-
rerea actionarilor care reprezinti 1/10 din capitalul
social. Adunarea generali ordinard are loc o datd pe
an in maximum 3 luni de la inchejerea exercifiului
financiar. Adunarea generald extraordinard poate avea
loc oricind este necesar. Adunarea generald extraor-
dinard este obligatorie si se convoaci la cererea Comi-
siei de cenzori in cazul in care capitalul social se di-
minueazd cu mai mult de 10%, din doi ani consecutivi
cu exceptia primilor 2 ani de la constituirea societafii.

Adunarea generali a actionarilor se convoacd prin
scrisoare recomandatd cu aviz de confirmare sau prin
fax/telex trimis la adresele indicate de actionar, spe-
cificindu-se data exactd, ora, locul si ordinea de zi.
Instiinfarea trebuie si ajungi la actionar cu cel putin
15 zile inainte de data fixatd pentru reuniune. Adu-
narea generald a actionarilor se intrunegte la sediul
societafii sau in orice alt loc, care trebuie specificat
in convecator.

ARTICOLUL 19

OrganiZarca adunirii generale

Adunarea generald este prezidati de presedintele
Consiliului de administratie, iar in absenta acestuia
de vicepresedintele executiv. Pregedintele desemnea-
z3 2 secretari dintre acfionari. In procesul-verbal care
trebuie scris in registrul adunérilor generale se inscriu
prezenia, ordinea de zi, dezbaterile gi hotaririle adop-
tate. Procesul-verbal se semneazi de persoana care a
prezidat gedinta si de citre secretar. Hotéririle adu-
nirii generale nu vor putea fi executate inainte de in-
deplinirea formalitdiilor de publicare previzute de
lege. La sedintele ordinare si extraordinare ale adu-
nirilor generale ale actionarilor in care se dezbat pro-
bleme privitoare la raporturile de munci cu persona-
lul societd{ii participd si reprezentantul sindicatului.

ARTICOLUL 20

Exercitarca dreptului de vot

Adunarea generald ordinarid este constituitd valabil
si poate lua decizii dacd la prima convocare ac{ionarii
prezenti sau reprezentati defin cel putin 1/2 din. capi-
talul social, iar la a doua convocare oricare ar fi par=-
tea de capital reprezentatd de actionarii prezenti.
Adunarea generald extraordinarid este legal constituitd
si poate lua decizii dacd la prima convocare actionarii
prezenii sau reprezentati detin cel pufin 3/4 din capi-
talul social, iar la a doua convocare dacid defin cel pu-
tin 1/2 din capitalul social.

Deciziile adunérii generale ordinare la prima con-
voecare se iau cu majoritatea absolutd (2/3) din capita-
Iul social reprezentat de actionarii prezenii iar la a
doua eonvocare deciziile se iau cu majoritate simpla

(1/2-+1).

Deciziile adunirii generale extraordinare la prima
convocare se iau cu 1/2 din totalul capitalului social,
iar la a doua convocare deciziile se iau cu 1/3 din tota-
lul capitalului social.

Actionarii voteazd de reguld prin ridicare de mini.

La propunerea persoanei care prezideazi sedinf{a sau
a unor actionari eare reprezinti 1/4 din acfiunile pre-
zente se va putea decide ca votul si fie secret. Votul
secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
Consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru re-
vocarea lor gi pentru luarea hotdririlor referitoare la
rispunderea administratorilor. Se poate admite ca vo-
tul si fie exprimat prin corespondenis, decizia fiind
in acest caz valabild dacd se intrunesc actiunile nece-
sare pentru adoptarea deciziei. In cazul in care toti
actionarii sint prezen{i si se accepta ordinea de zi,
adunarea generald este valabil constituitd, fard a mai
fi necesard convocarea.” Deciziile adunirii generale
sint obligatorii i pentru actionarii lipsd sau reprezen-
tati, sau care au votat impotriva.
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Voturile actionarului care, intr-o anumiti operatie
are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoa-
ne, un interes contrar aceluia al societdfii, nu vor fi
luate in considerare la votul privind acea operatie.

ARTICOLUL 21
Compeienia adunirii generale ordinare

Adunarea generald ordinard are urmdtoarele atri-
butii principale :

a) aprobi bilantul si contul de profit si pierderi ;

b) aprobd programul de activitate pentru exercifiul
urméitor inclusiv distribuirea de prime, gratificatii ;

¢) numeste si elibereazd din functii pe membrii Con-
siliului de administratie si Comisiei de cenzori, fixind
si remuneratia acestora ;

d) aproba bugetul societdtii pe exercitiul urmator ;

e) stabileste competente si raspunderi pentru Con-
siliul de administratie si cenzori conform prevederilor
legii si a statutului ;

f) decide cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare si la acordarea -de garantii, acordind imputer-
niciri in materie Consiliului de administratie ;

g) examineazi/aprobd sau modifici contul de profit
si pierderi dupa audierea rapoartelor Consiliului de
administratie si Comisiei’dé cenzori ;

h) aprobd repartizarea beneficiilor intre actionari ;

i) stabileste nivelul de garaniii pe care sd-1 depund
membrii Consiliului de administratie si alte persoane,
in conformitate cu legea ;

j) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor ;

k) fixeazd remuneratia administratorilor si cenzori-
lor pentru exercitiul in curs.

ARTICOLUL 22

Competenfele adunirii generale exfraordinare

Adunarea generali extraordinarid se intruneste ori
de cite ori este necesar si poate fi sesizatd cu orice
problem# care necesitd acordul actionarilor, Compe-
tentele principale ale adundrii generale extraordinare
sint :

a) decide cu privire la infiintarea sau desfiintarea de
divizii, servicii, birouri, reprezentante, agentii, labora-
toare, puncte de lucru, in orice loc de pe teritoriul
Romaniei sau in striindtate ;

b) decide cu privire la mérirea sau reducerea capita-
lului social, la modificarea felului, a formei sau a va-
lorii actiunilor ;

c) decide cu privire la actionarea in judecatd a mem-
brilor Consiliului de administratie si a cenzorilor pen-
tru pagube aduse societdtii ;

d) decide cu privire la adoptarea sau modificarea sta-
tutului, precum si la transformarea formei juridice a
societatii ;

e) decide cu privire la comasarea, dizolvarea i lichi-
darea societatii ;

f) decide cu privire la executarea de reparatii capi-
tale si realizarea de investifii noi ;

g) decide, la cererea Consiliului de administratie, cu
avizul Comisiei de cenzori, asupra emisiunii de obli-
gatiuni ;

h) poate decide in orice alte probleme privind socie-
tatea fie ci sint sau nu prevazute in statuf.

Deciziile de la lit. d) si e) vor putea fi puse in apli-
care numai dupi indeplinirea formalité{ilor previzute
de lege.

CAPITOLUL VI
Emiterea de obligatiuni

ARTICOLUL 23

Emiterea de obligafiuni

Adunarea generald extraordinari poate hotéari cu 2/3
din totalitatea actiunilor societitii, emiterea de obliga=
tiuni (nominative sau la purtdtor) cu conditia ca va-
loarea totald a obligatiunilor emise si nu dep#seascd
3/4 din capitalul social vérsat si existent conform ul=-
timului bilant.

Valoarea nominald a unei obligatiuni nu va fi mai
micd de 5.000 lei.

Obligatiunile emise pot fi ordinare {cu dobindi fixa)
sau cu primé.

Emisiunea de obligatiuni, regimul juridic al aces-
tora, drepturile si obligatiile posesorilor de obligatiuni
sint cele hotérite in adunarea generald a actionarilor
si previzute de lege.

CAPITOLUL VII

Activitatea societitii

ARTICOLUL 24

Exercitiul economic financiar

Exercitiul economic financiar incepe la data consti-
tuirii societdtii si se incheie la 31 decembrie a anului
respectiv. In continuare, exercitiul financiar se intinde
pe durata unui an calendaristic,

ARTICOLUL 25

Personalul societitii

Personalul de conducere al societdtii este angajat si
destituit de catre Comitetul de directie pe baza man~
datului acordat acestuia de cétre Consiliul de adminis-
tratie.

Prin personal de conducere se va infelege director,
director economic, director adjunct, sef divizie, sef ser-
viciu si sef birou.

Competenta de angajare si destituire a personalului
societdtii, cu exceptia celui de conducere, este delegati

presedintelui Consiliului de administratie.

Angajarea personalului societétii se face in cadrul
schemei de organizare aprobatd de adunarea generald
pe bazd de contracte individuale de muncd care se in-
registreazad potrivit legii.

Nivelul salariilor pentru personalul societitii, pe ca-
tegorii de calificare si functii, se stabileste si poate fi
modificat numai de adunarea generald a actioharilor.

Plata salariilor, impozitele pe acestea, si cota de asi-
guriri sociale, se va face in lei si valuti conform cu
reglementdrile legale in materie.

Drepturile si obligatiile personalului societatii se sta-
bilesc de Consiliul de administratie cu respectarea pre-
vederilor legii.

In cadrul nivelului aprobat de adunarea generald,
Consiliul de administratie sau Comitetul de directie
decide acordarea de prime sau gratificatii citre perso-
nalul societdtii. Primele sau gratificatiile se vor plati
in lei si/sau in valutd, cu respectarea legii.
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ARTICOLUL 286

Amortizarea fondurilor

La amortizarea fondurilor fixe se va avea in vedere
urmitoarele :

— amortizarea se stabileste prin aplicarea normelor
de amortizare asupra valorii de achizitie a fondurilor
fixe si se include, dupad caz, in preful de cost al pro-
ductiei, al prestdrilor de serviciu pentru inlocuirea
mijloacelor fixe sau alte nevoi ale societatii ;

— prin -valoarea de achizijie a fondurilor fixe se
intelege suma cheltuielilor de cumpdérare sau a altor
cheltuieli efectuate pentru punerea in functiune a fie-
cirui fond fix. Amortizarea se calculeazd la punerea
in functiune a fiecdrui fond fix.

ARTICOLUL 27
Reparatii capitale

Lucrarile de reparatii capitale se vor executa pe baza
deciziel adunérii generale a actionarilor. Fondurile ne-
cesare se asigurd prin includerea cheltuielilor respec-
tive, dupd caz, la preful de cost al productiei, al pre-~
starilor de servicii, sau in cheltuielile de circulatie in
anul in care au fost executate sau egalonat pe mai multi
ani.

ARTICOLUL 28

Caleulul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societatii se stabileste prin bilantul apro-
bat de adunarea generald a actionarilor. Beneficiul im-
pozabil se calculeazd ca diferentd intre suma totald a
veniturilor incasate si suma cheltuielilor efectuate.
Pentru determinarea acestui beneficiu se va deduce
din beneficiul anual fondul de rezervi, care va fi de
cel mult 5%, din totalul beneficiului previzut in bilan-
tul anual (constituirea lui f&cindu-se pind cind se va
atinge 25%, din capitalul social). Pentru determinarea
acestui beneficiu se vor mai deduce si alte cote pre-
vazute de reglementéirile in vigoare sau de citre adu-
narea generald a actionarilor. Din beneficiul previzut
in bilant se scade impozitul legal, rezultind beneficiul
cuvenit actionarilor, care se repartizeazd iIntre acegtia
proportional cu cota de capital social, Plata beneficiu-
lui cuvenit actionarilor se face de societate in condi-
tiile previzute de legea roméand si in cel mult 2 luni
de la aprobarea bilantului de citre adunarea generald
a actionarilor. In cazul Inregistririi de pierderi, adu-
narea genherald va analiza cauzele si va lua maésuri de
recuperare sau de reducere a capitalului social. Be-
neficiile nete distribuite -actionarilor (dividende) pot
fi platite in lei si/sau in valutd asa cum a hotarit adu-
narea generald a actionarilor, cu respectarea legii.

CAPITOLUL VIII

Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea,
cheltuieli de constituire, litigii

ARTICOLUL 29

Modificarea formei de societate

Societatea va putea fi transformati in alti forma de
societate prin hotarirea adundrii generale a actiona-
rilor si dupd obtinerea aprobérilor necesare potrivit
legii.

Noua societate va trebui s indeplineascd formaliti-
tile legale de inregistrare si publicitate cerute de lege.

ARTICOLUL 30

Dizeolvarea sccietitii

Urméitocarele situatii duc la dizolvarea societdtii :

— imposibilitatea realizdrii obiectului de activitate ;

— pierderea a cel putin 1/2 din capitalul social sau
reducerea lui sub minimum legal, dupd ce s-a con-
sumat fondul de rezervad, dacd adunarea generald nu
decide completarea capitalului sau reducerea lui in mod
corespunzator ;’

— la cererea actionarilor reprezentind 35%, din ca-
pital, dacd imprejurdrile de fortd majord si consecin-
tele lor dureazi mai mult de 8 luni si afecteazi bunul
mers al societdtii, iar adunarea generald a actionarilor
constatd cu cel putin 2/3 din capitalul platit cd func-
{ionarea societdtii nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza deciziei adundrii ge-
nerale a acfionarilor luatd cu cel putin 4/5 din capita-
lul platit ;

— alte situatii previzute de lege.

ARTICOLUL 31

Lichidarea societitii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

In caz de lichidare, adunarea generald, in unanimi-
tate va numi 2 lichidatori.

Actul de numire a lichidatorilor trebuie depus, prin
grija lichidatorilor, la registrul comertului, pentru a fi
inscris de indatd si publicat in Monitorul Oficial.

Numai dupd indeplinirea formalitatilor de la alin. 3,
lichidatorii vor depune semnéitura lor in registrul co-
mertului si vor intra in functie.

Lichidatorii vor desfasura activitatea numai prin de-
cizii adoptate in consens. Actele lichidatorilor trebuie
sd poarte doud semnéturi.

Lichidatorii pot fi numiti si din rindul actionarilor.
Din momentul intrérii In acfiune a lichidatorilor, man-
datul administratorilor si al directorilor inceteaza, aces-
tia nemaiputind intreprinde noi actiuni in numele so-
cietatii.

Administratorii vor prezenta lichidatorilor o dare de
seami asupra gestiunii pentru timpul trecut de la ul-
timul bilant aprobat si pind la inceperea lichidarii.

Lichidatorii au dreptul si aprobe darea de seami si
si facd sau si sus{inii eventualele contestatii cu privire
la aceasta.

Lichidatorii au aceeasi rdspundere ca $i administra-
torii.

Ei sint datori, indati dup4i intrarea in functie, ca im-
preund cu administratorii societatii s& facd un inventar
si si incheie un bilant, care si constate situafia exactd
a activului si pasivului societétii si s& le semneze.

Lichidatorii sint obligati si primeascd si sd péstreze
patrimoniul societatii, registrele ce li s-au incredintat
de administratori si actele societaiii. De asemenea, ei
vor tine un registru cu toate operatiile lichidarii, in
ordinea datei lor.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul lor sub con-
trolul cenzorilor.

In afard de puterile conferite de asociati, cu aceeasi
majoritate cerutid pentru numirea lor, lichidatorii vor
putea : .

— s8 stea In judecatd si si fie actiona}i in interesul
lichidéarii ;

— s# execute si sd termine operatiile de comert re-
feritoare la lichidare ;
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— s8 vind&, prin licitatie public, imobilele si orice
-avere mobiliari a societdiii ; vinzarea bunurilor nu se
va putea face in bloc ;

— sa facad tranzactii ;

— si lichideze si si& incaseze creanfele societiiii,
chiar in caz de faliment al debitorului, dind chitant ;

— s8 contracteze obligatii cambiale, sd facd impru-
muturi neipotecare si sd indeplineascd orice alte acte
necesare,

Lichidatorii care intreprind noi operatii comerciale
ce nu sint necesare scopului lichidirii sint raspunzi-
tori personal si solidar de executarea lor.

Lichidatorii nu pot pléti asociatilor nici o suma in
contul partilor ce li s-ar cuveni din lichidare, inaintea
achitérii creditorilor societatii.

Lichidatorii vor instiinta creditorii printr-un anunt

public, cerindu-le si-si prezinte preteniiile lor intr-o
anumiti perioadd fixatd. Creditorilor cunoscuti ai so-
cietitii i se vor trimite anunfuri separate cerindu-li-se
sé-si prezinte pretentiile.

Din sumele rezultate din lichidare vor fi achitafi mai
intii creditorii privilegiati (membrii i alte drepturi de
personal, impozite si taxe, contributfii de asiguréri so-
ciale, rate de credit si dobinzi etc.) si apoi ceilalti cre-
ditori.

Lichidatorii care au achitat datoriile societ#itii cu
propriii lor bani nu vor putea si exercite impotriva so-
cietatii drepturi mai mari decit acelea ce apariineau
creditorilor platifi.

Daci lichidarea se prelungeste peste durata exerci-
{iului financiar, lichidatorii sint obligati s& intocmeasci
bilantul anual, conformindu-se dispozitiilor legii, con-
tractului de societate §i statutului,

Dupi aceasta, lichidatorii vor intocmi bilanful de li-
chidare si vor face propuneri de repartizare intre ac-
{ionari a rezultatelor financiare (beneficii sau pierderi)
proporiional cu cota de participare la capitalul social
platit.

Bilantul semnat de lichidatori si insofit de raportul
cenzorilor se va depune, pentru a fi mentionat, la re-
gistrul comertului si se va publica in Monitorul Oficial.

Dupd terminarea lichid#rii, lichidatorii trebuie s&
ceard radierea societitii din registrul comertului.

Lichidarea nu libereazi pe asociati si nu impiedicd
declararea in stare de faliment a societ#tii.

Dupi aprobarea socotelilor si terminarea repartifiei,
registrele si actele societdtii vor fi depuse la registrul
comertului.

ARTICOLUL 32
Litigii
Litigiile dintre actionari legate de interpretarea si
aplicarea prezentului statut sint de competenfa Curtii
de Arbitraj din Roménia.
Litigiile personalului ivite in raporturile cu societa=

tea se rezolvd in conformitate cu legislatia muncii din
Romaénia,

ARTICOLUL 33
Cheltuieli de constifuire a societdfii
Cheltuielile de constituire a societafii pot fi avan~
sate de aclionari si rambursate de societate,
Intocmit la Bucuresti, la
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