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HOTARIRI ALE GUVERNULUI

HOTARIRE

wivind inflinjarea unor socictdii comerciale pe acfiuni in domeniul asiguriirilor
p ;’ 9’

Guvernul Bomfniel hotdrdgte:

Art. 1. — Pe dala de 1 ianuarie 19251 se Infiinfeazd
gocieldtile comercizle pe actiuni In domeniul asigurd-
riior, ca perscan2 juridics, cu donumires, sediul, obice-
tul de aclivitate gi capitalul social previzute in
ancxa nr. 1

Art. 2. — Bocietdfile comercialz pe acjiuni din do-
meniul asigurdrilor, infiintate potrivit prezentei ho-
tériri, se organizeazd $i funclioneazd conform statute-
lor previzuie in anexa nr. 2.

Art. 3. — Societatile comerciale pe acfiuni din do-
meniul asigurdrilor realizeaz# obiectul de activitate pe
bazd de contracte incheiate in conformiiate cu Codul
civil $i Codul comercial roméan, precum si in baza acte-
lor normative din domeniul asiguririlor.

Art. 4. — Pe data Infiin{firii societidifilor comerciale
pe acliuni in domeniul asigurdrilor, potrivit art. 1,
Administrafia Asigurdrilor de Stat igi inceteazi acti-
vitatea,

Activul si pasivul Adminisirafiei Asigurarilor de
Stat se preiau de societdjile comerciale pe actiuni in-
fiintate, astfel :

a) Societatea ,Asigurarea roméneasci S.A.“ preia
activeie aferente asiguririlor facultative pe viati, in
suma de 6.100 milioane lei, cele aferente asiguririlor
obligatorii, asigurdrilor facultative de autovehicule si
altor asigurdri, in suma de 1.000 milioane lei, i, in limi-
ta acestora, pasivele corespunzitoare, precum si bunu~
rile imobile aparjinind ADAS, incluse in capital;

b) Bocietatea ,,Astra S.A.% preia activele aferente
societéiilor mixie, cu participares ADAS, din siriind-
taile, cele aferente asigurdrilor g operajiuniles de rea-
sigurare in relatille cu sirdinitatea, In sumi de 3.500
milicane lei, si, in limita acestora, pasivele corespun~
zatoare ;

c) agenfia ,,Carom S.A.* preia activitaiea privingd
constatarea daumnelor, siabilirea gi plata despigubirilor
in cazurile de pagube produse in Roménis, cind ris-
punderea revine unor asigurafi la societiti de asigu-
rare din sirdiindtate, §i In cazurile de pagube produse
In strdinatate de automobilisti romani asigurati la so-
cietiti de asigurare din {ara noastri.

Preluarca se va face pe baza bilanfului contabil in=-
tocmit la 31 decembrie 1990.

Personalul care trece la societiifile comerciale se
considerd transferat in interesul serviciului si benefi-
ciazd, timp de trei luni de salariul tarifar si sporul
de vechime avute daci este Incadrat in funciii cu nive-
luri de salarii mai mici.

Art. 5. — Pe baza bilanjului incheiat la 31 decem-
brie 1990, societitile comerciale nou infiinjate isi vor
definitiva capitalul social.

Art. 6. — Anexele nr. 1 gi 2 fac parte infegranti
din prezenta hotirire.

Art. 7. — Orice dispozifii contrare prezentei hotd-
riri se abroga,

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 8 decembrie 1390,
Nr. 1278,
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ANEXA nr. 1

SOCIETATI COMERCIALE IN DOMENIUL ASIGURARILOR

Nr. Denumirea societdfii

Cali Ty
crt. comerciale Sediul social

Obiectul de activitate Capitalul soctal

1. ,Asigurarca Roméi- str. Smirdan nr.

neascd S.A.% socie- B, sector 3, Bucu-
tate de asigurare- resti
reasigurare

— practicarea
previzute de actele normative ;

— practicarea asiguririlor facultative de
bunuri, persoane gi rdspundere civild ;

asigurdrilor obligatorii  3.000 milioane lei

— practicarea reasigurdrilor in toate ca-
tegoriile de asiguriri care formeazid
obiectul de activitate al societdtii.

2. LAstra S.A¢ socie- str. Smirdan nr.
tate de asigurare- b5, sector 3, Bucu-
reasigurare regti

— practicarea
de bunuri si rispundere civild ;
— practicarea reasiguririlor in categorii-

asigurdrilor facultative 1.008 milioane lei

le de asigurdri care formeazd obiectul
de activitate al societdfii.

3. ,,Carom S.A.4 agen- str. Smirdan nr.
tie de prestiri de 35, sector 3, Bucu-
servicii In domeniul regti
asigurérilor

Prestarea de servicii pentru societéti de
asigurare din Roménia si din strdinitate,
pentru alte persoane juridice, precum si
pentru persoane fizice, cu privire la:

20 milicane lei

— constatarea si evaluarea pagubelor, a
cauzelor si responsabilitdtilor in pro-
ducerea acestora ;

— stabilirea si plata despdgubirilor sau
a altor drepturi cuvenite din asigu-
rare ;

— recuperarea de la societitile de asigu-
rare a despégubirilor gi a altor sume
in sarcina acestora, potrivit asigura-
rilor incheiate ;

— alte servicii solicitate.

ANEXA nr. 21

STATUTUL

Societiitii comerciale de asigurare-reasigurare ,Asigurarea romineasci — S.A“

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicd, sediuvl, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea sociefiiii

Denumirea societiitii este Societatea comerciald de
asigurare-reasigurare ,,Asigurarea romdanecasci —
S.A.%, prescurtati ,,Asirom*.

In toate actele, politele, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de Ia societate, denumirea societ#iii
va fi precedati sau urmatd de cuvintele ,,societate pe
actiuni sau inifialele ,,S.A.%, de capitalul social, din
care cel efectiv viirsat, numirul de ordine din registrul
comertului si sediul societdtii.

ARTICOLUL 2

Ferma juridici a sociediitii

Sccietalea comercialdi de asigurare-reasigurare
nAsirom® este persoanid juridicd roménd, avind forma

juridicii de societate pe actiuni. Aceasta is5i desfésoard
activitatea in conformitate cu legile roméne si cu pre~
zentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societiiil

Sediul societdtii este in Roménia, localitatea Bucu-
regti, strada Smirdan nr. 5, sector 3. Sediul societatii
poate fi schimbat in altd localitate din Roménia, pe
baza hotdririi adunirii generale a actionarilor, potrivit
legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentantie,
agentii, situate ¢i in alte localitdti din tard i sirdini-
tate.

ARTICOLUL 4
Durata secietdtil

Durata societdtii este nelimitatd, cu incepere de la
data inmairiculdrii in registrul comerjului.
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CAPITOLUL O

Scopul si obiectul de activitate al soecietitii

ARTICOLUL 5§
Scopul societiitii

Scopul societitii este desfasurarea activitidtii de asi-
gurare §i reasigurare prin acceptarea de riscuri in
schimbul platii unor prime de cétre asigurati i, respec-
tiv, reasigurati si prin plata despigubirilor i a sume-
lor asigurate in cazul producerii evenimentelor asigu-
rate, in vederea compensérii daunelor si a realizérii de
profituri. -

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societd{ii

Obiectul de activitate al societdtii este :

a) practicarea asigurdrilor obligatorii potrivit pre-
vederilor legale in vigoare ;

b) practicarea asigurdrilor facultative :

— de viata ;

— de persoane, altele decit cele de viati ;

— de autovehicule ;

— maritime si de transport ;

— de aviatie ;

— de incendiu gi alte pagube la bunuri ;

— de raspundere civila ;

— de credite §i garantii ;

— de pierderi financiare din riscuri asigurate ;

c) practicarea reasigurdrilor in toate categoriile de
asigurédri previzute la lit. b).

CAPITOLUL III
Capitalul social, acfiunile
ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la suma de 3.000
mil. lei impériit in 600.000 acf{iuni nominative in va-
loare nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime sub-
scrise de actionar.

Capitalul social initial, impér{it In acfiuni nominative
de 5.000 lei fieccare, este in intregime subscris de statul
roman, in calitate de acfionar unic, si virsat in-intre-
gime la data constituirii societdiii.

Capitalul social inifial este definut integral de statul
roman, ca acticnar unic, pind la transmiterea actiuni-
lor din proprietatea statului ctre terfe persoane fizice
sau juridice, roméne sau stréine, In conditiile legii.

Capitalul social se divide In doud pirii egale, juma-
tate afectindu-se asigurérilor de viatd si jumitate
celorlalte categorii de asiguriiri practicate.

ARTICOLUL 8
Acfiunile

Actiunile nominative ale societdtii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societd}ii si sem-
natura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administrafie, care se pistreazi la sediul societdfii,

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mirirea capilalului social

Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza
hotéririi adunirii generale extraordinare a actionarilor
in conditiile §i cu respectarea procedurii previzute de
lege. .

ARTICOLUL 10

Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisi gi virsati de actionari
conferd acestora dreptul la un un vot in adunarea ge-
nerald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales
in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezen-
tului statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drep-
turi prevédzute in statut.

Definerea acfiunii implici adeziunea de drept la
statut. .

Drepturile §i obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societitii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii rispund in limita valorii
actiunilor ce le detin.

Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datoril
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor
al unui actionar poate formula pretentii asupra partii
din beneficiul societi{ii ce i se va repartiza de citre
adunarea generald a actionarilor sau a cotei-par{i
cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuate in
conditfiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiuniler

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoagte decit un proprietar pentru fiecare
actiune,

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre acfio-
nari sau citre ter{i se face in conditiile §i cu proce-
dura previzute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actinnilor
In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui
sd anunfe consiliul de adminisiratie si si facd public
faptul prin presj, in cel putin 2 ziare de largd circulatie
din localitatea in care se afli sediul societitii. Dupi 6
luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a aciionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generali a acjionarilor este organul de
conducere al societitii, care decide asupra activitafii
acesteia §i asigurd politica ei economici §i comerciald.
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Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmitoarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatorici a societitii si nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale ;

b) alege membrii consiliului de administrafie §i ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bileste remunerarea, ii déscarci de activitate si ii
revocd ;

¢) alege directorul general, il descarci de activitate
si il revocd ; directorul general este gi pregsedintele
consiliului de administratie ;

d) stabileste nivelul de salarizare al personalului
angajat, in funciie de studii §i munca efectiv prestatd,
eu respectarea limitei minime de salarizare previzute
de lege ;

e) stabileste salariile membrilor consiliului de admi-
nistratie, directorului general, ale membrilor comite-
tului de directie si ale comisiei de cenzori, in confor-
mitate cu prevederile legii ;

f) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupé
eaz, programul de activitate pe exercitiul urmétor ;

g) examineazi, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupd analizarea rapoartelor
eonsiliului de administratie §i al comisiei de cenzori,
aprobé repartizarea beneficiului ;

h) hotiriste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabileste competentele si nivelul de contractare a
tmprumuturilor bancare curente, a creditelor comer-
ciale si a garantiilor’; aprobé orice fel de credit finan-
elar acordat de societate ;

1) hotirdste cu privire la Infiintarea si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotirigte cu privire la mérirea sau reducerea
eapitalului social, la modificarea numéirului de acfiuni
gau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ; :

k) hotirdste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum s§i la transformarea formei juridice
& societdtii ;

1) hotdrdste cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea §i lichidarea societétii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul i perspectivele societdtii cu referire la
profit si dividende, pozitia pe piata interni si interna-
tionald, nivelul gi calitatea activitéiii, forta de munca,
relatiile cu asiguratii si partenerii ;

- n) hotéirdste cu privire la actionarea in justijie a
membrilor consiliului de administratie, directorului
general si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd so-
cietatfii ; ’

o) hotiriste in orice dlte probleme privind societatea.

Hotéririle in problemele previzute la lit. j), k) i I)
vor putea fi aduse la indeplinire numai' dupd apro-
barea lor de ciitre organul care a aprobat constituirea
gocietditii, In perioada in care statul este actionar uniec.

Atributiile adunirilor generale ordinare gi extraor-
dinare ale acfionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarca aduniirii generale a actionarilor

Adunarea general} a actionarilor se convoaci de pre-
gedintele consiliului de administratie sau de unul dintre
vicepresedin{i, pe baza Imputernicirii date de pre-
gedinte,

Adunirile generale ordinare au loc cel putin ¢ dati
pe an, la doud luni de la incheierea exercifiului eco-
nomic-financiar, pentru examinarea bilantului §i a
contului de profit i pierderi pe anul precedent si pen-
tru stabilirea programului de activitate si bugetului
pe anul in curs.

Adunidrile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si In cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu excepiia
primilor 2 ani de la infiintarea societitii.
~ Adunarea generald va fi convocati de administratori
de cite ori va fi nevoie, In conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie din localitatea
in care se afli sediul societétii sau din cea mai apro-
piatd Tocalitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunérii,
precum §i ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunérii.

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri peniru
modificarea statutului, convocarea va tfrebui si
cuprindé textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se Intruneste la
sediul societétii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a aclionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd walabil
si poate lua hotériri dacé la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, dacd detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali extracrdinari este constituiti
valabil si poate lua hotiriri, daci la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daci de-
tin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia de citre unul din vicepresedinti, desemnat
de pregedinte.

Pregedintele consiliului de administratie desemneaz§,
dintre membrii adunirii generale, doi secretari care
sd verifice lista de prezentd a actionarilor §i si in-
tocmeascd procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al aduniirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat gedinia si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de munca cu personalul societitii,
pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot in adunarea generald a acfionarilor

Hotéririle adunirilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicarea miinii.

La propunerea persoanei care prezideazi sau a unui
grup de acfionari prezen{i sau reprezentati, ce detin
eel pufin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ea votul sd fie secret.
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Volul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administraiie si cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotéririlor referitoare
la riaspunderea administratorilor.

Hotiririle adundrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absen{i sau nereprezentafi.

ARTICOLUL 17

Consiliul imputernicitilor stajulud

In pericada in care statul este actionar unic, atribu-
tiile aduniirii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de Censilivl imputernicitilor statului, compus din
7 persoane numite de ministrul finantelor.

Consiliul imputernicitilor statului hotérdste In toate
proviemele privind activitatea societdtli, cu excepiia
calor care, potrivit legii, sint date in competenta altor
organe.

Membrii Consiliului imputernicitilor statului Isi
pasireazi calitatea de angajati la institufia sau unitatea
de la care provin si toate drepturile i obligatiile
derivind din aceastd calitate.

Consiliul fmputernicitilor statului se va desfiinta de
drept la data la care se va fine sedinia de constituire
a adundrii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consilinl de adminisiratie
ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea pe actiuni este administrati de ciire con-
iliul de adminisiratie compus din 7 administrateri

ta

zicsl de adunarea generald a sclicnarilor pe o pericads
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe noi perioade
de 4 ani) care pot avea calitatea de acticnari

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desermnnate de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistrajie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generald a acfionarilor va alege ca nou admi-
nistrator o persocand indicati de acelagi actionar care
a desemnat predecesorul sidu. Durata pentru care esie
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va
fi egald cu perioada care a rdmas pini la expirarea
mandatului predecesorului siu.

int incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, comisiei de cenzori si director,
persoanele care potrivit legii sint incapabile sau au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasi, abuz de in-
credere, fals, inseliciune, delapidare, méirturie min-
cinoas#, dare sau luare de mit8, precum si pentru alte
infractiuni prevazute de lege referitor la societitile
comerciale,

Pin3 la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte perscane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societitii comerciale va fi numit de
Consiliul Imputernicitilor statului, cu acordul Ministe-
ruiui Finantelor.

Consiliul de administratie este condus des un pre-
seantia.

Componenta consitiului de administratie si desem-
narea membrilor acestuia se stabilese de adunarea ge-
nerald a actionarilor,

La prima sedintd, consiliul de administratie alege
dintre membrii s&i 2 vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietitii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor
sdi. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul din vicepresedinti desemnat de pregedinte.
Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cal pufin 1/2 din numirul membrilor consilivlui de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutd
a2 membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administrajie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului co-
municat de pregedinte, cu cel putfin 15 zile inainie.
Acestea se consemneazd in procesul-verbal al sedintei,
care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratie. Procesul-ver-
bal se semneazi de persoana care a prezidat sedinfa si
de secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai rnultor membri ai séi unele Imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumiter probleme. ’

In relatiile cu terti, societatea este reprezentati de
citre pregedintele consiliului de administratie pe baza
si In limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de clitre unul dintre
viceprcsedingi, desemnat de consiliu. Cel ce reprezintd
societatea semneazd actele care o angajeazi fati de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea cxer-
cita orice act care este legat de administrarea societfitii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care 1 se
conferi.

Presedintele consiliului de adminisiratie este obligat
s# puni la dispozifia actionarilor gi comisiei de cenzory
la cererea acestora, toate documentele societiil

Presedintele, vicepresediniii, membrii consilivhi de
administratie, directorul general si adjunciii acaestuia
raspund individual sau solidar, dupd caz, fatd de so-
cietate, pentru prejudiciile rezultate din infraciiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli in administrarea societi{ii. In
astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotérirea
adunirii generale a acjionarilor.

ARTICCLUL 13
Atribuiiile consiliniui de adminisiralie

Consiliul de administrajie are in principal urméitoa-
rele atributii :

a) angajeazi si concediazd personalul gi stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitdfile perso-
nalului societétii pe compartimente ;

¢) aprobi operatiunile de incasiri §i pladfi potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobi operafiunile de cumpdrare §i vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

e) aprob3d incheierea de contracte de inchiriere
(luarea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobi conditiile §i tarifele asiguririlor facuifa-
tive §i programele de reasigurare ;
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h) supune anual adundrii generale a actionariler, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomic-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum s§i proiectul de program de activi-
tate si proiectul de buget al societdtii pe anul in curs ;

i} rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 29
Comitctul de direciie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butia previzutd la alineatul de mai sus se executd
cu acordul Ministerului Finanielor.

Presedintele indeplineste si funciia de director ge-
neral, in care calitate conduce si comitetul de directie,
asigurind conducerea curentd a societdtii, aduce la
indeplinire deciziile consiliului de administratie, in li-
mitele activitatii societdtii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor sai.

Comitetul de directie este obligat si prezinte la
fiecare sedin{i a consiliului de administratie Tegistrul
siu de deliberiri.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societifii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societiifii este controlatd de actionari si de
comisia de cenzori, formati din 3 membri, care frebuie
si fie amsociati, cu exceptia cenzorilor contabili. Cen-
zorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada In care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentan{i ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generali alege, de asemenea, acelasi numér
de cenzori supleanii care vor inlocui in conditiile legii
pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societditii, situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urméitoarele atribuiii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar, verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe §i a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) 'la iIncheierea exercitiului financiar controleazd
exactitatea inventarului, a documentelor §i informa-
tiilor prezentate de consiliul de administrajie asupra
conturilor societ#tii, a bilanfului si a contului de profit
si pierderi, prezentind adundrii generale a actionarilor
un raport scris ;

€) la lichidarea societitii controleazi operatiunile de
lichidare ;

d) prezintd adundirii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului §i obiectului so-
cietdtii. :

Comisia de cenzori se infrunsste la sediul societitii
si ia decizii In unanimitate. Dacii nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi adunérii
generale,

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocatd de Consiliul de administratie, in cazul in
care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%,
timp de 2 ani consecutiv {cu exceptia primilor 2 ani
de la constituirea societ#tii), sau ori de cite ori con-
siderd necesar pentru alte situaiii, privind incélcarea
dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale In acest domeniu.

Cenzorii §i cenzorii suplean{i se numesc pe o pe-
rioadd de maximum 3 ani si pot fi realesi; numéirul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoancle
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si cei
care sint rude sau afini pinid la al patrulea grad
sau sotii administratorilor, cei care primesc sub orice
formi, pentru alte functii decit aceea de cenzori, un
salariu sau o remuneratie de la administratori sau de
la societate.

CAPITOLUL VIII

Activitatea socictitii

ARTICOLUL 22

Exercifiul economic-financiar

Exercitiul economic-financiar incepe de la 1 ianuarie
si se Incheie la 31 decembrie al fieciirui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societ&iii.

ARTICOLUL 23
Operatiunile secictdtii

¥
3y

Societatea realizeazi in fard si in straindtate asigu-
rérile si operatiunile de reasigurare, previzute la art.
6, in lei 5i In valuta.

Pentru incheierea contractelor de asigurare sau pen-
tru-emiterea §i derularea acestora, societatea poate fo-
losi agenti de asigurare remunerati cu comisioane din
incasdri ori cu onorarii stabilite, potrivit tarifelor sau
negociate. In desfisurarea activitifii de asigurare si
a celei de reasigurare, penfru incheierea contractelor
de reasigurare sau pentru emiterea §i derularea
acestora, societatea poate folosi serviciile agentiilor de
intermediere.

Pentru solutionarea unor probleme deosebite, socie-
tatea poate folosi experti sau specialisti in diverse do-
menii, persoane fizice sau juridice, roméine sau stri-
ine, remunerafi cu onorarii, potrivit tarifelor sau ne-
gociate,

Societatea deschide conturi in lei §i in valutd la
bdnci din Romania.
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In scopul diminuérii rdspunderilor asumate, socie-
tatea efectueazi operatiuni de cedare in reasigurarea
unor parti din contractele incheiate, in condi{ii ne-
gociate cu reasigurdtorii din tard sau din striinitate.

Pentru garantarea plitii sumelor asigurate si a des-
pdgubirilor, societatea constituie rezerve tehnice de
prime pentru asiguriirile de viatid si rezerve tehnice
de prime si de daune pentru celelalte feluri de asigu-
riri gi reasigurari.

Bezerva de prime pentru asigurérile de viata se con-
stituie in baza calculelor actuariale §i se administreazi
separat.

Rezervele de prime pentru celelalte feluri de asi-
gurdri se constituie din cotele-pér{i corespunzitoare
riscurilor neexpirate.

Rezervele de daune se constituie in baza estimérilor,
a datelor statistice sau a calculelor actuariale, privind
platile de efectuat in viitor. Acestea nu pot reprezenta
mai pufin de 40%, din diferenta dintre primele inca-
sate si daunele plitite la asigurdrile gi reasigurérile cu
valabilitate in cursul anulul

Rezervele se constituie in lei i In valuti.

Sumele afectate rezervelor tehnice se scad din ve-
nitul brut in vederea determinérii profitului supus im-
pozitarii.

Societatea fructifici capitalul, rezerva de capital si
rezervele tehnice sub forma veniturilor din dobinzi
economii §i le investeste in titluri de valoare, bunuri
mobiliare sau imobiliare ori le foloseste pentru acor-
darea de credite institutiilor cu profil bancar, potrivit
prevederilor legale, eu respectarea unui coeficient de
solvabilitate de minimum 15%, din aceste fonduri.

Fructificarea gi investifiile se realizeazi in lei si in
valuta.

ARTICOLUL 24
Personalul societifil

Personalul de conducere al societitii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In periocada
cit statul este actionar unic personalul de conducere
si cenzorii vor fi numifi de Consiliul imputernicitilor
statului cu acordul Ministerului Finantelor.

Restul personalului este angajat de catre consiliul
de administratie sau de citre directorul general al so-
cietdtii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul sociei#tii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste si poate fi modificat de
catre adunsrea generali a actionarilor in funciie de
studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea lirnitei
minime de salarizare previzuie de lege.

Pind la aprobarea legislatiei in domenin, salarizerea
se face conform legislatiei In vigoare.

Piata salariilor, impozitelor pe acestea si a colei de
asigurdiri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societdi{ii sint
stabilite de cifre consiliul de administratie sau de ci-
tre directorul general al societifii comerciale.

ARTICOLUL 25

Amortizarea fonduriler

Consiliul de administrafie stabileste, in conditiile le=
gii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 28
Eviden{a contabili §i bilantul contabil

Societatea va tfine evidenfa contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilanful si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul §i contul de profit §i pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial i vor fi prezentate Oficiului
de supraveghere a activititii de asigurare §i reasigu-
rare, conform legii.

ARTICOLUL 27

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societiitii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generali a acfionarilor. Profitul
impozabil se stabileste In conditiile legii.

Din beneficiul societ#tii se pot constitui fonduri des-
tivnate modernizirii, cercetiirii si dezvoltirii de asigu-
réri noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru
altqldestinatii stabilite de adunarea generald a actio-
narilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
viizyt in bilanful anual (constituirea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capita-
lul social), precum si aite cote previzute in reglemen-
térile In vigoare.

Din profitul previzut in bilan}{ se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd inire acestia, proportional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale so-
cietitii.

Plata beneficiului cuvenit acfionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilanfului de citre adunarea generali a actio-
narilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generali
a actionarilor va analiza cauzele si va hotiri in con-
secinti.

Suportarea pierderilor de cétre acticnari se va face
proporiional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 28
Registrele socictdtil

Socielatea tine registrele previzute de lege.
I <

CAPITOLUL IX

Biodificorea formasi juridice, dizolvarea,

Bichidayes, litigii
d

ARTICOLUL 23
Bisdificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd form3 de
societate prin hotirirea adunirii generale a aciiona-
rilor.

In perioada in care statul este unic actionar, trans-
formarea formei juridice a societdtii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.
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Noua societate va Indeplini formalititile legale de
fnregistrare §i publicitate cerute la infiin{area socie-
tatilor.

ARTICOLUL 30

Dizolvarea societdtii

Urmaitoarele situafii duc la dizolvarea societatii :

— imposibilitatea realizdrii obiectului socisl ;

— hotérirea adunirii generale ;

— faliment ;

— pierderea unei jumétifi din capifalul social, dupé
ce s-a consumat fondul de rezervd, daci adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea eapitalu-
lui sau reducerea lui la suma rimasi ;

— numirul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;

— la cererea oricirui acfionar, daci imprejuririle de
fortd majord si consecintele lor dureazi mai mult de
8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constatéd
¢i funciionarea societdfii nu mai esle posibild ;

— In orice alte situalii, pe baza hot#ririi adunérii
generale a actionarilor, luati in unanimitate.

Dizolvarea societ#{ii comerciale trebuie si fie inscris3
tn registrul comerfului i publicatd tn Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 31

Lichidarea sccietitii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.

Lichidarea societdfii si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile §i cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 32
Litigii

Litigiile societéitii cu persoane fizice sau juridice
romane sint de competenia instantelor judecitoresti
din Romania.

Litigiile n&dscute din raporturile contractuale dinire
societate si persaanele juridice roméne pot fi solutio-
nate §i prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale
Art. 33. — Prevederile prezentului statut se com-
pleteazd cu dispozitiile legale referitoare la societiiile

comerciale si cele privind organizarea i functionarea
societdfilor comerciale din domeniul asiguririlor.

STATUTUL

Societitii comerciale de

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicl, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societifil

Denumirea societd{ii este Societatea comerciald de
asigurare-reasigurare ,,Astra — S.A.“.

In toate actele, politele, anunjurile, publicatiile’ si
alte acte emanind de la societate, denumirea societ#tii
va fi precedatd sau urmati de cuvintele ,,socictate pe
acfiuni“ sau initialele ,,S.A.%, de capitalul social, din
care cel efectiv vérsat, numirul de ordine din registrul
comerfului si sediul societéifii.

ARTICOLUL 2

Forma juridicd a societfiii

Saocietatea comerciald de asigurare-reasigurare ,,As-
tra — S.A.“ este persoand juridici roméni, avind forma
juridicd de societate pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard
activitatea in conformitate cu legile roméne si cu pre-
zentul statut,

ARTICOLUL 3

Sediul societdtii
Sediul societdtii este in RomaAnia, localitatea Bucu-
resti, strada Smirdan nr. 5, sector 3. Sediul societitii
poate fi schimbat in alti localitate din Romania, pe
baza hotdririi adunirii generale a actionarilor, potrivit
legii. ‘
Societatca poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate si in alte localitifi din tard si
strdindtate, '

asigurare-reasigurare ,,Asira — S.A.¢

ARTICOLUL. 4
Durata societifii

Durata societdtii esie nelimitati, cu incepere de la
data Inmatriculdrii in registrul comerfului.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de aclivitate al societdtii

ARTICOLUL 5

Scopul societdfil

Scopul societatii este desfisurarea activiti{ii de asi-
gurare si reasigurare prin acceptarea de riscuri in
schimbul pl&{ii unor prime de citre asigurati si, res-
pectiv, reasigurati si prin plata despégubirilor si a su-
melor asigurate in cazul producerii evenimentelor asi-
gurate, in vederea compensirii daunelor si a realizdrid
de profituri.

ARTICOLUL 6

Cbiectul de activilate al societstii

Obiectul de activitate al societatii este :
a) practicarea asigurdrilor facultative :

de persoane, altele decit cele de viati ;
de autovehicule ;
maritime si de transport ;
de aviatie ;
de incendiu si alte pagube la bunuri ;
de raspundere civila ;
de credite si garantii ;
de pierderi financiare din riscuri asigurate ;
b) practicarea reasigurdirilor in toate categoriile de
asigurdri previézute la lit. a).

LTt
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CAPITOLUL III

Capitalul social, acfiunile

ARTICOLUL 7

Capitalul secial

Capitalul social initial este fixat la suma de 1.000
mil. lei iImpér{it in 200.000 actiuni nominative in va-
loare nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime sub-
scrise de actionar.

Capitalul social inifial, impar{it in actiuni nomina-
tive de 5.009 lei fiecare, este in intregime subscris de
statul roméan, in calitate de actionar unic, si véirsat in
intregime la data constituirii societafii.

Capitalul social initial este detinut integral de statul
roman, ca acfionar unic, pind la {ransmiterea actiunilor
din proprietatea statului catre terje persoane fizice sau
juridice, roméne sau strdine, In conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Acliunile
Actiunile nominative ale societiifii vor cuprinde
toate elementele previzute de lege.
Actiunile vor purta timbrul sec al societifii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va {ine eviden{a acfiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie, care se pastreazi la sediul so-
cietdtii.

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza ho-
taririi adundrii generale extraordinare a actionarilor
in conditiile $i cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi i obligaiii decurgind din actiuni

Fiecare acfiune subscrisd si virsatd de actionari con-
ferd acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in or-
ganele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi
prevazute in statut.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la
statut.

Drepturile §i obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societitii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii ac-
tiunilor ce le detin.

Patrimoniul societdfii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale acfionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretentii asupra
parjii din beneficiul societdtii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a acfionarilor sau a cotei parti
cuvenite acestuia la lichidarea societ#tii, efectuate in
conditiile prezentului statut,

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
fiune.

Cesiunea partfiald sau totald a acfiunilor intre actio=
nari sau cétre terti se face in conditiile i cu procedura
previzute de lege.

ARTICOLUL 12

Picrderea actiunilor

In cazul pierderii unor acfiuni, proprietarul va tre-
bui s anunte consiliul de administratie si si faci pu-
blic faptul prin presd, in cel putin 2 ziare de largi
circulatie din localitatea in care se afli sediul socie-
tatii. Dupd 6 luni va putea obtine un ,,duplicat al ac-
tiunii“.

CAPITOLUL IV

Adunarea generali a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societd{ii care decide asupra activitiiii
acesteia si asigurd politica ei economicd si comerciald.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmditoarele atribufii principale 3

a) aproba structura organizatoricd a societdfii si nu~
mérul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale ;

b) alege membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bileste remunerarea, ii descarci de activitate §i ii re-
voca ;

c) alege directorul general, il descarcid de activitate
si il revocd ; directorul general este §i presedintele con-
siliului de administratie ;

d) stabileste nivelul de salarizare al personalului an-
gajat, in functie de studii si munca efectiv prestatd, cu
respectarea limitei minime de salarizare previzuti de
lege ;

e) stabileste salariile membrilor consiliului de admi~
nistratie, directorului general, ale membrilor comitetu-
lui de directie si ale comisici de cenzori, in conformi-
tate cu prevederile legii ;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli §i dupi
caz, programul de activitate pe exercifiul urmétor ;

g) examineazi, aprobd sau modificd bilanful si con-
tul de profit §i pierderi dupd analizarea rapoartelor
consiliului de administratie §i al comisiei de cenzori,
aprobi repartizarea beneficiului ;

h) hotérdste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabileste competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobi orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hotardste cu privire la infiintarea i desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotiraste cu privire la mdrirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numirului de actiuni
sau a valoril nominale a acestora, precum sl la ce-
siunea actiunilor ;
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k) hotiriste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotdrdste cu privire la comasarea, divizarea, di-
zolvarea si lichidarea societétii ;

m) analizeazd rapoartele ccnsiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdiii cu referire la
profit si dividende, pozi{ia pe piata internd si interna-
tiocnald, nivelul si calitatea activitdtii, forta de munca,
relatiile cu asiguratii si partenerii ;

n) hotérdste cu privire la aclionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral gi a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd socie-
tatii ;

o) hotérdste in orice alte probleme privind socie-
tatea.

Hotéririle in problemele prevdzute la literele j, k
si 1, vor putea fi aduse la Indeplinire numai dupé apro-
barea lor de citre organul care a aprobat constituirea
societitii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convecarea adundrii generale a acticnarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de unul din-
tre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte.

Adunérile generale ordinare au loc cel putin o dati
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului eco-
nomic financiar, pentru examinarea bilantului si a con-
tului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si bugetului pe
anul in curs.

Aduniérile generale extraordinare se convoacd la ce-
rerea acfionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani ccnsecutiv, cu excepiia
primilor 2 ani de la infiintarea societfii.

Adunarea generald va fi convocatd de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitaie cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data sta-
bilita.

Convocarea va fi publicatd In Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea
in care se afld sediul societétii sau din cea mai apro-
piatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul gi data {inerii aduni-
rii, precum si ordinca de zi, cu ardtarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face cbiectul dezbaterii
adunérii.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru mo-
dificarea statutului, convocarea va trebui sd cuprindi
textul integral al propunerilor.

. Adunarea generald a acfionarilor se intruneste la
sediul societdfii sau In alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adundrii generale a ac{ionarilor

Adunarea generald ordinard este constituiti valabil
si poate lua hotédriri daci la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezenta{i detin cel pufin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, dacd defin cel
pPufin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituitd va-
labil si poate lua hotériri, dacd la prima convocare ac-
tionarii prezenti sau reprezentati detin cel pujin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacd detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidald de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia de cétre unul din vicepresedinti, desemnat de
presedinte.

Presedintele consiliului de administralie desemneaza,
dintre membrii adunérii generale, doi secretari carc sd
verifice lista de prezentd a actionarilor si s& intoc-
meascd procesul-verbal al adundrii.

Procesul-verbal al adundrii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinfa si de secrctarul
care l-a intocmit.

La sedinfele ordinare §i extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncd cu personalul socic-
1a{ii, pot fi invita{i si reprezentaniii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vol
in adunarca generald a aciionarilor

Hotiririle adundirilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicarea de miini.

La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de actionari prezenfi sau reprezentafi, ce delin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si al cenzorilor, pen-
tru revocarea si peniru luarea hotéririlor refleritoare
la r3spunderea administratorilor.

Hotdririle adundrii generale sint obligatorii chiar pen-
tru actionarii absenti sau nercprezentati.

ARTICOLUL 17
Consiliul impulernicitilor statului

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
{iunile adundrii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de Consiliul imputernicifilor statului, compus din
7 persoane numite de ministrul finantelor.

Consiliul imputernicitilor statului hotdrésle in toate
problemele privind activitatea societdtii, cu exceptia ce-
lor care, potrivit legii, sint date in competenta altor
organe. :

Membrii Consiliului imputernicitilor statului isi pis-
treazi calitatea de angajati la institutia sau unitatea
de la care provin si toate drepturile si obligatiile de-
rivind din aceasta calitate.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta de
drept, la data la care se va tine sedinia de constituire
a adunérii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de adminisiratic

ARTICOLUL 18

Societatea pe actiuni este administratd de citre con-
siliul de administratie compus din 7 administratori,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadd
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de 4 ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de aclionari.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a acfionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a actionarilor va alege ca nou adminis-
trator o persoand indicatd de acelasi acfionar care a
desemnat predecesorul s8u. Durata pentru care este
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va
fi egald cu perioada care a rimas pind la expirarea
mandatului predecesorului sdu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului de administrajie, comisiei de cenzori si director,
persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau au
fost condamnate pentru gestiune frauduloass, abuz de
incredere, fals, ingeldciune, delapidare, mérturie min-
cinoasi, dare sau luare de mitd, precum si pentru alte
infractiuni previizute de lege referitor la societatile
comerciale.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului ciitre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societd}ii comerciale va fi numit de
Consiliul imputernicitilor statului, cu acordul Ministe-
rului Finantelor.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Cemponenta consiliului de administratie si desemna-
rea membrilor acestuia se stabilesc de adunarca gene-
ral a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de administratie alege
dintre membrii s&i 2 vicepresedinii.

Consiliul de administratie se intrunegte la sediul so-
cietiitii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a cel putin 1/3 din numé&rul membrilor
sii. Fl este prezidat de presedinte, iar in lipsa aces-
tuia, de unul din vicepresedinii desemnat de presedinte.
Pregedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesardi prezenta
a cel putin 1/2 din numéirul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazi In procesul-verbal al sedintei, care
se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de pre-
sedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal
se semneazdi de persoana care a prezidat sedinta si
de secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la expertfi pentru stu-
dierea anumitor probleme.

in relatiile cu terti, societatea este reprezentatd de
ciitre presedintele consiliului de administratie pe baza
si In limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de ciitre unul din
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezintd
sccietatea semneazi actele care o angajeazd fatd de
terti.

Membrii consiliului de administrajie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea sccietétii
in intcresul acesteia, In limita drepturilor care li se
conferd.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
sd pund la dispozifia actionarilor i comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societitii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
rdspund individual sau solidar, dupi caz, fati de so-
cietate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli in administrarea societitii. In
astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotiri-
rea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consilinlui de adminisirajie

Consiliul de administratie are in principal urmatoa-
rele atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitifile persona-
lului societdtii pe compartimente ;

¢) aprobd operatiunile de incaséri si pla{i potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpdrare si vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobi conditiile si tarifele asigurdrilor faculta-
tive si programele de reasigurare ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomic financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietitii, bilantul si contul de profit i pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activi-
tate si proiectul de buget al societitii pe anul in curs ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a aclionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20

Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tia previzutd la alineatul de mai sus se executd cu
acordul Ministerului Finantelor.

Presedintele indeplineste si funcfia de director ge-
neral, in care calitate conduce si comitetul de directie,
asigurind conducerea curentd a societitii, aduce la in-
deplinire deciziile consiliului de administratie, in limi-
tele activitéfii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat si prezinte la fie-
care sedintd a consiliului de administratie, registrul
sdu de deliberéri.

fn comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.
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CAPITOLUL VII

Gestiunca societétii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societatii este controlatd de acfionari si
de comisia de cenzori, formatd din 3 membri, care tre-
buie sd fie asociali, cu exceptia cenzorilor contabili.
Cenzorii se aleg de adunarea generald a ac}ionarilor.

In perioada in care statul este acjionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi nu-
mir de cenzori supleanti care vor inlocui in conditiile
legii pe cenzorii titulari. ’

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor 1li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societdtii, situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor gi a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmdtoarele atribufii princi-
pale :

a) In cursul exercifiului financiar, verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe §i a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild §i informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercifiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informafi-
ilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societétii, a bilanfului si a contului de pro-
fit si pierderi, prezentind adunérii generale a actiona-
rilor un raport scris ; '

c) la lichidarea socielétii controleazi operafiunile de
lichidare ; ‘

d) prezinti adundrii generale a actionarilor };)unctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului socie-
tétii.

Comisia de cenzori se iniruneste la sediul societifii
si ia decizii in unanimitate. Daci nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se Inainteazi adu-
nirii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene-
rald extraordinard a acllonarilor, daci aceasta nu a
fost convocati de consiliul de administratie, in cazul
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
10%, timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2
ani de la constituirea societitii), sau ori de cite ori
considerd necesar pentru alte situafif privind Incilca-
rea dispozitiilor legale si statutare.

Afributiile si modul de funcfionare a comisiei de
cenzori, precum gi drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii §i cenzorii suplean{i se numesc pe o peri-
oadd de maximum 3 ani si pot fi realesi; numirul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care inird sub incidenta articolului 18 alineatul 4, pre-
cum si cei care sint rude sau afini pind la al patrulea
grad sau sotii administratorilor, cei care primesc sub
orice form#, pentru alte functii decit aceea de cenzorti,
un salariu sau o remunerafie de la administratori sau
de la societate,

CAPITOLUL VIII

Activitatca societatii

ARTICOLUL 22

Exercitiul economic financiar

Exercifiul economic financiar incepe de la 1 ianua-
rie si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Pri-
mul exercifiu incepe la data constituirii societifii.

ARTICOLUL 23
Operatiunile societdifii

Societatea realizeaza in {ard si in striiniitate asigu-
rérile si operafiunile de reasigurare previzute la art.
6, in lei si in valuta.

Pentru incheierea contractelor de asigurare sau pen-
tru emiterea §i derularea acestora, societatea poate fo-
losi agen{i de asigurare remunerafi cu comisioane din
incasdri ori cu onorarii stabilite potrivit tarifelor sau
negociate. In desfigurarea activitiiii de asigurare si a
celei de reasigurare, pentru incheierea contractelor de
reasigurare sau pentru emiterea si derularea acestora,
societatea poate folosi serviciile agentiilor de interme-
diere. .

Pentru solutionarea unor probleme deosebite, socie-
tatea poate folosi experti sau specialigti in diverse do=
menii, persoane fizice sau juridice, romine sau stri-
ine, remunerati cu onorarii potrivit tarifelor sau ne-
gociate. :

Societatea deschide conturi in lei si in valuti la
bénci din Roménia.

In scopul diminuirii rispunderilor asumate, socie-
tatea efectueazi operatiuni de cedare In reasigurare a
unor pdrti din contractele incheiate, in conditii nego-
ciate, cu reasigurdtorii din {ari sau din strainitate.

Pentru garantarea plidtii sumelor asigurate si a des-
pédgubirilor, societatea constituie rezerve tehnice de
prime si de daune pentru felurile de asiguriri si rea=
sigurdri practicate.

Rezervele de prime se constituie din cotele par{i co-
respunzitoare riscurilor, neexpirate.

Rezervele de daune se constituie in baza estimiri-
lor, a datelor statistice sau a calculelor actuariale pri«
vind plétile de efectuat in viitor. Acestea nu pot re-
prezenta mai putin de 40%, din diferenta dintre pri«
mele incasate si daunele plitite la asigurdrile si rea-
sigurdrile cu valabilitate in cursul anului.

Rezervele se constituie in lei si in valuti.

Sumele afectate rezervelor tehnice se scad din ve-
nitul brut in vederea determiniirii profitului supus im-
pozitérii.

Societatea fructifici capitalul, rezerva de capital si
rezervele tehnice sub forma veniturilor din dobinzi
pentru disponibilitdtile pastrate la binci sau case de
economii $i le investeste in titluri de valoare, bunuri
mobiliare sau imobiliare ori le foloseste pentru acor-
darea de credite institutiilor cu profil bancar, potrivit
prevederilor legale, cu respectarea unui coeficient de
solvabilitate de minimum 15%, din aceste fonduri.

Fructificarea si investitiile se realizeazi in lei si in
valut.

ARTICOLUL 24
Personaiul societdtii

Personalul de conducere al societéfii si cenzorii sint
alesi de adunarea generali a actionarilor. In pericaca
cit statul este acfionar unic personalul de conducere
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si cenzorii vor fi numiti de Consiliul imputernicitilor
statului cu acordul Ministerului Finantelor.

Restul personalului este angajat de cidtre consiliul
de administratie sau de cédtre directorul general al so-
cietatii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societitii, pe ca-
tegorii de funciii, se stabileste si poate fi modificat de
citre adunarea generald a aciionarilor in functie de
studii si munca efectiv prestati, cu respectarea limi-
tei minime de salarizare previzutle de lege.

Pind la aprobarea legislatiei In domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei In vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea §i a cotei de
asigurari sociale se va face potrivit legil.

Drepturile gi obligatiile personalului societitii sint
stabilite de citre consiliul de adminisirafie sau de ci-
tre directorul general al societdfii comerciale.

ARTICOLUL 25

Amoréizarea fondurilor

Consiliul de administratie stabileste, in condifiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 26
Evidenia contabili gi bilanful contabil

Socistatea va f{ine evidenfa contabili, In lei, va In-
tocmi anual bilantul §i contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilanful si contul de profit §i pierderi vor fi publi-
eate In Monitorul Oficial si vor fi prezentate Oficiului
de supraveghere a activititii de asigurare si reasigu-
rare, conform legii.

ARTICOLUL 27

Caleulul si repartizarea beneficiiior

Beneficiul societdtii se stabileste pe baza bilanfulbuai
aprobat de adunarea generali a acfionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in conditiile legii.

~ Din beneficiul societ#tii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetiirii si dezvoltirii de asigu-
riri noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru
alte destinatii stabilite de adunarea generald a actio-
narilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervid
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vazut tn bilantul anual (constituirea lui efectuindu-se
pini se va atinge minimura a cincea parte din capita-
lul social), precum si alte cote previzute in reglemen-
tirile In vigoare.

Din profitul previzut in bilant se scadé impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd Intre acestia, proportional cu aportul la
caoitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatit,

Plata beneficiului cuvenit aciionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilanfului de citre adunarea generali a actio-
narilor,

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
@ acticnarilor va analiza cauzele si va hotiri in con-
secinti,

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
Proportional cu aportul la capital si in limita capitalu-~
lui subseris.

ARTICOLUL 28
Registrele societiitii
Socielatea tine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 29
Modificarea formel juridice

Societatea va putea fi transformati in alti formi
de societate prin hotirirea adunirii generale a actio-
narilor.

In perioada iIn care statul este unic actionar, trans-
formarea formei juridice a societdtii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.

Noua societate wa Indeplini formalitifile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiin{area socieii-
tilor.

ARTICOLUL 30
Dizolvarea socielfitii

Urmétoarele situatii duc la dizolvarea societatii :

— imposibilitatea realizérii cbiectului social ;

— hotérirea adunirii generale ;

— faliment ;

— pierderea unei jum&tati din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalu-
lui sau reducerea lui la suma rimas3 ;

— numéirul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;

— la cererea oricirui actionar, daci imprejuriirile
de fortd majord si conseciniele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor consta-
td cd functionarea societitii nu mai este posibiii ;

~ in orice alte situaiii, pe baza hotiririi adunarii
generale a actionarilor, luatd In unanimitate.

Dizolvarea societdfii comerciale trebuie s fie inseri-
sd in registrul comerfului si publicatd fn Monitorul
Oficial

ARTICOLUL 31
Lichidarea societiifii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.

Lichidarea societitii si repartitia patrimoniului se
fac In condifiile gi cu respectarea procedurii prevazu-
te de lege.

ARTICOLUL 32
Litigii
Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
roméne sint de competenta instantelor judecdtoresti
din Roménia. )
Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice romane pot fi solufio~
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICCOLUL 33

Prevederile prezentului siatut se completeazd cu dis-
pozitiile legale referitoare la societdtile comerciale si
cele privind oxganizarea si funciionarea societdiilor
comerciale din domeniul asigurdrilor.
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ANEXA nr. 2.3

STATUTUL

Societ#iii comerciale de prestiri servicii in domeniul asiguviirilor ,,CAROM* — S.A.

CAPITOLUL 1
Denumirea, foria juridics, sediui, durata
ARTICCLUL 1
Benumirea societdiii

Denumirea societdjii este Societatea comerciald de
prestiri de servicii in domeniul asigurarilor ,,CAROM*
— S.A.

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si

alte acte emanind de la societate, denumirea societitii

va fi précedatd sau urmati de cuvintele ,societate pe
actiuni® sau initialele ,,;S.A.“, de capitalul social, din
care cel efectiv vérsat, numirul de ordine din registrul
comertului gi sediul societétii.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societdfii

Societatea comerciald ,,CARCM* — S.A. este persoa~
nd juridicd roméin, avind forma juridicd de societate
pe acliuni. Aceasta I3i desfiisoard activitatea In con~
formitate cu legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societifi

Sediul societdtii este In Romaénia, localitatea Bucu~
resti, strada Smirdan nr. 5, sector 3. Sediul societiiii
poate fi schimbat in altd localifate din Romfinia, pe
baza hotaririi adundirii generale a aclionarilor, potri-
vit legil.

Societatea poate avea sucursals,
tante, agentii, situate si in
striinitate,

filiale, reprezen-

alte localitii din fard i

ARTICOLUL 4
Durata socisifi{fi

Durata societdtii este nelimiiats, cu incepere de la
data inmatriculdrii in registrul coreriului

CAPITOLUL: II

Scopul si obiectul de acliviiate sl socleifiil

ARTICOLUL &8
Seopul soeisiiiti

Scopul societdiii este prestarsa da
meniul asigurériler, in bazs mandatelor primite de la
societdti de asigurare, alie persoane juridice,
si perscare fiziee roméne si siréine, In vederaea rea-
lizérii de profituri.

ARTICOLUL &
Gbieciul de activiiaiz al socielfifil

Obiectul de activitate al societZiii este :

— constatarea si evaluarca pagubelor, a cauzelor si
responsabilitifilor in producerea acestora ;

- stabilirea drepturilor la despigubire si la alte
sume cuvenite din asigurare, -cuantificarea acestora;

— plata despigubirilor i a altor drepturi cuvenite
din asigurare ;

— recuperarea de la societitile de asigurare a des-
pagubirilor si a altor sume In sarcina acestora, potri-
vit contractelor de asigurare ;

— alte servicii solicitate de societdfi de asigurare,
alte persoane juridice si persoane fizice roméne sgi
striine.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7
Capitalul secial

Capitalul social initial este fixat la suma. de 20 mil.
lei impértit in 4 000 actiuni nominative in valcare no-
minald de 5000 lei fiecare, In infregime subscrise de
actionar.

Capitalul social initial, impir{it in actiuni nominative
de 5000 lei fiecare, esie in infregime subscris de sta-
tul romén, in calitate de actionar unic, §i virsat in in-
tregime la data constifuirii societf}ii.

Capitalul social inifial este detinut integral de statul
romén, ca actionar unic, pind la fransmiterea actiuni-
lor din proprietatea statului céitre terte persoane fizice
sau juridice, roméne sau striine, In condifiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societidtii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdfii §i sems=
nitura a doi administratori.

Societatea va {ine evidenta actiunilor infr-un regis-
tru numerotatf, sigilat gi parafat de pregediniele con~
siliului de administrajie, care se pistreazii la sediul
societffii.

ARTICOLUL 8
Beducerez sau mirirea capifalnin! social

Capitalul social poate fi redus sau mirit pe bazs
hotiririi adunirii generdle extracrdinsre a acticnari-
lor In conditiile si cu respectares procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 16
Drepiuri §i obligaiil decurgind din aciiung

Fiecare actiune subserisi gi virsati de zctionari con-
ferd acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege gi de a fi ales in or-
ganele de conducere, dreptul de a participa la disiri-
buirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozifiilor legale, respectiv la alte drepturi
previzute in statut.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la
statut,
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Drepturile i obligatiile legate de acfiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Cbligatiile societdfii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar acfionarii rdspund in limita valorii
actiunilor ce le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societd{ii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-parti
cuvenite acestuia la lichidarea societdfii, efectuate in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cegiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile eu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar peniru fiecare ac-
{iune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actio-
nari sau citre terti se face in conditiile si cu procedura
previzutid de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui s anunte consiliul de administratie §i si facid pu-
blic faptul prin presd, in cel putin 2 ziare de largd
circulatie in localitatea in care se afld sediul societatii.
Dupa 6 luni va putea obtine un ,duplicat al acfiunii®,

CAPITOLUL IV

Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societitii care decide asupra activitdifii
acesteia si asigurd politica ei economicd §i comerciala.

Adunidrile generale ale aclionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmditoarele atribujii principale :

a) aprobd structura organizatoricd a societatii si nu-
maéirul de posturi, precumn si normativul de constituire
a compartimentelor functionale ;

b) alege membrii consiliului de administratie gi ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bileste remunerarea, 1i descarcd de activitate gi ii re-
voci ;

¢) alege directorul general, il descarcid de activitate

si il revoca ; directorul general este gi presedintele con-
siijului de administratie ;

d) stabileste nivelul de salarizare al personalului an-
gajat, in functie de studii si munca efectiv prestats,
cu respectarea limitei minime de salarizare previzuta
de lege ;

e} stabilegte salariile membrilor consiliului de admi-
nistratie, directorului general, ale membrilor comite-
tului de directie §i ale comisiei de cenzori, in confor-
mitate cu prevederile legii ;

f) aprobd bugetul de venituri gi cheltuieli si, dupd
caz, programul de activitate pe exercitiul urmafor ;

g) examineazi, aprobd sau medificd bilan{ul si con-
tul de profit §i pierderi dupd analizarea rapoartelor

consiliului de administratie §i al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea beneficiului ;

h) hotérdste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabileste competeniele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobd orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hotéréste cu privire la infiinjarea §i desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotdridste cu privire la mérirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numérului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotirédste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societitii ;

1) hotdrdste cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societéfii ;

m) analizeazd rapoartele consiliului de adminisira-
tie privind stadiul si perspectivele societétii cu referire
la profit si dividende, pozif{ia pe piata interni si inter-
nationald, nivelul si calitatea activitatii, forfa de munca,
relatiile cu asiguratii si partenerii ;

n) hotiriste cu privire la acfionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral §i a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd socie-
tatii ;

o) hotiriste in orice alte probleme privind socie-
tatea.

Hotiririle in problemele previzute la Iit. j), k) s
1) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupd apro-
barea lor de citre organul care a aprobat constituirea
societdtii, in pericada in care statul este acfionar unic.

Atributiile adunirilor generale ordinare §i extraordi-
nare ale actionarilor se diferenjiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de unul din-
tre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel pufin o datd
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului eco-
nomic financiar, pentru examinarea bilanfului si a con-
tului de profit si pierderi pe anul precedent i pentru
stabilirea programului de activitate § bugetului pe
anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor, reprezentind cel pufin 1/3 din capi-
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu excepiia
primilor 2 ani de la infiintarea societdfii.

Adunarea generald va fi convecatd de administra-
tori de cite ori va fi nevcie, in confermitate cu dispo-
zitiile din statut, cu cel pufin 15 zile inainte de data
stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie din localita-
tea In care se afli sediul societdtii sau din cea mai
apropiatéd localitate.

Convocarea va cuprinde locul §i data {inerii aduna-
rii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a
tuturor probiemelor care vor face obiectul dezbaterii
adundrii.
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Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru mo-
dificarea statutului, convocarea va trebui si cuprindi
textul integral al propunerilor.
Adunarea generali a aciionarilor se intruneste la
sediul societitii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICCOLUL 15

Crganizarea adunirii generale a aciionarilor

Adunarea generald ordinari este constituitd valabil
si poate lua hotériri daci la prima convocare actiona-
rii prezenti sau reprezentaji detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, daci detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituiti
valabil si poate lua hotériri dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati defin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacid de-
{in cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia de citre unul din vicepresedinti, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului de administrafie desemneaz,
dintre membrii adunirii generale, doi secretari care
si verifice lista de prezentd a actionarilor i sd intoc-
measci procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta i de secretarul
care I-a intocmit.

La sedintele ordinare si extiraordinare ale adunéirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporiurile de muncd cu personalul socie-
tatii, pot i invitafi si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 18

Exercitarea dreptului de vot
in adunarea generald & actionarilor

Hotiririle aduniirilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicarea de mfiini.

La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de acfionari prezenti sau reprezentaji, ce def{in
cel pufin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul s& fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si al cenzorilor, pen=
tru revocarea §i pentru luarea hotéririlor referitoare
la rdspunderea administratorilor.

Hotéririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

Consiliul imputernicitilor statalul

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tiile adundrii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de Consiliul imputernicitilor statului, compus -din
7 persoane numite de ministrul finantelor.

Consiliul Imputernicitilor statului hotirdste in toate
problemele privind activitatea societifii, cu exceptia
celor care, potrivit legii, sint date in competenta altor
organe.

Membrii Consiliului imputernicitilor. statului isi pés-
treazi calitatea de angajati la institujia sau unita‘ea
de la care provin si toate drepturile gi obligatiile deri-
vind din aceasti calitate.
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Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinia de
drept la data la care se va f{ine sedinta de constituire
a adundrii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
QOrganizare

Societatea pe actiuni este administratd de citre con-
siliul de administratie compus din 7 administratori,
alesi de adunarea generald a actionatilor pe o perioad3
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.

Alegerea administratorilor se face dinire persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazi un loc vacant in eonsiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a ac{ionariior alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generald a actionarilor va alege ca nou ad-
ministrator o persoand indicati de acelasi actionar care
a desemnat predecesorul sdu. Durata pentru care este
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant
va fi egald cu perioada care a ramas piné la expirarea
mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
YHului de administratie, comisiei de cenzori si director,
persoanele care potrivit legii sint incapabile sau au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de in-
credere, fals, ingeliciune, delapidare, mirfurie minci-
noasé, ‘dare sau luare de mitd, precum si pentru alte
infractiuni previzute de lege referitor la societifile
comercicle,

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al sccietdfii comerciale va fi numit
de Consiliul imputernicijilor statului, cu acordul Mi-
nisterului Finanfelor.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie i desem-~
narea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerald a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de administratie alege
dintre membrii si 2 vicepresedinii.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietitii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor
sdi. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia
de unul din vicepresedinti desemnat de pregedinte.
Presedintele numegte un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel putin 1/2 din numirul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loe, con-
form ordinii de zi stabiliti pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces=-
tea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care
se inscrie infr-un regisiru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie. Procesul-verbal se sem-
neazi de persoana care a prezidat sedinfa si de secre-
tar.
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Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sii unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la exper{i pentru stu-
disrea anumitor probleme.

In relatiile cu terti, societatea este reprezentati de
eitre pregsedintele consiliului de administratie, pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din
vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce reprezinti
societatea semneazd actele care o angajeazi fati de
terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
titii in interesul acesteia, in limita drepturilor care
b se conferi.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
si puni la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societ#fii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
rispund individual sau solidar, dupd caz, faid de so-
cietate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli in administrarea societitii.
In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hoti-
rirea adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Aiributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are in principal urmétoa-
rele atribuiii :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabilegte
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitdtile perso-
nalului societdtii pe compartimente ;

¢} aprobd operatiunile de incasdri gi plifi potrivit
eompetentelor acordate ;

d) aprobid operatiunile de cumpdérare gi vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor de
mandat incheiate pe termen, precum §i tarifele taxelor
de mandat ;

h) supune anual adunirii generale a acfionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomic financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietitii, bilantul si contul de profit gi pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activi-

te si proiectul de buget al societitii pe anul in curs ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a acfionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20
Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
$n acelasi timp si salariile, potrivit legii.

Tn perioada in care statul este aciionar unic, airi-
bufia previzuti la alineatul de mai sus se executi cu
acordul Ministerului Finantelor.

Presedintele Indeplineste si functia de director ge-
neral, in care calitate conduce si comitetul de direc-
tie, asigurind conducerea curentd a societitii, aduce la
indeplinire deciziile consiliului de administratie, in li-
mitele activitdtii societitii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat si prezinte la fie-
care sedintd a consiliului de administratie registrul
siu de deliberiri.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societiifii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea socleti{ii este controlatd de actionari g
de comisia de cenzori, formati din 3 membri, care tre-
buie si fie asociati, cu excepfia cenzorilor contabili,
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este acfionar unic, cenzo-
rii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generali alege, de asemenea, acelasi nu-
mar de cenzori supleanti, care vor inlocui in conditiile
legii pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor 1i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societ#itii, situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor §i a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitoarele atributii princi-
pale :

a) in cursul exerci{iului financiar wverificd gospoda-
rirea fondurilor fixe §i a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de eviden{d con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exerci{iului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor §i informa-
tiilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societitii, a bilantului si a contului de profit
si pierderi, prezentind adunérii generale a acfionari-
lor un raport scris ;

c) la lichidarea societitii controleazi operatiunile de
lichidare ;

d) prezintd adunirii generale a actionarilor punclul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se infruneste la sediul societdiii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazd una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi aduni-
rii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinard a actionarilor, daci aceasta nu a fost cor-
vocatd de consiliul de administratie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%, timp
de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societitii), sau ori de cite ori considerd
necesar pentru alte situatii, privind incélcarea dispo-
zitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare ale comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor,
se completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.
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Cenzorii si cenzorii suplean{i se numesc pe o peri-
oadi de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numérul cen-
zorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si cei
care sint rude sau afini pinid la al patrulea grad sau
solii administratorilor, cei care primesc sub orice form4,
pentru alte functii decit aceea de cenzori, un salariu sau
o remuneratie de la administratori sau de la societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societiiii

ARTICOLUL 22

Exercijiul economic financiar

Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianua-
rie si se incheie la 31 decembrie al fiecirui an. Pri-
mul exercitiu incepe la data constituirii societdtii.

ARTICOLUL 23
Cperatiunile societiitii

Societatea realizeazi in fard si in striinitate presti-
rile de servicii previzute la art. 6, in lei si in valuti.

In acest scop, societatea : incheie contracte de man-
dat cu societitile de asigurare, alte persoane juridice,
precum s$i persoane fizice pentru care presteazi ser-

iciile ; organizeazi si efectueazd activitatea de consta-
tare a méirimii si realitdtii pagubelor, a cauzelor §i im-~
prejurdrilor in care acestea s-au produs, precum §i a
vinovitiilor ; infocmegte rapoarte de constatare, de li-
chidare gi furnizeazd informatiile si documentele nece-
sare in legiturd cu serviciile prestate ; elibereazi scri-
sori de garantie.

Penfru activitatea prestatd, societatea incaseazid taxe
de mandat potrivit tarifelor sau negociate.

Pentru prestarea serviciilor, societatea poate folosi
expeitl sau specialigti in diverse domenii, persoane fi-
zice ‘sau juridice, roméne sau striine, remunerati cu
onorarii, potrivit tarifelor sau negociate.

Societatea fructifici capitalul si rezerva de capital
sub forma veniturilor din dobinzi peniru disponibili~
tdtile pastrate la bdnci sau case de economii §i le in-
vestegte in titluri de valoare, bunuri mobiliare sau imo-
biliare, ori le folosegte pentru acordarea de crediie
institutiilor cu profil bancar, potrivit prevederilor le-
gale, cu respectarea unui coeficient de solvabilitate de
minimum 25%; din aceste fonduri.

i i invesiifiile se realizeazd in lei gl

ARTICOLUL 24
Persenalul societiiii

Personalul de conducere al societitii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a acfionarilor. In perioada
cit statul este aciisnar unic personalul de conducere
si cenzorii vor fi numifi de Consiliul imputernicitilor
statului cu acordul Ministerului Finantelor.

Restul personalului este angajat de citre consiliul de
administratie sau de cidire directorul general al socie-
tatii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societdtii, pe
categorii de functii, se stabileste si poate fi modificat
de citre adunarea generali a actionarilor, in functie

de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea li-
mitei minime de salarizare previzutd de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarca
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurari sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligaiiile personalului societd{ii sint
stabilite de céire consiliul de administratie sau de citre
directorul general al societéitii comerciale.

ARTICOLUL 25

Amoriizarea fondurilor

Consiliul de administratie stabilegte, in conditiile le-
gii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 28
Evidenta contabild si bilanful contabil

Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilantul si conlul de profit si pierderi, avind
in vedere Normele metodologice elaborate de Minis-
terul Finantelor.

Bilantul si contul de profit §i pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial si vor fi prezentate Oficiului
de supraveghere a activitiatii de asigurare g§i reasigu-
rare, conform legii.

ARTICOLUL 27

s o

Calculul §i repartizarea beneficiilor

Beneficiul societitii se stabileste pe baza bilanfului
aprobat de adunarea generald a acfionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in condifiile legii.

Din beneficiul societitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetérii si dezvoltirii de asigu-
riri noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru
alte destinatii stabilite de adunarea generald a actio-
narilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vazut in bilanful anual (constituirea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capita-
lul social), precum si alte cote previzute in reglemen-
tirile in vigoare.

Din profitul prevazut In bilan} se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit acfionarilor, care se
repartizeazd infre acestia, proportional cu aportul la
capitalul social, precura si peniru alte nevoi ale soci=
etatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so=
cietate in condifiile legii in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilantului de citre adunarea generalf a actiona-
rilor.

in cazul inregisiririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va anszliza cauzele gi va hotiri In con~
secinta.

Suportarea pierderilor de citre aclionari se va face
proportional cu aportul la capital §i in limita capita-
lului subsecris.

ARTICOLUL 23
Registrele socieififil

Societatea {ine regisirele previzute de lege.
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CAPITOLUL IX

BMedificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 29

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati In altd formi de
societate prin hotirirea adunirii generale a actionari-
lor.

in perioada in care statul este unic actionar, trans-
formarea formei juridice a societitii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiinfat-o.

Noua societate va indeplini formalitifile legale de
Inregistrare si publicitate cerute la infiinfarea societi-
tilor.

ARTICOLUL: 30

Dizolvarea secieti{ii

Urmaitoarele situatii duc la dizolvarea societitii s

— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— hotérirea adunirii generale ;

— faliment ;

— pierderea unei jumititi din eapitalul social, dupi
ce s-a consumat fondul de rezervd, daci adunarea ge-
nerali a actionarilor nu decide eompletarea eapitalu-
lui sau reducerea lui la suma riamasi ;

— numirul de actionari va fi redus sub 5, mai mulf
de 6 luni;

— la cererea oricirui acfionar, daci Imprejuririle
de forti majord si consecintele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actfionarilor constati
ci functionarea societdtii nu mai este posibild ;

— In orice alte situatii, pe baza hotiririi adunirii
generale a actionarilor, luati in unanimitate.

Dizolvarea societd}ii comerciale trebuie si fie insecri-
sd in registrul comerfului i publicatd iIn Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 31
Lichidarea societifii

In caz de dizolvare, societatea wa fi lichidata.

Lichidarea societifii si repartitia patrimoniului se
fac In condifiile §i cu respectarea procedurii previazute
de lege.

ARTICOLUL 32
Litigii

Litigiile societd{ii eu persoane fizice sau juridice
romine sint de competenfa instanielor judecétoresti
din Roménia.

Litigiile n#scute din raporturile contractuale dinfre
societate gi persoancle juridice roméne pot fi solufio-
nate §i prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

ARTICOLUL 83

Prevederile prezentului statut se eompleteazi cu dis-
pozitiile legale referitoare la societijile comerciale si
eu cele privind organizarea §i functionarea societétilor
comerciale din domeniul asiguririlor.
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