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HOTARIRI ALE GUVERNULUI

HOTARIRE

privind preluarea patrimoniului si a unor activitiiti ale fostei Uniuni a Asociatiilor Studentilor
Comunisti din Roméania de citre organizatiile studeniesti legal censtituite ia nivelul institutelor
de inva{imint superior din cenirele universitare din Rom3nia

Guvernul Roméniei hotdriste:

Art. 1. — Pe data prezentei hotériri, activul §i pa-
sivul fostei Uniuni a Asociatiilor Studentilor Comu-~
nisti, ale caselor de culturid studentesti, Complexulut
cultural-sportiv studentesc Tei' din Bucuresti i Com-
plexului cultural-sportiv studenfesc’ din municipiul
Cluj-Napoca sint preluate de citre organizatiile stu-
dentesti legal constituite la nivelul institutelor de in-
vatamint superior din centrele universitare.

Preluarea patrimoniului se va face proportional cu
numirul studentilor din centrele universitare, pe baza
datelor cuprinse in bilantul contabil la data de 31 de-
cembrie 1989.

Art. 2. — Casele de culturd studentesti din centrele
universitare se transform#, pe aceeasi dati, in ,,Stu-
dent cluburi®, ca unititi cultural-artistice si de diver-
tisment studentesti, autofinanfate si cu personalitate
juridicd, subordonate organizatiilor studentesti din
centrele universifare respective,

Patrimoniul ,,Student cluburilor® se constituie din
patrimoniul caselor de culiurd ale studentilor existent
fh momentul adoptirii prezentei hotériri.

Mijloacele de practicd culturald aflate in dotarea
cluburilor culturale studenfesti din unitdtile de invi-
timint superior vor fi preluate de cétre organizatiile
studentesti din unilatile de invdjimint respective, ur-
mind ca ele si fie folosite in beneficiul tuturor stu-
dentilor. .

»Student cluburile® vor asigura conditiile de orga-
nizare si desfigurare a actiunilor culturale, artistice,
distractive, turistice, precum si a altor servicii pentru
studenti. In cadrul ,,Student cluburilor® pot functiona
cercuri de cercetare-proiectare interdisciplinare care
isi desfigoard activitatea pe baz# de contracte inchelate
cu alte unitifi. La executarea contractelor participd
studenti si cadre didactice care vor putea fi salarizate
prin devizele lucrdrilor respective.
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Art. 3. — Pe data prezentei hotiriri se infiinf{eazi
complexele ,,Student parc“ din Bucuresti si ,,Student
parc“ din Cluj-Napoca, ca unitdfi cultural-artistice,
sportive si de divertisment studentesti independente
si autofinantate.

Patrimoniul ,,Student parc“ din Bucuresti se con-
stituie din activul si pasivul Complexului cultural-spor-
tiv studentesc Tei, iar patrimoniul ,,Student parc“ din
Cluj-Napoca se constituie din activul si pasivul Com-
plexului cultural-sportiv studentesc din Cluj-Napoca
potrivit bilanfului contabil incheiat la 31 decembrie
1989 si evidenjelor contabile existente in momentul
aprobérii prezentei hotéariri.

Art. 4. — ,,Student cluburile“ din centrele univer-
sitare, precum si ,,Student parc” din Bucuresti si ,,Stu-
dent parc® din Cluj-Napoca sint unititi cu personali-
tate juridicd proprie.

Conducerea acestora va fi asigurati de cétre con-
silii de conducere formate din reprezentanti special
fmputerniciti de citre fiecare organizatie studenfeascd
creatd la nivel de institut de invaf{amint superior din
centrul universitar respectiv.

Consiliile de conducere vor numi un birou executiv
care va asigura conducerea operativd a unitétilor res-
pective.

Art. 5. — Modul de organizare si functionare, struc-
tura proprie si orice alte reglementiri relative la
administrarea ,,Student cluburilor®, precum si a ,,Stu-
dent parc“ din Bucuresti si a ,,Student parc® din Cluj-
Napoca, se stabilesc in termen de maximum 30 de

zile de la data prezentei hotdriri de citre consiliile
de conducere.

Art. 6. — Personalul salariat al caselor de culturd
studentesti din centrele universitare si al complexelor
cultural-sportive din Bucuresti si Cluj-Napoca se
transferd in interesul serviciului la ,,Student clubu-
rile“ din centrele universitare, respectiv la ,,Student
parc® Bucuresti si ,,Student parc% Cluj-Napoca.

Prevederile acestui articol nu se referd la persona-
lul care a indeplinit functii ideologice si de conducere
politica.

Art. 7. — De activitdfile desfésurate in cadrul
»Student cluburilor® si in cadrul ,,Student parc“ Bucu-
resti si ,,Student parc® Cluj-Napoca vor beneficia toti
studentii, precum si alte categorii de persoane previ-
zute in regulamentéele proprii.

De activitdtile desfisurate in cadrul cluburilor orga-
nizate la nivelul institutelor de invi{imint superior
vor beneficia studentii institutelor respective, precum
si alte categorii de persoane previzute in regulamen-
tele proprii.

In toate situatiile studentii vor beneficia de aceste
activitifi chiar daci nu sint membri ai organizatiilor
studentesti.

Art. 8. — Pentru aducerea la indeplinire a prezen-
tei hotiriri se constituie, pe baze democratice, un co-
mitet national al reprezentantilor tuturor organizafi-
ilor studentesti legal constituite.

Pin3 la- constituirea comitetului, toate obiectele de
patrimoniu si de investitii rimin in administrarea
Ministerului Invifimintului.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 16 mai 1990.
Nr. 539.

HOTARIRE

privind realizarea sistemului informatic national pentru
evidenta populatiei

Guvernul Roméniei hotiriste:

Art. 1. — Se aprobi realizarea unui sistem informatic unitar pentru
evidenta populatiei in judete §i municipiul Bucuresti, conform anexei.

Art. 2. — Ministerul Economiei Nationale, Ministerul Finanfelor si
Comisia Nationald de Informaticd vor asigura fondurile necesare reali-
zarii sistemului informatic unitar pentru evidenta populatiei.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 1990.
Nr. 548.
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ANEXA

1. Ministerul de Interne, prin Inspectoratul general al politiei si
inspectoratele de politie judetene si al municipiului Bucuresti, va furniza
datele in vederea implementirii pe calculator a evidentei populatiei, pre-
cum si pentru {inerea in actualitate a sistemului informatic.

2. Comisia Nationald de Informatici va realiza, prin centrele teri-
toriale de calcul electronic, banca de date a populatiei in regim de tele-
transmisie gi teleprelucrare a informatiilor, asigurind accesul cadrelor de
specialitate din Inspectoratul general al politiei i inspectoratele de politie
judetene si al municipiului Bucuresti in vederea exploatirii si actualizirii
acestor date.

Pentru activitatea de culegere si codificare, inregistrare pe suport
magnetic, validare, corectare si inregistrare in banca de date a eviden-
tei populatiei se acordd Comisiei Nationale de Informatici suma de 80
milioane lei, iar pentru costul formularelor folosite, 2 milioane lei.

HOTARIRE

privind infiinfarea Companiei Mecanici Fini

Guvernul Roméniei hotdrdgte:

Art. 1. — Incepind cu data de 16 mai 1990 se infiin-
teazi Compania Mecanicd Find, cu un capital social
de 9032 mil lei, cu sediul in municipiul Bucuresti,
compusid pe principiul liberei asocieri, din unititile
economice de stat previzute in anexa nr. 1 la prezenta
hotérire.

Art. 2. — Compania se infiinfeazi ca societate, pe
bazd de actiuni, cu personalitate juridicd si va avea
ca obiect de activitate productia, comercializarea si
serviciile in domeniul mecanicii fine in tard si striing-
tate.

Art. 3. — Compania Isi desfisoard activitatea in
conformitate cu statutul prezentat in anexa nr. 2, care
face parie integranti din prezenta hotérire.

Art. 4. — Modificarea §i aprobarea ulterioard a
structurii si statutului companiei, fatd de prevederile
incluse in anexele nr. 1 §i 2 din prezenta hotérire, vor
fi aprobate de adunarea generald a actionarilor com-
paniei, ca organ suprem de conducere al acesteia.

Art. 5. — Pe data prezentei hotiriri, unititile eco-
nomice prevazute in anexa nr. 1 se transformd in divizii
de productie, iar la nivelul companiei se infiinteazd di-
vizia de management. Atributiile diviziilor si, respec-
tiv, departamentelor diviziei de management sint pre-
vazute In statutul din anexa nr. 2.

Art. 6. — Pe aceeasi datd se desfiinteazi Centrala
industriald de mecanici fini. Intreprinderea de oteluri
speciale forjate Cristuru Secuiesc, din subordinea Cen-

tralei industriale de mecahicd find, devine intreprin-
dere autonomid in subordinea directi a Ministerului
Industriei Electrotehnice si Electronice.

Art. 7. — Compania Mecanicd Find este autorizata
si utilizeze un procent de 209, din suma in valuti in-
casati din exporturile efectuate, In conditiile unei ba-
lante excedentare export-import.

Art. 8. — Compania Mecanici Find va putea bene-
ficia de credite in lei si in valutd, de la institutiile
bancare, conform prevederilor legale.

Art. 9. — Creditele acordate in valutd, precum si
fondurile constituite conform prevederilor art. 7, vor
fi utilizate pentru promovarea cu prioritate a exportu-
lui, cit si pentru realizarea unor importuri destirate
dezvoltdrii productiei, introducerii de tehnologii noi si
in alte scopuri pe care le va decide Consiliul de admi-
nistratie al Companiei Mecanicd Fina.

Art. 10. — Salarizarea personalului companiei va fi
efectuati corespunzitor legislatiei in vigoare, conform
prevederilor din statut (anexa nr. 2).

Art. 11. — Modificarea ultericard a sistemului de
salarizare se va face de Compania Mecanicd Find, cu
avizul ministerului coordonator, al Ministerului Muncii
si Ocrotirilor Sociale si al Ministerului Finanjelor.

Art. 12, — Ministerul Economiei Nationale, Mi-
nisterul Finantelor, Ministerul Muncii si Ocrotirilor
Sociale si Ministerul Industriei Electrotehnice si Elec-
tronice vor aduce la indeplinire prevederile prezentci
hotériri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 1990.
Nr. 549.
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ANEXA Nr. 1

LISTA
unititilor economice de stat — membrii fondatori ai Companiei Mecanicd Fina

1. Intreprinderea -de mecanicd find Bucuresti

2. Intreprinderea ,,Balanfa“ Sibiu

3. Intreprinderea de scule si elemente hidraulice
Focsani

4. Intreprinderea de aparate de mdisurd si control
Vaslui

5. Intreprinderea de aparate si utilaje pentru cer-
cetare Bucuresti

6. Intreprinderea de scule Risnov

7. Intreprinderea de aparaturd si
hidraulic ,,Hesper“ Bucuresti

8. Intreprinderea de unelte si scule Bragov

9. Intreprinderea de scule si accesorii Pagcani

10. Intreprinderea de echipament hidraulic Rimnicu
Vilcea

echipament

11. Intreprinderea de accesorii masini-unelte. Blaj

12. Intréprinderea mecanici Bistrita

13. Intreprinderea de orclogerie industriald Arad

14. Intreprinderea de scule, subansambluri, aceesorii
Ridauti

15. Fabrica de aparate de misurd si control Dro-
beta-Turnu Severin

16. Intreprinderea , Electrometal” Cluj-Napoca

17. Intreprinderea ,,Precizia® Bucuresti

18. Intreprinderea de prelucriri mecanice Rogiori
de Vede

19. Intreprinderea ,,Somesul“ Gherla

20. Institutul de cercetare si proiectare pentru me-
canicd find Bucuresti

21. Centrul de calcul Bucuregti al Centralei indus-
triale de mecanici find

22. Directia® de comer} exterior ,,Mefin“ Bucuresti

ANEXA Nr. 2

STATUTUL

Companiei Mecanicd Find
— societate pe acfiuni —

CAPITOLUL I
Firma si obiectul de activitate

1. Denumirea societitii este Compania Mecanicd
Fin3, societate pe actiuni, cu sediul central in strada
Popa Lazir nr. 6, sector 2, Bucuresti.

2. Compania Mecanici Fini *) este o societate pe ac-
fiuni cu raspundere limitati.

3. Obiectul companiei il constituie activitatea de
productie, comercializare si servicii In tard si stridini-
tate de :

— aparate de masura si confrol ;

- echipamente hidraulice i pneumatice ;

- scule ;

— aparaturid de laborator ;

—- alte produse.

4, Compania se constituie prin asocierea — pe
baza liberului consimf{iimint — a unitdtilor proprie~
tate de stat care actioneazi in domeniul mecanicii fine.

5. Capitalul social al firmei este de 9032 mil. lei,
stabilit pe baza rezultatelor bilantului anual al mem-
brilor fondatori la data de 31 martie 1990.

Evaluarea capitalului social si a intregului patrimo-
niu al C.M.F. se va cfectua pe baza metodologiei apro-
bate de guvern.

Membrii fondatori gi capitalul subscris se prezintd
in anexa la statut.

6. Capitalul social se eonstituie din titluri de va-
lori — acliuni — in valcare nominali de 5080 lei
fiecare.

7. Aciiunile emise in limifa capitalului social ‘con-
stituit au urmitorul regim :

~— in prima etapd, unicul proprietar al acfiunilor
C.M.F. este statul ;

~— in etapa urmitoare, pe misura trecerii la eco-

-

nomia de piaid, statul poate pune In vinzare actiu-
nile C.MLF. prin bursa de valori.

#*) In coniinuare in text C.M.F.

8. Activitatea, ca firmi, a C.M.F. incepe din mo-
mentul inregistrarii actului de constituire 1la Ministerul
Finantelor.

Infiintarea C.M.F., obiectul de activitate si eapita-
Iul social se vor aduce la cunostin{d publicd prin Mo-
nitorul Oficial.

9. La C.M.F. se poate asocia orice altd organizatie
economicd sau firmi, cu aprobarea organelor de con-
ducere ale companiei, dobindind statut de membru
asociat cu toate drepturile gi obligatiile membrilor fon-
datori.

10. CM.F., pe baza hotiririlor adunirii generale a
actionarilor, se poate diviza sau lichida in conditiile
legii.

CAPITOLUL II

Structura Companiei Meeanici Find

11. Structura C.M.F. cuprinde :

— divizia de management ;

—- divizii de productie.

12. Divizia de management are urmatoarele atribu~
tii ¢

a) realizarea activitéitii de marketing prin : studie-
rea conjuncturii pietei interne si externe ; elaborarea
politicii de produs ; stabilirea politicii de promovare
si reclamy ; elaborarea sirategiei de prefuri ; realizarea
retelei de vinzare; crganizarea activitaiii de relatii
publice ;

b) realizarea acfivititii de cercetare-dezvoliare
prin : elaborarea de prognoze tehnico-gtiintifice ; des-
fasurareca activitdfii de cercetare si dezvoltare ; sta~
bifirea strategiei de investifii i corelarea acesteia cu
dezvoltarea diferentiatd ; elaborarea politicii de cali-
tate si realizarca sistemului de asigurare a calitatii;

¢) realizarea orientdrii si programérii productiei co-
relat cu potentialul diviziilor de produciie §i intere-



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI Nr. 74 5

sele companiei prin: asigurarea conditiilor contrac-
tarii productiei ; asigurarea bazei tehnico-materiale ;
organizarea cooperdrii in productie si a livririlor de
produse si servicii intre divizii pe baza unui sistem
de circulatie interni ;

d) stabilirea politicii de vinzare a productiei la in-
tern si extern ; organizarea retelei de desfacere, ser-
vice si asisten{d tehnicd ; organizarea unui sistem pro-
priu de transporturi ;

e) organizarea cooperdrii economice i tehnico-gti-
intifice internationale ;

f) realizarea activitdfii economico-financiare prin :
stabilirea performantelor de profit ; elaborarea propu-
nerilor de destinatie a profiturilor ; elaborarea si rea-
lizarea sistemului de contabilitate si de control finan-
ciar al companiei ;

g) realizarea sistemului ihformational si statistic
prin crearea refeleli proprii; implementarea bazelor
automate de date ; asigurarea sistemului ierarhic dis-
tribuit ; implementarea programelor speciale pentru
activitatea de management ; asigurarea interfatérii cu
alte sisteme si cu sistemul national ;

h) politica de asigurare si pregitire a fortei de
muncd ; stabilirea politicii de salarizare, compensare
si stimulare a personalului. Formele de salarizare in
etapa actuald, cind statul este principalul actionar, se
vor stabili de cétre consiliul de administratie al com-
paniei, cu respectarea prevederilor Decretului-lege nr.
68/1990 si ale Legii nr. 57/1974 ;

i) elaborarea proiectului
munci ;

j) elaborarca de programe sociale, culturale si edu-
cative.

contractului colectiv de

13. Divizia de management este condusi de direc-
torul general al companiei si are In components :

— departamentul de marketing i relatii publice ;

— departamentul de cercetare-dezvoltare-organi-
zare, care are In componentd si unitdti de cercetare-
proiectare ;

— departamentul productie-aprovizionare ;

— departamentul vinziri la intern ;

— departamentul comer} exterior ;

— departamentul financiar ;

— departamentul informaticd si statisticd, care are
in componenfa sa si unitd{i de calcul electronic ;

— departamentul personal, salarizare, juridic si
programe sociale.

Departamentele sint conduse de directori; organi-
zarea si salarizarea personalului de conducere si exe-
cutie din cadrul departamentelor, in actuala etap3,
cind statul este principalul acfionar, se vor face in
conformitate cu prevederile Decretului-lege nr. 65/1990
si ale Legii nr. 57/1974 (anexa nr. VI, lit. A).

Stabilirea concretd a functiilor si nivelurilor de sa-
larizare se va face prin statul de functii aprobat
de consiliul de administratie si avizat de ministerul
coordonator.

14. Sediul diviziei de management :
Lazdr nr. 8, sector 2, Bucuresti.

15. Diviziile de productie ale C.M.F. sint uniti{i cu
personalitate juridicd si au urmitoarele atributii :

a) realizarea activitd{ii de productie prin : contrac-
tarea productiei la intern si extern ; contractarea ba-
zei materiale ; programarea si livrarea productiei in
corelatie cu clauzele contractuale; indeplinirea obli-
gatiilor de cooperare in cadrul C.M.F.; functionarea
sistemului de asigurare a calititii ; Incasarea produc-
tiei la intern si extern ;

strada Popa

b) rdspunderea pentru realizarea performantelor de
profit stabilite de C.M.F. prin gestionarea proprie a
costurilor si competentd in stabilirea pretului de vin-
zare ; ‘

c) incadrarea si pregétirea fortei de munci ;

d) aplicarea prevederilor contractului colectiv de
muncd, asigurarea conditiilor de protectie a muncii si
a calitdt{ii mediului inconjuritor ;

e).implementarea de programe sociale referitoare la
conditii de locuit, alimentatie si aprovizionare, ingri-
jirea si educarea copiilor, asistentd medicald, turism,
sport, agrement, culturd, burse, sprijinirea pensiona-
rilor i actiuni filantropice.

16. Diviziile de productie au, de asemeneca, ca atri-
bufii elaborarea si implementarea de programe de
marketing pe produse, elaborarea de programe de po-
liticd de produs si dezvoltare pe produs, organizarea
de activitati de relatii publice si alte atributii de ma=
nagement.

17. Atributiile previzute la art. 15 sint exercitate de
diviziile de productie in cadrul politicii stabilite de
divizia de management C.M.F., iar cele previzute la
art. 16 in limita competentelor stabilite cu conduce-
rea diviziei de management C.M.F.

18. Diviziile de productie, unititile de cercetare-
proiectare, de comer{ exterior §i centrul de calcul —
in etapa actuald — au organizarea si salarizarea apro-
bate conform prevederilor Decretului-lege nr. 65/1990,
Decretului nr. 162/1973 si Legii nr. 57/1974, cu com~
pletidrile si adaptérile ulterioare.

CAPITOLUL III

Organele de conducere ale companiei

19. Organele de conducere ale C.M.F. sint:

— Adunarea generali a actionarilor CM.F. ;

— Consiliul de administratie ales de adunarea ge-
nerald ;

— Comitetul directorial numit de consiliul de ad-
ministratie.

A. Adunarea generald a actionarilor C.M.F.

20. Adunarea generald a actionarilor, in actuala
etapd, este compusd din membrii fondatori, reprezen-
tati prin directorii diviziilor de productie, directorul
general al companiei, directorii departamentelor din
divizia de management si delegatul ministerului co-
ordonator ca reprezentant al statului. Adunarea gene-
rald reprezintd organul suprem de conducere al com-
paniei si are ca atributii :

a) aproba si modificd statutul companiei ;

b) aprobi structura companiei, asocierea, fuzionarea,
divizarea, dizolvarea si lichidarea societitii ;

c) stabileste numirul membrilor consiliului de ad-
ministratie si alege nominal pe membrii acestuia, de-
semneazi presedintele consiliului de administratie.

In prima etap3, cind statul este unicul proprietar
al actiunilor, pregedintele consiliului de administra-
tie este numit de ministerul de profil din colectivul
de conducere al acestuia ;

d) alege comisia de cenzori ;

e) examineazd si aprobi bugetul de venituri si chel-
tuieli, bilantul si contul de profit ;

f) aprob3 repartizarea profitului, crearea fondului
de rezervi si mirimea dividendelor ;

g) aprobd mirirea sau reducerea capitalului social ;
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h) aprobd modificarea numirului de actiuni sau a
valorii acestora ;

i) aproba investirea de capital in alte societiti, uti-
lizarea fondurilor de rezervid si a fondului de dezvol-
tare viitoare ;

j) aproba contractarea de imprumuturi ; )

k) d& acordul asupra contractelor colective de
munca.

21. Adunarea generald a actionarilor se convoaci
$n sesiuni ordinare o datd pe an si extraordinare la
cererea detindtorilor a 1/3 din capitalul social, la ce-
rerea comisiel de cenzori sau a pregedintelui con-
siliului de administratie.

Convocarea adunirii generale a actionarilor se face
prin incunostintare publicd, cu cel putin 15 zile inainte
de data fixata.

Adunarea generald este statutar constituitd in pre-
zenta detindtorilor sau a reprezentanfilor acestora, re-
prezentind minimum 51%, din capitalul social.

Hotéaririle se adoptd cu jumétate plus 1 din numai-
rul de voturi prezente.

22. Deciziile adundrii generale a actionarilor, in
limitele statutului si ale legilor in vigoare, sint obli-
gatorii pentru totfi actionarii.

B. Consiliul de administratie al C.M.F.

23. Consiliul de administratie este organul de con-
ducere intre sesiunile adunirii generale si este for-
mat din reprezentantii actionarilor.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii
principale :

a) aproba tactica si strategia de marketing ;

b) aprobd politica de dezvoltare produse si tehnolo-

ii ;
g c) aprobd domeniile orientative ale productiei ;

d) aprobi politica de vinziri ;

€) aproba operatii de credit ;

f) examineazd si Inainteazi aduniirii generale a
actionarilor bugetul de venituri i cheltuieli, bilantul
si eontul de profit ;

g) aprobd programele sociale si reprezintd compania
in relatiile de munci stipulate in contractul colectiv
de muncai ;

h) numeste si revocd directorul general al compa-
niei ;

i) angajeazd si concediazd personalul de conducere
al diviziilor si departamentelor.

24, Consiliul de administratie se intruneste in sesi-
uni ordinare o dati pe lund sau ori de cite ori este
nevoie, la cererea presedintelui sau a 1/3 din mem-
brii sii.

Consiliul de administratie este legal constituit in
prezenta reprezentantilor a minimum 519, din capita-
lul subscris.

Hotéririle se adoptd cu jumétate plus 1 din numi-
rul voturilor prezente.

25. Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul
de administratie poate atrage in activitatea de analizi
si decizionald consilieri si consultanii din diferite alte
sectoare ale vietil economice si sociale. Activitatea
acestora va fi compensatdi material, conform intele-
gerilor reciproce, pe bazi de contract.

C. Comitetul directorial

26. Comitetul directorial este organul de derulare a
activitdfii curente a companiei, Este compus din direc-

torul general si directorii de departamente ale divi-
ziei de management C.M.F.

Comitetul directorial se intruneste in sedinte sipti-
minale si este condus de directorul general al com-
paniei. .

Atributiile comitetului directorial sint :

a) asigurd indeplinirea atributiilor previzute pen-
tru divizia de management in prezentul statut ;

b) stabileste programul de activitate al departamen-
telor diviziei de management ;

c) analizeazd activitatea diviziilor de productie si
impreund cu conducereca acestora stabileste mésurile
care se impun ;

d) numeste personalul din cadrul departamentelor
diviziei de management.

27. Directorul general asigurd conducerea curenti a
companiei si urméireste aducerea la indeplinire a ho-
taririlor consiliului de administratie si a deciziilor
adoptate de comitetul directorial.

CAPITOLUL IV

Comisia de cenzori

28. Pentru exercitarea controlului asupra activititii
economico-financiare a companiei se constituie o co-
misie de cenzori din 5 membri numiti din cadrul sala-
riatilor C.M.F., de adunarea generald a actionarilor, pe
o perioadd de un an. Salarizarea acestora se va face
cu aprobarea consiliului de administratie la un nivel
maxim egal cu cel al directorilor de departamente din
divizia de management.

29. Comisia de cenzori are urmitoarele atributii ¢

a) impreund cu comitetul directorial stabileste for-
ma bilanturilor si a situatiei actionarilor ;

b) examineazi cel putin trimestrial evidenta conta-
bild si documentele financiare ale companiei ;

c) efectueaza controale inopinate asupra operati-
unilor si situatiei bancare a companiei si a diviziilor
de productie ;

d) verificd bilanturile contabile si prezinti raportul
sdu adunérii generale a actionarilor ;

e) participd la toate adunirile generale ale actiona-
rilor ;

f) convoacd, conform normelor, adunarea generald
a actionarilor in sesiune extraordinar.

CAPITOLUL V

Bugetul de venituri si cheltuieli.
Bilantul contabil si contul de profit

30. Bugetul anual de venituri si cheltuieli al C.M.F,
exprimd in forma sinteticd veniturile si cheltuielile
privind activitatea companiei.

Bugetul are un caracter previzional, intocmindu-se
in trim. IV al anului financiar curent pentru anul
urmadtor, si se aprobd de adunarea generali a actio-
narilor.

31. Bilantul contabil reprezinti documentul de con-
semnare a rezultatelor financiare ale activitid{ii C.M.F.
pe baza céruia se determind mdirimea profitului rezul~
tat in anul de executie.

Bilantul contabil este verificat de comisia de cen~
zori si se aprobd de adunarea generali a actionarilor.

Proiectul bilantului contabil se aduce la cunostinta

actionarilor cu cel putin 10 zile inaintea datei de con=
vocare a adundrii generale.
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32. Prin contul de profit se stabileste destinafia pro-
fitului, inclusiv cota ce se atribuie ca dividende actio-
narilor:

In cazul in care se consemneazi pierderi se stabilegte
modul lor de acoperire.

33. Evaluarea veniturilor, cheltuielilor si a profitu-
lui se face in lei, pentru operatiunile efectuate in
valutd, utilizindu-se cursul in vigoare.

Operatiunile in valuti se evidentiazi separat in
contabilitatea companiei, in care scop aceasta dispune
de un cont valutar in banca.

CAPITOLUL VI

Titlurile de valori

34. Titlurile de valori emise conform art. 6 din sta-
tut au inscrise :

— denumirea societétii ;

— data actului constitutiv al C M.F. si aceea a pu-
blicirii sale ;

— mirimea capitalului social, numéirul si suma to-
tald a actiunilor emise ;

— valoarea nominali a actiunii si numéirul ei de
ordine ;

— semnitura presedintelui Consiliului de adminis-
tratie al C.M.F.

35. Proprietatea acfiunilor se transferd prin simpla
transmitere a titlului respectiv.

36. Actiunea conferid posesorilor ei drepturi egale,
asigurindu-se pentru fiecare actionar dreptul la vot
in adunarea generald a actionarilor.

37. Dividendul fiecdréi actiuni se pliteste din profi-
tul real al C.M.F. si reprezinti pentru actionar un
drept social, iar de la data aprobérii bilantului de
citre adunarea’ generald a actionarilor se transformé&
intr-un drept de creantd exigibil fatd de companie.

38. Situatia actiunilor pe principalii actionari va fi
publicatd anual impreund cu bilantul contabil al com~
paniei.

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale si tranzitorii

39. Directorul general al C.M.F. raspunde in fata
consiliului de administratie pentru actiunile de ma-
nagement si de angajare a companieti,

Directorii departamentelor din divizia de manage-
ment C.M.F. si directorii diviziilor de producfie ris-
pund in fata directorului general al C.M.F. pentru acti-
vititile de management si de execuiie in limita atri-
butiilor stabilite.

40. Prezentul statut C.M.F. reprezintd cadrul consti-
tutiv pentru desfigurarea si realizarea obiectului com-
paniei si se intregeste cu prevederile legislafiei eo-
merciale si ale celorlalte reglementiri legale in vigoare.

41. Pentru aplicarea completi a prevederilor pre-
zentului statut, consiliul de administratie va aproba,
la propunerea diviziei de management, regulile interne
de functionare a C.M.F.

_ANEXA

Membrii fondatori si capitalul social subscris la Compania
Mecanici Fina

— milioane lei —

grlt':. Denumirea membrului fondator Capitalul social subscris *)
1. Intreprinderea de mecarricd find Bucuresti 1.275
2. Intreprinderea ,,Balanta“ Sibiu 858
8. Intreprinderea de scule si elemente hidraulice Focgani 906
4. Intreprinderea de aparate de misuri si control Vaslui 293
5. Intreprinderea de aparate si utilaje pentru cercetare Bucuresti 289
6. Intreprinderea de scule Rignov 809
7. Intreprinderea de aparaturi si echipament hidraulic Bucuresti 713
8. Intreprinderea de unelte si scule Brasov 393
9. Intreprinderea de scule si accesorii Pascani 379
10. Intreprinderea de echipament hidraulic Rimnicu Vilcea 424
11. Intreprinderea de accesorii masini-unelte Blaj 202
12. Intreprinderea mecanici Bistrita 751
13. Intreprinderea de orologerie industriald Arad 304
14. Intreprinderea de scule, subansambluri, accesorii Ridauti 445
15. Fabrica de aparate de misurd si control Drobeta-Turnu Severin 112
16. Intreprinderea ,,Electrometal“ Cluj-Napoca 231
17. Intreprinderea ,,Precizia® Bucuresti 190
18. Intreprinderea de prelucriiri mecanice Rosiori de Vede 115
19. Intreprinderea ,,Somesul® Gherla 88
20. Institutul de cercetare si proiectare pentru mecanici find Bucuresti 212
21. Centrul de calcul Bucuresti al Centralei industriale de mecanici find 31
22. Directia de comer} exterior ,,Mefin“ Bucuresti 12
TOTAL capital social C.M.F. 9.032

*) Evaluarea capitalului social §i a intregului patrimoniu al C.M.F. se va efectua pe baza metodologiei aprobate de

guvern.
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HOTARIRE

privind reorganizarea Academiei militare si infiintarea Academiei tehnice militare

Guvernul Roméniei hotdridste:

Art. 1. — Pe data prezentei hotiriri se reorgani-
zeazd Academia militard si se infiinteazi Academia
tehnicd militara.

Art. 2. — Academia militard, cu sediul in muni-
cipiul Bucuresti, subordonatd Ministerului Apé&rarii
Nationale, este institutie de invatdmint superior, care
pregiteste ofiteri-studenti pentru a deveni comandanti
si ofiteri in statele majore de la esaloanele tactice si
operative si in sistemul de asigurare logistici nece-
sari armatei, precum si unor beneficiari interni i
externi.

Academia indeplineste, totodats, sarcini de cerce-
tare stiintifici in domeniile doctrinei si stiintei mili-
tare, conducerii si automatizérii conducerii trupelor.

Art. 3. — Pregétirea in Academia militard se rea-
lizeazd4 numai prin invitdmint de =zi, cu durata de

o

3 ani.

Art. 4, — Academia militard organizeazd cursuri
postacademice de perfectionare si specializare, prin
invatdimint de zi, cu durata de 4—10 luni, potrivit
nomenclatorului aprobat de ministrul apirsrii natio-
nale.

Art. 5. — Admiterea in Academia militard se face
pe bazd de concurs, la care se pot prezenta numai
ofiteri.

Cond1§ule de inscriere, probele de concurs, organi-
zarea si desfdsurarea acestuia se stabilesc prin ordine
ale ministrului apararii nationale.

Art. 6. — Academia tehnicd militard este institutie
de invétdmint superior politehnic militar, cu sediul in
mummpml Bucuresti, subordonati M1n1steru1u1 Apé-
rérii Na‘;1onale care formeazi of1‘;er1—1ng1ner1 si sub-
ingineri necesari armatei, precum si unor beneficiari
interni si externi.

Totodatd, academia efectueazd cercetare stiintifici
fundamentald si aplicativi in domeniile specifice, po-
trivit solicitirilor armatei si altor sectoare ale econo-
miei nationale.

Art. 7, — Pregatirea in Academia tehnici militari
se realizeazd numai prin invitidmint de zi cu durata
dge 5_—6 ani pentru ingineri si 3—4 ani pentru subin-
gineri

Art. 8. — La absolvirea anului III de studii, stu-
dentilor Academiei tehnice militare li se acordi gra-
dul de sublocotenent activ.

Art. 9. — Aecademia tehnicd militard organizeazi
invatdmintul postacademic (postuniversitar) de per-
fectionare, *specializare si conducere pentru inginerii
militari, precum si pentru ingineri civili, la cererea
unor beneficiari interni sau externi, prin cursuri de
zi la specializirile si cu durata stabilitd prin ordin al
ministrului apéririi nationale.

Art. 10. — Admiterea in Academia tehnici militara
se face pe bazi de concurs, la care se pot prezenta
absolventi de liceu cu diplom# de bacalaureat din
rindul militarilor in termen, tinerilor ecivili, ofiterilor,
subofiterilor si maistrilor militari, care indeplinesc
criteriile previzute in legea invdtdmintului si in ordi-
nele ministrului apiririi nationale..

Art. 11, — Candidatii admisi in Academia tehnicd
militard vor incheia angajamente scrise cu Ministerul
Apirarii Nationdle, prin care se obligd ca, dupi absol-
vire, si indeplineascd serviciul in armati cel putin
8 ani.

In cazul in care au fost indepirtati din serviciu
pentru motive ce le sint imputabile, absolventii in
cauzd sint obligai si restituie cheltuielile de intre-
tinere, tinindu-se seama de timpul servit.

Aceeasi obligatie de restituire a cheltuielilor de in-
tretinere se mentine si in cazul celor indepéirtati din
academie pentru lipsd de interes la invatiturd si aba-
teri disciplinare grave, incepind cu anul II de studii

Prin cheltuieli de intretinere se infeleg cheltuielile
efectuate cu hrinirea, echiparea, cazarea si tfranspor-
tul pe timpul vacantelor, permisiilor, precum si alte
drepturi primite de studenti.

Art. 12. — Structurile Academiei militare si Acade-
miei tehnice militare se stabilesc de cétre Ministerul
Apéréarii Nationale.

Normele didactice sint cele stabilite de Ministerul
Invitdmintului, adaptate la specificul militar, apro-
bate de ministrul apiririi nationale.

Planurile de scolarizare, profilurile, specializirile si
directiile de aprofundare se stabilesc de Ministerul
Apiéririi Nationale.

Planurile de invitimint se aprobd de citre minis-
trul apdridrii nationale, iar programele de invatimint,
de citre comandantii academiilor, la propunerea se-
natelor.

Art. 13. — Studiile in academiile militare se in-
cheie prin examen de diplom4.

Absolventilor li se acordd diplomd de licentd in
stiinte militare, respectiv de inginer sau subinginer,
in specialitatea in care s-au pregitit.

Absolventii academiilor militare vor fi repartizati
in functie de rezultatele obtinute la invitaturd si in
raport cu nevoile armatei.

Art. 14. — Academia militard si Academia tehnicd
militard organizeazi, potrivit legii, perfectionarea pre-
gitirii specialigtilor militari si civili, cetdfeni roméni
si din alte {iri, prin doctorat in ramurile stiin{d mili-
tard si tehnicd militarsi, potrivit reglementirilor exis-
tente pe plan national.

Art. 15. — Diplomele care atestd absolvirea Aca-
demiei militare si Academiei tehnice militare, precum
§i titlurile §tiin§ifice obt{inute, dau dreptul titularilor
sé fie Incadrali si in func‘;u civile pentru care normele
legale in vigoare previdd studii de acelasi nivel, in
spemahta';lle ce se vor stabili printr-un nomenclator
elaborat de Ministerul Apiririi Nationale, cu avizul
Ministerului Invitimintului si Ministerului Muncii si
Ocrotirilor Sociale.

Art. 16. — Ofiterii-studenti si studentii care, la data
intrérii in vigoare a prezentei hotériri, urmeazid cursu-
rile academiilor vor continua invif{dmintul in condi=
tiile previzute de normele legale in vigoare la data
admiteril,
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Art 17 — Numirea in functiie, promovarea si des-
fisurarea activititii cadrelor didactice militare in aca-
demiile militare se fac pe baza normelor elaboratg de
Ministerul Apé#ririi Nationale si in concordantd cu
pievederile legii invatadmintului

Numirea, transferarea si eliberarea din functie a
personalului didactic civil se fac de Ministerul Apé-
rarii Nationale, cu acordul Ministerului Invi{imintu-
lui, conform prevederilor Statutului personalului di-
dactic

Art 18 — Personalul de conducere din cele doud
academii — prorectori, decani, prodecani si sefi de
catedid — este ales pentru cel mult 2 legislaturi, prin
vot secret, din rindul cadrelor militare care au defi-
nut functia de profesor, conferentiar sau cercetitor
stiintific si au o vechime de cel pufin 3 ani sau au
titlul de doctor

Numirea in functie a celor alesi se face de citre
conducerea Ministerului Apé&idiii Nationale, la propu-
nerea comandantilor academiilor

Art 19 — Cheltuielile pentiu scolarizarea si intre-
tinerea studentilor apar{inind altor ministere si uni-
titi economice se suportd din bugetul Ministerului
Apidrdrii Nationale, urmind si fie recuperate de la
ministerele si unitétile respeclive, pe baza deconturi-
lor {trimestriale Cu sumele recuperate, Ministerul
Apéririi Nationale va reconstitui citedilele la artico-
lele de la caie s-au efectuat

Art 20 — Statutul ofiterilor-studenti si al studen-
tilor, precum si regnlamentele de funciionare ale aca-
demiilor, se vor elabora de senatele acestora, in baza
prevederilor prezentei hotdriri si a reglementirilor
corespunzitoare pe plan national si se vor aproba de
ministrul apirarii nationale

Art 21 — Orice alte prevederi contrare prezentet
hotariri se abrogi

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 1990
Nr 550

HOTARIRE

privind infiintarea in cadrul Academiei navale ,Mircea cel Bitrin“, din municipiul
Constanfa, a Faculti{ii de marinid civila

Guvernul Romaniei hotirédgste:

Art 1 — Pe data prezentei hotiriri, in cadrul
Academiei navale ,,Mircea cel Batrin“, din municipiul
Constanta, se infiinfeazd Facultatea de marind civili,
care pregiteste ofiferi maritimi gi fluviali, la cererea
unor beneficiari interni si externi

Ait 2 - Facultatea de marini eivild organizeazi
si desfidgoard Invitdmintul in urméitoarele specialitati :

— conducerea §i exploatarea navei de transport ma-
ritim ;

— conducerea §i exploatarea navei de pescuit ocea-
nic ;

— radioelectronici navalj ;

~— electromecanici navali ;

~— electrotehnicd navali ;

— conducerea §i exploatarea navei de transport
fluvial ;

— electromecanici transport fluvial ;

— exploatdri portuare

Art 3 — Durala studiilor in cadrul Facultitii de
marind civili este de 5 ani pentru formarea ofiterilor
maritimi si de 3 ani pentiu formarea ofiterilor fluviali

A1t 4 — Absolventilor Facultilii de marind civild
cu durata de 5 ani, reusi}i la examenul de diploma, li
se acordd diploma de inginer si brevetul de ofiter 3
maritim, in conformitate cu specialitatea urmatd iar
celor cu durata de 3 ani, diploma echivalenti stabilita
de Ministerul Invitidmintului si brevetul de ofiter 3
fluvial

Art 5 -— Absolventilor anului III de studii 1i se
acordd gradul de aspirant (sublocotenent) in rezeivé.

Art 6 — Studentii de la Facultatea de marind
civila, in primul an de studii, vor desfisura activiti-
tile In conformitate cu regulamentele militare in vi-
goare, perioads in care isi vor indeplini obligatiile de
instruire militard §i vor purta uniforma militard

Incepind cu anul II, studeniii Facultitii de marind
civild #si desfagoard activitatea in conformitate cu nor-
mele stabilite pentru inva{imintul superior §i vor
purta uniforma civild stabiliti de senatul Academiei
navale ,,Mircea cel Bitrin“

Art 7 — Pentru absolventii Facultatii de marini
civild se pot organiza doctorate, cursuri postacademice
in domeniile optimizdrii conducerii si exploatirii na-
velor si a flotelor civile, precum si alte cursuri la cere-
rea celor interesati

Art 8 — Cheltuielile de geolarizare §i intrefinere
a studentilor din Facultatea de marind civili a Aca-
demiei navale ,,Mircea cel Bitrin“ se vor efectua din
planul de cheltuieli al Ministerului Apéririi Nationale
si vor fi recuperate de la beneficiari, pe baza decon-
turilor tiimest:iiale

Cu sumele recuperate, Ministerul Apérérii Nationole
va reconstitui creditele bugetare din planul siu de
cheltuieli la articolele de la care acestea s-au efectuat

Art 9 — Admiterea in Facultatea de marini civila
din cadrul Academiei navale , Mircea cel Batrin® se
va face in conformitate cu normele elaborate de Xi-
nisterul Invajamintului
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Planurile si programele de invitimint pentru Facul- beneficiarilor, si vor fi aprobate de ministrul apiririi
tatea de marind civili se elaboreazd de senatul Aca- nafionale.
demiei navale , Mircea cel Bitrin“ din municipiul Con- Art. 11, — Prezenta hotérire intrd iIn vigoare in-
stanta, cu acordul Ministerului Invitidmintului si al cepind cu anul universitar 1990/1991,

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 19990.
N, 551..

HOTARIRE

privind numirea unui vicepresedinte al Bincii Roméne
de Comert Exterior

Guvernul Roméniei hotdrdgte:

Articol unic, — Gheorghe Carabasan se numegte in funcfia de
vicepresedinte al Bincii Roméine de Comert Exterior.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 1990,
Nr. 552.

HOTARIRE

privind numirea unui vicepresedinte al Bincii Romane
de Comerf Exterior

Guvernul Roméniei hotirédste:

Articol unie, — Vladimir Sovare se numegte In funcfia de vice-
presedinte al Bincii Roméane de Comer{ Exterior.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucurestiy 17 mai 1980.
Nr, 553¢
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