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DECRETE-LEGE

DECRET-LEGE

privind unele masuri pentru atragerea investitiei de capital striin in Roméania

Consiliul Provizoriu de Uniune Nationali decreteazi:

Art. 1. — Investirea de capital striin in Romania se
poate face in domeniile industriei, agriculturii, con-
structiilor, turismului, cercetérii stiintifice si tehnolo-
gice, schimburilor economice cu strainédtatea, serviciilor
bancare, asigurérilor si in alte domenii de interes pen~
tru economia nationald.

Se excepteazi de la dispozitiile alin. 1 industria de
armament, munitii, explozivi, droguri, narcotice si
stupefiante, precum si alte activitati stabilite de Gu-
vernul Roméniei.

Art. 2. — Constituirea de societifi comerciale cu
participare ‘stréind se face fie in asociere cu persoane
juridice sau persoane fizice roméine, fie cu capital in-
tegral stréin.

Art. 3. — Participarea pértilor la constituirea capi-
talului social se stabileste prin contractul de societate.
Art. 4. — Bunurile aduse de p#rti ca aport la capi-

talul social, precum si cele dobindite ulterior de so-
cietate; constituie proprietatea acesteia, in afari de
cazul in care partile convin altfel.

Aportul in naturd al p#rtii striine la capitalul social
este scutit de plata taxelor vamale.

Art. 5. — Aportul p#rtii romane poate cuprinde si
echivalentul dreptului de folosintd a terenului nece-

sar pus la dispozitia societéitii pe toatd durata de func-
tionare a acesteia. In cazul in care echivalentul acestui
drept nu a fost cuprins in aportul pir{ii roméne, so-
cietatea va pléti cétre proprietarul terenului chiria
convenita.

Art, 6. — Capitalul social si evidentele contabile ale
societdfii comerciale vor fi exprimate in valuti si in
lei, potrivit conventiei pértilor.

In cazul in care se va conveni exprimarea capita-
lului si a evidentelor contabile in lei, schimbul valu-
telor in lei se va face la cursul in vigoare din Romaénia
la data efectudrii operatiunii.

Art. 7. — Societatea se poate aproviziona direct de
la producétorii romdni cu materii prime, materiale,
echipamente, utilaje si alte marfuri, precum si cu uti-

litd{i si servicii necesare, cu plata in lei si in valuta.

Preturile se stabilesc departi prin contract.

Art. 8. — Societatea isi desface marfurile in strai-
ndtate direct, la preturile in valutd convenite prin
contract.

Pe piata internd, desfacerea .mirfurilor se face, de
asemenea, direct, la preturi in lei sau in valutd, con-
venite prin contract, precum si la preturi cu aminun-
tul, cu plata impozitului pe circulatia marfurilor.
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Art. 9. — Fondurile in lei ale societitii se consti-
tuie din aporturile la capital ale asociatilor, incasirile
in valutd sau din ‘credite in valutd, prin schimb valu-
tar la Banca Roméand de Comer{ Exterior sau la alte
banci constituite in Roménia, la cursul in vigoare la
data schimbului, precum si din sumele realizate din
vinzdrile de marfuri, executdrile de lucrdri si presti-
rile de servicii pe piata internd cu prefurile in lei si
din credite in lei.

Art. 10. — Contul in valutd se alimenteazi din
aportul financiar al pérfilor, incasdrile societdtii in
valutd si din imprumuturi in valuté.

Platile in valutd, inclusiv beneficiile cuvenite partii
striine, se fac din disponibilul din contul in valutd al
societdtii.

Art. 11. — Salariile personalului romén si strain an-
gajat la societate se stabilesc prin conventia pértilor.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale, pentru personalul roméan, sé¢ face in
moneda stabilitid prin contractul de societate.

Art. 12. — Beneficiile in valuta si lei, cuvenite pér-
tii striine, pot fi utilizate de aceasta pentru efectuarea
de noi investitii in aceeasi societate sau in alte socie-
tati din Romania cu participare roméni, Beneficiile
in lei pot fi utilizate §i pentru cumpérarea de maérfuri
si servicii roméanesti.

Din beneficiile anuale in lei cuvenite pértii stréine,
o cotd reprezentind cel mult 8 la sutd din aportul fi-
nanciar al acesteia la capital poate fi transferati in
strdindtate in valuty convertibild prin schimb valutar
efectuat de Banca Romini de Comer{ Exterior, dacd
plata acestei cote nu se poate face potrivit art. 10.

Art. 13. — Societatea comerciald este scutitd de
impozitul pe beneficiu pe o perioadd de 2 ani de la
realizarea de venituri impozabile. Pentru urmitorii

trei ani calendaristici, Ministerul Finanielor poate
aproba reducerea impozitului pe beneficiu cu 50 la
suté.

Pentru cota din beneficiu ce se investeste in aceeasi
societate sau in altd societate din Roménia cu partici~
pare roméand, pentru un termen de cel putin 5 ani,
impozitul pe beneficiu se reduce cu 50 la suté.

Art. 14. — Infiintarea in Romania de societfti co-
merciale cu capital integral stréin se aprobi de guvern.

Constituirea de societdti comerciale cu participare
strdind se aprobd de ministerul coordonator al dome-
niului de activitate, cu avizul Ministerului Comertului
Exterior si al Ministerului Finantelor, iar pentru socie-
téfile comerciale din domeniul productiei, si cu avizul
Ministerului Economiei Nationale.

Art. 15. — Societatea dobindeste personalitate ju-
ridicd de la data inregistririi la Ministerul Finantelor.
Taxa de Inregistrare se pliteste in lei reprezentind echi-
valentul valutar al sumei de 500 dolari S.U.A.

Art. 16. — Modificarea contractului de societate si
a statutului se face cu aprobarea, dupé caz, a Guvernu-
lui Roméniei sau a ministerelor previzute la art. 14.

Art. 17. — Actele de dizolvare si lichidare ale so-
cietdtii se Inregistreazi la Ministerul Finantelor si se
publicd in Monitorul Oficial al RemAniei.

Art. 18. — Dispozitiile art. 1, art. 2, art. 4, art. 5,
art. 8, art. 12; art. 14 alin. 2, art. 16 alin. 2 si.3, art. 17,
art. 18 alin. 1, art. 19, art. 20, art. 21, art. 23, art. 24,
art. 25, art. 28 alin. 2, art. 28, art. 32 alin. 2, art. 34 si
art, 37: din Decretul nr. 424/1972 pentru constituirea,
organizarea si funetionarea societdtilor mixte In Repu-
blica Socialisti Roménia si dispozitiile art. 3 alin. 1,
art. 4 alin. 1 si art. 14 din Decretul nr. 425/1972 pri-
vind impozitul pe beneficiile societétilor mixte consti=-
tuite in Republica Socialistd Roménia, precum si orice
alte dispozitii contrare, se abrogi.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI PROVIZORIU DE UNIUNE NATIONALA

ION ILIESCU

Bucuregti, 14 martie 1990.
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DECRET-LEGE

cu privire la abrogarea unor prevederi legale
referitoare la termenele de plata a salariilor
persenalului muncitor in unititile de constructii-montaj

Consiliul Provizoriu de Uniune Nationali decreteazd:

Articol unic. — Pe data prezentului decret-lege se abrogi preve-
derile art. 2 alin. 3 din Decretul nr. 270/1979 privind termenele de platd
a salariilor, alocatiilor de stat pentru copii, altor drepturi binesti cuve-
nite personalului muncitor, precum si a pensiilor si burselor, potrivit
cirora plata salariilor in unititile de constructii-montaj se face numai

in zilele de simbaita.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI PROVIZORIU DE UNIUNE NATIONALA

ION ILIESCU

Bucuresti, 14 martie 1990.
Nr. 97.
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DECRET-LEGE

privind acordarea unor drepturi personalului din transporturile pe calea ferati

Consiliul Provizoriu de Uniune Nationald decreteazi:

Art. 1. — Munca prestatd in timpul noptii intre
orele 22—6 de muncitorii §i personalul operativ si
tehnic din unititile de cii ferate se plateste cu un spor
de 259, din salariul tarifar, indiferent de numdirul de
ore efectuate.

Art. 2. — Orele de muncd prestate de personalul
previzut la art. 1, peste durata normald a timpului de
lucru, precum si cele efectuate in zilele de sdrbétori
legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreazd, care nu au putut fi compensate
cu timp liber corespunzitor in urméatoarele 30 de zile, se
platesc cu un spor de 1009, din salariul tarifar, indi-
ferent de numairul de ore suplimentare efectuate.

Pentru personalul care lucreazd in turd, turnus sau
program desexploatare C.F.R., se considerd muncéd supli-

mentard toate orele lucrate peste numaérul total de ore.

normale din luna respectivd, precum si cele efectuate
in zilele de sirbitori legale si in celelalte zile in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreazA.

Zilele in care nu se lucreazd, in sensul prezentului
decret-lege, sint zilele de simbitid si duminicd sau alte

zile libere acordate in cursul sdptidminii de lucru
reduse.
Art., 3. — Muncitorii din: sectiile, atelierele, reviziile

de vagoane si uzinale din unititile de cédi ferate vor
fi salarizati dupé reteaua constructii masini nivel , A%,
respectiv energie electrici nivel ,,A%, pentru munca in
regie, precum si pentru unititile unde salariile tarifare
nu sint diferentiate pe acord si regie.

Art. 4. — Anexa nr. IV, cap. V, pct. 1., A. lit. b) din
Legea retribuirii dupd cantitatea si calitatea muncii,
nr. 57/1974, se modificd dupd cum urmeazi :

— pozitia de la nr. crt. 5 se completeazd si va avea ur-
mdtorul continut : ,,Revizor de locomotive-automotoare,
revizor tehnic vagoane“ ;

— nivelul de salarizare al functiilor de sef turd re-
vizie vagoane, operator circulatie la vagoane, instructor
la revizie de vagoane, previzute la nr. crt. 2, 3 si 4,
va fi egal cu cel al functiilor similare previzute pentru
ramura tractiune ;

— denumirea functiei de instructor la depou, pre-
vizutd la nr. crt. 4, se modificd in ,,mecanic instructor
depou®.

Art. 5. — Sporul pentru vechimea neintreruptd
fn aceeasi unttate, previzut la art. 66 (2) din Legea
nr. 57/1974 se majoreazd cu cite 5 procente la fiecare
transd de vechime pentru personalul din unitédtile de
cii ferate, ajungind astfel pini la 20%, din salariul
tarifar la ultima transd, iar pentru mecanicii de loco-
motivi si personalul operativ a céror activitate este
legats direct de siguranta circulatiei, cotele respective
se majoreazi cu cite 7 procente, ajungindu-se astfel la
25%, din salariul tarifar pentru ultima trang.

Art. 6. — Personalul din unititile din subordinea
Departamentului céilor ferate poate primi o recom-
pensd in bani echivalentd cu un salariu tarifar pentru
munca ireprosabild prestati in cursul unui an calen-
daristic, la expirarea acestuia. Categoriile de personal
si conditiile care trebuie s& fie indeplinite pentru a
beneficia de aceastd recompensi se stabilesc prin regu-
lament aprobat de ministrul transporturilor.

Fondul necesar pentru acordarea recompenselor
anuale se constituie in cadrul fondului de salarii pla-
nificat, prin aplicarea unei cote de 39, asupra acestui
fond, in locul cotei de 29/, previzuti de art. 59 din
Legea nr. 57/1974.

Art. 7. — Mecanicii de locomotiva de la calea ferata
care lucreazé fard mecanic ajutor beneficiazi de premii
lunare pentru economii de for{d de munci, la obtinerea
cirora contribuie nemijlocit, de. 509, din salariul
tarifar la nivel de bazid al mecanicului ajutor de loco-
motivd, in condifiile art. 64 din Legea nr. 57/1974.

Art. 8. — Muncitorii, personalul operativ si perso-
nalul tehnic productiv din unitafile din subordinea
Departamentului cdiler ferate au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna platit de 24 de
zile lucritoare. In functie de conditiile'de munci, acest

personal beneficiazid si de concedii suplimentare,
potrivit legii.
Art. 9. — Personalul wunitédtilor din subordinea

Departamentului cdilor ferate va putea beneficia pen-
tru interese personale, in cazuri bine justificate, de
concedii fara platd de pind la 30 de zile anual, care nu
afecteazd durata concediului de odihna.

Art. 10. — Personalul din unitdtile de cii ferate care
are o vechime de 20 de ani in locuri care, potrivit legii,
se incadreazi pini la data de 1 martie 1990 in grupa a
II-a de munci, poate fi pensionat la implinirea virstei
de 52 ani bédrbatii si 50 ani femeile si, la cerere,
la implinirea virstei de 50 ani atit pentru barbati, cit
si pentru femei. ’

Art. 11. — Cuantumul pensiei de urmas pentru per-
sonalul din unitdfile de c#i ferate se stabileste in
procent de 100%, din pensia titularului, indiferent de
numdrul urmasilor.

Art. 12, — Ministerul Transporturilor va lua mésuri
pentru mai buna organizare a muncii in vederea obti-
nerii unei eficiente economice sporite care si permita
acoperirea unei parti cit mai mari din fondurile su-
plimentare necesare aplicérii prevederilor prezentului
decret-lege.

Art. 13. — Ministerul Economiei Nationale si Mi-
nisterul Finantelor vor introduce modificirile cores-
punzétoare in indicatorii economici si financiari pe
anul 1990, care rezulti din aplicarea prezentului de-
cret-lege. .

Art. 14. — Prevederile prezentului
aplicd incepind cu data de 1 martie 1990.

decret-lege se

PRESEDINTELE
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Bucuresti, 14 martie 1990.
Nr. 98.
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DECRET-LEGE

privind medul de indeplinire a serviciului militar in termen si ca termen redus

Consiliul Provizoriu de Uniune Nationald decreteazéd:

Art. 1. — Toti cetidfenii Romaniei, baieti, inclusiv
‘absolventii de liceu, pot fi chemati pentru indeplinirea
serviciului militar in anul cind acestia implinesc virsta
de 20 de ani.

Limita maximi de virstd pind la care cetdfenii roméani
pot fi chemati pentru indeplinirea serviciului militar
in termen este de 30 de ani.

Art. 2. — Durata serviciului militar este de 12 luni
pentru militarii in termen din toate armele, in afard
de militarii In termen incorporati la marina militard
si la navele graniceresti, pentru care durata serviciu-
lui militar este de 1 an si 6 luni.

Art. 3. — Absolventii de liceu admisi In institutiile
civile de invdtdmint superior indeplinesc serviciul
militar cu termen redus, durata 6 luni, dupé terminarea

studiilor. Acestia pot fi chemati pentru indeplinirca
serviciului militar pind la implinirea virstei de 40 de ani.

Absolventii institutelor sau seminariilor teologice nu
vor fi chemati pentru indeplinirea serviciului militar
in termen sau cu termen redus.

Art. 4. — Prevederile prezentului decret-lege se
aplicd incepind cu incorporirile din anul 1988 ale ti-
nerilor chemati pentru-indeplinirea serviciului militar.

Art. 5. — Reglementirile previzute la alin. 1, 2, 3
si 4 ale art. 31, alin. 3, 4 si 5 ale art. 45, art. 51—54,
60 si 95—97 din Legea nr. 14 din 22 noiembrie 1972,
precum si orice alte prevederi contrare prezentului
decret-lege, se abrogi.
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