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DECRETE-LEGE
MINISTERUL FINANTELOR
Legea Nr 221
MTHAI I,

Prin gratia iui Dumnezeu si-voinfa nationald, Rege a] Ro-
minjei,

La toli de fatd §i viitori, sindtates

Asupra raportujui vieepresedintelui Consilialui Nosfra de
Ministri si ministru secretar de Stat la Departamentul Aface:
rilor Striine si ad-interim la Departamentul Finantelor eu Nt.
67.057 din 14 Martie 1946,

Vizind si jurnalu] Consilinlui de Ministri cu Nr. 348 din
28 Martie 1946;

In baza dlmwltmmlor tnaltulii decret regal ¢u Nr. 1.626;
publicat in Monitoru]l Oficial Nr. 202 din 2 Septemvrie 1944,

Am decretat gi decretdms

DECRET-LEGE

pentru repartizarea beneficiului net realizat de Administratia
“Comerciall M. A. T. In exete. 1944[940

Art, unic. — Prin derogare dela dispozitiunile art. 17 din
legea Monopolului VAnzirii Spirtului si Bauturilor Spirtoase

§i a Taxelor de Consumatie din'22 Aprilie 1932, beneticiul nef

38 12.415.614.420 lei al Administratiej Comerciale M, A. T,

rvealizat in exercitinl 1944/945, se repartizeazi astfels
10.202.133.585 lei, redevents Statului.

24

400.000.000 lei eontributie la Casa Invalizilor, Vaduvelor #
Orfanilor de Rizboi.

98.312.988 lel, subventie Ligii Najionale contra tubereulozel,

46.899.181 lei, fondnlui patrimonial, reprezentind benefis
ciu] imobilizat in investitiile realizate din creditele bugetulul

| 1944945,

40.423.517 lel, fondulul pentru "Aparareg Nafionall.

40.423.517 )ei, pentru participarea 1a beneficiu a personalw
lni Administratiei Comerciale M. A. T, .

95.000.000 lei, subventie Asociafiei Functionariler Mono—
polului Aleoolujui.

500.000.000 lei, pentru majorarea fondului de rulment.

10.000.000 lei, fond pentru acoperirea pierderilor din fon-
dul ge rulment.

1.052.422,332 1o, pentru majorarea fondului de investifil
ereiat prin legea Nr. 854 din 29 Decemvrie 1943, suplimens
tandu-se eu aceastd sumy ereditul extraordinar speeial Nr.
8.329 din 1943.

 Dat in Bucuresti ia 30 Martie 1946,

MIFAY

Vicepresedinte al Consiliului de Ministei,
ministrul sfacerilor striine si ad-interim al finanfelor,
Gh. Tétaresen '
Nr, 1,154
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31 Martie 1946

Rapcrtul d-lui viceprezedinte al Consiliului de Minigtri, ministru al afa-
corilor striine si ad-inferim la finante, ciitre M. S. Regele,

Sire,

Administratia Comerciald a Monopolului Aleoolului si-a
incheiat activitatea sa pe anul finaneiar 1944/945 cu un hLe-
neficiu net de 12.415.614.420 lei.

Potrivit art. 17 din legea Monopolului Vanzirii Spirtului
§i Bauturilor Spirtoase si a Taxelor de Consumatie din 22
Aprilie 1932, urmeazi si se preleveze din beneficiu] net anual s

a) 8% pentru constituirea unuj fond pentru industriali-
garea §i comerfu] fructelor, imbunititirea culturilor de pomi
i vii, combaterea boalelor criptogamice, pentry studiul pro~
ductiei, al mijloacelor de fabricarea vinului, precum si acela
al comereializirii produetiei viticole;
~ b) 2% pentru combaterea alcoolismului §i ajutorarea spi-
talelor si azilurilor de alecoliei si de tuberculosi;

¢) Pand la 1% ca fond pentru gratificarea personaluluj
‘Adminjstrafiei Comerciale M. A. T. (numai din beneficiul net
iealizat de pe urma exploatéirii monopolului vanzirij spirtu-
ui).

Dispozitiunile de maj sus se giisesc modificate prin art. 32
din legea Nr. 192 din 1 Aprilie 1944, pentru unele misuri fi-
Banciare exceptionale aplicabile in cursul exercitiului 1944/
1945, pentru constituirj de fonduri (cu exceptiunea celor ce se
wepartizeazi cu titlul de subventii si contributij in interesu}
sdnditdtii publice), si participiri la beneficii, se reduc la 50%
din cotele previzute de legile de organizare si se varsi la con-
turile fondurilor speciale ale Apiririi Nationale.

Tindnd seama de prevederile bugetare si de dispozitiunile
fegilor de maj sus, repartizarea beneficiului net, stabilit prin
bilantul din 31 Martie 1945, ar trebui si se facii astfel:

Lei 10.646.306.763, redeventi Statului.

Lei 400.000.000, contributie la Casa Invalizilor, Viduvelor
gi Orfanilor de Rizboi. ’

Lei 46.899.181, alocatie fondului patrimonial, reprezen-
tind beneficiul ‘imobilizat in investitiile realizate din creditele
bugetului 1944/945,

Lei 40.423.517, alocafie pentrn plata participirii la bene
ficiu a personaluluj. -

Liei -496.624.577, alocatie fondului pentru industrializarea
$! comercializarea fructelor.

Lei, 248.812.288, subventie Ligii Nationale contra Tubercu-
lozei, '

Lei 537.048.094, alocatie fondului special al Apiririi Na~
fionale.

Total lei 12.415.614.420.

Dacd in ce priveste primele patru repartiziri din tabloui
de mai sus, adicii: redeventa Statului, coniributia la Casa In.
walizilor, alocafia fondului patrimonial si alocatia pentru
plata participdrii Ja beneficiu a persoanalului M. A. T., care
pu comportd nicio discutiune, eredem, totusi, ci repartizarea
sumei de lei 496.624.577, in vederea alimentirii fondului pen-
tru industrializarea si comercializarea fructelor, nu-si are
micio justificare in aceste vremuri exeeptionale, mai ales ci
investitiunile necesare ar fj si s¢ amfine pe termen nelimitat,
deci, nu este caznl unei repartiziri de sume.

Alocatia fondului Aparirii Nationale, de 537.048.094 lei,
sste formatd potrivit legii pentry unele misuri exceptionale,
din 496.624.57T lei, ce reprezintd jumitate din totalul fondu-
fui pentru industrializarea si comercializarea fructelor, la
eare se adaogd suma de 40.423.517 lei, ce reprezinti jumi-
tate din totalul fondului pentru plata participirii la benefi-
ciu a personajului. '

Nerepartizarea alocatiei fonduluj pentru industrializarea
§i comercializarea fructelor, atrage deci dupi sine reducerea
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fondului Apardrii Nationale cu suma de 496.624.577 lei, ri-
méndnd sd se repartizeze fondului Apéririi Nationale numai
suma de 40423517 lei, adicd jumitate din totalu] fondului
alocat pentru plata participarii la beneficiu a personalu]ui,
ce a fost redus la jumitate, conform legii misurilor excep-
tionale.

In ce priveste subvent{ia cuveniti Ligii Nationale contra Tu-
berculozej de 248.312.288 lei, avind in vedere ci in contul ei,
§'a virsat prin bugetu] Minjsteruluj Muncii, Sanititii si Ocro=
tirilor Sociale, suma de 150.000.000 lei, riméne ca Adminig-
tratia Comerecialg M. A. T. s8 verse in completare numai suma
de 98.312.288 lei.

In consecin{a, se propune urmétoarea repartizare a benefi-
ciului net realizat de Monopolul Aleoolului in exercitiul
1944/945:

Liej 10.202.133.585, redeventd Statului.

Lei 400.000.000, contributie la Casa Invalizilor, Viduve
for si Orfanilor de Rézboi.

Lei 98.312.288, subventie Ligii Nationale contra Tubercu-
lozei. ,

Let 46899.181, fondul patrimonial, reprezentind benefi-
cinl imobilizat in investitiile realizate din ecreditele bugetu~
Tui 1944/945,

Lei 40.423.517, fondului peniru apérarea natfionald.

Lei 40423517, pentru participarea la beneficiu a perso-
palului Administragiej Comerciale M. A, T,

Lei 25.000.000, subven{ie Asociatiei Funcfionarilor Mono-
polului Aleoolului.

Lei 500.000.000, fondului de rulment pentru majorare.

Lei 10.000.000, fond pentru acoperirea pierderilor din fon-
dul de rulment.

Tt 1.052.422.332, pentru majorarea fondulul de investitii,
crejat prin legea Nr, 854 din 29 Decemvrie 1943, suplimen-
tindu-se eu aceasti sumf creditu]l extraordinar special Nr-

'3.329 din 1943.

Total 12.415.614.420 lei.

In sensul celor ardtate mai sus gi autorizayi de Consiliul
de Ministri prin jurnalul cu Nr. 348 din 14 Martie 1946,
cu profund respect supun Inaltei aprobiri §i semnituri a
Maiestitii Voastre, alituratul proiect de decret-lege, peniru
repartizarea beneficiului realizat in exercitiul 1944/945, de
Administrajia Comerciald M. A. T.

Sunt cu ce] mai profund respect,
Sire,
al Maiestatii Voastre,
prea pleecat si prea supus servitor,
‘Vicepresedinte al Consiliului de Ministri,
ministrul afacerilor striine si ad-interim al finantelor,
Gh. Tatdrescu .
‘Nr 57.057, 1946, Martie 14,
Legea Nr. 222
MIHAT f,

Prin grafia Ini Dumnezeu si voinpa nationali, Rege al Ro-
miniel,

Ly tofi de fatd si viitori, sandtate:

Asupra raportului vicepresedintelui Consiliului Nostru de
Ministri, ministru secretar de Stat la Departamentu]l Aface-
rilor Strdine si ad-interim la Departamentul Finanfelor si mi-
nistruluj Nostru secretar de Stat la Departamentul Justifiei
cu Nr. 59.031 din 1946; , ~

Vizand si jurnalul Consijului de Ministri cu Nr, 849 din 28
Martie 1946;

In bazs dispozitiunilor inaltuluj decret regal Nr. 1.626, pue
blicat In Monitorul Offcial Nr. 202 din 2 Septemvrie 1946,
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e : " DECRET "LEGE : g
privitor la deschiderea unor eredite extracrdinare speeiale in suma
totali de 33.500.000 lei pe seama Ministerului Justitiei

Art. I. Se deschid pe sesma Ministerului Justitiel eredite
extraordinare speciale in sumi de lei 33.500.000, dupa cum ut-
meazd: :

@) Pentru procurarea de caueiueuri, repara-
rea, funcionarea §i intrefinevea autovehicule-

Io lei 30.000.000

oy, PR MR, Jlo 5 IOITE 20 o S soso0o0

P :
b) Subventie Qindicatulni avocatilor din Ba-
roul Iifov, pentru constructia §i echparea

guui biroun, in localul meibunalalui Ifov ..o = 3.500.000

et e

Total ... lei 23.500.000

‘Ary. I1. Aceste credite se vor acoperi eu o sumd de egald
valoare din veniturile fondului tmbrului judiciar eflat ta
Cassa de Depuneri si Corsemnatiuni, conform art. 16 din
legea Nr. 422 din 1945, privitoare la timbrul judicier din 1
Tunie 1945.

Art. I1L Angajarile.,
sredite se vor putea efectua
din veniturile timbrulul judieiar,

Dai in Bueuresti la 30 Martie 1946,

oi-donantirile- si plifile din aceste

_  MIHAI
Vicepresedinte al Consiliului de Ministri,
ministrul afacerilor striine si ad-interim 2l finangelor,
Gh. Titiresen :
Ministrul justifiei,
L. Pitrdscanu
Nr. 1.155.

Raportul d-lui vicepresedinte al Consiliutui de Min1$m, mmstre a1 afa
cerilor striine si ad-interim la finante, citre M. S. Regele,

Sire,

Potrivit legii Nr. 422, publicatd in Monitorul Oficial Nr. 122
din 1 Iunie 1945, asupra tuturor actelor si faptelor juridice
e sunt impuse in orice fel prin legea timbrului. precum si
esupra cererilor san reclamatiunilor ce se adrescazi Minis-
terului Justittei si instantelor judecdtoresti, se percepe ")
taxi speclald prin aplicarea unui timbru judieiar,

Ver.turile acestui timbru constitue un fond special la dis-
pozitia Ministernlui Justitiei, denumit, ,Fondul Tribunalului
TJudiciar’’, care cs aflé ia Cassa de Depuneri & Consemnatiuni.

In conformitate cu dispozijiunile art. 15 din legea Nr. 422
din 1945, din fondul timbrului judieiar se pot suporta ehel-
tuieli ce vor fi necesare in legitura cu bunul mers al justitiei.
titied,

In prezent
cheltuleli:

Ministerul Justitied are de efectuat urmitoarels

Lei 30.000.000 pentru procurarea de caucjneuri, reparared,

functionarea §i intrefinerea autovehiculelor.

Lej 5.500.000 subventie Sindicatului avocatillor din Baroul
de Tlfov si pentru constructia si echiparea wnui birou, fa lo-
salul Tribunaluluj Ilfov.

Pentru contabilizarea acestor cheltujeli este nmecesar si 8¢
deschidd pe seama Ministernlui Justitiei weredite extraordi-
nare speciale in sumd totali de 33.500.000 lei, cu acoperire din
yeniturile fondulul timbrului judiciar, aflat la Cassa de De-
puneri §i Consemnatiuni, conform ert. 16 din legea Nr. 422
din 1946. '

Angajirile, ordonantirile gi plifile din aceste eredite se VOT
putea efectua mumai in. limita gumelor efectiv incasale din
veniturile timbrului judicisr, i Ev=

$A :
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_ nalul eu Nr. 849 din. 1946,

tn limita sumelor efectiv incasate .

31 Martie 1946

PR ]

In acest scop si autorzatl de Consiliul de Minigtri. prin jur-
tei aprobdri gi semndturi a Maiestitii Voasire alituratul pro-
ject de decret-lege, privitor la deschiderea unor eredite Qiiitra.f'
ordinare speciale in sumd totald de lei 33.500.000, pe seama
Ministerului Justifiei. : :
Suntem eu cel mai profund respeet,
Sive,
sl Malestatii Voastre,
prea plecati si prea supugi servitorl,
Vicepresedinte al Consilintui de Ministri,
ministrul afacerilor striine si ad-interim al finantelor,
Gh. Titarescu
Ministrul justitiei,
L. Pédtriseanu

Ne 53.031

Legea Nr. 223
MTHAT T,

Prin grafia Ini Dumnezeu si voinia nationald, Rege sl Ho-
maniet,

Le tofi de fajd si viitori, sdndtate:

Asupra raportului vicepregedintelui Consiliutui Nostru de
Ministri,” ministro seeretar de Stat la Departamentul Aface-
rilor Striine si ad-interim }a Departamentu} Finantelor i mi-
pistrutui justifiei en Nr. 56.956 din 13 Martie 1346,

Vizang si jurnalul Consiliului de Ministri cu Nr, 350 din
28 Martie 1946;

In baza dispozitimnilor inaltului decret regal cu Nr. 1.626,
publicat in Monitorul Oficial Nr. 202 din 2 Septemvrie 1944

Am deeretat si decretam:

DECRET-LEGE
privitor la deschiderea unui eredit extraordinar special in sumd
do 20.000.000 lei, pe seama Ministerulul Justitici

"Art. I. Se deschider pe seama Ministerului Justitiel, un eré
dit extraordinar special, in suma de 20.000.000 lei, pentry
plata indemnizatiilor Comisivnii pentru administrarea fondu=
lui timbrului judiciar §i pentra cheltuielile neeesare functio-
nirii cursului de stenografie de pe langd ace] d-eparbamentk
precum’§i pentru orice alte Comisiuni infiintate pe bazi de des
ciziuni §i eu plata dela fondu] timbrului judieiar,

Art. II. Acest credit se va acoperi cu o sumi Ge egald va:
Joare din veniturile fondului timbrului judiciar aflat 12 Cassé
de Depuneri si Consemnafjuni, conform art. 16 din legea U
‘Nf;; 422 din 1945, privitoare la timbrul judieiar- din 1 Tunig
1945, .

Art. TIT. ‘Angajirile, ordonantirile gi plitile din acest, ¢Té=
dit, se vor putea efectua in limita sumelor efective {neasate
din veniturile timbrului judieiar, :

Dat in Bucuresti 1o 30 Martie 1948,

' _ MIHAL
Vicepresedinte al Consiliului de Ministed,
ministral sfacerilor striine si ed-interim &l finantelor,
Gh. Tithresen i
SCHROa! eve ST Ministrul justitiel;
- L, Pétrigeane

Hr, 1.156.

Raportul d-lui vieopresodinte sl Gonstiintul T Winistri,
cailor siriine si ad-interim la finanto gl cel al é-lul
titiet ciitre M. 8. Regele.
Sire, : . I8

Potrivit legii Nr. 422, publicatd tn Monitorui Ofielal Ny
122 din 1 Tunie 1945, asupra tuturor actelor 5i faptelor Jurls.
dice, ee sunt impuse in orice fel prin legea timbralui, preces
si asupra eeverilor eem veckunajiunilor co so_sdrescazd Mindh:

minisize 8l afas-
ministrn do fude

eu profund rospect supunem Inal- -

i

y
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forului Justitie; si instantelor juaecatoresti: se pereepe o taxd
specialj prin aplicarea ynui timbru judiciar.

Veniturile acestui timbru constitue un fond special la dis-
pozitia Ministerului Justifiei denumit gFondul Timbrului
Judiciar®*, care se afli ]a Cassa de Depuneri si Consemnatiunie

In conformitate cu dispozitiunile art. 15 din legea em Nr.
492 din 1945, din fondul timbrului jucieiar se pot suporta
cheltuieli ce vor fi necesare in legituri cu” bumu] mers al
justitiei. _ ‘
. Pentru achitarea indemnizatiilor Comisiunii pentra adini=
nistrarea fondului timbrului judiciar si pentru cheltuieli nes
ecsare functiondrii cursuluj de stenografie de pe langd acel de-
partament, precum §i pentru oriee alte Comisiuni infiintate
pe bazi de deciziuni si cu plata dela fondul timbrului judi-
ciar, este necesar si se deschidd pe seama Ministernlui Jus-
#ifiei- un credit extraordinar special in sumi de 20.000.000
lei.

Acest credit se va acoperi ¢a o sumy de egali valoare din
veniturile fondului timbrului judiciar, aflate la Cassa de De-

punerj si Consemnatiuni, conform art, 16 din Jegea Nr. 422 din -

1945,

Angajirile, ordonanfirile si plitile din acest eredit se vor
putea efectua numai in limita sumelor efectiv incasate din ye-
niturile timbrului judieiar. =

In acest scop si autorizati de Consiliul de Minisfri prid
jurnalul ecu Nr. 350 din 1946, cu profund respeet, supunem
fnaltei aprobiri si semnituri a Maijestitii Voastre, aldturatal
proiect de deeret-lege, privitor la deschideres, unui eredit ex-

- traordinar speeial in sumi de lei 20.000.000. pe scama Minje-
terului Justitiei.
Suntem eu cel mai profund mespect,
Sire,
ai Maiestdtii Voastré
prea plecati si prea supusi servitorl
Viceprosedinte al Consilului de Minigtrl,
ministrul afacerilor strdine si ad-interim al finantelef.
Gh. Tatireses
Yinistrul justifiof,
L, Pitriscanu |

Nr 56.956. 1946, Martie 18,
Legea Nr. 224
MIHAI I, | .
Prin grafia 18i Dumnezen gi voin{a natiotiald, Regé al Re
méaniei, '

Lo toti de fafd $i viftovi, sandtite:

‘Asupra raportului Vieepresedintelui Consiliuiui Nostru de
Ministri, ministru secretar de Stat l1a Departamentul Aface-
rilor Striine si ad-interim la Departamentu] Finantelor cu
Nr. 172.740 din 20 Martie 1946,

In baza dispozifiunilor inaltului decret régal Nr. 1.626 din
2 Septemvrie 1946;

Vizand jurnalul Consiliului de Ministri Nr, 351 din 1946,

. ‘Am decretat si decretim: .

DECRET-LEGE
penttu autorizarea Administratiei Publice Antonome C. F. R. de &
sontracta Ia institutiile publice de credit un imprumut de 2 miliarde lel,
precum §i a Ministerului Finantelor de a garanta aeest impTumut
‘Art. I. Administratia Publici Autonomi a Cdilor Ferate Ro-
mine este autorizati si contracteze la institutiile publice de
eredit un imprumut de 2 miliarde lei, pe termen de 8 luni;
ou o dobandi de 8 la sutd pe an, necesar pentrn plata mirfu-
silor ¢o urmeazi a fi importate in:cadrul acordurilor econo-
mi¢e-cu Polonia §i Cehoslovacia. MAETS
Art. II. Pentru garantarea acestuj imprumut, Ministerul
Rinsntelor este autorizat si emitd bonuri de fezauc nepurtd-
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toare de dobanzi gi lombarda®bils 15 BAMCE Naficflald a Romily
niei, obligindu-se in caz de neplatil in termen, si inscrie o
bugetul Statulmi pe exercifiul imediat armiitor ratels nepile
tite la scadentd- ;

Art. IT1. Toate celelalte condifiuni vor fi stabilite de pired
prin conventiunea de imprumut ce urmeazi a se incheis intrg
Administratia Publici Autonoms C. F. R. institutia pubjie§
de credit respectivd si Ministerul Finantelor.

Dat in Bucuresti la 30 Martie 1946,

MIHAT
Vicepresedinte ai Consiliuluei de Minigtri,
ministrul afacerilor striine si ad-interim al finantelor,
Gh. Tatdrescu
Ministrul comunicatiilor ¢i lucririlor publice,

Nf, Y157, Gh, Gheorghiu-Dej
flaportul d-lu¥ vicepresedinte al Consiliului de Minigtri, ministru al afé

cerilor striine si ad-interim Ia finante, citre M. 8. Regele.

Sir €s .

Tn haza scordurilor ceonomice incheiate de Roméania cu Poy
fonia si Cehoslovacia, pentru livrari reciproce de produse, adé
ministratia Publicd Autonomi C. I. B., urmeazs si priméasc‘
din aceste. §ari diferite produse, de o necesitate deosebitd pens
4ru bunu} mers al exploatarii. 1

De oarece, in prezent, Administratia Publict Autonom# Gy
F. R. nu dispune de fondurile necesare achitirii acestor prot
duse, am socotit necesar si o autorizim de s contracta un ime
prumut de 2 miliarde lei la institutiile publice ds credit, p‘
fermen de 8 luni i cu o dob&nd3 de 8 la sutd pe am,

- Pentru garantarea rambursirii acestui imprumut, Ministe
ra] Finantelor urmeazi a fi autorizat si emitd bonuri de te
aur nepurtitoare de dobinzi si lombardabile la Bance Nas
fionali a Romaniei, oblighndu-se ca, in eaz de¢ neplatd la ters
swen, si inscrie in bugetului Statului pe exereitinl imediat ut>
imditor, ratele neplitite la cadentd,

In acest scop, sm fntoemit aldturatul proiect de decreb-

.Jege, pe care, autorizat de Consiliui de Ministri prin jurna-
Jul Nr. 851 din 1948, cu onoare i] supun Inaltei sprobiri o

gemniituri 8 Majestdtii Voastre.
"~ Sunt on eel mai profund respect,
Sire,
al Maiestfitii Voastre,
prea plecat 5i prea supus servitor,
- Vicepresedinte al Cousiliului de Ministri,
ministrul afacerflor striine si ad-interim &l finanfelor,
 Gh. Titiresen '

Nr. 172,740, 1948, Martie 20.

. Legea Nr. 225
MIHAT I,

Prin gratia I Dumnezeu gi vointa nafionald Rege ai Ro-
méniei,

La tofi de fad 5i viftord, sdnitate:

‘Asupra raportului Vieepresedintelui Consiliula] Nostrn dé
Minigtri, ministru secretar de Stat la Departamentul Aface-
rilor Striine si ad-interim la Departamentu] Finanfelor ¢u
Nr. 172.732 din 20 Martie 1946,

In baza dispozitiunilor fnaltului decret regal Nr. 1.626 din
2 Septemvrie 1944;

Vizand jurnalu] Consilivlui de Ministri Nr. 352 din 1948,

'Am decretat §i decretim:

DECRET-LEGE
pentru autorizarea Ministerului Agrieulturii 3i Domeniilor ¢ 2 contracts

Is Institutille publice de eredit un imprumut de 5200 milicane lei;

precum si a Ministerului Finantelor de a garanta acest imprumut

Art. I. Se autorizi Ministerul Agriculturii $i Domeniilor dé
a contracte la institutiile publice de eredit un fmprumut de
5.200 milicang Tel, necesar pentru repararea trastoarelor ai

kA
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masinilor agricolé, tréette n patrimoniu] Statului, prin efec-
tu} legii reformei agrare. ' ‘

Art. JI. Rambursarea imprumuiului se va face in termen
de trei ani» din sumele ee se vor realiza de Ministerul Agri-
culturii si Domeniilor, prin exploatarea inventarnlui agricol.

Art. II1. Pentru garantarea acestui tmprumut, Ministerul
Pinantelor este autorizat s& emitz bonuri de tezaur nepurt-
toare de dobanzi gi lombardabile la Banca Nafionald & Roma-
niei-

Art. IV. Ministeru] Finantelor se obligd ca sumele rimase
de plati Ja finele fiecirui exercifiu, din ratele stabilite si fie
fnserise in bugetnl Statului pe exercifiul urmator.

Art. V. Dobinda si toate celelalte condifiuni vor fi stabi-
lite prin convenfiunile de imprumut ee urmeazd a se incheia
tntre Mnisteru! Agruculturii gi Domeniilor, institutiile publice
ge credit respective §i Ministeru! Finantelor,

Dat in Bucuresti la 30 Martie 1945,

MIHATL
Vicepresedinte al Cousilintui de Minietri,
ministrul afaceriler etriime si sd-interim al fimantelor,
Gh. Tétiresen
Winistrul agricultarii & domeniilor,
R. Zaroni
Nr. 1158

Raportul d-lui vicepregedinte al Consilinlei de Minigtri, minstra ai efs-
eerilor striine si ad-interim la finante, citre M. 8. Regele,

Sires

In vederca sampaniei agricole de Primévard, Ministerul
Agrienlturii i Domeniilor a luat misura reparirii tractoare-
Jor §i masinilor agricole trecute n pa trimoniul  Statului
prin efectul legii reformei agrare, golicitand si i se pund la
dispozitie fondurile necesare i acest scop. |

Avand in vedere importanta pentra agrieultura romaneascd,
% functionirii scestor tractoare §i masini, precum §i apropias
deschidere 2 campaniei agricole din acest an, am socotit ne-
gesar si sutorizim Ministeru] Agrieulturii §i Domeniilor 83
eontracteze_la institutiile publice de eredit un imprumut de
5.200 milioane lei-

Rambursaree imprumutiui se va face in termen de 3 ani,
din sumele ce s¢ vOr realiza de Ministerul Agricult'nrii si De-
meniilor prin exploatarea inventaruiui agricol.

Pentry garantarea acestui imprumut, Ministeru] Finanielos
este zntorizat si emitd bonuri de tezaur, nepurtitoare de do-
panzi gi lombardabile la Banca Nationali a Romaniei, obli-
gindu-se totodatd ca sumele rimase de platd 1a finele fiecdrui
exercitin, din ratele stabilite, 6§ le inserie in bugetul Statului
pe exercitiu] urmator. 5
 In acest scop, am intoemit aldturatal proiect de decret-leg®
pe care, autorizat prin jurnalu] Consiliului de Minigtri Nr. 352
gin 1946, cu onoare il supun Inaltei aprobiri i semnaturi &
Maiestiitii Voastre.

Sunt eu cel mai profund respect,

Sire,
a] Majestatii Voastre
prea plecat g1 prea supus servitér,
YVicepresedinte a1 Consiliuiui de Ministri,
wirdstral sfacerilor striine ¢ ed-intarim ] finantelor,

% Gh. Titiresem ~
Wy, 172783, 5 1948, Marlie

§ A
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81 Martie 1946

, Legea Nr. 226
MIHAIT, '
Prin gratia luj Dumnezeu §i voinfa nationald, Rege al Re.
maniei,

La tofi de fatd si viitori, sdndgiate:

Asupra raportului vicepresedintelui Consiliutuj Nosfru de
Minigtri, ministru secretar de Stat la Departamentul Afacerilog
Striine si ad-interim la Departamentul Finantelor cu Nr, 171,414
din 14 Martie 1846,

In baza dispozitiunilor tnaltului decret Tegal Nz. 1626 Jim

2 Septemvrie 1944,
Vizind jurnalui Coneiliului de
Am decretat i decretdm:
DECRET-LEGE
pentru Tatificarea conventiunii aditionale autentificatd de Banea
Natipnald a Reméniei sub Nr. 51 din 26 Februarie 1946
Tst. unje. — Se ratificd conventlunea aditionald autentificatd
de Banca Nationald a Roméniei sab Nr, 51 din 26 Febraarid
1916, intervenitd Intre Statul Romén prin Ministerul Finan-
felor, Banca Nationald a Roméaniei i Casa de Finanfare gl
i mortizare, prin care so majoreazd la 15 miliarde lei ereditul
de 13500 miljoane lei, garantat cu bonuri de tezaur, acordafj
tn baza conventiunjlor Nr, 183.052 din 10 Septemvrie 1943,
Nr, 187.975 din 8 Octomvrie 1943, Nr. 191.922 din 30 Martie
1945 §i Nr. 162669 din 17 Noemvrie 1945,
Dat in Bucuregti la 30 Martie 1946.

Minjstzi Nr. 853 din 1946,

MIHAY
Vicepresedinte al Consiliulei de Ministri,
ministrul afacerilor striine si ad-interim al finantelor,
= , Gh. Téatdrescu
Nr. 1.159.

Raportul d-lui vicepresedinte al Consiliulul de Minigtri, ministru al alse
cerilor striine gi ad-interim la finante, eatre M. S8 Regele,

Sire,
In baza convenjunilor Nr. 183052 din 10 Septemvrie 1943,

Nr. 187975 din 8 Octomvrie 1343, Nr. 191.922 din 80 Martie

1945 gi Nr. 152.669 din 17 Noemvrie 1945, Banca Nationald &
Romsaniel a acordat Casei de Finantare §i Amortizare un credit
do 13,500 milioane lei pemtru finantarea furnisorilor Statuluij
plititi cu bonuri de tezaur,

Avand $n vedere ci acest credit se dovedeste insuficient fat®
de novoile actuale si {inand ecama de necesitates de a ee finantal
maj departe asemenes operatiuni, Banca Nationald a Romaniei
e acceptat &3 majorezo cu incd 1,500 milicane lei creditul de
18.500 milioane lei, acordat C, A, F, A.ei, eu garanjia Minied
teruluj Finantelor,

In acest scop, s'a incheiaf conventia aditionald, autentificatd
de Banca Nationaldi a Roméinijei sub Nr. 51 din 26 Februarié

1946, pentru ratificarea cireia am Infoemit aliituratul proiech
de decret-lege, pe care, autorizat do Consiliul do Minigtri, prin

jurnalul Nr, 353 din 1946, cu profund respect.il supua Inalted -
~ eprobiri ¢ cemmiituri @ Maiestdfii Voastre.

- Sunt cu cel mai profund respecty
Bire,
; sl Maiestitii Voastre,
pres plecat gi prea eupus servitor,
~ Vigepresedinte al Consiliului de Ministri,
utnistrul afacerilor striine §i ad-interim al finantelor,
) Gh. Thtbresen ’
[t 170424

¥

1948, Marlie M
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Tegea Nr. 227

- MIHAI L

Prin gratiz luf
mAnie],

La tofi de fafd si viitori, sdndtates

Asupra raportului vicepregedintelul Consiliului Nostru de
Ministri, ministru secretar de Stat la Departamentul Afacerilog
Btriine §i ad-interim la Departamentul Finantelor cu Ni. 170,107
din 7 Martie 1946,

In baza diepozifiunilor
% Septemvrie 1944,
" Niazand jmoalul Consilinjui de Minigtrs Nr, 354 din 1946.

"Am Oecretai gi decretim:

. DECRET-LEGE
pomtrs autorizarea Primdriei ‘Municipiviui Bueuresti de & contracts Is
{nsse de Drepuneri si Consemnatiuni un fmprumut de 400 milioane lei,

precum §i a Ministerului Finantelor de » garanta acest imprumut

‘Art. I. Primiria Municipjului Bucuregtj este autorizatd ed
contracteze la Cassa de Depuneri si Consemnatiuni un imprumut
do 400 milioans lei, eu o dobindd de 5%4%0 pe an, necesar pentry
plata unor autocamioane importate din U. R. 8. 8. b

Art, II. Rambursares fmprumutuluj se va face do citre Pri=

mirie Municipiului Bucuregti, in termen de um an, prim P
serieren, in bugetnl efu, pe exercijiu] 1946947 atdt a eapita-
ului; cht si a dobéinzilor, _
" Art, III. Pentrn garantares acestul imprumug, Ministerul
- Pinanfelor este autorizat ei emiti bomwri de tesaur, nepurti-
oare de dobinzi gi lombardabile la Banca Nationald a Romaniet,
obligindu-se ca, in caz de neplatd la termen, & inscrie I bu-
gotul Statului. pe exercijiul wrmdter, intreaga sumi datoratd
g meachitatd la timp,

Art. IV. Toate celelalte condifiuni vor fi etabilite 'te pir{i
grin convenfiunea de imprumut ce urmeazi a ee incheia intrd
Primiria Munieipiului Bucuresti, Cassa de Depuneri i Consem- .
natiuni si Ministerul Finantelor,

Dakt in Bucuresti la 30 Martie 19486,

Dumnezes i voinja aationald, Rege al Rod

inaltubal decret regal Nr. 1626 din

MIHAY
Vieopresedinte al Cousiliului de Minigte,
ministral afacerilor striine si ad-interim al finanjelos,
Gh. Titirescu e
Ministrul afacerilor interne,

Nr. 1.180. Teohari Georgesen

Raportul d-lul viespresedinte al Consiliulai de Ministri mintstru az afae
ceriler striine si ad-interim la finanfe, citre M. S. Regele,
Sire,

‘Administratia Publick Autonomi C. F. R, a repartizat Pri.

" miriej Municipiului Buecuregtj un prim lot de autocamioane, din
autocamjoanele importate din U. R, §. S,, in cadru] acordului
comercial din 8 Mai 1945,

Intm cit numita primirie nu are inscrisi in bugetul pe exer
ciiul n cure alocatia necesary pentru plata acestor autocamioane,
g caror valoare se ridicd la 400 milioane lel, jar necesititile sale -
de naturi cu totul urgentd, o obligd totusi, si gi le procure, a

golicitat acordarea unuj imprumut.

Tn seopul aritat maj eus, am socotit necesar si autorizim Pri.
miria Municipiului Bucuresti de a contracta la Cassa de Depu~
peri sl Coneemmatiuni un imprumut de 400 miljoane lei, cu o
‘dobands de 5Y4%0 pe am. .

Ramburearea imprumutului se va face de Primiria Municj-
pinlui Bucuregti, in termen ds un an, prin inscrierea in bugetul
siu, po exercitiul 1946/347, atit a capitalului cit gia dobanzilor)

Pentru garantarea acestuj impraumut, Minjsterul Finantelor ur<
meazi. & §i autorizat s§ emitd bonuri de tezaur, nepurtitoard
de dobanai si lombardabile la Banca Nationald a Roméaniel
obligAndu-se ca, in caz de meplatd la termen, s# inecrie in bual\
getul Statului. pe exercitiul urmitor, intraga sumi datoratd g8 |
neachitatd la timp,
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Tn acest scop, am intoemfE alffuratul proldet de decret-legs;
pe care, autorizat de Consiljul de Minigtri, prin jurnalul Nr, 354
din 1946, cu onoare il eupun Inaltej aprobdri i egmnaturi &
Maiestatii Yoastre, -

Sunt cu col mai profund respect,
Sire,
“al Maiestitii Voastre,
prea plecat gi prea supus servifor,
Vicepresedinte al Consiliului de Misistri,
miniatrul afacerilor striine si ad-interim al finanfelor,
Gh. Tiidresen

Wr. 170.10% 1946, Martts %
. Legea Nr, 228
MIHATL

Prin grajie Inj Dunnezeu gi voinja nafionals, Rege al Reog
ménjei, !

La toft de lafd si viitorl, sindtate:

Asupra raportului vicepresedintelui Consiliutu Nostry o€
Ministri, mimistru secretar de Stat la Departamentul Afacerilog
Striine si ad-interim la Departamentul Finantelor eu Nr. 172,923
din 21 Martie 1946, ! {

In baza diepozitiunilor inaltulul decret regal Nr. 1.626 i€
2 Septemvrie 1944,

Vizind jumajul Consillului de Ministei Nz 385 din 1948 -

Am decretat gi decretim:

DECRET-LEGE
pentru autorizares Ministerulul Comuricatiior ¢i Luerdrilor Publiey
priz Directiunea Generalk s Drumarilor, de a contracta Ia Cassa d¢
Depuneri si Consemnatiuni, us Imprumat de 600 milivane lel g & Mk
aistetrului Finantelor de a garanta acest fmpramut, precam §i peatrs
deschiderea unai ecredit extraordinar special, de egali valoare

"Art. 1. Minieterul Conrunieaiilor gi a] Lucririlor Publice, pris
Directiunea Generald a Drumurilor, este autorizat ei contraes
teze la Cassa de Depunerj si Comsemnatiuvi un imprumut de
00 milioane lei, cw o dobandd de 6%/o pe am, necesar pentru achid
zifionarea unor imobile, destimate a servi ca sedii ale unor sepe
wicii exterioare de drumuri natjonale. =h

Art II, Rambursares imprumutului se va faco de citre Dl
rectiunea Generali a Drumarilor, in termen de 4 ani, prin i<
scrierea ratelor respective de capital gi dobdnzi in bugetul 6
‘o cheltuieli, incepand cu exereitiul 1946/947 gi va fi garantatll
prin cesionarea veniturilor sale ce urmeazi a fi specificate
printr’o conventie speciald, |

Art. III. De asemenea, Ministerul Finantelor este autbrizal
g% emiti bonuri de tezaur, nepurtiitoare de dobAnzi si lombam
dabile la Bamnca Nationald a Romaniei obligindu-se ca, in casd
de neplati la termen, &i inscrie in bugetul Statului, pe exerciul
imediat urmator, intreaga sumi datoratd si neachitati la sca-<
dentd.

Art. IV. Toate eelelalte eonditiuni vor fi stabilite de partt
prin conventia de imprumut ce uwrmeazi a ee incheia intre Mid
nisterul Comunieatiilor si al Luerdrilor Publice — Directiunea
Generald a Drumurilor — Cassa de Depuneri si Consemnajiunt
i Ministerul Finantelor,

Art. V. Se deschide pe seama Directiunii Generale a Dru«
murilor. un credit extraordinar special in valoare de 600 miljoand
loi, care va fi utilizat pentru scopuf aratat la art, I i va fi
acopertt din imprumutul previzat in prezenta lege.

Pat in Bucuregti la 30 Martie 1946

MIHAY
Vicepregedinte al Consillulni de Ministei,
winistrnl afacerilor striine i ad-interim al finantelor,
Gh. Tidresen
Minigtenl __q:\mmicatiilor gi al luerdriler publice,
3 Gh. Gheorghiu-Dai =1
Ne. L.isL,
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fsportul d-Yal vieopresedinte 1 Constitulul de Minigtsi, ministra al sfa~
eerilor striing ¢i ad-interim la finante. citre M. 8. Regele,
Sire, :

Cea maj mere parte din unitifile exterloare ile Direciiunij
Generale 8 Drumurilor, inspectorate gi servicii de drumuri pu
su Jocaluri pooprii, din care cauzi eunt nevoite sd funciionezed
in jmobile particulare, inchiriate in acest scop.

Intru cdt pe langd faptul i so cheltuiesc sume importante c¥
plata chiriilor gi repararea gcestor jmobile, es intdmply gi in-
troruperi in activitatea eervicijlor, datorith unor eazuri do forid

~majorl, Direciunea Generald a Drumwurilor a solicitat sd i €6
grooure fondurile necesare peniru achizijjonarea mej wultor
4mobile, destinate serviciilor ealo exterioare, '

In ecopul ariitat mai sus, socotim < este mécesar ca Direts
Jlunes Generali & Drumurilor 3 eontracteze la Cassa do Depu«
geri ¢i Comsemnatiuni uwn imprumut de 600 miljoano lei, e @
Bobindh de /¢ pe an, a cirui rambursate ge va face prin ind
scrieren Tatelor respective in bugetu] a¥u de cheltuieli, meephnd
o exercitinl 1946/947, '

Pentru garantares scestui imprumut, Directiunes Generald &
Dramrilor va eesions veniturile eale, jar Ministerul Finentelod
¥s emipe bonuri de tezaur, nepurtitoare do dobinzi gi lombar-
febile 1 Bamca Nationald & Romaniei, sbliginduse 3, fn caz
49 neplatd la termen, s& inserie in bugetul Statului, po exercifin}
tmediat urmaton fnireaga sumi datoraty gi meachitatd lo timp.

Pentrn utilizares eumei do 600 milioane lai ss va deschide ud
esedit extraordinar epecial, do egals valoare, pe seams Direcd
§iei Generale a Drumurilor, eu acoperire din fmprumutul mai eus-
mendjionat,

Tn acest soob, am intocmit alituratul proiect de decret-legs,
g8 care, autorizat de Consiliul de Minigtri, prin jurnalul Nz, 855
#in 1946, cu onoare il supun Tnaltel aprobyri ¢i sompiituri 2 Ma-

18l Veestre:

Sunt cu cel mal profund respect;
Eire,
al Malestitii Voastre,
pres plocat gi pres supus eevvitor
Vicopresedinte al Consiliului de Ministhfi,
wintetrul efacerilor striine gi ad-interim sl finanjelos

_ Gh, Titirescu {

Wr. 172922, 1946, Martie 31
Legea Nr. 229

MIHAT T,

Prin grafia lui Dumnezen i vointa mspwnall, Rege 8l Ro-
nAnigf, .

La to}i de fapd si vittori, sindtates

Asupra raportulul vicepresedintelui Consiliului Nostru de
Ministri, ministrn secretar de Stat la Departamentul Afa-
gerilor Striine §i ad-interim la Departamentu]l Finantelor
o Nr. 174.886 din 29 Martie 1946,

In baza dispozitiunilor inaltului deeret regal Nr. 1.626 din
£ Septemvrie 1944;

Vizand jurnalul Consiliuluj de Ministri Nr. 356 din 1946,

Am decretat si decretim:

DECRET-LEGE

peniru sutorizarea Ministerului Agriculturii i Domeniilor de a contracta

la Institntiile publice de eredit un impromut de 10,000 milioane lei,
procam §i autorizarea Ministerului Finantelor de a garanta acest imprumug

Arut. I. Minjsterul Agrienlturii si Domeniilor este autori=
sat 84 contracteze la institwjiile publice de eredit, un fmprus
mut de 10.000 milioane lej, pentru procurarea de seminfe fu-
ra;qrq,‘ clnepd, in, floarea soarvelui si fasole, necésare eam=
paniei de insdméntiri din vrimévers anwiui‘ 1946, -
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At I1. Rambursarea- adestui Imprumut se va face de Mi-
nisteru]l Agrieulturii si Domeniilor n doud trange si anume:
70 la sutd pand la 1 Tulie 1946 si 30 la sutd pand la 1 De.
cemvrie 1946, din sumele ce se vor recupera dela locuitorii
care vor primi aceste seminte, : .
Ari. 711, Pentru gavantarea rambursaril acestul impru-

mut, Ministerul Finantelor este autorizat si emitd bonuri
de tezaur, nepurtitoars de dobanzi §i Jombardabile la Banca
Natiorali a RomAnjei, obligindu-se ea, in caz de neplatd la
termen, e iunscrie in bugetul Statului, pe exercitiul urmé~
tor, intreaga sumi datoratd si neachitati is timp.

~drg. IV. Dobénda s toate celelalte conditiuni, vor fi sta-
bilite de pir§i prin conventiunile de imprumut, e urmeszd
& s6 incheia intre Minjsterul Agriculturii gi Domeniilor, Mis
sisterul Finantelor si Institutiile publice de credit respectiv;

Dat tn Bueuregti la 30 Martie 1946,

SMIHAL
Vicepresedinte al Consilinlui de Minigtri,
ministrul afacerilor striine si ad-interim al finantelor,
' Gh. Titirescu
_Ministrn) agriculturii si domeniilos, -
L R. Zdroni
Nr. 1.162,

Raportul d-luf vigepresedinte al Consiliului de Ministri, ministru al afe

serilor striine si ad-interim-la finante citre M. 8. Regele,
Sire, ' :

Peniru procurarea do seminfe furajere, ciuepd, in, fioarea
soarelui §i fasole, necesare eampaniei de Insiméntiri din
primivara geestui an, Ministern] Agriculfurii si Domenii]or,
are nevoie do fonduri importante spre & putea aduce la in-
deplinire planu} propus. ' ; )

Intru et tezaurul nu poate avea aceastd sumd, este ne.
sosar ea Ministerul Agrieulturii si Domeniilor si contrae~
iaze la Institutiile publice de credit un imprumut de 10.008
milioane lei, garantst de Ministerul Finantelor.

Rambursares acestui imprumut se va facs de Ministeru]
Agriculturii i Domeniilor, In dond transe §i anume: 70 la
sutd pand la 1 Inlie 1846 si 30 la sutd pand la 1 Decemvrie
1946, din sumele oo se vor recupera dela locuitorii care vox
primi aceste seminte,

Pentru garantarvea acestui fmprumut, Ministerul Finan-
gelor, urmeazd a fi autorizat si emijtd bonuri de tezaur ne-
purtitoare de dobinzi si lombardabile la Banca Nationald
a Roméniei, obligndu-se ca, in caz de neplati la scadentd;
sfi inscrig in bugetn] Statului pe exercijinl urmdior, intreaga
sumi datorati si neachitatd la timp.

Dobinda si toate celelalte condifiuni wvor fi stabilite de
pir{l prin conventiunile de imprumut, ce urmeazd a se ing
cheia intre Minjsterul Agrieulturii si Domeniilor, Ministe
ru] Finamelor si Institutiile publice de credit respective.

In acest scop, am intoemit aldturatul proiect de decre‘?m‘.
lege, pe care, autorizat de Consiliul de Ministri prin jurs.
nalul Nr. 356 din 1946; cu onoare il supun Inaltel aprobirg
§i semnituri a Maiestdtii Voastre. !

Sunt cu ce] mai profund respee,
Sire,
al Maiestatii Voastre,
prea plecat si prea supus servitor,
Vicepresedinte al Consilului de Ministri,
“ afristinl afzesrilor striiine si ad:interim ol Dnantelor,
Gh, Thtdresen [

Nr. -174.886, - 3946, Martis 3
J
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B1. Mariis. 1946

: _A Legen Nr, 230,
MIHAT I, -
Prin gratia lui Dumnezeu si vointa nationald, Rege al Ro-
néniei,
La tofi de fold §i viitori sdndlale:

Asupra raportului- Vicepresedintelui Consiliului Nostru de
Ministri, ministru secretar de Stat la Departamentul Aface-
gilor Striine §i ad-interim la -Departamentul Finantelor cu
Nr. 59.038 din 1946; =
. Vizénd si Jurnalul Consiliului de Ministsi' Nr. 360 din
3946 ¢ ' :
: in baza dispozitiunilor Inaltului Decret-Regal Nr. 1.626;
jpublicat in Monitorul Oficial din 2 Septemvrie 1944

Am decretat si decretdm:

DECRET-LEGE

peniru Statutul personalului Casci Autonome a M@nopoluri_lor
; Regatului Rominiei

TITLUL 1
DISPOZITIUNI GENERALE

“Art, 1, 2-Legea de faii stabileste mormele de numire,
¢ratare si fesire din serviciu ale personalului CAM,

Art, 2. — Personalul Casei Autonome a Monopolurilor, prin
patura lucririlor ce executd, formeazi un corp de specialitate
§ se compune din:

a) personal de cadre;

b} personal sezonier;

¢} personal flotant. _
_Art, 3. — Personalul din cadre este cel numit pentru lucriri
permanente. . :

Salariatii din cadre sunt functionari publici,

Disporzitiile legii de fatd se aplici personalului din cadre.
 Art. 4, — Personalul sezonier este cel angajat pentru lucrée
glle temporare dela depozitele de fermentare si cimpurile de
experien{d sauw sirdrii, care prin natura lor sunt limitate de
¢xploatare numai in ‘anumite anotimpuri sau sunt legate de
gnumite conditiuni atmosferice sau agricole,

. Personalulai sezonier i se aplicd dispozifiile special pre-
yhzute in legea de fa}i peniru numirea, tratarea §i iesirea
din serviciu, ,

Art. 5. — Conditiile de angajare, salarizare precum §i drep-
turile §i indatoririle personalului flotant se vor stabili de
Directia Generald CAM. '

Personalul flotant se poate angaja numai in cazul dacd
personalul din cadre si cel sezomier nu poate face fa{d variu-
gilor de productie. El se angajeazi vremelnic peniru execu-
tarea unor lnerdri de duratéd limitatd, dupd terminarea cérora
se licenfiaza.

 Licentiarea se va comunica cu preavizul legal, afari de
eazul chnd angajarea s'a ficut pe termen fix.

TITLUL 1

INTRAREA IN SERVICIU
Capitolnl §
&) Condifiuni de numire
Ari. 6, == Numirile personalului din cadre se fac In locuri
vacante, previzute in bugetul intocmit pe baza schemei de
grgamizare aprobati de consiliul de administrafic CAM i
pumai in clasa si funcliunea previizutd fa tabela funcliilor
de numire, anexa Nr. 1, _
“Femeile vor fi numite la fel ca §i birbajii.
Art. 7. — Pentru a fi numit, candidaty} trebue s# fndepli-
meascd urmiloarele conditiunis
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a) si fie cetdtean roméns ]

-b) si cunoascd limba roménd in masura cerutd de indepl=
nirea functiunii; : '

¢) si aibd varsta de 18 ani impliniti, afard de cei destinafi
functiunilor de gestiune, unde trebue si aibd varsta de. cel
putin 21 ani; . ' '

d) si aibd drepturile civile si politice ; »

e) si fie apt pentru serviciu din punct de vedere al sini=
£4tii ; aceastd aptitudine se constatd de citre organele medis
cale la intrarea salariatului in serviciu; '

f) si aibd studiile minime si pregitirea profesionali previs
zutd in tabela functiunilor de numire, pentru functia la care
candideazi ; '

¢) sd nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte infamants
din acelea prevdzute la art. 79, pct. i o

h) si nu fi fost indepértat din vreun serviciu public printr's
misurd disciplinar, sau prin aplicarea legii pentru purificarea
administratiei aparatului de Stat.

Art. 8. — Numirea se va face pe baza unui concurs de
admitere. 5

Conditiile de admitere §i de numire, data si locul concur=
sului, precum §i materiile de examinare se vor publica in
Monitorul Oficial i fn 2 ziare din cele mai rispandite in re«
giune si se vor afisa §i la unitatea unde sunt locuri vacante,
cu cel. putin 30 zile inainte de data finerii concursului.

Concursu! de admitere se va tfine in fata unei comisii de
examinare si pe baza programelor fixate de Directia Generald
CAM pentru fiecare funclie in parte,

Comsiunile de examinare se vor compune din cite 4 membri
si anume: 3 numifi de Dirpctia Generald, din cari doi dintre
salariafii superiori de specialitatea respectivd si unul din

~functia celor pentru care se tine concursul; al patrulea mems-
bru va fi desemnat de Uniunea Sindicatelor Salariafilor
CAM.

Comisiunile de examinare vor fi prezidate de salariatul cu
functia cea mai inaltd.

Notarea se va facé cu note dela 1—10. Media minimi de
admitere va fi 7.

Conditiile concursurilor de admitere se vor fixa prin instruc-
fiuni elaborate de Directia Generald CAM. E

Numirea se va face in ordinea clasificéirii. Rezultatul cons<
cursului este valabil numai pentru locurile vacante pentra
care s'a publicat concursul. Candidatii clasificati la concursul
tinut, in afara locurilor publicate, nu au dreptul pentru locu-
rile ce-se vor declara vacante nlterior.

Studiile superioare celor cerute de prezenta lege pentru
functiunea de nuinire pentru care se publica §i se {ine con-
cursul de admiters, nu dau dreptul posesorilor reusifi la cons
curs, de a fi numifi in alti clasd §i functiune decdt aceea
pentru care au concurat.

Personalul apar}inand corpurilor tehnice sau de specialitate
si care indeplineste functiuni administrative ce nu sunt strans
legate de matura tehnicd a specialitiitii lor, va fi retribuit cu
salariul corespunzitor funcjiunii administrative ce indeplis
neste. 1

In functiunile de agent de culturd pentrn care se cere absol-

virea scoalei inferioare de agriculturd, absolventii scoalei de
agriculturd CAM, vor fi numiti fird examen, pe baza certifica-
tului de absolvire acacelel gcoli.

Timpul de secoald mu se va considera ca vechime in servi-

~ ciul CAM,

Ucenicii dela CAM vor i angajaji ca salariati din cadre
dupd absolvirea scoalei de ucenici. Numirea se va face .pe
data absolvirii scoalei de ucenici, iar timpul de ucenicie nu
se considerd ca vechime in serviciu, ‘ Wi

Normele de angajare si tratare a ucenicilor vor fi cele stas
bilite de legiuirile respective in vizoare. g

it g A
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Art. 9. — Numirea directornlui general si a subdirectorilor
generali se va face in conformitate cu dispozitiunile legii pentru
crearea Casei Autonome a Monopolurilor Regatului Roméniei.

Numirile in celelalte functiuni se fac de cétre consiliul de
administratie CAM la propunerea directorului general. Aceste
numiri vor fi supuse aprobirii Ministerului de Finante.

Numirile se publicd in Monitorul Oficial.

B) Angajarea personalului sezonier

Art. 10. — Angajarea personalului sezonier se face pentru
indeplinirea lucrérilor temporare dela depozitele de fermen-
tare, cAmpurile de experientd si sirdrii si numai in clasa si
functia prevazutd in tabela functiilor de angajare, anexa
Nr. 1. |

Pentru a fi angajat, candidatul trebue si aibd virsta de
cel pufin 14 ani si si indeplineascd celelalte conditiuni pre-
vizute la art. 7 din legea de fati.

La fnceperea mnouei perioade de lucriiri sczoniere, vor fi
rechemati la lucru candidatii cari au mai lucrat la unitatile
respective, in ordinea vechimii avuti in serviciul CAM. Din
comisia de rechemare §i de angajare va face parte si cite un
delegat desemnat de organele sindicale respective.

La expirarea perioadei, personalul sezonier se licen{iazi.

La ivirea locurilor- vacante in personalul din cadre pentru
lucririle respective dela depozitele de fermentare, campurile
de experientd san sdririi, completarea acelor locuri se va face
cu examenul prevdzut la art. 8, dintre personalul sezonier
avand o vechime de cel putin 24 luni efectiv lucrate.

C) Juriméint

Art. 11. —La intrarea in serviciu salariatul este obligat a
depune juriméntul sau legiméntul, conform confesiunii sau
conceptiunii sale.

Directorul general va depune juriméintul sau legdmantul fn
fata Ministrului de Finante, iar restul personalului fn fata
directorului general sau in fata delegatilor desemnati de direc=
torul general.

Foaia de jurimant sau de legimant va fi semnatd de cel
numit §i de organul in faja ciruia a fost depus jurdmantul
sau legaméantul.

D) Stahilitate

Art. 12. — Salariatul din cadre se bucurd de stabilitate §i
nu poate fi indepirtat din servicin decat in condifiunile pre-
vizute in prezenta lege.

Capitolul II
Reprimire

Ari. 13. — Salariatii demisionati §i cei pedepsiti cu dispos
nibilitatea pot fi reprimiti in serviciu, in functia si clasa avuti,
in termen de cel mult 5 ani dela data demisiei sau a punerii
in disponibilitate, ludndu-se avizul comisiei definitd la art. 54,

Dacsi in momentul cererii de reprimire nu existd functia
vacanti similardt celei avute, rep rimirea se poate face si intr'un
post inferior, dac# salariatul primeste. In acest caz toate drep-
turile sale viitoare vor avea la bazi functia-atribuitd la repri-
mire.

Salariatului astfel reprimit i se poate atribui, la vacants,
cu dispensd de stagiu, functia ce ocupa anterior.

Reprimirea in serviciu se face numai dupd ce se constatid
¢i salariatul este apt pentru serviciu din punct de vedere al
sandtitii.

La insanitosire, salariatul pus in disponibilitate pentru caz
de boald, va fi obligatoriu reprimit fn serviciu, in functiunea
si clasa avutd in momentul punerii in disponibilitate. In caz
ae lipsi de vacanfd a functiunii respeglive, i se va atribui
o funciie «chivalenta.

10 A
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Capitolul III
Caziere

Art. 14. — La intrarea in serviciu se intocimesc caziere indie
viduale pentru fiecare salariat.

Caziernl cuprinde figa de serviciu, actele personale fn ori
ginal sau copii legalizate de organele CAM si fisa de pensii

In fisa de serviciu se va nota;

Numele si pronumele, data §i locul nagsterii, starea civil3,
sifuatia militard, numele sotiei, numele §i data nasterii cos
piilor, studiile, cunostintele de limbi strdine, examenele, gco«
lile profesionale absolvite, data numirii in serviciu, mutdrile,
recompensele, decordrile, pedepsele, precum si orice alte schims
béri ivite fn situatia salariatului.

De asemenea se vor nota in fisa de serviciu toate datele
necesare pentru ca la iesirea din serviciu, stabilirea drepturilor
la pensie ale salariatului, si se facd fn timp util.

La cazier se va pistra: fotografia, foaia de jurdmant sau
legimant, declaratia de averea avuti in momentul numirii f&
serviciu, memorii despre activitatea in alte institutiuni dovas
ditd cu acte si declaratia salariatului e¢& nu suferd de epilepsies

Art. 15, — CAM va publica la inceputul fiecirui an bugetar
anuarul intregului personal, ardtédnd pentru fiecare salariat fn
parte: numele §i pronumele, locul si data nagterii, studiile,
data intririi in serviciu, functia, ¢lasa, data ultimei atribuird
de functie si data ultimei inaintiri in claséi, unitatea unde
face serviciu §i numirul matricol statistic.

TITLUL 111
TRATAREA IN SERVICIU
Capitolul I
Drepturi

A) Salarii

Art, 16. — Personalul din cadre are dreptul la salariul lunar
corespunzator clasei si functiei ce. detine.

Salariul este produsul rezultat din inmultirea salariniui de
bazi corespunzitor clasei din tabela anexa Nr. 2, cu coefis
cientul de functiune din tabela anexa Nr. 3 A.

Salariul de bazi lunar este produsul rezultat din fnmulfirea

minimului de existen{i cu coeficientul corespunzitor clasei din

tabela amexa Nr, 2.

Coeficientul de functie este suma dintre coeficientul ds
ierarhie si coeficientul de muncé grea din tabela anexa Nr. 3 B,
plus o unitate.

Cel mai mic salariu de bazi lunar este egal cu cheltuelils
care acoperd minimum de existentd al unui om necisétorit
din Bucuresti i este notat in tabela salariilor de bazi Nr. 2
prin ¢m ».

Valoarea minimului de existen{i ¢mp se va determina Ia
punerea in aplicare a prezentei legi, printr'un Jurnal al
Consiliului de Ministri.

In caz de scumpire sau ieftenire a vietii, modificarea mini<
mului de existen{d se va face de citre Consilinl de Adminie
stratie CAM pe baza aprobérii Consiliului de Minigtri.

Salariatii CAM din corpurile speciale cari indeplinesc functii
de specialitate, pot opta pentru salariul corespunzator gras
dulvi din corpul respectiv, iar dreptul de salarizare decurge
dela data de cénd acest salariu a fost insecris fn buget.

Personalul sezonier are dreptul la acelasi salariu ca §i persos
nalul din cadre cu functii si clase egale, insi proportional eu
timpul efectiv lucrat.

Art. 17. — Timpul normal de lucru este socotit la 44 ore

‘pe sdptimand, adicd la 8 ore pe zi de lucru in afard de Sambaté,

%ad se va lucra 4 ore,

&
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 La exploatirile agricole (circumseripjii de culturd, campuri

:ae experienid, cAmpuri de seminceri) timpul de lucru va fi

tel uzitat in agriculturd. =

La func{iunile cu serviciu permanent (portari, gardieni, foc
continuu) timpul normal de lucru de 44 ore pe saptimind va
fi aranjat in turd, asigurandu-i-se salariatului respectiv zi de
odihnd intr’o zi de lucru, dacd funcfioncazi Dumineca,

Repartitia zilnicd a timpului normal de lucru se poate face
g dupd nevoile serviciului sau dupi obiceiul. locului fard a.se
reduce numdirul zilelor lucrdtoare pe siptimand gi fd a
depisi 8 ore de lucru pe zi. " R

In siptiménile cu sirbatori, timpul normal de lucru va fi
gel rezultat dupd sciderea din 44 a 8 sau 4 ore, dupd cum
sirbitoarea a cizut in primele 5zile de lucru, respectiv in ziua
de Samb#ti, firi a atrage o micgorare a salariului lunar.
Personalul din turd va funcfiona tot 44 ore, insd diferenta
dintre timpul normal rezultat pani la 44 ore i se va pliti ca
ore suplimentare.

B) .Indemnigziri

Art. 18 . — Salariatul CAM pe langi salariul lunar mai are’
dreptul si la indemniziri in bani sau fn naturd §i anume;
a) indemnizare de chirie;

b) ) pentru copii;

I ) munci suplimentard
R »  activitate tchnicd;
¢) prime;

j) indemnizare de deplasare;
g) indemnizare de mutare;
i) recompense;

i) tainuri de tigarete si de sare.

a) Indemnizare de chirie

Arl. 19. — Indemnizarea -de chirie se acordi salariatului
eliruia nu i se pune la dispozifie locuin{d in naturd. Aceasti
sndemnizare este de 129% din: salaria pentru neciisitoriti,

179, pentru cisitorifi fard copii si 209% pentru csitorifi

sau- viduvi cu copii, cari primesc indemnizare pentru copii.
Dacii ambii sofi sunt salariafi C.A.M. sau functionari publici,
indemnizarea de chirie se pliteste numai unuia din ei cu
dreptul de opiiune. o

b) Indemnizare. peniru copii

-Arf. 26, — Salariatul care are copii sub virsta de 18 ani,
primeste o indemnizare lunari pentru fingrijirea copiilor, in
cazul cand copiii nu participd in procesul ‘de productie.

Pentru copiii cari urmeaza cursuri universitare sau -echiva-
jente, aceastd indemnizare se pliteste pind la vérsta de 25
ani. De asemenca, salariatul are dreptul la indemnizarea
pentru copiil infirmi de sub ingrijirea sa, indiferent de vérsta
for.

Aceastd indemnizare este de 20% din salariul de bazi
minim «m» pentru fiecare copil si aceeasi pentru orice sa-
lariat. T .

Indemnizarea pentru eopii nu poate fi urmdritd pentru

niciun fel de datorie, afard de aceea pentru pensie alimentari.

Dacd ambii sofi sunt salariati C.A.M. sau functionari pu-
blici, indémnizarea pentru copii se acordd numai unuia dintre
ei, cu dreptul de opfiune. Dacd sofii nu locuesc impreuns,

sndemnizarea peritru copii se va pliti aceluia care are in,

fngrijire copiii.

C.A.M. va putea acorda salariatilor sii cu copii sume pentru

a-i ajuta la educarea si fntretinerea copiilor.

¢) Indemnizare pentfu munca suplimentard
Art. 21. — Indemnizarea pentru munci suplimentard se
acordi salariatului care presteazd, din ordin, serviciu in afara
timpului nosmal de lucru definit la art. 17,
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Orele suplimentare efectiv luerate in conditiile de mai gus;i
vor fi platite cu retribufia normald pe ord sporitd ‘astfels

cu 509 pentru primele 2. ore suplimentare efectuate intr's
zi obignuiti de lucru, precum si pentru primele 6 ore supils
mentare efectuate in ziua de SAmbita si

cu 1009, pentru celelalte ore suplimentare efectuate peste
10 ore de lucru pe zi in zilele de lucru inclusiv Sdmbita, precum
gi pentru orele lucrate Duminica sau in zilele de sarbétori
legale.

Nu se pliteste indemnizarea pentru munca suplimentard
salariatilor cu funcfii permanente, fn tura cérora. zina de
Duminici a cizut ca zi de lucru.

Retributia normald pe ori se calculeazd impéirtind prin
192 totalul obtinut din adunarea salariului definit la art,
16, cu indemnitatea pentru activitatea telinicd prevazutd ia
art. 22,

d) Indemnizare peniru activitate tehnicd

Art. 22. — Salariatul care indeplineste o functie tehnici are
dreptul la o indemnizare pentru activitate tehnica. .

Aceasts indemnizare este de 20% din salariu pentru inginer}
si de 12% pentru ceilalti salariafi cari indeplinesc functi
‘tehnice. .

Functiunile tehnice cari dau dreptul la aceastd indemnizare
sunti cele previzute in tabela anexa Nr. 4, daca sunt indeplis
nite in cadrul unititilor tehnice stabilite in organizarea C.A.M.

e) Prime

Arl. 23. — Pentru randamentul care asigurd realizarea plas
nului de produciie, salariatul va primi lunar o prima. Stabis
lirea randamentului normal penatru fiecare categorie de salas
riati si a primei respective se va face printr'un regulament
de prime intocmit de Directia Generald C.A.M. Regulamentul
de prime va stabili §i normele pentrn risplitirea randamens
tului sporit fa{i de cel .normal. .

Asemenea prime se pot acorda si functionarilor detasati ia,
C.AM. dela alte instituiii.

f) Indemnizare de deplasare

Arl. 24. — Indemnizarea de deplasare se acordd salariatului
care se deplaseazi in interesul serviciului din localitatea de
resedintd in fard sau in striiniitate, san care este detasat in
altd localitate in acelay interes. L

'Indemnizarea de deplasare in tard pentrn o zi se fixeazi
de Consilinl de Administratie C.A.M. )

Indemnizarea de deplasare in striiniitate se va stabili priz
Jurnalul Consiliului de Ministri.

g). Indemnizarea de mutare

Arl. 25. — Indemnizarea de mutare se acordd salariatului
C.A.M: mutat dintr'o localitate intr'alta, in interes de serviciu,
Ea este egali cu suma salariatului, indemnizérii de” chiris
“si indemnizirii pentru -copii pe una lund pentru salariafii
cisitoriti, respectiv cu 509; din suma salariului si indemnizarii
de chirie pe una luni' pentru cei necdsatoriti. X

h) Recompense

Art. 26. — Salariatul care pune la dispozifia C.AM. in
orice domeniu o inovatie sau o metodd de lucru, care aduce
usurarea executdrii serviciului sau sporirea ori imbunétéitirea
productiei, are drept la o recompensa.

De asemenea are drept la recompensi. salariatul care prin
acte de inijiativd, prezen{d de spirit, curaj, inldturad produ-
cerea unui aecident sau pagubirea C.A.M. i 4

Cuantumul recompenselor se va stabili de Consiliul de Admi»
nistratie C.AM,, dela caz la caz, -~
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Consiliul de "aamfnfs%fa'?ié‘ T.X W, eu aprobarea ministru-
fui finantelor, va mai putea acorda personaluluj recompense
In raport eu rezultatele reale domstatate in exercitiul finan-
eiar respectiv, {inind seama de aportul individua] in obfine-
rca acestor rezultate. e

i) Tainuri de tigarele si de sare

Art, 27, — Cu incepere dela a doua luni dela trecerea in
cadre, salariatul C.A.M. va primi, potrivit normelor din regu-
Jamentil de tainuri, aprobat de Counsiliul de Administrajie
C.A.M., cite un tain Iunar gratuit din produsele C.A.M.,

C) Gratuiti{i, inlesniri si ajutoare

Art. 25, — In afard de indemnizirile fn bani $i fn -naturi,
prevazute la art. 18—27 din prezenta lege, salariatii C.A.M.
vor mai beneficia de urmitoarele gratuitéti, fnlesniri si aju-
toare:

a) halate, salopete, ete., ,

b) Inlesniri pentru procurarea alimentelor, fmbriciminte}
gl a combustibulului, '

¢) inlesniri de cilitorie,

d) ajutoare de cisitorie, nastere si inmorméantare,

¢) despigubiri in caz de accidente. :

drt. 29. — ,In limita ercditelor alocate prin buget, Coz
giliul de administratie C. A. M. va putea acorda personsla-
lui €. A. M,, individual, ajutoare excep}ionale {n bani”,

b) Halate, salopete (haine-pantaloni)

Arl. 30, — In timpul serviciului salariafli C.A.M. vor purta,
dupd nevoile serviciului, halate, haine-pantoloni (salopets),
sube, pelerine, etc., cum se arati mai jos:

— personalul femenin in ateliere va purta halate i legaturi
de cap (grimele, basmale), iar birbatii vor purta dupi natura
serviciului halate sau haine-pantaloni (salopete);

— personalul dela umezit tutun va puria sorfuri, de prefe«
rintd cauciucate;

— personalul de pazii va purta p3slari sau boeanci, sube sau
pelerine, ciciuli sau sepei, dupd anotimp;

— personalul din mine si din morile de sare va purta ps
langd hainele-pantaloni i beretele gi fnciliimintea standard,
de preferintd bocanci;

— portarii, gardienii, soferii, pompierii sl oamenii de ser
viciu vor purta uniforme si bocanei;

—- personalul din birou §i din laboratoare va purta halates

— agentii de culturd vor purta halate §i fnc#liimintes
standard, de preferinti hocanci;

— controlorii vor purta incil{imintea standard, de prefes
rintd bocanci.

Halatele, hainele-pantaloni (salopetele), legiturile de cap,
subele, pelerinele, sorturile, ciciulile, sepecile, beretele, incil-
tamintea standard, paslarii gi uniformele despre care se vor-
beste in prezentul articol, vor fi date salariatilor fn folosire
de cdtr? C.A.M., dupi posibilititile de procurare.

Instructiuni speciale elaborate de Directia Generali C.A.M.,
de acord cu Uniunea Sindicatelor Salariatilor C.A.M., vor
determina modul de primire si predare a obiectelor de mai
sus.

Arl. 37. — Sudorii si turnitorii, precum si salariatii din
atelierele de tdiat tutun si de confectionat tigarete dela fabri-
cﬂg unde nu existd incd instalajii de condifionat aer, vor
primi gratuit, fn limita posibilititilor, cite o jumitate kgr,
lapte pe zi pentru a-l consuma fn timpul lucrului, '

¢) Inlesniri peniru procurarea alimentelor, imbrdcamintei si a
combustibilului

i Art, 32, — C.AM. va fnlesni, prin economate sau coopera-

tive, aprovizionarea salariatilor cu alimente, fmbriciminte

de primd necesitate si de buni calitate, precum si combu-

stibil, fn condifiuni avantajoase si cu imbesniri de plati,
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La toate unititile unde funcfioneazi cel puiin 50 salas
riati, C.A.M. va infiinfa cantine in care se va servi personae

- lului masa la pranz.

C.AM. va contribui cu péni la 509, din costul mesei, cota
cea mai mare revenind salariafilor cu salariile cele mai mioci
si anume:

cu 309% pentru salariatii cu coef. de erarh. dela 0,60 in sus;

cu 409, pentru salariatii cu coef. de erarh. dela 0,20 incl,
0,60 excl. '

cu 50Y%, pentru salariatii cu coef. de erarh. mai mic de 0,20,

~d) Inlesniri de cdldlorie

Art. 33, — Salariatii C.A.M,, precum si familiile lor (sotie
81 copii pentru cari primese indemnizare) au dreptul la cild«
torie pe C.F.R. cu reducerile si in conditiunile stabilite pentra
functionarii publici, precum urmeazi:

in-cl. I-a salariatii cu coef. de erarh. dela 0,60 incl. fn sus,

in cl. II-a salariatii eu coef. de erarh. dela 0,20 incl.—0,60

excl,
fn cl. III-a salariatii cu coef. de erarh. sub 0,20.

€) Ajufoare de edsdlorie, nastere si inmormdntara

Arl, 34, —La ciisitorie se acordd salariatului un ajute®
echivalent cu salariul si indemnizarea de chirie pe 2 luni,
Acest ajutor se acordd o singurd dati.

1a nagte.ca fiecéirui copil se acordd un ajutor echivaleng
¢u salariul §i indemnizarea de chirie pe o luni.

Daedl ambii sofi sunt salariai C.A.M. sau funcfionari pus
blici, ajutoru! de césitorie sau de nagtere se acordd numal
unuia din ei, cu drept de optiune.

La decesul salariatului se acordi familiei sau aceluia care
2 suportat efectiv cheltuielile de inmorméntare, un ajutor
de fnmormaénatre echivalent cu salariul si indemnizirile de
chirie §i pentru copii, pe 3 luni.

La decesul sofiel sau al sofului, care nu este functionar
public, sau la decesul unui copil, pentru care salariatul avea
dreptul la indemnizarea pentrn copii, se acordi un ajutor
de fnmorméntare egal cu salariul §i indemnizérile de chirie
gl peutru copii pe o luna.

Ajutoarele de cisitorie, de nastere si de inmorméntare sunt
scutite de orice retinere pentru impozite si nu pot fi urmarite
decat pentru cheltuielile ficute in aceste imprejurari, '

3 Despdgubirl in caz de accidente

Arf. 35. — Salariatul care suferi un accident fn timpul ser<
viciului, o infirmitate sau o boali incurabili din cauza ser-
viciului, are drept la o despigubire, dacd accidentul se dato+
reste unei intampldri survenite in afard de vointa sa.

Bolile profesionale se considerd ca accidente - petrecute in
timpul si din cauza serviciului.

In caz de deces, despdgubirea se cuvine urmasilor si anumez

a) copiilor legitimi, legitimati, recunoscuti sau adoptati,
precum si sofului supravietuitor;

b) périntilor, precum si fratilor minori, daci au fost intres
finuti de accidentai si dacd nu au rdmas urmasi din cei pre<
vézuii la aliniatul. precedent.

Cuantumul desp#gubirii 5i normele dupi care ea se acordd,
ge va stabili printr’e instructiune speciald,

D) Coneedii

Arl, 36, — Salariatul C.A.M. are dreptul la concedii pentrut

@) odihna,

b) boala,

¢) interese pemeonale, -

Concediile se acordd de organele imputernjcite de cétre
Directorul general,

o
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a) Concedii de odihna

_Art. 37, — In fiecare an calendaristic se acordi salariailor
concedii de odihnd in raport cu vechimea lor in serviciu si
anume:

1. celor cu vechime dela 1 an incl. la 3 ani excl,, 15 zile. ;

2. celor cu vechime dela 8 ani in sus 30 zile.

3. Concediile de odihna se acordd numai salariatilor cari au
¢el pufin 1 an de serviciu.

Concediile de curid in statiuni balneare sau climaterice se
vor considera drept concedii de odihni.

Daci interesele serviciului nu permit acordarea concediului
de odihni, C.A.M. va plati salariatului pe timpul nefolosit
din acest concediu, in afari de drepturile banesti cuvenite
pentru serviciul prestat, o sumé egald cu salariul, plus indemni-
zarea de chirie, indemnizarea pentru activitate tehnicd si
prima.

Renuntarea benevoli la folosirea concediului de odilind
nu di dreptul la plata acestei sume.

Concediile de odihnd se vor acorda salariatilor C.A.M. prin
gotatie pentru ca serviciul si nu sufere.

b) Concedii de boald

Art. 38. — Concediile de boali se acordi salariatilor pe-
trivit avizelor date de organele medicale C.A.M. sau ale caselor
de asigurdri sociale.

Pe timpul concediilor de boald, salariafii C.A.M. vor putea
fi trimisi de C.A.M. la sanatorii sau casele de odihnd C.A.M.
sau ale altor institutii, fdrd ca acest concedii si excludi
dreptul la concediul de odihna.

La nevoie, pe timpul concediilor de boald salariafii C.A.M.
vor fi internati in spitale, sanatorii, etec.

Pe toatd durata concediului de boald, salarlatul va primi

“dela C.A.M. salariul, indemnizarea pentru activitate tehnicd,

indémnizarea de chirie, indemnizarea pentru copii si prima.

Dupa 8 luni de concediu de boali neintrerupt, salariatul va
fi examinat la cererea unitatii respective C.A.M. de organele
medicale si daci nu va fi gésit apt pentru reluarea serviciului,
se vor intocmi formele necesare pentru ca la implinirea unui
an de concediu, si poati fi pus in disponibilitate sau in retra-
gere pentru stabilirea drepturilor la pensie, in cazul cind s
]a o noud examinare ar fi fost gisit tot impropriit reludrii
serviciului. _

In acest caz, salariatul va avea dreptul si aleagi intre
punerea in retragere si punerea in disponibilitate.

Daci la ultima examinare medicald, se va constata ci bols
navul se poate vindeca si ci' va putea relua serviciul, dar ci
mai are nevoie de prelungirea concediului de boald, acest
concediu se va prelungi din luni in luni cu avizul organelor

‘medicale respective.

Salariatul bolnav de tuberculozii, constatatii de o comisiune
medicald, are dreptul la un concediu de boali de maximum
5 ani, dintre cari primii 3 ani cu plata integrald a salariului,
a indemnizirii pentru activitate' tehnici, a indemnizirii de
chirie, a celei pentru copii si a primei, far restul de 2 ani cu
salariul si accesoriile de mai sus, reduse la jumitate, eu ex-
ceptie indemnizdrii pentru copil, care se va plati integral si
pé acest timp.

Pe timpul concediului de boald, salariatul belnav de tuber-
culozd mai are dreptul pe langd drepturile banesti ardtate
mai sus si la internarea in sanatoriu sau la ciutarea medicald
la domiciliu sau ambulatoriu, in mod gratuit.

Concedii de boald se acordd salariatilor bolnavi de tuber-
culozi pe perioade de maximum 6 luni si numai dacd ei se
supun in totul tratamentului ce li se prescrie de catre organele
medicale respective.

In caz de mesupunere la tratament, cei in cauzd vor fi pusi
fn disponibilitate sau fin retragere, in vederea stabilirii
drepturilor la pensie. L :
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Personalul femenin are drept la un concediu de 3 luni in
timpul sarcinei si dupd nastere. In tot timpul aldptérii va fi
fnvoit In anumite ore.

¢) Concedii de interese personale

Art. 39, — Concedii de interese persomale se poi-acorda
salariatilor In cazuri justificative cu plata salariului si indemnis
zérilor de chirie, pentru copii si pentru activitatea tehnici,

Aceste concedii insumate nu pot depési 5 zile in cursul unui an.

Concesii de interese personale mai mari de 5 zile se pot acorda
pand la maximum 3 luni, insd fird nicio plata.

La cererea salariatului se pot aocrda, pentru studii, concedif
mai mari de 3 luni, insd fird platd si fird ca timpul concediului
s& fie socotit ca vechime in serviciu.

Concedii pentru indeplinirea insdreindrii publice
temporare

Art. 40. — Salariatul CAM poate fi numit ministru, sub-
secretat de Stat, secretar general de departament, primar la
municipii, comune urbane de resedin{i, comune urbane nere=
sedintd . si stafiuni balneo-climatice.

Salariatul CAM numit in asemenea demnititisau funcfiuni,
este pus de drept in concediu, socotindu-i-se pe tot acest timp,
toate drepturile din funcfiunea dela care a fost pus de CAM
in concediu.

In tot timpul cit exercitd aceastd demnitate sau functiune
salariatul CAM primeste salariul cel mai finalt.

E. Sz‘mrbz’ttoﬁ

Art. 41. — Sirbitorile legale pentru salariafii CAM sunt
Duminicile §i cele ce se vor stabili printr'un jurnal al Consiliu=
lui de Ministri.

In cazuri exceplionale, salariafii pot fi obligafi sd lucreze
si in zilele de sdrbdtori, cu plata fndemnizérii pentru munca
suplimentara.

F. Cereri §i reclamatiuni’

Art. 42. — Cererile §i reclamatiunile salariatilor se fnainteazi
pe cale ierarhic# organelor superioare, care sunt datoare sd ls
rezolve si si rdspundi in scris in termen de maximum 15 zile.
Uniunea sindicatelor salariatilor CAM are dreptul de a inter=
veni la solufionarea acestor cereri.

G. Asistenti
a) Asistenfa medicald

Art, 43. — Casa Autonomid a Monopolurilor este autorizatd
a incheia o convenfie cu Casa Natlionald a Asiguririlor Sociale
pentru a asigura tuturor salariatilor sii §i mebrilor familiilor
lor (sofie si copii pentru care primes¢c indemnizare) asise
tenta medicali in cadrul previzut de legea asigurdrilor sociale,

Convenfia va prevedea si infiinfarea de dispensare CAS pe
14ngi unitstile mari CAM; dcordarea asistentei medicale pen-
tru salariatii CAM dela unititile mici CAM la cele mai apro-
piate dispensare CAS; acordarea medicamentelor, pansamecn-
telor si accesoriilor medicale prescrise ; internarea la nevoie a
salariatilor CAM sau a membrilor familiilor acestora (sotie si
copii), bolnavi, in spitale si sanatorii; trimiterea eventuala a
salariatilor CAM sau a membrilor lor de familie la case de
odihnad, sau stajiuni balneo-climaterice.

b) Asistenta sociald

Art. 44, — Pe l4ngi fiecare unitate unde lucréazi cel putin
50 salariati — femei, CAM va infiinta, potrivit unui program,
crege pentru copii sugaci si cimine de zi pentru copii mai mari,
sub varsta de 7 ani, ‘
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Art. 45. — Casa Autonomd a Monopolurilor va aloca anual
fn buget sume necesare pentru realizarea unui program de
fnfiintare si dotare a Caseclor de odihnd la stajiuri climaterice
si baleure, unde salariatii isi vor putea petrece concediul de
odihni ; pentru infiinfarea §i dotarea pe langd CAM a sililor
de spectacole §i conferinfe, a bibliotecilor, a terenurilor spor-
tive, biilor, strandurilor precum si sumele necesare pentru a
asigura salariatilor sii activitatea sindicald, culturald §i\spor-
tiva. ‘

H. Asiguriri

Art. 48. — Casa Autonomia a Monopolurilor este -autorizati
& incheia o conventie cu Institutul General de Asigurare, Eco-
nomie, Credit si Asisten{i al Functionarilor §i Pensionarilor
Publici, pentru a asigura futuror salariafilor siii, la iegirea la
pensie, in cadrele previzute de legea de organizare a acelud
Institut, capitalul asigurat.

Toti salariatii CAM. vor face parte in.mod obligatoriu din
Casa de Pistrare si Credit CAM, conform regulamentului din 31
Tulie 1945, publicat in Monitorul Oficial Nr. 170 din 31 Iulie
1945,

§, Mutard

Ari. 47, — Salariatul poate fi mufat dela o unitate la alta
in urmiitoarele cazuri: :
a) in interes de serviciug;
b) la cerere;
¢) disciplinar. .

Mutarea in interes de serviciu se decide de Directorul Gene-
ral, pentru functionarii defindnd functiunile pind la cea de
sef de serviciu sau echivalenti, inclusiv si de Consiliul de Admi~
nistratie CAM pentru funcfionarii definind functiile dela cea
de subdirector sau echivalentdi, pe baza avizului motivat al
comisiei de propuneri pentru mutiri §i Inaintéri. Avizul va
trebui si arate interesul serviciului i criterivl de care a fost
condusi comisia c¢énd a avizat la mutare.
~ Salariatul poate fi mutat la cerere, dints’o localitate in alta
fn urméitoarele condifii:

1. Salariatul care cere mutarea trebue si fndeplineascd
toate condifiunile cerute pentru funcliunea vacantd.

9, Mutarea va fi aprobatd, dacd in localitatea in care se
afl} funciiunea vacanti, solicitantul are unul din urmétoarele
interese:

a) apropierea de sof salariat CAM sau functionar public;

b) interese familiare;

¢) iuterese de sindtates

d) interese materiale.

In cazul egalititii tuturor acestor conditiuni, fntre mai multi
golicitanti, se va continua cu urmitoarea ordine de precideres

@) salariatul mai bine notat;

b) acela care nu a avut pedepse disciplinare;

¢) acela care a obtinut o notd mai mare la ultimul examen.

Mutarea la cerere nu dé dreptul salariatului la nicio indem-
nizare de mutare,

Salariatii CAM mutati in altd localitate ia interes de ser-
viciu au drept, in afari de indemnizare de mutare, la plata
cheltuelilor de {ransport pentru ei, familie, personal casnie gi
bagajele lor.

J. Inainthri

Art; 48, — Inaintirile se fac la vechime, automat, dela.o
clasi la alta, la implinirea stagiului de cAte 2 ani in clasi,
previzute in tabela salariilor de bazi, anexa Nr. 2,-indiferent
de functiunea pe care o indeplineste salariatul. '

Salariatul care se distinge prin merite deosebite in indepli--

nirea serviciului, poate fi fnaintat in mod exceptional la jumi-
tate de stagiu i numai de 3 ori in carierfi, cdte odatd In inter-
val de 10 ani,

14 A
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Salariatului care in cursul stagiului dintro clasd a dat dovadi

de un randament scizut, i se va putea prelungi cu vn am

stagiul de inaintare in clasi. _ j
" Salariatu! propus de doud ori pentru prelungirea stagiuluf
de inaintare, va fi trimis in judecata comisiei regionale de
disciplind.

feritele deosebite ale salaraifilor CAM constatate in cursul
anului, se vor aduce la cunostin{i tuturor salariatilor din unis
tatea respectivd, prin afisare §i Directiei Generale, prin ras
poarte motivate. :

Constatarea randamentului scizut al salariatulni se va
aduce la cunostinii de ciitre seful unititii, salariatului respectiv

n mod confidential si Directiei Generale CAM pentru urmare;

prin raport, motivat.

-Inaintirile se fac numai pe'data inceperii anului bugetar;
cu exceptia celor sezonieri pentru care avansarea in-clasd sg
aprobd dupi un stagin in clasi de 24 luni efectiv lucrate,
chiar cu intrerupere.

Inaintirile la $mplinirea stagiului de 2 ani in clasd se.aprobi
numai de Directorul General. _

Pini 1a 1 Deeemvrie a fieciirui an, unitifile CAM vor Inainta
Directiei generale CAM, pentru aprobare, tablonrilée nominalg
ale salariatilor indreptititi la fnaintare in clasi pentru anul
bugetar urmitor. In aceste tablouri se va arfita: numele gl
pronumele, functia, vechimea in serviciu, vechimea in clasd
§i clasa la care se propune a fi inaintat salariatul respectiv,

Pans Iz 31 Ianuarie a fiecirui an, Comisia definitd 1z avé
54 va cerceta rapoartele unitifilor CAM primite in cursul
anului calendaristic precedent, de constatarea meritelor deo=
sebite, respectiv a randamentului scizut al salariafilor CAM
si va intocmi un tablou de salariafii pe care fi va propune
pentru fnaintare exceptionald cu reducerea de stagiu la 1 am
si un altul de cei pentru care va propune prelungire de stagiu
¢u un an. <

Aceste tablouri vor fi supuse aprobirii consiliului de admis
nistratie CAM. "

Aprobarea tuturor inaintdrilor se va comunica unitdjilos
respective cel mai tArziu pani la 15 Martie, dupd publicarea
lor in Monitorul Oficial. : !

Tablourile pentru Inaintarea salariajilor sezonieri se Vor
trimite Direcfiunii Generale CAM dupd implinirea stagiului
de 24 luni efectiv lucrate chiar cu intrerupere, respectiv 12
luni efectiv lutrate pentru cei exceptionali.

Aprobarea inaintirii se va da pe data implinirii stagiuluis
comunicarea aprobirii ficindu-se dupi indeplinirea formalis
titilor previzute mai sus, §i care nu vor putea dura maj muit
de 60 zile. '

Yunetiuni

Art, 49. — Functiunile care se pot atribui salariatiler sunt
&ele ardtate in ordine ierarhicd in tabelele. de functiuni anexa

3. :

Atribuirea de functiuni pand la aceea de sef de serviciu saun
echivalents, se face de ciitre Directia Generald, potrivit avis
zuiui motivat al Comisiei definitd 1a art. 54,

Atribuirea de funcfiuni dela subdirector sau echivalente, 13
sus, se face de citre Consiliul de Administratie CAM de ps
tabloul de candidati intocmit si motivat ‘de citre Comisia
definitd la art. 54, cu aprobarea Ministerulni de Finante.

Atribuirea de functiuni se face cu respectére'a urmitoarelos
conditiuni: ¢

@) Si existe loc vacant previzut in buget; ’

b) Salariatul si aibd stagiul in funcfie anterioar previzut&
fn tabela anexd Nr. 3 B, in caré timp (cu excepjia primului anj;
si fi obfinut noti calificativi egali sau mai mare de 8 sau 7g
In lipsi de candida}i cu nota calificativii dela 8 fn sus.

Salariatii céirora H se atribue o functie superioard celei 78
care 0 au, vor fi desircinali in curs de 3 ani dela atribuirea
functiei, dacli se constatd de citre Comisia definitd la art, 43

<
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¢d nu corespund acelei functii, atribuindu-li-se functia ante-
rioard.,

Dacé aceastd constatare se face dupd trecerea intervalului
de 3 ani dela atribuirea functlel, salariatului respectiv i se va
atribui o functie echivalenti in ierarhie, dacd nu i se vor fi
aplicat mésurile previzute la al. 4 al art. 48. '

Foi calificative

Art. 50. — In fiecare an se fntocmesc foi calificative pentru
toti salariafii CAM.

Tn foaia calificativd se vor da anual cite doud note califi-
cative pentru urmaitoarele insusiris
. Cunostinte profesionale.

. Pricepere.
. Aptitudini de conducere,
. Randament.
. Constiinciozitate.
. Sarguinti.
. Disciplind.
. Frecventa.
. Purtare in serviciu.
10. Purtare in afard de serviciu.

Notele se vor exprima fn cifre dela 1—10 pentru fiecare
fnsusire.

Acordarea notelor se va face numai pe baza activititii sala-
giatului in anunl bugetar respectiv.

Unde se va socoti necesar, se vor face observafii de ordin
general asupra aptitudinilor salariatului.

Nota calificativd se ob’;ine astfel: notele dela pozitiite 1, 2
8, si 4 se inmultesc cu 2 si rezuftatul oblinut se adund cu
celelalte note iar suma totali se imparte cu 14. Catul, cu dou?
zecimale, reprezintd prima noti calificativa.

Prima not# calificativd va fi datd de Seful ierarhic péni la
5 Septemvrie.

A doua noti calificativii va fi datd de Seful serviciului din
eare face parte salariatul respectiv, panid la 20 Septemvrie.
A dona noti caliticativii va fi media acestor notéri, dedusd
cum se aratd pentru prima notd calificativa.

Media aritmeticd a celor doud note calificative va fi nota
medie calificativd a salariatului.

Pand la 25 Septemvrie, notele medii calificative vor' fi
aduse la cunostinta salariatilor respectivi, care vor semna de
luare de cunostintd in foile calificative.

Cei nemultumltl vor putea face, pand la 5 Octomvrie, intdm-
pindri scrise Sefului unitatii (fabrici, saline, regiuni de culturi,
fermentare, vanzare, dlrectu superioare), care va cerceta acele
fntAmpinéri impreund cu delegatul Uniunii Sindicatelor sala-
piatilor CAM.

In cazul cind Seful unitdtii va constata cd intampinarea
a fost intemeiats, va face o a treia notare §i nota calificativd
gledusd din notarea Sefwlui unititii, dupd normele ardtate mai
sus, va constitui nota medie calificativd a salariatului.

In cazul cand intdmpinarea salariatului a fost constatati
Intemeiatd, Seful care din rea credintd doveditd a dat nota
calificativid nejusta, va putea fi pedepsit cu transferarea, cum
ge aratd la art. 79 pet. f.

In cazu) cind salariatul respectiv avénd ierarhie de cel
putin 0,30 inclusiv, nu va fi mulfumit nici cu nota datd de
Seful unitétii, el se va putea adresa Comisiei definiti la art.
54; care va aprécia cazul §i va da nota medie calificativi
definitiva.

Pani la 31 Octomvrie a fiecdrui an, unititile vor inainta
foile calificative Directiunii Generale C.A.M. Serviciul per-
sonaluiui, le va centraliza si intocmi pe funetii in ordinea
¢lasiflcdrii, liste pe care le va supune comisiei definita la art. 54.
"-Pc baza acestor liste, comisia respectivd va intocmi ta-
blouri de-propuneri pentru atribuiri de funcfii dela ierarhia
0,30 in sus.
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Propuneri pentru atribuiri de functii sub jerarhia 0,30 se
vor face de seful unitdlii pe baza tabloului intocmit de co-

. misia instituitd in acest scop la fiecare unitate. Din aceste

comisiuni va face parte obligatoriu si cate un reprezentant
al Uniunii Sindicatelor Salariatilor C.A.M.
Art. 51. —TFoile calificative vor avea confinutul urmaitor:

Casa Autonomit a Monopolurilor Regatului Roméniei

Unitatea .
Serviciul R
Atelierul (biroul) . . . . . . . . .

s o o o o o * 0 & & ¢

e o & @ o @&

Numele si pronumele .
Functia . .
Cla'sal PG
Studiile 51 pregitirea profesmnala

e e & & ® o e ¢ & o e o & o ®
% rierarhia=g s =, L8 r= RER

© 6 8 6 © © © » © o o

Gradul si clasa in corpul special. . . . . . . o1
Foaia calificafivd pentru timpul, dela 1 Septemvrle 194 .
pand la 31 August 194.., valabild pe anul bugetar ... . - .

Insusirile
nota Notarea

1 II III
1. Cunostinfe profesionale . « « - » 4 ¢ o + ¢ « ¢ o o
2. Pricepere . . . . A o SR AT
3. Aptitudini de conducele OV & o B T S e R S
4MRandament] %5 o n st e re B aits & el s a wi e
5. Congtiinciozitate. . o « « « « » o o o 0 o o & o o
6. Sérguinté 9o a ® L -] ® e ° o » L] © ° ° E 3 L ° © L)
T Discipling RS SRS S B N e e
&Frecventé,.,a.ooua,,»o.,.,o‘,. vie
9. Purtarea in serviciu . . o DAY e N Y
10. Purtarea in afard de serv1c1u Cpllamr. ¥ e o

Nota calificativéa . . . . .. . . . &

Nota medie calificativd (In cifre)..... (in litere) . » o « »
‘Observatiuni asupra aptitudinilor ¢

o ® e s & B |5 B

¢ & ® ¢ 8 o 0 8 0 @ ® © o & o

o e e © o o 8 O B o e o o o o e & ° o

a obi,:mut nota*) , . pentru urmatoarele motlve

e o6 @ o e @

9 © o o
e 5 o e
@ ® o o
e o o e
® @ o o©

eeeeeeee e o ¢ o o s ® &

Semnatura sefului ierarhie,

Semnitura sefului serviciului,
Luatcun()%tintaaaew'ooo.‘o.oo.o-,..e
(Semnétura salariatului}

*) Se va completa numai cénd salariatul cade sub prevede-
rile art. 53. _

Arl. 52. — Pentru o apreciere justd, facutd in perfectd cu-
nostintii de cauzd, tofi sefii ierarhici indreptétiti a da note
calificative, sunt obligati a avea un carnet de note, in care
vor scrie treptat §i la epoca in care s’au produs, rezultatele
activititii fiecirui salariat, precum si orice eveniment care
ar putea servi la calificarea acestuia.

Cand un salariat este mutat din serviciu, vechiul sef este
dator ca pe baza actelor din carnet si-l noteze in foaia cali-
ficativd pentru activitatea in timpul cidt a functionat sub

.conducerea sa, oricit de scurt ar fi fost acest timp.

Cand unul din sefii ierarhici este mutat in timpul anului,
el este obligat a preda carnetul de note, urmasului sidu in
fanctie.

Artf. 53. — Cand in cursul unui an, salariatul obtine media
parfiald de calificare sub 5, seful care l-a notat astfel, va
trebui sd motiveze nota.

In cazul cind media este egald sau mai micd de 5, stagiul
in clasd al salariatului respectiv, se prelungeste cu un an.

In cazul ciAnd salariatul obfine nota medie -calificativd
egald sau mai micd de5, timp de doi ani consecutivi, va fi
trimis fnaintea Comisiei de disciplind,
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Comisia de propuneri pentri numiri, inaintdri in clasd, alribuiri

de funcfiuni si muldri

Arl. 54. - Comisia de propuneri pentrn numiri, inaintiri
fn clasi, atribuiri de funetii §i mutiri, functioneazi pe langi
Directiunea generald C.A.M. si este compusd din:

Subdirectorul general,’ ca presedinte,

Directorul Personatului

Directorul Servicinlui central

unde este vacanta

Delegatu! Uniunii Sindicatelor

salariatilor C.A.M.

Secretarul comisiei va fi un functionar delegat de Serviciul
personalului.

Art, 65. — Comisia definitivd la art. 54 cerceteazii conte-
statiile salariatilor, avand jerarhia de cel pu}in 0,30 inclusiv,
contra notelor ecalificative obfinute. i

De asemenea, comisia examineazd listele de elasificare ale
salariatilor C.A.M., intocmitd de Serviciul persoralului si sta-
bileste pani la 31 Decemvrie a fiecdrui anm, liste provizorii
de salariati C.A.M., indreptéfiti la inaintiri exceptionale in
clasd cu reducere de stagii, liste provizorii de salariati pentru
care va propune prelungiri de stagin i liste provizorii de sala-
riati ndreptifiti la atribuiri de functii superioare.

Aceste liste se publicd in Monitoru! Oficial pani la 15 Ia-
mutdari.

Cei nemulfumiti de ordinea stabilitd, pot face contestalii
pénd la 15 Februarie. -

Contestatiile vor fi adresate Comisiei superioare de propu-
neri pentru numiri, inaintari in clasd, atribuiri de funcfii §i
numiri. y

Art. 56. — Comisia superiogri de propuneri pentru numiri,
fnaintiri in clasi, atribuiri de functii si mutéri, funcfioneazi
de asemenea pe 14ngd Directiunea generala i este compusa din:

Un membru al Consiliului de administratie C.A.M., ca Pre-
sedinte;

" Directorii superiori i

Delegatul Uninnii sindicatelor ; ca membri.

salariatilor C.AM.

ca membri.

- Functia de secretar al acestei comisii, va fi indeplinitd de

directorul * Serviciului personalului. :

Art. 57, — Comisia superioard definitd-la art. 56, dupd
examinarea contestatiilor specificate la art. 55; stabileste si
motiveazd lista definitivd de salariati indreptatiti pentru ina-
intiri exceptionale in clasd §i pentru atribuiri de funclii supe-
rioare precum si lista definitivd de salariatii cdrora li se va
prelungi stagiul in clasi. '

. Listele definitive se publicd in Monitorul Oficial pand la
31 Martie.-

Ordinea inscrierii in listele rimase definitive publicate in

- Monitorul Oficial este obligatorie pentru C.A.M. timp de un
an pentru toate atribuirile de functii in posturile vacante dupa
specialitate, cu exceptiile prevazute la art. 119.

Detasiiri

Arl. 58. —— Detasiirile in interes de servicin sunt de 3 feluris

aj) In aceeasi unitate;

b) In aceeasi localitate;

¢) In altd localitate.

Detasarea in altd localitate di drept salariatului respectiv
Ja indemnizarea de deplasare, definitd la art, 24 si la resti-
tuirea cheltuelilor de transport,

Detasarea, in interes de serviciu a salariului dela o functie
la alta, nu atrage modificarea salariatului, cu condifia si nu
dureze mai muit de doud luni.

Daci detasarea se va dovedi necesard pentrn mai mult
timp, ea se transform3 in mutare, care se aprobd de Direc-
- torul General C.A.M. pentru salariafii avand. funcfia mai mic

de subdirector §i de Consiliyl de administratie pentsu funcyii
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Jela subdirector sau echivalente in sus, in urma avizulml
motivat al Comisiel definitd la art. 54 si intrd in . vigoars
pumiai fn urma publiedrii in Monitoral, Oficial.

Sspecializare

Arf. 59. — Pentru specializarea personalului din cadre;
C.A.M. va infiinta scoli profesionale sau cursuri de speciali
zare proprii sau va inlesni acelui personal, frecventarea scod
lilor profesionale C.F.R. sau a altor scoli profesionale.

Atribuirea de funcfii de specialitate se va face numai dasd
salariatul respectiv va fi absolvit aeele scoli sau cursuri.

Funclionarea scolilor sau cursurilor de specializare C.AMy
se va face potrivit regulamentelor respeclive ce se vor ind
tocmi de Directia generald C.A.M.

Art. 60.— C.A.M. va inlesni salariatilor C.A.M., dernici sd
obtind o specializare sau un grad mai mare de culturd, frece
ventarea in timpul liber a scolilor publice, scolilor C.F.R. saw
a cursurilor instituite specjal. Obfinerea titlurilor de absolvirea
scolilor respective, va da salariajilor C.A.M. dreptul de a 1i
se atribui functiuni potrivit studiilor previzute in tabela de
functiuni, anexa Nr, 3 B.

Pensil i

Ari. 81, — Pentru timpul servit, salariatii C.A.M. au dreptul
la o pensiune, calculatd pe baza sumei obtinute prin adunarea
salariatului definit la art. 16 cu indemnizarea pentru activis
tatea tehuici previzutd la art. 22. %

Pensionarii C.A.M. vor primi pensia dela Casa de Pensii
C.AM. care se va infiinfa printr’o lege speciald.

Pentra timpul efectiv servit in funcfiuni care prin natura
Jor sunt istovitoare, salariatii au dreptul la un spor al tims
pului calculabil la pensie, egal cu 1/5 din timpul servit in
acele functiuni.

Functiunile care dau dreptul la acest spor, vor fi enumes
rate in legea la care se referd alin, 2 al acestui articol.

Art. 62. — Salariatii C.A.M. au dreptul a se constitui i
sindicate, fn conformitate cu legea sindicatelor.

fapitol ul II
Indatoriri
a) Obligafiuni generale

Art, 63. — Salariatii sunt obligati si indeplineascd cu coms
stiinciozitate, cinste si demnitate, funciiunile ce le-au fosg
atribuite si si apere in toate imprejuririle interesele C.A.M.;
unitatea, disciplina muncii si autoritatea institufiei, precum
si a reprezentantilor sii. .

Arf. 64. — Salariafii sunt obligati si cunoasci legile, regu»
lamentele, instructiunile si ordinele referitoare la serviciul ¢8
indeplinesc si si se conformeze acestora, neputindu-se apara
de riispundere, prin necunoasterea lor. '

C.A.M. este obligati a pune la dispozitia personalului, im
mod gratuit, toate instructiunile si regulamentele care privese
executarea serviciului.

Al 65. — Salariatul este dator, in caz de boali sau de

for{i majord, si anunie de indati, prin orice. mijloc, autori¢
tatea nnde functioneazi.

Salariatul care lipseste nejustificat dela serviciu, pierds

salariul pe tot timpul absentei.

Daci absenta se prelungeste nemotivat mai mult de- 3 zile;
se va deschide contra lui actiune disciplinard, iar dacd se pres
lungeste mai mult de 15 zile, salariatul este considerat demis
sionat din serviciu, afari de cazul in care urmeazi & se desa
chide acfiune disciplinari pentru faptele sivérgite in timpud
serviciului, ]

_Art. 66. — Salariatii sunt obligati si fie disciplinati gi rese
pectuosi fatd de superiori. Ei trebue si execute ordinele sus
periorilor, . :
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Salariatul care primeste un ordin verbal sau scris contrav
iegilor, regulamentelor, instrucfiunilor sau ordinelor fu wvi-
goare, este obligat si atragd atentiunea in scris, aceluia care
i-a dat ordinul si s& ceardl ca el sd fie confirmat in scris. Daci
organul superior contirmi fr seris ordinul dat verbal sau
mentine ordinul dat §n scris, salariatul este obligat si-1 exe-
cute pe rdspunderea celui eare { l-a dat. In acest caz, sala-
riatul riispunde numai de meexecutarea fntocmai a ordinului
primit,

Dacé in eazurile nienfionate mai sus, salariatnl nu atrage
atenfiunea superiorului, riméne rispunzitor de toate conse<
¢intele, solidar cu eel care a dat ordinui.

Art. 67, — Superiorii sunt obligati a se purta fald de subal-
terni fird pértinire, cu polite}d, omenie §i tact.

Salariatii trebue si fie indatoritori faja de publie, dind la
cerere limuririle la care ii obligi serviciul.

Art. 68.— Sotii, rudele directe sau colaterale, pani la
gradul al doilea, nu. pot indeplini funcfiunile intr'un servicin
condus de unul din ei.

Art. 69 .— Salariafii sunt obligati s& wrmeze secolile sau
cursurile infiintate de Directia generald €.A.M. pentru com-
pletarea sau perfectionarea cunostinielor profesionale.

Art, 70. — Salariatii nu pot ocupa in acelasi timp nicio alt
functiune la Stat, judef sau comuni, in afard de cazurile pre-
vizute de legea eumulului, cu conditiunea de a respecta pro-
gramul de lucru al functiunii ce define.

Salariatii nu pot face intreprinderi de lucriiri, comerf sau
arendésie §i nu pot gira afacerea altor persoane. Pot insi s&
exercite profesiunea liberd fn afari de servicju, numai in orele
libere dela serviciu, dacd aceste indeletniciri nu an nicio legi=
turd eu C.A.M.

Art. 71. — Salariatii sunt obligafi s& péstreze secretul pro-
fesional si si nu puni la indeméina nimfnui, fird aprobarea
organului competent, sub nicio formd: date, acte, documente,
planuri, ordine de serviciu, care nu sunt destinate publicititii,

Art. 72. — Salariafii sunt obligati ea prin actele vietii lor
publice si private, si nu stirbeasci demnitatea funcfiunii sau
a corpului din eare fac parte.

Art. 73. — Personalul C.A.M. este obligat si cultive spiritul
de buni colegialitate si si lupte pentru ridicarea nivelului
moral si social al mediului in care fsi indeplineste funcfiunea.

Art. 74. — Salariafii sunt obligali sd =aibd domiciliul in
localitatea de resedintd a serviciuluni:

b) Obligaﬁuni militare

Art, 76. — In timp de pace personalul C.A.M. poate fi
scutit de manevre, concentriri, girzi si de orice alte obliga-
tiuni militare, la cererea Direcfiunii generale C.A.M.

Art. 76. — In caz dé mobilizare, personalul C.A.M. care
face parte din elementele armatei, poate fi mobilizat pentru
tucru dupd normele stabilite de Marele Stat Major.

De asemenea, personalul care nu face parte din elementele
armatei, poate fi rechizitionat pentru lucru, in raport cu
pevoile C.A.M.

Rechizijionarea la lucru se va putea extinde si la pensio-
parii C.A.M., care nu fac parte din elementele armatei.

Pe timpul mobilizérii sau rechizitiondrii pentru lucru per-
sonalul este supus prevederilor legilor si regulamentelor in
vigoare pentru personalul mobilizat sau rechizitionat.

In toate cazurile de mai sus, personalul C.A.M. va fi sala-
rizat fn conformitate cu dispozitiunile legii de fa{a, iar pen-
sionarii potrivit legilor respective in vigoare.

Art. 77, — In timpul satisfacerii legii recrutdrii, salariafii
vor fi considerati in concediu firi salariu.

Dacé in timp de 3 luni dupé terminarea stagiului militar,
salariatul nu se prezinté la serviciu, va fi.considerat demisionat.

Timpul de concediu pentru satisfacerea stagiului militar nu
¢ socofeste ca vechime in serviciu,
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Discipling

Abater! s -pedepse

Arl. 78. — Nerespectarea oricirei indatorirl Impuse salas
riatilor constitue o abatere.

Abatari ugoare sumt cebe ¢ micy fnsemnitate si f4rfd urmésd
grave pentru serviciu,

Abateri grave sunt cele care au consecinfe grave asuprs
serviciului.

Abaterile sivirsite de salarlaLn C.A. M. dela indatoririle
ior de serviciu, precum si orice fapte comise chiar in afard
de serviciu, care ar fi de naturd si aduci o atingere prestie
giului functiunii, atrag pedepse disciplinare.

Pedepsele disciplinare sunt:

a) Prevenirea ;

h) Amendi;

¢) Mustrarea ;

d) Avertismentui;

¢) Eliminarea tempmam atla naimare in clasa;

§) " Transferarea in altd localitate; ,

g} Suspendarea din serviciu pe ump limitat

A} Punerea in disponibilitate

£) Destituirea.

Art. 79. —a) Prepvenirea este fincunostiinfarea confiden-
fiald scrisd, ficutd salariatului spre a-i atrage atentia asupra
abaterii comise §i recomandarea de a nu mai repeta faptul.

Prevenirea se aplicd salariatului aflat pentru prima daté
in culpd, pentru abateri de micd fnsemnitate sau neglijenfe
usoare §i fird vreo urmare pentru serviciu.

b) Amenda, se aplici salariatului-la a doua repetare a aba-
terii pentru care a fost pedepsit cu prevenirea. Amenda nu
poate fi mai mare de 59, din salariul lunar §i se aduce in scris
la cunostinta celui interesat;

£} Mustrarea este reprobarea scrisi. a purtdrii salariatulul,
cu pierderea salariului dela 2—15 zile §i oprirea dela finain-
gare In clasi pe timp de un zn. Se aplicd salariatului care
in decurs de 3 luni dela pedepsireca eu samenda s, se face
vinovat de gregeli asemiindtoare sau comite urmétoarele
abateri:

—- purtare necuviincioasd cu colegii si inferiorii;

= lipsi nemotivatd dela serviciu 3—5 zile;

=- nerespectarea dispozifiunilor privitoare la adresarea #

~ introducerea cererilor si reclamafiunilor;

— folosirea de recomandatiuni dela persoane striine pentru
& obtine favoruri sau situatiuni mai bune in serviciu;

— satisfacerea recomandatiunilor primite dela persoans
strdine, cu scopu! de a acorda faveruri sau situafinni mail
bune in serviciu;

— purtare nedemnd fn afarid de serviciu;

d) Avertismentul este reprobarea publici si scrisd a abaterii
dela datorie a salariatului, atrage pierderea salariului dela
15--30 zile §i oprirea dela inaintare in clasi timp de um an.

Avertismentul se aplicd salariatului care desi pedepsit cu
mustrarea, a comis din nou una din abaterile previzutela
punctul ¢, precum si in urmétoarele cazuri:

~— purtarea necuviincioasi sau necorectd fafd de public,
precum si false informatiuni;

— nerespectarea repetatii a orariului de serviciu, simularea
de boali sau alte feluri de simuléri, in scopul de a se sustrage
obligatiunilor serviciului;

— lipsd de respect fafii de superiori §i inferiori, cand fapta
n'are o formd prea gravi;

— desordinea fn localurile ad-tiei, prin altercatii, injurii,
gmenin{ari ;

— prezentarea la serviciu in stare nedemni;

— nereguli in serviciu, care n'au caracter de fraudd saw
nu au adus vreun prejudiciu administratieis

|
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— absente nemotivate timp de 5—8 zile consecutivsy

— nerespectarea secrefului de serviciu cind acesta nu a pro-
dug daune;

- injurii scrise sau alte acuziiri nefondate impotriva altor
functionari sau administratiei;

— intarzieri sau neglijen{d in virsarea banilor sau valos
rilor cand nu a existat inteniia de frauda;

— abuz de autoritate fatii de personalul in subordine, cla-
sirea nejustificati a cererilor §i reclamafiunilor acestuia;

« conduiti blamabild in serviciu;

- indolentd obisnuitd fn serviciu;

— ocupatiuni in afari de servicin san activitate care ar
putea diduna intereselor si prestigiului institutiei;

e) Eliminarea temporard dela inaintarea in clasd pe timp
de doi ani, atrage si pierderea salariului pe 30—60 zle §i se
aplicd pentru urméatoarele abateri:

— viditd ascundere a adevdrului fati de anchetatori;

— amenintiri, injurii, acuziri nedrepte la adresa superios
rului sau inferiorului;

— neindeplinirea cu voinii a obligafiunilor de serviciu sau
fndeplinirea cu rea credin{d;

— folosirea serviciului in scopuri personale, fird a produce
daune administratiei;

— neglijente repetate in serviciu sau nerespectarea dispozi«

fiunilor relugamentare, cAnd prin aceasta s’au pricinuit daune
administratiei ;

— uneltiri practicate fn serviciu spre a-§i procura avantaje .

Iui sau altuia, atunci cind prin aceasta nu s’au adus preju-
dicii administratiei; .

— actiuni desonorante sau imorale, chiar dacd n’au raport
cu serviciu;

~— daune pricinuite administratiei din lipsd de diligen{d;

— refuz de a executa ordinele superiorului ierarhic;

f) Transferarea disciplinard i oprirea dela inaintare in clasd
pe limp de doi ani este mutarea in altd localitate i se aplicd
pentru urmétoarele abateri:

— depozi}ii neexacte sau defiimitoare pentru admini-
stratie; ‘

-— nedenuntarea cclor ce s’ar face culpabili de furtul, do-
sirea sau vitimarea obiectelor gi valorilor aparfindnd admi-
nistrafiei;

— comiterea san finlesnirea de centraventiuni la legile si
regulamentele pe care salariatul respectiv este chemat sa le
apere;

- notarea superficiald, fird sinceritate sau cu rea credinti
& subalternilor, previzutd de art. 50;

g) Suspendarea din serviciu pe timp limitat cu oprirea dela
fnainlare in clasd pe doi ani, este interzicerea exercitiului
functiunii pe timp de 30—180 zile, cu pierderea a 509% din
salariu §i a drepturilor de pensie pe timpul cit a durat sus-
pendarea.

Suspendarea se aplici salariatului care comite a doua oard
una din abaterile previzute la punctul f, precum si pentru
urmitoarele:

— pirisirea postuiui sau neprezentarea la timp, fird temei
justificat, comise intr'o funcfiune care este in legiturd cu
paza averii administratiei; =

— neglijente repetate in serviciu, care sunt de naturé a coms
promite interesele sau buna functionare a serviciului;

— jocul de eirti sau jocurile de noroc-in localurile publice;

— venirea repetatd in stare nedemni la serviciu sau comi-
terea acestui fapt in public;

h) Punerea in disponibililate se aplicd salariatului care se
face vinovat de faptele pentru-care se aplici pedeapsa desti-
tuirii, dar numai in cazul cind comisia disciplinara, apreciind
faptele, ar acorda vinovatului circumstanie atenuante §i numai
daci el are antecedente care ar lisa si se intervadd o posi-
bilitate de indrepiare, ; :
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Salariatul pus fn disponibilitate inceteazi de a mai face
parte din corpul salariatilor, El nu mai poate fi reprimit
decat dupd un fermen de cel putin doi ani §i maximum cincj
ani §i numai pe baza avizului motivat al Comisiei de numirj
i tnaintari. W

Reprimirea se va face in clasa avutd anterior, cu conditia
s existe posturi vacante §i séi satisfacd condifiunile previzute
la art. 13.

i) Destituirea se aplicd pentru urmitoarele abateri:

— pérédsirea unui post de rispundere incredinfat de admis
nistraiie ; '

— refuzul, sau périsirea serviciului cu intenfie culpabild}

— fnsusirea de bani, scule, materiale sau produse ale ad-
ministratiei;

— primirea de bani, daruri sau orice alte avantaje dela
acei cari vin in contact cu administratia, pentru-orice fel de
serviciu in legiturd cu administratia; _

— rapoarte false, denaturate sau distrugerea de acte pentru
a ascunde fie greseli, fie lipsuri de bani sau valori, fie din
orice alt scop.

" — greseli grave in serviciu sau in societate fn contra onoarei}

— pigubirea administrajiei cu rea credin{d, rea vointd saun
neglijenta ;

— betia repetatd in serviciu §i in public;

— repetarea continui a faptelor pentru care a fost sanc-
tionat disciplinar;

— violarea secretului de serviciu atunci cénd a adus daune
administratiei ;

— daci salariatul a fost definitiv condamnat pentru vreunul
din delictele previzute in Codul penal la art. 236—242, 250—251
272275, 277—282, 284286, 292, 313—314, 353358,
385—400, 401—403, 419426, 447, 451452, 456—458, 484,
491, 493, 494, punctele 1-—6, 495—496, 499, 524—531, 535—
540, 549—555.

Salariatul C. A. M. destituit ru mai poate ocupa in viitor
nicio functie la C. A. M, )

Art. 80. — Salariatul C. A. M. vinovat de abaterile previs
zute de legea pentru purificarea administratiilor de Stat, va
fi suspendat imediat fard plati §i cazul siu va fi de asemenea
imediat adus la cunostinta Ministrului de Finanie pentru
aplicarea dispozitiunilor legii mentionate pentru purificarea
administratiilor de Stat. :

Art. 81. — Pedepsele dela art. 78, pct. a—d, incliusiv, se
aplici de geful unitdfi respective cu consultarea organelor
sindicale.

Pedepsele dela art. 78, pet. e—i inclusiv, se aplicd de Di«
rectorul General C. A. M., la propunerea Comisiei de disci<
plind pentru salariatii pind la functia de gef de serviciu sau
echivalentd inclusiv si de Consiliul de administratie C. A. Ms
pentru salariatii avind cel pufin funcfia de subdirector sau
echivalenta.

Orice pedeapsd disciplinari aplicati unui salariat se trece
la cazierul respectiv. »

Salariatului care a suferit pedepsele disciplinare previzute 12
art. 78, pct. a—f si dupi aceasta a functionat.timp de 5 ani
firi a mai suferi vreo pedeapsi, i se va putea aproba, la
cerere, radierea acestor pedepse dela cazier. i

Comisiile disciplinare

Art. 82. — Comisiile disciplinare se constitue pe regiuni stas
bilite de Consiliul de administratie.

Compunerea Comisiilor de disciplini se va stabili printr'e
Yiotdrire a Consiliului de administratie C. A. M.

Din comisiile de disciplind va face parte §i cate un delegat
desemnat de Uniunea Sindicatelor Salariatilor C. A. M.

Functia de presedinte al Comisiei va fi Indeplinitd de sas
lariatul avand funcfia cea mai inaltd. !

Funclia de secretar al Comisiei wa fi indeplinitd do uu
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salariat delegat de Directia Generald dintre salariatii C. A, M,
existenti in localitatea stabiliti pentru sediul Comisiunei.

Membrii Comisiei se deleagd pe termen de doi ani.

Comisiunile judeed valabil numai in completul de 3.

Hotarfrile se dau ¢u majoritatea de voturi si vor fi mo-
tivate.

Comisiile diseiplinare pot ordona si se faed noui cercetdri
prin organele pe care C. A. M. le va desemna, in caz cénd ar
considera ¢ ele sunt necesare.

Art. 83. — Salariatul vemul{umit de hotirirea Comisiei dis-
ciplinare regionale, poate face apel la Comisia superioard de
disciplind, ce va functiona la Directiunea Generald C. A. M.

Compunerea acestei Comisiuni se va stabili printr’o hotérire
& Consiliului de administrafie C. A. M.

Din aceastd Comisiune va face parte si un delegat desemnat
de Unflinea Sindicatelor Salariatilor C. A. M.

Functia de Pregedinte al Comisiei va fi fndeplinitd de sala-
riatul avind functia cea mai inalta.

Functia de secretar al Comisiei va fi indeplinitd de un sa«
lariat delegat de Direcfia Generald dintre salariafii C. AM,,
avind funcfiunea la Bucuresti.

Comisiei superioare de disciplini i se aplici regulele pre-
vézute la art. precedent.

Art. 84. — Membrii Comisiilor de disciplind vor primi je-
toane de prezenidi, care sé vor fixa de Consiliul de admini-
stratie C. A. M.

Procedura disciplinard

Art. 85. — Directorul General sau seful unititii exterioare,
sezisat asupra vinei vreunul salariat C. A. M., sau din oficiu,
va ordona o cercetare prealabild printr’un salariat eu o functie
mai mare sau egald cu a salariatului In eauzi, asistat de un
delegat al Sindicatului Sa:riatiler respectivi,

La cercetarea pe care acesta o face; trebue sd asculte §i pe
salariatul invinuit si martorii in cauzi si si {ind seama de
probele prezentate de salariat. Salariatului invinuit §i marto-
rilor i se vor lua declaratiuni scrise.

Salariatii insircinati cu efectuarea eercetirii, vor depune
Directorului general, respectiv sefului umnitatii exterioare, care
i-a delegat, raportul, aritind faptele i concluziile lor asupra
temeiniciei acuzafiei.

Art. 86. — Daci Directorul general, respectiv seful nnitafii
exterioare, va aprecia ci cercetarea a dovedit vinovitia sala-
riatului §i cd faptele comportd upa din pedepsele previzute la
art, 78, pet. e—i, va trimite pe salariat in judecata Comisiei
regioniale de disciplind.

Actul de trimitere fn judecatd disciplinard va cuprinde

expunerea pe scurt a vinei salariatului. El va fi semnat de
Directorul gencral sau de seful unitatii exterioare si va fi
insotit de raportul de ancheta §i de actele care au fost dresate
cu acest prilej.

Salariatul sau aparitorul lui are dreptul si ia cunogtintd
de cuprinsul desarului.

Art. 87, — Salariatul -frimis in judecatd va fi instiintat in
scris de termenul procesului cu cel putin 15 zile libere inainte,

Pentru deplasérile ocazionate de judecati, salariatii C. A. M.

respectivi, inclusiv cel invinuit, au dreptul la indemnizatii .

de deplasare si la restituirea cheltuielilor de transport.

Art. 83. — Acuzarea in fata instanfei disciplinare va fi
susfinutd de un salariat C. A. M. cel putin egai in furnciie cu
salariatul invinuit, delegat de Directorul general, respectiv
de seful unitatii exterioare.

Arl, 89. — Comisia regionald de disciplind primind actul
de trimitere in judecatd, eu anexele lui gi ascultind pe sala-
riatul insdreinat cu sustinerea acuzarii, precum si pe salariatul
tnvinuit, decide daca:

a} trebue inchisd afacerea;

b) sunt necesare noui cercetdri;

¢) trebue dat curs acuzafiei.
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a) In primul caz va restitui actele, aritdnd cd trebue in-
chisd procedura disciplinard, vina salariatului chiar dacd ar
fi dovedits, necomportind vreuna din pedepsele dela art. 78,
pet. e—i;

b) In cazul al doilea Comisia regionalé de disciplina h
restitui dosarul, cerdnd si se facd noui cercetiri si mdxcﬁnd
parfile care au nevoie sa fie completate.

Actele nouei cercetiri se vor depune serviciului (unitdfif
respective), care le va remite mai intdiu salariatului insircina$
cu acuzarea, pentru a prezenta eventuale propuneri, iar f8
urmé le Inainteazd Comisiei disciplinare ;

¢) Dacéd Comisia hotiriste si dea curs acuzatiei pe temeiul

‘mumai al actului de trimitere, procedeazi la judecati.

Art. 90. — Judecata disciplinari se urmeazi de urgenti #
in sedin{d puhiiea.

Salariatul invinuit se apdrd singur, verbal sau printr'un
memoriu scris sau piintr'un celeg ales de dAnsul dintre sala-
riatii CAM din regiunea respectivi.

In cazul cind salariatul invinuit gi-a desemnat uu apérito