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Lucrarea a fost elaboratd avindu-se in vedere
actele normative, deciziile Curtii Constitutionale

si literatura juridicd publicate pina la 3 octom-
brie 1997.
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ABREVIERI

= alineat

articol

= circulard

= Codul civil

= Codul comercial

= Codul muncii

= Codul penal

= Codul de proceduri civild
= decret

decret-lege

= hotdrare

= hotérare a Biroului Permanent
(al Camerei Deputatilor ori al Senatului)
= hotérare a Consiliului de Ministri
= hotdrare a Guvernului

= instruciuni

= Indrumar

= Indrumiri metodologice

= lege

= norme

= normativ-cadru

= norme metodologice

= ordonantd a Guvernului

= ordonan(i de urgentd a Guvernului
= procedurd

= regulament

= statut






CUVANT INAINTE

Tranzitia spre economia de piatd ridicd probleme com-
plexe si pe planul raporturilor juridice de munca. In acest
context, normele dreptului muncii, supus unor profunde si
ample transformdri dupd 1989, implicd numeroase
dificultdti in interpretarea §i aplicarea lor.

Dictionarul de drept al muncii a fost conceput ca un
instrument util de lucru pentru cei care sunt chemati sd
cunoascd §i sd aplice normele legale cu privire la raportu-
rile juridice de muncd, intemeiate pe contractul individual
de muncd.

Dictionarul este folositor si pentru salariatii care se
afld ei ingigi in situatia de a cunoagte modul in care se pot
rezolva problemele izvordte din derularea raporturilor lor
de muncd.

Explicatiile cu privire la institutiile juridice §i concep-
tele cuprinse in dictionar sunt, de asemenea, folositoare §i
studentilor care se pregdtesc in facultdtile de drept, admi-
nistratie publicd, economie, sociologie s.a.

Autorii au intdmpinat o serie de dificultdti determinate,
indeosebi, de utilizarea in legislatia muncii a unor notiuni
care nu sunt definite legal (forme de salarizare, regulament
de organizare §i functionare, interviu, eliberare din functie,
concediere etc.).

Pentru a veni in sprijinul celor care vor consulta pre-
zentul dictionar, am aldturat, infinal, o listd cronologicd a
principa]elor acte normative, in vigoare, din domeniul le-
gislatiei (dreptului) muncii §i, partial, al legislatiei (drep-
tului) securitdtii sociale, lista conventiilor Organizatiei
Internationale a Muncii ratificate de tara noastrd, precum
st 0 enumerare a altor acte internationale (acceptate ori
ratificate de Romdnia sau la care tara noustrd a aderat).



In pofida mobilitdtii reglementarilor care alcatuiesc
legislatia muncii — ceea ce inseamnd cd, oricdand, se pot
aduce schimbdri de detaliu — totusi numerogi termeni cu-
pringi in dictionar, constituie constante ale dreptului muncii
§i, astfel, isi mentin o actualitate perend. Asa fiird, ar fi
normal ca ei sd se regdseascd, in esenta lor, §i in viitoarea
legislatie organica din domeniul raporturilor juridice de
muncd.

7 octombrie 1997 AUTORII



ABATERE DISCIPLINARA, incilcarea cu vinovitie de
cétre salariat — indiferent de functia sau postul pe care il
ocupi — a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de compor-
tare (C. m., art. 100). Prin norme de comportare se inteleg
cele din cadrul unitétii respective, cu exceptia unor categorii
de personal care, 1n plus, trebuie si se bucure potrivit legii
si de o reputatie negtirbitd (cum ar fi, magistratii, cadrele
didactice, membrii Corpului Diplomatic i Consular al
Roméniei). A.d. nu sunt descrise faptd de faptd de citre
lege (ca in cazul infractiunilor sau al contraventiilor). in
consecintd, pentru a se stabili daca o anumiti fapti constituie
a.d., spre a se putea pune problema rdspunderii disciplinare
(v.), este necesar si se analizeze elementele sale constitutive,
respectiv: perturbarea disciplinei muncii (v.); caracterul ilicit
al faptei, adic neconcordanta dintre fapti si obligatiile de
serviciu ale salariatului; calitatea de salariat a persoanei
respective (se includ i cei detasati); existenta vinovatiei,
urménd ca gradul ei — apreciat concret, de la caz la caz, in
functie de pregitirea, capacitatea $i experienta salariatului
— s constituie unul din criteriile folosite pentru dozarea
sanctiunii disciplinare; legdtura cauzala dintre fapti (comi-
sivd sau omisivd) i rezultatul ddunitor asupra disciplinei
muncii. in cazul cind sunt dovedite fapta in materialitatea
ei, incdlcarea obligatiilor de serviciu §i vinovitia, celelalte
elemente alc a.d., respectiv rezultatul daunator yi legétura
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de cauzalitate, se prezumd. Este Tnsd o prezumtie simpld,
juris tantum, care poate fi rasturnati de salariat prin proba
contrara. Stabilirea a.d. implica, in anumite cazuri, analiza
ordinelor superiorilor ierarhici. Sub acest aspect, nu au pu-
tere obligatorie — desi salariatul este subordonat (v.) —decét
ordinele de serviciu emise in mod legal. Neexecutarea or-
dinului ilegal nu constituie deci a.d.; dimpotrivi, executa-
rea unui ordin vadit ilegal antreneazd rdaspunderea disci-
plinard (v.) a salariatului subordonat, separat de rispunderea
sefului ierarhic care a dat ordinul respectiv. (1.T.5.)

ABSOLVENTI AI INSTITUTIILOR DE INVATA-
MANT (incadrare in muncd), se inteleg, in sensul L. inviti-
mantului 84/1995(modificatd prin O.U.G. 36/1997),
urmitoarele categorii: ai Invitdmantului gimnazial
(invitdmantul general de 8 clase); ai tnvatdmantului
profesional (scoli profesionale si, respectiv, scoli de uce-
nici); ai invatdmantului liceal (clasele IX-XII (XIII); ai
invatamantului postliceal; ai invitamantului superior (uni-
versitar; postuniversitar). Potrivit O.U.G. 35/1997,
persoanele fizice sau juridice care incadreaza a. cu contract
de munci pe duratd nedeterminati primesc pentru fiecare
dintre ei, pe o duratd de 12 luni (18 luni in cazul celor
handicapati) de la angajare, o sumai reprezentind 70% din
salariul de bazd net, la data angajirii. Angajatorii care
incadreazi a. ai i. de 1., in aceste conditii, sunt obligati si
men{ind contractul individual de munci cel putin 3 ani de
la data incheierii acestuia. In caz contrar, daci desfac
contractele individuale de munci ale a. ai i. de 1., anterior
expirdrii termenului de 3 ani, sunt obligati si restituie
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sumele plitite
pentru fiecare a. ai i. de 1. la care se adaugd dobanda
corespunzitoare celei platite de trezoreria statului pentru
Fondul pentru plata ajutorului de yomaj. Aceastd obligatie
de restituire nu revine angajatorilor — persoane fizice sau
juridice — daci au desficut contractul individual de munca
din motive obligatorii sau imputabile a. ai i. de 1. Acestia,
spre a putea beneficia de O.G. 35/1997, pot fi Incadrati o



singurd dati in termen de 12 (18) luni de la data absolvirii
studiilor. In cazul in care, in perioada de 12 (18) luni, a. ai
i. de 1. li se desface contractul individual de munci, din
motive neimputabile lor, acestia se pot incadra la alte
persoane fizice sau juridice, cu conditia de a nu se depasi
termenul de 12 (18) luni. (1.7.5.)

ACCIDENT DE MUNCA, vitimarea violenti a organis-
mului, precum si intoxicatia acutd profesionald, care au loc
n timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatori-
rilor de serviciu, indiferent de natura juridici a contractului
in baza cidruia se desfdsoard activitatea si care provoaci
incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile, inva-
‘liditate ori deces (L. 90/1996, art. 23). Este, de asemenea,
a. de m.: accidentul suferit de elevi, studenti si ucenici in
timpul efectudrii practicii profesionale; accidentul suferit
de cei care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activitiiti culturale, sportive, in timpul
si din cauza indeplinirii acestor sarcini; accidentul suferit
de orice persoand ca urmare a unei activitéti intreprinse
din proprie initiativd, pentru prevenirea ori inliturarea unui
pericol care amenintd avutul public (nu si cel privat) san
pentru salvarea de viefi omenesti; accidentul survenit in
timpul si pe traseul normal al deplasirii de la locul de munci
la domiciliu si invers; accidentul cauzat de activitdti care
nu au legéturd cu procesul muncii, daci se produce la sediul
persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, ori in alt
loc de munci organizat de acestea in timpul programului
de muncid (L. 90/1996, art. 23). Sfera situatiilor care se
consideri a fi accidente de munca este extinsd prin O. nr.
388/1996 al ministrului muncii si protectiei sociale. In raport
cu urmdrile produse $i cu numarul de persoane accidentate,
a. de m. se clasifica (L. 90/1996, art. 24) In: accident care
produce incapacitate temporard de muncd de cel putin 3
zile; accident care produce invaliditate; accident mortal;
accident colectiv, cand sunt accidentate cel putin trei per-
soane in acelasi timp gi din aceeasi cauzd. Comunicarea a.
de m. trebuie sa se facd de indaté conducerii persoanei juri-
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dice sau persoanei fizice, de citre conducitorul locului de
munci sau de orice alti persoand care are cunostinid despre
producerea acestuia. Accidentul care a produs invaliditate,
accidentul mortal, precum i accidentul colectiv vor fi co-
municate de Indata, de cétre conducerea persoanei juridice
si de cétre persoana fizica, inspectoratului de stat teritorial
pentru protectia muncii $i organelor de urmarire penald
competente, potrivit legii. Cercetarea a. de m. se efectueazi
de citre: persoana juridicd, in cazul accidentului care a
produs incapacitate temporard de munci; inspectoratele de
stat teritoriale pentru protectia muncii, in cazul accidentelor
care au produs invaliditate, deces, al accidentelor colective,
precum si in cazul a. de m. ce au produs incapacitate
temporard de muncd salariatilor angajati la persoane fizice;
Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale (v.), in cazul a. de
m. colective, generate de evenimente deosebite, precum
avariile yi exploziile. Inregistrarea a. de m. se face, n baza
procesului-verbal de cercetare, de reguli, de cétre persoana
juridica si, respectiv, de citre persoana fizicd la care s-a
produs accidentul respectiv. In situatia in care o persoani
incadratd in munci in temeiul unui contract individual de
muncd (v.) sau a unei conventii civile de prestdri de servicii
(v.) a suferit un a. de m. sau o boald profesionald (v.), care
impun procurarea unor dispozitive medicale (proteze $.a.),
angajatorul (v.) este obligat s suporte, integral ori in parte,
contravaloarea lor, acordind, din fondurile sale, un ajutor,
1n acest sens, persoanelor indicate, in temeiul si in conditiile
0.G. 16/1997. (1.T.S.)

ACORD (salariu in ~), v. Formd de salarizare.

ACORDUL PARTILOR, intelegerea dintre angajator si
salariat prin care inceteaza contractul individual de muncd
(v.) (art. 129 C. m.). Desi firesc, constituind rmutuus dissen-
sus in materie, a.p. este relativ rar utilizat, pirtile preferand,
de regul, sé foloseasci o altd modalitate de Incetare a con-
tractului si anume desfacerea contractului individual de
muncd (v.), din initiativa salariatului sau a angajatorului,
dupi caz. (§.8.)



ACREDITARE A REPREZENTANTILOR DIPLO-
MATICI, v. Numire.

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL
DE MUNCA, 1. (in sens larg), act juridic — intocmit in
scris — prin care se modificé ori se completeazi contractul
individual de muncd (v.), in special cu privire la salariu
(v.), locul muncii (v.), felul muncii (v.) s.a. 2. (in sens restrans
si specific), act juridic — Intocmit 1n scris —, reglementat
prin art. 71 din C.m., coroborat cu art. 21 din L. 1/1970,
art. 33din L. 2/1971 si cap. Il pct. 7 din Indrumarul 53052/
1985 (adoptat in temeiul art. 23 din L. 1/1970), prin care

contractul individual de muncé se completeazi in situatia-

in care fie salariatul este trimis de angajator (v.) 1a o scoald,
curs de calificare (perfectionare, specializare), cu scoatere

din productie pe o durati de cel putin 3 luni (sau indiferent

de durati, in cazul trimiterii la specializare in strdinitate),
fie angajatorul organizeazd el atare cursuri ,,la locul de
muncé“. Prin a.a. la c.i. de m. (in sens restrans i specific)
se stipuleazd ca: a) angajatorul suporti, in total sau in parte,
cheltuielile de instruire respective; b) salariatul se obligd
sd lucreze la angajator cel putin 5 ani, dupd terminarea
formei de instruire; c) in cazul nerespectirii acestei obligatii,
din inigiativa sau culpa lui, salariatul se obligi a restitui
angajatorului c./val. cheltuielilor de instruire suportate de
acesta, pro rata (proportional cu timpul lucrat din perioada
celor minimum 5 ani) sau integral, in cazul elimindrii din
scoald (de la curs) pentru motive ce ii sunt imputabile.
Conform art. 8 din H.G. 360/1990 (privitoare, exclusiv, la
calificarea muncitorilor ,,din unitétile de stat®), cat si in
temeiul contractelor colective la nivel national, termenul
de ,cel putin 5 ani“ (art. 21 din L. 1/1970) a fost inlocuit
printr-un termen fix de 3 ani. In cazul salariatilor din regiile
autonome si societétile comerciale cu capital majoritar de
stat, trimisi Tn strédindtate la cursuri si stagii de practici si
specializare ori pentru documentare $i schimb de experienti,
in temeiul H.G. 518/1995 (art. 5 alin. 2) ,,indiferent de durata
specializdrii in striindtate”, prin a.a. la c.i. de m. cel in
cauzi este obligat ,,s8 lucreze o anumité perioadd in cadrul
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unitigii trimitdtoare”, fird a se preciza limitele acesteia;
astfel fiind, intervalul de timp exact se stabileste prin
negociere individuald, de la caz la caz, putind fi inferior
ori superior termenelor de 3 ani sau de cel putin 5 ani
indicate mai sus. In sfargit, L. 46/1996 (art. 69 alin. 2)
statornicegte cid sunt scutiti de obligatia restituirii
cheltuielilor de instruire (gcolarizare) tinerit care urmeazi
cursurile institutiilor militare de invatdmant si cei chemati
in randul cadrelor n activitate, proveniti dintre absolventii
de liceu sau de gcoli profesionale ori de maistri, gcolarizati
pe baza de contracte incheiate cu agentii economici. (§.8.)

ADAOS LA SALARIUL DE BAZA, element accesoriu
al salariului (v.), mentionat, ca atare, in L. 14/1991. Legea
nu defineste $i nici nu precizeazi, fie i exemplificativ, care
drepturi salariale constituie a. la s. de b. Totusi, contractele
colective de muncd unice la nivel national mentioneazi cd
a.las. deb. sunt: a.in acord (cuvenit in situatia n care se
utilizeazd forma de salarizare (v.) in acord), premiile
acordate din fondul de premiere, calculat intr-o anumiti
proportie din fondul de salarii (v.), realizat lunar i cumulat;
cota-parte din profit repartizata salariatilor; alte a. convenite
cu angajatorii. De asemenea, constituie a. la s. de b. si
stimulentele acordate unor categorii de.personal din
sistemul Ministerului Finantelor, Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, Oficiului Concurentei, Ministerului
Justitiei s.a., In temeiul art. 29 alin.3 din L. 40/1991,
republicati la 14 iulie 1993; H.G. 154/1997; H.G. 635/1993
(modificata prin H.G. 698/1994); H.G. nr. 1170/1996; O.G.
32/1995 (modificatd prin L. 106/1995 si L. 123/1997),
precum si stimulentele acordate, in limita a trei salarii
personalului salariat al regiilor autonome din profitul net,
conform art. 1 alin. 1 din O.G. 23/1996 (v. si premiu; spor
la salariul de bazd). (§.B)

ALEGERE iN FUNCTIE, conditie speciald prealabili
incheierii (modificérii) contractului individual de munca



pentru incadrarea in munci [sau trecerea (v.)] in functiile
eligibile a persoanelor fizice, ca, de pildd, in cazul presedin-
telui Romaniei (art. 81 din Constitutie); primarilor, vicepri-
marilor localitétilor (yi ai sectoarelor Municipiului
Bucuresti), primarului general al Municipiului Bucuregti
$i viceprimarii acestuia; presedintilor si vicepresedintilor
consilitlor judetene si, respectiv, ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti (art. 120-122 din Constitutia
Romaniei; art. 37 alin. 1; art. 47 alin. 1; art. 67 alin. 3;
art. 76 din L. 69/1991, republicatéd la 18 aprilie si,
ulterior, modificata prin O.U.G. 22/1997). (5.8.)

ANGAJAMENT DE PLATA (ASUMAT) iN SCRIS,
titlu executoriu, specific legislatiei muncii, reglementat prin
art. 107 alin. 2 C.m., ce constituie, aldturi de decizia de
imputare (v.), una dintre cele doud modalititi de recuperare
a prejudiciului, in situatia rdspunderii materiale (v.) a
salariatilor sau a obligatiei de restituire (v.) a acestora, fatd
de angajator. Forma scrisd a angajamentului reprezintd o
conditie ad validitatem, de vreme ce el constituie titlu exe-
cutoriu. Pentru ca a. de p. (a.) in s. s fie valabil — ca titlu
executoriu — este necesar ca obligatia asumaté, cu privire
la plata sumei, sd nu fie afectatd de termene sau conditii,
direct sau indirect potrivnice legii. Nu este statornicit legal
un model (formular-tip) al a. de p. (a.) in s.; agadar, el este
legal asumat chiar gi dacé este exprimat sub forma unei
mentiuni efectuate Tntr-un proces-verbal de control (revizie
contabild), prin care debitorul-salariat se obligd, sub
semndturd si pldteascd, in conditiile legislatiei muncii,
paguba constatatd, precizatd valoric. De reguld, se admite
ci, In ipoteza a. de p. (a.) in s. nu sunt aplicabile prevederile
art. 1180 C. civ. (addugarea la sfargitul actului a expresiei
,,bun $i aprobat“). A. de p. (a.) in s. se intocmegte intr-un
singur exemplar $i poate si fie legal asumat numai induntrul
termenelor de constatare statornicite de art. 108 alin. 1 C.m.
si anume: in cel mult 3 ani de la producerea pagubei (in
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ipoteza raspunderii materiale), respectiv, in cel mult 1 an
de la data primirii, in mod necuvenit, a sumelor ori a
bunurilor sau a beneficierii de serviciile nedatorate (in
situatia obligatiei de restituire). In temeiul art. 110 si art.
176 alin. 1 C.m., daca debitorul, subsecvent semnarii a. de
p. (a.) in s., constati c4, in realitate, nu datoreaza, partial
sau total suma, el se poate adresa cu o contestatie organului
de jurisdicgie a muncii (v.) competent, in cel mult 30 de
zile de la data de cand a cunoscut imprejurarea ce l-a
determinat sa o formuleze. Se admite, in general, §i
posibilitatea revocarii— de catre debitor— a a. de p. (a.) in
S., dar numai cu acordul expres al angajatorului, creditor al
sumei. (§.B.) '

ANGAJATOR, oricare persoand juridica sau fizica ce
incadreaza (angajeaza) personal (v.) prin incheierea, cu
fiecare dintre salariati (v.), a cite unui contract individual
de munca (v.), iar cand se convine in acest sens, §i a
contractului colectiv de munca (v.) 1a nivel de unitate.
Termenul de a. este folosit in unele reglementéri legale
mai recente (art. 5-7 din L. 83/1995 s.a.), si este sinonim
cu cel de patron, utilizat intr-o serie de acte normative
subsecvente anului 1989 (de exemplu, art. 1 i art. 14 din
L. 130/1996), precum si in toate contractele colective de
munca incheiate la nivel national, cu incepere din 1992 si
pana in prezent. In alte acte normative (de pilda, art. 4 alin.
2 din L. 14/1991) in locul termenului de a. se foloseste
expresia ,,persoanele juridice sau fizice care angajeaza“.
Deosebirea dintre notiunea de a. §i cea de unitate (v.) consta
in aceea cé prima include toate persoanele juridice si fizice
care incadreaza in munca (angajeaza) salariati, in timp ce a
doua vizeaza exclusiv a. persoane juridice. Nu este mai
putin adevarat insa cd, in practicd, exista o cvasitotald
suprapunere intre cele doud notiuni, de vreme ce, in prezent,
numdrul a, persoane fizice este redus (de pilda, cele care
incadreaza — in temeiul unui contract individual de munca
— personal casnic) (v. §i patron). ($.B.)



ASIGURARI SOCIALE DE SANATATE, formi a
asigurarilor sociale de stat (v.), reglementata prin L. 145/
1997 (ce intra in vigoare, partial, de la 1 ianuarie 1997 si
integral de la 1 ianuarie 1998). Calitatea de asigurat a
salariatilor se dobandeste din ziua incheierii contractului
individual de munca si se mentine pe toata durata acestuia.
in cadrul a.s. de s., care reprezinta principalul sistem de
ocrotire a sdnatatii populatiei, salariatii §i oricare alte per-
soane asigurate au dreptul la servicii medicale, medicamente
si materiale sanitare, in conditiile contractului-cadru aprobat
prin hotarédre a Guvernului, conform art. 11 din legea men-
tionata. In cazul asiguratilor salariati, constituirea fondurilor
de a.s. de a. se face din contributia— egald — atit a angaja-
torilor (v.), cat si a salariatilor, al cdrei cuantum este stabilit,
imperativ, tot prin aceasta lege (v. si contributii datorate de
angajatori §i de salariati). (1.T.§.) '

ASIGURARI SOCIALE DE STAT, ansamblu de mésuri
constand in indemnizatii (venituri de inlocuire), prestatii si
servicii care se asigurd de citre stat In cazul producerii
efectelor unor riscuri sociale stabilite prin lege; beneficiaza
de a.s. de s., categoria principala a salariatilor, dar si alte
categorii de persoane prevazute de actele normative (urmasii
salariatilor, membrii cooperatori, membrii uniunilor de
creatori, preotii, persoanele handicapate, veteranii de razboi
si vaduvele lor, fostii detinuti politici). Plata ajutorului de
somaj se face din Fondul pentru plata acestui ajutor, inclus §i
el in bugetul asigurarilor sociale de stat. In cazul salariatilor,
potrivit art. 145 din C. m., a.s. de s. se realizeaz4 prin: a)
indemnizatii acordate in caz de incapacitate temporard de
munca determinati de boala sau accident; pentru refacerea
si intarirea sanatatii, in caz de interzicere de cétre organele
medicale, camésura preventiv, a accesului la locul de munca,
deces in familie, precum si in alte cazuri prevazute de lege;
b)1inlesniri in caz de trimitere la odihna i tratament in statiuni
balneoclimaterice; c) pensii pentru limita de varsta; d) pensii
in caz de invaliditate; e) pensii pentru urmagi. Se remarca
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faptul ca a.s. de s. pentru salariati vizeazi riscurile sociale
enumerate de Conventia O.1.M. (v.) nr. 102/1952, respectiv:
boala, maternitatea, invaliditatea, batrinetea, accidentul de
muncd si boala profesionald, decesul, protectia juridici a
urmagilor, sarcinile familiale, y.a. (1.7.§.)

ASOCIATIE PATRONALA, v. Organizatie patronald.

ATESTARE PROFESIONALA (pe post), consti in
examinarea (testarea) salariatului spre a se verifica— {inan-
du-se seama si de activitatea sa anterioard — daci gi in ce
mésurd corespunde postului pe care il detine potrivit contrac-
tului sdu de munca. Nu existd un concept definit legal, dar
termenul a.p. (pe post) este utilizat in diverse acte normative.
A.p. nu trebuie confundatd cu aprecierea profesionald anuali
a salariatilor, care se soldeaza prin calificative — foarte bun,
bun, satisfdcdtor sau slab —, intocmité de geful ierarhic gi
aprobatd de angajator; aprecierea profesionald anuald este
avutd in vedere Tn cadrul procedurii de atestare a salariatului
respectiv. A.p. se realizeazad prin comisii similare celor
constituite pentru Incadrarea sau promovarea in muncda (v.).
La atestare, fiecare salariat este obligat i intocmeasca un
curriculum vitae (cuprinzand numai modificérile intervenite
dupd incadrarea sa pe post); seful sdu ierarhic prezinta o
recomandare privind profilul profesional gi moral al sala-
riatului. Examinarea salariatului va consta in: interviu, din
care sd rezulte cunostintele profesionale insusite pe parcursul
activitdtii sale, avandu-se in vedere atributiile care i revin
din fisa postului; prezentarea unor lucriri reprezentative rea-
lizate. Persoanele incadrate pe posturi de conducere vor ex-
pune si proiecte de variante strategice pentru domeniile pe
care le coordoneazi. Nota finald, de regula, de la 1 1a 10,
are la bazd doud elemente: evaluarea activitétii anterioare
(in proportie de 20%-50%) si rezultatul examindrii (testirii)
propriu-zise (in proportie de 50-80%). Rezultatele a.p. pe
posturi se valideaza si se aproba de citre conducitorul



unitétii $i se comunicd individual fiecirui salariat; ele se
pot contesta de salariat $i se analizeazi de cétre o comisie
care, de aceastd datd, va avea ca pregedinte al ei pe conduci-
torul unitétii sau un delegat al acestuia. Persoanele care nu
au dovedit la a.p. cd pot corespunde, sub raport profesional,
postului pe care sunt incadrate, cu aprobarea conducétorului
unitatii, pot fi atestate pentru alte posturi vacante (care
necesitd cunostinge si aptitudini profesionale mai scizute).
in cazul in care persoanele respective refuzi a.p. pe alte
posturi san angajatorul nu are asemenea posturi vacante, se
procedeazi la desfacerea contractului individual de muncd
potrivit C. m., art. 130, alin. 1, lit. e coroborat cu art. 133,
alin. 1 din acelagi cod. A.p. pe post se practici in mod
permanent: in constructii, pentru verificatorii de proiecte,
responsabilii tehnici cu executia gi expertii tehnici; in
transporturi feroviare (cel putin o dati la 24 de luni); in
domeniul alimentar, pentru inspectorii care supravegheazi
respectarea conditiilor de igiend din sectorul alimentar; in
turism, pentru atestarea ghizilor de turism; in domeniul
aeroportuar, pentru pompierii civili i meserii specifice
activititii aeroportuare. Chiar in lipsa unor prevederi legale
exprese, NiMic nu se opune ca a.p. pe post si fie utilizatd de
cdtre toate categoriile de angajatori — persoane juridice (v.).
A.p. decurge din dreptul celui care incadreazi in munci de
a supraveghea si controla nivelul pregatirii profesionale a
salariatilor sdi. Evident, ca si oricare alt drept, i dreptul de
a verifica prin a.p. pregétirea profesionald, trebuie exercitat
conform finalititii sale, adici féra a se realiza un abuz de
drept din partea angajatorului respectiv. (L.T.§.)

AVANSARE, modalitate de maodificare a contractului indi-
vidual de muncd, realizati prin schimbarea felului muncii
(v.), in sensul trecerii salariatului n aceeasi unitate (v.) — ori
la alta, prin transfer (v.) — dintr-o functie (v.), grad profe-
sional (v.), treaptd profesionald (v.) sau meserie intr-o alta
superioard, ceea ce, de reguld, implicd $i o majorare a sala-
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riului de baz4, iar, dacd este cazul, si acordarea ori majorarea
indemnizatiei de conducere. A. poate avea loc dintr-o functie
(grad profesional, treaptd profesionald, meserie) de executie
inferioara n alta superioard, dintr-o functie de executie intr-
o functie de conducere sau dintr-o functie de conducere infe-
rioari n alta superioari. In ipoteza a. termenul ,,superioara®
trebuie 1nieles In mod complex; agadar, o functie este supe-
rioard in raport cu alta, tinindu-se seama de conditiile de
studii (pregétire), de stagiu (vechime), de continutul muncii
si de raspunderea fiecdreia dintre ele; uneori, chiar dacd
sunt identice conditiile de studii $i stagiu, suntem in prezenta
unei a. dacd in cea de a doua functie atributiile de serviciu
sunt mai complexe, rdspunderea este mai mare etc. A.
presupunand, in mod necesar, schimbarea felului muncii,
nu poate fi efectuati decét cu acordul salariatului, intrucét,
in caz contrar, se incalcé principiul stabilitdaii in muncd
(v.). Nu constituie a. trecerea salariatului intr-o gradatie (v.)
superioard. Pentru salariatii din sectorul bugetar, in principiu,
a. se realizeaza numai prin concurs (art. 1 alin. 1 din L. 30/
1990, anexa nr. 12 la H.G. 281/1993). Pentru personalul
salariat al regiilor autonome, societatilor comerciale — indi-
ferent de imprejurarea dacé au capital majoritar privat ori
de stat —, al altor persoane juridice gi pentru salariatii persoa-
nelor fizice conditiile a. se stabilesc de angajator. Sinonim
termenului de a. este cel de promovare, uneori ambii fiind
folositi alternativ, in acelasi act normativ (de ex.: anexanr.
12 1a H.G. 281/1993). In general insi termenul de promo-
vare este utilizat constant in legislatia mai veche (incd in
vigoare) ca, de pilda, C.m., L. 12/1971 g.a., In timp ce legis-
latia de dupd 1989 (de ex.: L. 40/1991, republicati la 14
iulie 1993; L. 53/1991, republicaté la 31 ianuarie 1996 etc.)
folosste termenul de a. in schimb, prin art. 11 alin. 2 din L.
147/1997 se statorniceste cd ,,notiunea de avansare, folositd
in Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecdtoreascd, se
inlocuiegte cu cea de promovare.* (§.8.)



BOALA PROFESIONALA, afectiune care se produce
ca urmare a exercitirii unei meserii sau profesii, cauzati
de factori nocivi fizici, chimici si biologici, caracteristici
locului de munci, precum si de suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului in procesul de munci.
Sunt b.p. si afectiunile suferite de elevi, studenti si ucenici
daci s-au produs in aceleasi conditii si in timpul efectudrii
practicii profesionale (L. 90/1996, art. 29). Declararea b.p.
este obligatorie i se face de cétre medicii unitatii sanitare
care acorda asistentd medicald participantilor la procesul
de muncd desfisurat de persoana juridicd, precum si de
persoana fizici. B.p. se comunici inspectoratului judetean
de politie sanitard si medicind preventivi, indiferent daci
este sau nu urmatd de incapacitate temporard de munci.
Potrivit L. 90/1996 (art. 31), cercetarea cauzelor imbol-
ndvirilor profesionale se face de citre inspectoratul de
politie sanitard i medicind preventivi al judetului si al
municipiului Bucuresti, impreuna cu inspectoratul de stat
teritorial pentru protectia muncii. inregistrarea b.p. se face,
in baza procesului-verbal de cercetare, de citre persoana
juridicd si de cétre persoana fizicd la care s-a produs
imbolnivirea respectivi. In aceleasi conditii ca si salariatii
care au suferit un accident de muncd (v.) i aceia care au
contractat o b.p., primesc, in temeiul O.G. 16/1997, din
partea angajatorului (v.) un ajutor pentru procurarea
dispozitivelor medicale (proteze etc.). (LT.§.)
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CALIFICARE, intr-o meserie (v.) se obtine, in principal,
prin absolvirea invatdmantului profesional care se organi-
zeazd ca invdtdmant de zi sau seral, prin gcoli profesionale
si scoli de ucenici. $i invafamantul liceal, respectiv cel infor-
matic, pedagogic, tehnic, economic, agricol, silvic, agro-
montan, de artd, pregitegte absolventi In anumite meserii
(L. 84/1995). Cursuri de c. intr-o meserie (cu eliberarea de
certificate de calificare profesionald) se pot organiza §i de
citre regii autonome, societd{i comerciale, alte persoane
juridice sau fizice, in calitate de angajatori (v.), impreund
cu unititile de invatdmant ori separat, in acest ultim caz pe
baza unor programe avizate de Ministerul Educatiei
Nationale (L. 2/1971; L. 84/1995). Pentru someri, directiile
judetene de munca si protectie sociald (i a municipiului
Bucuresti) organizeazi cursuri de c. sau recalificare prin:
centrele proprii de calificare, recalificare i perfectionare a
somerilor; unitéti de invatdmant, pe bazi de conventie; regii
autonome, societd{i comerciale, alti agenti economici, de
stat sau particulari, autorizati conform legii, pe bazi de
conventie (H.G. 288/1991). Deci, la cursurile de calificare
organizate pentru salariatii proprii, angajatorii pot primi gi
someri daci Incheie o conventie In acest scop cu directiile
de munci i protectie sociald. Planurile §i programele de
pregdtire pentru cursuri sau alte forme de pregitire si
perfectionare profesionald a gsomerilor, inclusiv cele



organizate de catre angajatori, pe baza de conventie cu
directiile de munca si protectie sociald, trebuiesc aprobate
de Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale (H.G. 288/1991).
Pentru unele meserii sau activititi mai simple, care nu
necesitd pregditire teoretica, pot fi admise la cursuri gi
persoane care nu au absolvit invatamantul general
obligatoriu de 8 clase (L. 84/1995), dar posedi cunostintele
minime necesare Insugirii meseriei sau activitétii respective,
verificate printr-un test de cunostinte (H.G. 288/1991).
Cheltuielile pentru activitatea de c., recalificare i perfec-
tionare a gomerilor se suportd de citre directiile de munca
si protectie sociald din Fondul pentru plata ajutorului de
somaj (L. 1/1991; H.G. 288/1991). Cursuri de c. se organi-
zeazi §i In unitdile militare; rezervistilor care, pe timpul
indeplinirii serviciului militar in termen, li s-a asigurat o c.
prin cursuri in anumite meserii echivalente in viata civild,
li se recunoaste ¢. obtinutd, pe baza actelor de atestare
eliberate de unititile militare (L. 46/1996). (1.7.5.)

CAMERA DE MUNCA, structur organizatorica, fir3 per-
sonalitate juridica, din cadrul Directiei Generale de Munca
si Protectie Sociala a Municipiului Bucuresti, precum si a
directiilor judetene de munca gi protectie sociala (servicii
publice descentralizate din sistemul Ministerului Muncii gi
Protectiei Sociale). C. de m. sunt organizate §i functioneaza
in temeiul art. 5 din H.G. 185/1990 ale cirui dispozitii sunt
dezvoltate prin Normele privind atributiile §i organizarea
camerei de munci (elaborate in 1990 de fostul Minister al
Muncii §i Ocrotirilor Sociale, in prezent Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale). De asemenea, atributiile si compe-
tengele ce revin serviciilor publice descentralizate
(directiilor teritoriale) ale acestui minister, in temeiul art. 3
si art. 5-6 din L. 83/1995, se infaptuiesc de citre ¢. de m.,
avandu-se in vedere Procedura Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale 3242/1995. in esenta, c. de m., conform
actelor normative mentionate, asigurd aplicarea corecta a
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legislatiei muncii de citre toi angajatorii (patronii, unititile)
persoane juridice sau fizice, care nu au calitatea de autorititi
sau institutii publice ori de agent{i economici (regii
autonome ori societé{i comerciale) cu capital integral ori
majoritar de stat. In acest scop, c. de m.: inregistreazi con-
tractele individuale de munci ale salariatilor angajatorilor
mentionati, cdrora le pastreazd si completeazi carnetele
lor de muncd (v.); pastreazi conventiile civile de prestari
de servicii (v.) incheiate potrivit art. 2 din L. 83/1995; urma-
reste ca angajatorii indicati mai sus, precum si salariatii
acestora sd-si pléteascd, la timp, contributiile datorate de
angajatori §i de salariafi (v.); controleazd dacd angajatorii
in discutie respectd legislatia muncii i cea a securitdtii
sociale; Incearcd, in conditiile L. 15/1991 (art. 10-19),
concilierea conflictelor colective de muncd (v.), in
situatia Tn care concilierea directd a acestora nu s-a putut
realiza. (§.8.)

CARNET DE MUNCA, act oficial, reglementat de D. 92/
1976, dezvoltat prin O. minstrului muncii 136/1976, prin
care se dovedeste vechimea in muncd (v.), vechimea in
functie (v.) (meserie, specialitate), vechimea neintreruptd
in muncd §i in aceeagi unitate (v.), salariul de bazd si spo-
rurile ce se includ 1n acestea, date privind starea civild, prega-
tirea gcolard si profesionali etc. C. de m. se intocmeste si
se pastreazd de citre: angajator (dacd acesta este unitate
din sectorul bugetar, regie autonoma sau societate comer-
ciald cu capital majoritar de stat); camera de munca (v.),

“pentru salariatii persoanelor fizice sau juridice (altele decét

cele indicate mai sus), conform L. 83/1995; Oficiul Muncii
(v.), pentru salariati, cetdteni roméni, incadrati la misiunile
diplomatice aflate in Roménia ori la reprezentantele autori-
zate, cu sediul in Romania, ale persoanelor juridice stréine,
potrivit H.G. 434/1990. C. de m. este un act personal al
titularului care nu poate fi cedat sau instrdinat. La incetarea
contractului de munci ori In caz de transfer, ¢. de m. se
inméaneazai titularului de unitatea care il pastreazé, completat



cu toate inscrierile la zi. Titularul are dreptul sd verifice
exactitatea tuturor datelor inscrise in ¢. de m. Litigiile pri-
vind refuzul rectificirii inscrierilor in ¢. de m. ori refuzul
inmandrii acestuia la incetarea contractului de munca se
solutioneazd de judecéitorie prin judecarea plangerii for-
mulate de titular. Sentinta judecitoriei poate fi atacatd cu
recurs la tribunal. (§.B8.)

CARTA SOCIALA EUROPEANA, conventie internatio-
nali elaborati de cétre Consiliul Europei, semnatd la Torino
la 18 octombrie 1961 si intratd in vigoare la 26 februarie
1965, fiind, ulterior, completati prin Protocolul aditional din
5 mai 1988. C.s.e. constituie corespondentul Conventiei pen-
tru apdrarea drepturilor omului si libertigilor fundamentale
in domeniul drepturilor economice si sociale, ea garantand —
prin completarea din 1988 — folosinta, fard discrimindri, a
23 atare drepturi ca, de pilda: dreptul la munci; dreptul la
conditii de munci echitabile; dreptul la securitate gi igiena
muncii; dreptul 1a o remuneratie echitabild; dreptul la asociere
in sindicate; dreptul la negociere colectiva si grevi; dreptul
la orientare profesionald; dreptul la pregitire profesionald;
dreptul la asiguriiri sociale; dreptul la egalitate de sanse si
tratament in materie de angajare si profesie, fird discriminare
bazata pe sex; dreptul salariatilor la informare §i consultare
in cadrul intreprinderii; dreptul salariatilor de a lua parte la
stabilirea gi Imbunitétirea conditiilor de munci si a modului
de lucru etc. C.s.e. constituie o sintezd a conventiilor Orga-
nizatiei Internationale a Muncii (v.), cuprinzand insd si unele
drepturi in plus (de exemplu, dreptul la grevd); 1n schimb, in
alte cazuri, nu face referiri la unele reglementiri previzute in
conventiile amintite (de pild4, durata timpului de munc4; in-
‘spectia muncii g.a.). Roménia a semnat in 4 octombrie 1994
C.s.e., dar, pani in prezent, nu a ratificat-o. Cu incepere de
la 3 mai 1996 a fost deschisi spre semnare C.s.e. revizuité
(de asemenea semnatd — la 14 mai 1997 — de tara noastrd
si care reglementeaza 31 drepturi de natura celor mentionate
mai sus, dar, si aceasta, incd neratificatd de Romania). (5.B8.)
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CASA DE AJUTOR RECIPROC A SALARIATILOR,
asociatie fara scop lucrativ, cu personalitate juridici, orga-
nizatd in temeiul L. 122/1996, avand drept unic obiect de
activitate Intrajutorarea salariatilor prin acordarea Tmpru-
muturilor cu doband, care se reintoarce la fondul social al
membrilor ei, dupd deducerea cheltuielilor statutare. C.a.r.
as. este constituitd gi functioneazi ca persoand juridicd po-
trivit L. 21/1924, modalitatea asocierii, organizarea si func-
tionarea stabilindu-se prin statutul propriu. C.a.r. as. poate
fi infiintatd de catre salariati (v.), indiferent de locul de
muncd (v.), fie In unitdtile (v.) in care 1si desfisoari activi-
tatea, fie la nivel teritorial, prin asociere. Pentru dobédndirea
personalititii juridice, actul constitutiv si statutul c.a.r. as.
se depune la judecitoria n raza cireia i are sediul. (L7.5)

CLAUZA DE NECONCURENTA iN CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA, 1. (In sens restrans),
stipulatie Inscrisi In contractul individual de munca sau/si
in cel colectiv, prin care, in ipoteza anumitor salariati (de
reguld, specialigti), 1i se impune obligatia ca, dupd incetarea
contractului lor individual de muncd, si nu se incadreze la
un alt angajator concurent (in aceeasi functie - profesie,
meserie, specialitate —) ori sd nu desfigoare, pe cont propriu,
o activitate de naturi a-1 concura pe angajator (v.). 2. (In
sens larg), deosebit de semnificatia ardtatd la pct. 1 de mai
sus, prin c¢. de n. in c. i. de m. se intelege si stipulatia (din
contractul individual si/sau colectiv de munca) prin care, in
executarea obligatiei de fidelitate (v.) a salariatului fati de
angajator, cel dintdi este obligat ca, pe intreaga duratd a
executirii contractului siu individual de munci, sd nu il
concureze pe angajator prin Incadrarea la un alt angajator
concurent (in aceeasi functie — profesie, meserie, spe-
cialitate —) ori sd nu desfdsoare pe cont propriu o activitate
de naturi a-1 concura pe angajator. C. de n. in c. i. de m. nu
este reglementatd in legislatia romani a muncii, cu exceptia
situatiei speciale previzuté de art. 397 alin. 1 C. com. daci,



totodatd, prepusul este salariatul comerciantului. Lipsa
reglementarii legale in materie a generat o controversi in
doctrin3 — nesolutionati pand in prezent —, in sensul daci
astfel de clauze sunt sau nu licite. Intr-o primi opinie, se
adopti solufia negativa (cu privire la ambele intelesuri ale
c.den.inc.i. de m.) pe motivul cé ea ar fi lovitd de nulitate
absolutd in raport cu art. 18 C.m., de vreme ce prin atare
clauzi se ajunge la renuntarea salariatului la libertatea mun-
cii (art. 38 alin. 1 din Constituie; art. 1 alin. 2C.m.) si la
dreptul referitor la curmulul de functii (v.) reglementat prin-
tr-o art. 1 din L. 2/1991. intr-o a doua opinie, se considerz
cid c.de n. 1n c. i. de m. sunt licite (dupd unii autori numai
in cazul in care ele vizeazi exclusiv perioada executirii
contractului individual de munc4, iar dupd altii si cea
subsecventd Tncetdrii acestuia), avindu-se in vedere
dispozitiile art. 4 alin. 1 lit. b, c siedin L. 11/1991. Oricum,
chiar 1n conceptia ce std la baza celei de a doua opinii, se
apreciazd, In concordanti cu jurisprudenta din tirile Uniunii
Europene, cd legalitatea c¢. de n. in c. i. de m. este circum-
stantiatd de urmitoarele conditii (ce ar urma si fie expres
legiferate 1n viitor) si anume: a) clauza si fie inclusd numai
in contractele de munca ale specialistilor (ingineri,
economisti, tehnicieni, maistri, muncitori de inalti calificare
etc.) care, prin natura functiei lor, sau prin postul pe care 1l
ocupéd, pot prejudicia grav interesele angajatorului dacd s-ar
incadra la un altul ce desfagoari activitate asemanitoare;
b) clauza trebuie limitatd in timp (de reguld la 2-3 ani) i
delimitat3 geografic (doar In unele zone ale {irii), pentru a
da totusi posibilitatea salariatului de a-si exercita, dupd o
anumitd perioadd si/sau intr-o altd zond, profesia sau
meseria; c¢) clauza sd-gi producd efectele numai dacd
incetarea contractului are loc din iniiativa ori culpa
salariatului; d) Incilcarea clauzei de citre salariat sd atragé
obligarea sa la restituirea indemnizatiei $i plata daunelor-
interese al cdror cuantum se va stabili proportional, in
raport cu valoarea prejudiciului suferit de angajator; e)
clauza sa fie Insotitd de o contraprestatie (spor de salariu);
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f) angajatorul s poatd renunta unilateral, oricand, la bene-
ficiul clauzei, salariatul pierzénd, de la data renunirii,
sporul mentionat; g) organul de jurisdictie a muncii sd poatd
diminua, la cererea salariatului, clauza de neconcurenti ex-

cesivd. Mentionim cd in cazul contractelor individuale de

munci ale salariatilor din domeniul mass-media, c.de n.in
¢. i. de m., poartd denumirea de clauzi de exclusivitate (cu
privire la materialele publicate ori difuzate de organul mass-
media al angajatorului) (v. si obligatie de fidelitate). (§.B.)

CODUL MUNCII, lege-cadru, cuprinzind ansamblul
normelor legale care concentreazd, intr-un sistem unitar,
structurat in mod logic, principalele reglementdri ale
raporturilor juridice de muncd (v.), intemeiate pe contractul
individual de munci. C.m. (L. nr. 10/1972) a intrat in vigoare
la 1 martie 1973 si a fost modificat, dupa 1989, prin D.-L.
nr. 147/1990. In aceeasi perioads, prin legi intrate in vigoare
dupd 1989, au fost abrogate expres urmitoarele articole din
C.m.: art. 13, alin. 2; art. 76-80; art. 125 si art. 126; art.
165-170; art. 173. Prin decizii ale Curtii Constitutionale au
fost declarate neconstitutionale prevederile cuprinse la lit.
a, lit. b, lit. c din art. 175 alin. 1; pentru identitate de ratiune,
tot neconstitutional este i textul lit. d din acelasi articol.
Pani la adoptarea unui nou Cod al muncii sau a unei legi-
cadru cu privire la contractul individual de muncd (v.),
actualul Cod al muncii este in vigoare si constituie dreptul
comun al muncii. El se aplicd raporturilor juridice de mun-
cd dintre toate categoriile de angajatori, persoane juridice
sau persoane fizice gi salariatii lor (art. 183 din C.m.).
Dispozitiile C.m. se intregesc cu celelalte dispozitii ale
legislatiei muncii $i, in masura in care nu sunt incompati-
bile cu specificul raporturilor de muncd, cu dispozitiile
legislatiei civile (art. 187 din C.m.) Codul muncii se com-
pleteazad cu stipulatiile contractelor colective de munca (v.)
indiferent de nivelul incheierii lor. (1.7.5.)



COEFICIENT DE IERARHIZARE, unitate de calcul a
salariilor de bazi pentru: a) personalul din sectorul bugetar
(reglementare: O.G. 39/1994, republicata la 8 august 1996
si modificata prin O.U.G. 47/1997); b) salariatii din regiile
autonome cu specific deosebit (v.); ¢) salariaii din unitagile
unde se incheie contracte colective de muncd, in vederea
asigurdrii unui raport judicios de platd a muncii intre dife-
ritele categorii de salariagi (muncitori — calificati i necali-
ficati —, personal administrativ si de specialitate, difereniat
in raport cu nivelul studiilor necesare incadrarii in fiecare
functie), reglementat prin stipulatiile contractelor colective
de munca. Pentru personalul din sectorul bugetar, salariul
de baza corespunzator c. de i. 1 se stabilegte pe cale norma-
tiva, iar pentru personalul de la lit. ¢ de mai sus, prin con-
tractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, c. de
i. 1 fiind egal cu salariul de baza minim negociat (la acea
unitate). De ex.: ¢. dei. 10; 7,5; 3,2 si | reprezinti salariul
de baza al (respectiv) presedintelui Roméaniei, primului-mi-
nistru, al unui ambasador si al unei secretare-dactilografe.
De asemenea, la unitigile unde se incheie contracte colective
demunci, c. dei. 1, 1,2, 1,1; 1,15; 1,25, 1,3, 1,4 si 1,5 consti-
tuie salariul de baza minim al (respectiv): muncitorilor ne-
calificati, muncitorilor calificati, personalului administrativ
pentru care conditia de studii este absolvirea liceului sau
postliceala; personalul de specialitate, pentru care conditia
de studii este postliceald, scoala de maistri, diploma de sub-
inginer, diploma de inginer. (§.8.)

COMISIONUL DE 1% DIN FONDUL DE SALARII,
forma de remunerare a directiilor judetene de munca si pro-
tectie sociala §i a Directiei Generale de Munca si Protectie
Sociald a Municipiului Bucuresti pentru activitatea de pas-
trare §i completare a carnetelor de munci ale salariatilor
unor angajatori, reglementata prin art. 9 din L. 83/1995,
coroborat cu art. 1 i art. 2 din H.G. 738/1995. C. de 1%
din f. de s. se pliteste, obligatoriu, unititilor teritoriale ale
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Ministerului Muncii i Protectiei Sociale de urmétoarele
categorii de angajatori: persoane fizice; societati comerciale
si alte categorii de agenti economici cu capital privat sau
mixt; asociatii constituite in temeiul L. nr. 21/1924 sau care,
avand un caracter obstesc, sunt constituite gi functioneazi
potrivit legislatiei roméne. Angajatorii indicati mai sus nu
datoreazi C. de 1% din f. de s., dacd unitétile teritoriale
ale ministerului amintit le-au aprobat, conform art. 7 alin.
1 din L. 83/1995, ca pastrarea si completarea carnetelor de
munca ale salariatilor sd fie efectuatd de ei; comisionul nu
se datoreaz nici in situatiile in care carnetele de munci ale
salariatilor unor angajatori se pistreazd si se completeazd
de Oficiul Muncii (v.) (v. si carnet de muncd; fond de
salarii). (§.B.)

COMPENSARE, v. Compensare-indexare.

COMPENSARE-INDEXARE, modalititi de majorare
periodica a salariului de bazd, a pensiilor si a altor drepturi,
ca urmare a cresterii pretului produselor si a tarifelor pentru
servicii, reglementate prin L. nr. 14/1991 (art. 6) $i prin
H.G. 1109/1990 (art. 13). in considerarea protectiei sociale,
la anumite intervale de timp, c.-i. se decide prin hotirére a
Guvernului, astfel: majorarea preturilor (tarifelor) la
produse (servicii) cum sunt piine, carne, zahér, medicamen-
te, cérti scolare etc. atrage c., in timp ce aceeagi majorare
pentru legume, ape minerale, confectii, inciltdminte, trans-
porturi, posti-telecomunicatii, radio-tv etc. implici i. in
practica ultimilor ani mai frecventi este i. Conditiile c.-i.
sunt stabilite, periodic, in cuprinsul fiecérei hotarari a Gu-
vernului prin care se reglementeazi c.-i. (ori numai i.). Prin
contractul colectiv de munci incheiat la nivelul unititii (an-
gajatorului) se pot stipula si alte conditii- ale c.-i. (ori ale
i.), care sd detalieze ori sd imbunitédteascd (in favoarea sala-
riatilor) prevederile cuprinse in hotirarile Guvernului. in
temeiul hotérérilor Guvernului mai recente, c.-i., stabilitd



prin atare hotdrari, este obligatorie numai pentru personalul
din sectorul bugetar si din regiile autonome cu specific deo-
sebit (v.); cat priveste personalul celorlalti angajatori (v.),
acordarea c.-i., este facultativd, daci, pe bazi de negociere,
$-a convenit in acest sens. (S.B.)

CONCEDIERE, notiune sinonimi expresiei desfacerea
contractului individual de muncd (v.) din initiativa angaja-
torului (v.), introdusi in ultimii ani, de reguld, in cuprinsul
unor acte normative privind infiintarea, organizarea (reorga-
nizarea) si funct{ionarea unor autoritéti (institutii) publice,
regii autonome sau societiti comerciale avand capital inte-
gral ori majoritar de stat (v. $i concediere colectivd).(§.B.)

CONCEDIERE COLECTIVA, situatie sptciali in care
are loc desfacerea contractului individual de muncd (v.) —
pentru reducere de personal —, in mod concomitent, pentru
mai multi salariati. Din ratiuni de protectie sociald, o astfel
de mésurd nu poate fi hotérata de citre angajator decit dupi
efectuarea unei anumite proceduri de dialog social, precum
si cu respectarea strictd a unei anumite ordine de prioritate
a posturilor ce urmeaz3 a fi desfiintate. Salariatilor afectati
de c.c. li se cuvin o serie de drepturi suplimentare, peste cele
reglementate — in caz de desfacere a contractului indivi-
dual de munci pentru reducere de personal — prin dreptul
comun al muncii si prin contractul colectiv de munci. in
legislatia roménd, expresia c.c., este mentionati si regle-
mentatd numai prin O.U.G. 9/1997, aprobatd cu modificiri
prin L. 108/1997 si completatd cu Normele de aplicare ale
acesteia (aprobate prin H.G. nr. 203/1997), iar, ulterior, mo-
dificati i completati implicit prin O.G. 17/1997 si 18/1997
s1 exclusiv cu privire la salariatii societdtilor comerciale in
care statul detine cel putin o treime din totalul drepturilor
de vot in adunarea generali ori la cei ai regiilor autonome
care fnregistreazd pierderi, arierate sau fluxuri financiare
negative, iar, totodati, c.c. este consecinta procesului de
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restructurare, privatizare sau lichidare. Pentru a exista, la
unititile i In situatiile date, c.c. — in sensul O.U.G. 9/1997
— este necesard indeplinirea urmétoarelor conditii cuamula-
tive: a) Numadrul persoanelor disponibilizate este de cel
putin 10 (in unitétile care au intre 11-100 salariati) ori de
cel putin 10% (in unitdtile care au intre 101-300 salariati)
sau de cel putin 30 de persoane (in unititile care au peste
301 salariati). Numdrul persoanelor disponibilizate, indicat
mai sus, se calculeazi in raport cu numirul efectiv de
salariati existenti la data aprobadrii programului de
restructurare, privatizare sau lichidare; b) Desfacerea
contractului de munci este dispusi in temeiul art. 130 alin.
1 lit. a din Codul muncii, in termen de 60 de zile de la data
aprobirii programelor de restructurare, privatizare sau
lichidare. Prin art. 3-7, 0.U.G. 9/1997, precum si Normele
de aplicare sunt stabilite: organele competente si aprobe
aceste programe; procedura dialogului social obligatoriu
si prealabil c.c., precum si ordinea de prioritate a posturilor
care urmeazi a fi desfiintate. De asemenea, O.U.G. 9/1997
(art. 19-24), intregitd cu Normele de aplicare, mai statorni-
ceste: a) Dreptul salariatilor cirora li s-a desfécut contractul
individual de munca, urmare unei c.c. (si care nu au detinut
posturi ce trebuiau prioritar desfiintate cum sunt: cei care
au functia de bazi la o alti unitate; pensionarii; pensiona-
bilii; cei care detin actiuni ori pirti sociale reprezentand
mai mult de 5% din totalul drepturilor de vot in adunarea
generald a actionarilor sau asociatilor la o societate comer-
ciald), de a beneficia de ,,plati compensatorii®, reprezentand
o sumd neimpozabild, al cirui cuantum lunar este egal cu
salariul mediu net pe ramurd, dar nu mai mic decét castigul
salarial mediu pe economie de la data stabilirii dreptului.
Suma totald acordati cu titlu de platd compensatorie este —
in raport cu vechimea in munci la societatea comerciald
ori regia autonoma unde are loc c.c. — dupa caz, de 6; 9 ori
12 cagtiguri salariale medii nete pe ramurd, dar nu mai mici
decét cistigul salarial mediu net pe economie, iar, in unele
situatii speciale, suma totald mentionati se majoreazi cu
ncd cel mult 3 atare cistiguri. Plata compensatorie se achita
din Fondul pentru plata ajutorului de somaj (reglementat



prin L. 1/1991, republicata la 14 septembrie 1994 si, apoi,
modificati prin O.U.G. 9/1997 si 35/1997 si L. 65/1997).
Persoanele ale ciror contracte individuale de munca au fost
desficute ca urmare a c.c. beneficiazi o singura data de
,,plitile compensatorii“ mentionate, care, de reguld, se
achita in rate lunare (prin exceptie se pot achita odati global,
dacd beneficiarul se angajeaza sa utilizeze suma in scopul
desfagurarii unei activitati, ca, de pilda: infiintarea unei so-
cietdti comerciale ori a unei asociaii familiale, achizitio-
narea de inventar agricol, cumpdérarea de actiuni g.a.). Acor-
darea plagii compensatorii se cumuleaza cu ajutorul de somaj
si cu alocatia de sprijin (cuvenite in temeiul acestei din
urma legi) si, totodati, nici nu constituie sursa de venituri
care sd poata duce la neacordarea acestor drepturi conform
art. 6 din aceeasi lege; b) Scutirea (pe o perioadd de 2 ani)
a salariatilor (afectati de c.c.) de la plata impozitului pe
venit, pentru cei autorizati n conditiile D.L. 54/1990 si
desfigoare activititi economice pe baza liberei initiative ca
persoane fizice independente ori ca asociatii familiale.
0.U.G. 9/1997 (cu modificdrile ulterioare), fn cazul
personalului din industria minierd i din activitdtile de
prospectiuni §i explordri geologice, se completeazi si se
coreleazd cu O.G. 22/1997 ale cérei prevederi sunt mai
favorabile pentru cei in cauzi. Astfel: ,plata
compensatorie” reprezintd o sumé neimpozabila al carei
cuantum lunar este egal cu media pe ultimile 3 luni a
cagtigului salarial mediu net pe ramura, dar nu mai putin
de media castigului salarial mediu net pe economie; suma
totala acordata cu titlu de ,,platd compensatorie”* este, in
raport cu vechimea In muncé, dupa caz, de 12, 15 sau 20 de
salarii, stabilite In modul aréitat mai sus; in sfarsit, ,,plata
compensatorie* se achitd global, dintru inceput, iar nu
lunar, chiar daca cei in cauzi nu inteleg sa utilizeze aceasti
sumdi globala (echivalenti cu 12, 15 ori 20 de salarii, dupa
cum am arétat) In scopul desfasurarii unei activitati, ca de
pilda, infiintarea unei societifi comerciale g.a. (§.8.).
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CONCEDIU, interval de timp in care salariatul (v.) nu
presteazi in beneficiul angajatorului vreo activitate in exe-
cutarea contractului sau individual de munca, din alte cauze
decit cele generate de angajator sau de grevd (v.). C. este
de mai multe categorii §i anume: ¢. de odihnd (v.); ¢. medical
(v.) si alte c., cu sau fard platd, reglementiri legale — cu
referire la aceasta din urma categorie de c. — fiind cuprinse
intr-o pluralitate de acte normative. Astfel exista: A). C. cu
platd, acordat pentru: evenimente familiale (art. 10 alin. 1
din L. 6/1992; art. 24 din H.G. 250/1992, republicati la 13
iunie 1995 si textele corespunzitoare din regulamentele
adoptate de unele autorititi publice in temeiul art. 7 lit. b
din L. 6/1992); donare de sdnge (art. 4 alin. 1 lit. c din
L. 4/1995); chemare la recrutare ori pentru tncorporare
sau clarificarea situatiei militare (art. 58 lit. e si f; art. 71
din L. 46/1996); transfer in interesul serviciului in altd loca-
litate ori mutare, in cadrul aceleiagsi unitati, in-altd locali-
tate, citarea (urmatd de prezentarea efectivi) ca martor la
o instantd penald sau la un organ de urmdrire penald, in
cazul salariatilor autoritatilor §i institutiilor publice sau
ai altor persoane juridice de interes public (art. 75 alin. 1
lit. e din L. 57/1974, republicata la 23 iulie 1980; art. 15
alin. 1 lit. d din H.G. 520/1991; art. 22 alin. 1 lit. d din H.G.
281/1993; art. 19 alin. 1 lit. d din H.G. 523/1996; art. 37
alin. 1 lit. d din L. 50/1996; art. 23 lit. d din L. 56/1996;
art. 190 alin. 2 C.pr.pen., republicat la 30 aprilie 1997,
coroborat cu art. 145 C.pen., republicat la 16 aprilie 1997).
Tot un ¢. cu platd este cel acordat mamelor salariate pentru
ingrijirea copiilor in vérsta de pana la doi ani, respectiv,
péna la trei ani pentru cadrele didactice (ce ncepe dupa
expirarea concediului de maternitate), in conditiile L.
120/1997, coroborat cu art. 106 alin. 1 din L. 128/1997,
cu precizarea ci, in acest caz, plata drepturilor ba-
nesti se efectueazd din fondurile de asiguriri sociale,
iar nu din cele ale angajatorului, ca in situatia



celorlalte c. cu platd amintite. De prevederile L. 120/1997,
poate beneficia oricare dintre périnii copilului. Independent
. de orice reglementdri legale sau stipulatii contractuale,
angajatorul, la cererea salariatului, pentru motive personale
justificate, i poate acorda — fird insd a fi obligat — un ¢. cu
platé ad hoc, de cel mult o zi lucritoare (ori o fractiune din
aceasta), denumit, uzual, Tnvoire. in sfargit, pentru unele
categorii de personal didactic si doar in anumite situatii
speciale, prin art. 103 lit. ¢ si lit. d din L. 128/1999 sunt
reglementate doud c. (cu platd) sui generis: c. de cite 12
luni la fiecare 7 ani de predare efectivi la catedri si c. de 6
luni (cuvenit o singurd datd). B). C. fdrd platd, acordate
pentru: rezolvarea unor situatii personale ca, de pildi,
sustinerea unor examene {c. de studii), in vederea ocuparii
unui post n alté localitate, pentru ingrijirea copilului bolnav
in varstd de pand la 3 ani; tratament medical Tn striinitate
etc. (art. 10 alin. 2 din L. 6/1992; art. 25-26 din H.G. 250/
1992, republicaté 1a 13 iunie 1995 si textele corespunzétoare
din regulamentele adoptate de unele autorititi publice in
temeiul art. 7 1it. b din L. 6/1992). Prin contractele colective
de munca ori chiar prin cele individuale de munca se pot
stipula clauze privind si ¢. — cu ori fird platd —, altele decét
cele mentionate sau cu un numdr superior de zile celor
indicate in actele normative amintite. (§.B.)

CONCEDIUDE MATERNITATE, v. Concediu medical.

CONCEDIU DE ODIHNA, formi a timpului de odihni
(v.) prin care se asigurd salariatilor un timp liber de cel
putin 18 zile lucritoare 1n cursul unui an calendaristic, in
scopul refacerii fortei de muncé, angajatorul fiind obligat
— pentru acest interval —, in locul salariului, la plata unei
indemnizatii (v.), care, practic, este echivalentd cu salariul
celui in cauzi. In afara unor situatii de exceptie, c. de o.
trebuie asigurat efectiv, iar nu prin plata unei compensiri in
bani. Actul normativ-cadru in materie este L. 6/1992, care
se completeazi cu: dispozitiile inscrise in contractele
colective si/sau individuale de munc4, iar pentru personalul
salariat din sectorul bugetar, si din regiile autonome cu
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specific deosebit, cu prevederile: H.G. 250/1992
(republicatd la 13 iunie 1995); O.G. 29/1995 (modificati
prin L. 133/1995); regulamentele adoptate de cétre unele
autoritdfi $i institutii publice (pentru personalul Camerei
Deputatilor, Senatului, Curtii Constitutionale, Curtii de
Conturi, Consiliului Legislativ, Curtii Supreme de Justitie,
din invédtdmant, justitie, Ministerul Public, Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare etc.) in temeiul art. 7 lit. b
din L. 6/1992, L. 50/1995 si L. 66/1997. In sfarsit, in cazul
salariatilor concentrati ori chemati sa indeplineasc# serviciul
militar in termen, toate reglementirile mentionate se
completeazi si cu art. 66 alin. ultim i art. 68 alin. I din L.
46/1996. Durata minimi a c. de o. este de 18 zile lucritoare
anual (iar pentru salariatii minori 24 zile lucritoare), dar,
practic, atdt prin contractele colective de muncé, precum si
prin H.G. 250/1992 (republicati la 13 iunie 1995) aceasti
duratd minima s-a majorat la 21 zile lucritoare. Pentru
personalul didactic, c. o. este egal cu vacanta de la sfargitul
anului gcolar (universitar), dar nu mai putine de 62 zile
lucritoare (art. 103 lit. adin L. 128/1997). in plus, se cuvin
c. de o. suplimentare pentru: cei incadrati in grade de
invaliditate (minimum 3 zile lucritoare) ori care lucreazi
in conditii de muncid grele vitimatoare sau periculoase
(minimum 3 zile lucriitoare) ori sunt nevizitori (minimum
6 zile lucratoare). Cuantumul indemnizatiei ¢. de 0. nu poate
fi, in nici un caz, inferior salariului de bazi, sporului de
vechime i indemnizatiei de conducere (toate cumulate).
Deosebit de indemnizatia amintitd, prin contractele
colective de muncd, pentru salariatii angajatorilor care au
posibilitati financiare in acest sens, se poate acorda si o
primi de vacangi (in completarea indemnizatiei). In sistemul
L. 6/1992 este interzisd efectuarea in naturd a c. de o. aferent
anului calendaristic in curs, in cel urmitor. Compensarea
in bani a c. de o. neefectuat — pand la sfarsitul anului
calendaristic — este legal posibild doar in cazurile in care:
contractul individual de munci al salariatului a incetat ori
celin cauzd a fost chemat s3 indeplineasc# serviciul militar
(art. 5 alin. 3 1it. a §i bdin L. 6/1992), precum i in anumite
situatii reglementate prin acte normative speciale (art. 2
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lit. a-g din O.G. 29/1995, aplicabild numai salariatilor din
administratia publica, unitétile bugetare i regiile autonome
cu specific deosebit; art. 66 alin. ultim gi art. 68 alin. 1 din

L. 46/1996). Dacd péina la sférgitul anului calendaristic

salariatului nu i s-a acordat — integral ori partial — efectiv
(in naturd) c. de o. aferent acelui an, din alte motive decat
acelea mentionate - si care justificd, exceptional, compen-
sarea in bani a ¢. de 0. — lui trebuie si i se pliteasci o
despédgubire, in temetul art. 111 alin. 1 din C.m., echivalentd
valoric cu indemnizatia de c. de 0. i cu aceea a compensarii
pentru c. de o. neefectuat (v. si concediu; concediu
medical). (S.B.)

CONCEDIU MEDICAL, categorie de concedii (v.)
constdnd 1n intervalul de timp in care salariatul nu presteaza
munci Intrucat: se afld in incapacitatea temporard de munci,
determinati de boald sau accident; se afld In carantini; este
trimis, in timpul ¢.  siu de odihni la tratament in statiuni
balneo-climaterice, iar durata zilelor de tratament, a readap-
térii gi transportului depdsesc durata c. de odihnd. Sunt
considerate, Tn practicé, c.m. §i ¢. de maternitate, cuvenite
mamei salariate pentru sarcind si lehuzie, precum si pentru
ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 3 ani. C. m.
se acordd, in conditiile H. 880/1965 a fostului Consiliu de
Ministri si a fostului Consiliu Central al Sindicatelor (cu
modificirile ulterioare); in perioada c.m. se cuvin
indemnizatii (v.) de asigurdri sociale, suportate, de regulé,
din fondurile asigurarilor sociale de stat i, cu titlu de exceptie,
de cétre angajator. (v. §i concediu — cu platd —) ($.B.)

CONCURS, modalitate (formé) a verificdrii aptitudinilor
§i pregdtirii profesionale (v.), mentionatd de art. 63 alin. 1
C.m., ce constituie, de reguld, o conditie sine qua non a
ncadrarii in muncd ori a avansérii pentru personalul salariat
din autorititile si institutiile publice (inclusiv unitiile buge-
tare subordonate acestora) sau al unor regii autonome cu
specific deosebit (v.), In' temeiul normei-cadru din art. 1
alin. 1 al L. 30/1990, ca si al unor dispozitii legale speciale
(art. 12 alin. 1 din L. 40/1991, republicati la 14 iulie 1991;
art. 10 alin. 1 din L. 53/1991, republicaté la 31 ianuarie
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1996 si modificatd prin L. 104/1997 si L. 127/1997; art. 9,
art. 19, art. 21, art. 27 i urm; art. 58 §i urm., art. 94 alin. 2
din L. 128/1997; art. 26 alin. 3 din L. 50/1996, modificati
prin O.G. 9/1997 si O.G. 56/1997; art. 7 alin. 1 din L. 56/
1996, coroborat cu anexa nr. 3 la Regulamentul de
organizare gi functionare al Curtii Supreme de Justitie; art. 52
alin. 1-2 din L. 69/1991, republicati 1a 18 aprilie 1996 si
modificatd prin O.G. 22/1997; art. 10 alin. 1 din L. 66/1997,
art. 89 din Reglamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ, aprobat prin Hotararea Birourilor
Permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului 1/1996;
pect. 1 din anexa 3 1la H.G. 520/1991; pct. 1 din anexa 3 la
H.G. 523/1996; art. 12 alin. 1 din H.G. 281/1993; art. 2
alin. 1 din Metodologia privind angajarea, transferarea si
detagarea biologilor, biochimigtilor i chimistilor din unititile
sanitare, aprobatd prin O. 392/1993 al ministrului sdndtatii
etc.). Cat priveste organizarea §i tematica c., reglementarea-
cadru in materie este cuprinsd in anexa 121a H.G. 281/1993,
care pentru unele categorii de personal din sectorul bugetar
se coroboreazi ori se completeazi — cind este cazul — cu
acte normative speciale, ca, de pildi: L. 128/1997 (Statutul
personalului didactic); anexa 3 1a Regulamentul de organi-
zare si functionare a Curtii Supreme de Justitie, Regula-
mentul ministrului justitiei §i Regulamentul procurorului
general al Parchetului de pe 14nga Curtea Supremi de Justitie,
emise in temeiul art. 26 alin. 6 din L. 50/1996, modificati
prin O.G. 9/1997 si O.G. 56/1997; anexa 3 1a H.G. 520/1991;
anexa 3 la H.G. 523/1996 s.a. In situatia personalului altor
angajatori decét cei indicati in art. 1 alin. 1 din L. 30/1990
ori de H.G. 520/1991 5i H.G. 523/1996, forma de verificare
a aptitudinilor gi pregitirii profesionale, precum si
organizarea c. (daci s-a optat pentru aceasti forma) rimane
la latitudinea angajatorului (art. 1 alin. 2 din L. 30/1990),
dacd nu exist# alte stipulatii in acest sens, in contractele
colective [astfel, de reguld, in cuprinsul acestora sunt cu-
prinse clauze conform cérora, in situatiile in care incadra-
rea ori avansarea au loc prin c., iar la acesta se inscriu §i
persoane ,din afara unitiii“, care obtin aceleasi rezultate,
prioritate are (au) salariatul (salariatii) acelui angajator] (v.
si examen). (§.B.)



CONFEDERATIE PATRONALA, formi de asociere, la
nivel national, a mai multor federatii patronale (v.), dotati cu
personalitate juridici, organizati fie in temeiul H.G. 503/1991,
coroboratd cu L. 21/1924, fie direct si exclusiv in temeiul
acestei din urmai legi. De reguld, o atare ultimd modalitate
este utilizata in cazul c.p. constituite din federatii patronale
alcituite din organizatii patronale ai ciror membri sunt
agenti economici avand capital integral sau majoritar privat.
Oricare c.p. dobandeste personalitate juridici numai prin
hotérare a curtii de apel (art. 102 alin. 2din L. 21/1924). La
nivel national pot exista una, doud ori mai multe c.p. Spre a
putea sa participe la negocierea si incheierea contractului
colectiv de muncd (v.) unic la nivel national, precum i pentru
a fi1n drept s numeascid membri in Consiliul Economic si
Social, este necesar, in plus, ca orice c.p. sé fie si
reprezentativi. Potrivit art. 15 din L. nr. 130/1996, modifi-
catd prin L. 143/1997, conditiile de reprezentativitate ale
c.p. constau in: a) sd aibd independentd organizatorici si
patrimoniald; b) sd reprezinte patroni ale céror unititi func-
tioneazd n cel putin o jumdtate din numarul judetelor (in-
clusiv Municipiul Bucuresgti); c) sé reprezinte patroni ale
ciror unitéti isi desfasoard activitatea Tn cel putin 25% din
ramurile de activitate; d) sd reprezinte patroni ale ciror uni-
tdti cuprind minimum 7% din efectivul salariatilor din
economia nationali. Indeplinirea acestor conditii de repre-
Zentativitate se constatd de citre Tribunalul Municipiului
Bucuresti, a cdrui sentin{d poate fi atacatd numai cu recurs
si acirei valabilitate este limitati In timp (numai 4 ani de la
data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecétoresti). Termi-
nologic, H.G. 503/1991 (art. 12) utilizeazi pentru c.p. ex-
presia sinonimi de federatie (patronald) cu caracter national,
intimp ce L. 130/1996 (art. 14-15) foloseste expresia sinoni-
mi de asociatie patronali la nivel national (v. si organizaie
patronald). ($.B.)

CONFEDERATIE SINDICALA, formi de asociere a
doud sau mai multor federatii sindicale din ramuri de
activitate sau profesii diferite, dotati cu personalitate juridicd
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(art. 42 si urm. din L. nr. 54/1991). Acordarea personalititii
Juridice pentru fiecare c.s. se dispune prin hotérére a tribu-
nalului (judetean ori al Municipiului Bucuresti). fn consi-
derarea pluralismului sindical, pot exista mai multe confe-
deratii sindicale. Spre a putea sd participe la negocierea i
incheierea contractului colectiv de muncd (v.) unic la nivel
national, precum i pentru a fi in drept sd numeascd membri
in Consiliul Economic si Social, este necesar, in plus, ca
oricare dintre c.s. sa fie reprezentativd. Potrivitart. 17 din L.
130/1996, modificatd prin L. 143/1997, conditiile de repre-
zentativitate ale ¢.s. constau in: a) s3 posede statut de orga-
nizatie sindicald de tip confederativ; b) sd aibd-indepen-
dentd organizatoricd si patrimoniald; c) si aiba in compo-
nentd structuri sindicale proprii, in cel putin jumadtate din
numdrul total al judetelor (inclusiv Municipiul Bucuresti);
d) sd aibd in componenti federatii sindicale reprezentative
din cel putin 25% din ramurile de activitate; e) organizatiile
sindicale componente sd aibd, cumulat, un numir de
membri, cel putin egal cu 5% din efectivul salariatilor din
economia nationald. Indeplinirea conditiilor de reprezenta-
tivitate ale c.s. se constati de citre Tribunalul Municipiu-
lui Bucuresti, a cirui sentin{d poate fi atacatd numai pe calea
recursului i a cérei valabilitate este limitatd in timp (numai
4 ani de la data rdmanerii irevocabile a hotérarii judecéto-
resti). (v. §i sindicat, federatie sindicald). (§.8.)

CONFLICT COLECTIV DE MUNCA, conflict in legi-
turd cu interesele profesionale — cu caracter economic si/
sau social — ale salariatilor, organizati sau neorganizati in
sindicate, rezultat din desfdgurarea raporturilor de munci
dintre angajator (v.), pe de o parte, $i totalitatea ori majori-
tatea salariatilor sii, pe de altd parte, cu precizarea cd poate
exista c.c. de m. gi intre angajatorul persoand juridicd
[unitate (v.)] $i, dupi caz, salariatii unei subunitéti ori cei ai
unui compartiment al uniti{ii respective, precum i intre
angajator si salariatii sdi care exercitd aceeagi meserie sau
profesie (art. 2din L. 15/1991). Asadar, c.c. de m. presupune
indeplinirea a doud conditii cumulative: existenta unei

1



grupdri de salariati gi, respectiv, a unui interes colectiv
revendicat ori apirut. In sistemul legii romane, c.c. de m.
este conceput numai la nivelul angajatorului (unititii) si al
salariatilor acestuia $i niciodatd la (ori $i la) nivelele
superioare. Este, astfel, flagrant ilegald practica unor
federatii i confederatii sindicale de a declara cé se afld in
c.c. de m. cu un anumit minister sau, respectiv, cu Guvernul
Romaéniei. L. 15/1991 (art. 3) exclude, in mod expres,‘din
randul c.c. de m.: a) cele a céror solutionare este supusi
unei alte reglementiri legale (decét cea din legea
mentionatd); b) cele pentru a céror solutionare este necesari
adoptarea unei legi (in intelesul larg de act normativ, agadar,
$i o hotdrdre a Guvernului). Cét priveste reprezentarea
salariatilor in c¢.c. de m., L. 15/1991 (art. 4), statorniceste o
reguld (reprezentarea salariatilor de sindicate) i o exceptie
(alegerea unor reprezentanti — sindicaligti ori nu — dacd
salariatii angajatorului fie nu gi-au constituit un sindicat
ori nu toti salariatii respectivi sunt membrii de sindicat). in
practica sociald insd, de reguld, in c.c. de m. salariatii sunt
reprezentati — potrivnic legii — numai de sindicatul ori
sindicatele din unitate, chiar daci o parte dintre salariatii
angajatorului nu sunt sindicaligti. Prin lege (art. 7-19) este
reglementatd, in prealabil, o procedurid obligatorie de
conciliere a c.c. de m., organizati in doud faze (concilierea
directd si, In caz de nereusitd a acesteia, concilierea la
nivelul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, care
trebuie sesizat prin directia judeteand — respectiv Directia
Generalid a Municipiului Bucuresti — de munci i protectie
sociald, de citre cei ce reprezintd pe salariati). Dupd
epuizarea posibilititilor de solutionare prin procedurile de
conciliere mentionate, c.c. de m. poate intra In ultimul sdu
stadiu si anume greva (v.). In esenti deci, greva presupune
existenta unui c.c. de m., dar nu se confundi cu acesta din
urmd, ci constituie doar etapa lui finald. Degi in limbajul
uzual i chiar in cel juridic termenii de conflict i litigiu
sunt, de reguld, sinonimi, in legislajia romand a muncii
primul este utilizat numai in cazul c.c. de m., in timp ce al
doilea este folosit exclusiv in cazul litigiului individual de
muncd. (v. §i stare conflictuald) (§.8.)
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CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL, v. tripartitism

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA, conventie
incheiatd intre patron (v.) sau organizatia patronald (v.), pe
de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt
mod prevézut de lege, pe de altd parte, prin care, 1n principal,
se stabilesc clauze privind conditiile de munci, salarizarea,
precum i alte drepturi $i obligatii ce decurg din raporturile
juridice de munci, reglementat prin L. 130/1996, modificatd
prin L. 143/1997; finalitatea c.c. de m. constd in promovarea
unor relatii de muncé echitabile, de naturd s asigure
protectia sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea
conflictelor colective de muncd (v.) ori evitarea grevelor
(v.). C.c. de m. se pot incheia la nivel de unitate (v.), de
grup de unititi, de ramurd $i la nivel national, cu precizarea
ci la fiecare dintre nivelele mentionate se incheie numai
cite un singur c.c. de m. Prevederile legislatiei muncii au
un caracter minimal pentru ¢.c. de m., indiferent nivelul
acestuia, Tn sensul ca orice atare contract poate cuprinde
stipulatii prin care se cuvin drepturi pentru salariati in
cuantumuri egale sau superioare celor statornicite prin lege,
dar niciodati la un cuantum inferior celui legal. Pe de altd
parte, c.c. de m. nu pot contine clauze care si stabileascd
drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin c.c. de m.
incheiate la nivel superior, iar, totodatd, nici un contract
individual de muncd (v.) nu poate cuprinde drepturi — pentru
salariati — 1a un nivel inferior celui stabilit prin c.c. de m.
intrucat Constitutia Romaniei (art. 38 alin. 5) garanteazi
caracterul obligatoriu al c.c.de m., art. 11 alin. 1 dinL. 130/1996,
dispune ci stipulatiile acestora produc efecte astfel: pentru
toti salariatii incadrati in toate unitdtile din tard, in cazul
c.c. de m. incheiate la nivel national, pentru toti' salariatii
incadrati n unitatile din ramura de activitate ori din grupul
de unititi, In situatia c.c. de m. incheiate la aceste nivele si
pentru toti salariatii din unitate, sindicalisti $i nesindicalisti,
in ipoteza c.c. de m. incheiate la nivelul respectiv. Desi la
toate cele patru nivele incheierea c.c. de m. este facultativd,
totusi la nivel de unitate negocierea colectivid — In vederea



eventualei incheieri a unui astfel de contract — este
obligatorie, in cazul unititilor cu cel putin 21 de salariati,
neindeplinirea de citre patron a obligatiei de a negocia
sanctionandu-se cu amenda contraventionala intre 3.000.000
— 6.000.000 lei. De asemenea, legea prevede cd durata
negocierii colective nu poate depisi 60 de zile. La nivel de
unitate, partile c.c. de m. sunt patronul, reprezentat prin
organul siu de conducere (legal, statutar ori regulamentar)
si salariatii reprezentati prin unicul sindicat (v.) reprezentativ
din unitate; In lipsa unui atare sindicat, salariatii 1i-aleg
reprezentanti ad-hoc. La nivel de ramurd ori grup de unitagi
partile c.c. de m. incheiat la aceste nivele sunt federatiile
patronale (v.) §i, respectiv, federatiile sindicale (v.), sub
conditia de a fi, totodatd, i reprezentative; la nivel nagional
c.c. de m. se incheie intre confederatiile patronale (v.) §i,
respectiv, confederatiile sindicale (v.), de asemenea —
ambele — reprezentative. C.c. de m. se incheie pentru o
perioada determinata de cel putin un an ori pe durata unei
lucrari determinate; dupd incheiere ele se inregistreaza, dupa
caz, la Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale — acelea
incheiate la nivel national, de ramuré ori grup de unitifi —
sau la directia teritoriald (judeteana ori a municipiului
Bucuresti) acelea incheiate la nivel de unitate. in cazul in
care autoritatea administrativi refuzi inregistrarea, partea
nemulfumitd se poate adresa instantei judecitoresti de
contencios administrativ; in schimb, litigiile dintre partile
contractante privind executarea, modificarea, suspendarea
si Incetarea c.c. de m. — indiferent nivelul lor— sunt litigii
de muncd (v.), in primi instantd competenta revenind
judecitoriei. Pértile pot conveni oricind, prin acordul lor,
modificarea, suspendarea sau incetarea c¢.c. de m., comu-
nicand aceasta organului administrativ care l-a inregistrat.
De asemenea, c.c. de m. (incheiat la nivel de unitate)
Inceteaza pe data dizolvarii sau a falimentului (L. 64/1995
modificatd prin O.U.G. 58/1997) a unititii respective; de
asemenea el poate inceta cu prilejul reorganizirii persoanei
juridice. C.c. de m. la nivel national §i de ramuri se publica
in ,,Monitorul oficial al Romaniei®, partea a V-a. (§.8.)
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CONTRACT DE INCHIRIERE ACCES};RIU CON-
TRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, v. Locuingd
de serviciu.

CONTRACT DE MANAGEMENT, contract intre o
societate comerciald cu capital majoritar de stat gi o
persoand, denumitd manager, cireia 1i este incredintati
conducerea §i organizarea societitii, pe baza unor obiective
si criterii de performanti cuantificabille, in schimbul unei
plati (art. 1 si art. 2 din L. 66/1993, modificati prin O.U.G.
39/1997). C. de m. nu este un contract individual de muncd
(v.), ci un contract de mandat comercial. Cu toate acestea,
péani la intrarea in vigoare a 0.u.G. amintite (11 iulie 1997),
managerul (persoana fizic#) era indirect asimilat cu salariatul
deoarece L. 66/1993, in textul initial al art. 15 alin. 1,
statornicea c, pe perioada c. de m., managerul beneficiazi
de toate drepturile previzute de C m. pentru salana;u
incadrati pe perioadi nedeterminati. intrucat prin noua
redactare, datd art. 15 prin O.U.G. 39/1997, aceasti
dispozitie a fost suprimat, rezulti c3 asimilarea mentionaté
nu mai existi. Desi managerul nu este salariat, totusi plata
lunari ce i se cuvine ,,se suportd din fondul de salarii al
societitii comerciale” (art. 15 alin. 1 lit. a din L. 66/1993,
modificat prin O.U.G. 39/1997); pe de alti parte, conform
art. 20 din acelasi act normativ (modificat), managerul
persoanei fizice si membrii echipei manageriale, 1a inche-
ierea mandatului, pot fi incadrati in munci (asadar, facul-
tativ iar nu obligatoriu) ,la cerere, in societatea comer-
ciald, pe o perioadd de 6 luni, in conformitate cu pregiti-
rea lor profesionali si cu disponibilul de posturi cores-
punzitoare in cadrul societitii comerciale“. L. 66/1993
se aplicd la societitile comerciale cu capital majoritar
de stat si la cele rezultate in urma privatizérii regiilor
autonome; cu toate acestea, nimic nu se opune ca §i o
societate comerciald cu capital majoritar sau integral pri-
vat sd incheie un c. de m. dar, in aceastd situatie, con-
tractul are drept temei juridic legislatia comerciali si
civild, iar nu L. 66/1993. (ILT.$.) '

CONTRACT INDIVIDUAL DE AMBARCARE, notiune
nereglementati legal, dar folositd incidental in inteles de con-



tract individual de muncd (v.) incheiat pe durata determinati
(de citre salariatii care fac parte din personalul navigant), in
cuprinsul art. 39 si art. 40 din O.G. 42/1997. ($.8.)

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA, institutie ju-
ridicd fundamental3 a dreptului muncii (v.), arhetip al ra-
portului juridic de muncd (v.), reprezentand una dintre cele
doud modalitéti ale fncadrdrii in muncd (v.), reglementat
prin art. 62 si urm. C.m. C.i. de m. constituie intelegerea
dintre o persoani fizici — denumita salariat (v.) — si o altd
persoand, de reguld, juridicd — denumitd angajator (v.) —,
prin care prima isi asumai fatd de cea de a doua, o obligatie
de a face, in sensul de a presta, pentru aceasta din urmd,
printr-o relatie de subordonare, o anumiti activitate (munci)
precis determinati, executatd in timp, peste trei ore pe zi
lucritoare (in medie), in schimbul unui salariu (v.) si al
altor drepturi ce i se cuvin in temeiul legislatiei muncii, a
contractului colectiv de muncd (v.) si a stipulatiilor inscrise
in contractul respectiv. C.i. de m. este un contract numit,
personal (incheiat intuitu personae), sinalagmatic, oneros,
comutativ, cu executare succesivi, fari a putea fi afectat de
o conditie suspensiva si/sau rezolutorie. In covarsitoarea
majoritate a cazurilor, unul si acelasi c.i. de m. poate fi
incheiat de citre un singur salariat cu un singur angajator
(persoani juridic3 si, mai rar, persoani fizicd). Exista insd
uneori situatii speciale cind un singur salariat (persoani
fizic3d) incheie, concomitent un c.i. de m. cu doi sau mai
multi angajatori. Acesta este cazul, de pildd, al celor care
se angajeazd ca personal casnic la o familie (sot si sotie), al
notarilor stagiari care incheie c.i. de m. cu un birou notarial
(care nu are personalitate juridicd), alcatuit din mai multi
notari asociati (art. 12 din R. de punere in aplicare a
L. 36/1995, aprobat prin O. ministrului justitiei 710/
C/1995) s.a. Desi consensual, c.i. de m. legal trebuie,
obligatoriu, incheiat in formai.scrisi; totusi o atare
formi constituie o conditie ad probationem, iar nu ad
validitatem. Nu mai putin insi, in prezent, indirect,
forma scrisa a c.i. de m. reprezinta, pentru marea ma-
joritate a cazurilor, o conditie sine qua non, de vreme
ce conform art. 5 §i art. 6 din L. 83/1995, c.i. de m.
trebuie inregistrate la directiile teritoriale ale Minis-
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terului Muncii gi Protectiei Sociale, ori de céte ori angaja-
torul este: persoani fizicd; agent economic avand capital
privat sau mixt; asociatie constituitd in temeiul L. 21/1924
sau altd asociatie infiintatd si care functioneazi potrivit legii
romane (in unele situatii, mult mai rare, c.i. de m. se inre-
gistreazi la Oficiul Muncii (v.)). Or, este evident ci, pentru
inregistrarea contractului, este necesar un inscris, iar nu
doar un simplu acord verbal de vointe. Cat priveste durata
c.i. de-m. (art. 70 C.m.), regula este In sensul ci acesta
trebuie, obligatoriu, incheiat pe duratd nedeterminati; pe
duratd determinaté c.i. de m. se poate incheia numai cu
titlu de exceptie $i anume: 1n cazul inlocuirii titularalui unui
post (v.), care lipseste temporar de 1a serviciu, iar angajatorul
este obligat sd-i péstreze postul; pentru prestarea unor munci
(activitd(i) care, prin natura lor, sunt sezoniere sau au un
caracter temporar; in alte cazuri prevézute de lege (de pilda,
in cazul alegerii in functie (v.) sau al numirii in functie (v.),
pentru un mandat limitat de timp). Referitor la consimta-
mant si la viciile acestuia sunt aplicabile si pentru c.i. de
m. normele si principiile dreptului civil (art. 187 C.m.). Cu
privire la capacitatea incheierii c.i. de m. de citre angajator
sunt incidente, de asemenea, normele si principiile dreptului
civil. In schimb, conform art. 45 alin. 4 din Constituie,
coroborat cu art. 7 C.m., minorul care a Implinit 16 ani
poate incheia c.i. de m.; prin exceptie, pentru munci tem-
porare, potrivite cu dezvoltarea fizicd, precum §i cu
aptitudinile $i cunostintele lor, incheierea contractului este
posibili gi pentru cei care au implinit 15 ani, dar numai cu
incuviingarea pirintilor si a tutorilor. In anumite situatii,
expres si limitativ statornicite prin lege, sunt reglementate
unele incapacititi sau limitéri cu referire la incheierea c.i.
de m. pentru anumite functii (activitéti) ca, de pilda: in
cazul strdinilor (v.), al gestionarilor (v.), al persoanelor con-
damnate penal cu aplicarea art. 64 alin. 1 lit. b, art. 71 ori
art. 115 C. pen., dupi caz, privitoare la pedepsele compli-
mentare, pedepsele accesorii i misurile de sigurantd; al
femeilor (v.), al tinerilor (v.) s.a. Prealabil incheierii ¢.i. de



m. are loc (uneori obligatoriu, alteori facultativ) verificarea
aptitudinilor §i pregdtirii profesionale (v.); dimpotrivi,
examenul medical (v.) este, intotdeauna, obligatoriu Tnainte
de perfectarea contractului. Obiect si, respectiv, cauzi a
c.i. de m., prestarea muncii trebuie efectuatd exclusiv in
naturd gi personal de citre salariat. Legal, nu existd un
formular-tip al c.i. de m. de la care nu se poate deroga.
Astfel fiind, intr-un atare contract pot fi stipulate orice
clauze sub conditia ca acestea sd nu fie potrivnice ordinii
publice, bunelor moravuri, prevederilor imperative ale legis-
latiei muncii $i ale contractului colectiv $i cu precizarea ci
drepturile salariatului inscrise in c.i. de m. pot fi, intotdea-
una, egale ori superioare — si niciodati inferioare — celor
statornicite prin lege ori stipulate prin contractul colectiv
de munci. Drept urmare, modelul c.i. de m., anexi la P.
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale 3242/19935, emisd
in temeiul art. 13 din L. 83/1995, este pur orientativ, par-
tile putind inscrie — cu respectarea celor expuse mai sus —
orice alte clauze. n pofida denumirii sale de ¢.i. de m. pentru
aga-numitii ,,avocati salarizati in interiorul profesiei®, re-
glementat prin Statutul profesiei de avocat (art. 17-18 si
anexa I) juridic acesta nu este un atare contract, ci unul
civil, intrucat un avocat (prin esenti liber profesionist) nu
poate avea o relatie de subordonare (specifici c.i. de m.),
in raport cu un alt avocat, pastrandu-si, in acelasi timp, cali-
tatea de avocat. Asadar, c.i. de m. pentru ,,avocatii salarizati
in interiorul profesiei“ este un pseudo c.i. de m., in flagranti
contradictie cu principiile si normele legislatiei muncii. In
schimb, functionarii publici (v.)isi desfdsoara, $i in prezent,
activitatea in temeiul c.i. de m., chiar dacd, uneori, inche-
ierea acestuia este conditionatd de existenta prealabild a
unui act de alegere ori de numire in functie (v. $i: conventie
civild de prestdri de servicii; contract individual de ambar-
care; felul muncii, locul muncii, loc de muncd, clauzd de
neconcurentd in contractul individual de muncd; obligatie
de fidelitate; act aditional la contractul individual de
muncd; timp de muncd; cumul de functii; camerd de muncd;
modificarea contractului individual de muncd; incetarea
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contractului individual de muncd; desfacerea contractului
individual de muncd; stabilitate in muncd; locuingd de ser-
viciu; locuingd de interventie). (5.B.)

CONTRIBUTII DATORATE DE ANGAJATORI SI
DE SALARIATI, sume legal datorate lunar, dupi caz, de
cdtre angajatori [sub forma unor procente din fondul de
salarii (v.) sau din castigul brut realizat de fiecare salariat]
ori de citre salariati (sub forma unor procente din drepturile
lor salariale). Aceste contributii sunt destinate alimentérii
lunare a unor bugete sau fonduri, motiv pentru care ele se
varsd lunar bugetului asiguririlor sociale de stat sau Ministe-
rului Sénétatii: C.d. de a. i de s. sunt urmétoarele: A) Dato-
rate de angajatori: 1. Contributia la fondul pentru plata
ajutorului de somaj, reglementatd prin art. 22 lit. a din
L. 1/1991 (republicaté la 14 septembrie 1994), reprezen-
tand o cotd de 5% aplicatd asupra fondului de salarii realizat
lunar, in valoare brutd; 2. Contributia pentru asigurdrile
sociale de stat, reglementatd prin art. 1 din D. 389/1972
(modificat prin L. 49/1992), reprezentind, de reguld, 23%
din totalul drepturilor salariale brute realizate lunar de cétre
salariatii angajatorului (prin exceptie, procentul mentionat
este de 33% sau de 28%, 1n cazul salariatilor incadrati, potri-
vit legislatiei pensiilor de asiguriri sociale de stat, in grupa
I de munci i, respectiv, in grupa II-a de munca ori de 15%
din salariul brut primit, dar nu mai putin decat salariul minim
brut pe tard, in cazul personalului casnic, angajat de persoane
fizice pentru ingrijirea persoanelor in varstd, a celor handi-
capate ori a copiilor); 3. Contributia la fondul special pentru
sdndtate, reglementatd prin art. 3 lit. a din O.G. 22/1992,
reprezentind o cotéd de 2% din totalul drepturilor salariale
brute realizate lunar de salariatii angajatorului. Aceastd
contributie se varsd lunar Ia Ministerul Sandtétii, in vederea
compensérii unei fractiuni din pretul medicamentelor pre-
scrise in tratament ambulatoriu salariatilor, pensionarilor
si altor categorii de persoane; 4. Contributia la Fondul de
risc §i accident, reglementati prin art. 13 lit. a din L. 53/1992,
constind intr-o cotd de 1% aplicatd asupra fondului de



salarii realizat lunar de regiile autonome, de societitile co-
merciale, de organizatiile cooperatiste, de organizatiile eco-
nomice strdine cu sediul iIn Roménia, de reprezentantele
din Romania ale societitilor striine care angajeaza personal
romén $i de persoanele fizice care utilizeaza munci sala-
riatd; 5. Contributia la Fondul de pensii si asigurdri
sociale al agricultorilor, reglementatd prin art. 5 alin. 4 din
L. 80/1992 (republicati la 9 februarie 1994), si prin H.G.
3/1997 care nu este datoratd de citre toti angajatorii, ci,
exclusiv, de agentii economici persoane juridice care produc,
industrializeazi sau comercializeaza produse agricole i ali-
mentare. Spre deosebire de contributiile precedente, aceasta
contributie nu reprezintd un procent din fondul de salarii
sau din cagtigul brut realizat de fiecare salariat, ci 2-4% din
veniturile realizate din activitatea de productie agricoli sau
de industrializare a produselor agricole (dupd sciderea
accizelor), respectiv, din adaosul comercial, comisionul sau
adaosul de alimentatie publicd, realizate din activitdtile de
comercializare a produselor agricole si alimentare. B) Dato-
rate de salariati: 1. Contributia la fondul pentru plata ajuto-
rului de somaj, reglementata prin art. 22 lit. b din L. 1/1991
(republicaté la 14 septembrie 1994), reprezentdnd 1% din
salariul de baza lunar de incadrare brut; 2. Contributia la
fondul pentru pensia suplimentard, reglementati de art. 64
alin. 1 din L. 3/1977 (modificati prin L. 49/1992), repre-
zentdnd 3% din drepturile salariale brute, realizate lunar,
indicate analitic in textul mentionat (salariul de baza plus o
serie de sporuri gi indemnizatii). C.d. de a. i de s. sunt
distincte de impozitul pe salariu, precum si de comisionul
de 1% din fondul de salarii. Cu incepere de la 1 ianuarie
1998, odati cu intrarea in vigoare a L. 145/1997 a asigura-
rilor sociale de s#ndtate, regimul juridic al c.d. de a. i de
S., expus mai sus, se modificd; In parte, in sensul ci: a)
angajatorul suportd o contributie de 7%, raportata la fondul
de salarii, pentru asigurérile sociale, iar salariatul-asigurat
datoreazi, in acelasi scop, o contributie de 7% din venitul
lor brut; de asemenea, pentru constituirea fondului initial
de asigurdri sociale de sdndtate, angajatorul suporti o con-
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tributie de 5% (in care se-include contributia de 2% previ-
zuti de O.G. 22/1992, plus 3% raportat la fondul de salarii),
iar salariatul suportd o contributie de 5% din veniturile lui
salariale; b) de la 1 ianuarie 1998 nu se mai pliteste de
angajator, in mod distinct, contributia de 2%, ci ea se include
in contributia datorati de el conform L. 145/1997. (§.8.)

CONVENTIE CIVILA DE PRESTARI DE SERVICII,
contract civil, reglementat prin L. 83/1995 (art. 2-4), com-
pletaté prin P. Ministerului Muncii gi Protectiei Sociale nr.
3242/1995 (pct. 8-12), prin care este permisd incadrarea in
muncd (v.) a unei persoane fizice in trei situatii de exceptie
i anume: prestarea muncii la asociatiile de proprietari:
prestarea muncii pentru desfasurarea unei activititi de cel
mult 60 de zile; prestarea muncii pentru desfasurarea unei
activititi cu caracter permanent, dar care s nu depigeasci,
in medie, 3 ore pe zi, in raport cu programul normal de
lucru (v.) (in medie 170 ore lunar). in cele trei situatii, c.c.de
p.s. inlocuieste — in vederea incadrérii in muncd —, con-
tractul individual de muncd (v.). Persoana juridici sau fizi-
ci ce Incadreazd in munci personal prin c.c.de p.s. este
obligati si depuni o copie a acesteia la camera de muncd (v.)
in a cérei razi teritoriald se afld sediul sau domiciliul ei, in
cel mult 5 zile de la incheierea conventiei (prin exceptie,
c.c. de p.s. incheiate de persoanele fizice cu Senatul ori
Camera Deputatilor, dupd caz, se inregistreazi la acestea,
conform art. 18 din L. 53/1991, republicati la 31 ianuarie
1996 si, apoi, modificatd prin L. 127/1997). Persoana care
presteazi servicii in temeiul unei c.c.de p.s. nu dobandegte
calitatea de salariat (v.) si nici nu beneficiazi de drepturile
conferite de legislatia privind asigurdrile sociale (v.) $i pro-
tectia sociald a somerilor (v.). Prin exceptie, atare persoane
beneficiaza de asigurdri sociale de sdndtate (v.), de la'1
ianuarie 1998 (L. 145/1997) si de dreptul de a primi din
partea angajatorului in total sau in parte c. val. ,,dispozitive-
lor medicale“in caz.de accident de muncd (v.) ori de boald
profesionald (v.), conform O.G. 16/1997. Ca urmare, din
remuneratia cuveniti pentru prestarea muncii in baza unei



atare conventii nu se datoreazd decat impozitul pe salarii
(v.), iar nu $i contributiile datorate de angajatori §i de sala-
riati (v.), cu excepiia contributiei pentru asiguririle sociale
de sdnatate, datorati de la ianuarie 1998, in temeiul
L. 145/1997. Nu existd statornicit legal (cu exceptia uniti-
tilor din sectorul bugetar) un plafon minim sau maxim al
remuneratiei cuvenite pentru activitatea prestati in temeiul
unor astfel de conventii; insd stabilirea, prin negociere, a
unei remuneratii exagerat de mari, in raport cu salariile ne-
gociate pentru desfasurarea acelorasi activitati, poate con-
stitui o prezumtie simpla in sensul intentiei de fraudi la
lege (pentru eludarea plétii contributiilor mentionate etc.).
in principiu, faptul ci o persoani fizici are incheiat un con-
tract individual de muncé, nu constituie o interdictie de a
incheia §i o c.c.de p.s. cu un alt angajator. in limbajul curent,
c.c. de p.s. este, adesea, denumiti — gresit — contract (con-
ventie) ,,de colaborare*. Nerespectarea L. 83/1995 privi-
toare la c.c. de p.s. este sanctionati contraventional. ($.B.)

CUMUL DE FUNCTII, situatie n care, una $i aceeasi
persoand fizicd, este concomitent incadrati in munca, pe
baza a doud ori mai multe contracte individuale de muncd
(v.) sau/si conventii civile de prestdri de servicii (v.). In prin-
cipiu, in temeiul art. 1 alin. 1 din L. 2/1991, cumulul de
functii este legal, in afara unor cazuri de exceptie expres
statornicite de lege, pentru considerente de incompatibilitate
ori din alte motive. Atare exceptii, de reguld, sunt previzute
pentru anumite categorii de functionari publici, ca, de exem-
plu, judecitori, procurori, personalul didactic din invatiman-
tul superior s.a. in cazul personalului din sectorul bugetar,
incadrarea personalului prin e.de f. se face cu acordul condu-
cerii unititii la care cel in cauzi are functia de bazi, daca o
parte din programul de lucru al functiei cumulate se supra-
pune celui al functiei de bazé (in acest caz — daci s-a dat
aprobarea mentionati — trebuie asigurati i decalarea pro-
gramului de lucru). Salariatul care cumuleazi este obligat
si-si aleagil angajatorul la care va avea functia de bazi. In
ipoteza c.de f., contributia de asiguriri sociale se suporti
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numai de angajatorul unde cel in cauzi are functia de baza;
de la cel care cumuleaza se retine contributia pentru fondul
de somaj i pensia suplimentard exclusiv din salariul cuve-
nit pentru functia de bazi (art. 2 din L. nr. 2/1991); in schimb,
contributia angajatorului 1a fondul de somaj se datoreaza
atat pentru fondul de salarii aferent salariilor functiilor de
bazi, cét i celor ocupate prin cumul de cétre salariatii cu-
mularzi. Liceitatea — de principiu — a c.de f. este consecinta
libertétii muncii, statornicitd de art. 38 alin. 1 din Constitutie
siart. 1alin. 2 C. m. intrucét L. /1991 nu distinge, se deduce
cd, legal, ¢. d f. este posibil chiar si la unul i acelagi angajator.
(v. $i clauzd de neconcurentd in contractul de muncd). (§.B.)

CUMULUL PENSIEI CU SALARIUL, posibilitate le-
gald, previzuti de art. 3 alin. 1 din L. 2/1991, in temeiul
cdreia pensionarii pentru limit de varsta, si cei pentru in-
validitate de gradul III, dacé sunt incadrati in munca, pri-
mesc, pe toatd durata activititii salariate, in Intregime atat
pensia, cét si salariul. Pentru identitate de ratiune, aceeasi
posibilitate o au i persoanele incadrate in muncé in temeiul
unei conventii civile de prestdri de servicii (v.). C.p. cus.
nu este legal posibil — pana la tmplinirea varstei de pensio-
nare la cerere — pentru persoanele care au beneficiat de pen-
sionare anticipatd n conditiile L. 2/1995 sau ale O.G.
39/1997. Potrivit art. 3 alin. 3 din L. 2/1991, autoritétile si
institutiile publice i unitétile bugetare subordonate, precum
si regiile autonome si societitile comerciale avand capital
majoritar de stat, care au incadrat (prin incheierea unui
contract individual de munc#) pensionari pentru limitd
de varsta, ,,au obligatia s organizeze in fiecare an, dar
nu mai fnainte de 6 luni, Tn conditiile prevazute de lege,
concurs pentru ocuparea functiilor in care sunt angajate
aceste persoane®. (§.B.)



DEBUTANT, salariat (v.), absolvent al unei institutii de
invitdmant (indiferent de nivelul acesteia), care se inca-
dreazi in munci prin incheierea unui contract individual
de muncd (v.), in profesia dobanditi (ca efect al absolvirii);
in contract este inclusi, obligatoriu, $i o clauzi privitoare
la perioada de probd, de minimum 6 luni $i de cel mult un
an (art. 4 din L. 30/1990). Nu au calitatea de d. persoanele
care, potrivit unor reglementiri legale speciale, trebuie,
dupi absolvirea unei institutii de invatimant superior, si
efectueze, in prealabil, o anumiti perioada de stagiu (v.),
subsecvent incheierii contractului individual de munci
privitor la o functie din domeniul profesiei dobandite. (v.
si termen de incercare) ($.B.)

DECIZIE DE IMPUTARE, act unilateral de drept al mun-
cii, reglementat de art. 107-108 din C.m., care, aldturi de
angajamentul de platd asumat in scris (v.), constituie, de
reguld, singurele titluri executorii in domeniile rdspunderii
materiale a salariatilor (v.) si al obligatiei de restituire
(v.). D. de i. se emite in formd scrisd (trebuind si fie,
totodatd, $i motivatd) de cdtre conducdtorul unitdtii
(persoand juridicd) angajatoare; in situatia de exceptie cand
debitor al despédgubirii ori al obligatiei de restituire este —
singurd ori impreund cu altele — o persoand fizicd incadratd
(in temeiul unui contract individual de muncd) de citre
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organul ierarhic superior, d. de i. se emite de conducétorul
acestuia din urma. D. de i. trebuie emisé induntrul a doud
termene si anume: un termen subiectiv (cel mult 60 de zile
de cénd conducitorul unititii a cunoscut producerea
pagubei); un termen obiectiv (cel mult 3 ani de la producerea
daunei, respectiv, cel mult 1 an de la data primirii sumelor,
bunurilor sau prestirii serviciilor in mod necuvenit). In
situatia in care, prin hotirirea irevocabild a unui organ de
jurisdictie, se constatd ci dauna (obiect al rdspunderii
materiale ori al obligatiei de restituire) este mai mare decat
cea imputatd ori nu a fost produsi de persoana céreia, initial,
i s-a imputat suma, in temeiul D. 63/1981 se poate emite o
noud d. de i., in termen de cel mult 60 de zile de la data
cand cel in drept a proceda ca atare, a luat cunostinti de
hotérirea mentionati, dar nu mai tarziu de ,,6 luni de cand
aceasta a ramas definitivd“ (irevocabild). D. de i. devine
titlu executoriu din momentul comunicarii ei cétre salariatul
(fostul salariat) debitor, putind fi contestatd, de reguld, la
judecitorie (in circumscriptia cireia isi are sediul unitatea),
in cel mult 30 de zile de la comunicarea ei (art. 110, art.
174 gi art. 176 alin. 1). Prin exceptie, competenta judecirii
contestatiei — ce trebuie formulaté in acelasi termen —revine,
potrivit art. 46 din L. 94/1992, colegiului jurisdictional al
camerei de conturi judetene daci: debitorul (céreia i s-a
imputat suma, singur ori impreuni cu altii) este adminis-
trator, gestionar sau contabil al unei autorititi ori institutii
publice, ori al unei regii autonome sau al unei societiti
comerciale avind capital majoritar de stat, iar prejudiciul a
fost cauzat acestora ,,in legéturi cu formarea, administrarea
si Intrebuintarea resurselor financiare ale statului gi ale
sectorului public, precum gi cu gestionarea patrimoniului
public si privat al statului gi al unitdtilor administrativ-
teritoriale®. ($.8.)

DELEGARE, modalitate de modificare a contractului indi-
vidual de muncd (v.), reglementatd prin art. 66 alin. 1 st 2
giart. 67 alin. | din C.m., constind In executarea temporard



de citre salariat (cel mult 60 de zile, cu posibilitatea pre-
lungirii cu incd maximum 60 de zile), din dispoziia obli-
gatorie a angajatorului (v.), a unor lucrari (activitdti)
corespunzitoare salariului §i felului muncii (v.) sale, stabilit
prin contract, dar, cu schimbarea locului muncii (v.), asadar,
cu prestarea muncii 1n alta localitate (cu titlu de exceptie,
d. poate fi dispusa gi in aceeasi localitate, dar in afara locului
obignuit de efectuare a muncii). Pe timpul d. (in altd loca-
litate) salariatul are dreptul la plata cheltuielilor de transport
si de cazare, precum §i la 0 indemnizatie (v.). Reglementarea
in aminunt a acestor drepturi, pentru salariatii tuturor cate-
goriilor de angajatori, se stabilegte prin contractul colectiv
de munci incheiat la nivelul unitatii sau, daca acesta nu s-
a incheiat, prin contractul individual de munca (art. 2 alin.

1 din H.G. 543/1995, republicati la 13 septembrie 1996);

prin exceptie, pentru salariatii institugiilor publice si regiilor
autonome cu specific deosebit (v.), reglementarea respectiva
— cu caracter imperativ — formeaza obiectul unui act nor-
mativ special (anexa la H.G. 543/1995, republicati la 13
septembrie 1996, actualizata periodic — cu privire la cuan-
tumul indemnizatiei — prin instructiuni ale Ministerului Fi-
nantelor). Pentru magistrati (judecétori, procurori) drepturile
de delegare sunt previzute de art. 40 din L. 50/1996, modifi-
cata prin O.G. 9/1997 si O.G. 56/1997 (v. si detasare.) ($.B.)

DEMISIE, notiune sinonima cu desfacerea contractului de
munci din initiativa salariatului (art. 135 C.m.), utilizata
in legislatia privind anumite categorii de functionari publici
(v.), ca, de pilda: judecatori, procurori (L. 92/1992,

republicati 1a 30 septembrie 1997); primari (L. 69/1991,

republicati la 18 aprilie 1996 si, ulterior, modificata prin
0.U.G. 22/1997) etc. Adesea, in vorbirea curenti, termenul
de d. este folosit — gresit— si in cazul desfacerii contractului
de muncd din initiativa salariatului, chiar daci acesta nu
are calitatea de functionar public. (§.8.)

DEMITERE, 1. Temei al desfacerii contractului individual
de muncd (y.), anterior expirrii mandatului, aplicabil prima-
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rilor si viceprimarilor (art. 33 alin. 1, coroborat cu art. 41 -
alin. 1 i 2 §i art. 47 alin. 2, din L. 69/1991, republicati la
18 aprilie 1996 si, ulterior, modificati prin O.U.G. 22/1997).
Pentru primari, motivele d. sunt precizate de legea amin-
titd (art. 33 alin. 1, coroborat cu art. 41 alin. 1); in schimb
aceeagi lege nu stabilegte, in nici un mod, motivele care
justificd d. viceprimarilor. 2. Temei al incetirii mandatului
Guvernului, precum si al pregedintelui Romaniei anterior
expirdrii acestuia, in situatiile indicate de art. 109 alin. 2 gi
art. 95 alin. 3 din Constitutia Roméniei. Uneori (de ex. art.
33 alin. 1 din L. 115/1996; art. 116 lit. e din L.. 128/1997)
d. este denumiti destituire din functie. (§.B.)

DESFACEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, una dintre cele trei modalititi de incetare a con-
tractului individual de muncd (v. ), modalitate care se infap-
tuiegte prin actu] unilateral de vointi, dupi caz al salariatului
ori al angajatorului. A) D.c.i. de m. din initiativa salariatului
este reglementatd prin art. 135 C.m., 1n sensul ci cel In
cauzi poate proceda ca atare cu un preaviz de 15 zile lucri-
toare, respectiv, de 30 de zile lucritoare in cazul persoanei
cu functie de conducere (v.). In perioada preavizului cel in
cauzi este obligat si continue activitatea potrivit progra-
mului siu de lucru. Intrucat textul nu distinge, de dispozitiile
sale beneficiazi, deopotriva, atit salariatii incadrati pe durati
nedeterminati, cat si cei incadrati pe duratd determinati
(prin exceptie, conform art. 7 din D. 19/1959, in situatia
personalului artistic din unititile de spectacole, d.c.i. de
m. din inifiativa salariatului, in lipsa acordului angajatorului,
poate avea loc numai in intervalul dintre stagiuni). Salariatul
nu trebuie si-gi motiveze cererea de d. a. c.i. de m., iar
angajatorul nu are un drept de optiune intre a o aproba ori
nu. Orice clauzi inclusi tn contractul individual de munci,
in sensul renuntirii la dreptul conferit de art. 135 C. m.
este nuld Tn mod absolut, in temeiul art. 18 din acelasi
Cod. Intrucat art. 135 conditioneazi d.c.i. de m. din
initiativa salariatului de preavizarea angajatorului



(cu 15 sau 30 zile lucratoare, dupd caz), iar in perioada
preavizului cel in cauzd trebuie si presteze activitatea,
rezultd cé preavizul nu poate fi dat in intervalele de timp in
care el se afld intr-un concediu de orice naturi (de odihna,
medical, fard plati etc.); dacé un atare concediu survine in
timpul preavizului, acesta se prelungeste in mod cores-
punzitor. Actul unilateral al salariatului de d. a c.i. de m.
este definitiv, operand de drept. in consecin{d, retractarea
cererii, chiar nduntrul perioadei de preaviz, nu mai este
posibild decét cu acordul expres sau tacit al angajatorului
(dacai, de pild4, s-a permis salariatului si presteze munca,
in continuare, dupd expirarea preavizului). La Tmplinirea
acestuia, contractul incetdnd de drept, angajatorul nu mai
poate dispune d.c.i. de m. al celui in cauzi din initiativa lui
(a angajatorului). B) D.c.i. de m. prin actul unilateral al
angajatorului este reglementata prin art. 130 din C.m., in
sensul cd aceasta este posibild numai pentru unul dintre
motivle indicate de text i anume: angajatorul isi reduce
personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui
ocupat de cel in cauzi, ca urmare a reorganizdrii (art. 130
alin. 1 lit. a); angajatorul (persoani juridicd) st inceteazi
activitatea prin dizolvare (art. 130 alin. 1 lit. b); angajatorul
se mutd in altd localitate si are posibilitatea si-si asigure pe
plan local personalul necesar (art. 130 alin. 1 lit. c¢);
angajatorul se mutd in alta localitate, iar salariatul refuzi
sd 1l urmeze (art. 130 alin. 1 lit. d); salariatul nu cores-
punde, sub raport profesional, postului in care a fost inca-
drat (art. 130 alin. 1 lit. €); in postul ocupat de salariat este
reintegrat, pe baza hotirarii irevocabile a organului de juris-
dictie a muncti competent, cel ce a detinut anterior acel
post (art. 130 alin. 1 lit. f); salariatul se pensioneazi pentru
limitd de varsta ori pentru invaliditate de gradul I sau II
(art. 130 alin. 1 lit. g); salariatul mentinut sau reincadrat in
munci, dupd pensionarea sa pentru limitd de varstd, nu mai
este necesar angajatorului (art. 130 alin. 1 lit. h); salariatul
sdvargeste o abatere gravd sau incalcd repetat obligatiile
sale de munc4, inclusiv normele de comportare in unitate
(v.) (art. 130 alin. 1 lit. i); salariatul este arestat de peste 60
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de zile (art. 130 alin. 1 lit. j); salariatul este condamnat pentru
o infractiune 1n legiturd cu munca sa, daci o atare condam-
nare il face necorespunzitor postului pe care il detine (art.
130 alin. 1 lit. k); instanta penald a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv (art. 130 alin. 1
lit. 1). Pentru 9 dintre cele 12 temeiuri indicate mai sus,
d.c.i. de m. din initiativa angajatorului poate fi hotiirati inde-
pendent de vreun termen. Prin exceptie, potrivit art. 130
alin. 2 din C.m., masura poate fi dispusa in ipotezele previ-
zute de art. 130 alin. 1 lit. e, lit. 1 ori lit. k numai in termen
de o luna de cand angajatorul (conducatorul unititii) a luat
cunostintd de imprejurarea care constituie temeiul d.c.i. de
m. in plus, in cazul desfacerii disciplinare¢a contractului de
munci (art. 130 alin. 1 lit. i), trebuie, in acelasi timp, res-
pectat si termenul obiectiv de 6 luni de la sdvargirea abaterii
(art. 13 alin. 4 din L. 1/1970). In anumite situatii ded. a c.i.
de m., ce nu au la bazi vina salariatului, conform art. 131
C.m., coroborat cu dispozitiile contractului colectiv de mun-
cd, angajatorul trebuie sd preavizeze pe salariat — anterior
intrdrii in vigoare a mésurii — gi si-i acorde, in plus, si o
compensatie egali cu salariul de bazi pe o jumétate de luna.
Prin dispozitii inscrise in contractul colectiv se mai stipu-
leazi si o serie de principii in cazul in care urmeaza s aibi
loc d.c.i. de m. pentru mai mul¢i salariati ca urmare a res-
trangerii activitétii, retehnologizérii unititii, automatizarii
si robotizirii procesului de productie si, totodatd, se stator-
nicesc $i o serie de criterii minimale ce trebuie avute in
vedere de citre angajator cu prilejul reducerii personalului,
cu precizarea cd, in primul rind, mésura trebuie si afecteze
pe cumularzi, pensionari §i pensionabili [reglementéri
similare sunt previzute si in cazul concedierilor colective
(v.)]. Potrivit art. 146 din C.m. d.c.i. de m. nu poate fi des-
facut din initiativa angajatorului pe temeiul art. 130 alin. 1
lit. a (dacd in unitate mai exista cel putin un singur post de
aceeagi naturd), art. 130 lit. e si lit. i, in cazul cand salariatul
ori salariata se afld in concedin medical — si primesc in-
demnizatii de asiguriri sociale — ori salariata se afld in
concediu de maternitate, in perioada cit nu lucreazi spre a-si



ingriji copilul in vérstd de pand la doi ani, ori ingrijeste
copilul bolnav pani la varsta de 3 ani sau sotul ei in-
deplinegte serviciul militar in termen. In ipotezele vizate
de art. 130 alin. 1 lit. a-c, lit. e i lit. f, prealabil d.c.i. de
m., angajatorul este obligat sa ofere salariatului trecerea in
altd muncd corespunzitoare 1n cadrul efectivului sdu de
personal (fireste dacd existd un atare post vacant in unitate).
Numai daci salariatul refuzi o atare trecere — ce i s-a oferit
— atunci se poate pasi d.c.i. de m. (art. 133 alin. 1 din
C.m.). Indiferent pentru care dintre cele 12 temeiuri
previzute de art. 130 alin. 1 lit. a-1 C.m. angajatorul desface
contractul, in mod obligatoriu, conform art. 134 din acelasi
Cod, trebuie Indeplinite urmatoarele conditii de formd de
cétre angajator: d.c.i. de m. se stabilegte printr-o dispozitie
scrisd a conducerii unitifii (angajatorului), cu aritarea
motivelor si prevederilor legale pe care se intemeiazd,
precum i 1n ce termen §i la care organ de jurisdictie sala-
riatul poate contesta masura. Dispozitia scrisi amintit4 tre-
buie comunicata salariatului — sub luare de dovadi scrisi,
semnatd gi datatd de acesta — in 5 zile de la emiterea ei.
Dispozitia de d.a c.i. de m. produce efecte numai de la
data comunicdrii ei de citre salariat. Daci el, din indiferent
ce motive, nu semneazi de primirea dispozitiei scrise a
angajatorului, aceasta, spre a produce efecte (deci ca d.c.i.
de m. si devina operanti), trebuie Tnaintati salariatului pe
calea unei notificari trimise prin executorul judecitoresc.
Prevederile art. 130-135 C.m. — coroborat cu stipulatiile
in materie Tnscrise in contractul colectiv — constituie dreptul
comun in materie. Existd insad si unele reglementiri de
exceptie prevazute de legi speciale (de pild4, in cazul ma-
gistratilor — judecitori §i procurori — art. 92 i urm. din L.
92/1992, republicata la 30 septembrie 1997) (v. si con-
cediere, concediere colectivd; demisie; demitere i eliberare
din functie; respingerea contractului individual de mun-
cd). (§.B.)

DESTITUIRE DIN FUNCTIE, v. demitere.

DETASARE, modalitate de modificare a contractului
individual de muncd (v.), reglementati prin art. 66-68 C.m.,
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constand in prestarea temporard a muncii de citre salariat
(cel mult 6 luni, cu posibilitatea prelungirii cu incd maxi-
mum 6 luni), din dispozitia obligatorie a angajatorului (v.),
in interesul unui alt angajator, realizandu-se, astfel, pe durata
d., o cesiune temporari a contractului individual de munci
al salariatului aflat in d., de la primul angajator, la cel de al
doilea, contractul cu primul suspendindu-se. Spre deosebire
de delegare (v.), d. presupune, agadar, in plus, atit schim-
barea angajatorului la care munca este prestatd gi salarizata,
cét i, uneori, cand este cazul, si schimbarea felului muncii
(v.), cu efectul modificirii salariului, dar care nu poate fi
niciodata inferior celui anterior, ci doar egal ori superior
(dacd activitatea in care are loc detagarea implicd o salarizare
mai mare). Nu mai putin insd, schimbarea felului muncii
trebuie si fie corespunzétoare pregdtirii profesionale (v.)
a salariatului aflat In d., intrucét contractul individual de
munci initial (cu primul dintre angajatori), desi suspendat,
se menfine. Pe durata d. salariatul rispunde material si disci-
plinar, potrivit legislatiei muncii, fatd de cel de al doilea
angajator, care temporar, prin cesiune, a preluat contractul
individual de munci al salariatului aflat in d. In ipoteza
desfacerii disciplinare a contractului individual de munca,
d. inceteazi, §i, totodat, Inceteazi suspendarea contractului
cu angajatorul initial, salariatul in cauzi reludndu-i, astfel,
activitatea la acesta din urma. Pe timpul d. (in alti localitate)
salariatul are dreptul la plata cheltuielilor de transport si de
cazare, precum si la o indemnizatie (v.). Reglementarea, in
amdnunt, a acestor drepturi — pentru salariatii tuturor cate-
goriilor de angajatori — se stabilegte prin contractul colectiv
de munci (incheiat la nivelul unitiitii) sau, daca acesta nu s-a
incheiat, prin contractul individual de munci (art. 2 alin. 1
din H.G. 543/1995, republicati la 13 septembrie 1996); prin
exceptie, pentru salariatii institutiilor publice i ai regiilor
autonome cu specific deosebit (v.), reglementarea respectiva
formeazi obiectul unui act normativ special (anexa la H.G.
543/1995, republicatd la 13 septembrie- 1996, actualizatd



periodic — cu privire la cuantumul indemnizatiei — prin
instructiuni ale Ministerului Finantelor). Pentru magistrati
(judeciitori, procurori) drepturile de delegare sunt previzute
de art. 40 din L. 50/1996 (modificati prin O.G. 9/1997 si
O.G. 56/1997) (v. si delegare). (§.B.)

DISCIPLINA MUNCII, starea de ordine existentd in
desfisurarea procesului de munci, rezultand din respectarea
intocmai a normelor juridice care reglementeazi acest pro-
ces gi din indeplinirea de citre toti participantii a obligatiilor
asumate, potrivit legii, contractelor colective de munca i
contractelor individuale de munci. Obligatiile generale ale
salariatilor sunt cuprinse, in principal, in C. m. Pentru anu-
mite categorii de salariati sunt stabilite gi obligatii specifice
prin: statute disciplinare (v.) sau statute de personal (v.).
"Ca urmare a subordonirii, salariatul trebuie si respecte
atat obligatiile generale privind munca sa, previzute in ac-
tele normative, in contractul colectiv si in contractul indi-
vidual de munca, in regulamentul de ordin interioar3, cat gi
dispozitiile date de angajator in exercitarea atributiilor sale
de coordonare, indrumaresi control. D.m. reprezinti o
obligatie juridic de natura contractuald, avand caracter de
sintezd, deoarece Insumeazi i rezumd, in esenti, totalitatea
indatoririlor asumate de cétre salariat prin incheierea
contractului individual de munci. Respectarea cu strictete
a ordinii §i disciplinei la locul de munci reprezinti o
obligatie de bazi a fiecirui salariat (C.m. art. 10). Obligatiei
salariatului de a respecta d.m. 1i corespunde corelativ
puterea disciplinari a angajatorului. Realizarea d.m. implici
din partea angajatorului misuri de stimulare a salariatilor
(sistem de salarizare, inclusiv de premiere, de participare
la profit, conditii sociale adecvate etc.), dar si posibilitatea
sanctiondrii disciplinare (v.), potrivit legii. (1T.§.)

DIURNA 1. Denumirea indemnizatiei (v.) de delegare sau
detasare plititd magistratilor (judecitorii din cadrul
judecitoriilor, tribunalelor §i curtilor de apel si procurorii
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parchetelor de pe langé aceste instante), conform art. 40
alin. 1 din L. 50/1996 (modificati prin O.G. 9/1997 51 O.G.
56/1997); 2. d. de sedintd, sumad achitati senatorilor si
deputatilor (deosebit de indemnizatia lunard ce li se pliteste
pentru aceasti calitate) pentru participarea lor la sedintele
comune ale Senatului i Camerei Deputatilor, ale fiecirei
Camere, ale comisiilor parlamentare ori ale birourilor
permanente etc., potrivit art. 21 alin. 1 §i 2 din L. 53/1991,
republicati la 31 ianuarie 1996, modificati prin L. 104/1997
si L. 127/1997; 3. d. de deplasare, indemnizatie cuveniti

“senatorilor si deputatilor prezenti la lucririle Parlamentului,

dar care nu au domiciliul in Municip_iul'Bucure§ti, precum
si celor care se deplaseazd in alti localitate din circumscriptia
electorald in care domiciliazd, pentru activititi legale de
exercitarea mandatului (art. 21 alin. 3 si 7 din L. 53/1991,
republicatd la 31 ianuarie 1996 si modificatd, apoi, prin L.
104/1997 si L. 127/1997); 4. d. in valutd, indemnizatia
cuvenitd personalului roman trimis in striinitate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar de citre
institutiile publice, conform H.G. 518/1995. (5.B.)

DREPTUL INTERNATIONAL AL MUNCII, ramura
de drept care are ca obiect imbunititirea conditiilor de
munci si viati ale salariatilor, raporturile dintre salariati si
patroni si este formati, in principal, din normele cuprinse
in Constitutia, conventiile §i recomandirile Organizatiei
Internationale a Muncii (v.). Acestor izvoare ale d.i. al m.
li se asociazd, in cazul statelor membre, $i normele in materie
de munc adoptate in cadrul Consiliului Europei, al Uniunii
Europene si, in subsidiar, al altor organizatii internationale
(cum ar fi, spre exemplu, Organizatia Mondiali pentru
Comert). in principiu, Normele O.LM. si ale celorlalte
organizatii internationale adoptate in materie de munci, nu
produc efecte in legislatia interni a statelor in mod direct,
prin ele insele; de reguld, numai ca urmare a ratificirii se
realizeazd transpunerea lor in normele de drept intern al
muncii (cu exceptia pentru statele membre, a anumitor
norme ale Uniunii Europene). Asadar, conventiile, reco-



manddrile i alte instrumente juridice internationale care
vizeazi statutul juridic al persoanelor incadrate in muncd,
nu confer3 persoanelor fizice calitatea de subiect al d.i. al
m.; drepturile si obligatiile salariatilor se nasc, de regula,
pe baza legislatiei interne, ca rezultat al optiunilor proprii
ale statelor si al calitdtii lor de subiecte ale dreptului
international. Romania — membra a O.I.M., a Consiliului
Europei, stat asociat 1a Uniunea Europeani avand ca obiectiv
integrarea in aceastd Uniune, membri a Organizatiei Mon-
diale pentru Comert — tine seama, in elaborarea legislatiei
interne din domeniul raporturilor de munci, de principiile
si normele d.i. al m. n cadrul d.i. al m. si in viitor vor
rimane esentiale normele O.I.M. De altfel, de reguld, Con-
siliul Europei gi Uniunea Europeani se consulti cu O.1. M.
in elaborarea normelor proprii in materie de munc#, precum
si de securitate sociald (v. si Carta sociald europeand). ([,T.5.)

DREPTUL LA MUNCA, drept fundamental cetitenesc,
natural si imprescriptibil, consacrat de art. 38 alin. 1 din
Constitutia Romaniei. Strict gtiintific acesta consti in dreptul
persoanei de a trii, asigurandu-gi resursele necesare vietii
prin munca sa. in Romania, fir a constitui si o obligatie
juridicd, d. 1a m. are un continut complex. A) In sens larg,
d. la m. include libertatea alegerii profesiei, a ocupatiei,
interzicerea muncii fortate, salarizarea muncii, stabilitatea
in muncd (v.), negocierea colectivd (v.) i individuali, pro-
tectia sociali a muncii. B) fn sens restrans, d.1am. include:
a) libertatea muncii (v.), expresie a libertiitii persoanei, care
constd in faptul ci persoana nu poate fi obligata si desfi-
soare o munci pe care nu §i-a ales-o sau nu a acceptat-o in
mod liber ori s& munceasci intr-un loc de munca pe care nu
1-a ales sau acceptat fird nici o constrangere. Nimeni nu
poate fi obligat s3 munceasc3 si nici si nu munceasci. Felul
muncii (v.) si locul muncii (v.) se aleg in mod liber. Potrivit
art. 39 din Constitutie ,,munca fortati este interzisi*“. Nu
constituie munci fortatd serviciul cu caracter militar sau
activititile desfasurate in locul acestuia de cei care, potrivit
legii, nu presteazd serviciul militar obligatoriu din motive
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religioase; munca unei persoane condamnate, prestatd in
conditii normale, in perioada de detentie sau de libertate
conditionatd; prestatiile impuse 1n situatia creati de cala-
mitéti ori de alt pericol, precum si cele care fac parte din
obligatiile civile normale stabilite de lege; b) stabilitatea
in muncd (v.), statuati de art. 19 lit. ¢ din Codul muncii (v.),
astfel: contractul de munci nu poate si inceteze sau si fie
modificat decét In cazurile previzute de lege. Art. 38 alin.
1 din Constitutie se referd la faptul cd ,,dreptul lamunca nu
poate fi ingradit®. Sensul corect al textului constitugional
este acela cd statul roméan garanteazd, prin norme imperative
atét libertatea muncii, cat si stabilitatea in muncé. Dar, in
conditiile economiei de piatd, d. la m. nu trebuie inteles in
sensul cd statul ar garanta fiecérei persoane un loc de munca.
Fixarea unui astfel de scop al statului este obiectiv imposibil.
In concluzie, privit in ansamblul componentelor sale, d. la
m. este garantat partial (fdrd garantia statald a asigurdrii
unui loc de munci pentru fiecare persoani). Reglementarea
d. m. in Romania corespunde normelor internationale in
materie cuprinse in Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, Pactul international cu privire la drepturile econo-
mice, sociale §i culturale, Carta sociald europeand. (V.
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (v.)
nr. 29 (1930) privind munca fortaté sau obligatorie, nr.
122 (1964) privind politica de ocupare a fortei de muncé,
nr. 168 (1988) privind promovarea angajirii si protectia
contra somajului s.a. (L.T.5.)

DREPTUL MUNCII, ramuri de drept, din cadrul siste-
mului unitar al dreptului romén, prin care sunt reglementate
relatiile care se stabilesc in procesul incheierii, executdrii,
modificdrii si incetdrii raporturilor juridice de muncd (v.),
intemeiate pe contractul individual de muncd. Fac parte
din d.m. i raporturile juridice conexe raporturilor de munci
(in misura in care intereseazi sau derivd din incheierea
‘unui contract individual de muncd), respectiv cele privind:
pregitirea §i perfectionarea profesionalli (v.); protectia
muncii (v.); raporturile dintre organizatiile sindicale §i



subiectele raporturilor de muncd (v.); raporturile dintre
organizatiile patronale (v.) si subiectele raporturilor de
munci; jurisdictia muncii (v.). Nu fac parte din obiectul d.m.:
munca independentd desfaguraté fird a utiliza serviciile altei
persoane (munca individuald a unui artist, megtesugar, a
agricultorului care 1si cultivd singur pimantul aflat Tn
proprietatea sa; munca desfaguratd in cadrul profesiunilor
liberale: expert contabil i contabil autorizat; notar public;
avocat; medic; farmacist g.a.; situatiile in care munca nu se
presteazi pe baza unui acord de vointe (militarii in termen
sau cu termen redus, cei concentrati sau mobilizati); persoa-
nele care executd, prin munci, o pedeapsd penald sau in cazul
inchisorii contraventionale; ucenicii, elevii i studentii in
timpul practicii profesionale; cazurile in care munca se
presteazi in cadrul unui raport juridic civil; raporturile de

munci ale cadrelor militare permanente (profesionigti) —

ofiteri, maistri militari, subofiteri in activitate — din Minis-
terul Apdririi Nationale, Ministerul de Interne, structurile
militarizate ale Ministerului Justitiei, institutiile de stat cu
atributii in domeniul sigurantei nationale. In concluzie, d.m.,
care apartine, in principal, dreptului privat, este dreptul
contractului (individual si colectiv) de munci. D.m. si dreptul
securitdtii sociale constituie ramuri distincte ale sistemului
dreptului romén. Dreptul securititii sociale, ramuri a dreptului
public, este format din ansamblul normelor juridice care
reglementeazd raporturile juridice de asigurare sociald si
raporturile juridice de asistentd sociald. (1.7.§.)

DURATA NORMALA A TIMPULUI DE LUCRU, nu-
—mirul de ore zilnic, sdptdmanal si lunar pe care, In mod
obisnuit, 1] presteazi salariatii, in temeiul contractului indi-
vidual de munci. Constitutia (art. 38 alin. 4) reglementeazi
exclusiv durata normali a zilei de lucru (,,in medie, de cel
mult 8 ore®), in timp ce C.m. (art. 112 alin. 1) prevede ci
,,durata normald a timpului de lucru nu poate depisi 48 de
ore pe siptimani si 8 ore pe zi*. Sfera de aplicare a acestui
din urmd text — cu referire la programul sdptdménal - s-a
restrans prin D.L. 95/1990, 1n baza ciruia s-a trecut la
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sdptdmana de 5 zile lucritoare, ,.In unititile de stat*, ceea ce
are drept urmare o duratd normald medie lunari a timpului
de lucru de 170 ore. Subsecvent (din 1991), sdptamana de 5
zile lucritoare s-a generalizat prin contractele colective de
munci. In sfarsit; fard a extinde, in mod expres, sdptimana
de 5 zile lucritoare pentru salariatii tuturor angajatorilor,
legislatia muncii a procedat totusi implicit ca atare, din mo-
ment ce, pe de o parte, L. 83/1995 se referi (art. 2 lit. ¢) la
»programul lunar de lucru de 170 ore®, iar, pe de alta parte,
in hotéirarile Guvernului prin care, din 1991 i pand in pre-
zent, succesiv, s-a stabilit salariul de bazi minim brut pe
tard, se precizeaza ci acesta se fixeazi ,,pentru un program
complet de 170 de ore in medie pe lund“ (prin exceptie, pentru
anul 1997, acest ,,program complet* a fost stabilit la 169,33
ore in medie pe lund). Asadar, in prezent, pentru salariatii
tuturor categoriilor de angajatori, d.n. a t. de I. este de 8 ore/
zi; 40 ore/saptimand, ceea ce revine, in medie, la aproximativ
170 ore lunar. In cazul stabilirii pentru o anumiti zi lucritoare
din sdptamana (de pildi vineri) a unei durate mai mici de 8
ore, timpul de munci in celelalte zile poate fi mai mare, firad
adepisiinsd 9 ore (art. 112 alin. 2 din C.m.). D.n.at.del. se
reduce: a) conform L. 31/1991 (prin care se reglementeazd
conditiile de stabilire a duratei timpului de munc sub 8 ore/
zi pentru salariaij care lucreaza in conditii vatimatoare, grele
sau periculoase); b) in temeiul art. 114, art. 156 alin. 2, art.
162 C.m. (prestarea muncii, in timpul noptii, de femeile care
aldpteazd sau de tinerii salariati, pand la fmplinirea varstei
de 16 ani; ¢) in baza art. 9 alin. 2 din H. 880/1965 (reducerea
programului de lucru zilnic cu 1/4 1a propunerea medicului,
pe cel mult 90 zile pe an calendaristice, pentru prevenirea
fmbolnavirii, refacerea ori Intérirea séndtitii); d) conform
stipulatiilor contractului colectiv de munci (de ex. salariatei
care renuntd la concediul pldtit pentru Ingrijirea copilului in
varstd de pand la doi ani i se reduce programul zilnic de
lucru cu 2 ore) (v. si program de lucru; turd; turnus; timp de
odihnd). (S.B.)



ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE LUCRU, totalitatea
mijloacelor individuale utilizate in procesul muncii (halate,
salopete etc.) care se acordd anumitor categorii de salariati
pentru protejarea $i prevenirea uzurii premature gi/sau a mur-
déririi excesive a imbricédmintei i a incél{imintei personale,
iar nu pentru ocrotire impotriva accidentelor de munci ori a
imbolnavirilor profesionale. Acordarea e.i.de . are drept temei
legal art. 14 din L. nr. 90/1996, conditiile acordérii de ciétre

angajator fiind stipulate prin contractele colective de munca

(sau, In lipsa acestora — 1a nivelul unité{ii —, prin contractele
individuale de muncd). Salariatul nu suporti decét 50% din
costul e.i. de L. Prin negociere colectivd sau/si individuald
acest procent poate fi redus — in beneficiul salariatului —,
dar niciodatd majorat in defavoarea lui; o atare reducere nu
este Tnsd posibild pentru salariatii din regiile autonome cu
specific deosebit si din sectorul bugetar. (v. si echipament
individual de protectie). (§.B.)

ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE, tota-
litatea mijloacelor individuale, utilizate in procesul muncii,
cu care sunt dotate anumite categorii de salariati, elevi i
studenti in practici si persoane incadrate in baza unei con-
ventii civile de prestiri de servicii (v.), avand drept scop
protectia celor in cauzé impotriva tuturor factorilor de risc
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care actioneazid asupra lor in timpul prestdrii muncii, in
vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnévirilor
profesionale (art. 141 alin. 1 C. m.; art. 13 din L. 90/1996;
Normativul-cadru aprobat prin O. nr. 225/1995 al mi-
nistrului muncii si protectiei sociale). E.i. de p. (salopete,
sube, bocanci, ochelari, ménusi, cisti etc.) este proprietatea
angajatorului (v.) si se acordd obligatoriu gi gratuit
categoriilor de persoane mentionate, pe tot intervalul de timp
in care se presteazd activitatea care justific# utilizarea lui.
E.i.de p. trebuie folosit exclusiv in timpul programului de
lucru, beneficiarul lui rispunzénd reparatoriu (material, in
cazul salariatilor) de degradarea ori distrugerea lui prematurd
din culpi. In contractele colective de munci incheiate la
nivelul unititii se pot include si alte prevederi de acordare a
e.d.de p., sub rezerva de a fi mai avantajoase pentru salariati
decit conditiile legale amintite (v. $i echipament individual
de lucru).(§.B.)

ELIBERARE DIN FUNCTIE, denumire specificé fie
pentru desfacerea contractului individual de munca (v.),
fie pentru modificarea acestuia, realizatd prin trecerea (v.)
salariatului in alt# functie (dupd caz), folosité cu privire la
unele categorii de personal din sectorul bugetar, ca, de pilda:
judecitorii §i procurorii (art. 76-77 din L. 92/1992, modifi-
catd prin Legea nr. 142/1997); secretarii primériilor comu-
nelor, oraselor si sectoarelor Municipiului Bucuresti, pre-
sedintii $i vicepresedintii i secretarii consiliilor judetene,
prefectii si subprefectii i secretarii generali ai prefecturilor
(art. 52 alin. 4, art. 67 alin. 4, art. 106 alin. 3 si art. 115 din
L. 69/1991 republicati la 18 aprilie 1996 si, ulterior, mo-
dificatd prin O.U.G. 22/1997);, personalul prefecturilor (art. 7
alin. 1 din H.G. 383/1997) etc. Terminologic, e. din f. este
simetric opusd numirii (v.). Sinonimd e. din f. este atit
revocarea (din functie), utilizatd de exemplu cu referire la
membrii Guvernului (art. 85 alin. 2 din Constitutia Ro-
méniei) ori la membrii Curtii de Conturi, judec#torii



financiari i procurori financiari (art. 107 alin. 3 i 4; art.
109 alin. 4 din L. 94/1992) etc., cat si indepirtarea din
functie, privitoare la personalul Curtii Supreme de Justitie,
altul decét judecitorii acestei instante (art. 61 din L. 56/1993).
In sfarsit, tot o e. din f: — dar exclusiv dintr-un motiv impu-
tabil — o constituie destituirea sau revocarea din functie a
persoanei — numiti sau aleasd intr-o functie publici — a
cirei avere a fost declarati (in total sau in parte) nejustifi-
cati, prin hotirare judecitoreasci irevocabili (art. 33 din
L. 115/1996) (v. si eliberare din invdtdmant). (§.B.).

ELIBERARE DIN INVATAMANT, denumire specifici
a desfacerii contractului individual de muncd (v.) ori a
transferului (v.) in alt sector de activitate a personalukii
didactic titular, conform art. 17 din L. 128/1997 (v. si
eliberare din functie; numire). (§.B.)

EXAMEN, modalitate de verificare a aptitudinilor §i pregd-
tirii profesionale (v. )}, indicaté de art. 63 alin. 1 C.m., firia
fi definiti legal. In legislatie, termenul de e. uneori este con-
ceput ca o varietate a concursului (v.), daci la acesta din
urmd se prezinti doar un singur candidat (art. 7 dinL. 12/1971).
in alte reglementiri, termenul de e. este utilizat n locul
celui de concurs, in cazul avansirii ori incadririi unei anu-
mite categorii de personal (astfel, de pild4, avansarea perso-
nalului auxiliar de specialitate in grade si trepte profesionale
se face, conform art. 26 alin. 2 din L. 50/1996 (modificat3
prin O.G. 9/1997 5i O.G. 56/1997), prin e., in timp ce, potri-
vit art. 8 din Regulamentul de organizare §i functionare a
Curtii Supreme de Justitie, pentru functiile de dactilografi,
muncitori, de pazi si intretinere, e. consti intr-o probd prac-
ticd (v.) De asemenea, in trei cazuri: art. 10 alin. 1 din L. 53/1991
(republicatd la 31 ianuarie 1996 i, apoi, modificati prin
L. 104/1997 si L. 127/1997), aplicabil personalului Parla-
mentului; art. 52 alin. 1 §i 2 din L. 69/1991 (republicati
la 18 aprilie 1996 si, ulterior, modificatd prin O.U.G. 22/1997),
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aplicabil secretarului primariei comunelor, oragelor etc.; art.
10 alin. 1 din L. 50/1995, aplicabil unor categorii de personal
al Curtii de Conturi si art. 10 alin. 1 din L. 66/1997 aplicabil
personalului Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare gi a
Burselor de Valori se prevede ca incadrarea (numirea) in func-
tie are loc, conform legii, prin concurs sau e. Agadar, in ca-
zurile mentionate de aceste patru dispozitii legale, intelesul
notiunii de e. este cel dat prin art. 7 din L. 12/1991. In situa-
tia judecitorilor si procurorilor stagiari, acestia, dupa 6 luni
de functionare efectivd, trebuie si sustind un e. de verificare
a cunogtintelor dobéndite (54-55 si art. 57 din L. 92/1992,
republicata la 30 septembrie 1997), iar la sfargitul perioadei
de stagiu trebuie si absolve e. de capacitate, care, dacd nu
este absolvit (ori cel in cauzi nu se prezinté la acesta), atrage
pierderea calititii de judecator ori procuror stagiar (art. 58
si urm. din L. 92/1992). Asadar, in sistemul L. 92/1992
(republicati la 30 septembrie 1997), e. si e. de capacitate
constituie conditii de mentinere in functia de judecitor
(procuror) stagiar si, respectiv, de numire (incadrare) ca ju-
decitor inamovibil (v.) sau ca procuror de citre presedintele
Republicii. in sférsit, notarii stagiari — ce au, intotdeauna
calitatea de salariati — spre a deveni notari publici — liber
profesionisti — trebuie, In acest scop, sd promoveze un e.
(art. 16 lit. g si art. 20 lit. ¢ din L. 36/1995). (§.B.)

EXAMEN MEDICAL, conditie legali obligatorie, prea-
labila incheierii sau modificérii contractului individual de
muncd (v.), reglementati prin dispozitiile art. 63 alin. 2 C.m.,
si art. 18 alin. 1 lit. k din L. 90/1996, dezvoltate prin art.
122-133 din Normele de medicina muncii, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatitii 1957/1995. E.m. se efectueaza,
obligatoriu, Tnainte de verificarea aptitudinilor §i pregatirii
profesionale (v.), pentru urmétoarele categorii de persoane:
a) cei care urmeaza si fie Incadrafi in munci; b) cei care
reintrd in activitate dupd o intrerupere de peste un an (ori
de peste 6 luni in cazul locurilor de munci avind expunere
la factori nocivi profesionali); ¢) cei cirora li se mo-
dificd contractul individual de munca (prin transfer,



detagare, trecere in alte locuri de munci sau activitdti, in
care munca poate fi prestatd numai daca sunt indeplinite
cerintele legale de ordin sanitar; de pildd, in comertul
alimentar, alimentatia publici etc.); d) ucenicii, practicantii,
elevii i studentii care urmeazi a fi instruifi in meserii
(profesie), inclusiv in ipoteza schimbdrii acestora pe
parcursul instruirii. Deosebit de reglementarea legald
mentionatd, §i prin contractele colective de muncd se pot
institui cazuri $i conditii in care angajatorul este obligat —
pe cheltuiala sa — s efectueze céte un e.m. al salariatilor
(de pildd, anual, spre a se constata dacd ei sunt apti din
punct de vedere medical, pentru postul ce-1 detin ori pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale). Salariatii sunt
obligati si se supund e.m. ori de céte ori acesta este regle-
mentat pe cale normativd ori prin contractul colectiv de
munci (astfel, de pilda, conform art. 4 din L. 128/1997 nu
numai incadrarea, ci $i mentinerea intr-o functie didactica,
didacticd auxiliar3 g.a. sunt conditionate de prezentarea unui
certificat medical). Inceperea si continuarea activitatii fara
avizul medical favorabil este interzisd, consecinta fiind
nulitatea (v.) absolutd a incheierii (sau modificarii)
contractului individual de munci. In considerarea finalititii
e.m., este indiscutabil ci acesta este obligatoriu si In cazul
celor ce urmeaza a fi incadrati in temeiul unei conventii
civile de prestdri de servicii (v.), chiar daci reglementarile
legale mentionate gi L. 83/1995 nu cuprind statorniciri
exprese n acest sens. (S.B.)

EXECUTAREA PEDEPSEI LA LOCUL DE MUNCA,
modalitate de executare a pedepsei penale a inchisorii in
anumite connditii, reglementati de C. pen. (art. 86 gi urm.),
republicat la 16 aprilie 1997. Pe timpul e.p.la l.de m. la
angajatorul la care cel condamnat isi desfdgoard activitatea
la data aplicirii pedepsei, contractul sdu individual de munca
se suspendi de drept; dacd e.p.lal.de m. are loc la alt angajator
decét cel mentionat, contractul individual de muncd inceteazi
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de drept (art. 86 alin. 5 $i 6 C. pen.). Pe durata e.p. lal. de m.
condamnatul este obligat s indeplineascé indatoririle la locul
de muncd. Degi pedeapsa penald se executd in baza
mandatului de executare a pedepsei, fard a se incheia un
contract individual de muncé, drepturile condamnatului
sunt, in principiu, aceleagi cu cele ale salariatilor. Existd
insi o serie de limitéri (retinerea, de reguld, din remuneratia
cuvenitd a unei cote de 15-40% care se varsd la bugetul
statului, limitele aritate reducandu-se la jumitate, in cazul
condamnatilor minori; durata e.p.lal.de m. nu se considerd
vechime in muncd (v.); condamnatul nu poate fi promovat
etc.). (§.B.)



FEDERATIE PATRONALA, formi de asociere a mai.

multor organizatii patronale din aceeasi ramuré sau zond
teritoriald a térii (judet etc.), dotatd cu personalitate juridicd,
organizatd fie in temeiul H.G. nr. 503/1991, coroborati cu
L. nr. 21/1924, fie direct gi exclusiv in temeiul acestei legi.
De reguld, cea de a doua modalitate este utilizatd in cazul
f.p. constituite din organizatii patronale alcétuite din agenti
economici avand capital integral ori majoritar privat. Inde-
pendent de modalititile mentionate, orice f.p. dobdndegte
personalitate juridicd numai prin hotdrare a curtii de apel
(art. 102 alin. 2din L. nr. 21/1924), in cadrul aceleagi ramuri
economice sau zone teritoriale pot fi una, doud ori mai
multe f.p. Ins, pentru a participa la negocierea si incheierea
contractului colectiv de muncd (v.)unic la nivel de ramuri
sau la nivel de grupuri de unitéti, este necesar ca, in plus,
oricare dintre f.p. si fie i reprezentativi (la nivelurile men-
tionate). in acest scop, f.p. trebuie si indeplineasci si ur-
matoarele conditii suplimentare, nscrise in art. 15 din
L. 130/1996, modificatd prin L. 143/1997: a) s4 aibd inde-
pendentd organizatoricd si patrimoniald; b) si reprezinte
patroni ale céror unitéti cuprind minimum 10% din numérul
de salariati ai ramurii respective. Indeplinirea conditiilor
de reprezentativitate ale f.p. se constatd de Tribunalul
Municipiului Bucuresti, a cdrui sentintd poate fi atacati
numai pe calea recursului gi a cérei valabilitate actioneazi
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doar pe timp de 4 ani (de la rimanerea ei irevocabili. In
cuprinsul L. nr. 130/1996 (art. 14-15) f.p. sunt denumite
asociatii patronale la nivel de ramuri (v. si organizatie
patronald; confederatie patronald). (S.B.)

FEDERATIE SINDICALA, formi de asociere a doui ori
mai multor sindicate din aceeasi ramuri de activitate sau
profesie, dotatd cu personalitate juridici, reglementata prin
art. 42 i urm. din L. nr. 54/1991. Acordarea personalititii
juridice pentru fiecare f.s. se dispune prin hotérérea tribu-
nalului (judetean ori al Municipiului Bucuresti). La inche-
ierea contractelor colective de munci la nivelul ramurilor
sau la nivelul grupurilor de unitdti, salariatii sunt
reprezentati de citre f.s. de resort. In considerarea
principiului pluralismului sindical, pentru una §i aceeasi
ramuri de activitate (profesie) pot exista doud sau mai multe
f.s. Insi, pentru a participa la negocierea si incheierea
contractului colectiv de muncd (v.) unic la nivel de ramura
sau la nivel de grupuri de unitdti este necesar, in plus, ca
oricare dintre f.s. si fie gi reprezentativd (la nivelurile
mentionate). In acest scop, f.s. trebuie s indeplineasci gi
urmdtoarele conditii suplimentare inscrise in art. 17 din L.
130/1996, modificati prin L. 143/1997: a) si aibd statut legal
de federatie sindicald; b) sd aibd independentd organi-
zatoricd i patrimoniald; c¢) organizatiile sindicale compo-
nente sa aibi, cumulat, un numér de membri, cel putin egal
cu 7% din efectivul salariatilor din ramura respectivi. In-
deplinirea conditiilor de reprezentativitate ale f.s. se constatd
de cétre Tribunalul Municipiului Bucuresti, a carui sentinti
poate fi atacatd numai pe calea recursului $i a cérei
valabilitate actioneazd doar 4 ani de la data de cand a rdmas
irevocabild. (v. si sindicat; confederatie sindicald). ($.B.)

FELUL MUNCII (ocupatia), clauzi esentiald a contrac-
tului individual de muncd, aldturi de duratd (v.), locul
muncii (v.) $i salariu (v.). F.m. se determind prin sarcinile
ce-irevin persoanei incadrate (C. m., art. 64), respectiv prin
Junctia (v.) sau meseria (v.) ce va fi exercitatd de salariat,



cu specificarea pregdtirii sau calificdrii sale profesionale
(v.). Profesia este specialitatea (calificarea) obtinuti prin
studii (si, dupi caz, si prin practici profesionali) in timp ce
f.m. (ocupatia) este specialitatea (sfera de sarcini) efectiv
exercitatd la locul de muncd. Deci, in unele cazuri, profesia
poate fi, concomitent, si ocupatie, in altele, nu. De aceea,
este necesar ca, in fiecare contract individual de muncai,
f.m. si fie precizat ca sferd concretd a obligatiilor de
serviciu, precum si in fisa postului respectiv semnati de
titular si geful sdu ierarhic. La stabilirea f.m. trebuie si se
tind seama si de Clasificarea Ocupatiilor din Romania. F.m.
poate fi modificat oricind pe parcursul exetutarii
contractului individual de munci prin acordul dintre salariat
si angajator. Insi, si in acest caz, salariatul nu poate renunta
la drepturile sale si nici nu-si poate da acordul la limitarea
lor (art. 18 din C. m.). Ca expresie a stabilitdtii in muncd
(v.), modificarea unilaterald a f.m. (ocupatiei) de citre
angajator este, in principiu, interzisi; ea este posibild numai
in cazurile si in conditiile previdzute expres de actele
normative si anume: delegare (v.), detagare (v.), trecere
temporard sau definitivd in altd muncd (v.). (LT.S.)

FEMEI (drepturi speciale, de protectie, in domeniul le-
gislatiei muncii). Ele sunt beneficiare ale unor misuri
speciale de protectie In muncd si de asigurare a conditiilor
necesare pentru ingrijirea si formarea copiilor lor. F. gravide
si cele care alidpteazi nu pot fi folosite la locuri de munci
cu conditii vatimadtoare, grele sau periculoase, ori contrain-
dicate medical si nu pot fi chemate la ore suplimentare; ele
vor fi trecute obligatoriu la alte locuri de munci, fard ca
prin aceasta s li se scad salariul (C. m., art. 152). Conform
C. m., art. 153, munca f£. in timpul noptii, in unitétile indus-
triale, este admisi numai in urmétoarele cazuri: a) pentru
f. care detin functii de conducere (v.) sau functii cu caracter
tehnic care implicd o rispundere deosebitd; b) pentru f. care
lucreazi in serviciile sanitare si de asistentd sociald; ¢) in
cazuri de fortd majori, dacd se produce o intrerupere in
functionarea dispozitivelor si instalatiilor, cind defectiunea
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acestora provoaci incetarea lucrului, precum g1 atunci cdnd
munca este necesari pentru salvarea de la o pierdere inevi-
tabild a materiilor prime, a materialelor ori produselor; d)
in alte situatii deosebite in ramuri de productie stabilite de
Guvern, cu acordul confederatiilor sindicale (v.). Dar, chiar
si Tn aceste situatii, angajatorii nu pot utiliza la munca de
noapte, in nici un caz, f. gravide, incepand din luna a sasea
si cele care aldpteazd (C. m., art. 154); interdictia folosirii
la munca de noapte a f. gravide incepand cu luna a gasea si
acelor care aldpteazi vizeazi toate categoriile de angajatori
(nu numai unitdtile industriale) si are caracter absolut. F.
au dreptul 1a concediu de maternitate plitit, care se compune
dintr-un concediu prenatal de 52 de zile si un concediu
postnatal de 60 de zile; dacd nasterea se produce inainte de
expirarea concediului prenatal, concediul postnatal se pre-
lungeste cu numdérul zilelor de concediu prenatal neefectuat
(C.m., art. 155). Dupi expirarea concediului de maternitate,
la cererea lor, f. au dreptul la concediu pltit pentru Ingrijirea
copiilor in varsti de pani la doi ani (L. 120/1997). Femeilor
care au copii bolnavi mai mici de 3 ani, li se acordd, cu
avizul medicului, concedii plétite pentru ingrijirea acestora,
care nu se includ in concediul de odihnd (C. m., art. 157).
fn cazul in care copilul este handicapat, in afar#i de concediul
plétit pentru ingrijirea lui pana la vérsta de 3 ani, f. salariati,
la cererea ei, are dreptul si la concedii medicale pentru
ingrijirea copilului handicapat bolnav de afectiuni inter-
curente (care survin pe parcursul perioadei de handicap),
precum si pentru tratamente de recuperare pand la implinirea
de ciétre copilul respectiv a varstei de 18 ani (L. 57/1992);
prevederile speciale pentru ingrijirea copiilor handicapati
sunt aplicabile oricérui salariat, f. sau bérbat, care are in
ingrijire efectivi copiii respectivi. Angajatorii sunt obligati
sd acorde, in cursul programului de lucru, pauze pentru
alimentarea si ingrijirea copilului, de o jumitate de ori, la
interval de cel mult 3 ore; la aceste pauze se adaugd si timpul
necesar deplasirii dus si intors la locul unde se giseste
copilul; timpul acordat pentru aldptare, inclusiv deplasdrile,
nu poate depisi 2 ore zilnic; pauzele se acordd pand la



implinirea de cétre copil a vérstei de 9 luni, putidndu-se pre-
lungi pani la 12 luni in cazul copiilor prematuri, distrofici
si al celor care necesitd misuri deosebite de ingrijire, pe
baza recomandérilor medicale; la cererea mamei, pauzele
pentru alimentarea gi Ingrijirea copilului vor fi inlocuite cu
reducerea programului normal de lucru cu 2 ore zilnic (C.

-m., art. 156). Pauzele $i reducerea programului de lucru,
acordate in scopul alimentérii ¢i ingrijirii copilului, se includ
n timpul de munca si nu au consecin{e asupra salarizirii gi
altor drepturi materiale. Nu beneficiazd de pauze pentru
alimentarea gi ingrijirea copilului si nici de reducerea tim-
pului de lucru, femeile care presteazi munca la domiciliu
(v.). Femeilor aflate in situatiile prevdzute de art. 146 din
C. m., (in timpul incapacitdtii temporare de muncd in care
primesc ajutoare de asiguriri sociale, In caz de graviditate,
in timpul concediului de maternitate gi in perioada de alép-
tare, In perioada cit ingrijesc copilul bolnav in vérstd de
péand la 3 ani, in timpul cit sotul satisface serviciul militar)
nu li se poate desface contractul individual de munci de
cédtre angajator potrivit art. 130 alin. 1 lit. a, b, e, f, h, i din
acelasi Cod. (1.T.5.)

FISA DE EVALUARE, document de bazi prin care se face
evaluarea personalului didactic de toate categoriile, pentru
stabilirea drepturilor salariale, promovarea si accesul la
programele de perfectionare (art. 52 din L. 128/1997). (5.8.)

FISA POSTULUI, inscris complementar al contractului
individual de muncd (v.) in care sunt indicate, complet i
analitic, atributiile si sarcinile de serviciu ale salariatului.
De asemenea, in unele situatii, f.p. cuprinde si rispunderile
individuale ale salariatului ce-i revin in temeiul contractului
mentionat, al regulamentului de ordine interioard (v.), al
regulamentului de organizare §i functionare al unitdgii (v.), al
unor dispozitii legale (de pildi, din legislatia protectiei muncii,
cea privind gestiunile gi gestionarii, paza obiectivelor, bunurilor,
valoriloretc.), al ordinelor de serviciu (la care se referd art. 97
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C.m.) s.a. Uneori f.p. este denumité f. individuald a p., ca, de
pilda, inL. 128/1997 (art. 82-83). (v. si felul muncii). Legislatia
in vigoare nu prevede expres cd f.p. trebuie semnati de
salariat. Prin exceptie, o atare dispozitie este inscrisi in art.
9 alin. 2 din H.G. 447/1997 de organizare i functionare a
Ministerului Finantelor. (3.8.)

FOND DE SALARII, totalitatea sumelor brute cuvenite
lunar (i, dupé caz, trimestrial ori anual), ca drepturi sala-
riale, persoanelor fizice incadrate in temeiul unui contract
individual de munci din partea unuia i aceluiasi angajator
(art. 2 din H.G. 738/1995). In f. de s. se include si ,,plata
lunard* cuvenitd managerului in temeiul contractului de
management (v.), desi acest contract nu este de munci, ci
de mandat comercial (art. 15 alin. 1 lit. a din L. 66/1993, mo-
dificat prin 0.U.G. 39/1997). In raport cu fondul de salarii
lunar se calculeazi unele contributii sau comisioane datorate
de citre angajator ca, de pilda: contributia de 5% pentru
fondul de gomaj (art. 22 lit. adin L. 1/1991, republicati la
14 septembrie 1994 si, apoi modificatd prin 0.U.G. 9/1997;
L. 65/1997 i O.U.G. 35/1997); comisionul de 1% datorat
potrivit art. 9 din L. 83/1995 si art. 1 din H.G. 738/1995;
cota de 1% pentru Fondul de risc §i accident datoraté in
baza art. 13 din L. 53/1992; contributia angajatorului pen-
tru asigurdrile sociale de sdnétate (art. 53 alin. 2 si art. 90
alin. 2 lit. bdin L. 145/1997) s.a. (§.8.)

FORMA DE SALARIZARE, modalitate de evaluare si
de determinare a muncii salariatilor si, In consecintd, a sala-
riului cuvenit acestora. In prezent, legislatia muncii nu mai
cuprinde o reglementare . privitoare la f. de s.; doar in con-
tractele colective de munci la nivel national se face o enu-
merare a principalelor f. de s., fird a le defini. Cele mai
importante f. de s. sunt urmétoarele: a) Salarizarea in regie
(sau dupi timp), care presupune acordarea integrald a sala-
riului de bazd, in raport cu timpul efectiv lucrat la realizarea
integrald a sarcinilor de serviciu. Salarizarea in regie stimu-



leazi calitatea, dar poate avea, uneori, efecte negative asupra
cantititii; b) Salarizarea n acord (sau cu bucata), in cadrul
cireia salariul cuvenit rezultd din inmultirea unui anumit
tarif pe unitatea de produs (ori pe lucrare) cu numadrul pro-
duselor (lucrérilor) realizate. F. de s. in acord poate avea si
unele variante (acordul direct, acordul progresiv §i acordul
indirect) aplicate, dupa caz, individual sau colectiv. Salariza-
rea in acord stimuleazi cantitatea, dar poate, adesea, avea
influente negative asupra calititii; c) Salarizarea pe bazi de
tarife (cotd procentuald; remizd), potrivit cireia salariul
cuvenit se determind prin aplicarea unei cote procentuale
din totalul valoric al achizitiilor, desfacerilor sau prestarilor
de servicii realizate de fiecare salariat astfel remunerat.
Uneori, cota (procentul) se aplicd la anumite sume fixe
prestabilite (de pild&, 5% la fiecare 100.000 lei desfacere);
d) Plata cu ora constituie o f. de s. aplicabild, de reguli, in
unititile bugetare, in anumite situatii speciale in unele
domenii de activitate, pentru anumite functii (in invafimant,
pentru personalul didactic; pentru personalul medical cu
pregitire superioard care efectueazi giarzi in vederea asigu-
rarii continuitétii asistentei medicale, in afara programului
normal de lucru etc.). O reglementare a plitii cu ora este
cuprinsi in art. 17 din H.G. 281/1993. In considerarea nor-
mei de principiu din art. 4 alin. 2 din L. 14/1991 (,,salariile
se stabilesc prin negocieri colective sau, dupi caz, indivi-
duale® Intre angajatori gi salariati), in concret, f. de s. ce se
aplicd fiecdrei activititi (functii, meserii, profesii etc.) se
stabileste prin contractul colectiv de muncd (v.)incheiat la
nivel de unitate §i, in completare, daci este cazul, si prin
negociere individuald; in situatia in care nu se incheie con-
tract colectiv la nivel de unitate, stabilirea f. de s. are loc
numai prin negociere individuald intre angajator (v.) si
salariat (v.). Fireste, pentru personalul din sectorul bugetar
si pentru cel al regiilor autonome cu specific deosebit (v.),
stabilirea salarizirii — agadar, si a f. de s. — are loc numai
prin act normativ (art. 4 alin. 3 lit. asi bdin L. 14/1991), iar
nu prin negociere colectivi sau/si individuali (de la aceasti
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reguld, existd gi exceptii). Indiferent de f. de s. stabilitd prin
negociere, conform L. 68/1993, orice angajator este obligat
sd asigure fiecdrui salariat garantarea in platd a salariului
minim (v.).(S.B.)

FUNCTIE, expresia sintetic# i generalizati a ansamblului
de atributii i sarcini de serviciu, corespunzitoare unei
anumite specialitdti, profesii sau activititi de profil adminis-
trativ sau de specialitate (tehnic, economic, juridic, artistic,
didactic, de cercetare, medical s.a.). In situatia muncitorilor,
echivalentul f. 1l constituie meseria (v.), in cadrul cireia
salarizarea este diferentiatd, dupd caz, pe: categorii de sala-
rizare, trepte de salarizare, clase de salarizare, iar, in cazul
muncitorilor necalificati (care, prin ipotezi, nu sunt calificati
intr-o meserie), diferentierea se face pe categorii de lucriri
(foarte grele, grele, obignuite), iar, uneori, §i pe trepte sau/
si clase de salarizare. Cu toate acestea, in legislatia privind
salarizarea personalului din sectorul bugetar, i muncitorii
sunt inclusi in randul functiilor (de executie), cu subdiviziuni
pe trepte profesionale (v.), salariul lor de bazi fiind stabilit
— in cadrul fiecirei trepte profesionale — pe gradatii (v.),
agadar, ca si pentru personalul de specialitate sau adminis-
trativ cu studii medii ori generale. (§.B.)

FUNCTIE DE CONDUCERE, v. Persoand cu functie de
conducere.

FUNCTIONAR PUBLIC, notiune — in prezent — confuzi,
de vreme ce nu existi o reglementare-cadru in materie (ne-
fiind inca adoptat Statutul f.p.), ci doar citeva dispozitii dis-
parate, cuprinse in unele legi, in sensul cd anumiti salariati
din sectorul bugetar sunt f.p. (de pildi, secretarii primdriilor
comunelor, oragelor, sectoarelor Municipiului Bucuregti —
art. 51 din L. 69/1991, republicati la 18 aprilie 1996 - si,
ulterior, modificaté prin O.G. 22/1997 -), personalul din apa-
ratul tehnic de specialitate al prefecturii — art. 8 din H.G.
383/1997 —; personalul civil din Corpul Pompierilor Militari



—art. 22 din L. 121/1996 - ori c4, dimpotrivé, nu au aceasta
calitate (de ex. medicii $i farmacistii, chiar daci sunt inca-
drati in institutii sanitare publice — art. 3 alin. 2 din L. 74/1995;
art. 3 alin. 4 din L. 81/1997). Uneori (art. 1 alin. final din
H.G. 667/1991) se prevede cé functionar public este orice
persoand numitd ntr-o ,.functie publicd®, cu caracter de
permanentd, in serviciile autoritifilor administratiei publice
— locale sau centrale — dar nu se definegte notiunea de
functie publici“. De asemenea, intr-un alt caz (art. 35 din
L. 115/1996 privind declararea si controlul averilor), se
statornicegte cd, exclusiv in sensul acestei legi, f.p. este orice
persoand ,,numitd sau aleasd intr-o functie publicd cu ca-
racter de permanentd, in serviciul unei autoritd{i publice
centrale sau locale ori ntr-o institutie subordonaté acesteia.
Functionari publici pot fi gi in cadrul regiilor autonome*.
Dispozitia reprodusi nu explicd insé nici ea ce se intelege
prin ,functie publicd*; totodata omite sa precizeze care cate-
gorii de personal salariat din regiile autonome ,,pot fi“ £.p.
in sfarsit, art. 16 alin. 3 din Constitutia Romaniei prevede
cd ,functiile i demnititile publice, civile gi militare, pot fi
ocupate de persoanele care au numai cetdtenia romana si
domiciliul in tard“, firi a preciza intelesul notiunii de functie
publici. In consecinti, in stadiul actual al legislaiei, nefiind
incd adoptat Statutul functionarilor publici, se poate consi-
dera ca f.p. este orice salariat (v.), asadar, orice persoani
incadrata in temeiul unui contract individual de munci, dar
care, fiind inclus in randul personalului din ,,sectorul bu-
getar® ori din regiile autonome, in considerarea functiei in
care este incadrat, fie este expres calificat prin lege caf.p.,
fie Incheierea sau modificarea contractului sdu individual
de muncd - pentru o anumité functie ~ este conditionata,
legal, sine qua non, de un act de alegere ori de numire in
functia respectiva. Astfel se explicd de ce prin art. 33 din
L. 26/1994 se prevede expres cé salariatii civili ai Politiei
Romine ,,sunt supusi statutului functionarilor publici®, pre-
cum si ,,dispozitiilor Codului muncii... in mésura in care
prin prezenta lege nu se dispune altfel®, iar prin art. 12 alin.
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1 si 3 din Legeanr. 92/1996 se statorniceste cé ,,personalul
Serviciului de Telecomunicatii Speciale este format din
cadre militare si salariagi civili* §i ca ,,pentru salariatii civili
se aplica prevederile Codului muncii, ale celorlalte legi
din domeniul muncii §i protectiei sociale...” (s.n.). Uneori,
prin acte normative speciale, sunt previzute reglementéri
de exceptie cu privire la: nagterea, executarea, modificarea
sau Incetarea raportului juridic de munci al f.p. (de pilda:
pentru magistrati — L. 92/1992 (republicaté la 30 sep-
tembrie 1997) — ; pentru primari, viceprimari, presedinti si
vicepresedinti ai consiliilor judetene — L. 69/1991, repu-
blicaté la 18 aprilie 1996 si apoi, modificati prin O.U.G.
22/1997 - ); pentru asigurarea prestigiului social al f.p.
(H.G. 667/1991); competenta instantelor de contencios
administrativ, in cazul contestdrii actelor privind eliberarea
din functie ori sanctionarea disciplinard a secretarilor
localitdtilor si sectoarelor Municipiului Bucuregti (art. 128
alin. 1 din L. 69/1991, republicati la 18 aprilie 1996 si,
apoi, modificati prin O.G. 22/1997). in masura in care nu
exista atare reglementari legale, de exceptie, pentru toti f.p.
sunt aplicabile normele dreptului comun al muncii (C. m.
etc.) si al dreptului securititii sociale. Expresia f.p. are un
inteles special In art. 147 alin. 1, coroborat cu art. 145 din
Codul penal (republicat la 16 aprilie 1997), dar acesta pre-
zinti relevantd numai pe planul legislatiei penale, iar nu §i
pe acela al legislatiei (dreptului) muncii. (§.B.)



GARANTAREA iN PLATA A SALARIULUI MINIM,
modalitate de protectie sociald, reglementatd prin L. 68/1993,
in sensul cé orice angajator este obligat si garanteze (si
asigure efectiv), pentru fiecare salariat, plata drepturilor
salariale, convenite prin negocierea colectivi gi/sau indivi-
duald, aferente fiecérei luni calendaristice, la nivelul a cel
putin echivalentul salariului de bazd minim brut pe tard
(v.), in cazul in care salariatul este prezent la serviciu in
cadrul programului séu normal de lucru, dar nu isi poate
desfagura activitatea din motive lui neimputabile (de pilda,
lipsa comenzilor, defectiuni ale instalatiilor, lipsa energiei
electrice etc.). in ipoteza in care incadrarea salariatului este
pentru o fractiune de normd, garantarea in plati este egali
cu nivelul salariului de bazi minim brut pe (ari, corespun-
zitor fractiunii de norma respective. Intrucét insi prin L.
68/1993 nu s-a modificat nici expres si nici implicit art. 86
C.m., rezulta cd ambele reglementéri coexista si se aplicd
concomitent. Ca atare, in cazul drepturilor salariale — ne-
gociate — reduse, garantarea in platd are loc potrivit art. 1
din L. 68/1993. De reguli ins# actioneazd, in primul rand,
prevederile mai favorabile ale art. 86 C.m., in temeiul céd-
rora, in situatia daté (incetarea lucrului nu este consecinta
culpei salariatului care, in tot acest timp, a rdimas la dispo-
zitia angajatorului), se asigura obligatoriu plata a 75% din
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salariul de baz# aferent perioadei respective. Oricum insi,

in final, trebuie respectat gi art. 1 din L. 68/1993, in sensul

ci, pentru intreaga lund calendaristicd, totalul drepturilor

salariale efectiv cuvenite nu pot fi mai mici decét salariul

de bazi minim brut pe tar¥ aplicabil in acea luni. in esenti
deci, In cazul intreruperilor activitdtii pentru intervale scurte

de timp, actioneazi numai regula tnscrisd in art. 86 C.m; in

plus, in situatia angajatilor cu drepturi salariale mici, care

intrerup lucrul intervale de timp mai mari, devine incident
initial art. 86 C.m. i apoi, in final, dac# mai este cazul, i

art. 1 din L. 68/1993. O reglementare specificide g.inp.a
s.m. este cuprinsd in art. 6 alin. 1 din L. 78/1995 (text
modificat prin L. 22/1996), conform ciruia ,,in cazul unor
intreruperi ale activitd{ii agentilor economici din cadrul
sectorului productiei de apérare, din lips& de materii prime
sau de comenzi, salariatii pot rimane la dispozitia agentilor
economici, ndeplinind sarcinile ce li se vor stabili, si
primesc o indemnizatie egald cu 75% din ultimul salariu
de bazi lunar, inclusiv sporul de vechime, din care s-a dedus
impozitul previzut de lege, cu mentinerea contractului de
munci, pentru o perioadd de cel mult 180 de zile lucrdtoare
n cursul unui an calendaristic” (agentii economici vizati
de acest text se stabilesc anual prin hotérire a Guvernului,
iar indemnizatia amintit4 se suportd din fondurile de somaj,
iar nu din cele ale agentului economic). (§.B.)

GESTIONAR, salariat al oric#rui agent economic (persoa-
n juridic sau fizicd) sau al oricérei autoriti{i ori institutii
publice, avdnd ca atributii principale de serviciu primirea,
pistrarea i eliberarea de bunuri, aflate in proprietatea, admi-
nistrarea, folosinta sau definerea — chiar temporard — a
angajatorilor mentionati, indiferent de modul de dobandire
si de locul unde se afld bunurile (dupi caz, acestea din urméa
putand fi: bunuri materiale, mijloace bénesti sau orice alte
valori). L. 22/1969 (modificatd prin L. 54/1994), pe de o
parte, definegte notiunea de g. (in modul expus), iar, pe de



altd parte, reglementeazi: o serie de conditii speciale privind
incadrarea In munci a g. (precizindu-se gi cazurile in care
o persoand nu poate fi incadraté orti trecuté Intr-o atare func-
tie); obligatia g. de a constitui garantii; rispunderea materiald
a g. precum si a celor vinovati de incadrarea in munciag.,
fard respectarea prevederilor legii. Desi L. 22/1969 are 1n
vedere ,,angajarea“ g. (in intelesul de Incadrare 1n temeiul
unui contract individual de muncé), in prezent, trebuie admis
cd dispozitiile legii amintite — referitoare la notiunea de g.,
conditiile privind angajarea g., precum gi obligatia acestora
de a constitui garantii, Inscrise in art. 1-22 —, sunt aplicabi-
le i acelor g. care, la angajatorii amintiti, isi desfigoard
activitatea Tn temeiul unei conventii civile de prestdri de
servicii (v.), incheiatd In conditiile art. 2 lit. b sau lit. ¢ din
L. 83/1995. Aceastd concluzie se impune — desi nu este
expres statornicitd printr-un act normativ — deoarece, pe
de o parte, si persoanele ce isi desfdgoard activitatea in te-
meiul unor atare conventii civile sunt ,,Jncadrate In munc*
la persoanele (de reguld juridice) cu care au contractat, iar,
pe de altd parte, aceleasi motive care au determinat regle-
mentidrile speciale cu privire la incadrarea g. salariati, si
obligatia lor de a constitui garantii (inscrise in art. 3-22 din
L. 22/1969) se impun, pentru identitate de ratiune, i in cazul
g., incadrati in munci, cu titlu de exceptie, prin incheierea
unei conventii civile de prestéri de servicii. Totusi, aceastd
din urmi categorie de g., neavand calitatea de salariati, ris-
punde, in toate cazurile, numai civil-contractual (chiar dacd
dauna nu este consecinta unei infractiuni) si niciodatd ma-
terial (in ingelesul art. 102 ¢i urm. din C.m., coroborate cu
art. 23 si urm. din L. 22/1969), intrucit, prin ipotez&, rds-
punderea materiald a salariatilor (v.) nu poate fi aplicabild
persoanelor fizice care nu au o atare calitate. (§.8.)

GRADATIE, element de diferentiere a salariului de bazé
aferent pentru functiile de executie — inclusiv al gradelor
profesionale si treptelor profesionale ale acestora —,
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reglementat de legislatia salarizérii personalului din sectorul
bugetar si al regiilor autonome cu specific deosebit. in mod
obisnuit, pentru fiecare functie (grad profesional sau treapté
profesionald) sunt stabilite 3-4 g., pentru functiile previzute
cu salariul de debutant, existd doar o singurd gradatie, iar
pentru acela de stagiar, 1-2 g. Trecerea de la o g. la cea
imediat superioard (nu este legal admisibild trecerea ,,in
salturi®, prin omiterea uneia dintre ele) se face odati pe an,
de reguld dupi aprobarea bugetului, pentru salariatii ce au
o anumiti vechime in g. precedent, si au obtinut calificati-
vul ,,foarte bun“ sau ,,bun® in anul anterior. Personalul in-
cadrat pe g. trecut dintr-o unitate bugetari la alta, pe aceeasi
functie, grad profesional sau treaptd profesionald, prin
acordul intre conducerile celor doud unititi si cu consimti-
mantul celui in cauzi, se incadreazd la g. avutd, daci se
aplicé acelagi nivel de salarizare, sau la o g. care si-i asigure
un salariu de bazé apropiat de cel avut, daci se aplicd un:
nivel inferior de salarizare (pct. 13 din anexa 12 la H.G.
281/1993, modificat prin H.G. 324/1996). Spre deosebire
de trecerea de la un grad profesional (sau treapté profesio-
nald) la altul superior, ce constituie o avansare (v.), trecerea
de la 0 g. la cea imediat superioard nu constituie o promo-
vare, de vreme ce functia (gradul profesional sau treapta
profesionald) riméne aceeasi, neavand loc o modificare a
atributiilor si sarcinilor de serviciu. (§.8.)

GRAD PROFESIONAL, subdiviziune a functiei (v.),
previzutd de legislatia salarizdrii personalului din sectorul
bugetar, pentru anumite functii in care pot fi incadrate (anga-
jate) ori avansate (promovate) numai persoane avand studii
superioare. Trecerea de la un grad profesional la altul supe-
rior, constituind o avansare (v.), In principiu, pentru perso-
nalul din sectorul bugetar, este posibild numai prin concurs
(v.), conform L. 30/1990 (art. 1 alin. 1), coroborat cu anexa
121a H.G. 281/1993 sau cu alte reglementéri legale speciale
(v. si treaptd profesionald). (§.8.)



GREVA, incetare colectivi si voluntari a lucrului, ce poate
fideclaratd exclusiv pentru apérarea intereselor profesionale
cu caracter economic §i social ale salariatilor, neputind
urmdri scopuri politice. Este faza ultima — gi cea mai grava
— a unui conflict colectiv de muncd (v.). Dreptul la g. este
prevazut in Constitutia Romaniei (art. 40), iar conditiile si
limitele exercitirii sale sunt reglementate prin art. 20-48
din L. 15/1991. Legea interzice declararea g.: a) pentru
anularea mésurii desfacerii contractului individual de munci
de citre angajator cu privire la unul ori mai multi salariati;
b) pentru schimbarea din functie a unor persoane (de regula,
cu functii de conducere); c¢) pentru obtinerea modificérii
contractului colectiv de munci (la nivel de unitate) in curs
sau al unui acord realizat anterior; d) pentru modificarea
unei hotérari de arbitraj prin care s-a solutionat un conflict
colectivde munca. A) Modalitdti si conditii. a) G. poate fi:
de avertisment (cel mult 2 ore) sau propriu-zisa. b) Se poate
declara g. numai dupé epuizarea procedurilor de conciliere
a conflictului colectiv de munci si poate fi hotérata doar
dacd, in mod distinct, s-a obtinut, pe de o parte, acordul, a
cel putin o jumatate din salariatii membri de sindicat, iar,
pe de alté parte, separat, dar obligatoriu, $i acordul a cel
putin o jumatate din salariatii neorganizati in sindicate. c)
Organizator §i conducdtor al g., poate fi: un organ sindical
sau doi ori mai multi reprezentanti ai salariatilor. d) Durata
g. poate fi nelimitati ori limitati in timp. in cazul in care,
dupd declararea g., jumaitate din membrii de sindicat sau
jumatate din salariatii neorganizati in sindicate, renunti la
g., aceasta trebuie s inceteze de indati. Participarea la g.
sau organizarea ei cu respectarea prevederilor legale nu con-
stituie o incilcare a atributiilor de serviciu ¢i nu poate
avea efecte negative pentru salariatii care, pe durata ei, isi
mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual
de muncd, fira insd a beneficia de drepturile banesti
salariale. B) Organe de jurisdictie. a) Curtea Supremd de
Justitie, care poate dispune, doar la sesizarea angajatorului,
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suspendarea pe cel mult 90 zile a inceperii ori continudrii
g., dacd prin aceasta ar fi afectate interese majore pentru
economia nationald sau interese de ordin umanitar; b)
comisia de arbitraj, ce poate fi investiti numai de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, dacd g. dureazd de cel putin
20 zile i continuarea ei ar afecta interesele amintite mai
sus; comisia de arbitraj solutioneazi pe fond conflictul co-
lectiv de munci, finalizat cu o g.; ¢) judecdtoria, ce poate fi
investitd numai de cétre angajator, daci apreciazi ca g.,
nceputd ori continuati, este nelegald. Atunci cand judeci-
toria retine cd g. este nelegald, dispune incetarea ei, obligand,
la cererea angajatorului, gi 1a despagubiri in temeiul rdspun-
derii civil-delictuale, pé paratul (sau parétii) care are (au)
calitatea de organizator gi conducdtor al acelei g. fn practics,
este rational si se formuleze doud actiuni in justitie (1a jude-
catorie) distincte $i anume: prima, pentru constatarea nele-
galitiitii g., a doua, dupa solutionarea favorabild si irevoca-
bild a primei cauze, in limita termenului de prescriptie
extinctivd, si se formuleze — impotriva celui sau celor care
au calitatea de organizator si conducitor al g. —actiunea n
daune, de competenta (in prima instanti) tot a judecitoriei,
indiferent de cuantumul valoric al pretentiilor. impotriva
sentintei judecatoriei (pronuntatd in oricare din cele doua
categorii de cauze) existd deschisd numai calea de atac
ordinar3 a recursului, in cel mult trei zile de 1a pronuntare.
C) Pot declara grevd numai cu asigurarea serviciilor esen-
tiale, dar nu mai putin de 1/3 din activitatea normala: sala-
riatii din unitétile sanitare, farmaceutice, de invatimant, tele-
comunicatii, ale radioteleviziunii, din unititile de transpor-
turi pe ciile ferate, inclusiv cele de reparare a materialului
rulant, din unititile de transporturi fluviale, unititile de avia-
tie civild, si cele de stat care asigurd transportul in comun gi
salubritatea localititilor, precum gi aprovizionarea populatiei
cu pdine, lapte, carne, gaze, energie electricd, ap3, cilduri.
D) Nu pot declara greva: a) salariatii din unititile sistemului
energetic national, din serviciile operative de la reactoarele



nucleare, din unitétile cu foc continuu care, prin oprire, pre-
zintd pericol de explozie, precum si cei din unitétile care
executi productie pentru nevoile de apirare a tirii. Totusi,
in situatia unui conflict de munca in aceasti categorie de
unitéti, organul sindical sau, dupé caz, reprezentantii sala-
riatilor vor rezolva revendicirile - deci, obligatoriu, greva
nefiind admisa — prin conciliere directd cu participarea dele-
gatului Ministerului Muncii si Protectiei Sociale; b) per-
sonalul din transporturile aeriene, navale, terestre de orice
fel, de la plecarea si pani la intoarcerea in tard; personglul
imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion roma-
nesc poate declara grevd numai cu respectarea normelor
stabilite prin conventii internationale ratificate de statul
roman; c¢) personalul care detine functii de specialitate din
aparatul: Parlamentului, Guvernului, ministerelor si al altor
organe ale administratiei publice centrale de specialitate,
al prefecturilor, al primdriilor, consiliilor judetene; persoa-
nele incadrate pe functii de judecitor si de procuror; perso-
nalul Ministerului Apérarii Nationale, Ministerului de
Interne si al unitdtilor din subordinea acestora precum si
personalul militarizat din subordinea Ministerului Justitiei.
(v. gi stare conflictuald). (5.B.)
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IMPOZIT PE SALARII, impozit asupra veniturilor sub
formi de salariu si alte drepturi salariale realizate de citre
persoanele fizice roméne sau striine pe teritoriul Roméniei,
reglementat prin L. 32/1991 (republicaté la 12 august 1996
si, apoi, modificatd prin 0.U.G. 6/1996 L. 105/1997, 5i O.G.
62/1997). Aceeasi lege este aplicabild si impozitérii veni-
turilor persoanelor fizice reprezentand: onorarii incasate
din expertize de orice fel; drepturi cuvenite pentru inventii
st inovatii ori din colaboriri de orice naturd, precum i (in
cazul personalului medico-sanitar) din activitatea prestata
la policlinicile cu platd. Lpe s. se aplicd asupra totalitétii
sumelor (de natura celor aritate mai sus), primite in cursul
unei luni calendaristice, indiferent de perioada la care se
referd. De la aceastd reguld, legea stabileste, pe de o parte,
cateva exceptii (in art. 3) si, pe de altd parte, sumele ce nu
se cuprind in venitul impozabil §i persoanele care sunt
scutite de plata i.pe s. (in art. 6 si 7). L. 32/1991 prevede
stopajul la surs, in sensul ci L.pe s. se calculeazi de plititorii
sumelor si se retine lunar din sumele cuvenite la a doua
chenzind. Sunt reglementate trangele de venit impozabil
lunar si cotele de impozit (acestea din urma fiind intre 5%
s$i 60%) dar, periodic, in temeiul legii, cu prilejul fiecérei
indexiri gi/sau compensiri, Guvernul reduce trangele de
venit lunar impozabil pentru 2 nu se anula efectul acestor
masuri de protectie sociald. I. pe s., retinut in plus, se



restituie, de platitorul acestuia, pe o perioadi de cel mult 3
ani de la data retinerii. L. pe s. neretinut la timp sau in cuan-
tumul legal se refine de la debitor pe cel mult 3 ani in urma
retinerea in rate); dacid recuperarea nu este posibild de la
debitor, ea se suporti de citre platitorul drepturilor salariale.
Normele legale in materie obligd persoanele fizice sau
juridice care, in exercitarea activitafii, folosesc munca
salariatd, s depund, semestrial, la organul financiar pe raza
caruia ii au domiciliul sau sediul, o dare de seama privind
calcularea, retinerea gi varsarea la bugetul administratiei
publice centrale a i. pe s. (§.B.)

INAMOVIBILITATE, forma specifici — gi mai rigidi— a
stabilitagii in muncd (v.), reglementata de ConstitutiaRomaéniei
(art. 124 alin. 1; art. 139 alin. 4 i art. 143), L. 92/1992, repu-
blicati la 30 septembrie1997 (art. 91 alin. 1) si L. 94/1992
(art. 106 alin. 1) pentru judecitori (inclusiv pentru cei ai Curtii
Constitutionale, pentru membrii Curtii de Conturi si judecatorii
financiart), cu exceptia celor stagiari. Nici o lege actuald nu
defineste si nu contureaza continutul notiunii de i.; mai mult,
desi art. 91 alin. 1 din L. 92/1992, se refera expres lai. judeca-
torilor si la stabilitatea membrilor Ministerului Public (procu-
rorii) §i a judecitorilor stagiari, in continuare (art. 92-97),
aceasta lege statorniceste un regim absolut identic atat pentru
Jjudecidtori, cat si pentru procurori (cu exceptia celor stagiari)
cu privire la: eliberarea din functiile pe care le detin,
promovarea i transferarea lor. in felul acesta, practic, nu exista
nici o diferenta dintre i. judecétorilor si stabilitatea procurorilor.
Spre deosebire de stabilitatea in munci de drept comun (art.
19 lit. ¢ C.m.), i. implicd inadmisibilitatea trecerii (mutirii,
transferdrii) judecétorului de la o instant4 la alta, fard acordul
sdu, chiar dacd ambele sunt de acelasi grad si situate In aceeasi
localitate (de ex. doud judecitorii din Bucuregti), iar felul muncii
si salariul sunt identice. (§.B.)
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INDEMNIZATIE, drept binesc, nedefinit legal, termenul
de i. fiind utilizat in legislatie pentru o serie de drepturi
total diferite unele de altele. Astfel, existd reglementatd i.
de conducere (element al salariului pentru unele categorii
de persoane cu functii de conducere (v.), salariate in se-
ctorul bugetar); i. cuveniti salariatilor pe durata concediu-
lui de odihnd (L. 6/1992); i. de asiguriri sociale (denumite,
initial ajutoare materiale in cadrul asiguririlor sociale de
stat (reglementate prin Hotirarea 880/1965); i. cuveniti
deputatilor si senatorilor — care nu au calitatea de salariati —
, In temeiul L. 53/1991, republicaté la 31 ianuarie 1996 si,
apoi, modificatd prin L. 104/1997 si L. 127/1997; i. cu-
venitd salariatilor aflati in delegare (v.) sau detagare (v.),
in temeiul art. 68 din C.m. si H.G. 543/1995, republicati la
13 septembrie 1996; i. de sedinta si i. cuveniti magistratilor
desemnati sd-si desfigoare activitatea in comisia pentru
cetitenie, ca judecitori sindici sau la Registrul comertului
ori ca membri ai comisiilor si birourilor electorale (atare i.
fiind reglementate prin art. 13 din L. 50/1996 (modificati
prin O.G. 9/1997 si O.G. 56/1997) si art. 13din L. 56/1996
(modificati prin O.G. 55/1997); i. de instalare (art. 38 din
L. 50/1996, art. 16 din H.G. 520/1991; art. 23 din H.G.
281/1993; art. 20 din H.G. 523/1996); i. de mutare in alt3
localitate (art. 22 din H.G. 281/1993; art. 37 din L. 50/
1996; art. 23 din L. 56/1996); i. cuveniti membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii (art. 15 §i anexa 3 la
L. 50/1996, modificata prin O.G. 9/1997 si O.G. 56/1997);
i de instalare cuveniti personalului institutiilor publice,
incadrat pe functii care necesiti studii superioare ori medii
de specialitate, cu locul de munca in unele localititi din
Rezervatia Biosferei ,,Delta Dunirii“(art. 6 din O.G. 27/
1996, republicati 1a 13 august 1997); i. lunari, atit in lei,
cat si in valutd, cuveniti personalului roman trimis in mi-
siune permanenti in striinitate de citre Ministerul Aface-
rilor Externe, precum si de citre celelalte ministere, organe
si institutii de specialitate ale administratiei publice centrale,
reglementatd prin H.G. 837/1995, republicati la 5 septem-
brie 1996 etc. (v. si diurnd). (§.B.)



INDEXARE, v. Compensare-indexare.

INTERVIU, dialog intre angajator (sau reprezentantul siu)
si persoanele care solicitd incadrarea In munca referitor la
activitatea desfagurati gi la pregitirea profesionald. Firid a
fi reglementat legal, se utilizeazi, in practicé, indeosebi la
regiile autonome (altele decit cele de interes deosebit), so-
cietitile comerciale §i oricare alte persoane juridice la care
incadrarea salariatilor se face In conditiile stabilite de
acestea dacd, pentru ocuparea unor functii, prin lege nu se
prevede altfel (L. 30/1990). Deseori, se foloseste si in cazul
persoanelor juridice la care incadrarea se face numai prin
concurs. Sub conditia fundamentald de a avea un caracter
strict profesional, nefiind posibild nici o discriminare la in-
cadrarea 1n nuncd (C.m., art. 2), legal, nimic nu se opune
utilizdrii i. ca modalitate unic# sau suplimentar# de verificare
a celui care doreste si se incadreze in munca. (L.7.§.)
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INCADRARE IN MUNCA, modalitatea concreti prin
care se realizeazi, cu titlu oneros, prestarea muncii de citre
o persoand fizicd in folosul unei alte persoane (de reguld,
persoana juridic). in reglementarea Codului muncii, 1. de
m. se inféptuia, exclusiv prin incheierea contractului indi-
vidual de muncd (v.), practic, cele doud expresii tinzand,
astfel, sd devind sinonime. Ulterior nsé, prin L. 83/1995 s-a
modificat sistemul expus, in sensul cd 1. in m. se realizeaza
pe doud cii diferite $i anume: prin incheierea unui contract
individual de munci (regula), precum si prin incheierea unor
conventii civile de prestdri de servicii (v.), n situatiile de
exceptie mentionate in art. 2 din acea lege. ($.8.)

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA, denumire genericd, previzuti de art. 129 C.m.,
pentru situatiile in care ia sfargit raportul juridic de munca,
izvorat din contractul individual de munca legal incheiat
[in cazul nelegalititii incheierii acestuia actioneazd nulitatea
contractului individual de muncd (v.), iar nu incetarea lui].
Conform textului mentionat, trei sunt modalititile (teme-
iurile) 1.c.i. de m. §i anume: expirarea termenului pentru
care a fost incheiat (temei aplicabil numai: a) in situatia
contractelor incheiate cu titlu de exceptie, pe duratd deter-
minatd; b) prin expirarea mandatului, ori de céte ori



Incheierea contractului individual de muncé este consecinta
actului de alegere in functie — in ipoteza functiilor eligibile

—); acordul pdrtilor (v.) §i desfacerea contractului indivi-

dual de muncd (v.) din initiativa uneia dintre parti (angaja-
torul ori salariatul). O altd modalitate a 1.c.i. de m. este regle-
mentata prin art. 862 alin. 6 C. pen. in cazul executirii pedep-
sei la locul de muncd (v.) 1a un alt angajator (unitate) decat
acela in serviciul céruia se afl# salariatul condamnat la data
aplicirii pedepsei penale. Desi nu existd prevederi legale
exprese in acest sens in legislatia muncii, trebuie admis, in
considerarea normelor si principiilor dreptului civil (inci-
dente conform art. 187 C.m.), precum si a caracterului sdu
intuitu personae, ci 1.c.i. de m. are loc $i in urmétoarele
ipoteze: decesul angajatorului (persoana fizicd) ori al sala-
riatului; declararea (prin hotdrare judecatoreasci irevoca-
bild) a disparifiei sau mortii salariatului ori punerea lui sub
interdictie. (§.8.)

iNDATORIRI DE SERVICIU, sarcinile profesionale
stabilite in: contractul individual de muncd (v.) sau con-
ventia civild (v.), regulamentele de ordine interioard (v.),
regulamentele de organizare §i functionare (v.), deciziile
scrise, dispozifiile scrise sau verbale ale conducitorului
direct, in legdturi cu activitatea profesionald a participantilor
la procesul de munca (O. 388/1996 al ministrului muncii si
protectiei sociale, privind aprobarea normelor metodologice
in aplicarea prevederilor Legii protectiei muncii 90/1996).
Prin raportare la sfera concretd a indatoririlor de serviciu,
se stabileste dacd salariatul, intr-o situatie datd, a incélcat
sau nu normele de disciplind a muncii (v.). (LT.§.)

iNVOIRE, v. concediu.
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JURISDICTIA MUNCII, activitatea de solutionare a /iti-
giilor de muncd (v.), de citre instantele judecitoresti,
precum si de alte organe legal competente, potrivit unei
anumite proceduri legale. Organele de j.m. mentionate nu
pot fi niciodatd sesizate din oficiu, ci doar de citre partea
interesatd; de asemenea, dupi investirea lor — in conditiile
legii — organele de j.m., prin hotirarile pe care le pronunti,
se desesizeazd. Organul de j.m. de drept comun al muncii 1
constituie judecitoria(art. 174 C.m.; art. 34 din L. 130/1996,
modificatd prin L. 143/1997), a cirei sentinta este suscep-
tibild de apel (ce se solutioneazd de tribunal), decizia
instantei de apel putind fi recurat# la curtea de apel, a cérei
decizie este irevocabild. in domeniul j.m. se aplici — de
reguld — normele si principiile dreptului procesual civil
comun, coroborate cu dispozitiile art. 176-179 C.m. in
sistemul j.m. de drept comun al muncii, judecitoria este
intotdeauna instanta de fond competentd, indiferent de
valoarea litigiului de muncd. Deosebit de judecitorie,
legislatia muncii reglementeazé o serie de organe de j.m.
speciale, avind competente materiale limitate la anumite
categorii de l. de m. Astfel sunt, de pildi: organele de j.m.
din domeniul stabilirii salariilor pentru personalul din
sectorul bugetar i al regiilor autonome cu specific deosebit
(art. 30 alin. 1-3 din L. 40/1991, republicaté 1a 15 iulie 1993;
art. 32 alin. 1-2 din L. 53/1991, republicati la 31 ianuarie
1996 si, apoi, modificatd prin L. 104/1997 si L. 127/1997,



art. 27 alin. 1-3 din H.G. 281/1993; art. 32 din L. 56/1996;
art. 35 alin. 1-3 din H.G. 498/1991, republicati la 18
octombrie 1993; art. 20 alin. 1-3 din H.G. 520/1991; art.
23 alin. 1-2 din H.G. 523/1996); in materie disciplinard
(art. 122 alin. 2 si 3 din L. 128/1997 — pentru personalul
didactic —; art. 60 alin. 3 din Statutul disciplinar al perso-
nalului din unitatile de transporturi, aprobat prin D. 360/1976
— pentru personalul care concuri la siguranta circulatiei in
transporturile feroviare, auto §i navale din sistemul
Ministerului Transporturilor —; art. 126-127 din L. 92/1992
(republicati la 30 septembrie 1997) si art. 58 alin. 2-3 din
L. 56/1993 — pentru judecitori, procurori, precum gi judeca-
torii §i magistratii asistenti de la Curtea Suprema de Justifie
—; art. 119 alin. 3-5 din L. 94/1992 — pentru judecétorii §i
procurorii financiari —; art. 56 alin. 2-3 din Regulamentul
de organizare §i functionare a Curtii Supreme de Justitie —
pentru personalul care nu are calitatea de magistrat, al Curtii
Supreme de Justitie —; art. 41 din L. 47/1992 (republicaté
1a 7 august 1997), coroborat cu art. 43-49 din Regulamentul
de organizare §i functionare a Curtii Constitutionale —
pentru judecitorii acesteia — ; art. 38 alin. 1 din L. 74/1995
— pentru medici—; art. 37 din L. 81/1997 — pentru farma-
cigti —; Regulamentul de organizare i functionare a cole-
giilor de disciplind a personalului sanitar, aprobat prin O.
185/1993 al ministrului sinétaii gi modificat prin O. 250/
1993 al aceluiagi ministru — pentru toate categoriile de per-
sonal medico-sanitar §i farmaceutic, cu exceptia medicilor
si farmacistilor —); n materia grevelor (art. 30, art. 33 si
art. 38 din L. 15/1991); in cazul pagubelor, generate prin
fapte fara caracter infractional, constatate de organele
Curtii de Conturi (art. 45 din L. 94/1992); in cazul deciziilor
de imputare i a angajamentelor de platd asumate, privind
persoanele vizate de art. 46 din L. 94/1992. in unele situatii
judecitoria solutioneaza cauza in primi instanta, fira drept
de apel, dar cu drept de recurs (litigiile privind carnetul de
muncd indicate 1n art. 8 din D. 92/1976, coroborat cu art.
299 C. pr. civ.). in alte cazuri, anumite litigii de munca
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de competenta instangelor judecdtoresti de contencios
administrativ (L. 29/1990), iar nu a instantelor de drept co-
mun. Astfel sunt: 1. de m, privind demiterea ori suspenda-
rea din functie a primarilor gi viceprimarilor; eliberarea din
functie si sanctionarea disciplinard a secretarilor primariilor
comunelor, oragelor, sectoarelor Municipiului Bucuresti si
consiliilor judetene; eliberarea si suspendarea din functie a
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene (art.
41 alin. 3; art. 47 alin. 2; art. 49 alin. 5 i 7; art. 128 alin. 1;
art. 67 alin. 4 coroborat cu art. 74 alin. 1 din L. 69/1991,
republicatd la 18 aprilie 1996 si, ulterior, modificatd prin
0.U.G. 22/1997), precum si l. de m. vizate de art. 18 din L.
128/1997. Subliniem ca, urmare dec. 59/1994, 66/1995 si
90/1995 ale Curtii Constitutionale, au fost declarate ca
neconstitutionale prevederile art. 175 alin. 1 lit. a, lit. b $i
lit. ¢ din C.m. referitoare la competenta organelor ierarhic
superioare sau a organelor de conducere colectivd de a
solutiona unele litigii de munci (care, astfel, au devenit in
prezent, de competenta in primd instantd, a judecitoriei).
Pentru identitate de ratiune, solutia este aplicabild si cu
referire la litigiile de munci indicate de art. 175 alin. 1 lit. d
din C.m. ($.B.)



LIBERTATEA MUNCIL, posibilitatea persoanei de a opta
in mod liber cu privire la profesie si la locul sdu de muncai.
Este consacratd de art. 38 alin. 1 din Constitutia Romaniei:
,-alegerea profesiei gi alegerea locului de munca sunt libere*.
Implicd — in corelatie cu dreptul la invataturd (art. 32 din
Constitutie) — st libertatea persoanei de a-si alege profilul
si nivelul pregiitirii profesionale (dupid absolvirea celor 8
clase obligatorii). L.m. este consideratd, de reguld, in
dreptul constitutional, ca sinonimd (in sens juridic) cu
dreptul la munca (v.). (LT.S.)

LITIGIU DE MUNCA, 1. Litigiu intre salariat (v.) i
angajator (v.) in legéturi cu incheierea, executarea, modifi-
carea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd (art. 172 alin. 3 C. m.); 2. Litigiu in legiturd cu
executarea, modificarea, suspendarea si Tncetarea contrac-
tulul colecttv de munca (art. 34 din L. 130/1996, modi-
ficatd prin L. 143/1997). Poate exista i un l.de m. legat de
incheierea contractului colectiv i anume: fie sub forma
unui l.de m. precontractual, fie cu privire la neregularitatea
incheierii respectivului contract. L. de m., in situatiile re-
glementate de art. 2 alin. 2 din L. 15/1991, poartd denumirea
de conflicte colective de muncd. Nu constituie l.de m.: a)
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litigiile privind stabilirea gi plata ajutorului de somaj, a celui
de integrare profesionald si a alocatiei de sprijin, desi se
solutioneazi de instantele judecétoresti potrivit procedurii
aplicabile I. de m. (art. 32 din L. 1/1991, republicati la 14
septembrie 1994); b) litigiile fiscale in legétura cu aplicarea
impozitului pe salarii (v.), care se solutioneazi conform L.
105/1997 (v. si jurisdictia muncii). (§.B.)

LOC DE MUNCA 1. Element al contractului individual
de muncd (v.) constand in indicarea exacti a locului prestirii
muncii, aflat, dupi caz, fie la sediul (domiciliul) anggja-
torului (v.) — de reguld, persoani juridicd, deci unitate (v.)—,
fie la o subunitate a acesteia din urmai (situatd in aceeasi
sau in alti localitate). Indicarea 1. de m. in contractul indi-
vidual de munci are loc prin precizarea compartimentului
productiv ori functional (uzini, sectie, atelier, directie, ser-
viciu, redactie etc.) unde se presteazi activitatea. in mod
obligatoriu, determinarea — in contract — a 1. de m. se efec-
tueazi, doar ,,dacd precizarea specialitiii respective o face
necesari‘, agadar, in cazul anumitor specialisti (cap. II, pct.
11it. e alin. 1 din indrumarul fostului Minister al Muncii i
al fostului Consiliul Central al Uniunii Generale a Sindica-
telor 53052/1985 — emis in temeiul art. 23 din L. 1/1970 —
pentru intocmirea regulamentelor de ordine interioara i
pentru incheierea contractelor de muncé in forma scrisi).
De asemenea, potrivit liberului acord de vointi al partilor,
indicarea l. de m. se poate face in contractul individual de
munci al oricirui salariat, chiar daci nu este specialist. in
esentd, l. de m. constituie o determinare mai in amanunt a
locului muncii (v.), element esential al contractului indivi-
dual de munci. Firegte, dacd intr-un atare contract s-a
mentionat, alituri de locul muncii, gi I. de m. nici acest
element al contractului nu poate fi modificat decat prin



acordul ambelor parti $i niciodati unilateral. De exemplu,
daci in contractul individual de muncé al unui inginer s-a
dispus expres o anumiti sectie ori un anume atelier drept 1.
de m., angajatorul nu poate dispune, unilateral, schimbarea
1. de m. (chiar cu respectarea felului muncii (v.) si a
salariului (v.)). Solutia este exact inversd dacd in contract
s-a mentionat numai locul muncii, doar firad precizarea si a
1. de m. 2. Locul unde lucreazi efectiv fiecare salariat, in
temeiul contractului individual de munci. in acest inteles
este utilizata expresia l. de m. in legislatia protectiei muncii
(de exemplu, art. 18 alin. 1 lit. e si h din L. 90/1996 se
referd la ,,conditiile in care se desfasoara activitatea® la L.
de m. si la riscul la care este expus cel in cauzd lal. de m.).
Tot cu acest din urma inteles este utilizatd expresia l. de m.
in cuprinsul art. 4 si art. 5 din L. 75/1996, potrivit cirora,
daci la anumite 1. de m. activitatea nu poate fi intrerupté in
zilele de sérbétori legale, orele prestate de cei in cauzd in
aceste zile se compenseazd prin timp liber corespunzitor
ori cu salariu majorat cu 100%. 3. Expresie sinonimd cu
notiunea de post (v.), cu privire la care se realizeazd
incadrarea in muncd (v.). In acest inteles, expresia L. de m.
este folosita in legislatia somajului, gomer fiind persoana,
aptd de munci, ce nu poate fi incadratd din lipsd de 1. de m.
disponibile, corespunzitoare pregitirii sale, precum si in
L. 42/1990, republicatd la 23 august 1996 care, in art. 14
obligd prefecturile $i primdriile sd acorde sprijin pentru
obtinerea . de m. luptitorilor pentru victoria Revolutiei
din decembrie 1989 si celorlalte categorii de persoane care
beneficiazi de prevederile acestei legi (v. si loc de muncd
cu pericol deosebit). (§.B.)

LOC DE MUNCA CU PERICOL DEOSEBIT, loc de
muncd (v.) cu un nivel ridicat de risc de accidentare sau de
imbolndvire profesionald, care poate genera accidente cu
consecinte grave, ireversibile (deces sau invaliditate), cu
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precizarea cd atare locuri de munci trebuie identificate si
evidentiate de citre to{i angajatorii, in conditiile N.M.
privind 1. de m. cu p.d. i pericol iminent de accidentare,
aprobat prin O. ministrului de stat, ministrul muncii si
protectiei sociale 388/1996. (5.8.)

LOCK-OUT, misuri dispusa de angajator (v.), simetric
opusd grevei salariatilor, constind in inchiderea totald sau
partiald a-unitatii, in considerarea unei greve declansate ori
iminente, ceea ce are drept urmare refuzul patronului de a
oferi conditiile de prestare a muncii si, astfel, de a plati
salariile personalului (care nu participd la grevd). L.-o0., in
prezent, nu este, in nici un mod, reglementat in legislatia
romind, spre deosebire de legislatia interbelicd, in temeiul
cdreia, pe perioada cit dura l.-o., era permisi suspendarea
contractului individual de munc4, dar era interzisi desface-
rea acestuia pe motivul ci are loc l.-o0. Lipsa reglementdrii
1.-0. a generat o controversi — inci nesolutionati —, in sensul
daci, in Romania, L.-o. este sau nu licit. Intr-o primi opinie,
se adoptd solutia negativi, fundamentati pe dreptul principal
al oricarui salariat la srabilitate in muncd (v.), in timp ce,
intr-o alté opinie, inspiratd din doctrina i jurisprudenta altor
state, se consideri cd, in mod exceptional, l.-0. este licit in
unele situatii speciale i anume: a) daci greva a dezorganizat
unitatea Tn aga masura, incit reluarea activititii de salariafi
negrevisti este imposibild; b) dacd, din pricina grevei,
patronul se afla intr-o imposibilitate (de fortd majord) de a
asigura functionarea unititii; c) dacd, din cauza grevei, or-
dinea si securitatea In unitate sunt atit de grav compro-
mise, incat ele sunt in mésurd sa atragd raspunderea juridica
a conducitorului ei; d) dacé prin l.- 0. patronul riposteazi
fatd de o prestare defectuoasi a muncii, ceea ce, in mod cert,
excede Infaptuirea normald a obligatiilor de serviciu. (§.8.)

LOCUINTA DE INTERVENTIE, locuinti destinati
cazirii personalului unitdtilor (v.) economice sau bugetare



care, potrivit contractului individual de munca, indeplineste
activitdti sau functii ce necesitd locuirea lor permanenti in
incinta unitdtii ori cit mai aproape de acesta; de asemenea
— la unitdtile economice — l. de i. este destinatd si cazarii
unor categorii de personal in situatii de urgentd (art. 2
alin. 1 lit. e din L. 114/1996, modificatd prin O.U.G. 40/
1997 i L. 147/1997). L. de i. construitd prin finangare de la
bugetul de stat ori de la bugetele locale, spre deosebire de
locuinta de serviciu (v.), nu poate fi niciodata vanduti chi-
riagilor (art. 54 alin. 3 din L. 114/1996, modificati prin
0.U.G. 40/1997 5i L. 147/1997). (5.B.)

LOCUINTA DE SERVICIU, locuinti destinati unor sala-
riati ai agentilor economici ori ai autoritdtilor (institutiilor)
publice, acordata in conditiile si pe durata stabilite prin con-
tractul de inchiriere, accesoriu la contractul individual de
munci (art. 2 alin. 1 lit. d din L. 114/1996, modificata prin
0.U.G. 40/1997 i L. 147/1997). Aceeasi lege (art. 52-53)
statornicegte regimul de finantare, de amplasare, precum i
posibilitatea vanzdrii 1. de s. construite in temeiul acestei legi
din fonduri provenite de la bugetul de stat ori de 1a bugetele
locale. (§.B.)

LOCUL MUNCII, element esential al contractului indi-
vidual de muncd (v.), constind in indicarea localititii (co-
muna, orag, municipiu) unde activitatea urmeaz4 sa fie pres-
tatd, conform contractului incheiat cu un anumit angajator
(v.). L.m. in intelesul aritat, trebuie mentionat in fiecare
contract individual de munci. Intrucat, in cazul unor functii
(meserii etc.), activitatea — potrivit contractului — trebuie
sd se desfagoare intr-o ,,anumiti razi determinatd“ sau in
mai multe localitati (art. 64 alin.-2 din C.m.), in indrumarul
fostului Minister al Muncii si al fostului Consiliu Central
al Uniunii Generale a Sindicatelor 53052/1985 — emis in
temeiul art. 23 din L. 1/1970 —, 1a cap. I, pct. 1, lit. ¢, alin.
3-4 se statorniceste cé, pe de o parte, daci activitatea salaria-
tului urmeazi si se desfdyoare pe santiere ori 1n diferite
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puncte de lucru ,,se vor preciza localiti{ile sau raza terito-
riald* a acestora; pe de alti parte, dacd activitatea salariatului
presupune, in mod necesar, ,,deplaséri periodice permanente
(pentru control, supraveghere, indrumare etc.)®, in contract
,.s€ va face precizare despre aceasta”. In principiu, L.m. se
afld in localitatea unde se afld sediul (domiciliul) angajato-
rului {al wnitdtii (v.), in situatia-reguld a angajatorilor
persoane juridice]. Dacd insd activitatea urmeazi a fi
prestati la o unitate componenti (subunitate), situatd in altd
localitate, l.m. este in aceasta din urma, iar in contractul de
munci trebuie ficutd o mentiune expresd in atare sens (cap.
II, pet. 1 lit. e alin. 2 din fndrumarul amintit). L.m., fiind
un element esential al contractului individual de munci
(alaturi de felul muncii (v.) si de salariu (v.)), el nu poate fi
modificat decit cu acordul ambelor parti si niciodatd
unilateral. O determinare de aménunt a l.m., in anumite
contracte individuale de muncé, are loc prin precizarea
(suplimentard) a locului de muncd (v.). (§.B.)



MEDIERE, v. stare conflictuald.

MESERIE, complexul de cunostinte profesionale obtinute
prin gcolarizare $i prin practicd, necesare pentru executarea
anumitor operatiuni de transformare gi prelucrare a obiec-
telor muncii, pentru executarea de lucrdri sau prestarea anu-
mitor servicii, de reguld, in cadrul unei ierarhii functionale
(organizatorice). M. se Insugeste, in principal, prin gcoli
profesionale, scoli de ucenici, cursuri organizate prin cen-
trele de calificare, recalificare si perfectionare a yomerilor
sau de cétre agentii economici. Sub aspectul continutului
contractului individual de muncd (v.), m. foloseste, la
stabilirea felului muncii (v.). (1.T.S.)

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE,
potrivit H.G. 448/1994 (republicati la 20 noiembrie 1995
$1, apoi, modificata prin H.G. 59/1997 si H.G. 207/1997)
este organul de specialitate al administratiei publice centrale
care asigurd aplicarea unitard a legislatiei muncii gi
protectiei sociale $i coordoneazi activititile privind munca
si protectia sociald. M.M. si P.S. exercitd controlul aplicérii
unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de activitate,
in unitdtile din sectorul public, mixt si privat; indeplineste
orice alte atributii stabilite prin acte normative cu privire la
domeniile sale de activitate. In exercitarea atributiilor sale,
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are dreptul sd ceard, iar agentii economici $i unititile din
sectorul public au obligatia sd prezinte documentele
necesare verificdrii modului in care se aplicéd legislatia
muncii §i protectiei sociale. M.M. si P.S. are, in principal,
urmitoarele atributii: ) in domeniul fortei de munci si
somajului: evalueaza resursele si necesititile de munci ale
societd(ii si elaboreazd programe de ocupare a fortei de
muncd; organizeazd activititi de formare, integrare gi
reintegrare socioprofesionald; realizeazd méasuri active de
protectie sociald a somerilor; administreazd bugetul
fondului de yomaj. b) In domeniul protectiei sociale: aplici
legislatia in domeniul asigurdrilor sociale i pentru agri-
cultori; elaboreazd metodologia si realizeaza indrumarea
in domeniul asigurarilor sociale; administreazd bugetele
asigurérilor sociale de stat gi pentru agricultori; realizeazi
controlul veniturilor asigurdrilor sociale de stat gi pentru
agricultori; organizeazd, coordoneazd $i urmdiregte
activitdtile de asistentd sociald pentru sprijinirea familiilor
s1 categoriilor de populatie defavorizate; organizeazd
sistemul de trimitere la tratament balnear gi odihnd pentru
pensionari i salariati din sistemul bugetar. ¢) in domeniul
salarial: propune strategii $i mésuri cu privire la salarizarea
in regiile autonome si societdtile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat; elaboreazd propuneri privind
sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar
sirealizeaza controlul aplicirii legislatiei din acest domeniu;
colaboreazi cu partenerii sociali i acordd asistentd de
specialitate in acest domeniu. d) In domeniul protectiei
muncii: (conform L. 90/1996) elaboreazd metodologia,
normele, standardele si indicatorii privind protectia muncii;
autorizeaz, din punct de vedere al protectiei muncii, agentii
economici, certificd echipamentele tehnice, avizeazé echi-
pamentele individuale de protectie; elaboreazd si urméregte
aplicarea actelor normative privind incadrarea in grupe de
munci; realizeaza controlul privind aplicarea $i respecta-
rea legislatiei in acest domeniu. e) in domeniul legislatiei
muncii i protectiei sociale: coordoneazd si asigurd perfec-
tionarea legislatiei in domeniul muncii i protectiei sociale;



avizeazd proiectele de acte normative care cuprind
propuneri de reglementiri in domeniul muncii si protectiei
sociale; indeplineste atributiile previizute de lege privind
incheierea, inregistrarea si derularea contractelor si
conflictelor colective de muncd (v.); organizeaza evidenta
muncii prestate de salariatii agentilor economici cu capijal
privat, ai asociatiilor gi organizatiilor fara profit, precam
si ai persoanelor fizice care folosesc personal salariat. f) In
domeniul promovirii §i asigurarii réspectﬁrii drepturilor
femeii: in colaborare cu institutiile guvernamentale si
neguvernamentale efectueaza analize si studii referitoare
la conditia femeii in societate, propune solutii pentru
eliminarea aspectelor negative; elaboreazi politici familiale
si le supune spre aprobare organelor competente; propune
masuri pentru perfectionarea legislatiei in domeniu $i urma-
regte aplicarea acestora; urmireste asigurarea accesului
nediscriminator al femeii pe piata muncii, precum si
imbunététirea conditiilor in care aceasta 1y desfdgoard
activitatea. g) In alte domenii: propune strategii de dezvol-
tare pe termen lung si solutii de reformé in domeniul muncii
$i protectiei sociale; elaboreazd, implementeazi gi dezvaoltd
sistemul informatic pentru munci i protectie sociali;
elaboreaza si aplici criterii metodologice privind gestiunea
personalului in sectorul bugetar; analizeazd i avizeazd
actele normative elaborate in domeniul organizarii §i
gestiunii personalului din sectorul bugetar; reprezinti
Guvernul Roméaniei in relatiile cu Organizatia Internatio-
nald a Muncii (v.); colaboreazi si coopereazd cu organisme
nationale si internationale, guvernamentale $i neguverna-
mentale, in probleme privind munca i protectia sociala. h)
elibereazé permise de muncd (v.) cetdtenilor strdini $i apa-
trizilor care urmeazi sa fie Incadrati cu contract individual
de munci de cétre persoane juridice si fizice cu sediul, res-
pectiv cu domiciliul in Roménia. in vederea indeplinirii
atributiilor sale, ministrul muncii si protectiei sociale emite
ordine si instructiuni care au o importantd evidentd in do-
meniile muncii $i securititii sociale. (1.7.§.)
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MODIFICAREA CONTRACTULUI INCIVIDUAL
DE MUNCA, schimbarea, in conditiile legii, in mod tempo-
rar sau definitiv — cu sau fard acordul salariatului, dupi caz
— a felului muncii (v.), locului muncii (v.), a salariului (v.)
ori a programului de lucru, prin reducerea acestuia. M.c.i.de
m. se poate infaptui, fie pentru o perioadd determinati de
timp prin: trecerea temporard in altd muncd (v.), delegare
(v.) ori prin reducerea programului de lucru (in situatia fe-
meilor care au copii de pani la 6 ani, pe care 1i ingrijesc si
pot lucra, in consecintd, cu 1/2 normd, daci nu beneficiazi
de crege sau cdmine — art. 158 din C. m.), fie tn mod defi-
nitiv, prin acordul partilor sau prin trecerea in altd muncd
(v.) dispusi unilateral de citre angajator. M.c.i.de m.,
uneori, poate duce si la schimbarea angajatorului, in mod
definitiv, ca urmare a transferului (v.) ori, temporar, prin
detagare (v.). M.c.i.de m. prin modificarea salariului are
loc in cazul majoririi salariului de bazi, al acordarii unor
sporuri ori adaosuri la acesta, ca urmare a acordului pértilor
sau prin efectul aplicérii dispozitiilor legii ori a stipulatiilor
contractului colectiv de munci. in afara imprejuririlor in
care reducerea salariului de bazi este temporara — fiind
consecinta aplicirii unei sanctiuni disciplinare ori a incetérii
cauzelor care justificau acordarea unor sporuri si/sau
adaosuri —, modificarea salariului gi, Tn primul rind,
reducerea acestuia, nu pot avea loc decét prin acordul
partilor (v. si stabilitate in muncd). (§.B.)

MUNCA, factor de productie constind in activitatea umani
specifica, manuald gi/sau intelectuald, prin care oamenii i
utilizeaza aptitudinile fizice gi spirituale in scopul producerii
bunurilor, prestérii serviciilor gi executdrii lucrdrilor cerute
de satisfacerea trebuintelor lor. Numai oamenii, prin m. lor,
sunt in madsurd sa valorifice eficient ceilalti factori de pro-
ductie, respectiv resursele naturale i capitalul. Potrivit com-
pletérilor principiale aduse Constitutiei Organizatiei Inter-
nationale a Muncii (v.) prin Declaratia de la Philadelphia
din 1944, ,,munca nu este o marfi*. (1.7.5.)



MUNCA DE NOAPTE, se consideri cea care se presteazi
in intervalul cuprins intre orele 22-6, cu posibilitatea abaterii,
in cazuri justificate, cu o ord in minus sau in plus fatd de
aceste limite (C. m., art. 115). Prin contractul colectiv de
muncd (v.) se pot stabili alte limite orare pentru m. de n.
(in sens mai favorabil salariatilor cum ar fi, spre exemplu,
intre orele 21-7). Pentru salariatii al ciror program de lucru
se desfdgoard in timpul noptii, durata timpului de munci
este mai micd cu o ord decét durata muncii prestate in timpul
zilei, fird ca aceasta sd ducd la o sciidere a salariului. Redu-
cerea timpului de munca nu se aplicd insd $i celor care au
un program normal de muncé mai mic de 8 ore (C. m., art.
114); in acest caz, durata timpului de munci este aceeasi,
atit ziua cét si noaptea. fn unititile in care procesul de munci
este neintrerupt sau unde conditiile specifice muncii o im-
pun, programul de lucru din timpul noptii poate fi egal cu
cel din timpul zilei; intr-un astfel de caz, munca prestati in
cadrul unui asemenea program, se pliteste cu un spor de
15% din salariul de baza, pentru orele lucrate in timpul nop-
tii, dacd aceste ore reprezinti cel putin jumatate din progra-
mul normal de lucru (C. m., art. 114). De acelasi spor, pentru
munca de noapte, beneficiaza si salariatii al cdror timp de
lucru este redus sub 8 ore pe zi datoriti conditiilor de munci
grele, vitamatoare sau periculoase (C. m., art. 113 si art.
114). In prezent, prin actele normative privind salarizarea
in sectorul bugetar, precum si prin contractul colectiv de
muncié de la nivel national, sporul pentru m. de n. a fost
stabilit in cuantumul de 25% din salariul de bazé. De la
aceste norme privind sporul de salariu pentru m. de n. se
poate deroga, in favoarea salariatilor, prin negociere
colectivi sau/si individuald, dupd caz. La toate categoriile
de angajatori (v.), este interzisi folosirea la m. de n. a sala-
riatilor tineri sub 18 ani sau, cu anumite circumstantieri, a
femeilor (v.). (LT.8.)

MUNCA LA DOMICILIU, modalitate specifici de
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executare a contractului individual de muncd, determinatd
de faptul cd locul prestirii muncii nu este la sediul (punctul
de lucru etc.) al angajatorului, ci la domiciliul (resedinta)
salariatului. M.la d. este relativ frecventi, In ultimele dece-
nii, in tdrile dezvoltate, mai ales datorité utilizdrii tot mai
raspandite a informaticii aplicate in procesul muncii. In Ro-
mdnia, prin art. 36-45 din L. nr. 2/1980, m.la d. este regle-
mentatd Tn conditii restrictive (numai In unitétile ,,de indus-
trie micd* $i doar pentru anumite activititi limitativ indicate
si exclusiv de cétre persoane care nu sunt incadrate in muncd
la alti angajatori etc.) Dupa 1989 m.la d. a fost statornicitd
soanelor handicapate (art. 3 din L. 57/1992). Dispozitiile
Legii nr. 2/1980 sunt implicit abrogate, fiind n discordantd
flagranta cu principiul constitutional al libertdtii muncii.
Agadar, 1n prezent, {indndu-se seama de specificul muncii,
oricare angajator si salariat pot conveni ca munca, pe care
salariatul trebuie s3 o presteze, si se efectueze, in totalitate
sau n parte, la domiciliul (resedinta) acestuia. M.1a d. poate
exista i in situatiile de exceptie cénd se incheie conventii
civile de prestari de servicii (v.). ($.B.)



NEGOCIERE COLECTIVA SAU/SI INDIVIDUALA.
1. Negocierea dintre angajator si salariati (prin reprezen-
tantii acestora), in vederea incheierii sau, dupd caz, a
modificarii contractului colectiv de muncd (v.). 2. Nego-
cierea dintre angajator si fiecare salariat cu referire la
incheierea, modificarea ori completarea contractului
individual de muncd (v.). In unele situatii, cele doud forme
de negociere sunt independente una in raport cu cealalti.
Alteori, ele se succed la scurt timp (de pildd, 1n ipoteza
modificdrii salarizdrii pentru anul Tn curs): mai intdi, are
loc negocierea colectiva, stabilindu-se limitele minime i
maxime ale salariului pentru fiecare categorie de personal
si, eventual, i pentru fiecare functie (meserie) $i, apoi,
urmeazi negocierea individuald, prin care se realizeazd
fixarea 1n concret, pentru fiecare salariat, a salariului sau
de bazi si, daci este cazul, si a altor drepturi salariale nego-
ciabile. (5.8.)

NORMA DE MUNCA, instrument de masurare a muncii
ce exprima cantitatea de munca necesard pentru efectuarea
operatiilor sau lucrérilor de cétre un salariat cu o calificare
corespunzitoare, care lucreaza cu intensitate normald, in
conditiile unor procese tehnologice $i de munca determinate
(art. 92 C. m.). N.de m., cuprinde timpul productiv, timpul
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pentru intreruperile impuse de desfigurarea procesului
tehnologic stabilit si de organizarea rationald a muncii, pre-
cum si timpul pentru odihn& in cadrul programului normal
de lucru. N.de m., in functie de caracteristicile procesului
de productie sau ale activitifii ce se normeazi, se poate
infétisa sub forma unei: norme de timp (cantitatea de timp
efectiv necesard pentru executarea unei anumite operatii,
lucriri etc.); norme de productie (volumul productiei $i
productivitatea fizicd a muncii, pentru fiecare loc de
muncd); norme de personal (numirul strict necesar de
personal — diferentiat pe meserii, functii si nivel de calificare
— pentru desfdsurarea unei activitdti in colectiv, de citre
mai multi salariati). N.de m., se stabileste prin contractul
colectiv de munci, incheiat la nivelul unititii sau, daci
acesta nu s-a Incheiat ori nu cuprinde clauze in atare sens,
de citre angajatori, cu avizul sindicatelor. Angajatorul are
indatorirea de a asigura permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea fiecirei n.de
m.; la rdndul lor salariatii au obligatia si o realizeze. N.de
m. urmeazi a fi reexaminaté dacd, dupd caz, nu mai asigurd
un grad complet de ocupare a muncii salariatului, duce lao
solicitare excesiva a acestuia ori nu corespunde conditiilor
pentru care a fost elaborati. Procedura reexaminirii n.de
m. este prevazutd in contractul colectiv de muncd. N.de
m., o datd stabilitd, trebuie adusi la cunostinta salariatilor
in timp util (art. 95 C. m.). in aplicarea acestui text, de
reguld, in contractele colective de muncd se stipuleazi cé
n.de m. se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile
inainte de aplicare. (1.7.§.)

NORMA DE PROTECTIE A MUNCII, normi juridica
prin care se instituie masuri tehnice, organizatorice i
institutionale in scopul asigurdrii celor mai bune conditii
de muncd, apdririi vietii, integrité{ii corporale si sdnataii
salariatilor $i a altor persoane participante la procesul de
muncd. N. de p. a m. se constituie intr-un sistem unitar de
mdsuri $i reguli aplicabile tuturor participantilor la procesul



de'munci (L. 90/1996, art. 1). Normele de igiend (medicini)
a muncii se integreazi celor de protectie a muncii. Nor-
mele generale de protectie a muncii cuprind reguli i mésuri
aplicabile 1n intreaga economie nationald gi se emit de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (v.) (L. 90/1996,
anexa 1). Normele specifice de protectie a muncii cuprind
reguli si mésuri aplicabile pe ramuri economice gi categorii
de activitdti (L. 90/1996, anexa 2) si se emit de citre
Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale sau de citre alte
organe ale administratiei publice centrale. Ambele categorii
de n. de p. am. generale i specifice, sunt obligatorii pentru:
persoanele juridice si fizice, respectiv agentii economici
din sectorul public, privat i cooperatist, inclusiv cu capital
strdin, care desfégoard activitéti pe teritoriul Roméniei,
autorititile gi institutiile publice, precum i pentru agentii
economici roméni care efectueazi lucriri cu personal
roman, pe teritoriul altor tdri, in baza unor conventii
internationale sau contracte bilaterale; salariati, membrii
cooperatori, persoane angajate cu conventii civile de prestdri
de servicii (v.), cu exceptia celor care au drept obiect acti-
vitdti casnice, precum si ucenici, elevi i studenti in perioada
efectudrii practicii profesionale. Persoanele juridice si fizice
sunt obligate s elaboreze, in propria unitate, instructiuni
de aplicare a normelor de protectie a muncii, 1n functie de
particularitdtile proceselor de munca. (1.7.§.)

NORME DE MEDICINA MUNCII, norme legale, avand
caracter imperativ, prin care se reglementeazi activititile
profesionale astfel incit solicitérile impuse de specificul
muncii, mediul de munci, relatiile om/magind i relatiile
psihosociale din colectivul de munci si corespundi capaci-
tétilor fiziologice si psihologice ale persoanelor fizice care
presteazd munca. N.de m.m. sunt relativ complet codificate
prin aprobarea de cdtre ministrul s#ndtdtii (prin O. 1957/
1995) a Normelor de medicina muncii, act normativ obli-
gatoriu pentru toti angajatorii §i pentru ntreaga populatie;
nerespectarea acestor norme atrage rispunderea juridicd
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—reparatorie gi/sau sanctionatorie — a celor vinovati. Tindnd
seama de finalitatea n.de m.m., acestea sunt aplicabile gi
cooperatorilor, elevilor, ucenicilor gi studentilor aflati in
practicd, precum $i celor incadrati in munca in temeiul unei
conventii civile de prestdri de servicii (v.). N.de m.m. sunt
componente, lato sensu, ale normelor de protectie a muncii
(v.). N. de m.m. sunt denumite in C.m. si in L. 90/1996
norme privind igiena muncii. (/.7.§.)

NORME PRIVIND IGIENA MUNCIL, v. Norme de

medicina muncii.

NOTA DE LICHIDARE, inscris privind situatia datoriilor
(debitelor) salariatului ciitre angajator (sau ctre terti pentru
procurarea de marfuri i prestéri de servicii cu plata in rate,
dacd angajatorul s-a obligat sd retind ratele scadente din
salariu), reglementati prin cap. 11 al Indrumarului fostului
Minister al Muncii i al fostului Consiliu Central al Uniunii
Generale a Sindicatelor din Roménia 53052/1985, emis in
aplicarea art. 23 din L. 1/1970. N. de 1., in mod obligatoriu,
se elibereazd de angajator i se inmédneazi salariatului in
momentul incetarii contractului individual de munci (sau
al transferului), salariatul fiind, la rdndul sdu, obligat sa
depund n. de 1., in original, noului angajator, cu ocazia
incheierii contractului individual de munci (respectiv, cu
ocazia prezentdrii la unitatea unde a fost transferat). Daci
din cuprinsul n. de L. rezultd cd salariatul are debite
neachitate, noul angajator este obligat si ingtiinteze pe cel
precedent, ca si celelalte persoane creditoare, despre
incadrarea in munci efectuati. (§.8.)

NULITATE (a contractului individual de muncd), inter-
vine, ca sanctiune, atunci cind au fost incélcate conditiile
cerute de lege pentru incheierea sa. Cu toate cd nu existd o
reglementare expresi in legislatia muncii, contractul indi-
vidual de muncd (v.) inceteazi n cazul constatirii n. sale.



N. nu retroactiveazi si, in principiu, este partiala in sensul
cd se Tnldturd numai clauza nuld i nu contractul in intregul
sdu. Regimul din dreptul civil, privind nulitatea absoluta si
cea relativd este comun in cazul contractului individual de
munci. Remedierea cauzelor de nulitate este posibild atat
pentru n. relative (eroare, dol, violentd) cét i in cazul n.
absolute (indeplinirea ulterioard a virstei minime pentru
incadrarea in muncd (v.), a conditiilor de studii §i vechime;
obtinerea ulterioard a avizului medical; a altui aviz necesar
cum ar fi cel al organului de politie etc.). Procedural, fie
angajatorul, fie salariatul poate opune celeilalte parti con-
tractante problema nulitétii. Constatarea n. se face de cétre
angajator $i se comunicd, in scris, salariatului i, la fel, sa-
lariatul o comunica, tot in scris, angajatorului. Asupra n.
se va pronunta insa, in caz de litigiu, organul competent de
Jjurisdictie a muncii (v.). N., odata constatatd, are
urmdtoarele consecinte: @) pentru munca prestatd pana la
momentul constatérii n., persoana trebuie sd primeascd
salariul la care era indreptétitd in cazul in care contractul ar
fi fost valid (daca — prin ipotezi — cel in cauzi intrunegte
conditiile pentru incadrarea in postul (functia) respectiv(a)
$i I a intervenit ca urmare a incilcérii altor dispozitii legale
(cum ar fi, lipsa examenului medical sau a cazierului
judiciar); b} daca persoana nu corespunde conditiilor cerute
de lege pentru incadrarea pe un anumit post (functie) sub
aspectul pregitirii profesionale sau/si al vechimii in munca,
solutiile diferd in functie de consecintele care s-au produs.
fn cazul in care activitatea a fost totusi corespunzitoare,
persoana care a prestat munca va restitui numai penalizarea
previzuti de lege; dacéd o astfel de penalizare nu este
prevazutd de normele legale, aprecierea concretd revine
organului de jurisdictie competent care constatid n.
contractului individual de munci. in situatia in care
activitatea a fost necorespunzitoare, persoana va restitui
diferenta dintre salariul primit efectiv $i cel la care ar fi
avut dreptul potrivit pregitirii sau/si vechimii sale reale.
Dacd munca prestatd a fost total necorespunzdtoare,
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persoana nu va fi in drept sa primeasc nimic (si, in conse-
cint4, va restitui sumele primite cu titlu de drepturi salariale).
In situatia ca se recunoagte, fie gi numai partial, dreptul la
plata salariului, trebuie s4 se accepte, in ansamblu, statutul
de salariat cu ‘efectele corespunzitoare cum ar fi compen-
sarea in bani a concediului neefectuat sau plata eventualelor
indemnizatii de asigurdri sociale de stat. Daca persoanei
nu i se recunoaste nici micar partial dreptul la plata salariu-
lui, i se va respinge integral si statutul de salariat. (1.7.§.)

NUMIRE, notiune nedefiniti legal, avand o pluralitate de
intelesuri. Astfel: 1. Denumire utilizatd pentru exprimarea
consimgdmantului persoanei juridice — autoritate ori insti-
tutie publica ori agent economic — in vederea incheierii
contractului individual de munca pentru anumite functii sau
n scopul modificarii contractului amintit prin trecerea (v.)
unui salariat in atare functii. Acesta este cazul de pilda: al
judecitorilor Curtii Constitugionale (art. 144 alin. 1 §i 2 din
Constitutia Romaniei); al presedintelui Consiliului Legisla-
tiv si al presedintilor de sectie ai acestui consiliu (art. 7
alin. 2 din L. 73/1993); al prefectilor si subprefectilor si
secretarilor generali ai prefecturilor (art. 122 alin. 1 din
Constitutia Romaniei, art. 106 alin. 1 §i 2 si art. 115 din L.
69/1991, republicata la 18 aprilie 1996, si, ulterior, modifi-
catd prin O.U.G. 22/1997); al secretarului general al Gu-
vernului; al consilierilor primului-ministru, al secretarilor
de stat (care nu sunt membri ai Guvernului), al subscretarilor
de stat (art. 17 din L. 37/1990); al judecitorilor i procuro-
rilor (art. 122 alin. 1 din Constitutia Roméniei; art. 13 din
L. 56/1993; art. 46 alin. 1, art. 51 alin. 1 i 2, §i art, 91 din
L. 92/1992, republicati la 30 septembrie 1997); al judeca-
torilor financiari si procurorilor financiari (art. 105 alin, 1
si art. 109 alin. 1 din L. 94/1992); al secretarilor primériilor
comunelor, oragelor, municipiilor, sectoarelor Municipiului
Bucuresti si al consiliilor judetene (art. 51-52 gi art. 73 alin.
1-4din L. 69/1991, republicata 1a 18 aprilie 1996 i, ulterior,



modificatd prin O.U.G. 22/1997); al personalului didactic
din invdtdmantul superior ori al celui de indrumare i
control din Tnvdtimantul preuniversitar (art. 59 alin. 6;
art. 60 alin. 6, art. 61 alin. 7 si art. 30 din L. 128/1997); al
functionarilor societdtilor comerciale pe actiuni (art. 99 alin.
1 din L. 31/1990, modificati prin O.U.G. 32/1997); ); al
administratorilor (dacd au calitatea de salariati) ai
societdtilor comerciale pe actiuni sau cu rdspundere li-
mitatd (art. 93 alin. 3 $i 4 $i art. 145 alin. 2din L. 31/1990,
modificatd prin O.U.G. 32/1997). 2. Denumire Tolositi
pentru desemnarea membrilor consiliilor de administratie
ai societdtilor comerciale pe actiuni (care nu au capital
majoritar de stat) ori ai regiilor autonome (art. 93 din L.
31/1990, modificatd prin O.U.G. 32/1997) 3. Denumire
utilizatd de art. 85 din Constitutia Romaniei pentru actul
juridic al Pregedintelui Romaniei de investire a Guvernului
(pe baza votului de incredere a Parlamentului) si,
subsecvent, in unele situatii, a unor membrii ai Guvernu-
lui. Tot o formi de n., dar cu o alti denumire — specifici
functiei — o constituie acreditarea reprezentantilor diplo-
matici de cétre Presedintele Roméniei (art. 91 alin. 2 din
Constitutia Romaniei) (v. si eliberare din functie). (3.B.)
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OBLIGATIE DE FIDELITATE, obligatie principald a
salariatului, pe durata executérii contractului sau individual
de muncd, de a se abtine de la sdvargirea oricdrui act sau
fapt ce ar putea dduna intereselor angajatorului, fie prin
concurentd, prin lipsé de discretie cu privire la informatiile
confidentiale (secrete) privind pe angajator (unitate), de na-
turd tehnicd, economica, manageriald, comerciala etc., la
care are acces, permanent sau ocazional, prin activitatea pe
care o desfagoari. O. de f. nu este, in nici un mod, prevazutd
in legislatia roména a muncii; nu mai putin ins3, ea se poate
deduce implicit din principiile de drept al muncii. Oricum,
pand la reglementarea expresd a o. de f., pentru evitarea
echivocului $i controverselor posibile, apare oportund
inserarea unor stipulatii referitoare la aceastd obligatie in
contractele de munca, individuale $i colective (v. $i clauza
de neconcurentd in contractul de muncd). (§.B.)

OBLIGATIA DE RESTITUIRE A SALARIATILOR,
indatorirea salariatilor fie de a restitui angajatorilor sumele
pe care le-au primit de la ei, fard s le fi fost legal datorate,
fie de a plati angajatorilor, dupi caz, contravaloarea bunu-
rilor primite de la ei in mod necuvenit — $i care nu mai pot
fi restituite Tn naturd — sau contravaloarea serviciilor ce li
s-au prestat firi drept (art. 106 C. m.). in aceste situatii,



primirea sumelor, a bunurilor sau prestarea serviciilor, pe
de o parte, a avut loc in procesul executdrii contractelor
individuale de munca (iar nu in temeiul unor raporturi juri-
dice civile sau comerciale) si, pe de alti parte, prin ipoteza,
salariatii — obligati la restituire — nu poartd vreo culpi.
Vinovitia apartine altor persoane — angajatorului, direct
ori prin prepusii sau organele sale — care au dispus nelegal
efectuarea plitilor, predarea bunurilor ori prestarea servi-
ciilor a ciror contravaloare trebuie restituiti. in masura in
care persoanele vinovate sunt salariati ai angajatorului (care
poartd, de reguld, o raspundere materiald), ele raspund, ca
atare, subsidiar, urmand a suporta paguba numai daci ea
nu mai poate fi recuperati de la salariatul beneficiar (acesta
fiind dispérut si fird bunuri ce pot face obiect al executérii
silite, insolvabil etc.) sau a expirat termenul de 1 an previzut
de art. 108 alin. 1 C. m. Desi o.de r. a s. este distinctd de
rdspunderea materiald (v.) — fiecare Intemeindu-se pe o
cauza diferitd —, in ambele cazuri, recuperarea daunei se
efectueazi numai prin decizie de imputare (v.) sau angaja-
ment de platd (asumat) in scris (v. ). Urmirirea siliti a titlu-
rilor executorii mentionate trebuie indeplinitd — cat timp
“debitorul are calitatea de salariat — astfel: suma stabilitd
pentru recuperarea daunelor se retine in rate lunare din sala-
riu, precum si din orice sume ce se cuvin persoanei in cauza
din partea unitétii la care aceasta lucreazi. Ratele nu pot fi
mai mari de o treime din salariul de baza, fara a putea depasi,
impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza,
jumdtate din salariu. Daci se desface contractul de munca
inainte ca persoana in cauzi si fi despigubit unitatea, iar
persoana se incadreazi la altd unitate, executarea se va face
de cétre noua unitate, potrivit acelorasi reguli, pe baza trans-
miterii titlului executoriu de cétre unitatea care a fost pagu-
biti. In situatia in care cel in cauzi nu s-a incadrat in munci
intr-o altd uRitate, urmirirea se va face asupra oricaror bunuri
ale sale, in afara celor exceptate prin lege de la urmarire
(art. 109 din C. m.). Termenul de constatare a prejudiciului,
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este, in ipoteza o.de r.a s., de 1 an, in timp ce, in cazul
raspunderii materiale, acelasi termen este de 3 ani (art. 108
alin. 1 din C. m.). (§.B.)

OFICIUL MUNCI, structuri administrativé, fard persona-
litate juridicé, finantatd de la bugetul statului, functionand in
subordinea Ministerului Muncii $i Protectiei Sociale O.M.
este infiintat g1 organizat in temeiul H.G. 434/1990, corobo-
ratd cu H.G. 448/1994 (republicaté la 20 noiembrie 1995 si
modificatd prin H.G. 59/1997 si H.G. 207/1997). O.M,,
potrivit art. 8 din L. 83/1995 si art. 1-2 din H.G. 434/1990:
inregistreazi contractele individuale de munci incheiate de
cétre cetétenii roméni cu misiunile diplomatice si cu oficiile
consulare strdine, avind sediul in Romaénia, precum si cu
reprezentantele din Rominia ale agentilor economici
(societdti comerciale etc.) striini; pastreazd $i completeazi
carnetele de muncd (v.) ale salariatilor angajatorilor
mentionati, asigurandu-le acestor salariati plata drepturilor
de asiguriri sociale de stat; urméregte ca angajatorii respectivi
sd plateasca gi sd retind, la timp, impozitul pe salarii (v.) $i
contributiile datorate de angajatori si de salariati (v.), dupa
caz. Pentru serviciile prestate O.M. percepe un comision (in
lei sau 1n valutd, in raport cu modalitatea de plati a salariilor)
de la angajatorii respectivi. (§.8.)

ORE DE SERVICIU PE UNITATE, formi specificé a
orelor suplimentare (v.), constind in orele prestate de
salariat peste durata normald a timpului de lucru (v.) si a
programului de lucru (v.), dar exclusiv ,,in scopul asiguririi
serviciului pe unitate® (art. 123 C.m.). fn miisura in care nu
existd stipulatii deosebite in contractele colective si/sau in
cele individuale de munci, in temeiul textului amintit, o.
de s. pe u. nu se plitesc, ci, in mod obligatoriu, trebuie
compensate numai prin acordare de ,,timp liber corespunzi-
tor in urmétoarele 60 de zile®; prin exceptie 0. de s. pe u.

. prestate de personalul salariat in functii de conducere a



unitétilor — agadar, director general, director general adjunct,
inginer gef, contabil sef etc. — nici nu se salarizeazi gi nici
nu se compenseaza prin acordare de timp liber corespun-
zdtor. Deoarece in legislatia salarizirii personalului din
sectorul bugetar si din regiile autonome cu specific deosebit
(v.) nu existd reglementdri cu referire la 0. de s. pe u., preve-
derile art. 123 C.m. se aplica si categoriilor de personal
amintite. ($.B8.)

ORE SUPLIMENTARE, orele prestate de salariat peste
durata normald a timpului de lucru (v.) $i a programului
de lucru (v.). Conditiile in care o.s. pot fi efectuate gi salari-
zate sunt indicate 1n contractele colective de munca gi/sau
in cele individuale de munci. In lipsa unor stipulatii, in acest
sens, in cuprinsul acestor contracte sunt aplicabilespreve-
derile art. 119- 120 C.m., iar in situatia orelor prestate in
zilele de sarbitori legale sunt incidente dispozitiile art. 4 gi
art. 5din L. 75/1996, textele mentionate constituind dreptul
comun in materie. in temeiul acestor reglementiri, daci o.s.
efectuate nu au putut fi compensate prin timp liber cores-
punzitor, ele trebuie remunerate, de reguld, cu un spor de
100% din salariul de bazi; prin exceptie, se remunereazi
numai cu un spor de 50% din salariul de baza primele doui
ore de depésire a duratei normale a zilei de lucru, efectuate
in zilele lucrdtoare. Sporul de 50% ori de 100% priveste
exclusiv modalitatea de salarizare a 0.s.; dacé acestea nu se
remunereazd — compensindu-se prin timp liber cores-
punzitor —, 0 atare compensare este egald cu numérul o.s.
prestate, fard ca ele si fie majorate cu 50% ori cu 100%
(asadar, dacd intr-o zi nelucritoare s-au prestat 8 ore de
muncd, se va acorda o zi — iar nu doud — timp liber cores-
punzdtor). Pentru personalul salariat din sectorul bugetar,
precum si cel al regiilor autonome cu specific deosebit (v.),
salarizarea 0.s. este statorniciti, in mod relativ aseménitor
cureglementdrile amintite, dupé caz prin: art.’ 15 din L. 40/
1991 (republicati la 14 iulie 1993); art. 13 din L. 53/1991
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(republicati la 31 ianuarie 1996, modificatd prin L. 104/1997
si L. 127/1997); art. 9 si art. 10 din H.G. 281/1993; art. 9
dinL. 50/1995; art. 41 din L. 50/1996, modificatd prin O.G.
9/1997 51 O.G. 56/1997); art. 15 din L. 56/1996 (modificati
prin O.G. 55/1997); art. 12 din L. 66/1997; art. 20 alin. 4
din H.G. 498/1991 (republicati la 18 octombrie 1993); art.
7 pet. 4 din H.G. 520/1991; art. 13 din H.G. 523/1996 (v.
§i ore de serviciu pe unitate). (§.B.)

ORGANIGRAMA, structura organizatorici — reprodusi,
de regula, sub forma unei scheme — a unei persoane juridice
prin care se stabilesc compartimentele ei functionale, legitu-
rile dintre ele si raporturile ierarhice cu conducerea respec-
tivei persoane juridice. Frecvent, in corelatie cu o., se stabi-
leste si numdrul de personal. Se aprobd, dupi caz: de catre
Guvern pentru ministere; consiliile locale pentru regiile
autonome si institutiile din subordinea lor; de citre Tnsugi
organul de conducere al unei persoane juridice (societate
comerciald, asociatie etc.). O., fard a fi definitd legal, repre-
zintd un element esential pentru intocmirea, pe baza ei, a
regulamentului de organizare §i functionare (v.). (1.T.§.)

ORGANIZATIA INTERNATIONALA A MUNCII
(0.I.M.), institutie (organizatie) specializati a Organizatiei
Natiunilor Unite care se ocupi de problemele muncii i secu-
ritétii sociale. A fost creatd in 1919 prin Tratatul de pace de
la Versailles. In atributiile sale intri ca activititi fundamen-
tale: elaborarea de norme internationale pentru imbunatsi-
rea conditiilor de munci si viati ale salariatilor; acordarea de
asistenta tehnicd statelor membre in domeniile muncii si se-
curitétii sociale; pregitirea de personal, inclusiv prin finan-
tarea unor cursuri cu participare internationald; organizarea -
de reuniuni internationale in domenii care intrd in obiectul
sdu de activitate; elaborarea de studii, cercetiri, sinteze de
legislatie in materie de munci §i securitate sociald; suprave-
gherea aplicirii i respectirii conventiilor internationale
privind drepturile omului in domeniile muncii, social, al



libertdtii de asociere sindicald. Deci O.I.M. detine o
competentd generald in domeniul muncii. Sunt membre ale
O.L.M. peste 160 de state, intre care $i Roméania (Ca membru
fondator). Sistemul de reprezentare i activitatea O.LM.,
ca atare, se bazeaza pe structura sa tripartitd; la lucrérile
sale participd, din fiecare stat, cite doi reprezentanti ai
guvernului, un reprezentant al sindicatelor si un reprezentant
al patronilor. insi votarea conventiilor si recomandirilor,
ca $i a altor documente, nu se face pe delegatii ale statelor,
ci individual (de citre fiecare reprezentant). Potrivit Consti-
tutiei O.I.M. din 1919 (modificatd i completata prin
Declaratia de la Philadelphia din 1944 si prin amendamen-
tele din 1972 i 1986), organele de lucru ale organizatiei
sunt: Conferinta Internationald a Muncii; Consiliul de admi-
nistratie (organul executiv); Biroul International al Muncii
(secretariatul permanent). O.1.M. adopta: a) conventii care
se elaboreazd pe baza consultdrii statelor $i se supun ratifi-
cdrii statelor membre, dind nastere, ca urmare a ratificérii
potrivit procedurilor constitutionale ale fiecarui stat, la
obligatii juridice, incorporandu-se dreptului intern al muncii
(sau al securititii sociale); conform Constitutiei O.L.M.,
ratificarea conventiilor nu se poate face cu rezerve; b) re-
comanddri care nu se supun ratificérii $i, in consecintd, nu
nasc obligatii juridice in sensul Incorporirii in dreptul intern.
Totusi, potrivit Constitutiei O.L.M., si recomandérile se
supun autoritdtilor competente ale statelor membre spre a
orienta procesul de elaborare a legislatiei in materie de mun-
cd (si securitate sociald). in mod frecvent, o recomandare
“poate ‘insoti o conventie, ambele referindu-se la aceeasi
materie. Constitugia OQ.I.M. reglementeaza un sistem
coerent de verificare a aplicirii, de cétre statele membre, a
normelor de drept international al muncii (v.) rezultate din
activitatea O.I.M. In trei etape (intre cele doui riazboaie
mondiale; intre 1956 si 1975; dupd 1989), Romania a
ratificat aproape 1/4 din conventiile O.I.M. Cele mai
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importante dintre ele vizeaza: varsta minimi la incadrarea
in munci; interzicerea muncii fortate; munca de noapte;
protectia maternititii; repausul sdptimanal; libertatea
sindicald gi protectia dreptului sindical; fixarea salariului
minim garantat in plati; protectia salariului; consultérile
tripartite; negocierile colective; promovarea angajdrii i
protectia contra gomajului; inspectia muncii. Dupa 1989
atat prin abrogarea unor reglementiri restrictive anterioare
acestui an, cat i prin adoptarea unor reglementéri noi,
legislatia romand a muncii se conformeazd semnificativ
normelor O.L.M. (L.T.§.)

ORGANIZATIE PATRONALA, persoani juridici de tip
asociativ, fard scop lucrativ, prin care agentii economici
patroni [angajatori (v.)] de munci salariati se asociazi in
vederea promovirii intereselor lor comune. In cazul o.p.
alcdtuite din regii autonome gi/sau societdti comerciale
avand capital majoritar de stat (la care se pot asocia si socie-
tdti comerciale avind capital integral sau partial privat,
precum i comercianti persoane fizice, daci au cel putin 50
salariati) reglementarea-cadru in materie o reprezintd H.G.
nr. 503/1991, coroborati, in mod necesar, cu L. 21/1924. In
situatia o.p. alcdtuite, in totalitate ori in cea mai mare parte,
din societdti comerciale avand capital integral ori majoritar
privat si/sau din comercianti persoane fizice, baza legald a
asocierii lor se afld exclusiv in prevederile L. 21/1924. O.p.
pot fi constituite pe criteriul ramurilor de activitate ori pe
criteriul teritorial; in cadrul unei ramuri sau localititi pot
fiinta una sau mai multe o.p., pentru constituirea acestora
trebuind si existe cel putin 3 membri fondatori. Oricare
0.p. trebuie i posede un statut propriu (care sd contind cel
putin dispozitii de natura celor indicate in art. 6 din H.G.
503/1991); atributiile principale ale o.p. sunt mentionte in
art. 7 al aceleiasi hotéirdri. O.p. dobdndegte personalitate
juridica prin sentinta tribunalului in circuamscriptia ciruia
s-a constituit (art. 3 alin. 1 din L. 21/1924). Spre deosebire



de orice federatie patronald (v.) si de orice confederatie
patronald (v.), care, pentru a fi in drept sd negocieze si s
incheie contractul colectiv de muncd (v.) unic la nivel de
ramurd sau grup de unitdti (respectiv, la nivel national in
cazul confederatiei patronale) trebuie s fie, totodata, si
reprezentative, In ingelesul L. 130/1996 (modificatd prin
L. 143/1997), problema reprezentativititii o.p. nu se pune,
intrucit, la nivel de unitate, contractul colectiv de munci il
incheie numai patronul (angajatorul), prin organul siu de
conducere stabilit, dupd caz, prin lege, statut etc., iar
niciodati o o.p. In cuprinsul L. 130/1996 o.p. este denumiti
asociatie patronali. ($.8.)

ORGANIZATIE SINDICALA, v. sindicat.
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PATRON, oricare persoand juridicd sau fizicd ce
incadreazi personal (v.), prin incheierea, cu fiecare dintre
salariati (v.), a cite unui contract individual de muncd (v.),
iar, cand se convine astfel, $i a contractului colectiv de
muncd (v.) la nivel de unitate. Termenul de p. este sinonim
cu cel de angajator (v.). Este folosit intr-o serie de acte
normative intrate in vigoare dupd 1989; in prezent, in
legistatia muncii, se manifestd tendinta de a se folosi mai
frecvent termenul de angajator (v. i organizatie patronald).
(LT.S.)

PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIO-
NALE, constituie un drept si o Tndatorire a salariatilor, in
raport cu care acestia urmeaza a fi incadrati (v.) sau avansati
(v.) in functii corespunzitoare (C. m., art. 13). P.p.p. prin
reciclare, policalificare, recalificare (reconversie profesio-
nald), insugirea unor cunostinte necesare managementului,
se poate realiza, potrivit, H.G. 360/1990 si L. 84/1995
(modificatd prin O.U.G. nr. 36/1997), in urméitoarele forme:
instruire la locul de munci, sub controlul gefului direct;
cursuri in cadrul unitétii, in alte unitéti, precum gi in centre
de perfectionare a pregitirii; programe personale de
perfectionare cu verificarea periodica a cunostintelor; stagii
de practicd si specializare in unitate ori in alte unitéti din
tard sau din striinatate; absolvirea, dupd incadrarea ca



salariat, a unei institutii de inva{imant, inclusiv invatiman-
tul postuniversitar; doctorat. Ministerele, regiile autonome,
societdtile comerciale, alte persoane juridice sau fizice pot
organiza, impreuna cu unitd(ile de invdfimant sau separat,
cursuri de p. a p.p. pentru proprii salariati sau pentru viitorii

salariati. Aceste cursuri sunt atestate de Ministerul Educatiei’

Nationale, prin acordarea de certificate de p. a p.p. numai
daca se desfasoard pe baza unor programe avizate de acest
organ central al administragiei publice (L. 84/1995, art. 135).
Doctoratul se organizeazd si se desfdgoard potrivit L. 84/
1995 (art. 73) si H.G. 301/1996. In cazul in care salariatul
participa la un curs de perfectionare profesionald organizat
de angajator sau este trimis de acesta la un astfel de curs
(cu scoatere din productie), se poate incheia Intre cele doud
parti (angajator si salariat) un act aditional la contractul
individual de muncd (v.). H.G. 697/1996 stabileste ca
trimiterea 1n strdindtate a persoanelor selectionate si
beneficieze de burse pentru studii universitare §i postuni-
versitare (prin concurs organizat de Ministernl Educatiei
Nationale la nivel national) se face sub conditia semnérii
de citre acestea a unui contract cu Ministerul Educatiei
Nationale; prin acest contract, beneficiarul bursei se obligid
ca, la absolvirea studiilor, sd revind in Romania si sa pres-
teze o activitate corespunzitoare calificirii obtinute, pe o
perioada cel putin egald cu durata studiilor peste hotare,
dar nu mai mici de un an. Nerespectarea contractului da
dreptul Ministerului Educatiei Nationale la recuperarea
cheltuielilor efectuate cu stagiul in striinétate al persoanei
respective. (LT.5.)

PERIOADA DE iNCERCARE, v. termen de incercare.
PERIOADA DE PROBA, v. rermen de incercare.

PERMIS DE MUNCA, document oficial, care constituie
conditia necesard (si prealabild) pentru incheierea
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contractului individual de muncd (v.), iIn Romania, de citre
cetdtenii strdini gi apatrizi. Sunt exceptati cetifenii strdini
si apatrizii care, potrivit legii, au statut de refugiati pe teri-
toriul Romaniei (H.G. 207/1997). Angajator (v.) poate fio
persoan juridici sau o persoand fizicd cu sediul respectiv

" cu domiciliul in Romania care legal poate incadra in munci

strdini (v.). In cazul investitiilor strdine in Roménia inca-
drarea personalului strdin este posibild numai in posturi de
conducere si de specialitate (art. 27 alin. 1 din O.U.G. 31/
1997). P. de m. se elibereazi de citre Ministerul Muncii gi
Protectiei Sociale. Conditiile i procedura eliberarii per-
miselor de munci sunt cuprinse in Norme ale Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale emise cu avizul Ministerului
de Interne. (LT.S.)

PERSOANA CU FUNCTIE DE CONDUCERE (in
intelesul art. 189 din C.m.), persoani fizicd, incadratd in
temeiul unui contract individual de muncd (v.), care isi
desfasoard activitatea, dupd caz: a) in calitate de conducétor
al unei persoane juridice care angajeazi personal salariat;
b) in functii de director general, director ori alte functii
asimilate ntr-o autoritatea publicd sau Tn administratia
publicd centrald de specialitate sau locald ori in unitéti
bugetare subordonate acestora; ¢) in functii de sefi ai
compartimentelor functionale (directii generale, directii,
servicii, oficii, birouri etc.) ori de productie (sectii, ateliere
etc.) din structura unei persoane juridice care angajeazd
personal salariat. Pentru identitate de ratiune, pot fi consi-
derate p. cu f.de c. si cele care au calitatea de conducitori
ai unei persoane juridice ce 1si desfdgoard activitatea in te-
meiul unui raport juridic de drept comercial (contract de
management, contract de societate, statut etc.) (v. si per-
sonal de executie). (.T.§.)

PERSOANA HANDICAPATA (cu drepturi speciale in
domeniul legislatiei muncii), este acea persoand care,
datoritd unor deficiente senzoriale, fizice sau mintale, nu
se poate integra, total sau partial, temporar sau permanent,
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prin propriile sale posibilititi, in viata sociald si profesio-
nald, necesitdnd masuri de protectie speciala (art. 1 din L.
53/1992, modificata prin O.U.G. 47/1997 si O.U.G.
55/1997). in considerarea situatiei lor, p.h. beneficiaza de
protectie si prin intermediul legislatiei muncii (L. 57/1992)
ori a celei de securitate sociald (0.G. 16/1997). Directiile
de munca si protectie sociald sunt obligate si ia méisuri ca
absolventii invitamantului special — profesional, liceal,
postliceal — ori ai cursurilor de calificare, recalificare s
fie luati in evidentd imediat la prezentare, pentru a fi inca-
drati intr-un loc de munci corespunzitor pregétirii §i han-
dicapului; incadrarea in munci se poate face in unitati obig-
nuite (care, daci au peste 250 salariati, au obligatia s an-
gajeze cel putin 3% p.h.) si in locuri de munci sau unitagi
" protejate, special organizate cu sprijinul organelor locale
(care au cel putin 70% din numadrul de salariati constituit
din p.h. iar In cele pentru nevizitori cel putin 50%); unitiile
protejate pot angaja si p.h. care §i desfigoard activitatea la
domiciliu, asigurAndu-le transportul materiilor prime §i pro-
duselor finite de la i, respectiv, la sediul unitagii; lista bu-
nurilor si activitigilor care pot fi produse, respectiv inde-
plinite numai de cétre p.h. la locuri de munci gi in unitati
protejate se stabilesc prin hotérire a Guvernului; angajatorii
care au organizate unitai sau locuri de munca protejate sunt
obligati s ia masuri de aprovizionare tehnico-materiala
prioritard spre a se asigura acoperirea integrala a capacitigilor
de productie; incadrarea in munci a p.h. trebuie si se faci
in locuri de munci accesibile gi cit mai apropiate de
domiciliul lor. Termenul de incercare (v.) este de 30 de zile;
la cererea p.h., ziua de munci poate fi redusi cu 1-2 ore, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului, firi a afecta Ins
vechimea in munca; salariagii handicapati beneficiazi de
concediu de odihna suplimentar; p.h. sunt scutite de plata
impozitului pe salariu (L. 32/1991, republicati la 12 august
1996 si, apoi, modificati prin O.U.G. 6/1996 i L. 105/1997);
in cazul desfacerii contractului de munci din motive
neimputabile p.h., angajatorii sunt obligati s3 dea un preaviz
platit de 30 de zile lucritoare. Constituie vechime in munca
(v.), in afara celei dobéndite de persoanele handicapate in

-
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temeiul unui contract de munci, yi activitatea desfasurata
de aceste persoane in baza altor raporturi recunoscute de lege
ca asimilate celor de munci, precum i activitatea depusi
potrivit unei autorizatii proprii (v.) (cu conditia achitérii
contributiei legale de asiguriri sociale). Minimul legal stabilit
prin ansamblul de misuri de protectie speciald pentru
salariatii handicapati poate fi negociat colectiv sau/si
individual in sensul majoririi sale. (/.T.§.)

PERSONAL, denumire generici pentru totalitatea salaria-
tilor unui angajator (v.) ori pentru ansamblul unei anumite
categorti de salariati; in acest sens, o serie de acte normative
se referd la: p. didactic gi p. de cercetare — L. 84/1995,
republicati la 5 ianuarie 1996, modificati prin O.U.G. 36/
1997); p. de paza sau p. din paza proprie — L. 18/1996 —; p.
din aparatul Parlamentului Romaniei — L. 53/1991,
republicatd la 31 ianuarie 1996 si, apoi, modificata prin L.
104/1997 i L. 127/1997 —; p. din sectorul bugetar — O.G.
39/1994, republicatd la 8 august 1996 —; p. din unititile
bugetare — H.G. 281/1993 - etc. Intrucit i cei care, in
conditiile de exceptie ale L. 83/1995, presteazi activitatea
in temeiul unei conventii civile de prestdri de servicli (v.)
sunt, potrivit acestei legi, incadrafi in muncd, se poate
considera cd, in efectivul de personal al unui angajator
(unititi), se includ si acegtia din urma, pe langa totalitatea
salariatilor. (§.8.)

PERSONAL DE EXECUTIE (CU FUNCTII DE
EXECUTIE), categorie de personal care include salariatii
ce nu fac parte din randul persoanelor cu functii de condu-
cere (v.). (§.B.)

PIATA MUNCII, confruntarea dintre cererea si oferta de
munci intr-un interval de timp gi intr-un anumit spatiu geo-
grafic care se finalizeaza, de reguld, prin incadrarea in
muncd (printr-un contract individual de muncd (v.)).
Cererea de munci reprezinti nevoia de munci salariati care



existd la un moment dat intr-o economie de piatd. Oferta
de fortd de munci este constituitd din munca (v.) pe care o
pot depune membrii societdtii in conditii salariale (in calitate
de salariati); in oferta de munca nu se includ femeile casnice,
elevii (de peste 15 ani), studentii, militarii in termen, cei ce
muncesc In activitéti nesalariale §i nici persoanele care nu
doresc sa se Incadreze ca salariati in vreo activitate intrucét
au alte resurse pentru existentd. P.m. se exprima in doud
trepte: prima, se manifesta pe ansamblul economiei sau pe
segmente mari (oras, judet, zona); a doua, consta in raportul
dintre cerere i ofertd in termeni reali, in functie de conditiile
concrete ale angajatorului si ale salariatilor sdi. Cererea
angajatorului se dimensioneazi in raport cu obligatiile pe
care le are, izvorite din obiectul sdu de activitate, in timp
ce oferta se delimiteaza in functie de programul de munci,
numarul de ore suplimentare, conditiile sociale, nevoile si
aspiratiile salariatilor, situatia economico-sociald generald
de la momentul respectiv. Confruntarea cererii cu oferta
fortei de munci, la nivelul angajatorului, determind, in
principal, méirimea i dinamica salariului nominal. Semnalul
tendintelor principale existente pe p.m. este dat de salariul
rezultat din negocierea colectiva (v.). Tinand seama de
faptul cd munca nu este o marfd, L. concurentei 21/1996,
art. 2, stabileste ci dispozitiile sale nu sunt aplicabile p.m.
si relatiilor de munci. Din ratiuni de protectie sociald, p.m.
si relatiile de muncd sunt inchise prin lege concurentei
comerciale. Problematica relatiilor de muncd nu este
reglementata prin normele legale privind mentinerea si sti-
mularea concurentei comerciale In vederea promovirii in-
tereselor consumatorilor, ci prin legislatia ce alcituiegte
dreptul muncii (v.) (LT.S.)

PLATA COMPENSATORIE, v. Concediere colectivd.

POST, entitate de bazd, corespunzitoare fiecirui loc de
muncd cu privire la care angajatorul (v.) incheie cite un
contract individual de munci sau, exceptional, o conventie
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civild de prestiri de servicii (v.), realizand, astfel,
incadrarea in muncd (v.) a persoanelor fizice cu care incheie
atare contracte (conventii). Numarul de p. poate fi raportat
la intregul efectiv de personal (v.) ori la un anumit comparti-
ment functional sau productiv (serviciu, birou, sectie, atelier
etc.) ori la o anumité functie (v.), meserie etc. De exemplu:
efectivul total de personal al unei societéti comerciale se
compune din 318 p., din care 5 p. functii de conducere; 10
p. de economisti; 15 p. de contabili; 10 p. de ingineri; 3 p.
de maistri sau tehnicieni; 2 p. de jurisconsulti; 3 p. de
secretare-dactilografe; 6 p. functionari administrativi; 3 p.
de paznici gi portari; 2 p. de Ingrijitori; 250 p. muncitori
calificati (in diferite meserii), 9 p. de muncitori necalificati.
De reguld, fiecare p. este previzut cu norma intreagd; prin
exceptie pot exista p. pentru o juméitate de normd. in situatia
in care — fird a fi in prezenta unor locuri de muncd cu
conditii deosebite (vatdmatoare, grele, periculoase), care
impun, conform L. 31/1991 reducerea programului de lucru
sub 8 ore/zi — acest program nu depdseste, pentru un anumit
p.. in medie 3 ore/zi lucritoare, legal nu se poate incheia
un contract individual de muncd (v.), ci, potrivit L. 83/1995,
o conventie civild de prestdri de servicii. (v. si loc de
muncd). (3.B.) -

PREMIU, unul din adaosurile la salariul de bazd (v.),
stabilit prin aceleasi modalitéti ca si salariul (v.), asadar,
prin negociere colectivd sau/si individuald (v.) ori prin act
normativ (lege sau hotérare a Guvernului) sau prin hotéirirea
organului de conducere al societétii comerciale sau al regiei
autonome. P. poate fi de mai multe feluri $i anume: p. anual;
p- acordat in cursul anului; p. pentru economii la cheltuielile
de personal etc. Tot o formi de p. il constituie stimulentele
acordate unor categorii de personal din sistemul Ministerului
Finantelor, Ministerului Muncii i Protectiei Sociale,
Oficiului Concurentei, Ministerului Justitiei §.a., in temeiul:
art. 29 alin. 3din L. 40/1991 (republicati la 14 iulie 1993);



H.G. 154/1997; H.G. 635/1993 (modificatd prin H.G. 698/
1994); H.G. 170/1996; O.G. 32/1995 (modificatd prin L.
106/1995 si L. 123/1997), cu precizarea cd sumele acordate
cu titlu de stimulente nu fac parte din fondul de salarii (v.),
precum si stimulentele — in limita a trei salarii — ce se pot
acorda personalului salariat al regiilor autonome (inclusiv
managerului) din profitul net, potrivit art. 1 alin. 1 din O.G.
23/1996. ($.8.) *

PROBA PRACTICA, modalitate de verificarea aptitudi-
nilor §i pregdtirii profesionale (v.), mentionati generic de
art. 63 alin. | C.m., fard a fi definita i fard a se preciza in
care situaii se aplicd. Prin reglementiri legale subsecvente,
aplicabile personalului unitétilor bugetare (H.G. 281/1993,
anexa 12, pct. 7 alin. final); celui al Administratiei Fluviale
a Dundrii de Jos Galati (H.G. 520/1991, anexa 3, pct. 5
alin. final); al regiilor autonome aeroportuare (H.G. 523/
1996, anexa 3, pct. 7 alin. final), p.p. constituie continutul
concursului (v.), pentru functiile de pazd, de deservire si
de intretinere a curdteniei. O dispozitie similard este
cuprinsd $i in Regulamentul de organizare gi functionare a
Curtii Supreme de Justitie (anexa, pct. 8), cu diferenta cd
aici p.p. se aplicd si in cazul dactilografilor i al muncito-
rilor, mentionindu-se cd, pentru acestia, ca $i pentru per-
sonalul de pazi i intretinere, ,,examenul® (iar nu concursul)
consti intr-o p.p. in esenti deci, desi in conceptia.C.m.
p.p. reprezintd o modalitate distinctd de verificare a aptitu-
dinilor si pregatirii profesionale, in cele patru acte normative
mentionate p.p. constituie continutul concursului (exame-
nului) in situatia incadrarii (avansarii) in functiile indicate.
intrucat, de reguls, conditiile de verificare a aptitudinilor
si pregitirii profesionale se stabilesc de cétre angajator
(art. 1 alin. 2 din L. 30/1990), acesta poate decide ca atare
verificare sa constituie conditia de Incadrare in muncd sau
de avansare pentru orice categorie de salariati (adesea se
procedeazd ca atare in cazul muncitorilor). (§.8.)
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PROGRAM DE LUCRU, organizarea timpului zilnic de
munca al salariatilor, prin indicarea exacti a orei de incepere
si de terminare a lucrului. O atare indicare — ca $i modalité-
tile concrete de evidentd a muncii prestate — trebuie efectua-
td in cuprinsul contractului colectiv de muncd (v.), incheiat
la nivel de unitate, in concordantd, daca este cazul, cu stipu-
latiile Tn materie inscrise in contractele colective de nivel
superior (de ramuri ori de grup de unititi). in situatia in
care nu se incheie (la nivel de unitate) un contract colectiv
de muncd, precizarea p. de l. urmeaza a fi statornicitd in
regulamentul de ordine interioard (v.), conform art. 117
alin. 3 C.m. Fireste, adesea, p. de L. poate diferi de la o cate-
gorie de personal la alta, in functie de specificul activitagii.
Uneori (de pild4, in textul mentionat mai sus din C.m.), in
locul expresiei de p. de . se utilizeazd aceea de modul de
organizare a timpului de lucru (v. i timpul de lucru; durata
normald a timpului de lucru; turd; turnus). (§.B.)

%

PROMOVARE, v. Avansare. .

PROTECTIA MUNCII, ansamblu de activitdti institutio-
nalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii
in desfasurarea procesului de munci, apararea vietii, inte-
gritdtii corporale si sdndtdii salariatilor $i a altor persoane
participante la procesul de munca (L. 90/1996, art. 1).
Masurile de p. a m. se aplicé tuturor persoanelor juridice si
fizice la care activitatea se desfdgoard cu personal angajat
cu contract individual de muncd (v.) sau 1n alte conditii
previzute de lege. in cadrul L. 90/1996 prin persoane juri-
dice si fizice se inteleg: agentii economici din sectorul
public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital striin, care
desfasoard activitdgi pe teritoriul Romaniei, autoritatile gi
institutiile publice precum gi agentii economici roméni care
efectueazd lucrari cu personal romén pe teritoriul altor tiri,
in baza unor conventii individuale sau contracte bilaterale.
Normele de p. a m. se aplicd salariatilor, membrilor



cooperatori, persoanelor angajate cu conventii civile (v.),
cu exceptia celor care au drept obiect activitdti casnice,
precum si ucenicilor, elevilor si studentilor in perioada
efectudrii practicii profesionale. Rdspunderea pentru
aplicarea normelor de p. a m., revine conducerii persoanei
juridice $i persoanei fizice .precum i celor care conduc
compartimentele de lucru (sefi de ateliere, de sectii, fabrici,
sefi de serviciu, directii, divizii, departamente etc.). Concret,
raspunderile in domeniul p.m. se stabilesc, potrivit legii
(art. 8) prin regulamentele privind organizarea si functio-
narea persoanelor juridice. Si contractele colective de mun-
cd (v.) de la toate nivelele, trebuie s cuprinda obligatoriu
clauze referitoare la p.m. In contractele individuale de
muncd, in conventii civile, cu exceptia celor care au ca
obiect activitd{i casnice, precum si in contractele de
scolarizare vor fi stipulate clauze privind p.m. Incilcarea
normelor legale privind protectia muncii atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, materiald, civild sau penala,
dupa caz, potrivit legii. Infractiunile speciale la normele
de protectie a muncii $i regimul lor sanctionatoriu sunt
cuprinse in L. 90/1996). (1.7.§.)

PROVOCAREA REBUTURILOR, temei de fapt al rds-
punderii materiale (v.), iar, daci esle cazul, si al rdspunderii
disciplinare (v.) a salariatului vinovat de producerea rebu-
turilor (art. 85 alin. | C. m) (v. si provocarea repetatd a
rebuturilor). (S.B.)

PROVOCAREA REPETATA A REBUTURILOR, cau-
za de modificare obligatorie a contractului individual de
muncd (v.), constand Tn schimbarea definitiva a felului gi/sau
a locului muncii, cu consecinga reducerii salariului (art. 85
alin. 2 C. m.). Siin acest caz, modificarea contractului indi-
vidual de muncd este legal posibild numai cu acordul sala-
riatului respectiv; daci el refuzd, urmeaza a i se desface
contractul individual de munca pentru necorespundere sub
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raport profesional (art. 130 alin. 1 lit. e C. m.). In ipoteza
cd yi la noul loc de muncéd — unde salariul este inferior —
salariatul in cauzd continud sd provoacc rchuturi,
consecinia este desfacerea contractului sdu individual de
muncd pentru necorespundere profesionald; dacd se
dovedesgte cd situatia expusd este efectul unor abateri
disciplinare grave gi/sau repetate, sc¢ poate dispune
desfacerea disciplinard a contractului de munci (art. {30
alin. ! lit. i din C. m.) (v. §i provocarea rebuturilor). ($.B.)



RAPORT JURIDIC DE MUNCA, relatia sociali regle-
mentatd prin norme de drept (v.) ce se naste intre o persoand
fizicd, pe de o parte si, de reguld, o persoand juridica, pe de
altd parte, ca urmarc a prestdrii unei munci determinate de
cétre prima persoani in folosul celeilalte, care se obliga, la
randul ei, sd 0 remunereze $i sa-i asigure conditiile necesare
realizirii muncii respective. R.j. de m. existd: in cazul
persoanelor care sunt parte intr-un contract individual de
muncd (v.); al militarilor profesionisti (de carierd) potrivit
L. 80/1995; in situatia celor care presteazd munca in cadrul
cooperativelor megtesugdresti. R.j. de m. al membrilor
cooperativelor mestesugiresti este Ingemanat $i se desfa-
soard concomitent cu alte categorii de raporturi juridice
(patrimoniale $i nepatrimoniale) existente intre cooperatori
si cooperativa in cauzi. Dintre toate categoriile de r.j. de
m., numai cele intemeiate pe contractul individual de munca
se integreazi in obiectul dreptului muncii. (L.7.§.)

RASPUNDERE DISCIPLINARA, ansamblul normelor
din cadrul legislatiet muncii care definesc trasaturile aba-
terilor disciplinare (v.}, stabilesc sanctiunile $i reglemen-
teaza conditiilc de fond si procedurale pentru aplicarea lor.
R.d. constituie o formi de rdspundere juridicd specifica,
aplicabild salariatilor. Abaterea disciplinard constituie
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conditia necesard i suficientd pentru declangarea r.d. a
salariatilor. R.d. are un caracter exclusiv personal; numai
salariatul care a sadvarsit o Tncilcare cu vinovdtie a obliga-
tiilor sale de serviciu poate fi sanctionat disciplinar; nu poate
exista o r.d. pentru fapta altuia sau transmiterea acestei
raspunderi asupra mostenitorilor salariatului. R.d. se poate
cumula cu rdspunderea materiald (v.), raspunderea penala,
raspunderea contraventionald, dacd prin aceeasi faptd sau
fost lezate, concomitent, relatii sociale distincte. fn cazul
cumulului r.d. cu cea penald — dacd s-a cauzat $i un preju-
diciu material angajatorului prin infractiune - r.d. se va
cumula cu raspunderea civild a salariatului respectiv.
Salariatul nu poate fi sanctionat dacd existd o cauza de exo-
nerare de r.d. $i anume: legitima apdrare, starea de nece-
sitate, constrangerea fizica gi constrdngerea morald, cazul
fortuit, forta majord, eroarea de fapt, executarea ordinului
de serviciu (legal). Starea de betie exonereaza de raspundere
disciplinard numai daci este completd i s-a produs datoritd
unor imprejurdri independente de vointa salariatului autor
al abaterii disciplinare. In autorititile (institutiile) publice
si regiile autonome, cercetarea (ancheta) disciplinard
implica ascultarea obligatorie a salariatului invinuit i
verificarea apdrdrilor sale; incalcarea obligatiei de a-1
asculta pe salariat are drept consecinta nulitatea absolutd a
actului de sanctionare disciplinard art. 13 alin. 1 din L. 1/
1970. Totusi, dacd salariatul Tnvinuit se sustrage de la
cercetarea disciplinard i existd probe concludente impotriva’
lui, poate fi sanctionat disciplinar. Pentru ceilalti angajatori
(societdti comerciale, asociatii, fundatii g.a.) art. 13 alin. 1
din L. 1/1970 se aplicd prin analogie. Conform C. m., art.
101, sanctiunea disciplinara se stabilegte si se aplica de cdtre
organul de conducere, sau, dupé caz, de conducitorul
unitdtii ori al compartimentului de munca. Simetric cu
incheierea contractului individual de muncd (v.), sanctiunea
disciplinara poate fi aplicatid de consiliul de administratie,
presedinte, director general, administrator, manager



(L. 66/1993, modificati prin O.U.G. nr. 39/1997). Caregula,
sanctiunile disciplinare se aplicd de cétre persoana
competentd sd incheie contractul individual de munci.
Potrivit L. 6/1977, art. 13, mustrarea, avertismentul i retra-
gerea unei gradatii sau trepte de salarizare pe o perioadd de
1-3 luni se pot aplica $i de maigtri, salariatilor aflati in

subordinea lor; ceilalti sefi de compartimente (de ateliere,.

sectii, birouri, servicii, directii, divizii, departamente) pot
aplica salariatilor din subordinea lor sanctiunile disciplinare
constand in mustrare ¢i avertisment (L. 1/1970, art. 14).
Decizia de sanctionare disciplinard, act unilateral de drept
al muncii al conducerii unititii, este revocabild, in mgsura
1n care nu s-a pronuntat incé un organ de jurisdictie a muncii
(v.). Dozarea sanctiunii disciplinare trebuie s se facd in
functie de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile In care a fost sdvargitd, gradul de vinovitie,
antecedentele salariatului respectiv, urmdrile nocive asupra
disciplinei muncii (v.) (L. 1/1970, art. 13). Persoanele care,

cu rea-credintd, au aplicat sau au determinat aplicarea unei

sanctiuni disciplinare (v.), raspund disciplinar, material si,
dupd caz, penal (L. 1/1970, art. 20.). Potrivit art. 136 din C.
m. in acelasi fel rdspunde i persoana care a determinat
aplicarea misurii desfacerii contractului individual de
muncd (v.). Sanctiunea disciplinard (v.) se poate stabili gi
trebuie sd se comunice in scris salariatului n termen de cel
mult 30 zile de la data cind cel in drept si o aplice a luat
cunostinti de savargirea abaterii (o luna in cazul desfacerii
disciplinare a contractului de munci). Dar, potrivit L. 1/
1970, art. 13, aplicarea sanctiunii disciplinare (v.) nu se va
putea face mai tirziu de 6 luni de la data sdvArsirii abaterii.
Valabilitatea deciziei de sanctionare este conditionatd deci
de respectarea ambelor termene (de prescriptie a rispunderii
disciplinare) In mod cumulativ. Decizia (ordinul) de
sanctionare disciplinard trebuie sd cuprindid: numele
salariatului vinovat; motivarea in fapt si, respectiv, in drept;
termenele i organele la care poate fi atacatd de citre
salariatul sanctionat; data emiterii; semnitura celui care a
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aplicat sanctiunea disciplinard. Comunicarca scrisd a
deciziei de sanctionare disciplinard trebuie sd se facd in
interiorul termenului de 30 de zile de la data savarsirit
abaterii, respectiv in 5 zile in cazul desfacerii disciplinare
a contractului individual de munca. Este necesar ca
salariatul sa semneze de luare la cunostinta (la serviciu sau
la domiciliu). Data comunicdrii antreneaza producerea
efectelor sanctiondrii disciplinare: pe de o parte, angajatorul
este in drept s& treacd la executarea sanctiunii disciplinare
si, pe de altd parte, incepe si curgi termenul de 30 de zile
in care salariatul poate si introducd plangere impotriva
sanctiondrii sale. Executarea propriu-zisd a sanctiunilor
disciplinare se realizeazi, dupi caz, astfel: mustrarea si
avertismentul se consuma prin actul comunicarii lor citre
salariatul sanctionat i al consemndrii in dosarul personal;
celelalte sanctiuni disciplinare, cu exceptia desfacerii con-
tractului individual de muncd, prin modificarea corespun-
zdtoare, de la una pani la trei luni, a statelor de platd si
retinerea aferentd din salariu (sau $i din indemnizatia de
conducere); desfacerea disciplinari a contractului de munca
prin scoaterea din eviden{a angajatorului a persoanei in cau-
z& i neprimirea ei la serviciu. Potrivit L. 1/1970, art. 19,
sanctiunea disciplinari aplicatd unui salariat (cu exceptia
desfacerii contractului individual de munci) se considerd a
nu fi fost luatd dacd timp de un an de la executarea ei,
salariatul in cauza nu a mai sdvarsit o alté abatere (reabilitare
disciplinard de drept). Chiar inainte de expirarea termenului
de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la data aplicirii
sanctiunii, angajatorul poate dispune, daca salariatul nu a
mai sdvargit o altd abatere, ca sanctiunea aplicatd si fie
consideratd a nu fi fost luatd (reabilitare disciplinard
facultativa). R.d. a administratorilor poate interveni numai
fatd de cei care sunt, concomitent, i salariati ai anga-
jatorului respectiv $i doar cu privire la incélcarea atributiilor
de serviciu ce le revin potrivit functiei ce o detin (ca
salariati). Pentru faptele sdvargite exclusiv in calitate de



adminisiratori ca i ceilal{i administratori, care nu au
si calitatea de salariati ai respectivului angajator, vor
rispunde dupi reghlile mandatului potrivit normelor
cuprinse in C. com., L. 31/1990, modificatd prin O.U.G.
32/1997, iar managerul conform L. 66/1993, modificati
prin O.U.G. nr. 39/1997. In statutele disciplinare sunt
cuprinse §i norme procedurale specifice pentru
aplicarea sanctiunilor disciplinare care nu derogé 1nsi,
de reguld, in mod esential, de la normele generale ale
r.d. (.T.$.)

RASPUNDEREA MATERIALA A SALARIATI-
LOR, ridspundere juridicd — avind caracter reparatoriu —
specifica salariatilor, deosebitd de rdspunderea civild
contractuald (v.), statornicitd prin art. 102-110 C. m., coro-
borat cu Decretul 63/1981, iar, cat priveste pe gestionari
(v.),sicuart. 23-38 din L. 22/1969. A) Conditii de aplicare.
R.m.a s. devine incidentd in situatia in care, printr-o faptd
ilicitd (comisivd sau omisivi), sdvarsitd din culpé (indiferent
de gradul acesteia), dar fira caracter penal, salariatul (v.)
produce angajatorului (v.) un prejudiciu in legiturd cu
munca (in executarea contractului individual de munci).
Constituie cauze exoneratorii de r.m.a s.: pierderile inerente
procesului de productie (care se incadreazd in limitele legal
stabilite); pagubele generate datoritd unor cauze neprevézute
si care nu puteau fi inldturate, fortei majore gi riscului normal
al serviciului. Spre deosebire de raspunderea civild, r.m.a
s. implica obligarea dezddunérii numai cu privire la paguba
efctivd, iar nu §i cu referire la beneficiul nerealizat; de
asemenea (in afara unor situatii de exceptie, indicate in art.
28 din L. 22/1969), dacd paguba a fost cauzatd angajato-
rului de céitre mai multi salaria{i — printr-o aga-numita , fapti
comuni‘ — ei nu rdspund solidar, ci doar conjunct; fiecare
salariat va raspunde in raport cu misura in care a contribuit
la producerea daunei; atunci cand o atare méasuré nu poate
fi stabilitd (si, practic, aceasta este mai intotdeauna situatia),
rispunderea materiald se stabileste proportional cu salariul
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de bazi net de la data constatérii pagubei §i, daca este cazul,
si in functie de timpul lucrat de la ultima inventariere a
bunurilor. B) Regim procedural. R.m.a s. poate fi stabilitd
numai prin emiterea — in termenele prevazute de C. m. si
de D. 63/1981 - a unei decizii de imputare (v.) sau printr-un
angajament de platd (asumat) in scris (v.). Niciodatd r.m.a
S. nu se poate stabili prin formularea unei actiuni la instanta
Jjudecatoreasci. Cele doua titluri executorii amintite pot fi
urmdrite silit, cat timp debitorul are calitatea de salariat,
fie in serviciul creditorului, fie in serviciul oricdrui alt
angajator, numai prin retineri lunare din salariu (potrivit
art. 109 alin. 2 C. m.). in cadrul rdspunderii materiale nu
se poate face executarea silitd — mobiliard ori imobiliara —
asupra bunurilor debitorului, cat timp el are calitatea de
salariat (de la aceasta reguld, art. 33 din L. 22/1969 instituie
unele exceptii). C) Domenii de aplicare. Prin legi ulterioare
C. m.,, s-a statornicit cd, pentru unele categorii de salariati,
nu sunt aplicabile normele r.m.a s. ci, cu titlu de exceptie,
acelea ale raspunderii civile contractuale. Astfel: a)
administratorii, directorii executivi si lichidatorii socie-
tdtilor comerciale -~ chiar dacd sunt salariatii acestora —
rdspund patrimonial potrivit reglementérilor referitoare la
mandat si unor dispozitii din L. nr. 31/1990, modificata
prin O.U.G. 32/1997 (art. 42, coroborat cu art. 177 alin. 2,
art. 105 alin. 3 si art. 102 alin. 1); b) administratorii,
contabilii g1 gestionarii salariati ai oricirei autorititi sau
institutii publice ori unitéti bugetare de orice fel; ai Béncii
Nationale a Romaniei; ai regiilor autonome i societétile
comerciale avand capital majoritar de stat raspund pa-
trimonial civil-contractual (iar nu material) dacd prejudi-
ciul adus unitdtilor ai cdror salariati sunt, prin fapte fari
caracter infractional, a fost constatat de cétre organele de
control ale Curtii de Conturi (art. 45 coroborat cu art. 18
din L. 94/1992). R.m.a s., nu este niciodata aplicabild per-
soanelor incadrate n munci pe baza de conventie civild de
prestdri de servicii (v.), deoarece, prin ipotezd, normele
derogatorii si de favoare (in raport cu dreptul comun) ale
r.m.a s. nu pot fi incidente persoanelor fizice care nu au
calitatea de salariati (v. $i obligatia de restituire a



salariatilor, rdspunderea (reparatorie) a angajatorului
fatd de salariat; gestionar). (S.B.)

RASPUNDEREA (REPARATORIE) A ANGAJA-
TORULUI FATA DE SALARIAT, rispundere
contractald subiectivi de drept al muncii, reglementata prin
art. 111 alin. 1 C.m., in temeiul ciruia angajatorul (v.) este
obligat sd-1 despigubeasca pe salariat, daci acesta, din culpa
celui dintdi, a suferit un prejudiciu in timpul indeplinirii
indatoririlor de munca sau n legétura cu serviciul, asadar,
in procesul executdrii contractului individual de munca. Fati
de redactarea lapidard a textului, dispozitiile sale se
intregesc, conform art. 187 din acelasi Cod, cu principiile
si normele raspunderii civile contractuale din Codul civil
bazate pe culpi (vinovitie). Cazuri mai frecvente de r.(r.)
aa.lf.des. sunt, de pilda: plata despagubirilor ciétre salariat,
daca organul de jurisdictie a muncii, anuland decizia de
desfacere a contractului de muncd (v.), a dispus reintegra-
rea in muncd (v.) a salariatului — art. 136 alin. 1 i 2 C.m. —;
daci din culpa angajatorului (care nu a amenajat vestiare,
dulapuri etc. ori nu a asigurat securitatea acestora) au fost
sustrase imbracdmintea gi/sau inciltimintea ori alte bunuri
ale salariatului care, In procesul muncii, trebuie s& poarte
echipament individual de protectie gi/sau de lucru (v.) in
locul Tmbricémintei $i incéltimintei sale proprii; dacd nu
s-a acordat salariatului pana la sfargitul anului calendaristic
concediul de odihnd — in total sau in parte — $i, totodatd, nu
sunt indeplinite conditiile legale de compensare 1n bani a
concediului nefolosit; plata despédgubirilor cétre personalul
navigant, datoratd de operatorul sau armatorul unei nave,
pentru echipamentul propriu pierdut ori distrus in timpul
ambarcdrii, din cauza serviciului sau a unui eveniment de
navigatie, independent de culpa salariatului pagubit, face
parte din personalul navigant (art. 40 din O.G. 42/1997).
Spre deosebire de rdspunderea materiald a salariagilor (v.),
in ipoteza r.(r.) a a.f. de s., dezddunarea include nu doar
paguba efectivi, ci §i beneficiul nerealizat (atunci cand,
evident, este cazul) §i, totodatd, angajatorul poate fi obligat
la despdgubiri pentru daunele morale suferite de angajat
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(este Tnsd discutabild $i — in prezent — controversatd
problema dacé este admisibila obligarea angajatorului la
despagubiri pentru daune morale 1n situatia vizati de art.
136 alin. 1 §i 2 C.m., fard a exista o stipulatie expresd, in
acest sens, in contractul colectiv ori in cel individual de
muncad). Prin exceptie de la cele aritate, in situatia Tn care
salariatul a fost prejudiciat, ca urmare a unui accident de
munci ori a unei boli profesionale (consecinte a unor fapte
fara caracter penal, sdvarsitc de persoane fizice ce au
calitatea de prepusi sau organe ale persoanei juridice),
angajatorul rdspunde patrimonial exclusiv in temeiul
normelor raspunderii civile (iar nu conform art. 111 alin. 1
C.m., coroborat cu normele amintite), potrivit art. 145 alin.
1 din L. 90/1996, cu precizarea suplimentard cd, in cazul
dat, textul amintit dispune ca rdspunderea civila a an-
gajatorului are un caracter subsidiar $i complementar, si
anume doar ,,in misura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat™. ($.8.)

REBUT, v. Provocarea rebuturilor, Provocarea
repetatd a rebuturilor.

RECONSTITUIREA VECHIMII iN MUNCA, pro-
cedura reglementata prin art. 14-19 din D. 92/1976, prin
care, dacd se dovedeste cu acte ca arhivele au fost distruse
— si, astfel, nu se pot obtine acte oficiale necesare efectudrii
inregistrarilor in carnetul de muncd (v.) —, salariatii, mem-
brii cooperativelor megtesugiresti si personalul militar pro-
fesionist 1yi pot reconstitui, prin audiere de martori, activi-
tatea desfagurata in temeiul unui contract individual de mun-
cid (respectiv, al celorlalte doud forme ale raportului juridic
de munci), functia, meseria (v.) sau specialitatea. Martorii
(cel putin doi pentru fiecare perioadd reconstituitd) trebuie
sd posede ei ingisi acte, din care si rezulte cd au lucrat in
aceeasi perioada si la acelayi angajator (unitate) (v.) cu
solicitantul. Cererea de r.a v. in m., se solutioneazi de co-
misii ce functioneazd in cadrul consiliilor judetene, iar Tn
Bucuresti, in cadrul primdriilor de sector. Comisia teritorial
competlentd este aceea in raza cireia domiciliaza



solicitantul. Proccsul-verbal al comisiei — de admitere sau
respingerc a cererii de r.v. in m. ~ se poate ataca prin
plangere la judecitorie, in cel mult 10 zile de la comunicare;
sentinia judecdtoriei nu este apelabild, dar poate fi
atacatd cu recurs, avidndu-se in vedere art. 17 alin. 2
din D. 92/1976, coroborat cu art. 299 C.pr.civ. Perioada
de vechime in munci §i celelalte situatii reconstituite se
inregistreazd in carnetul de munci pe baza procesului-verbal
al comisiei, rdmas definitiv ori al hotérarii judecitoresti
irevocabile, dupi caz. (1.T.5.)

RECUPERARE, perioadd in care se lucreazd in
vederea recuperdrii unor zile libere acordate anterior. De
reguld, vizeazd intregul colectiv de salariati yi se stabileste
prin acordul pdrtilor in baza clauzelor contractelor colective
de munci (daci firegte, atare stipulatii existd). Exceptional,
o astfel de r. se poate stabili $i prin act normativ (cum ar fi,
spre exemplu, H.G. nr. 1405/1996 privind stabilirea unor
zile nelucratoare yi a modului de recuperare a acestora). Se
utilizeazi, indeosebi, cu prilejul sirbitorilor de iarni. in
practicd, se foloseste In mod impropriu acelagi termen, res-
pectiv r. si in cazul in care se lucreazi anticipat, in scopul
obtinerii ulterioare a unor zile libere (1.7.5.)

REDISTRIBUIRE DE PERSONAL, proces de se-
lectie, efectuat de citre angajator, cu prilejul reducerii per-
sonalului prin desfiinjarea unor posturi de aceeasi naturi;
in atare situatie, angajatorul hotdraste care dintre salariatii
ce detin posturile respective vor fi mentinuti i care ~ in
limita reducerii posturilor respective — vor fi trecuti intr-o
altd munca (post, functic) corespunzitoare (dacd aceasta
este posibil) sau li se va desface contractul individual de
muncd, in temeiul art. 130 alin. 1 lit. a din C. m. Legislatia
de drept comun al muncii nu impune angajatorului criterii
(priorititi) in cazul r.de p. Prin cxceptie, astfel de criterii
sunt statornicite, imperativ, in cuprinsul art. 7 din O.U.G.
nr. 9/1997 (modificatd prin L. 108/1997), in situatia
concedierilor colective (v.) $i in art. 13 din L. 128/1997.
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De asemenea, prin contractele colective de munca se
stipuleazd ci la aplicarea efectiva a reducerii de personal —
in cazul mai multor posturi de aceeasi natura, din care doar
unele se reduc — este necesar sa se respecte 0 anumita ordine
de prioritate, astfel: masurile ce se impun ca urmare a redu-
cerii trebuie sa afecteze, mai intii, pe cei care cumuleaza
doud ori mai multe functii ori cumuleaza pensia cu salariul;
pe cei pensionabili pentru limita de varsta la cererea angaja-
torului ori la cererea lor etc. Atare criterii, odata stipulate
in contractele colective, sunt obligatorii pentru angajator.
Organele de jurisdictie a muncii de drept comun (ju-
decitoria, in prima instantd) sunt competente sé solutioneze
si contestatiile Impotriva r.de p. efectuate de angajator,
intrucéat Curtea Constitugionald — prin dec. 65/1995 —
a statuat cd art. 175 alin. 1 lit. ¢ C.m. este neconstitu-
tional. (§.B.)

REGIE (salariu in ~), v. Formda de salarizare

REGIE AUTONOMA CU SPECIFIC DEOSEBIT,
regie autonomad, nominalizata ca atare prin hotédrare a Gu-
vernului. Se deosebeste de toate celelalte regii autonome
numai prin aceea cd, in temeiul L. 14/1991 (art. 4 alin. 3 lit.
b) si L. 6/1992 (art. 7 lit. a), stabilirea salariilor si a dreptu-
rilor privind concediile de odihna §i alte concedii pentru
personalul lor are loc prin hotirdre a Guvernului, iar nu
prin negociere colectiva sau/si individuala. In prezent, exista
19 regii autonome cu specific deosebit i anume: Regia
Autonoma ,,Zirom” — Giurgiu; Administragia Fluviala a
Dundrii de Jos — Galati; 17 regii autonome aeroportuare.
Subliniem ca in temeiul O.U.G. 30/1997 (modificata prin
0.U.G. 53/1997), in afara celor 11 regii autonome indicate
in art. 12 al acestui act normativ (dintre care nici una nu
ester.a. cus.d.), panacel tirziu la 16 mai 1998 toate celelalte
regii autonome (inclusiv, agadar, r.a. cu s.d.), dac nu sunt
supuse procedurii de reorganizare sau de lichidare, se reor-
ganizeazd ca societafi comerciale (denumite, uneori, socie-
tafi nationale ori companii nationale). (§.8.)



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA, act
intern al angajatorului, persoand juridicd, prin care se
stabilesc indatoririle personalului, mésurile care se impun
in vederea organizirii muncii $i asigurdrii disciplinei muncti
(C. m., art. 98) in unitatea respectivd. Angajatorul, prin
organul siu de conducere (consiliu de administratie, comitet
de directie, director general, manager, ministru, inspector
sef etc.), impreund cu organul sindical (cu sindicatul sau
sindicatele daci sunt constituite Tn unitatea respectiva),
elaboreazi r. de o.i. La intocmirea r. de o.i. se vor avea in
vedere prevederile C. m., ale celorlalte acte normative care
vizeazd asigurarea disciplinei munciti, inclusiv ale statutelor
disciplinare sau de personal (v.), ale regulamentului de or-
ganizare §i functionare (v.). Existenta unui statut discipli-
nar nu exclude de plano intocmirea r. de o.i.; intocmirea
r.de o.i. se va face, de la caz la caz, in functie de factura
generald sau concretd a statutului disciplinar existent in do-
meniul respectiv. La intocmirea r. de o.i. este util sd se
porneascé de la prevederile Indrumarului nr. 53.052/1985
al Ministerului Muncii i al Consiliului Central al U.G.S.R,
dat Tn conformitate cu art. 24 din L. 1/1970 privind
organizarea st disciplina muncii (v.); se va tine seama de
indrumarul nr. 53.052/1985 sub aspectul orientirilor privind
continutul r. de o.i., iar nu al tuturor detaliilor care se impun
a fi acomodate noilor realititi, specifice economiei de piati.
Proiectul regulamentului se afiyeazi la loc vizibil timp de
20 zile, dupd care se definitiveazi, se aprobd i se semneaza
de citre angajator prin conducitorul siu si, respectiv, de
citre liderul (liderii) organului (organelor) sindical(e). R.
de o.i. cuprinde dispozitii privind obligatiile angajatorului
si ale salariatilor, organizarea lucrului, regulile privind
disciplina muncii, recompensele ce se pot acorda, procedura
de aplicare a sanctiunilor disciplinare i persoanele care au
dreptul de a le aplica. Prevederile r. de o.i. sunt obligatorii
st pentru persoanele detagate (v.) sau delegate (v.), ca si
pentru elevii, studentii $i ucenicii care fac practicd
profesionald in unitatea respectivd. Avand calitatea de izvor
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specific de drept pentru raporturile de muncé intemeiate
pe contractul individual de muncd (v.), r. de o.i. nu trebuie
sd se suprapuna, prin dispozitiile sale, contractului colectiv
de munci. (1.7.$.)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNC-
TIONARE, actul intern al unei persoane juridice prin care
se stabilesc, potrivit prevederilor legale, structura sa gene-
rald, compartimentele — de productie ori functionale - de
lucru (atelier, sectie, fabricé, birou, serviciu, directie, depar-
tament etc.) si atributiile lor, conlucrarea dintre ele, rapor-
turile cu conducerea persoanei juridice respective. Legislatia
in vigoare nu cuprinde o reglementare de sine stitédtoare cu
privire la continutul r. de o. si f. Este important de subliniat
cd, urmare a stabilirii atributiilor compartimentelor functio-
nale, se concretizeazi si raspunderile sefilor de comparti-
mente $i, in general, ale persoanelor cu functii de conducere
(v.) fatii de realizarea obligatiilor persoanei juridice. in
anumite cazuri, cum ar fi, spre exemplu, cel previzut de
art. 8 din L. protectiei muncii 90/1996, insasi legea obligd
sd se precizeze pe fiecare yef de compartiment prin r. de o.
si f. rispunderile sale in domeniul respectiv. R. de o. si f.
se aproba, de reguld, de cétre conducerea fiecirei persoanei
juridice. In cazul regiilor autonome, r. de o. si f. se aprobs,
dupi caz, de citre Guvern (pentru cele de interes deosebit
sau din subordinea ministerelor) ori de cétre organul local
(pentru cele de interes local). Sunt si situatii speciale in
care r. de o. si f. se aprobid de cétre organul care organizeazi
si coordoneaza, potrivit legii, activitatea persoanei juridice
respective (astfel, spre exemplu, r. de o. i f. al Serviciului
de Telecomunicatii Speciale se aprobd de ciétre Consiliul
Suprem de Apérare a Térii —art. 7 din L. 92/1996). R.de o.
st f. al angajatorului persoani juridicé nu trebuie confundat
cu regulamentul de organizare i functionare al organului
de conducere al respectivei persoane juridice (care cuprinde,
in principal, norme organizatorice $i procedurale interne).
Continutul r. dc o. i f. trebuie corelat cu cel al
regulamentului de ordine interioard (v.) si, respcctiv, al
contractului colectiv de muncd (v.). (1.T.5.)



REINTEGRARE IN MUNCA, obligatie a oricirui
angajator, in cazul anuldrii desfacerii contractului individual
de munca de citre organul de jurisdictie a muncii, pentru
nelegalitatea gi/sau netemeinicia acestei masuri, de a-1
reincadra pe cel in cauzi in acelasi post (functie) si cu acelasi
salariu (art. 136 alin. 1 C. m.). Constituind o restitutio in
integrum, r. In m. presupune, in mod necesar, reincadrarea
celui in cauzd in acelagi post (functie), iar nu Intr-unul
echivalent si cu acelasi salariu, pentru ca, n acest fel, si fie
repus 1n exact aceeasi situatie ca aceea avuta anterior. Daci,
intre timp, postul s-a desfiintat, r.in m. nemaifiind in mod
obiectiv posibild, se vor Intocmi actele pentru trecere in
somaj (art. 2 lit. b din L. 1/1991). in cazul incetirii, intre
timp, a activitdtii persoanei juridice, comisia de lichidare
a acesteia urmeaza a desface din nou contractul de muncé
in baza art. 130 alin. 1 lit. b din C. m. in ambele ipoteze,
trebuie achitate salariatului in cauzd despigubirile
prevazute de art. 136 alin. 1 i 2 din C. m. (L.T.§)

REMIZA (salariu in ~), v. Formd de salarizare

REPARTIZARE iIN MUNCA, act administrativ indi-
vidual prin care o persoand este orientatd i sprijinitd sa se
incadreze in munci, fari fi obligati, de regula, si incheie
un contract individual de munci. incadrarea in munci se
face, potrivit cerintelor pietei muncii (v.), prin dialog direct
intre angajator §i persoana care solicitd un loc de munci.
Dar, orice persoand se poate adresa, in vederea incadrarii
sale Tn munci, si directiilor de munca si protectie sociald
(oficiilor fortei de munci); in acest caz, actul de r. in m. nu
este obligatoriu nici pentru cel care a solicitat incadrarea in
muncd nici pentru angajator. Totugi, persoana céreia i s-a
oferit un loc de munca potrivit situatiei sale profesionale,

personale si de sanétate, situat la o distantd de cel mult 50

de km de localitatea de domiciliu sau céreia i s-a
recomandat, in scris, de cétre oficiul fortei de munci si
urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare ori,
dupa caz, altc forme de pregatire profesionald i a refuzat
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nejustificat, nu va beneficia de ajutor de yomaj sau de
integrare profesionald (L. 1/1991). Actul administrativ
individual de r. in m. reprezintd numai o premisi pentru
incheierea contractului individual de muncd; izvorul
raportului juridic de munca rdméne contractul individual
de muncd. Legislatia muncii reglementeaza expres actul
administrativ individual de r. in m. In urmétoarele situatii:
a) pentru beneficiarii ajutorului de somaj (de integrare
profesionald) — L. 1/1991 5i H.G. 288/1991. Actul de r. in
m. a somerilor are caracter obligatoriu pentru angajator
(v.) daca este vorba despre unititi bugetare sau autoritatile
(institutiile publice pentru aparatul lor auxiliar si de serviciu)
$i numai In mésura in care, subsecvent actului respectiv,
persoana (somerul) a reusit la concurs (v.). Agentii
economici gi unititile a céror activitate este fondat pe liberi
initiativd nu sunt obligate si dea curs actului de r. In m. a
somerilor; deci, ca urmare a refuzului incadrérii, somerul
se va adresa oficiului fortei de munci spre a se relua plata
ajutorului de yomaj. in schimb, somerii sunt obligati si
urmeze cursurile de calificare (recalificare, perfectionare
sau alte forme de pregitire profesionald ) i sd se Incadreze
in unitétile in care sunt repartizati; In caz contrar, pierd
dreptul la plata ajutorului de somaj, a celui de integrare
profesionald sau a alocatiei de sprijin (L. 1/1991, art. 20);
b) pentru absolventii institutiilor de invatdmant (v.) (O.U.G.
35/1997). Pentru a asigura incadrarea in munci a cetitenilor
romani cu domiciliul in Romania, absolventi din tard sau
din strdindtate ai unor institutii de inva{dmant, persoanele
fizice sau juridice vor comunica directiilor de munca si
protectie sociald judetene i a municipiului Bucuresti
numdrul de persoane pe care se obligd si le incadreze pe
baza actului de r. in m. (urmand sa primeascd pentru fiecare
absolvent cu contract de muncé pe duratd nedeterminat,
pe o perioada de 12 luni — 18 luni in cazul celor handicapati
—o suma lunara reprezentand 70% din salariul de bazi net,
la data angajérii). in acest caz, actul de r. in m. este
obligatoriu pentru angajator. Absolventii institutiilor de
invdtdmant nu sunt obligati sd dea curs actului de r. in m.



si nu pot fi Incadrati decit o singurd datd, in conditiile
0.U.G. 35/1997, in termen de 12 (18) luni de la data
absolvirii studiilor. ¢) pentru persoanele handicapate (v.)
(L. 57/1992). Actul de repartizare in munci a persoanelor
handicapate este obligatoriu pentru angajatorii care consti-
tuie uniti{i protejate sau au locuri de munci protejate ori
pentru cei care au peste 250 de salariati (in acest ultim caz
in limita a 3% din totalul personalului lor). In considerarea
situatiei lor speciale, persoanele handicapate nu sunt
obligate sa respecte actul de r. in m.; d) pentru cei care
urmeazd cursuri de calificare, recalificare, perfectionare sau,
dupd caz, alte forme de pregitire profesionala (L. 1/1991).
Angajatorii care i-au trimis la cursuri sau au incheiat
conventii cu directiile de munci si protectie sociald sunt
obligati s dea curs actului de repartizare in munci. La
randul lor, la data Inscrierii la cursuri, cei in cauzi incheie
cu directiile de munci si protectie sociald un angajament,
fiind obligati sd se incadreze in unitdtile in care sunt
repartizati. in caz contrar, daci sunt someri, inceteazi plata
ajutorului de somaj, ajutorului de integrare profesionala si
alocatiei de sprijin si, In toate situatiile, persoanele respec-
tive, au obligatia si restituie cheltuielile de scolarizare (in-
clusiv cei care nu sunt someri); ¢) pentru persoanele apte
de munci, titulare ale ajutorului social (L. 67/1995). in
aceastd situatie, actul de r. in m. nu este obligatoriu pentru
angajator. Persoanele apte de munci, beneficiare ale drep-
tului de ajutor social (inclusiv membrii familiei titularului
respectiv), au obligatia sd dovedeasci cu acte, din 3 in 3
luni, cd au solicitat la oficiile fortelor de muncé r. in m.
sau cd nu au refuzat nejustificat sa dea curs unei repartiziri
pentru orice loc de munca oferit (L. 67/1995, art. 13). in
caz contrar, plata ajutorului social se suspenda pentru bene-
ficiarul unic sau se modificd plafonul de venit, respectiv se
modifici cuantumul ajutorului social prin excluderea din
numdrul membrilor de familie a persoanelor care nu
indeplinesc obligatiile previzute de art. 13 din aceeagi lege.
Daci plata ajutorului a fost suspendati si in termen de 3
luni de la data suspendérii efective a plitii nu au fost depuse
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dovezi ca sunt intrunite cerintele legii (stabilite de art. 13),
plata ajutorului social inceteaza. Rezulta c, in toate cazurile,
in baza principiului libertatii muncii (Constitutia Romaniei,
art. 38; C. m., art. 1), actul administrativ de r. in m, nu
nagte pentru cel repartizat obligatia de a incheia un contract
individual de munci; dar, pe un alt plan, persoana in cauza
(cu exceptia persoanelor handicapate) suporta totugi anumite
consecinte defavorabile care constau, de regula, in pierderea
unor drepturi din domeniul securitatii sociale (sau in
restituirea cheltuielilor de ycolarizare). (i.7.5.)

REPAUS SAPTAMANAL, forma a timpului de
odihnd (v.) care consta 1n faptul ca persoana incadrata in
munca are dreptul, in fiecare sdptimana, la un repaus de 2
zile calendaristice (D.L. 95/1990 si L. 83/1995). R.s. se
acorda, de reguld, simbita $i duminica. in cazurile in care
procesul de productie nu permite intreruperea activitétii sau
specificul serviciului impune desfasurarea muncii i in zilele
de sambata gi duminica, angajatorul, cu acordul sindicatului
(salariatilor), stabilegte alte zile din saptaména ca repaus,
cu conditia ca cel putin o data in doua luni fiecarei persoane
si i se asigure zilele de r.s. simbita §i duminica. In cazuri
exceptionale, impuse de conditiile in care se desfagoara acti-
vitatea pe gantiere, r.s. poate fi acordat prin cumulare, intr-
o perioadd mai lungd, cu consim¢amantul persoanelor inca-
drate in munca (C. m., art. 124). In unitatile in care se incheie
contracte colective de munca, problematica acordirii con-
crete a repausului saptimanal se reglementeaza, porind
de laminimul legal, prin aceste contracte. Chiar daca nu se
incheie contracte colective l1a nivel de unitate, oricum sunt
obligatorii stipulatiile in materie inscrise 1n contractele co-
lective unice la nivel national i, daca e cazul, si in acelea
incheiate la nivel de ramura ori al grupurilor de unitati (art.
11 alin. 1 din L. 130/1996, modificata prin L. 143/1997). (1 15.)

REVOCARE DIN FUNCTIE, v. Eliberare din

Junctie.



REZERVAREA POSTULUI, forma specifica de
suspendare a contractului individual de munca, reglemen-
tata, cu titlu de exceptie, prin art. 45 din L. 47/1992
(republicati la 7 august 1997) si art. 63 alin. 2 din L. 56/
1993. in temeiul acestor dispozitii legale, judecatorii Curtii
Constitutionale si cei ai Curtii Supreme de Justitie, dupa
incetarea mandatului lor — limitat in timp —, au dreptul si
revina in postul ocupat anterior, care, pe tot intervalul de
timp respectiv, ramane astfel, rezervat, §i, drept urmare, pe
acest din urma post pot fi incadrate numai persoane cu
contract individual de munca incheiat pe durati determinata.
Pentru judecitorii Curtii Constitutionale, r.p. este aplicabild
numai daca postul la care ne referim era de magistrat ori
numirea la Curtea Constitutionald s-a facut sub conditia
r.p.; pentru judecitorii Curtii Supreme de Justitie, r.p.
opereaza fara atare limitari, dar revenirea la post este legal
posibild doar dacd mandatul a incetat prin implinirea

termenului ori din cauze neimputabile. De r.p. didactic sau ~

a catedrei, beneficiaza, 1n conditiile art. 100 din L. 128/
1997 si cadrele didactice titulare, alese in Parlament, numite
in Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice
in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului gi
in Ministerul Educatiei Nationale, precum si cele alese de
Parlament in organismele centrale ale statului. R.p. dureaza
pe intreaga perioada cat indeplinesc functiile respective.
R.p. are loc si in cazul cadrelor didactice titulare care
indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si
vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar;
al celor trecute in functii de conducere, de indrumare gi de
control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si
sport, ca personal de conducere §i de specialitate la casa
corpului didactic; cei numiti ca personal de conducere sau
in functii de specialitate specifice la comisiile si agentiile
din subordinea Pregedintiei, a Parlamentului sau a Gu-
vernului. De prevederile art. 100 din L. 128/1997 benefi-
ciazd gi: personalul didactic trimis n strainitate cu misiuni
de stat, cel care lucreaza 1n organisme internagionale, pre-
cum si Tnsotitorii acestora daca sunt cadre didactice titulare;
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personalul didactic titular, solicitat in strdinitate pentru
predare, cercetare, activitate artisticd sau sportiva, pe baza
de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guverna-
mentale, interuniversitare sau intre institugii, ori trimis
pentru specializare. Desi nu sunt denumite expres ca atare,
juridic tot o r. a p. este reglementata prin art. 37 alin. 3 si
art. 67 alin. 5 din L. 69/1991, republicaté la 18 aprilie 1996
si, apoi, modificati prin O.U.G. 22/1997 (pe toatd durata
exercitdrii mandatului de primar, viceprimar, presedinte §i
vicepregedinte al consiliului judetean, contractul individual
de munci al acestora, incheiat cu regiile autonome §i so-
cietdtile comerciale avand capital majoritar de stat, se men-
tine). In sfarsit, tot modalitati de r. a p. sunt prevazute de
art. 12 din L. 54/1991 (pentru conducitorii sindicatelor, in
perioada cit sunt salarizati exclusiv de acestea 1si pastreazi
postul); art. 72 alin. 1 C.m. si art. 69 alin. 1 din L. 46/1996
(mentinerea contractelor individuale de munci ale salaria-
tilor incorporati) etc. V. si suspendare (a contractului
individual de muncad) . (§.B.)

REZIDENTIAT, forma de pregitire si specializare a
medicilor gi farmacigtilor, reglementat prin O. ministrului
sanatagii 1214/1993. Drept urmare, doud dintre functiile
personalului medical poarti denumirea de medic rezident
(anul I) §i, respectiv, medic rezident (anul Il - VII), conform
anexei V/2 la O.G. 39/1994, republicatd la 8§ august
1996. ($.B.)

REZILIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA, modalitate specifica de incetare (desfacere)
a contractului individual de munca, hotirati unilateral,
expres sau tacit, de citre judecitorul-sindic, in temeiul art,
46 alin. 1 si S din L. 64/1995(modificata prin O.U.G.
58/1997), in cadrul procedurii reorganizarii i lichidarii
judiciare, ,,in vederea cresterii la maximum a valorii averii
debitorului®. Judecitorul-sindic trebuie si respecte termenul
legal de preaviz. Misura r.c.i. de m. nu poate fi legal con-
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testatd (art. 11 coroborat cu art. 46 din L. 64/1995). Sala-
riatul In cauza, al cdrui contract individual de munca a fost
Hreziliat“ de citre judecitorul-sindic, nu beneficiazd de

ajutor de somaj deoarece art. 2 lit. adin L. 1/1991 (republi- -

catd la 14 septembrie 1994) prevede ca acordarea acestui
ajutor se cuvine doar In ipoteza desfacerii contractului
individual de munci potrivit art. 130 alin. 1 lit. a-f din C.m.;
or, art. 46 alin. 1 i 5 din L. 64/1995 (modificat prin'O.U.G.
58/1997) reprezinti o cauzi distinctd de desfacere a
contractului individual de munca 1n raport cu art. 130 din
C.m. In schimb, in temeiul art. 46 alin. 2 din L. 64/1995
(modificat prin O.U.G. 58/1997), salariatul poate formula
o actiune In daune impotriva angajatorului-debitor, prin care
sd solicite despagubiri echivalente cu ajutorul de somayj si,
dacd e cazul, al alocatiei de sprijin de care a fost lipsit,
precum i despégubiri echivalente cu contravaloarea oricéror
alte drepturi care, in baza altor reglementiri legale ori a
contractelor colective de munca sau a propriului su con-
tract individual de munca, 1 s-ar fi cuvenit daci i s-ar fi
desficut contractul conform art. 130 alin. 1 lit. a din
C.m. ($SB)

.
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SALARIAT, persoana fizica — parte intr-un contract
individual de muncd (v.) - si care, prin incheierea acestuia,
se subordoneazi celeilalte pér{i contractante $i anume
angajatorului (v.), de reguld, persoana juridica [unitate (v.)].
In terminologia C.m. anterior (1950-1973) pentru notiunea
de s. era utilizat substantivul angajat, n timp ce in C.m.
actual (in vigoare de la 1 martie 1973) se utilizeaza, cu
acelasi inteles, expresia de persoand incadratid in munci,
expresie care in prezent nu mai corespunde exact cu notiunea
de s., intrucat incadrarea in muncd (v.), in temeiul art. 1 i
art. 2din L. 83/1995, de reguld, se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca dar, cu titlu de exceptie,
$i prin incheierea unei conventii civile de prestdri de
servicii (v.).(S.B.)

SALARIU, pretul muncii prestate in temeiul contrac-
tului individual de muncd (v.), exprimat, de reguld in bani,
reglementat prin: art. 81-90 C.m. (texte partial depdsite in
prezent), prin L. 14/1991 (lege-cadru in materie), comple-
tate prin stipulatiile inscrise in contractele colective de mun-
cd (v.). S. cuprinde ca elemente componente: s. de bazd
(v.), adaosurile (v.) si sporurile (v.) (la s. de bazi) care,
toate, au caracter confidential. In sistemul legislatici romane
s. de bazd, sporurile si adaosurile (in afara unor premii i sti-
mulente (v.)) sunt lunare (sau exceptional orare) $i niciodata



anuale (astfel cum, uneori, existd in legislatia yi practica
altor state). Cu toate cd L. 14/1991 prevede cé, in temeiul
contractului individual de munci, persoanei fizice i se
cuvine un s. ,,in bani*, totusi prin contractele colective de
muncd la nivel national se permite ca o parte din s. (cel
mult 30%) sd poatd fi platita gi in naturd ,la unititile
produciétoare de produse agricole™. Avandu-se in vedere
dispozitiile R. 7/1994 ale B.N.R. privind efectuarea
operatiilor valulare, rezultd cd dacd atdt angajatorul, cét si
salariatul sunt rezidenti in Romainia (in intelesul acestui
regulament) plata s. trebuie efectuatd (realizatd) in lei. Prin
exceptic insd, conform art. 11 alin. 3 gi art. 12 din H.G.
1222/1990, in contractele individuale de munci incheiate
cu personalul romén de citre reprezentantele din Romania
ale societétilor comerciale yi organizatiilor economice
strdine salariile pot fi prevézute si in valutd, iar, ca atare,
pot fi si plitite direct in valutd. De asemenea, prin H.G.
837/1995, republicatd la 5 septembrie 1996, se
reglementeazi salarizarea atat in valutd, cit 3i in lei —ambele
sub forma unor indemnizatii (v.) lunare — a personalului
trimis in misiune permanentd in striinitate de citre
Ministerul Afacerilor Externe, alte ministere, organe i
institutii de specialitate ale administratiei publice centrale.
De reguli, stabilirca, precum si modificarea s. se face prin
negociere colectivd sau/si individuald (v.); prin exceptie,
s. se stabilegte prin act normativ (lege ori hotérire a
Guvernului, dupa caz) pentru personalul salariat (de toate
categoriile) din sectorul bugetar (autoritéti publice, institutii
publice, unitdti bugetare subordonate), precum si pentru
personalul (salariat) al regiilor autonome cu specific
deosebit (v.). In sfaryit, s. conducitorilor regiilor autonome
si ai societd{ilor comerciale (indiferent de capitalul lor,
deoarece art. 4 alin. 3 lit. ¢ din L. 14/1991 nu distinge) se
stabilesc de cdtre organele competente s ,,numeascd aceste
persoanc™. In prezent, nu mai este legal plafonat cuantumul
maxim ori minim al s.; prin exceptie, s. de baza nu poate fi
mai mic decl s. minim brut pe tard (v.). Plata s. arc loc
periodic, la interval de cel mult o lund; de reguld, plata se
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efectueazi de doui ori pe lunid (chenzinal), iar drepturile
de s. se plitesc Tnaintea oriciror alte obligatii banesti ale
angajatorului (o reglementare partial diferita este cuprinsd
in art. 107 pct. 4 din L. 64/1995 privind procedura
reorganizirii si lichidarii judiciare). S. nu poate fi urmrit
sau retinut decat in cazurile si conditiile legii (1n acest sens,
existd reglementdri in: art. 109 C.m. i art. 409 C. pr. civ.).
In sfarsit, in cazul decesului salariatului, drepturile de s.
cuvenite pand in acel moment se plidtesc in urmitoarea
ordine: sotului supravietuitor, copiilor sau périntilor
defunctului, iar, 1n lipsa acestora, celorlalti mostenitori, in
conditiile dreptului comun. (v. $i: formd de salarizare; fond
de salarii; impozit pe salariu; compensare-indexare;
garantarea in platd a salariului minim; coeficient de
lerarhizare; premiu; salariu de merit). (§.B.)

SALARIU DE BAZA, elementul principal al sala-
riului (v.), stabilit si modificat, de reguld, prin negociere
colectiva sau/si individuald (v.), iar, cu titlu de exceptie,
prin act normativ (lege sau hotdrare a Guvernului), in cazul
salariatilor din sectorul bugetar si din regiile autonome cu
specific deosebit (v.), sau prin hotdrare a organului de condu-
cere al regiei autonome sau societatii comerciale (in situatia
conducatorilor-salariati ai acestora). Conform L. 14/1991,
determinarea s.de b. are loc pentru fiecare salariat in parte
- prin modalititile ardtate —, in raport cu o serie de factori
si anume: calificarea, importanta, complexitatea atributiilor
de serviciu, pregitirea §i competenta profesionald, putand
f1 stabilit numai lunar, iar niciodati trimestrial sau anual.
(v. si spor la s.de b.; adaos la s. de b.; s. de b. minim brut
pe tard; coeficient de ierarhizare). (§.B.)

SALARIUL DE BAZA MINIM BRUT PE TARA,
plafonul minimal al salariului de bazd (v.) sub nivelul ciruia
acesta nu poate fi stabilit prin negociere, prin act normativ
si nici prin decizia organului de conducere al societdtii
comerciale ori al regiei autonome. S.de b.m.b. pe t. se



aprobd, periodic, prin hotirare a Guvernului (art. 5 alin. 1
din L. 14/1991), dupd consultarea sindicatelor si a patrona-
tului pentru un program de lucru complet care, de reguls,
este de circa 170 ore in medie, pe luni calendaristicd (in
anul 1997, in temeiul art. 1 din H.G. 27/1997, si art. 1 din
H.G. 468/1997, programul de lucru(v. ) complet este stabilit
la 169,33 ore in medie pe luni). (§.8.)

SALARIU DE MERIT, majorare, intr-un anumit
procent, aplicatd asupra salariului de bazad lunar brut,
acordati pentru rezultate deosebite in activitatea desfasuratd
personalului salariat din sectorul bugetar si din regiile
autonome cu specific deosebit (v.), in conditiile speciale si
restrictive previzute de legislatia salarizarii categoriilor de
personal respective gi anume: art. 10 din L. 40/1991
(republicatid 1a 14 iulie 1993); art. 7 din L. 53/1991
(republicati la 31 ianuarie 1996 si, apoi, modificatd prin L.
104/1997 si L. 127/1997); art. 6 din L. 50/1995; art. 29 din
L. 50/1996 (modificaté prin O.G. 9/1997 5i O.G. 56/1997);
art. 5 din L. 56/1996 (modificatd prin O.G. 55/1997); art. 8
din L. 66/1997; art. 4 din H.G. 281/1993; art. 12 din H.G.
498/1991 (republicaté la 18 octombrie 1993); art. 3 din H.G.
520/1991; art. 3 din H.G. 523/1996. (§.B.)

SANCTIUNE DISCIPLINARA, misuri de constrin-

gere, juridicd, previzuti expres in legislatia muncii, avand-

caracter precumpénitor moral sau precumpdinitor
patrimonial care poate fi aplicatid de angajator salariatului
ca urmare a sivarsirii de citre acesta a unei abateri disci-
plinare (v.). Atét s.d. cat si conditiile aplicdrii lor sunt de-
terminate strict prin normele legale. Contractul colectiv de
muncd (v.) nu poate stabili alte s.d. ori mai severe decit
decit cele previzute de lege. S.d. generale, aplicabile tuturor
salariatilor, sunt reglementate de C. m. in art. 100, al. 1,
respectiv: a) mustrarea; b) avertismentul; ¢) retragerea uneia
sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o perioadd
de 1-3 luni sau, in cazul celor incadrati la salariul de bazi,
diminuarea acestuia cu 5-10% pe aceeasi perioadi; d)
reducerea salariului §i a indemnizatiei de conducere, pe o
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perioadi de 1-3 luni, cu 5-10%. in acest caz este vorba
despre salariatii carc au functii de conducere cérora li se
reduce, concomitent, atdt salariul, cit $i indemnizatia de
conducere; e) retrogradarea in grad profesional sau in treapti
profesionald, in cadrul aceleiasi profesii, pe durata de 1-3
luni. In aceasti situatie, respectandu-se profesia salariatului,
retrogradarea se poate dispune in orice functie inferioard
(si nu numai in cea imediat inferioard) i trebuie sa fie
efectivd (s nu constea exclusiv in reducerea salariului cu
mentinerea in fapt a aceleiasi functii ~ post); f) desfacerea
disciplinara a contractului de muncdi (v.). In afaras.d. gene-
rale, statutele disciplinare (v.) si cele de personal (v.) sta-
bilesc i s.d. specifice cum sunt: retragerea disciplinaré pe
o perioada de 1-6 luni din functii care concura la siguranta
circulhtiei si trecerea intr-o functie inferioard corespunza-
toare pregitirii profesionale; ridicarea permisiei de a iesi
la uscat, in porturile striine, pani la 5 zile; rechemarea dis-
ciplinari de la post in cazul diplomatilor; suspendarea din
functie a magistratilor pe timp de maximum 6 luni (faréd a
se plati salariul); suspendarea, pe o perioadi de pénd la 3
ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare i de control; destituirea din functia de conducere,
de indrumare i de control din Tnvé{dmant; retragerea
autorizatiei de practicd a profesiunii de medic (salariat) sau
de farmacist (salariat) etc. S.d. specifice sunt aplicabile
numai salariatilor care fac parte din respectivele categorii
de personal. Existenta s.d. specifice nu exclude aplicarea
s.d. generale in toate domeniile — inclusiv in cele regle-
mentate prin statute disciplinare sau de personal —, dar
numai in mésura n care nu contravin domeniului respectiv
si, In orice caz, fira a se substitui unei s.d. specifice. (1T.§.)

SINDICAT, persoani juridicd de tip asociativ, ce con-
stituie o organizatie profesionald care are drept principala
finalitate, in conditiile legii $i in concordanta cu statutul ei,



apdrarea drepturilor $i promovarea intereselor profesionale,
economice, sociale i cultural-artistice ale salariatilor, pre-
vézute 1n legislatia muncii i in contractele colective i in-
dividuale de munci (art. 9 din Constitutie; art. 164 C. m. -
modificat prin D.L. 147/1990 —; art. | din L. 54/1991).
Faid de art. 9 din Constitutie (care se referd exclusiv la
apdrarea drepturilor gi la promovarea intereselor economice
si sociale ale salariatilor), in prezent, existd o controversi
cu privire la Tmprejurarea dacé pot fi constituite s. — in
intelesul L. 54/1991 - si de citre alte categorii socio-profe-
sionale (agricultori-proprietari, megtesugari, lucritori
independenti, studenti, diferite categorii de liber profesio-
nigti-s.a.). A) Conditii pentru constituire. De principiu: a)
organizarea in s. este liberd, nefiind conditionata de o auto-
rizare; b) pentru formarea unui sindicat este necesar un nu-
miir de cel putin 15 persoane; c) nimeni nu poate fi constrans
sd facd parte dintr-un s., ori s& se retragd sau nu dintr-un s.;
una §i aceeagi persoand nu poate face parte — in acelasi
timp — decét dintr-un singur s. Nu se pot constitui in s. cei
care detin functii care implicd exercitarea autoritétii de stat
in aparatul Parlamentului, Guvernului, ministerelor, altor
organe centrale ale administratiei publice, prefecturilor gi
primdriilor, functii de judecitor sau procuror, personalul
militarizat din unititile aflate in subordinea Ministerului
Justitiei, precum si personalul, cu exceptia celui civil, din
Ministerul Apérarii Nationale i Ministerul de Interne (art.
5din L. nr. 54/1991). Pentru identitate de motive, nu se pot
asocia ins. nici personalul Serviciului Romén de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie
si Pazi $i Serviciului de Telecomunicatii Speciale. Salariatii
cooperatiei de consum $i ai cooperatiei de credit, care au in
acelagi timp si calitatea de membru cooperator sau actionar
in unitatea in care 1i desfdgoari activitatea, nu pot fi membri
des. (art. 159 din L. 109/1996). B) Cerinte statutare. Organe
de conducere. Statutul s. trebuie s cuprindé prevederi referi-
toare cel putin la: scopul constituirii, denumirea si sediul
s.; modul in care se dobindeste si inceteazi calitatea de
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membru al s.; drepturile 3i indatoririle membrilor; nivelul
cotizatiilor si modul lor de incasare; organele de conducere,
denumirea acestora, modul de alegere si de revocare, durata
mandatelor i atributiile lor; conditiile $i normele de
deliberare pentru modificarea statutului $i de adoptare a
hotérarilor; divizarea, comasarea sau dizolvarea s. si distri-
buirea, transmitere:. ori, dupi caz, lichidarea patrimoniului;
modalitatea de asociere in federatii pe ramura sau confe-
deratii nationale. (art. 7din L. nr. 54/1991). Persoanele alese -
— conform statutului — in organele de conducere ale s.,
trebuie sa fie: cetdteni romani, membri ai acelui s.; salariati
ai angajatorului (unitatii etc.), ai cérui salariati au constituit
s. respectiv; sd aibd deplind capacitate de exercitiu; sd nu
execute una din pedepsele complementare previzute de
legea penald. Prin lege (art. 22-26 din L. 54/1991), sunt
statornicite dispozitii speciale referitoare la patrimoniul s.
Dobéndirea personalititii juridice a s. se aproba prin sentin{d
a judecitoriei. C) Drepturi ale s. Oricare s. are dreptul: sd
foloseascd mijloace specifice cum sunt negocierile, proce-
durile de solutionare a litigiilor prin conciliere, petitia, pro-
testul, mitingul, demonstratia si greva (v.), potrivit statutelor
proprii $i in conditiile prevazute de lege (art. 27 alin. 1 din
L. 54/1991); sd apere drepturile membrilor séi ce decurg
din legislatia muncii si contractele de munca in fata orga-
nelor de jurisdictie si a altor organe de stat sau obstesti,
prin apdritorii proprii sau alesi (art. 28 din aceasta lege). S.
poate, 1n orice litigiu de muncd (v.), si formuleze o cerere
de interventie in interesul salariatului (art. 49 C.pr.civ.). Pe
de alté parte, prin derogare de la L. nr. 51/1995, salariatul
poate fi apdrat (asistat, reprezentat), $i de citre un juriscon-
sult al s., ori al unei federatii sindicale (v.) sau confederatii
sindicale (v.). D) Obligatii ale angajatorilor. Prin
contractele colective de munci se reglementeazi obligatia

- angajatorului de a asigura, in incinta unititii, in mod gratuit,

suprafata locativda i mobilierul necesar pentru activitatea
s., precum si accesul la echipament de biroticd. Organele
de conducere ale angajatorilor (consilii de administratie
etc.) au obligatia de a invita delegatii alesi ai s. si participe



la sedintele lor, cand se discutd probleme de interes profe-
sional, economic, social ori cultural; s. are dreptul s i se
puni la dispozitie ori sd i se asigure accesul la documentele
care cuprind informatiile necesare pentru negocierea con-
tractului colectiv de muncé, precum si cele privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii
conditiilor de munca, protectiei muncii gi utilitétilor sociale,
asigurdrilor i protectiei sociale (art. 29 din L. 54/1991); s.
are obligatia corelativi de a pastra confidentialitatea datelor
de care a luat cunostintd in modalititile ardtate. E) Criterii
de reprezentativitate. Numai pentru negocierea i incheie-
rea contractului colectivde muncé la nivel de unitate, s.
trebuie sa fie (in plus faid de indeplinirea conditiilor
inscrise in L. 54/1991 si n statutul sdu), gi reprezentativ,
adicd: a) s# aiba statut legal de organizatie sindicald; b)
numirul membrilor sdi sd reprezinte cel putin 1/3 din
numarul salariatilor uniti{ii; c) sd fie afiliat la o organizatie
sindicald (federatie) reprezentativa (art. 17 alin. 1 lit. ¢ i
art. 18 alin. 3din L. 130/1997, modificatd prin L. 143/1997).
Reprezentativitatea s. se constati prin sentinta judecitoriei
"in a cérei razé teritoriald se afld sediul unititii. Sentinta
judecitoriei poate fi atacatd numai cu recurs si ea este
valabild doar 4 ani de la data rimanerii ei irevocabile. (§.B.)

SPOR LA SALARIUL DE BAZA, clement acceso-
riu al salariului (v.), mentionat, ca atare, atat de C. m. (art.
88-89), cat si de L. 14/1991 (art. 1), fari a fi definit, preva-
zandu-se numai cd adaosurile (v.) i s. 1a s. de b. se acordd
in raport cu rezultatele obtinute, conditiile concrete in
care se desfagoara activitatea si vechimea in munci. Cele
mai importante s.la s.de b. sunt: s. de vechime, in munc§;
s. pentru conditii deosebite de munca, grele, periculoase
ori penibile; s. pentru orele prestate peste durata normald a
timpului de lucru ori in zilele nelucritoare (dacd nu s-a
acordat timp liber corespunzitor in compensare); s. pentru
munca prestatd in timpul noptii (dacd nu s-a procedat la
reducerea duratei timpului de lucru cu o ord); s. de izo-
lare; s. penntru folosirea unei limbi striine, s. de stabilita-
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te (L. 50/1996 si 56/1996; L. 53/1991, modificatd prin L.
104/1997 si L. 127/1997); s. de confidentialitate (art. 20 din
L. 66/1997; L. 53/1991 modificatd prin L. 104/1997 si L.
127/1997); s. pentru solicitarea neuropsihici (art. 50 alin.
13 din L. 128/1997; s. de risc §i solicitare neuropsihicd
(art. 42" din L. 50/1996, modificati prin O.G. 9/1997 5i O.G.
56/1997) etc. S.la s. de b. se stabileste si se modific, la fel ca
si salariul (v.). (5.B.)

STABILITATE IN MUNCA, drept principal al sala-
riatului, consfintit de art. 19 lit. ¢ din C. m., In temeiul
cdruia contractul individual de munci nu poate Inceta sau
sd fie modificat decdt in cazurile previzute de lege (v. si:
modificarea contractului individual de muncd, incetarea
contractului individual de muncd, felul muncii, locul mun-
cii, inamovibilitate). (§.B.)

STAGIAR, v. Stagiu

STAGIU, perioada determinati de timp, expres previ-
zutd de reglementiri legale speciale, in scopul adancirii si
perfectionidrii pregitirii profesionale prin munci a
absolventilor unor institutii de invitimant superior. S.
incepe odati cu incheierea contractului individual de muncd
(v.) cu privire la functia din domeniul profesiei dobandite
caefect al absolvirii amintite. Prin art. 4 alin. 3din L. 30/1990
dispozitiile legale referitoare la s. au fost abrogate. Ulterior
insi, s. a fost reglementat expres pentru: judecitori si pro-
curori (s. de 2 ani — art. 55! din L. 92/1992, modificati prin
L. 142/1997); notari stagiari (s. de 2 ani — art. 16 lit. g din
L. 36/1995) medici si farmacigti (stagiu 1 an—~H.G. 325/1997).
Salariatii din sectorul bugetar, supusi unei perioade de
stagiu, sunt mentionati in anexele O.G. 39/1994 (republicati
la 8 august 1996) si L. 50/1996(modificati prin O.G. 9/
1997 si O.G. 56/1997), prin indicarea denumirii functiei,
urmati de adjectivul stagiar (de pildi: judecitor stagiar,
procuror stagiar etc.) (v. si debutant). (5.B.)



STARE CONFLICTUALA, situatie economico-
sociald specifi¢d, intervenitd intre partenerii sociali (patro-
nat-sindicate), la nivel de ramuri sau national, privitoare
la anumite domenii de activitate (restructurarea gi dezvol-
tarea economiei nationale; privatizarea agentilor economici;
relatiile de munci,; politica salariald; protectia sociald si
ocrotirea sdndti(ii; invatimantul si cercetarea), fie survenitd
n sectoarele de activitate in care, In temeiul art. 45 alin. 1
§i 3din L. 15/1991, greva (v.) este interzisd (L.. 109/1997).
In ipoteza existentei unei s.c., Consiliul Economic si Social,
in temeiul art. 9 din L. 109/1997, la cererea partenerilor
sociali interesati, procedeazd la medierea acestei situatii
(de s.c.). Pe durata medierii, partenerii sociali au obligatia
de a suspenda mésurile care au generat conflittul si de a se
abtine de la formele specifice de sustinere a revendicirilor
(v. si conflict colectiv de muncd; tripartitism). ($.B.)

STAT DE FUNCTII, act sintetic, reglementat prin
legislatia salarizdrii personalului din sectorul bugetar (de
pildé: art. 32 din L. 40/1991, republicati la 14 iulie 1993;
art. 34 alin. 2 din L. 53/1991, republicatd la 31 ianuarie
1996 (modificata, apoi, prin L. 104/1997 si L. 127/1997);
art. 24 alin. 2 din H.G. 281/1993 L. 128/1997 s.a.) ori din
regiile autonome cu specific deosebit (v.) (de exemplu art.
21 din H.G. 523/1996), intocmit anual, care cuprinde, pentru
fiecare autoritate si institugie publici (unitate bugetard) ori
regie autonomd cu specific deosebit: denumirea fiecirei
functii (grad profesional, treaptd profesionald); numérul de
posturi (pe total unitate i, respectiv, pe functii, grade
profesionale, trepte profesionale); nivelul studiilor (pentru
oricare dintre functii); nivelul salariului de bazd al fiecirei
functii (grad profesional, treaptd profesionald), corespun-
zdtor gradatiilor acestora, exprimat prin indicarea a cite
unui coeficient de ierarhizare (v.). Prin acte normative se
indicd autoritatea (institutia) publicd competenta si aprobe
s. de £. (v. si stat de personal). (§.B.)

STAT DE PERSONAL, act sintetic, Intocmit pe baza
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statelor de functii (v.), reglementat prin legislatia salarizarii
personalului din sectorul bugetar (de pild4, art. 24 alin. 3
din H.G. 281/1993), care cuprinde, pentru fiecare institutie
publica (unitate bugetari), numarul maxim de posturi (v.),
divizat pe grupe de functii (v.) $i cu precizarea fondului de
salarii corespunzdtor (v.). Uneori, pentru fiecare functie
(din cadrul grupei de functii) in s. de p. se indicd numérul
de grade profesionale (v.) sau trepte profesionale (v.), ce
constituie subdiviziunile acelei functii, precum $i numarul
de gradatii (v.), ce diferentiaza salariul de bazi al fiecirei
functii (grad profesional, treaptd profesionald). S. de p. ale
unitdtilor bugetare, centralizate pe ministere §i institutiile
centrale si locale ale administratiei publice, se comunica
Ministerului Muncii i Protectiei Sociale $i Ministerului
Finantelor. (v. si stat de functii). (§.B.)

STATUT DE PERSONAL, act normativ — din dome-
niul legislatiei muncii — prin care se reglementeazd, in mod
unitar §i, pe cit posibil, exhaustiv intreaga problematica
privind raportul juridic de munci - fundamentat pe contrac-
tul individual de munca —a unei (unele) categorti de salariati
(personal) detinand o anumitd functie ori un ansamblu de
functii dintr-un domeniu de activitate economico-sociald
sau exclusiv pentru personalul salariat al unui angajator. in
esentd deci, s. de p. poate fi considerat un Cod al muncii
aplicabil unei (unor) categorii de personal. Pind in prezent
existd, in acest sens, doar trei s. de p. tipice §i anume: Sta-
tutul personalului didactic (L. 128/1997); Statutul perso-
nalului dn aviatia civild a Romaniei (aprobat prin D. 413/
1979 si modificat prin D.L. 147/1990); Statutul Corpului
Diplomatic $i Consular al Roméniei (aprobat prin H.G.
1070/1990). Existd, de asemenea, o serie de s. de p.,
nepublicate in ,,Monitorul Oficial al Roméniei*, adoptate
de citre consiliile de administratie ale unor regii autonome
ori societdti comerciale avind capital majoritar de stat, in
temeiul hotirarilor Guvernului de Infiintare a acestor agenti
economici. In sfargit, unele acte normative,-neintitulate



,,statut™, cuprind — partial — i un ansamblu, relativ complet,
de reglementari specifice unui s. de p. In acest sens, sunt
de exemplu: L. 47/1992, republicati la 7 august 1997 (pen-
tru personalul Curtii Constitutionale); L. 92/1992, republi-
cati la 30 septembrie 1997 (pentru magistrafi); L. 94/1992
(pentru personalul Curtii de Conturi); L. 56/1993 (pentru
personalul Curtii Supreme de Justitie); L. 74/1995 (privind exer-
citarea profesiunii de rhedic, inclusiv a medicilor nesala-
riati); L. 81/1997 (privind exercitarea profesiunii de far-
‘macist, inclusiv a farmacistilor nesalariati); L. 73/1993, co-
roborat cu R. de organizare §i functionare a Consiliului
Legislativ si a nomenclatorului de functii, aprobat prin
H. 1/1996 a Biroului permanent al Camerei Deputatilor i
Senatului (pentru personalul acestui consiliu); D. 443/1972
coroborat cu R. cuprinzidnd norme pentru navigatia civild,
aprobat prin H.C.M. 40/1973 (pentru personalul de navi-
gatie); L. 6/1977 (pentru maistri). Pana in prezent nu a fost
inca adoptat Statutul functionarilor publici. Subliniem cd
s. de p. si celelalte acte normative amintite, adoptate inainte
de 1990 sunt — intr-o masurd mai mare sau mai mica, dupa
caz —, in prezent, partial depasite, fiind, nu de putine ori,
n discordanti cu legislatia ulterioard anului 1989. Nu exista
interdictie expresa sau implicita in sensul ca orice angajator
(mai ales daci este persoana juridica si are personal relativ
numeros) sd adopte un s. de p., aplicabil exclusiv salariatilor
sdi. Numai ca adoptarea unor atare s. de p. de catre unitdtile
(v.) (indiferent de capitalul acestora) la care se incheie, tot-
odatd, si contracte colective de muncd (v.) ,]la nivel de
unitate, ridica o serie de dificultégi practice, deoarece: fie
cele doud reglementéri se suprapun — cit privegte proble-
matica si formularea textelor — si atunci s. de p. apare ca
fiind inutil, fie ele contin reglementari contradictorii, i, In
atare situatie, daca sunt mai favorabile salariatilor, preva-
leaza normele negociate ale contractului colectiv de munci
aplicabil in acea unitate, iar, astfel, textele corespunzatoare
ale s. de p. nu mai pot fi incidente. Desigur, atare dificultagi
nu pot apare cu referire la problemele cu privire la care se
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considerd (in general) cd nu pot forma obiect de negociere
colectivi, ca, de pildd, jurisdictia muncii. In sfargit, uneori,
in literatura juridicd, s. de p. este denumit ,.statut profe-
sional®. (v. si statut disciplinar). ($.B.)

STATUT DISCIPLINAR, act normativ — din dome-
niul legislatiei muncii - prin care se reglementeazi regimul
juridic al disciplinei muncii — in mod derogatoriu de la
dreptul comun disciplinar al muncii, previdzut in C. m. —-
pentru unele categorii de salariati care de{in o anumiti
functie (sau un ansamblu de functii dintr-un domeniu de
activitate economico-sociald) ori, exclusiv, pentru
personalul unui anumit angajator. Uneori problematica s.d.
este inclusi in statutele de personal (v.). Alteori, aceeasi
problematica formeazi obiect distinct de reglementare al
unui s.d. Tn prezent, existi urmitoarele s.d. ca atare (acte
normative distincte, necuprinse in statute de personal): S.d.
al personalului din unitétile de transporturi (aprobat prin D.
360/1976); s.d. al personalului din unitdtile de posta si tele-
comunicatii (aprobat prin D. 361/1976); Statutul privind
functionarea sistemului energetic naponal $i disciplina lu-
critorilor din acest sistem (aprobat prin D. 202/1974). In
prezent, sunt partial depdsite, fiind in dlscordan;a cu legis-
latia adoptati dupi 1990 Tntrucit, practlca in domeniul con-
tractelor colective de muncé, precum si literatura juridica
sunt in sensul cé prin atare contracte nu pot fi adoptate re-
glementiri in domeniul disciplinei muncii — derogatorii de
la cele statornicite prin lege sau prin alte acte normative —
rezulti cd, spre deosebire de statutele de personal, nu existd
dificultiti de adoptare gi/sau de aplicare a unui s. d. la
unititile la care s-au incheiat contracie colective de munca.
(v. si statut de personal). (1.T.5.)

STIMULENT, v. Adaos la salariul de bazd; premiu.

STRAINI (incadrarea in muncd a cetdgenilor ~),
notiune care presupune trei precizéri prealabile $i anume:
legea-cadru in materie (art. 2 din L. 25/1969, republicati la
18 mai 1972) consideri drept s. atit persoanele care au o



altd cetdtenie, cit si acelea care nu au nici o cetitenie; pe
de alta parte incadrarea in muncd (v.) a cetétenilor s. ori a
persoanclor fird alti cetdtenie implicd indeplinirea tuturor
conditiilor previzute pentru aceastid incadrare pentru
cetdtenii romani. Astfel fiind, problematica incadrarii in
munci a s. se reduce la anumite limitari ale incadrérii celor
in cauzi la unele categorii de angajatori sau pentru unele
functii, precum si la necesitatea obtinerii unui acord din
partea Ministerului de Interne i a anungirii acestuia. In
sfargit, desi legislatia actuald cuprinde reglementéri de
exceptie numai in ceea ce priveste ,,angajarea” s. (art. 23-
25 din L. 25/1969, republicati la 18 mai 1972; art. 15 lit. ¢
din L. 15/1996), deci incheierea contractului individual de
muncd (v.) pentru identitate de ratiune, atare dispozitii de
exceptie sunt aplicabile si 1n situatia in care s. Incheie o
conventie civili de prestdri de servicii (v.), de vreme ce i
printr-o astfel de conventie se realizeazi o incadrare in
Munc4, iar aceasta cu atat mai mult cu cat textele mentionate
nu se referd, in terminis la contractul individual de munci,
iar art. 25 din L. 25/1969 (republicati) utilizeaza expresia
»angajati in munci®, intrucét, illo tempore (1969) in
legislatia romana nu era utilizatd expresia ,,incadrare (ori
incadrati) Tn munci®. Cat priveste incadrarea in muncd as.
trebuie avute in vedere urmiétoarele reglementiri legale: a)
Constitutia Roméniei (art. 16 alin. 3) statorniceste cd
»functiile si demnitétile publice, civile sau militare, pot fi
ocupate de persoanele care au numai cetdtenia romand si
domiciliul in {ard); cu alte cuvinte s. nu pot fi incadrati ca
Sfunctionari publici (v.), deci in functii ai ciror titulari sunt
expres denumiti prin lege ca atare ori pentru incadrare este
necesard o prealabild alegere san numire; b) S. nu pot fi
incadrati 1n organele autorititilor publice i ale
administratiei publice — centrale si locale — (art. 23 alin. 1
din L. 25/1969, republicati, coroborat cu titlul III al
Constitutiei Romaniei); ¢) S. pot fi incadrati, in principiu,
la orice alte institutii de stat, precum gi la agentii economici
de orice fel, (,,cu exceptia acelora care prin specificul
activitdtii lor prezintd importan{d pentru apirarea si
securitatea statului®), dar fird a putea ocupa functii de
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conducere (persoand cu functie de conducere (v.)); conform

art. 23 alin. 2 din L. 25/1969, republicatd. De la aceastd
reguld, ulterior, s-au previzut o serie de exceptii $i anume:

personalul striin necesar desfdsuririi activititii investitiei

strdine, stabilit ca atare prin conventia partilor sau de citre
investitorul strdin poate fi incadrat atit in posturi de
conducere, cit $i de specialitate in temeiul art. 27 alin. 1

din O.U.G. 31/1997; incadrarea personalului in orice unitate
bugetard este posibild numai dacé cel in cauzi este cetifean
romén (pct. 2 din anexa 12 la H.G. 281/1993); aceeasi
conditie obligatorie (a cetdteniei romane) este statornicitd
st pentru incadrarea la unele regii autonome cu specific
deosebit (v.) si anume: Administratia Fluviald a Dundrii de
Jos Galati (pct. 2 din anexa 3 la H.G. 520/1991); regiile
autonome aeroportuare (pct. 2 din anexa 3 la H.G. 523/
1996, cu precizarea ci, la aceste regii autonome este totugi
posibild, in caz de necesitate, i incadrarea unor specialisti
strdini); echipajul navelor sub pavilion romén, trebuie
alcdtuit, de reguld, din marinari roméni, dar, in situatii deo-
sebite — cand aceasta nu e posibil —, armatorul sau operato-
rul poate ambarca si marinari striini, care indeplinesc con-
ditiile de capacitate profesionald cerute de legea roména;
cat priveste functia de comandant al navelor care arboreazi
pavilionul roman aceasta poate fi indeplinitd numai de cétre
un cetdtean roman, insd in situatii exceptionale si doar cu
aprobarea Ministerului Transporturilor, comandant al na-
velor abordand pavilionul romén poate fi si un cetitean
strdin (art. 36 din O.G. 42/1997); d) S. pot fi incadrati in
orice functii la reprezentantele din Romania ale societétilor
comerciale i organizatiilor economice strédine (art. 16 alin.
1 din D.L. 122/1990); e) Pentru incadrarea in munca a s.
este necesar atét acordul prealabil al Ministerului de Interne
— cu exceptia incadririlor pe durati determinati pe baza
unor angajamente internationale —, cét si anuntarea
prealabild a organului local al acelui minister (art. 23 alin.
4-5 si art. 24 din L. 25/1969, republicati); f) Este interzisad
incadrarea s. veniti in Roménia ,,pentru o sedere temporard
in scop temporar ori aflati in tranzit pe teritoriul roman®
(art. 25 din L. 25/1969, republicatd). Toate dispozitiile



legale amintite sunt aplicabile si cetétenilor s. (ori celor
fara cetitenie), refugiati in Romania, intrucét art. 15 lit. ¢
din L. 15/1996 d& dreptul acestora de a fi ,,angajati la
persoane fizice sau juridice... in conditiile legii“. In vederea
incadririi, in temeiul unui contract individual de munci,
cetdtenii s. trebuie s ob{ind permis de muncd (v.) de la
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in temeiul H.G?
-207/1997, precum si ale Normelor privind stabilirea
conditiilor si a procedurii de eliberare a acestora, cu
precizarea suplimentard cd cetitenilor striini si apatrizilor
care au statut de refugiat pe teritoriul Romaniei nu li se
aplicd dispozitiile mentionate, referitoare la permisul de
muncd. (§.B.)

SUSPENDARE (a contractului individual de munca),
perioadi in care munca previzuti In contract nu se presteazi
si, in consecintd, de reguld, nu se pliteste nici salariul de
ciitre angajator; este deci o suspendare a efectelor principale
ale contractului individual de munci. in legislatia muncii,
suspendarea contractului individual de munci este regle-
mentatd, de reguld, implicit. a) S. de drept opereazd, indi-
ferent de vointa pirtilor contractului de munci, in cazurile
previzute de lege, respectiv: incapacitate temporari de
muncd; concediu de maternitate; concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsté de pand la 3 ani; serviciu militar
in termen, cu termen redus, concentrare sau mobilizare; ca
reguld, pe perioada exercitirii mandatului de parlamentar;
indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
greva; pe durata exercitérii functiei de pregedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean sau local, prefect ori
subprefect, primar sau viceprimar (la institutiile publice,
regiile autonome si societdgile comerciale cu capital
majoritar de stat); pe perioada exercitirii de citre medici a
unor functii de conducere in organele judetene si de nivel
national ale Colegiului Medicilor din Roménia sau ale
Colegiului Farmacistilor din Romania; pe durata executrii
pedepsei la locul de muncé in cadrul unititii in care cel
condamnat 1si desfégoard activitatea la data aplicdrii
respectivei pedepse penale. b) S. prin acordul pirtilor se
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produce in urmitoarele situatii: concediu fira . até; perioada
de scoatere din productie (munc#) pentru a urma o gcoald
sau un curs de perfectionare profesionald (la initiativa
angajatorului). ¢) S. prin actul unilateral al salariatului
intervine in urmitoarele situatii: concediu pentru cresterea
copilului in varstd de pand la doi ani; concediu pentru
ingrijirea copilului handicapat, pand la implinirea vérstei
de 3 ani; concediu pentru ingrijirea copilului handicapat,
bolnav datoritd unor afectiuni intercurente, precum gi pentru
tratamente de recuperare pani la implinirea varstei de 18
ani; concediu de studii; perioada absentelor nemotivate. d)
S. prin actul unilateral al angajatorului are loc in urmaétoarele
cazuri: detagarea salariatului; pe durata cercetirii penale ca
urmare a sesizdrii de citre angajator a sivarsirii de citre
salariat a unei fapte incompatibile cu postul detinut;
trimiterea in judecati a salariatului pentru o astfel de fapti,
independent de pléngerea angajatorului (in cazul magistra-
tilor, suspendarea este obligatorie, chiar dacd fapta res-
pectivi nu are legaturd cu functia celui in cauzi); perioada
in care munca nu se presteazi din culpa angajatorului. Pe
parcursul suspendirii contractului de munci salariatul pri-
meste, dupd caz: salariu (detagare, indeplinirea unei functii
salarizate pe linie de sindicat); indemnizatie (incapacitate
temporard de muncd, maternitate, executarea pedepsei la
locul de muncd in unitatea in care isi desfisura activitatea
la data aplicirii pedepsei etc.); despigubire (dacd dupi s.
din functie, se constati nevinovitia sa). Salariatul nu
beneficiazi de vechime in muncd (v.) in cazul absentelor
nemotivate, al unor concedii fird platd, al executirii
pedepsei penale la locul de munci. La incetarea cauzei de
s. a contractului individual de munci, salariatul este obligat
si se prezinte 1a locul de munci spre a-si relua si indeplini
obligatiile de serviciu. La randul siu, angajatorul are obli-
gatia de a-l1 primi la muncd (prin exceptie, absentele
nemotivate, considerate ca o abatere gravi de citre
angajator, pot sd conduci la desfacerea disciplinari a
contractului de munci potrivit art. 130, alin. 1, lit. i din
C. m.) (v. §i rezervarea postului). (1.T.§.)



S5

SOMA, v. somer.

SOMER, persoani, aptd de muncd, dar care nu poate
fi incadratd din lipsa unor locuri de munci disponibile,
corespunzitoare pregétirii sale, beneficiind in conditiile L.
1/1991 (republicata la 14 septembrie 1994 si, ulterior,
modificata prin L. 65/1997, 0.U.G. 9/1997 O.U.G. 35/1997
si O.U.G. 47/1997), de ajutorul de gomaj si de alte forme
de protectie sociala, precum gi de sprijin in vederea reinte-
grarii profesionale prin calificare, recalificare §i perfectio-
nare. A) Sunt indreptdfite sa primeasci ajutorul de gomaj:
a) persoanele al ciror contract individual de munci a fost
desfacut din inifiativa unittii pentru motivele prevazute la
art. 130 alin. 1 lit. a-f din C. m. sau cdrora, dupa caz, le-a
incetat calitatea de membru In cooperafia megtegugireas-
cd din motive neimputabile lor; b) persoanele al ciror con-
tract individual de munci a fost desficut din inifiativa
unitagii, daca s-a stabilit prin dispozitia sau hotirarea orga-
nului competent nelegalitatea masurii luate de unitate ori
lipsa vinovétiei persoanei in cauzi, iar reintegrarea in
muncd nu mai este obiectiv posibila la unitatea in care a
fost incadratd anterior sau la unitatea care a preluat patri-
moniul acesteia; ¢) persoanele al ciror contract individual
de munca a fost desfacut din initiativa lor, pentru motive
care, potrivit legii, la reincadrare nu interup vechimea in
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munci; d) persoahele care au fost Incadrate cu contract
indvidual de munca pe durati determinati. Persoanele cirora
le-a incetat contractul indivdual de munca sau calitatea de
membru in cooperatia mestegugareasca, in situatiile de la
lit. a §i d, beneficiaza de ajutor de somaj dacd au o vechime
in munca de cel putin 6 luni in ultimele 12 luni premerga-
toare datei de inregistrare a cererii pentru plata ajutorului
de somaj. Absolventii de invatdmaént care, in termen de 1
an de la absolvire, s-au angajat §i nu au beneficiat integral
de ajutor de integrare profesionala primesc ajutor de gomaj
indiferent de vechimea in munca. B) sunt asimilate §. si
beneficiazd: a) de plata ajutorului de gsomaj, persoanele
fizice autorizate si presteze o activitate individuald si mem-
brii asociatiilor familiale care 1§i desfigoard activitatea in
temeiul D.L. 54/1990, dacid au contibuit la constituirea
fondului de gomaj pe o perioada de 12 luni in ultimii 2 ani
anteriori Inregistrarii cererii, 1n situatia in care si-au incheiat
activitatea, renuntand la autorizatia de functionare; b) de
plata ajutorului de integrare profesionala: absolventii
institutiilor de Invatamant in varsti de 18 ani, care nu au
surse de venit proprii la nivelul a cel pufin jumitate din
salariul de baza minim brut pe tara si care, intr-o perioadi
de 60 zile de la absolvire, nu au reusit si se incadreze in
munci potrivit pregétirii profesionale; absolventii institu-
tiilor de invatdimant in varstd de cel putin 16 ani, in cazuri
justificate de lipsa sustinatorilor legali sau de imposibilitatea
dovediti a acestora, de a presta obligatia legala de intrefinere
datorata minorilor; tinerii care inainte de efectuarea stagiului
militar nu au fost incadrati cu contract individual de munca
si care, intr-o perioadi de 30 de zile de la data lisarii lor
la vatrd, nu s-au putut angaja; absolventii scolilor speciale
pentru handicapati, fird loc de munci si care se iau in
evidentd imediat dupd absolvire. Prin L. 1/1991 , se regle-
menteazd conditiile, cuantumul §i durata acordirii ajuto-
rului de somaj si a ajutorului de integrare profesionala.
C) Persoanele care au beneficiat de ajutorul de gomaj sau



de cel de integrare profesionald pentru perioada maximé
de 270 zile si sunt lipsite de mjloace de intretinere, pot
beneficia, In continuare, pani la Incadrarea in munci, de o
alocatie de sprijin, dar nu mai mult de 18 luni de la expirarea
perioadei de 270 zile, men{ionatd mai sus. Prin persoane
lipsite de mijloace de intretinere — in sensul aritat — se
inteleg acelea care, cumulativ: nu detin, impreund cu
membrii familiei, terenuri agricole in suprafati mai mare
de 20.000 m? in zonele colinare si de ges si, respectiv, mai
mare de 40.000 m? In zonele montane; nu realizeazi

impreund cu membrii familiei, un venit mediu lunar, pe

membru de familie, de cel putin 60% din salariul de bazi
minim brut pe fard (v.), din care s-a scizut impozitul legal.
Sumele acordate cu titlu de plagi compensatorii in cazul
concedierii colective (v.) nu se iau in considerare la deter-
minarea plafonului de venit mediu lunar mentionat (art. 16
din N. pentru aplicarea prevederilor O.U.G. 9/1997,
aprobate prin H.G. 203/1997), iar, totodati, se cumuleazi
cu ajutorul de somaj si cu alocatia de sprijin (art. 19 alin.3
din O.U.G. 9/1997, modificata prin L. 108/1997). Prin
,.membri de familie”, se Inteleg: sotul, sotia si alte persoane
aflate in intrefinerea acestora, conform legii (Codul familiei
etc.). D) Calificarea, recalificarea gi perfectionarea pregé-
tirii profesionale a . este reglementatd prin H.G. 288/
1991 (republicati 1a 20 februarie 1996), in aplicarea cireia
s-au emis Normele Metodologice aprobate prin O. mi-
nistrului de stat, ministrul muncii §i protectiei sociale
435/1996. ($.8.)
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TERMEN DE INCERCARE, interval de timp in care
angajatorul (v.), verificind aptitudinile si pregitirea pro-
fesionald a salariatului, este in drept ~ cel mai tirziu in
ultima zi a termenului — si denunte, unilateral, contractul
individual de muncd (v.), anterior incheiat, daci salariatul
este necorespunzator felului muncii (v.) ce face obiectul
acelui contract. In esengi deci, incadrarea pe calea modali-
tatii verificdrii aptitudinilor i pregitirii profesionale prin
t. de 1. (iar nu prin examen, concurs etc.) constituie o inche-
iere (modificare) a contractului individual de munci, afectat
de o clauzi de dezicere (de denuntare) a acestuia. T. de 1.
este reglementat de C.m. (art. 63 alin. 1) ca fiind una dintre
cele patru modalitdti de verificare a aptitudinilor §i
pregdtirii profesionale (v.), alaturi de examen (v.), concurs
(v.) si probd practicd (v.), verificare prealabild incheierii
sau modificérii (prin schimbarea felului muncii) a contrac-
tului individual de munca. Potrivit textului amintit al C.m.,
durata maximai a t. de i. este de cel mult 15 zile (respectiv
30 de zile pentru persoanele incadrate ori promovate in
functii de conducere); totodatd, aceastd modalitate de
verificare a aptitudinilor §i pregétirii profesionale (care
inlocuiegte examenul, concursul ori proba practicd), in
vederea incadririi (modificérii) contractului individual de
munci, poate avea loc numai ,,in conditiile legii“. La data
intrédrii in vigoare a C.m. (1 martie 1973) o atare lege nu
exista. Drept urmare, illo tempore, precum si multi ani



dupa aceea, dispozitiile art. 63 alin. 1 referitoare la t. de .
au fost — justificat — apreciate ca fiind doar ,,cadrul pentru
o eventuald réglementare ulterioard*. Aplicarea modalitiii
de verificare a aptitudinilor gi pregiitirii profesionale prin
t. de . (in locul examenului, concursului sau probei practice)
a devenit posibild numai odata cu intrarea in vigoare a L.
30/1990 care, prin art. 1 alin. 2, statorniceste cd la oricare
angajator (in afara unititilor din sistemul bugetar)
~-angajarea salariatilor se face in conditiile stabilite de acesta
dacd, pentru ocuparea anumitor functii prin lege nu se
prevede altfel” (deci nu se statornicegte, imperativ,
angajarea prin examen, concurs etc.). O a doua reglementare
referitoare la t. de 1. este cuprinsé in L. 57/1992 (art. S lit.
a), conform céreia, ca un drept ,,de protectie speciald®, t.
de i. ,,este de 30 de zile lucritoare“ in cazul angajirii
persoanelor handicapate (v.). Fatd de formularea acestei
din urma dispozitii s-a dedus c#, pentru persoanele handi-
capate, verificarea aptitudinilor gi pregétirii profesionale —
prealabild fncadrarii — printr-un t. de 1. de 30 de zile
lucrdtoare este obligatorie. T. de 1. constituie o notiune
distinctd de aceea a perioadei de probi (denumit, ca atare,
in art. 9 din L. 12/1971, iar in art. 19 alin. 4 din L. 6/1997
perioadd de incercare). intr-adevir, desi atéat t. de 1., cét gi
perioada de probi (de incercare) implicé existenta clauzei
de dezicere (de denuntare) — ceea ce implicd aseménarea
lor —, intre ele existd o deosebire esentiald i anume: t. dei.
constituie, dupa cum s-a aritat, o modalitate de verificare a
aptitudinilor si pregiitirii profesionale prealabild incheierii
(modificérii) contractului individual de muncéi. Dimpotriva,
perioada de probd (de incercare), presupune o incheiere
(modificare) a contractului printr-o altd modalitate de
verificare a aptitudinilor si pregitirii profesionale (examen,
concurs etc.), dar — in temeiul unor dispozitii legale exprese
de exceptie — in contract este inclusi si o clauzi de dezicere,
care poate actiona cel tirziu pand in ultima zi a perioadei
de probé. Principalele dispozitii legale care statornicesc o
perioadd de probd (de incercare) sunt: art. 9 din L. 12/1971
(perioadd de proba de 3 luni pentru cei incadrati prin examen
ori concurs in functii de conducere); art. 19 alin. 4 din L. 6/
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1977 (perioadd de incercare de 30 de zile pentru cei care
prin concurs au ocupat un post de maistru); art. 4 din L. 30/
1990 (perioadd de probi de 6-12 luni pentru absolventii
unei unitdti de invidtimant ,la debutul lor in profesia
dobanditi“); pct. 12 alin. 1 din anexa nr. 12 la H.G. 281/
1993 (perioada de probi de 3 luni pentru personalul de
conducere incadrat ori promovat prin concurs fntr-o functie
de conducere in unitdtile bugetare) g.a. O reglementare
indirectd a unei perioade de probi este cuprinsd in art. 60
alin. 6 din L. 128/1997, in sensul cd pentru lectorii
universitari (care sunt doctoranzi) ,,numirea‘ se face pentru
o perioad de patru ani dar ,,numirea devine definitiva daca
in aceastd perioadi lectorul universitar detine titlul de doctor
in specialitatea respectiva®. in cazul perioadelor de probi
reglementate prin art. 9 din L. 12/1971, art. 19 alin. 4 din
L. 6/1977 si prin pct. 12 alin. 1 din anexa nr. 12 la H.G. nr.
281/1993, clauza de dezicere (pe durata perioadei de probd)
implicd (In caz de necorespundere) trecerea celui in cauzi
in functia avutd anterior ori in una echivalenta (fireste daci
el, anterior, era salariat al aceleiasi unititi). In schimb, in
ipoteza perioadei de proba reglementate de art. 4 din L. 30/
1990, ca si in aceea a t. de 1. statornicité prin art. 5 lit. a din
L. 57/1992, aceeasi necorespundere atrage desfacerea
contractului individual de muncé in temeiul art. 130 alin. 1
lit. e din C.m., evident daci nu a fost posibilé aplicarea art.
133 alin. 1 din acelasi Cod. Incadrarea prin t. de 1. sau prin
perioada de proba (de incercare) in afara situatiilor expres
statornicite de lege sau majorarea duratelor acestora peste
limitele legale sunt vidit nelegale, constituind, asadar,
clauze de dezicere lovite de nulitate absoluta. ($.8.)

TIMP DE MUNCA, perioada dintr-o zi, o siptiméina
sau o lund, in care salariatul are indatorirea sd presteze
munca la care s-a obligat prin contractul individual de
muncd (v.). Reglementarea fara echivoc — i pentru sectorul
privat — a duratei timpului de munci de 170 de ore lunar,
este cuprinsd in L. 83/1995. Durata medie lunard a timpului
de muncid se modificd in mod corespunzitor in lunile in
care sunt stabilite zilele de sdrbatoare legald in care nu se



lucreazi (L. 75/1996, art. 2). Timpul normal de munci este
de 8 ore pe zi (Constitutia, art. 38) si 40 de ore pe sipta-
mani. In cazul stabilirii intr-o anumiti zi lucritoare din
sdptdmand a unei durate mai mici de 8 ore, timpul normal
de lucru in celelalte zile lucritoare poate fi mai mare, fard
a depidsi 9 ore pe zi (C. m., art. 112). Pani la inlaturarea
cauzelor care determind conditii de munci vitimaétoare,
grele sau periculoase (stabilite potrivit L. 31/1991), durata
t. de m. pentru salariatii care lucreaza in astfel de conditii,
se reduce sub 8 ore pe zi, fira sciaderea salariului (C. m.,
art. 113). Stabilirea existentei conditiilor deosebite —
vitdmatoare, grele sau periculoase — se face pentru fiecare
angajator de inspectoratele judetene pentru protectia muncii,
pe baza determindrilor efectuate de personalul incadrat in
unititile specializate ale Ministerului Sdnétitii; pe aceastd
bazi, reducerea concreti a t. de m. si nominalizarea salaria-
tilor care beneficiazé de program de lucru sub 8 ore pe zi
se stabilesc prin negocieri intre angajatori si sindicate sau,
dupi caz, reprezentantii salariatilor. In afara celor care
lucreazé 1n conditii deosebite de munci, beneficiazd de
reducerea timpului zilnic de lucru si femeile (v.) si tinerii
(v.). O duraté redusd a timpului de lucru, care se exprima
in norma didacticd, au cadrele didactice (L. 128/1997).
Existd reglementéri speciale cu privire la durata timpului
normal de lucru in timpul noptii. Durata t. de m. se deter-
mind diferit in forme specifice de organizare a muncii -
turd (v.), turnus (v.). In constructii, industria forestiera,
agriculturd, precum si in alte activitati cu conditii specifice
(in special cele cu intermitente sezoniere cum ar fi, spre
exemplu, in turism), durata concreti a zilei de munca poate
fi mai mare, urméind ca, in medie, lunar, trimestrial,
semestrial sau anual, dupi caz, si nu fie depasita, pe an-
samblu, durata normali a zilei de munci (C. m., art. 116).
Legislatia muncii stabilegte un regim aparte pentru prestarea
de ore suplimentare (v.). n toate situatiile, in spiritul L.
83/1995, existenta unui contract individual de munca
presupune, in mod necesar, intre altele, o durati a t. de m.,
in medie, mai mare de trei ore pe zi lucritoare; in caz
contrar, cand durata t. de m,. este de cel mult trei ore pe zi
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(sau chiar de trei ore pe zi) lucriitoare, munca se presteazi
in baza unui contract civil de prestiri de servicii, fard si
confere persoanei care munceste drepturile acordate
salariatilor potrivit legislatiei muncii. De la normele legale
privind timpul de munci se poate deroga, in favoarea sala-
riatilor, prin negociere colectivd sau/si individuald. (v. si
durata normald a timpului de lucru) (1.T.§.)

TIMPUL DE ODIHNA, ansamblul perioadelor de
timp in care salariatul nu presteaza activitatea pe care trebuie
sd o efectueze in temeiul contractului individual de munca.
T.de o. se realizeazi (art. 117 si art. 156 alin. 1 C.m.) prin
urmiitoarele componente: a) intervalul minim de timp care,
n mod obligatoriu, trebuie si existe intre doud zile de lucru
[cel putin 12 ore consecutive, cuprinse intre sfargitul
programului de lucru al unei zile i inceputul acestuia in ziua
urmiitoare; intervalul indicat poate fi mai mic — dar nu mai
putin de 8 ore — la schimbarea turei (v.)]; b) pauza de masi
(cel mult 1/2 ord) si pauza de aldptare (la intervale de cel
mult 3 ore); c) zilele de repaus sdptdmanal, in numér de doud
consecutive, de reguld sambita si duminica; d) zilele de
sdrbitoare legald; ) concediul de odihni (v. §i concediu). (§.B.)

TINERI (cu drepturi speciale, de protectie, in dome-
niul legislagiei muncii), salariatii aflati intre categoriile de
varstd de la 15 ani la 18 ani. Dup fncadrarea in munca
(v.), datoritd faptului ci tinerii se afld, in continuare, intr-o
perioadd de consolidare anatomo-biologicd i intelectuala,
reglementdrile legale instituie, prin norme imperative,
mésuri de protectie a lor in procesul muncii. Tinerii sub
varsta de 18 ani nu pot fi repartizati la locuri de munci cu
conditii de muncd grele, vatdmdtoare sau periculoase (v.)
si nu pot fi folositi la muncd de noapte (v.). Ambele inter-
dictii, prevdzute de C. m., art. 161, au caracter absolut.
Aceeasi categorie de salariati, a tinerilor pani la 18 ani, nu
poate fi folositd la munci peste durata legald a zilei de lucru
(C. m., art. 161). Totusi, ca exceptii, tinerii sub 18 ani pot
munci peste durata legald a zilei de lucru daca s-a stabilit
pentru o anumitd zi lucritoare din sdptiméani o duratd a



lucrului mai micé de 8 ore i, in consecintd, timpul de muncéd
in celelalte zile este mai mare, fara a depési 9 ore pe zi (C.
m., art. 112); tot astfel, dacd au intervenit cauze de forta
majorad ori situatii fortuite pentru angajator care pericliteazi
desfdsurarea normald a procesului muncii, sinftatea ori
viata unei persoane, stabilite de art. 118 din C. m. Durata
timpului de lucru al tinerilor intre 15-16 ani este de 6 ore
pe zi, fard scaderea salariului lor (C. m., art. 162). Pe alt
plan, durata minima a concediului de odthna (v.)al tlnerllor
pand la 18 ani este de 24 de zile lucritoare (L. 6/1992). in
plus, fata de interdictia folosirii tinerilor sub 18 ani la locuri
de munci cu conditii grele, vitdmaitoare sau periculoase,
prin Normele de medicind a muncii (v.) sunt stabilite si alte
madsuri de protectie a tinerilor: astfel, spre exemplu, masele
maxime admise de purtat sau de ridicat de cétre aceeasi
categorie de salariati, diferentiate pe sexe sunt pand la 5 kg
pentru femei $i pand la 12 kg pentru barbati; este interzisd
munca salariatilor in varstd de pand la 18 ani la lucrérile de
vopsitorie care comportd utilizarea carbonatului bazic de
plumb (ceruza), a sulfatului de plumb sau miniului de plumb
si a tuturor produselor care contin acesti pigmenti. (1.7.5.)

TRANSFER, modalitate de modificare a contractului
individual de muncd (v.), pe calea cesiunii definitive a
acestuia, in sensul ci, prin t., salariatul devine incadrat in
muncd la un alt angajator. Reglementat prin art. 69 C.m., t.
este de doua feluri: t. in interesul serviciului si t. la cerere,
dupd cum interesul preponderent la efectuarea t. este al
angajatorului care solicita t. ori al salariatului transferat.
T. 1n interesul serviciului mentine atat vechimea neintre-
ruptd in aceeagi unitate (v.), cit si vechimea neintreruptd
in muncd (v.), in timp ce t. la cerere 0 mentine numai pe
cea din urmd (art. 8 alin. 2 lit. a gi art. 10 lit. b din L. 1/
1970) In prezent, in pofida dlspozlpllor inscrise in fraza a
I1-a gi a Ill-a din art. 69 C.m., t. in interesul serviciului
poate fi efectuat, n toate cazurile, numai pe baza acordului
salariatului, solutia contrari (ce rezulté din textul amintit),
fiind in discordanti evidentd cu principiul libertétii muncii,
prevdzut de art. 38 alin. 1 din Constitutia Roméniei si art. 1
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alin. 2 C.m. (in formularea dati prin D.L. 147/1990). De
altfel, in stadiul actual al legislatiei muncii, t. pe de o parte,
de reguld — practic — nu mai foloseste salariatului la nimic
(stabilirea salariului, a sporurilor de salariu, a duratei
concediului de odihni, a cuantumului indemnizatiei pentru
incapacitate temporari de munci etc. nemaifiind
determinate in functie de vechimea neintreruptd in muncd
sau in aceeasi unitate), iar, pe de altd parte, reprezintd o
rdmaisitd a legislatiei muncii anterioare anului 1990, cand
t. in interesul serviciului se realiza in considerarea
»interesului general” (de stat, obstesc). Pentru personalul
didactic art. 10 din L. 128/1997 reglementeazd o anumiti
succesiune a t., respectiv: In primul rand, poate avea loc, la
cerere, pretransferarea (in realitate, tot un t.), in aceeasi
localitate sau in localitatea unde isi are domiciliul cel in
cauzd, in limitele aceluiagi regim de mediu, in unititi de
invdtdmant echivalente sau intr-o treaptd inferioard de
invitamant (lit. a); in al doilea rand, (lit. b.) 1i vizeazi pe
cei disponibilizati prin restringere de activitate sau prin
desfiintarea unor unititi scolare, situatie in care t., respec-
tandu-se conditiile previzute la lit. a, se poate efectua insd
si din mediul urban in cel rural. (v. §i trecere in altd
muncd). (S.B.)

TRANSFERUL PROPRIETATII ASUPRA
ACTIUNILOR SAU PARTILOR SOCIALE (mdsuri de
protectie a salariatilor din societdtile comerciale). O.G.
nr. 48/1997 reglementeazi masurile de protectie sociald care
se aplicd salariatilor in cazul transferului total sau partial al
dreptului de proprietate asupra actiunilor sau partilor sociale
emise de o societate comerciald, persoand juridica romand,
indiferent de forma de proprietate. Prin transfer al dreptului
de proprietate se intelege schimbarea proprietarului sau a
actionarului principal care decide in privinta activititii
societdtii comerciale in cauzi. Se considera a fi un astfel
de transfer i cazul in care instriinarea actiunilor se face de
citre mai multe persoane, fiecare ajungand in acest fel sd
detind pachetul de control, reprezentand actiuni aferente
unei cote de cel putin 1/3 din capitalul social. Misurile de



protectie a salariatilor se aplicd in cazul in care transferul
dreptului de proprietate se efectueazi n baza unui contract
de vinzare-cumpdrare, a unui act de donatie sau in urma
unei fuziuni si, dimpotrivé, nu se aplicd in cazul dobandirii
dreptului de proprietate prin executarea unei hotérari
judecitoresti definitive si nict dacd dobandirea acestui drept
s-a produs in urma participdrii la achizitii de active
organizate in executarea procedurilor de lichidare voluntars
sau judiciard, dupa caz. Noul proprietar preia drepturile i
obligatiile existente in momentul transferului, cu privire
la: contractul colectiv de munci i alte acorduri si intelegeri
existente intre sindicat si patronatul societdtii comerciale,
contractele individuale de munci; alte dispozitii privind
conditiile de munci si de salarizare. Pe intreaga duraté de
valabilitate a contractului colectiv de munci, aflat in vigoare
la data efectudrii transferului dreptului de proprietate,
drepturile si obligatiile salariatilor nu pot fi modificate
unilateral; fireste, prin acord intre noul proprietar, sindicat
sau reprezentanti ai salariatilor, dupa caz, clauzele
contractului colectiv de munci pot fi renegociate. La data
expirdrii contractului colectiv de muncé, valabil in
momentul efectudrii transferului dreptului de proprietate,
pértile vor renegocia clauzele acestuia, in conditiile legii.
Daci dupi efectuarea transferului dreptului de proprietate,
din cauze de ordin tehnic sau economic, noul proprietar
decide restructurarea societitii comerciale cu implicatii in
structura si In numirul personalului angajat, acesta este
obligat sd comunice reprezentantilor salariatilor programul
de restructurare si si le aduca la cunostintd mésurile care i
afecteazi pe salariati; procedura de informare a reprezen-
tantilor salariatilor este cea previzuta de lege sau, dupi caz,
de contractele colective de munci. In cazul transferului
dreptului de proprietate, partial sau total, asupra actiunilor,
gestionate de Fondul Proprietitii de Stat, acesta gi cumpé-
ritorul au obligatia, sub sanctiunea nulitétii contractului,
sd fnscrie 1n cogtractul de vanzare-cumpdrare clauze refe-
ritoare la situatia personalului si la mentinerea sau dispo-
nibilizarea acestuia. Pirtile au obligatia de a incheia con-
tractul de vénzare-cumpérare cu respectarea tuturor preve-
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derilor cuprinse in lege, in contractul colectiv de munci,
precum si in alte acorduri incheiate ntre sindicat i patro-
natul societitii comerciale. Daci pe parcursul negocierilor,
Fondul Proprietitii de Stat convine cu cumpéritorul
aplicarea unui program de restructurare care presupune
misuri de disponibiliziri a personalului, ce urmeazi a fi
luate dupa transferul dreptului de proprietate asupra
actiunilor, este obligatorie informarea reprezentantilor
salariatilor si includerea in contractul de vinzare-cumpirare
a unor clauze privind acordarea de despagubiri persoanelor
disponibilizate. Cuantumul despégubirilor se stabileste in
limitele previzute de legislatia privind concedierile colective
si plitile compensatorii. in cazul vanzirii de active de citre
societiitile comerciale la care statul are calitatea de actionar
majoritar, este obligatorie includerea in contractul de
vanzare-cumpdrare a unor clauze care si asigure mentine-
rea totald sau partiald a locurilor de munci, dupi efectuarea
transferului dreptului de proprietate. Dupi efectuarea
transferului dreptului de proprietate, daca salariatii care
detin actiuni la respectiva societate comerciald isi pierd
aceasti calitate, in conformitate cu prevederile art. 129, art.
130 si ale art. 135 din C.m., acestia isi pistreazi integral
drepturile ce decurg din calitatea lor de actionari. Persoanele
care pierd calitatea de salariat gi care au cumpdrat actiuni
prin intermediul Programului Asociatiei Salariatilor sau prin
intermediul procedurilor de privatizare MEBO si ESOP sunt
indreptitite s péstreze atdt actiunile dobandite cu titlu
gratuit, prin efectuarea schimbului carnetelor cu certificate
de proprietate si/sau cupoane nominative de privatizare,
cét §i pe cele pe care le-au subscris, dacd riméan membri ai
respectivei asociatii. in cazul in care salariatii renunti'la
calitatea de membri ai asociatiei, isi pastreazi dreptul de
proprietate asupra actiunilor dobandite cu titlu gratuit,
precum si asupra celor achitate pani in momentul pierderii
calititii de salariat al respectivei societiti comerciale.
Actiunile neachitate (care devin in acest fel disponibile) se
redistribuie celorlalti membri ai asociatiei conform hotérarii

luate In acest sens de adunarea generali a asociatiei i cu

respectarea prevederilor legale (v. §i concediere colec-
tivd) (1.T.§S.).



TREAPTA PROFESIONALA subdiviziune a func-
tiei (v.), prevazuta de legislatia salarizirii personalului din
sectorul bugetar si din regiile autonome cu specific deosebit
(v.), pentru unele functii in care pot fi incadrate (angajate)
ori avansate (promovate) persoane cu studii medii sau
generale. Trecerea de la o t.p., la alta superioard constit-
uind o avansare (v.), 0 atare trecere este, in principiu,
posibild numai ‘prin concurs (art. 1 alin. 1 din L. 30/1990,
coroborat cu anexa 12 la H.G. 281/1993 sau cu alte regle-
mentiri legale speciale) (v. si grad profesional). (§.B.)

TRECERE (IN ALTA MUNCA), modificare a
contractului individual de muncd (v.), ce se poate realiza
in doud modalitdfi gi anume: 1 T. in gradatia (v.) imediat
superioard a aceleiasi functii (v.) ori a aceluiasi grad (v.) al
functiei, in conditiile reglementate prin legislatia salarizérii
personalului din regiile autonome cu specific deosebit (v.)
si a celui din sectorul bugetar. In atare situatie, nu se infap-
tuieste o avansare(v.), deoarece felul muncii (v.) nu se
modificd; 2 T. (in a.m.) realizaté prin mutarea salariatului
in alt post, In cadrul efectivului de personal al aceluiasi
angajator (v.), (de reguld, in cadrul aceleiasi unitdyi (v.), in
inteles de persoand juridicd). Aceastd a doua modalitate
presupune acordul salariatului, in cazul in care prin t. (in
a.m.) respectivd se produce o modificare a felului muncii
(v.), a locului muncii (v.) ori a salariului (v.). T. in a.m.
[post, functie, meserie (v.)] poate fi dispusi prin actul uni-
lateral al angajatorului (v.), fard a fi necesar consimti-
mantul salariatului, in cazul in care t. (in a.m.) are loc
intr-un post similar sau echivalent, respectiv cand: atribu-
tiile de serviciu si rispunderea nu diferd esential; conditiile
de studii gide pregétire ori de stagiu, precum si salariul de
bazd sunt acelea§1 in noul post nu se creeazd pentru salariat
conditii mai grele de lucru i nici nu i se pun in perlcol
viata, sdndtatea ori integritatea corporald. Dacd prin
modificarea contractului individual de munci, pe calea t.
(in a.m.), se ajunge la (ori si la) schimbarea angajatorului
suntem in prezenta unui transfer (v.), daci misura este
definitivd, ori a unei detagéri, dacd misura este temporari
(v. §i trecere temporard in altd muncd). (§.8.)
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TRECERE TEMPORARA IN ALTA MUNCA,
modificare temporara a contractului individual de muncd
(v.), prin schimbarea felului muncii (v.) si/sau a locului
prestdrii acestuia, Tn anumite situatii si anume: A) T.t. in
a.m. — fard scédderea salariului —, timp de cel mult 3 luni in
cursul unui an calendaristic, pe bazd de recomandare
medicald, In cazul salariatilor aflati sub tratament medical
(art. 147 C. m.); B) T.t.1n a.m. - firi sciiderea salariului —
a salariatelor gravide si a celor care aldpteaza, daci ele isi
desfdsoard activitatea, in perioadele respective, in locuri
de muncd unde conditiile de lucru sunt vitimatoare, grele
sau periculoase (art. 152 alin. 2 C. m.); C) T.t. in am. in
situatii deosebite determinate de necesitatea asigurarii bunei
functiondri a unititii, ceea ce impune executarea oriciror
lucriri i luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile anga-
jatorului (art. 22 alin. 2 lit. ¢ din C. m.). Datoritd caracte-
rului deosebit al imprejuririlor care o determind, t.t. in
a.m. se poate dispune, in acest caz, si fird acordul
salariatului, desi felul muncii, de reguld, se modifici; cét
priveste regimul salarizdrii in cazul t.t. in a.m. respective
cel in cauzi isi pistreazd functia si salariul avut anterior;
dacid t.t. In a.m. se face la 0 munci pentru care este stabilit

-yn salariu mai mare atunci salariatul are dreptul la acest

salariu (art. 67 alin. 1 §i 2 C.m.). Legea nu precizeazi cét
timp poate dura t.t. in a.m. la care se referd art. 22 alin. 2
C.m.; in consecintd, aceasta nu poate avea loc decit strict
pentru perioada cit se mentin situatiile speciale ce au
generat-o. In caz de neintelegeri — sub acest aspect —
salariatul se poate adresa judecitoriei, in primé instantd,
care, in raport cu probele administrate, statueazd dacd
angajatorul abuzeazi sau nu de dreptul sau. D) T.t. ina.m,,
ca urmare a aplicérii sanctiunii disciplinare a retrogradérii
in functie, pentru o perioadé de 1-3 luni, in cadrul aceleiasi
profesii, cu reducerea corespunzitoare a salariului (art. 100
alin. 1 lit. e din C. m.) (v. si trecere in altd munca). ($.B.)

TRIPARTITISM, principiu de bazai in térile cu eco-
nomie de piatd care se concretizeazi in consultéri dintre
guverne, sindicate i patronat in vederea solutiondrii cat



mai adecvate a problemelor sociale si economice. Cerinta
armonizirii intereselor angajatorilor cu cele ale salariatilor
a determinat in timp eforturi ale statelor atat in sensul regle-
mentirii juridice a negocierii colective — conditie sine qua
non a infiptuirii ,,picii sociale” si a dezvoltérii economice,
cat gi in vederea influentdrii, intr-o anumitd mdisurd, a
continutului acestei negocieri. Rolul crescand al statelor in
acest domeniu s-a evidentiat prin incheierea unor acorduri
tripartite ale guvernelor unor tiri cu partenerii sociali (sindi-
catele si patronatul). In esenti, deci, t. se manifests, in pre-
zent, ca un instrument esential cu privire la: fiurirea drep-
tului international al muncii, in primul rand, in cadrul
Organizatiei Internationale a Munciji (v.); elaborarea nor-
melor negociate ale dreptului muncii (v.) st adoptarea
legislatiei interne a muncii de citre organele legislative
competente (care au ca fundament, de reguld, negocierile
si discutiile dintre reprezentantii guvernului §i cei ai parte-
nerilor sociali — angajatori §i, respectiv, salariati). T. este
consacrat de mai multe conventii ale Organizatiei Interna-
tionale a Muncii [de pildd Conventia O.1. M. nr. 144 (1976)
privind consultérile tripartite, ratificati de Romania in
1992]. in vederea aplicirii efective a principiului t. prin
H.G. 349/1993, modificati prin H.G. 152/1997, a fost in-
fiintat Secretariatul Tripartit pentru Dialog Social, organism
apolitic, neguvernamental, fard scop lucrativ, avand perso-
nalitate juridici (art. 1). Este constituit, in numir egal, din
reprezentanti ai sindicatului, patronatului (angajatorilor) si
guvernului §i coordoneazi actiunile acestor parteneri in ve-
derea credrii cadrului necesar realizérii dialogului social.
Prin H.G. 89/1997 sunt create comisii consultative de dialog
social, cu o componenta tripartitd, in cadrul unor ministere
si al prefecturilor. La nivelul ramurei mine, geologie a fost
constituitd comisia consultativi tripartita de dialog social
prin H.G. 167/1997. In sfarsit, prin L. 109/1997 a fost
infiintat si organizat Consiliul Economic i Social, organism
tripartit, autonom, de interes public, in scopul realizirii
dialogului social dintre Guvern, sindicate si patronat, a
climatului de pace sociald. Principalele atributii ale Con-
siliului Economic §i Social, pe planul legislatiei muncii,
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sunt: avizarea (consultativi) a proiectelor de acte normative
in domeniul relatiilor de munci si al politicii salariale,
precum si medierea stdrilor conflictuale (v.) intervenite intre
partenerii sociali la nivel de ramuri ori national. (1.7.§.)

TURA, program de lucru (v.) folosit in unitétile (sub-
unitdfile) in care activitatea se desfisoara, fira Intrerupere,
in toate zilele lucritoare ale sdptimdanii, pentru asigurarea
continuitétii procesului de productie. Acolo unde activitatea
se desfasoard, datoritd specificului, In mod continuu, in-
clusiv in zilele de repaus sdaptidmanal §i n cele de sérbitori
legale, se organizeaza t. continua, situatie in care zilele de
repaus siptimanal se stabilesc in alte zile decét sambita si
duminica (v. si turnus). (5..)

TURNUS, program de lucru (v.) in schimburi inegale
sau cu durata normala a timpului de lucru diferitd de la o zi
la alta, folosit, de reguld, in unitétile de transport in comun
de cilitori, precum si in transportul de mirfuri. in cazul t.
calculul sporului de salariu pentru ore suplimentare (v.) se
efectueazd in raport cu programul normal de lucru pentru
intreaga luni calendaristici, iar nu n raport cu fiecare zi in
care s-au prestat atare ore. (V. $i turd). (§.B.)



UNITATE (in intelesul legislatiei muncii: art. 188
C.m.; art. 6din L. nr. 15/1991; art. 1 alin. 3 din L. 130/1996,
modificatd prin L. 143/1997), orice persoand juridicd, parte
in contractele individuale de muncé, incheiate cu fiecare
dintre salariatii ei, persoane fizice (v. si angajator). (3.B.)
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VECHIME iIN INVATAMANT, v. Vechime in
specialitate.

VECHIME IN MAGISTRATURA, v. Vechime in
specialitate.

VECHIME IN MUNCA, timpul cét o persoani a fost
incadratd in baza unui contract individual de munci. Cu
titlu de exceptie, la stabilirea v. in m. se iau n considerare
si alte perioade de timp reglementate expres prin lege (C.
m., art. 137); L. 3/1977, art. 20). V. in m. se aditioneaza
indiferent dacé incheierea contractului individual de muncd
s-a facut pe o duratd nedeterminatd (v.) sau determinatd
(v.). Prin art. 20 al L. 3/1977 se stabilegte cd v. in m. repre-
zintd gi timpul 1n care persoana incadrata in muncd gi-a intre-
rupt activitatea deoarece: a indeplinit serviciul militar in
termen, a fost concentratd, mobilizatd sau 1n prizonierat
(dispozitie reluata cu privire la militarii in termen gi de art.
3 din L. 46/1996); a fost suspendatd din functie ori i s-a
desficut contractul de muncé, daci aceste masuri au fost
anulate ulterior ca fiind ilegale. Si concediul plitit pentru
ingrijirea copiilor in vérsta de pani la doi ani constituie v.
in m. (art. 4 din L. 120/1997). Chiar daci persoana nu avea
calitatea de salariat, constituie v. in m., conform art. 20 din
L. 3/19717, si perioadele in care: o persoand incadratd in



munci a urmat cursuri de pregitire profesionald; perioadele
pentru care s-a cotizat la fostele asiguriri sociale ori la casele
de pensii preluate de stat. Conform D.L. 118/1990 (repu-
blicaté la 3 septembrie 1996 si, apoi, modificaté prin O.U.G.
41/1997) constituie v. in m. timpul cit o persoani, dupi
data de 6 martie 1945, pe motive politice: a executat o pe-
deapsd privativd de libertate in baza unei hotdrari
judecitoresti raimase definitiva sau a fost lipsita de libertate
in baza unui mandat de arestare preventiva pentru infractiuni
politice; a fost privati de libertate in locuri de detinere in
baza unor mésuri administrative sau pentru cercetdri de cétre
organele de represiune; a fost internatd in spitale de
psihiatrie; a avut stabilit domiciliu obligatoriu; a fost
stramutatd intr-o alti localitate; a fost deportata in strdindtate
dupd 23 august 1944; a fost constituitd in prizonier de cétre
partea sovieticd dupd data de 23 august 1944 ori, fiind
constituita ca atare, Tnainte de aceasti dati, a fost retinutéd
in captivitate dupi incheierea armistitiului. In baza altor
prevederi legale, constituie v. in m. si perioadele jn care
persoana: a fost angajaté cu program redus pentru ingrijirea
copilului in varsté de pani la 6 ani; lucreazi cu timp redus
potrivit legii (proportional cu timpul lucrat); i s-au acordat
zile libere, plitite, Tn cazul unor evenimente familiale
deosebite; a primit ajutor de gomaj. Potrivit art. 31 din D.L.
54/1990 se considera v. in m. perioada lucrati de persoanele
din cadrul asociatiilor familiale sau timpul lucrat de persoa-
nele care desfasoara o activitate independentd daci au fost
virsate, pe toatd aceasti perioadi, contributia la asiguririle
sociale de stat i contributia pentru pensie suplimentara.
in cazul persoanelor handicapate (v.), constituie v. in m.,
in afara celei dobandite Tn temeiul unui contract de munci,
si activitatea desfdguratd in baza altor raporturi recunoscute
de lege ca asimilate celor de munci, precum si activitatea
depusa potrivit unei autorizatii proprti, cu conditia achitarii
contributiei legale de asiguriri sociale (L. 57/1992, art. 2,
alin. 6). Potrivit reglementirilor legale, se {ine seama de v.
“in m. la: incadrarea si promovarea in munci a salariatilor
in autoritatile si unititile publice; in domeniul salarizarii,
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respectiv la acordarea sporurilor de vechime n sectorul
bugetar; la stabilirea duratei concediilor de odihnd in
sectorul bugetar. In sectorul privat, in cadrul negocierilor
colective sau/si individuale, atét cu privire la concediul de
odihni (L. 6/1992) cit si cu privire la salarizare (L. 14.1991),
partenerii sociali pot avea in vedere si v. in m. In sfarit, v.
in m. este luatd 1n considerare la stabilirea dreptului la pensie
pentru munca depusd si limitd de vérsta, inclusiv in cazul
pensiondrii anticipate (potrivit L. 2/1995) si al pensiei pentru
pierderea capacititii de munca. (1.7.5.)

VECHIME iN SPECIALITATE, perioada de timp
in care o persoand a lucrat in activitifi corespunzitoare
functiei (meseriei) in care urmeaza si fie Incadratd sau
promovatd in muncid ori in functie de care (aldturi de
rezultatele obtinute) urmeazi si i se acorde un grad sau o
treapti de salarizare (sau o gradatie). In sens restrans, prin
v.ins. se intelege o activitate corespunzitoare specialititii
din cadrul unei functii sau meserii. V. in s. reprezinti o.
specie a vechimii in munci; agadar, pentru ca o perioadd
de timp si constituie vechime in specialitate, trebuie si fie
recunoscutd, conform prevederilor legale, ca v. in m. Se
considerd v. in s., In mésura in care nu existd reglementéri
legale exprese in sens contrar, si: timpul efectiv lucrat intr-o
specialitate (functie, meserie) chiar dacé la incadrare
persoana nu intrunea conditiile legale, daci activitatea
desfasurati a fost corespunzitoare postului definut; perioada
in care se poate dovedi cd n timpul satisfacerii serviciului
militar (al concentréirii sau mobilizdrii) s-a prestat o
activitate corespunzitoare specialitétii unei anumite functii
sau meserii; perioada de suspendare a contractului de munci
in mdsura in care perioada respectivi se include, potrivit
legii, in vechimea in muncd (v.) $i numai dacd suspendarea
contractului nu a fost o urmare (consecintd) a initiativei
sau culpei persoanei incadrate in munci. in conditiile
economiei de piatd, v. in s. gi-a pierdut din importanta pe
care o avea anterior anului 1990; se regdseste, totusi, ca
cerinti in sectorul public, in anumite situatii, la iIncadrarea



(si promovarea) in munci, la trecerea intr-un grad
profesional superior sau o treaptd profesionald superioar,
in materie de salarizare. Nimic nu se opune insi ca §i in
sectorul privat, daca angajatorul apreciazd,cé este necesar,
sa instituie pentru aceleagi situafii (sau/§1 pentru altele)
conditia v. in s. In terminologia L. 128/1997 gi a L. 92/1992
(republicat la 30 septembrie 1997), coroborati cu L.
50/1996 (modificata prin O.G. 9/1997 si O.G. 56/1997),
in cazul personalului didactic §i al magistratilor, v. in s.
este denumiti vechime in invatamant i, respectiv, vechime
1n magistraturd. (I.7.5.)

VECHIME NEINTRERUPTA iN ACEEASI UNI-
TATE, perioada in care persoana incadrati in muncé lucrea-
z4 la acelagi angajator, pe baza aceluiagi contract de muncd
incheiat pe durati nedeterminati. Se considera v.n. in a.u.
si In situatiile, stabilite expres prin lege, 1n care persoana
respectivi este, in anumite conditii, transferatd tn interesul
serviciului (v.) sau incadrati la alt angajator, dupa Incetarea
contractului sdu de munca pentru unele motive (art. 8, art.
9 si art. 9' din L. 1/1970 completati prin D.L. 130/1990).
Perioadele reglementate de D.L. 118/1990 constituie potrivit
art. 1 din acest act normativ §i v.n. in a.u. Din cuprinsul
0.U.G. 9/1997 (modificati prin L. 108/1997) se deduce ci
salariatilor cirora li se desface contractul de munci, in cadrul
concedierii colective (v.), li se acordd compensatiile binegti
previzute de art. 20, numai dacd au o v.n. in a.n. de mini-
mum 6 luni. Uneori, la anumiti agenti economici cu capital
privat, in baza negocierii colective gi/sau individuale, se
acordd un spor de fidelitate conditionat, intre altele, i de
vechimea neintrerupta la acelagi angajator (in aceeagi
unitate). (1.7.5.)

VECHIME NEINTRERUPTA iN MUNCA, inclu-
de situatiile care constituie vechime neintreruptd in aceeagi
unitate (v.) ori, in plus, cele vizate de art. 10 din L. 1/1970,
si art. 1 din D.L. 118/1990. Prin actele normative adoptate
dupd 1989, insemndtatea v.n. in m. s-a diminuat conside-
rabil. Ca urmare drepturile care se stabilesc sau al ciror
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cuantum se calculeazi in functie de v.n. In m. se regésesc
in ce priveste anumite prestatii din domeniul securitétii
sociale cum ar fi — 1n cazul salariatilor incadrati cu contract
de munci pe durati determinatd — indemnizatiile pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsti de pand la 3 ani (art. 17
din H.C.M. 880/1965). (I.T.§.)

VERIFICAREA APTITUDINILOR SI PREGATI-
RII PROFESIONALE, Conditie prealabili pentru inche-
ierea contractului individual de munca sau pentru modifi-
carea acestuia, dacd prin aceasta se realizeazi o avansare
(v.), reglementatd, cu titlu de normé-cadru, prin art. 63 alin.
1 C. m., putdndu-se infaptui in mai multe modalité{i si
anume: concurs (v.), examen (v.), probd practicd (v.),
termen de incercare (v.). De principiu, in temeiul art. 1
alin. 1 din L. 30/1990, pentru salariatii din sectorul bugetar,
incadrarea in muncd, precum $i avansarea au loc numai
prin concurs. Pentru salariatii celorlalti angajatori (societati
comerciale, regii autonome, orice alte persoane juridice sau
fizice) — sub rezerva unor dispozitii legale speciale in sens
contrar — modalitatea de v.a. i p.p. se stabileste de cétre
fiecare angajator (art. 1 alin. 2 din L. 30/1990), in masura
in care nu existd reglementdri in materie in cuprinsul
contractului colectiv de muncé. Dupi 1990 se mai foloseste
pentru v.a. si p.p. de céitre angajatori (altii decat autoritétile
si institutiile publice ori unitétile bugetare subordonate
acestora), asa-numitul interviu (v.), care constd intr-un
dialog intre delegatul angajatorului §i persoana care
doreste si fie incadrati in munci sau promovati. Interviul
este, uneori, asociat concursului, iar, alteori, il inlocu-
ieste. Aceastd modalitate de v.a. si p.p. este legald,
avandu-se in vedere principiul inscris in art. 1 alin. 2
din L. 30/1990 ($.B.)
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Lista cronologica
a principalelor acte normative
din domeniul legislatiei (dreptului)
muncii, al legislatiei (dreptului) securititii
sociale sau conexe acestor legislatii*

L. Legislafie internd

H.C.M. i a Consiliului Central al Sindicatelor din
Romania nr. 880/1965 privind acordaréa de ajutoare mate-
riale in cadrul asigurarilor sociale de stat (modificatd prin
H.C.M. nr. 2489/1966; H.C.M. nr. 1356/1968; H.C.M. nr.
1597/1974; L. nr. 49/1992; O.G. 16/1997).

L. nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii §i raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor organizatiilor (modificatd prin L. nr.
54/1994).

* a) Din titlurile actelor normative expresiile ,,organizatiile
socialiste ori , unitifile socialiste au fost inlocuite prin cuvintele
»organizatiile'” (,,organizatii) sau ,,unititile” (,,unita{i), iar denumirea
tarii a fost actualizata (,,Romania™).

b) Nu s-a mai indicat titlul actelor nonmnative modificatoare.

¢) In aceasta lista sunt incluse si unele acte normative care, desi prin
titlu i cuprins nu se includ in legislatia muncii, totusi ele contin i
unele (ori chiar numeroase) articole privind incheierea, executarea, mo-
dificarea §i incetarea contractelor de munca (de reguli, pentru unele
categorii de personal), raspunderea disciplinara sau reparatorie a acestora,
norme privind jurisdictia muncii etc.

d) Prin act normativ de modificare se inteleg si acelea prin care s-au
statomicit completdri sau abrogari.

¢) In randul actelor normative modificatoare sunt incluse numai
acelea prin care expres (iar nu si implicit), se modifica, completeazi ori
se abroga unele dispoziii ale actului normativ modificat.

f) In lista de mai sus nu au fost incluse actele normative a caror
aplicare a fost limitata in timp.



H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor
materiale.

L. nr. 25/1969 privind regimul strdinilor in Roménia
(republicatd la 18 mai 1972 §i modificatd prin D. nr. 637/
1973).

L. nr. 1/1970 privind organizarea i disciplina muncii
in unititile de stat (modificatd prin D.L. nr. 130/1990; de
asemenea, Curtea Constitutionald, prin dec. nr. 91/1996 a
statuat cd art. 18 alin. 21it. a-c din L. nr. 1/1970 sunt abrogate
potrivit art. 150 alin. 1 din Constitutia Romaéniei).

L. nr. 2/1971 privind perfec;iona}ea pregitirii profe-
sionale a lucrétorilor din unitdti (modificatd prin D. nr.
476/1971).

L. nr. 12/1971 privind incadrarea §i promovarea la
muncd a personalului din unitétile de stat (modificatd prin
D. nr. 320/1972; D. nr. 453/1973; D. nr. 82/1973; D. nr.
399/1973; D. nr. 225/1980; D. nr. 19/1986; D.L. nr. 147/
1990).

D. nr. 389/1972 privind contributia pentru asigurrile
sociale de stat (modificat prin: D. nr. 162/1978; D. 371/
1978; L. nr. 19/1984; L. nr. 49/1992).

L. nr. 10/1972 — Codul muncii al Roméaniei (modificat
prin D.L. nr. 147/1990; L. nr. 13/1991; L. nr. 6/1992; L. nr.
104/1992; de asemenea, Curtea Constitutionald, prin dec.
nr. 59/1994; nr. 66/1995 si nr. 90/1995 a statuat cd art. 175
alin. 1 lit. b, lit. c si lit. a din Codul muncii sunt neconstitu-
tionale).

L. nr. 57/1974 a retribuirii dupi cantitatea si calitatea
muncii, republicatd la 23 iulie 1980 (aceasta lege a fost
integral abrogatd prin L. nr. 14/1991 a salarizérii, cu
exceptia art. 75 alin. 1; art. 196 si art. 197).

D. nr. 92/1976 privind carnetul de munca.
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O. ministrului muncii nr. 136/1976 pentru aprobarea
metodologiei de intocmire, completare, pastrare si evidentd
a carnetelor de munca.

D. nr. 360/1976 privind aprobarea Statutului
disciplinar al personalului din unititile de transporturi (art.
64 alin. final din acest Statut a fost constatat ca fiind abrogat
prin decizia nr. 60/1993 a Curtii Constitutionale).

D. nr. 361/1976 privind aprobarea Statutului
disciplinar al personalului din unititile de pogtd si
telecomunicatii.

L. nr. 3/1977 privind pensiile de asigurdri sociale de
stat gi asistenta sociald (modificatd prin D. nr. 445/1978;
D. nr. 339/1983; D. nr. 232/1986; D.L. nr. 70/1990; L. nr.
2/1991; L. nr. 73/1991; L. nr. 49/1992; L. nr. 120/1996; L.
nr. 49/1997; L. nr. 86/1997).

L. nr. 3/1978 privind asigurarea sinététii populatiei.

D. nr. 413/1979 privind Statutul personalului din
aviatia civilda a Romaniei (modificat prin D.L. nr. 147/1990).

- D. nr. 63/1981 privind modul de recuperare a unor
pagube aduse avutului obstesc.

I. nr. 53052/1985 al Ministerului Muncii si al Consi-
liului Central al Uniunii Generale a Sindicatelor pentru in-
tocmirea regulamentelor de ordine interioard in unitii si
pentru incheierea contractelor de munca in forma scrisa.

D.L. nr. 51/1990 privind vechimea in munci a sotiei
salariate care igi urmeaza soful trimis in misiune permanentd
in strdindtate.

H.G. nr. 360/1990 privind calificarea muncitorilor in
unititile de stat.

D.L. nr. 95/1990 privind trecerea la séptiméana de lucru
de 5 zile in unitétile de stat.

L. nr. 4/1990 privind remunerarea si alte drepturi ale



Presedintelui Roméniei, senatorilor §i deputatilor
(modificatd prin L. nr. 32/1991; nr. 40/1991; nr. 53/1991,
L. nr. 41/1993).

H.G. nr. 1070/1990 pentru aprobarea Statutului
Corpului Diplomatic i Consular al Roméniei.

H.G. nr. 1109/1990 privind liberalizarea preturilor §i
masuri de protectie sociala (in aplicarea acestei hotérari si a
L. 14/1991 s-au emis, apoi, hotararile Guvernului privind
compensarea gi/sau indexarea salariilor, pensiilor si altor
drepturi).

H.G. nr. 1165/1990 pentru imbundtitirea activitafii de
paza.

H.G. nr. 1222/1990 privind regimul impozitelor si
taxelor aplicabile reprezentantelor din Romania a societi-
tilor comerciale sau organizatiilor economice striine, pre-
cum si drepturile si obligatiile legate de salarizarea perso-
nalului roman (modificatd prin L. nr. 32/1991; H.G. nr. 466/
1991; O.G. nr. 14/1992; O.G. nr. 24/1996).

L. nr. 30/1990 privind angajarea salariatilor in functie
de competenta.

L. nr. 31/1990 privind societitile comerciale
(modificatd prin: L. nr. 41/1991; L. nr. 44/1991, nr. 80/
1991; L. nr. 78/1992; O.U.G. 32/1997).

L. nr. 1/1991 privind protectia sociald a gomerilor gi
reintegrarea lor profesionala (republicatd la 14 septembrie
1994 si, apoi, modificatd prin O.U.G. nr. 9/1997, L.
nr. 65/1997, 0.U.G. 35/1997 5i O.U.G. 47/1997).

L. nr. 2/1991 privind cumulul de functii.
L. nr. 14/1991 a salarizirii.

L.nr. 15/1991 privind solutionarea conflictelor colec-
tive de munca.

L. nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de
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munci sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreazd in condi-
tii deosebite — vitimitoare, grele sau periculoase.

L. nr. 32/1991 privind impozitul pe salarii (republicatd
la 12 august 1996 si, apoi, modificata prin O.U.G. nr.
6/1996; L. 105/1997 5i O.G. 62/1997).

L. nr. 40/1991 cu privire la salarizarea Pregedintelui
si Guvernului Romaniei, precum si a personalului
Presedintiei, Guvernului si a celorlalte organe ale puterii
-executive (republicatd la 14 iulie 1993, si apoi, modificatd
prin L. nr. 20/1994 si prin O.G. nr. 39/1994).

H.G. nr. 288/1991 privind calificarea, recalificarea i
perfectionarea pregitirii profesionale a somerilor (repu-
blicatd la 20 februarie 1996).

L. nr. 53/1991 privind indemnizatiile i celelalte drep-
turi ale senatorilor i deputatilor, precum si salarizarea
personalului din aparatul Parlamentului Romaéniei
(republicatd la 31 ianuarie 1996 si, apoi, modificatd prin
L. 104/1997 si L. 127/1997).

L. nr. 54/1991 cu privire la sindicate.

H.G. nr. 667/1992 privind unele mésuri pentru asigu-
rarea prestigiului social al functionarilor publici.

L. nr. 69/1991 a administratiei publice locale (repu-
blicatd la 18 aprilie 1996, ulterior modificatd prin L. nr.
50/1997 si prin O.U.G. nr. 22/1997).

Constitutia Romaniei (publicatd la 21 noiembrie 1991
sl intratd in vigoare 1a 8 decembrie 1991).

H.G. nr. 849/1991 privind drepturile banesti ale grada-
tilor si soldatilor in rezervd, pe toatd durata concentrarii cu
scoatere din productie.

L. nr. 6/1992 privind concediul de odihna §i alte con-
cedii ale salariatilor.

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihn4 si alte



concedii ale salariatilor din administratia public, regiile
autonome cu specific deosebit §i din unititile bugetare
(republicatd la 13 iunie 1995 si, apoi, modificatd prin O.G.
nr. 29/1995; precizam c4, la randul ei, O.G. nr. 29/1995 a
fost modificatd prin L. nr. 133/1995).

R. privind concediul de odihni i alte condiii ale
personalului din aparatul Camerei Deputatilor (aprobat prin
H.B.P. nr. 2/1992 i modificat prin H.B.P. nr. 5/1993 si nr.
1/1996).

R. privind concediul de odihna i alte condiii ale per-
sonalului din aparatul Senatului (aprobat prin H.B.P. din
25 mai 1992).

R. privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din procuratura (aprobat prin O. nr. 4/1992 al
Procurorului General, republicat in iulie 1992 §i modificat
ulterior prin O. nr. 13/1993 al Procurorului General).

L. nr. 47/1992 privind organizarea i functionarea
Curtii Constitutionale (republicatd la 7 august 1997).

L. nr. 53/1992 privind protectia speciali a persoanelor
handicapate (modificatd prin O.U.G. 47/1997 si O.U.G.
55/1997).

L. nr. 57/1992 privind incadrarea in munca a persoa-
nelor handicapte.

O. guvemnatorului Béncii Nationale a Romaniei nr. 216/
1992 privind evaluarea pagubelor pentru metale pretioase.

R. de organizare si functionare a Curtii Constitutionale
(republicatd 1a 30 septembrie 1997).

L. nr. 92/1992 pentru organizarea judecitoreasci
(modificatd prin L. nr. 89/1996 i prin L. 142/1997).

O.G. nr. 22/1992 privind finantarea ocrotirii sanatafii.

L. nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi (modificatd prin L. nr. 59/1993 si L. nr.
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50/1995; prin dec. nr. 64/1994 Curtea Constitutional4 a sta-
tuat ci expresia ,,organ suprem” din textul art. 1 alin. 1 al
Legii nr. 94/1992 este neconstitutional).

L. nr. 105/1992 cu privire la reglementarea raporturilor
de drept international privat.

H.G. nr. 840/1992 privind compensarea preturilor cu
amanuntul la unele medicamente de uz uman (modificatd
prin H.G. nr. 387/1993 si prin H.G. nr. 1058/1995).

O. ministrului sinatitii nr. 185/1993 privind aprobarea
Regulamentului de organizare gi functionare a colegiilor
de disciplina a personalului sanitar (modificat prin O. mi-
nistrului s&natatii nr. 250/1993); precizim cd, odati cu in-
trarea 1n vigoare a L. nr. 74/1995 si L. nr. 81/1997, acest
Regulament nu mai este aplicabil medicilor, precum si
farmacigtilor, ci numai celorlalte categorii de personal
sanitar (personal sanitar mediu etc.).

O. ministrului sanatatii nr. 392/1993 pentru aprobarea
metodologiei privind angajarea, transferarea gi detagarea
medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor gi chi-
migtilor din unitatile sanitare (modificat prin O. nr. 856/
1993 si nr. 1137/1993 ale ministrului sanatagii).

L. nr. 56/1993 a Curtii Supreme de Justitie (modificata
prin L. nr. 79/1996 si prin L. 142/1997).

H.G. nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului
din unititile bugetare (modificatd prin H.G. nr. 511/1993;
H.G. nr. 233/1994; H.G. nr. 554/1994; H.G. nr. 615/1994;
H.G. nr. 943/1994; H.G. nr. 697/1995; H.G. nr. 994/1995;
H.G. nr. 75/1996; H.G. nr. 147/1996; H.G. nr. 272/1996;
H.G. nr. 324/1996; O.G. nr. 39/1994, republicati la 8 august
1996). '

H.G. nr. 349/1993 privind infiintarea Secretariatului
Tripartit pentru Dialog Social (modificata prin H.G.
nr. 152/1997). ‘

L. nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii.



L. nr. 68/1993 privind garantarea in plata a salariului
minim.

L. nr. 73/1993 privind infiintarea, organizarea i func-
tionarea Consiliului Legislativ.

L. nr. 81/1993 privind determinarea despagubirilor in
cazul unor pagube produse fondului forestier, vegetatiei

forestiere de pe terenurile proprietate publica situate in afara

fondului forestier i economiei vanatului (modificatd prin
O.G. nr. 27/1995).

R. de organizare si functionare a Curtii Supreme de
Justitie.

R. privind concediul de odihna si alte concedii ale jude-
citorilor, magistratilor asistenti §i personalului de specia-
litate si administrativ al Curtii Constitutionale (aprobat de
Plenul Curtii Constitutionale la 17 noiembrie 1993).

R. privind concediile de odihna, zilele libere platite si
concediile fara plata la Curtea Suprema de Justitie (aprobat
de Sectiile Unite ale Curtii Supreme de Justiie la 22 noiem-
brie 1993).

O. ministrului sanatitii nr. 1214/1993 privind infiin-
tarea rezidentiatului ca forma de pregatire in specialitate a
medicilor gi farmacistilor.

N. metodologice nr. 250/1994 ale Ministerului

Sanatagii privind compensarea preturilor cu amanuntul la

unele medicamente de uz uman (modificate prin Normele
metodologice nr. 1720/1995 ale Ministerului Sanatatii; prin
O. ministrului sanataii nr. 1045/1995 si prin N. Ministerului
Sanatatii nr. 273/1997; in sfarsit, lista de medicamente ce
pot fi prescrise §i eliberate in sistem compensat este, in
prezent, cuprinsd in anexele nr. I gi II la H.G. nr. 1058/
1995, anexe ce inlocuiesc anexele la O. ministrului sinatatii
nr. 1045/1995).
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R. privind concediul de odihna si alte concedii ale
membrilor §i personalului Curtii de Conturi (aprobat de
Plenul Curtii de Conturi la 4 aprilie 1994).

L. nr. 77/1994 privind asociatiile salariatilor §i mem-
brilor conducerii societitilor comerciale care se privatizea-
z4, modificatd prin O.U.G. 38/1997 .

O.G. nr. 39/1994 privind imbunatitirea coeficientilor
de ierarhizare a salariilor de bazi pentru personalul din secto-
rul bugetar (republicatd la 8 august 1996 si, apoi, modificata
prin O.U.G. 47/1997).

H.G. nr. 448/1994 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii i Protectiei Sociale (republicatd la
20 noiembrie 1995 i ulterior modificatd prin H.G. nr. 852/
1996; H.G. nr. 59/1997; H.G. nr. 207/1997).

H.G. nr. 467/1994 privind salarizarea personalului din
unele unititi de cercetare-dezvoltare.

R. Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/1994 (fost nr. V/
10813/1994) privind efectuarea operatiunilor valutare
(modificat prin C. Bancii Nationale a Romaniei nr. 23/
1995; nr. 27/1995; nr. 29/1995; nr. 45/1995; nr. 47/1995;
nr. 54/1995; nr. 3/1996; nr. 11/1996; nr. 18/1996 si N.M.
nr. 17/1995).

L. privind procedura de primire i solutionare a cere-
rilor de plata a ajutorului de somaj, a ajutorului de integrare
profesionald si a alocatiei de sprijin (aprobate prin O. nr.
307/1994 al ministrului muncii §i protectiei sociale).

R. de functionare a Consiliului Superior al Magis-
traturii (din 17 noiembrie 1994, republicat la 8 decem-
brie 1995).

H.G. nr. 829/1994 cu privire la modul de stabilire a
premiului anual.

N. metodologice privind acordarea licentelor si bre-
vetelor de turism (aprobate prin O. ministrului turismului
nr. 207/1994 si modificate prin O. ministrului turismului



nr. 87/1995; nr. 77/1996 si nr. 92/1996).
L. 2/1995 privind pensionarea anticipata.

L. 4/1995 privind donarea de singe, utilizarea tera-
peuticd a singelui uman §i organizarea transfuzionald in
Romainia (modificatd prin O.G. nr. 17/1995).

N." 2/1995 pentru aplicarea Legii nr. 77/1994 privind
asociatiile salariatilor i membrilor conducerii societitilor
comerciale care se privatizeazi.

L. 36/1995 a notarilor publici gi a activitaii notariale.

L. 50/1995 cu privire la salarizarea membrilor si perso-
nalului Curtii de Conturi.

L. 64/1995 privind procedura reorganizdrii judiciare
si a falimentului (modificata prin Q.U.G. 58/1997).

L. 67/1995 privind ajutorul social.

L. 74/1995 privind exercitarea profesiunii de medic,
infiintarea, organizarea §i functionarea Colegiului Medicilor
din Roménia.

L. 78/1995 privind protectia personalului si a
patrimoniului din sectorul productiei de apérare (modificatd
prin L. nr. 22/1996 si O.U.G. nr. 8/1996).

L. 83/1995 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in munca.

L. 84/1995 (a) invagdmantului (republicatd 1a S ianuarie
1996 si modificata prin O.U.G. 36/1997).

R. de punere in aplicare a Legii notarilor publici si a
activitatii notariale nr. 36/1995 (aprobat prin O. ministrului
justitiei nr. 710/C/1995 si modificat prin O. ministrului jus-
titiei nr. 1410/C/1996).

R. privind concediul de odihna si alte concedii ale per-
sonalului din aparatul Comisiei Nationale a Valorilor Mobi-
liare (aprobat prin O. nr. 48/1995 al pregedintelui acestei
comisii).
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O.G. nr. 29/1995 privind plata drepturilor cuvenite
salariatilor din administratia publici, alte unititi bugetare
si din regiile autonome cu specific deosebit pentru concediul
de odihné neefectuat (modificatd prin L. nr. 113/1995).

N.C. de acordare a echipamentului individual de pro-
tectie (aprobat prin O. ministrului muncii §i protectiei
sociale nr. 225/1995).

O. ministrului transporturilor nr. 82/1995 privind
eliberarea certificatelor de atestare profesionald pentru
soferii care efectueazi transporturi clasificate periculoase
in conformitate cu prevederile Acordului european referitor
la transportul rutier international al mérfurilor periculoase
(A.DR)).

H.G. nr. 491/1995 privind organizarea taberelor,
excursiilor, expeditiilor gcolare gi a altor forme de petrecere
a timpului liber pentru pregcolari gi elevi.

H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii
ale personalului roman trimis in strdindtate pentru indepli-
nirea unor misiuni cu caracter temporar (modificatd prin
H.G. nr. 606/1996).

H.G. nr. 525/1995 privind acordarea drepturilor sala-
riale sefilor misiunilor diplomatice ale Romaéniei chemati
temporar in tard.

HG. nr. 543/1995 privind drepturile banesti ale sala-
riatilor institutiilor publice i regiilor autonome cu specific
deosebit pe perioada delegirii $i detagérii in altd localitate,
serviciului (republicatd la 13 septembrie 1996 i apoi
modificatd prin O.G. 62/1997).

H.G. nr. 565/1995 cu privire la aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea dispozitiilor Legii nr. 67/
1995 privind ajutorul social, precum si modalitétile de platd
a drepturilor reglementate de lege (din aceastd H.G. mai
este in vigoare doar art. 8 alin. 1).



H.G. nr. 642/1995 privind acordarea unei indemnizatii
lunare cadrelor didactice romane care predau limba, litera-
tura i civilizatia romaneasci in striinétate (modificatd prin
H.G. 257/1997).

i. metodologice ale Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale nr. 207/1995 si ale Ministerului Finantelor nr.
10297/1995 cu privire la salarizarea muncitorilor din
ministere, celelalte organe ale autorititii executive si din
unititile bugetare subordonate acestora.

H.G. nr. 738/1995 pentru stabilirea comisionului dato-
rat potrivit art. 9 din Legea nr. 83/1995, precum si unele
mdsuri pentru aplicarea acestei legi.

R. privind activitatea consultantilor de plasament in
valori mobiliare (aprobat prin O. pregedintelui Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 50/1995).

R. nr. 5/1995 privind Codul de eticd si conduiti a mem-
brilor si personalului Comisiei Nationale a Valorilor Mobi-
liare nr. 58/1995.

S. profesiei de avocat (adoptat de Consiliul Uniunii
Avocatilor din Roménia la 30 septembrie 1995; modificarile
la acest Statut s-au publicat la 17 iunie 1997).

H.G. nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare
in valuta gi la celelalte drepturi In valuti si in lei ale perso-
nalului trimis in misiune permanenti n striinétate (repu-
blicatd 1a 5 septembrie 1996 si, ulterior, modificatd prin
H.G. nr. 1149/1996).

H.G. nr. 838/1995 privind conditiile pentru acordarea
compensatiilor care nu se supun impozitului pe salarii,
acordate salariatilor disponibilizati cu ocazia restructuririi
agentilor economici cu capital majoritar privat.

P. de inregistrare a contractelor individuale de munci,
precum $i modul de tinere, de ciitre directiile de munca i
protectie sociald, a evidentei muncii prestate (aprobatd cu
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nr. 3242/1995 de ministrul de stat, ministrul muncii i
protectiei sociale).

R. de organizare i functionare a Corpului Expertilor
Contabili gi Contabililor Autorizati $i a Codului privind
conduita eticd gi profesionald a expertilor contabili gi
contabililor autorizati (aprobat prin H. Conferintei
Nationale a Expertilor Contabili i Contabililor Autorizati
nr. 1/1995).

R. de verificare i expenizare tehnicd de calitate a
pr01ectelor a executiei lucrarilor gi a construc;ulor (aprobat
prin H.G. nr. 925/1995).

R. pentru furnizarea si utilizarea gazelor naturale
(aprobat prin H.G. nr. 942/1995).

L. nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive.

H.G. nr. 1061/1995 privind unele drepturi gi obligatii
ale personalului care efectueazi transporturi aeriene de
pasageri $i mirfuri in trafic international.

N. Ministerului Muncii $i Protectiei Sociale nr.
3384/1995 privind incasarea, evidenta i modul de utilizare
a sumelor incasate din comisionul de 1%, precum si
restituirea sumelor suportate de la bugetul de stat in anul
1995 conform Hotérarii Guvernului nr. 738/1995.

O.G. nr. 9/1996 privind imbunititirea sistemului de
finantare a institutiilor publice de culturd din venituri extra-
bugetare si alocatii de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale, precum si a sistemului de salarizare a personalului
din aceste institugii.

O.G. nr. 10/1996 privind imbuniititirea sistemului de
ﬁnan;are a unititilor sportive finantate din venituri extrabu-
getare gi din alocatii de la bugetul de stat, precum si a siste-
mului de salarizare a personalului din aceste unititi.

N. cu privire la accesul, evidenta si asigurarea securititi
turigtilor in structurile de primire turistice (aprobate prin
H.G. nr. 41/1996).



H.G. nr. 87/1996 privind majorarea coeficientilor de
icrarhizare a salariilor de bazd pentru personalul din
Institutul ,,Cantacuzino® Bucuresti.

R. de organizare i functionare a Consiliului Legislativ
si a nomenclatorului de functii (aprobat prin H.B.P. ale
Camerei Deputatilor si Senatului nr. 1/1996).

H.G. nr. 117/1996 cu privire la stabilirea coeficientilor
de ierarhizare a salariilor de baza pentru personalul cu studii
universitare de scurtd durati din unitétile bugetare.

N. metodologice privind organizarea, desfasurarea si
absolvirea cursurilor de calificare, recalificare, perfectionare
si a altor forme de pregétire profesionald a gomerilor (apro-
bate prin O. ministrului de stat, ministrul muncii gi protectiei
sociale nr. 435/1995 si publicate la 15 martie 1996).

H.G. nr. 125/1996 cu privire la stabilirea unor masuri
in legiturd cu acordarea ajutorului social, precum gi pentru
modificarea $i completarea normelor metodologice pentru
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 67/1995.

N. de medicina muncii (aprobate prin O. ministrului
sdnatitii nr. 1957/1995 si publicate la 26 martie 1996).

L. nr. 46/1996 privind pregitirea: populatiei pentru
apdrare.

L. nr. 50/1996 privind salarizarea i alte drepturi ale
personalului din organele autoritdtii judecitoresti
(modificatd prin O.G. 9/1997, ordonanti care, la randul ei,
a fost modificatd prin O.G. 56/1997).

L. nr. 56/1996 privind salarizarea i alte drepturi ale
judecatorilor Curtii Suprﬁﬁ:&u—; ustitie, magistratilor asis-
tenti i ale celorlalte categorii de personal (modificatd prin
0.G. 55/1997).

L. nr. 75/1996 privind stabilirea zilelor de sérbitoare
legald in care nu se lucreaza.

H.G. nr. 523/1996 privind salarizarea personalului din
regiile autonome aeroportuare care isi desfagoard activitatea
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sub autoritatea Ministerului Transporturilor (modificatd prin
H.G. nr. 38/1997).

R. privind concediul de odihni si alte concedii ale per-
sonalului instantelor judecitoresti, laboratoarelor pentru ex-
pertize criminalistice, Institutului National pentru Pregiitirea
si Perfectionarea Magistratilor i Ministerului Justitiei
(aprobat prin O. ministrului justitiei nr. 1217/C/1996 si
modificat prin O. ministrului justitiei nr. 19/C/1997).

S. Uniunii Nationale a Notarilor Publici din Romania.

0.G. 27/1996 privind acordarea de facilitiéiti persoa-
nelor care domiciliazi sau lucreazé in unele localitéti din
Muntii Apuseni si in Rezervatia Biosferei ,,Delta Dundrii*
(republicatd la 13 august 1997)

L. nr. 90/1996 a protectiei muncii.

N. metodologice privind autorizarea functionérii per-
soanelor juridice si fizice din punct de vedere al protectiei
muncii (aprobate pin O. ministrului de stat, ministrul muncii
$i protectiei sociale nr. 388/1996).

N. metodologice privind certificarea calitiii de protec-
tie a prototipurilor sortimentelor de echipament individual
de protectie $i de lucru si avizarea introducerii lor n fabri-
catie (aprobate prin O. ministrului de stat, ministrul muncii
si protectiei sociale nr. 388/1996).

N. metodologice referitoare la certificarea calitétii din
punct de vedere al securititii muncii $i echipamentelor teh-
nice (aprobate prin O. ministrului de stat, ministrul muncii
$i protectiei sociale nr. 288/1996).

N. metodologice privind avizarea documentatiilor cu
caracter tehnic de informare si instruire in domeniul protec-
tiei muncii (aprobate prin O. ministrului de stat, ministrul
muncii i protectiei sociale nr. 388/1996).

N. metodologice privind clasificarea minelor din punct
de vedere al emanatiilor de gaze (aprobate prin O. minis-
trului de stat, ministrul muncii gi protectiei sociale nr.
388/1996).



N. metodologice privind comunicarea, cercetarea, inre-
gistrarea, raportarea, evidenta accidentelor de munca si de-
clararea, confirmarea, inregistrarea, raportarea, evidenta
bolilor profesionale, precum si a celorlalti indicatori care
definesc morbiditatea profesionald (aprobate prin O.
ministrului de stat, ministrul muncii $i protectiei sociale
nr. 388/1996).

N. metodologice privind finantarea cheltuielilor pentru
realizarea mésurilor de protectie a muncii (aprobate prin
O. ministrului de stat, ministrul muncii §i protectiei sociale
nr. 388/1996).

N. metodologice privind locul de muncé cu pericol
deosebit si pericol iminent de accidentare (aprobate prin
O. ministrului de stat, ministrul muncii §i protectiei sociale
nr. 388/1996).

L. nr. 109/1996 privind organizarea si functionarea
cooperatiei de consum si a cooperatiei de credit.

L. nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii
demnitarilor, functionarilor publici si a unor persoane cu
functii de conducere.

L. nr. 122/1996 privind regimul juridic al caselor de
ajutor reciproc ale salariatilor.

L. or. 130/1996 privind contractul colectiv de munci
(modificatd prin L. 143/1997).

H.G. nr. 804/1996 privind unele drepturi si obligatii
ale personalului care efectueazi transporturi maritime de
pasageri si de maérfuri in trafic international, precum si
operatiuni de remorcare/salvare navala.

H.G. nr. 953/1996 privind unele drepturi §i obligatii
ale personalului care efectueazi transporturi fluviale si de
mirfuri 1n trafic international, precum si remorcare/salvare
navala.

H.G. nr. 1109/1996 privind stabilirea valorii si a perioa-
dei de acordare a indemnizatiei lunare cuvenite sotiilor ca-

213



214

drelor militare mutate in interesul serviciului in alti gar-
nizoand.

H.G. nr. 1194/1996 referitoare la atributiile agentilor
economici, institutiilor publice i autorititilor administratiei
publice privind recrutarea, incorporarea i evidenta militar.

R. privind concediile de odihni (ale salariatilor Con-
siliului Legislativ), aprobat prin O. presedintelui Consiliului
Legislativ nr. 145/1996.

N. generale de protectie a muncii (aprobate prin O.
comun al ministrului de stat, ministrul muncii i protectiei
sociale nr. 578/1996 si al ministrului sénétitii nr. D.B. 840/
1996).

H.G. nr. 10/1997 privind autorizarea societitilor co-
merciale care desfiigoard activitéiti de intermediere pentru
angajarea personalului navigant maritim sau fluvial pe nave
sub pavilion stréin.

P. de solutionare a cererilor pentru acordarea unor
inlesniri la plata obligatiilor datorate bugetului asiguririlor
sociale de stat (aprobatd prin O. nr. 24/1997 al ministrului
muncii i protectiei sociale).

H.G. nr. 27/1997 cu privire la nivelul salariului de bazi
minim brut pe tard, in anul 1997.

L. nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea insti-
tutiei Avocatul Poporului.

H.G. nr. 71/1997 privind autorizarea societitilor co-
merciale care desfasoard activititi de transport maritim
international.

H.G. nr. 87/1997 privind efectuarea cheltuielilor pentru
pregitirea gi desfigurarea alegerilor locale partiale din
perioada 1997-2000.

H.G. nr. 89/1997 privind infiintarea, organizarea gi
functionarea comisiilor consultative de dialog social in ca-
drul unor ministere si al prefecturilor.



0.U.G. nr. 9/1997 cu privire la unele misuri de pro-
tectie pentru persoanele ale ciror contracte individuale de
munci vor f1 desfdcute ca urmare a concedierilor colective
prin aplicarea programelor de restructurare, privatizare,
lichidare (modificatd prin L. 108/1997 si, apoi, implicit
modificatd $i completatd prin O.G. 17/1997, 0.G: 18/1997
si O.G. 22/1997).

L. nr. 66/1997 cu privire la salarizarea membrilor si
personalului Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
precum si a personalului burselor de valori.

L. nr. 81/1997 privind exercitarea profesiunii de farma-
cist, organizarea si functionarea Colegiului Farmacistilor
din Roménia.

H.G. nr. 193/1997 pentru aplicarea de cétre Ministerul
Muncii ¢t Protectiei Sociale a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 11/1996 privind executarea creantelor
bugetare.

N. pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 9/1997 cu privire la unele masuri de pro-
tectie pentru persoanele ale ciror contracte individuale de
munci vor fi desficute ca urmare a concedierilor colective
prin aplicarea maisurilor de restructurare, privatizare, lichi-
dare (aprobate prin H.G. nr. 203/1997).

H.G. nr. 204/1997 privind infiintarea si functionarea
Comitetului National de Coordonare a Mésurilor Active
de Combatere a Somajului si a comitetelor de coordonare
judetene, respectiv al municipiului Bucuresti.

I. privind calculul si vérsarea contributiei agentilor
economici la Fondul de risc si accident, precum si utilizarea
acestuia (aprobate prin O. secretarului de stat pentru han-
dicapati nr. 82/1997).

H.G. nr. 207/1997 privind obligatia cetdtenilor straini
si apatrizilor de a obtine permis de muncé in vederea
incheierii unui contract colectiv de munci pe teritoriul
Romaniei.
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0.U.G. 26/1997 privind protectia copilului aflat Tn
dificultate.

0.U.G. 31/1997 privind regimul investitiilor strdine
in Romania.

L. 109/1997 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic gi Social.

L. 119/1997 privind alocatia suplimentard pentru
familiile cu copii

L. 120/1997 privind concediul plitit pentru ingrijirea
copiilor 1n vérsta de pand la 2 ani.

0.U.G. 35/1997 privind masurile de stimulare a per-
soanelor fizice i juridice pentru incadrarea in muncé a-
absolventilor institutiilor de Invétimant

H.G. 325/1997 privind introducerea stagiului de
pregitire practicd cu durata de un an pentru absolventii
facultitilor de medicina si farmacie.

H.G. 365/1997 privind aprobarea Normelor
Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale de aplicare a
prevederilor Legii nr. 86/1997 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 3/1997 privind pensiile de asigurari
sociale de stat si asistenta sociala.

L. 128/1997 privind Statutul personalului didactic.

L. 145/1997 (a) asigurdrilor sociale de sinaitate (intrd
in vigoare la 1 ianuarie 1998 cu exceptia prevederilor
referitoare la functionarea caselor de asigurari de sinitate,
care intrd in vigoare la 1 ianuarie 1999).

0O.G. 16/1997 privind acordarea de ajutoare pentru
procurarea de dispozitive medicale destinate corectirii si
recuperdrii deficientelor organice sau functionale ori
corectirii unor deficiente fizice.

" 0.G. 17/1997 cu privire la unele misuri de protectie
pentru unele persoane ale ciror contracte individuale de



munci au fost desficute prin aplicarea programelor de
restructurare, privatizare, lichidare.

0O.G. 18/1997 privind stabilirea cuantumurilor plitilor
compensatorii pentru persoanele ale ciror contracte de
munca vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective.

0.G. 22/1997 privind unele masuri de protectie ce se
acordi personalului din industria minier si din activititile
de prospectiuni $i exploriri geologice.

0.G. 29/1997 privind Codul aerian.

H.G. 456/1997 cu privire la aprobarea Normelor pentru
aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 35/1997 privind mésurile de stimulare a persoanelor
fizice si juridice pentru incadrarea in munci a absolventilor
institutiilor de invatimant.

H.G. 463/1997 privind executarea creantelor bugetare
la Fondul special pentru sinétate.

O.G. nr. 32/1997 privind reglementarea modului de
platd a personalului angajat prin conventii civile pentru
incasarea creantelor bugetare administrate de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

H.G. 468/1997 cu privire la nivelul salariul de bazi

minim brut pe tara.

0O.G. 39/1997 cu privire la pensionarea pentru munca
depusi, cu reducere de virstd, a femeilor care lucreazi in
industria miniera.

0O.G. 42/1997 privind navigatia civild.

0.G. 48/1997 pentru stabilirea unor mésuri de protectie
sociald a salariatilor Tn cazul transferului dreptului de
proprietate asupra actiunilor i partilor sociale ale societitile
comerciale.

H.G. 488/1997 privind remunerarea colaboratorilor
fard drept de autor din institutiile de culturi i artd.
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I1. Reglementdri internationale*

A. Conventii ale
Organizatiei Internationale a Muncii**

Conventianr. 1 (1919) privind durata muncii (ratificatd
prin D.(L.) nr. 1990/1921).

Conventia nr. 2 (1919) privind somajul (ratificatd prin
D.(I v ur. 1990/1921).

Conventia nr. 3 (1919) privind protectia maternititii
(ratificatd prin D.(L.) nr. 1990/1921).

Conventia nr. 4 (1919) privind munca de noapte a
femeilor (ratificatd prin D.(L.) nr. 1990/1921).

Conventia nr. 5 (1919) privind varsta minimé la
angajare In industrie (ratificatd prin D.(L.) nr. 1990/1921).

Conventia nr. 6 privind munca de noapte a copiilor in
industrie (ratificatd prin D.(L.) nr. 1990/1921).

Conventia nr. 7 (1920) privind varsta minimi de
admitere a copiilor in munci maritima (ratificatd prin D.(L.)
nr. 1902/1922).

Conventia nr. 8 (1920) relativa la indemnizatia de lipsa
de lucru la caz de pierdere prin naufragiu (ratificatd prin
L. nr. 73/1930).

Conventia nr. 9 (1920) privitoare la plasarea

marinarilor (ratificatd prin L. nr. 73/1930).

* Potrivit art. 11 alin. 2 din Constitutia Roméniei ., Tratatele
ratificate de Parlament, potrivit legii, fac parte din dreptul intern®.
** Sunt indicate toate conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii ratificate de Romania de la infiintarea acesteia si pand in prezent.
Cifra din parantezi (dupa numdrul conventiei) reprezintd anul
in care a avut loc sesiunea Organizatiei Internationale a Muncii cind a
fost adoptatd conventia respectiva,



Conventianr. 10 (1921) relativi la varsta de admitere
a copiilor la munca agricola (ratificatd prin L. nr. 73/1930).

Conventia nr. 11 (1921) relativé la drepturile de
asociatie §i de coalitie ale muncitorilor agricoli (ratificatd
prin L. nr. 73/1930).

Conventia nr. 13 (1921) relativa la intrebuintarea
ceruzei in picturi (ratificatd prin L. nr. 55/1925).

Conventia nr. 14 (1921) privind repausul siptimanal
in industrie (ratificata prin L. nr. §5/1923).

Conventia nr. 15 (1921) privind varsta minimi de
admitere a tinerilor la munci 1n calitate de ciarbunari sau
fochigti (ratificatd prin L. nr. 55/1923).

Conventianr. 16 (1921) privind examinarea medicald
obligatorie a copiilor i tinerilor intrebuintati pe bordul vase-
lor (ratificard prin L. nr. 55/1923).

Conventia nr. 24 (1927) relativi la asigurarea de boald
(ratificatd prin L. nr. 44/1929).

Conventia nr. 27 (1929) relativa la indicarea greutdtii
pe coletele mari transportate cu vapoarele (ratificata prin
L. nr. 194/1932).

Conventia nr. 29 (1930) privind munca fortatd sau obli-
gatorie (ratificatd prin D. nr. 213/1957).

Conventia nr. 59/1937 (révizuita) privind stabilirea
vérstei minime pentrt admiterea copiilor la muncile indus-
triale (ratificatd prin D. nr. 284/1973).

Conventia nr. 81 (1947) privind inspectia muncii in
industrie gi comert (ratificatd prin D. nr. 284/1973).

Conventia nr. 87 (1948) privind libertatea sindicald §i
apararea dreptului sindical (ratificatd prin D. nr. 213/1957).
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Conventia nr. 88 (1948) privind organizarea activitiii
de folosire a fortei de munca (ratificatd prin D. nr. 284/
1973).

Conventia nr. 89 (revizuitd in 1948) privind munca de.
noapte a femeilor care lucreazi in industrie (ratificatd prin
D. nr. 213/1957).

Conventia nr. 95 (1949) privind protectia salariului
(ratificatd prin D. nr. 284/1973).

Conventia nr. 98 (1949) privind aplicarea principiilor
dreptului de organizare si negociere colectivd (ratificatd
prin D. nr. 352/1958).

Conventia nr. 100 (1951) privind egalitatea $i remune-
rarea médinii de lucru masculina si a méinii de lucru feminina
pentru o munci de valoare egald (ratificatd prin D. nr. 213/
1957).

Conventia nr. 108 (1958) privind actele nationale de
identitate pentru personalul navigant (ratificatd prin D. nr.
25/1976).

Conventia nr. 111 (1958) privind discriminarea in do-
meniul ocupdrii forfei de munca si exercitérii profesiei
(ratificatd prin D. nr. 284/1973).

Conventia nr. 116 (1961) privind revizuirea partiali a
Conventiilor adoptate de Conferinta Generald a Organizatiei
Internationale a Muncii in primele sale treizeci si doud de
sesiuni in vederea unificdrii dispozitiilor referitoare la
pregitirea rapoartelor asupra aplicirii conventiilor de cétre
Consiliul de administratie al Biroului International al
Muncii (ratificatd prin D. nr. 722/1964).

Conventia nr. 117 (1962) privind obiectivele si
normele de bazi ale politicii sociale (ratificatd prin D. nr.
284/1973).

Conventia nr. 122 (1964) privind politica de ocupare
a fortei de munca (ratificatd prin D. nr. 284/1973).



Conventia nr. 127 (1967) privind greutatea maximi a
incércéturilor care pot fi transportate de un singur lucrétor
(ratificatd prin D. nr. 83/1975).

Conventia nr. 129 (1969) privind inspectia muncii in
agriculturd (ratificatd prin D. nr. 83/1975).

Conventia nr. 131 (1970) privind fixarea salariilor
minime, in special in ce priveste térile in curs de dezvoltare
(ratificatd prin D. nr. 83/1975).

Conventia nr. 134 (1970) privind prevenirea acciden-
telor de munci ale navigatorilor maritimi (ratificatd prin
D. nr. 83/1975).

Conventia nr. 135 (1971) privind protectia reprezentan-
tilor lucritorilor in intreprinderi si inlesnirile ce se acordd
acestora (ratificatd prin D. nr. 83/1975).

Conventia nr. 136 (1971) privind protectia contra ris-
curilor de intoxicatie datorate benzenului (ratificatd prin
D. nr. 83/1975).

Conventia nr. 137 (1973) privind repercusiunile sociale
ale noilor metode de lucru in porturi (ratificatd prin D. nr.
83/1975).

Conventia nr. 138 (1973) privind virsta minimé de
incadrare in munci (ratificatd prin D. nr. 83/1975).

Conventia nr. 144 (1976) privitoare la consultirile tri-
partite destinate s3 promoveze aplicarea normelor interna-
tionale ale muncii (ratificatd prin L. nr. 96/1992).

Conventia nr. 154 (1981) privind promovarea nego-
cierii colective (ratificatd prin L. nr. 112/1992).

Conventia nr. 168 (1988) privind promovarea angajérii
si protectia somajului (ratificard prin L. nr. 112/1992).
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B. Alte reglementdri internationale

Declaratia Universald a Drepturilor Omului, adoptati
de Adunarea Generalad a Organizatiei Natiunilor Unite la
10 decembrie 1948*

Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale, adoptat de Adunarea Generald a Organi-
zatiei Natiunilor Unite la 16 decembrie 1966 (ratificat prin
D. nr. 212/1974).

Conventia internationald privind standardele de pre-
gitire a navigatorilor, brevetare/atestare gi efectuare a ser-
viciului de cart, adoptatd la Londra la 7 julie 1978 (Romaénia
a aderat la aceastd conventie prin L. nr. 107/1992).

Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discri-
minare fa{d de femei, adoptatd de Adunarea Generald a
Organizatiei Natiunilor Unite, la 18 decembrie 1979
(ratificatd prin D. nr. 342/1981).

Conventia pentru apirarea drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale, amendati prin Protocoalele nr.
3, 5 si 8 si completati prin Protocolul nr. 2 (ratificatd prin
L. nr. 30/1994). Ulterior a fost adoptat si Protocolul nr. 11
la Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si
libertdtilor fundamentale referitor la restructurarea
mecanismului de control stabilit prin conventie (ratificat
prin L. nr. 79/1995); subliniem insd ci Protocolul nr. 11 nu
a intrat incé in vigoare.

Acord european privind activitatea echipajelor auto-

* Fiind o declaratie, aceasta nu a fost ratificatd de Romania sau de
un alt stat. Cu privire la efectele juridice ale Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului, a se vedeaart. 20 alin. 1 din Constitutia Roméniei.



vehiculelor care efectueazi transporturi rutiere internatio-
nale (A.E.T.R.) (Roménia a aderat la acest acord prin L.
nr. 101/1994).

Acord intre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii
Libaneze privind utilizarea fortei de munci (aprobat prin
H.G. nr. 912/1995).

Acord intre Guvernul Romaéniei §i Guvernul Republicii
Croatia privind transporturile maritime (ratificat prin L.
nr. 95/1996).

Acord intre Guvernul Romaéniei §i Guvernul Republicii
Libaneze privind transporturile maritime (ratificat prin L.
nr. 4/1997).

Codul international de management pentru exploatarea
in siguranti a navelor si prevenirea poludrii (Codul interna-
tional de management al sigurantei — Codul 1.S.M.) (ac-
ceptat de Romania prin L. nr. 85/1997).
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