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în Republica Socialistă România ex
ploatarea omului de că t re om a fost des
fi inţată pentru totdeauna. Economia na
ţionala, relaţi i le sociale, se întemeiază pe 
proprietatea socialistă asupra mijloacelor 
de producţ ie , în t reaga putere politică şi e-
conomică apar ţ ine poporului, liber şi s tă-
pin pe soarta sa. Eroica noast ră clasă mun
citoare îşi îndepl ineşte cu cinste misiunea 
sa istorică de clasă conducătoare a societă
ţii, moblilizează eforturile în t regului po
por pe drumul făurir i i societăţii socialiste 
multilateral dezvoltate. 

P r i n politica sa marxis t- leninis lă , care 
corespunde aspiraţ i i lor vitale ale întregii 
naţ iuni , Part idul Comunist Român, forţa 
politică conducătoare a societăţii noastre 
socialiste, asigură creşterea impetuoasă a 
forţelor de producţie , perfecţ ionarea or
ganizări i întregii societăţi, adîncirea demo
craţiei, dezvoltarea conşti inţei socialisto, 
promovarea în raporturile sociale a princi
pii lor eticii şi echităţi i socialiste. 

In procesul revoluţ iei şi construcţiei so
cialiste s-a făurit a l ianţa clasei muncitoa
re cu ţărănimea, intelectualitatea şi cele
lalte categorii de oameni ai muncii, s-a 
creat şi se dezvoltă unitatea moral-polit ică 



a întregului popor in jurul Partidului Co
munist Roman. 

Crearea şi dezvoltarea proprietăţ i i so
cialiste asupra mijloacelor de producţ ie 
formează temelia relaţ i i lor sociale dc 
tip nou, de în t ra ju torare şi colaborare i n 
tre loţi oamenii muncii de la oraşe şi sate 
— romani, maghiari, germani, sîrbi şi de 
aUe naţionali tăţ i — înfrăţi ţ i in procesul 
muncii, în opera de făurire a socialismului 
şi comunismului în patria noastră. 

Stăpîni ai mijloacelor de producţie , ai 
întregii avuţii naţ ionale, cetăţenii patriei 
noastre au devenit, în acelaşi timp, făur i 
torii conştienţi ai propriului lor viitor, în 
dubla lor calitate, de producător i şi în a-
celaşi timp de proprietari ai mijloacelor de 
producţie, oamenii muncii, singurii bene
ficiari ai tuturor bunurilor materiale si 
spirituale, part icipă la conducerea treburi
lor economice şi sociale ; ca deţ inători su
verani ai puterii politice şi economice, ei 
participă la gospodărirea avuţiei naţionale, 
la conducerea treburilor obşteşti, Ia gu
vernarea întregii ţări . 

în condiţiile societăţii socialiste, in ca
re dreptul la muncă este garantat fără nici 
un fel de discriminare şi în care se înfăp

tuieşte vechiul deziderat al clasei noastre 
muncitoare — „nici m u n c ă fără pîine. n ic i 
pî ine Xăra m u n c ă " — fiecare cetăţean apt 
de muncă are, potrivit Constituţiei , înda
torirea de onoare de a munci. Nimănui 
nu-i este îngădui t să realizeze venituri ca 
urmare a însuşiri i muncii altora, f i ind in 
terzisă obţ inerea de cîştiguri pe altă calc 
decit prin munca proprie, utilă societăţii. 

Munca reprezintă o necesitate pentru 
exis tenţa şi progresul societăţii, pentru 
formarea şi dezvoltarea mul t i la tera lă a 
personal i tă ţ i i umane. 

Part idul Comunist Român şi statul nos
tru aeordă o a tenţ ie deosebită educării tu
turor membrilor societăţii, şi în pr imul 
r înd a tineretului, pr in muncă şi pentru 
muncă, s t imulăr i i responsabil i tăţ i i sociale 
pentru calitatea şi eficienţa muncii depu
se, în or înduirca socialistă, munca şi rezul
tatele sale constituie criteriul fundamen
tal de apreciere a meritelor fiecăruia ; 
munca pentru sine şi munca pentru socie
tate formează o unitate indisolubilă, se 
condiţ ionează reciproc, spre bunăs ta rea 
fiecărui om al muncii şi propăşirea în t re 
gii societăţi. 

Muncind neobosit pentru continua în-
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florire a patriei sale, poporul roman este 
în acelaşi timp un factor activ în viaţa i n 
ternaţionala, în lupta pentru libertate şi 
progres în înt reaga lume, îmbină organic 
patriotismul socialist cu in terna ţ ional i smul 
proletar, 

în societatea socialista ţelul suprem al 
întregii activităţi îl constituie omul, creş
terea continuă a bunăstăr i i sale materiale 
şi spirituale, pe baza principii lor eticii şi 
echi Lăţii socialiste, afirmarea multilatera
lă a personalităţi i umane. Pe măsura creş
terii producţiei şi product ivi tă ţ i i muncii, a 
făuririi unej peconomii avansate, de o îna l 
tă efiicenţă, a sporirii venitului na ţ ional se 
creează condiţiile necesare pentru r idica
rea nivelului de civilizaţie şi cul tură a în 
tregului popor, creşterea veniturilor obţ i
nute din muncă, dezvoltarea învă ţămîn tu -
lui , ştiinţei şi culturii , a măsuri lor dc ocro
tire a sănătăţii , asigurarea condiţiilor pen
tru trecerea la reducerea săptămîni i de l u 
cru. 

în conformitate cu prevederile Consti
tuţiei, Codul muncii cuprinde principiile 
şi normele de bază pr ivind relaţ i i le de 
muncă, reprezintă carta muncii şi consfin
ţeşte drepturile şi îndator i r i le celor ce 
muncesc din ţara noastră . 

Codul muncii constituie cadrul legisla
tiv general al relaţ i i lor de muncă cores
punzător actualei etape de dezvoltare a 
ţări i , dc edificare a societăţii socialiste 
multilateral dezvoltate. 

în vederea consacrări i acestui cadiu 
legislativ, 

Marea Adunare Naţ ională ; i Republici i 
Socialiste România adoptă prezenta lege. 

PARTEA I 

Principii generale ale relaţiilor de 
muncă. 

Drepturile şi îndatoririle oamenilor 
muncii. 

C A P I T O L U L I 

Principii generale privind relaţiile de 
muncă 

A r t . 1. — (1) în Republica Socialistă 
România , desfi inţarea pentru totdeauna a 
exploatăr i i şi asupririi omului de către 
om, dezvoltarea impetuoasă a forţelor de 
producţ ie şi generalizarea relaţi i lor de pro
ducţie socialiste, aflate î n t r - u n proces con-
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t inuu do perfecţionare, aşa /a munca — 
principalul factor de progres şi civilizaţie 
— pe cea mai înaltă t reaptă a valorilor 
sociale. 
• (2) Oamenii muncii, în calitatea de pro

ducători ai valorilor materiale şi spiri tu
ale şi în acelaşi timp de proprietari ai m i j 
loacelor de producţie , ai întregii avuţ i i na
ţionale, au dreptul şi datoria de a desfăşu
ra o muncă ut i lă pentru societate, bunăs 
tarea si interesele fiecăruia f i ind legate or
ganic de bunăstarea şi dezvoltarea socie
tăţii în ansamblu. 

Art- 2, — Tuturor cetă ţeni lor Republ i 
cii Socialiste România, fără nici o îngră
dire sau deosebire de sex, naţ ional i ta te , 
rasă sau religie, le este garantat dreptul la 
muncă, avînd posibilitatea de a desfăşura 
o actiivtate în domeniul economic, tehni-
co-stiinţific, social sau cultura], potrivit 
aptitudinilor, pregătir i i profesionale şi 
aspiraţiilor fiecăruia, în funcţie de nevoile 
întregii societăţi. 

Art . 3. — Repartizarea şi utilizarea de
plină şi raţ ională a resurselor umane se j 
realizează în concordanţă cu obiectivele 
planului de dezvoltare economico-socială ( 

a ţării , cu cerinţele sporirii necontenite a 
eficienţei economice şi sociale a muncii, cu 
necesitatea dezvoltării armonioase şi echi
librate a tuturor judeţelor ţări i , 

Ar t , 4„ — Pe măsura dezvoltării bazei 
economice a socialismului, a introducerii 
în producţ ie a rezultatelor ştiinţei şi teh
nici contemporane, a dezvoltării învă ţă -
mîn tu iu i şi culturii . în ţ a ra noastră are loc 
ş tergerea t r ep ta tă a deosebirilor esenţiale 
dintre munca fizică şi cea intelectuală, 
dintre modul de muncă şi v ia ţă de la sat 
şi cel de la oraş, şi omogenizarea t rep ta tă 
a societăţii. 

Ar t , 5. — (1) Munca, în condiţiile so
cietăţii socialiste, formează şi dezvoltă în 
tre oameni relaţ i i noi, de colaborare, de 
în t ra ju to ra re şi respect reciproc — potri
vit pr incipiului „toţi pentru unul şi unul 
pentru to ţ i " —, contribuie activ la forma
rea şi dezvoltarea mult i la terală a persona
li tăţii^ umane, 

' (2) P r in activitatea desfăşurată în co
mun în industrie, construcţii , agricultura 
şi silvicultură^ transporturi şi telecomuni
caţii, cercetarea ştiinţifică, insti tuţi i le de 
învă ţăm înt, de ar tă , cul tură şi în. pelelalte 



domenii, pentru înflorirea patriei socialis
te, se dezvoltă relaţi i de înfrăţ ire în t re oa
menii muncii români , maghiari, germani, 
sîrbi şi dc alte naţionali tăţ i , se în tăreş te 
continuu coeziunea moral-poli t ică a în t r e 
gului popor în jurul Part idului Comunist 
Român. . „-̂  

Ar t . 6. — însuşirea sub orice formă a 
muncii-altuia şi toate manifestăr i le de pa
razitism social sînt interzise ca incompati
bile cu orînduirea socialistă, cu principiile 
eticii şi echităţii socialiste. 

Ar t . 7, — începînd cu vîrsta de 16 ani, 
fiecare persoană aptă de muncă şi care 
nu urmează cursurile unei şcoli este da
toare să desfăşoare, pînă la vîrs ta de pen
sionare, o muncă uti lă societăţii, care să-i 
asigure mijloacele de exis tenţă şi de dez
voltare spiri tuală. încadra rea în munci 
temporare se poate face şi de la v î rs ta de 
14 ani, iar în uni tă ţ i le industriale, de la 
vîrsta de 15 ani, cu încuvi in ţarea pă r in ţ i 
lor sau a tutorilor, dar numai pentru 
munci potrivite cu dezvoltarea fizică, apti
tudinile şi cunoştinţele lor P Cel în cauză 
are dreptul şi îndator i rea să-şi continue 
studiile pentru absolvirea învă ţămîn tu lu i 
general obligatoriu. Unităţ i le care au î n 

cadrat în muncă tineri în vîrsta de 14—16 
. ani au obligaţia să-i sprijine în vederea 
| cont inuări i î nvă ţămîn tu lu i general obliga-
! toriu. 
I 
1 ' A r t . 8. —- (1) Prin. încadrarea într-o u-

nitate socialistă, fiecare persoană dobîndeş-
{. te calitate de membru al colectivului dc 

munca din acea unitate, cu toate dreptu
rile şi obligaţiile ce decurg din această ca
litate. 

| (2) Fiecare membru al colectivului de 
muncă part icipă la conducerea uni tă ţ i i şi 
poartă r ăspunderea faţă de societate, atît 
individual, cît şi î m p r e u n ă cu ceilalţi 
membri ai colectivului, pentru buna gos
podăr i re şi dezvoltare a părţ i i din avuţ ia 
naţ ională încredinţată , fiind dator să-şi 
consacre înt reaga capacitate, pricepere şi 

! putere de muncă scopului ca unitatea în 
care lucrează să-şi desfăşoare activitatea 
cu maximum de eficienţă. 

Ar t ( '9. V- (1) Oamenilor muncii din 
Republ ica 'Soc ia l i s tă România le este ga
rantat dreptul de a participa efectiv la 
conducerea vieţi i politice, economice şi 
sociale. 

j + (2) Ca expresie a adînciri i democraţiei 
: ' socialiste, activitatea tuturor unităţ i lor se 
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bazează pe pr inc ip iu l munci i şi conducerii 
colective. 

(3) Participarea la conducerea u n i t ă ţ i 
lor a persoanelor î ncad ra t e în m u n c ă se 
as igură direct sau p r in r e p r e z e n t a n ţ i i lor 
în adună r i l e generale, în comitetele şi con
sil i i le oamenilor munci i , precum şi în alte 
organe de conducere colectivă şi forme or
ganizate de participare colectivă la so lu ţ io
narea problemelor din un i t ă ţ i , 

•., (4) ...Adunarea g e n e r a l ă a oamenilor 
mufit î i constituie forma supe r ioa ră a con
ducerii colective, p r i n care oamenii mun-
cu par t ic ipă în mod organizat la conduce
rea act ivi tă ţ i i economico-sociale, la dezba
terea şi so lu ţ ionarea problemelor legate 
de îndep l in i r ea planuri lor de p roduc ţ i e , 
la exercitarea controlului asupra ac t iv i t ă 
ţii organelor de conducere. 

(5) Fiecare membru al colectivului de 
m u n c ă arc dreptul de a participa în mod 
direct la dezbaterea şi rezolvarea proble
melor p r iv ind organizarea şi conducerea 
uni tă ţ i i în care îşi desfăşoară acitivitatea. 

(6) La se lec ţ ionarea şi promovarea ca-
! drelor, colectivul de m u n c ă are dreptul să-

şi spună pă re rea , astfel încî t să fie repar-

12 

tizat omul potrivit la locul potrivit , 
A r t . 10. (1) Dezvoltarea planificata 

a economiei na ţ iona le — în temeia tă pe 
un înal t n ive l dc organizare socială a mun
cii — face necesar ca re la ţ i i le de muncă 
să fie aşeza te pe p r inc ip iu l însuş i r i i liber 
cons imţ i te şi apl icăr i i cu consecvenţă a 
normelor disciplinei socialiste a muncii . 
Respectarea cu s t r ic te ţe a ordini i şi disci
plinei la locul de m u n c ă constituie o ob l i 
gaţ ie de bază a f iecărui membru al colec
t ivului de lu t ru d in î n t r e p r i n d e r i şi inst i
tu ţ i i ,din toate un i t ă ţ i l e socialiste, 

(2) Colect ivul de m u n c ă , conşt ient că 
orice aut de indisc ip l ină dăunează rezulta
telor muncii , proprii lor sale interese, este 
înd rep tă ţ i t , şi *n acelaşi t imp dator, să ia 
atitudine fe rmă faţă de orice abatere, iar 
la nevoie să ceară sanc ţ iona rea şi chiar în
d e p ă r t a r e a d in r î n d u r i l e colect ivului a a-
celora care încalcă ordinea şi disciplina şi 
nu-ş i real izează sarcinile ce le-au fost sta
bilite. 

A r t . 11, — (1) Pentru munca p res ta t ă 
cei ce muncesc primesc ca remunerare o 
parte clin veni tul na ţ iona l des t ina tă con
sumului , potrivit p r inc ip iu lu i socialist de 
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r epa r t i ţ i e după cantitatea, calitatea şi i m 
p o r t a n ţ a socială a munci i , în spi r i tu l nor
melor eticii şi echi tă ţ i i socialiste. 

(2) Pe l îngă veni tur i le directe, o b ţ i n u 
te de calea r e m u n e r ă r i i , oamenii munci i 
beneficiază de avantajele şi în lesn i r i le asi
gurate pr in fondurile sociale destinate dez
vol tă r i i î n v ă ţ ă m î n t u l u i ş i cul tur i i , ocroti
r i i sănă tă ţ i i , p r in acordarea de ajutoare 
pentru copii, precum şi p r in alte acţ iuni 
cujaxştffcer social-cultural . 

, (3)yRidicarea bunăs t ă r i i materiale şi 
spirituale a celor ce muncesc se real izează 
pe m ă s u r a dezvol tăr i i bazei tehnico-mate-
riale a socialismului , a introduceri i în pro
ducţ ie a tehnicii noi, a c reş ter i i producti
vi tăţ i i munci i sociale şi a veni tu lui na l io-
nal. 

(4) în semn de p r e ţ u i r e din partea so
cietăţii , colectivele sau persoanele î n c a 
drate în m u n c ă primesc pentru rezultate
le pe care lc obţ in recompense materiale 
şi morale.----. 

Avi/ 12. - • Oamenilor munci i le este 
garantaV dreptul la : od ihnă şi repaus pen
tru refacerea forţei de m u n c ă , pentru dc-
savî rş i rea p regă t i r i i profesionale şi l ă rg i 
rea orizontului cul tural ; condiţ i i de mun

că p r in m ă s u r i de securitate şi ig ienă a 
munci i , care să le asigure a p ă r a r e a vieţii 
şi s ănă t ă ţ i i ; ajutoare materiale în caz de 
incapacitate t e m p o r a r ă dc m u n c ă şi pensii; 
realizarea efect ivă a tuturor drepturi lor 
referitoare la m u n c ă , înscr ise în Const i tu
i e . ^ 

£ Art j 13, -4- (1) P e r f e c ţ i o n a r e a p r e g ă t i 
ri profesiofiale, politico-ideologice şi de 
cU^tură g e n e r a l ă constituie pent ru fieca
re tm al munci i un drept şi o î n d a t o r i r e 
pe rmanen tă , de î n d e p l i n i r e a că re ia depind 
rezultatele în p roduc ţ i e , î n c a d r a r e a la 
locuri de m u n c ă co re spunză toa re , promo
varea în" func ţ i i superioare. 

ţ< ((2) î i> ' ta ra noas t r ă continua per fec ţ io 
nare ^ă p regă t i r i i profesionale constituie o 
la tură esenţ ia lă a po l i t ic i i Pa r t idu lu i Co
munist R o m â n de edificare a social ismu
l u i şi comunismului f i ind o cond i ţ i e fun
damen ta l ă pentru asigurarea par t i c ipă r i i 
active şi competente a oamenilor munci i 
la p ropăş i r ea n a ţ i u n i i socialiste. 

f (3) î r / a c e s t scop, p r in sistemul na ţ iona l 
de pe r fec ţ ionare a p regă t i r i i profesionale 
s în t create căi şi forme adecvate pentru 
toţ i cei ce muncesc, în vederea î m p r o s p ă -
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tă r i i şi îmbogă ţ i r i i sistematice a cunoş t in 
ţelor, în pas cu noile cuceriri ale ş t i in ţe i şi 
tehnicii . _ 

A r t . 14. -)- Femei i i se a s igu ră largi po
s ib i l i tă ţ i -de afirmare în condi ţ i i de depl i 
nă egalitate socială cu b ă r b a t u l , benefici
ind, la m u n c ă egală cu acesta, de o re t r i 
bu ţ i e egală, de m ă s u r i speciale de ocroti
re. Femeii îi este garantat dreptul de i 
ocupa orice funcţ ie sau loc de m u n c ă , i i 
raport cu p r e g ă t i r e a sa, pentru a-şi advee 
con t r ibu ţ i a la dezvoltarea p roduc ţ ie i ma
teriale şi a c rea ţ i e i spirituale, as igur înou- i -
se to toda tă condi ţ i i le necesare pentru 
c reş te rea si educarea copiilor, 

Art. 15. ,— Societatea socialistă zcordă 
o gr i j^ădebsebi tă fo rmăr i i şi educări i t ine
rei gene ra ţ i i în spi r i tu l dragostei faţă de 
m u n c ă , al însuş i r i i unor temeinice cunoş
t in ţe şi deprinderi profesionale, al dărui r i i 
de sine şi pasiuni i r evo lu ţ iona re , Stetul a-
s igură p r in sistemul de î n v ă ţ ă m î n t şi p r in 
organisme specializate orientarea, p r e g ă 
tirea şi î n c a d r a r e a în m u n c ă a tinerilor, 
potr ivi t capac i tă ţ i i şi asp i ra ţ i i lo r persona
le, puse, în slujba patriei socialiste. P r i n 
m ă s u r i speciale se as igură p ro tec ţ i a m u n 
cii t inerilor. 

A r t , 16. — (1) Fiecare om al muncii , 
participant la procesul de des făşu ra re a 
vieţ i i sociale, este dator să respecte cu 
s t r i c te ţe prevederile legale, să promoveze 
n e a b ă t u t p r inc ip iu l lega l i tă ţ i i socialiste, să 
manifeste spiri t de i n t r a n s i g e n ţ ă faţă de 
cei ce înca lcă legile ţ ă r i i . 

(2) F o r ţ a o r îndu i r i i socialiste stă în con
ş t i in ţa îna l te lo r r ă s p u n d e r i ş i î nda to r i r i pe 
care fiecare om al munci i le are faţă de 
patrie, fa ţă de a p ă r a r e a cucerir i lor socia
liste ale poporului . 

C A P I T O L U L II 

Drepturile şi îndatoririle oamenilor muncii 

A R T . 17. — Dreptur i le şi î nda to r i r i l e 
f iecărui membru al colect ivului de m u n c ă 
d in cadrul un i t ă ţ i l o r socialiste s înt meni 
te să asigure participarea efect ivă la gos
p o d ă r i r e a eu spiri t dc r ă s p u n d e r e a mi j loa
celor materiale şi financiare î nc red in ţ a t e 
de stat colectivelor dc oameni ai muncii , 
ia valorif icarea în grad superior a resurse
lor materiale şi umane ale ţar i i , pentru o 
îna l t ă eficienţă economică în toate com
partimentele de activitate, în scopul asigu-
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r a r i i creş ter i i n ive lu lu i ele civi l izaţ ie şi 
b u n ă s t a r e a f iecăruia , a î n t r e g u l u i popor. 

A r t . 18. — Dreptur i le persoanelor înca 
drate în m u n c ă nu pot face obiectul v reu
nei t ranzacţ i i , r e n u n ţ ă r i sau l imi tăr i , ele 
f i ind apă ra t e de stat î m p o t r i v a o r ică ror 
încălcăr i , a man i fe s t ă r i lo r de subiectivism, 
abuz sau arbi trar iu. 

A r t . 19. — Persoana î n c a d r a t ă î n t r - o 
unitate socialistă are u r m ă t o a r e l e drepturi 
principale : 

a) să i se asigure un loc de m u n c ă po
tr ivi t apti tudinilor, p regă t i r i i profesionale, 
aspiraţ i i lor , precum şi nevoilor un i t ă ţ i i ; 

b) să fie r e t r i b u i t ă potr ivi t p r inc ip iu 
l u i socialist de r e p a r t i ţ i e , în raport cu can
titatea, calitate şi i m p o r t a n ţ a socială a 
munci i pe care o desfăşoară ; 

c) să i se asigure stabilitatea în m u n c ă , 
contractul dc m u n c ă n e p u t î n d să înce teze 
sau să fie modificat decî t în cazurile pre
văzu tă de lege ; 

d) să participe la conducerea, organi
zarea şi controlul ac t iv i tă ţ i i un i t ă ţ i lo r , să 
a leagă şi să poa t ă fi a leasă în organele de 
conducere colect ivă ; 

e) să beneficieze de condi ţ i i le create 
pr in r e g l e m e n t ă r i l e legale, inclus iv de con-
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codii dc studii , pentru ridicarea pregăt i r i i 
profesionale şi a n ive lu lu i general de cu
noaş te re , în raport cu dezvoltarea şt i inţei 
şi tehnici i şi cu ce r in ţe le progresului so
cial, pentru formarea şi dezvoltarea con
ş t i in ţe i socialiste ; 

f) să fie p r o m o v a t ă în categorii de în -
^ cadrare sau în funcţ i i superioare. în raport 

cu p regă t i r ea , expe r i en ţ a , rezultatele mun
c i i , nevoile un i t ă ţ i i , beneficiind astfel de 
condi ţ i i le create de o r î n d u i r e a social is tă 
pentru afirmarea şi valoriifcarea apti tudi
ni lor şi capac i tă ţ i lo r personale ; 

g) să i se asigure repaus s ă p t ă m î n a l şi 
concediu de od ihnă anual p lă t i t , să folo
sească condi ţ i i le create de societatea socia
l istă pentru recreere, refacerea capaci tă ţ i i 
de m u n c ă , ridicarea n ive lu lu i de cu l tu ră , 
să beneficie/e de în lesn i r i pentru tr imite
rea la od ihnă şi tratament în s t a ţ i un i ba l 
neoclimaterice ; 

h) să beneficieze de condi ţ i i corespun
ză toare de m u n c ă , de p ro t ec ţ i e a muncii , 
de a s i s t en ţă medica lă g r a tu i t ă , de indem
nizaţ i i de a s igu ră r i sociale în caz de pier
dere t e m p o r a r ă a capac i tă ţ i i de m u n c ă , 
de m ă s u r i pentru prevenirea î m b o l n ă v i r i 
lor, refacerea şi î n t ă r i r ea sănă tă ţ i i , pre-
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cum şi de masuri pentru p ro tec ţ ia specială 
a femeilor si t ineri lor ; în acest scop se 
alocă importante fonduri pentru î n l ă t u r a 
rea cauzelor care d e t e r m i n ă accidente de 
m u n c ă şi îmbo lnăv i r i profesionale, pentru 
pro tec ţ ia munc i i ş i u ş u r a r e a efortului 
f i / i c ; 

i) să beneficieze de pensie pentru U m i 
lă de v î r s ta sau în caz de invaliditate : 

j) să folosească baza m a t e r i a l ă a un i t ă 
ţ i lor socialiste des t ina t ă ac t iv i tă ţ i i cul tu
ral sportive ; 

k) să se asocieze în organiza ţ i i s indi 
cale şi în alte organiza ţ i i obşteşt i , potr i 
vit prevederilor Cons t i tu ţ i e i Republ ic i i 
Socialiste R o m â n i a ; 

1) să se adreseze organelor superioare, 
celor de juristcHcţie sau o r ică ru i for com
petent, ori de cî te ori cons ideră că a fost 
p re jud ic ia tă în drepturile sale. 

Ar t , 20. — (1) C o l e e t h u l de m u n c ă din 
fiecare unitate social is tă p o a r t ă r ă s p u n d e 
rea fată de societate pentru valorificarea 
max imă a fonduri lor î n c r e d i n ţ a t e şi a ce
lor noi create, precum şi pentru îndep l i 
nirea prevederilor de plan, f i ind dator să 
mobilizeze toate resursele materiale, f i 
nanciare şi umane pentru a-şi aduce din 

p l i n con t r i bu ţ i a la c reş te rea fondului na
ţ ional de dezvoltare economico-socia lă a 
ţă r i i . 

(2) Ca membru al colect ivului de mun
că, persoana î n c a d r a t ă î n t r - o unitate so
cial is tă arc u r m ă t o a r e l e î n d a t o r i r i p r inc i 
pale : 

a) să apere proprietatea social is tă şi să 
contribuie la dezvoltarea ei ; 

b) să realizeze norma de m u n c ă şi ce
lelalte sarcini cc decurg d in funcţ ia sau 
postul de ţ i nu t şi să r ă s p u n d ă de îndep l i 
nirea lor fa ţă de colect ivul de m u n c ă şi 
faţă de conducerea un i t ă ţ i i ; 

c) să efectueze orice activitatc^potrivit 
p regă t i r i i sale şi nevoilor un i t ă ţ i i . In situa
ţii deosebite, determinate de necesitatea 
as igurăr i i bunei func ţ ionăr i a un i t ă ţ i i , fie
care are obl igaţ ia dc a part icipa - - i n d i 
ferent de Tuncţia sau de postul pe care-1 
ocupă — la executarea o r ică ror lucrăr i şi 
la luarea tuturor m ă s u r i l o r cerute de ne
voile un i t ă ţ i i ; 

d) să respecte programul de lucru , să 
folosească integral şi cu ef ic ienţă t impul 
de m u n c ă ; 

e) să asigure uti l izarea i n t eg ra l ă a ca
pac i tă ţ i lo r de p roduc ţ i e , r idicarea produc-
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t iv i lă ţ i i munci i , reducerea eheltuielilor de 
produc ţ ie , realizarea lucrăr i lo r î n c r e d i n 
ţa te , în condi ţ i i le de calitate stabilite, c r e ş 
terea eficienţei ac t iv i tă ţ i i un i t ă ţ i i în care 
lucrează ; 

f) să respecte ordinea şi discipl ina ia 
locul de m u n c ă ; 

g) să-şi r idice necontenit calificarea 
profesională, n ive lu l de cunoş t in ţ e tehni-
co-şt i inţ if ice şi de cu l tu ră genera lă , să ur
meze şi să absolve cursurile de per fec ţ io 
nare organizate sau recomandate de un i 
tate ; 

h) să respecte normele socialisto de 
condui tă în re la ţ i i l e cu cei lal ţ i membri a i 
colectivului de m u n c ă , să vegheze la ap l i 
carea lor în v ia ţă , să dea dovadă de cinste 
şi corectitudine, să contribuie la î n t ă r i r ea 
spir i tu lui de discipl ină, de î n t r a j u t o r a r e 
tovărăşească , să c o m b a t ă orice fel de ma
nifes tăr i î napo i a t e ; 

i) să asigure p ă s t a r e a secretului dc stat 
şi secretului de serviciu ; 

j) să respecte normele de p ro tec ţ i e a 
munci i şl să contribuie la p r e î n t â m p i n a r e a 
şi î n l ă t u r a r e a o r ică ror s i tuaţ i i care ar pu
tea pune în primejdie v ia ţa , integritatea 

22 

corpora lă sau s ă n ă t a t e a oamenilor ori bu
nuri le materiale. 

(3) Persoanelor î n c a d r a t e în m u n c ă le 
este interzis să p r i m e a s c ă de la ce tă ţen i 
bani sau alte foloase pentru ac t iv i tă ţ i l e 
prestate în cadrul a t r ibu ţ i i lo r de serviciu. 

A r t . 21. — (1) Conduceri le un i t ă ţ i l o r 
socialiste au datoria să ia toate m ă s u r i l e 
necesare pentru asigurarea condi ţ i i lor co
r e s p u n z ă t o a r e des făşură r i i normale a pro
cesului de p roduc ţ i e , la un î na l t n ive l teh
nic şi cu randament economic maxim, să 
asigure un control eficient al îndep l in i r i i 
sarcinilor de plan în toate compartimente
le, să se preocupe de î m b u n ă t ă ţ i r e a conti
n u ă a condi ţ i i lor de m u n c ă şi de via ţă , să 
organizeze şi să sprijine pe r fec ţ iona rea 
p regă t i r i i profesionale a persoanelor înca
drate în m u n c ă . 

(2) în î n t r e a g a activitate, ele trebuie 
să aplice consecvent p r inc ip iu l munc i i şi 
conducerii colective şi să informeze perio
dic personalul un i t ă ţ i i asupra modului dc 
realizare a sarcinilor. 

(3) Conducerile un i t ă ţ i l o r .socialiste s în t 
obligate să examineze cu a t e n ţ i e şi să ia 
în considerare sugestiile şi propunerile 
făcute de oamenii munc i i în vederea î m -
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bună taţiri j a c t i v i t l i ţ î r ^ toate comparti
mentele şi să- i informeze "asupra-modului 
de rezolvare. 

A r t . 22. — (1) Dreptur i le şi î n d a t o r i r i 
le oamenilor munci i p r e v ă z u t e în prezen
tul cod se real izează ţ i n îndu- se seama de 
rolul şi condi ţ i i le specifice pe care indus
tria, cons t rucţ i i le , transporturile, agr icul 
tura, precum şi ac t iv i tă ţ i l e social-cultura-
le, le au în procesul de creare a valor i lor 
materiale şi spirituale, în dezvoltarea eco
nomică şi sociala a ţă r i i . 

(2) în sectoarele în care natura ac t iv i 
tăţ i i o impune se vor elabora, pe baza 
pr incipi i lor prezentului cod, statute ce vor 
fi aprobate pr in lege, în aceste statute se 
vor prevedea reguli le specifice p r i v i n d ra 
porturile de m u n c ă , drepturile şi î n d a t o r i 
r i le personalului, cri teri i le p r i v i n d înca 
drarea şi promovarea, discipl ina în m u n c ă 
şi r ă spunde r i l e , programul de luc ru şi alte 
reguli specifice domeniului de activitate 
respectiv. 

Industrie 

A r t . 23. — (1) Oamenii munci i d in i n 
dustrie au r ă s p u n d e r i deosebite fa ţă de i n -
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t regul popor, decurg clin r o l u l pe care a-
ceas tă r a m u r ă c o n d u c ă t o a r e a economiei 
na ţ i ona l e îl are în asigurarea progresului 
general al societă ţ i i . 

(2) Luc ră to r i i d in industrie, r a m u r ă 
h o t â r î t o a r e pentru î n t r e a g a economie, au 
î n d a t o r i r e a să asigure dezvoltarea în r i tm 
îna l t a acestei ramuri , în vederea unei con
t r i bu ţ i i sporite ia crearea veni tu lu i na
ţ ional — bază s igură a c reş ter i i b u n ă s t ă 
r i i î n t r e g u l u i popor, 

Ar t . 24. — în î n d e p l i n i r e a sarcinilor 
care le revin , colectivele de oameni ai 
munc i i d in un i t ă ţ i l e industr iale au î n d a 
torirea de a asigura valorificarea superi
oară a resurselor de care dispun, r idicarea 
n ive lu lu i tehnic-calUativ a i p roduc ţ ie i , 
sporirea con t inuă a p roduc t iv i t ă ţ i i munci i , 
c r e ş t e rea ef icienţei economice în toate 
compartimentele de activitate. 

A r t . 25. — Fiecare membru al colecti
velor de m u n c ă d in industrie are sarcina 
de a gospodăr i cu grija mijloacele mate
r ia le şi financiare de care r ă s p u n d e , de a 
depune toate eforturile pentru reducerea 
consumurilor specifice, folosirea in t ens ivă 
a mijloacelor fixe, introducerea în produc-



ţ i e a celor mai noi cucerir i ale ş t i in ţe i şi 
tehnicii . 

A r t , 26. — (1) Colectivele de oameni 
ai munci i din industrie, conducerile u n i 
tă ţ i lor industriale, au î n d a t o r i r e a să asi
gure organizarea r a ţ i o n a l ă a f iecărui loc 
de muncă , a f luxu lu i de fabr ica ţ ie în an
samblu, aplicarea procedeelor moderne în 
conducerea p roduc ţ i e i , să stimuleze şi să 
valorifice in i ţ i a t iva creatoare a munci tor i 
lor, ingineri lor şi tehnicienilor. 

(2) în fiecare unitate socialistă trebuie 
să se asigure folosirea integrala a forţei de 
m u n c ă , organizarea calificării ş i po l i ca l i 
ficării continue a muncitori lor , justa orga
nizare a schimburi lor , ut i l izarea d e p l i n ă 
a t impului de lucru , respectarea r igu roasă 
a disciplinei în m u n c ă . 

A r t . 27. — Oameni i munci i d in u n i t ă 
ţ i le industriale au dreptul la remunerare 
potrivit can t i t ă ţ i i şi cal i tă ţ i i munci i pres
tate şi în funcţ ie de locul şi i m p o r t a n ţ a pe 
care fiecare r a m u r ă de p roduc ţ i e indus
t r ia lă o are în dezvoltarea ţ ă r i i . 

A r t . 28. — Oamenii munci i din indus
trie beneficiază, în condi ţ i i le legii , de re
compense pentru rezultate deosebite o b ţ i - * -
nute în promovarea progresului tehnic, 
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activitatea de inves t i ţ i i , inova ţ i i şi r a ţ io 
nal izăr i , economii de materi i prime_, ma
teriale şi energie, potr ivi t aportului pro
p r iu la î ndep l in i r ea obiectivelor p lanulu i 
s i c r e ş t e rea ef ic ienţe i economice. 

A r t . 29. — Persoanele î n c a d r a t e în u-
n i tă ţ i i e din industrie benef ic iază de m ă 
sur i co re spunză toa re de securitate şi igie
nă a munci i , de echipament de lucru şi de 
pro tec ţ ie , iar cei care l uc r ează în condi ţ i i 
v ă t ă m ă t o a r e şi periculoase, de program de 
luc ru r e dus , sporuri la sa lar iu ş i concedii 
suplimentare, potr ivi t legi i . 

Construcţii 

A r t . 30, - - (1) Oameni i munc i i d in 
cons t ruc ţ i i trebuie să asigure folosirea ra
ţ iona lă a fondului n a ţ i o n a l dc dezvoltare 
destinat vastului program de inves t i ţ i i , r i 
dicăr i i noilor cons t ruc ţ i i industriale, agri
cole, de locuin ţe , or i a altor cons t ruc ţ i i *o-
cial-culturale, să asigure executarea în bu 
ne condi ţ i i a noilor obiective, 

(2) în acest scop, colectivele de oameni 
ai munci i au î n d a t o r i r e a să asigure r id ica
rea gradului de mecanizare şi indust r ia
lizare a luc ră r i lo r , reducerea termenelor 
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de execuţ ie , î m b u n ă t ă ţ i r e a cal i tăţ i i luc ră 
rilor, c reş te rea produc t iv i tă ţ i i şi. eficienţei 
munci i . 

(3) Oamenii munci i de pe şan t i e re au 
obl igaţ ia să gospodărească cu înal t s imţ de 
r ă s p u n d e r e fondurile Încredin ţa te , s ă l i 
chideze risipa de materiale, să asigure în 
tă r i rea disciplinei şi folosirea in tegra lă a 
t impulu i de lucru. 

Ar t , 31. — (1) Persoanele î n c a d r a t e în 
un i tă ţ i l e de const rucţ i i au dreptul la o re
munerare a munci i s tabi l i tă pe baza p r i n 
cipi i lor generale de remunerare, în funcţie 
de i m p o r t a n ţ a şi complexitatea lucrăr i lo r 
executate. 

(2) Persoanele care au adus o contribu
ţie deosebită la predarea şi punerea în 
func ţ iune a obiectivelor îna in te de terme
nul planificat, cu realizarea indicatorilor 
tehnico-funcţ ional i s tabil i ţ i , beneficiază de 
recompense materiale şi morale, potrivit 
legii. 

(3) Personalul nelocalnic de pe şan t ie re , 
cei care se deplasează pentru lucră r i de 
montaj, revizie si r epa ra ţ i i , cei care lucrea
ză la obiective situate în zone cu condi ţ i i 
deosebite, beneficiază de sporuri la salarii, 
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în lesnir i la cazare şi transport, potrivit 
prevederilor legale. 

A g r i c u t u r ă ş i s i lv icul tură 

A r t .32. — (1) în Republica Socialistă 
R o m â n i a p ă m î n t u l — pr incipalul mijloc 
de p roduc ţ i e în ag r i cu l tu ră — 3 animalele şi 
p lan ta ţ i i l e r eprez in tă , indiferent de forma 
de proprietate, o avu ţ ie na ţ iona lă , în a că
rei judicioasă utilizare de că t re lucră tor i i 
d in ag r i cu l tu ră şi s i lv icul tura este intere
sat v i ta l î n t r e g u l popor. 

(2) Oamenii munci i din ag r i cu l tu ră şi 
s i lv icul tură au înda to r i r ea să pună m va
loare î n t r e g u l po ten ţ i a l productiv al fon
dului funciar şi s i lvic, să se preocupe, de 
î n l ă tu ra rea o r i că ro r forme de r i s ipă şi de
gradare a terenurilor agricole, a fondului 
forestier, să asigure dezvoltarea zooteh
niei şi p roduc ţ i e i animaliere, în vederea 
sporir i i continue a p roduc ţ ie i agricole, a 
p roduc t iv i t ă ţ i i şi eficienţei muncii , a bel
şugulu i de produse agroalimentare, 

• (3) Fiecare luc ră to r din ag r i cu l tu ră tre
buie să se preocupe de valorificarea la ma
x i m u m a posibi l i tă ţ i lor create pr in efortu-
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vile î n t reg i i societăţi , pentru aplicarea pe 
scară la rgă a cuceriri lor ş t i inţei şi tehnicii 
avansate în p roduc ţ ia agricolă, extinderea 
mecanizăr i i complexe, a chimizăr i i şi i r i 
gaţi i lor . 

Ar t . 33. — (1) Lucră tor i i d in un i tă ţ i l e 
agricole de stat trebuie să asigure folosi
rea ra ţ iona lă a fondurilor investite şi a teh
nic i i noi, să realizeze o îna l t ă product ivi 
tate a munci i şi o rentabilitate spori tă , 
astfel încî t un i tă ţ i l e agricole de stat să 
constituie un model de organizare ş t i inţ i f i 
că a p roduc ţ ie i agricole, 

(2) T i m p u l de luc ru şi modul de orga
nizare a p roduc ţ ie i şi a munci i , sistemul 
de r e t r ibu ţ i e în aceste un i tă ţ i , se stabilesc 
în funcţie dc neces i tă ţ i le specifice agricul
turi i , în temeiul prevederilor legale. 

Ar t . 34. — (1) Persoanele î n c a d r a t e în 
muncă , pe bază de contract de muncă , în 
uni tă ţ i le agricole de stat. în s i lv icul tură , 
în cooperativele agricole de p roduc ţ ie , aso
ciaţiile intercooperatiste şi celelalte for
me de asociere şi cooperare beneficiază de 
drepturile, avantajele şi în lesn i r i le pre
văzute de lege pentru toate categoriile de 
persoane î n c a d r a t e în m u n c ă 5n un i t ă ţ i l e 
socialiste de stat. 
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(2) Pentru rezultatele ob ţ inu te în î nde 
plinirea şi depăş i rea p lanului de produc
ţ ie agricolă, oamenii munci i d in agricul
t u r ă beneficiază, potr ivi t legii, de re t r ibu
ţ ie s u p l i m e n t r ă . 

A r t . 35. — (1) Cooperativele agricole de 
p roduc ţ i e as igură unirea eforturilor ţ ă r a 
n i lo r şi împ le t i r ea s t r însă a intereselor lor 
cu cele ale tuturor oamenilor munci i , ale 
înt regi i societăţ i . 

(2) Membr i i cooperatori au înda to r i r ea 
să contribuie la în tă r i r ea şi a p ă r a r e a pro
pr ie tă ţ i i obşteş t i , la prevenirea şi î n l ă t u 
rarea r isipei şi proastei gospodăr i r i a m i j 
loacelor materiale şi financiare, la î n t ă r i 
rea spi r i tu lui colectiv de muncă , a ordini i 
şi legal i tăţ i i , în vederea gospodăr i r i i cu 
randament m a x i m a fondurilor propri i , 
precum şi a ajutorului acordat de statul so
cialist, pentru a-şi aduce o con t r i bu ţ i e 
spor i tă la realizarea progf-esului general 
al ţăr i i . 

A r t . 36. — (1) Raporturi le de m u n c ă 
din cooperativele agricole dc p roduc ţ i e se 
stabilesc pentru membr i i cooperatori p r in 
statute propr i i . 

(2) M e m b r i i cooperativelor agricole dc 
p r o d u c ţ i e au dreptul la retribuire cores-
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p u n z ă t o a r c cu cantitatea şi calitatea mun
ci i efectuate, cu rezultatele ob ţ inu te , la a-
jutoare materiale pentru bă t r îne ţe , inca
pacitate t empora ră de muncă , naş te re , de
ces, precum şi la pensie pentru l imi tă dc 
vîrsta, de invaliditate sau u r m a ş , la condi
ţii co respunză toa re de p ro tec ţ ie a munci i 
şi la spri j in în vederea perfecţ ionăr i i pre
găt i r i i profesionale, în condiţ i i le stabilite 
prin lege şi statute. 

(3) M e m b r i i cooperativelor agricole de 
producţ ie , pensionarii din cooperativele 
agricole de producţ ie , precum şi membri i 
de familie ai acestora beneficiază de asis
tenţă medicală g ra tu i t ă , î n t r e ţ i n e r e în spi
tale, medicamente si materiale, în condi
ţiile legii . 

Transporturi şi telecomunicaţii 

Ar t . 37. — Personalul î ncad ra t în tran
sporturi şi te lecomunicaţ i i trebuie să asi
gure buna funcţ ionare şi în dep l ină sigu
r a n ţ ă a transporturilor şi t e l ecomunica ţ i i 
lor pr in îndepl in i rea corectă, ex igen tă şi 
la timp a îndator i r i lor de serviciu, să asi
gure regularitatea şi continuitatea tran
sporturilor, să vegheze asupra in tegr i tă ţ i i 
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bunuri lor şi valor i lor pe care lc au în p ă s 
trare, să p r e v i n ă orice faptă care ar putea 

\ pune în pericol s i gu ran ţ a persoanelor, bu
nuri lor transportate şi a circulaţ iei , să gos-

| podărească cu randament maxim mij loa
cele de p roduc ţ i e , ins ta la ţ i i le şi utilajele 

' încred in ţa te , să ridice n ive lu l de servire a 
popula ţ ie i . 

A r t . 38. — (1) In funcţ ie de condiţ i i le 
si cer in ţe le de m u n c ă din aceste ramuri , 

| {impui de luc ru sc s tabi leş te ţ in înd seama 
j de profi lul şi specificul un i tă ţ i i , pe schim-
f buri , tu ră , turnus şi program de exploata-
. re. 
, (2) In completarea dispoziţi i lor p r evă 

zute în prezentul cod se stabilesc reguli 
, specifice privitoare la încadrarea , promo-
| v a r e a si discipl ina în m u n c ă a personalu

lu i . 
Ar t . 39. — Pe r soane l e , î ncad ra t e în u n i 

tă ţ i le de transporturi şi te lecomunica ţ i i 
beneficiază, potr ivi t condiţ i i lor specifice 
d in sectoarele în care lucrează, de sporuri 

i de salarii şi indemniza ţ i i , u n i f o r m e de ser-
ţ v ic iu — a căror valoare se supor tă par ţ i a l 
1 s a u integral de un i t ă ţ i —, program redus 

fie lucru în anumite locuri de m u n c ă si 
\ i-iHe orepiurh potr ivi t legii . 
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Comerţ şi prestări dc servicii 

Art , 40. — (1) Personalului î ncad ra t în 
un i tă ţ i l e comerciale şi de p res t ă r i de ser
v i c i i î i revine obl igaţ ia să p u n ă la dispozi
ţia popula ţ ie i măr fu r i şi servicii de b u n ă 
calitate, să asigure satisfacerea p r o m p t ă şi 
i reproşabi lă a cererilor acesteia. 

(2) Lucră tor i i d in comer ţ şi p res tă r i de 
servicii trebuie să se preocupe permanent 
de lărgirea bazei tehnico-matcriale şi am
plasarea re ţe le i de desfacere în funcţ ie de 
nevoile popula ţ ie i , de modernizarea conti
n u ă a procesului de desfacere, să păs t reze 
o p e r m a n e n t ă l egă tu ră cu p roduc ţ i a în ve
derea as igură r i i sortimentelor solicitate de 
consumatori. 

(3) Personalul care lucrează în ac t iv i 
tatea de comer ţ exterior are obl igaţ ia de 
a depune toate eforturile pentru l ă rg i rea şi 
diversificarea schimburi lor economice cu 
s t ră ină ta tea , precum şi a formelor de coo
perare economică ,c reş te rea eficienţei î n 
tregii ac t iv i tă ţ i de c o m e r ţ exterior. 

A r t . 41. — Fiecare persoana î n c a d r a t ă 
înir-o unitate comerc ia lă sau prestatoare 
de servicii trebuie să respco.c normele le

gale privitoare la v înza rea măr fu r i lo r şi 
efectuarea servicii lor, să a ibă o atitudine 
a t en t ă , d e m n ă şi cuvi inc ioasă faţă de ce
tă ţen i , să dea dovadă de cinste şi corecti
tudine. 

A r t . 42. — R e t r i b u ţ i a lucră tor i lo r din 
comer ţ şi p re s t ă r i de servici i se face în 
funcţ ie de volumul desfacerilor şi al luc ră 
r i lo r efectuate ; programul de lucru se 
s tab i leş te — în conformitate cu prevede
r i le prezentului cod — în funcţ ie de ne
voile satisfacerii în bune condi ţ i i a cer in
ţe lor popu la ţ i e i ; l uc ră to r i i d in aceste sec
tor' beneficiază de m ă s u r i specifice de pro
tec ţ ie a muncii , dc compensare a t impului 
de lucru efectuat în zilele de repaus săp tă -
minai şi în zilele de să rbă to r i legaie. 

învnţămînt 

A r t . 43, Personalul didactic are în 
datorirea dp a în făp tu i rolul şi funcţiile 
care r ev in î n v ă ţ ă m î n t u l u i în Republica So
cial istă România , de a asigura instruirea 
t eme in i că a t ineretului şi educarea aces
tuia în spir i tul dragostei faţă de patria so
cialistă, faţă de m u n c ă , de a contribui la 
p r e g ă t i r e a şi pe r fec ţ iona rea cadrelor nece-
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sare, în s t r însă l egă tu ră cu ce r in ţe le ac
tuale şi de pe rspec t ivă ale dezvol tăr i i eco-
nomico-sociale a ţă r i i . 

Ar t . 44. — Personalul didactic nro o-
bligaţia de a contribui activ la organiza
rea si pe r fec ţ iona rea î n v ă ţ ă m î n t u l u i , în ra 
port cu cer in ţe le progresului economic, 
tehnico-şfi inţ if ic şi c u l t u r a l ; de a asigura 
o s t r însă î m b i n a r e î n t r e p r egă t i r ea teore
tică şi p r egă t i r ea p rac t i că a t ineretului ; de 
a realiza o l egă tu ră organică î n t r e î n v ă ţ ă -
inînt, ş t i in ţă şi p roduc ţ i e ; dc a part icipa 
ta activitatea de r ă s p î n d i r e a ş t i in ţe i şi 
culturi i în r î n d u l maselor de la oraşe şl 
sate. 

Ar t . 45. — în cadrul t impulu i le;;al de 
lucru, personalul d in î nvn ţ ămîn t arc ob l i 
ga ţ ia ca, odaia cu munca didactică, să des
făşoare şi activitate educat ivă , ş t i inţ if ică, 
de î n d r u m a r e a pract ici i în p roduc ţ i e a t i 
neretului, pentru a-şi îndepl in i în cele mai 
bune condiţi i î nda to r i r i l e pe care le are 
faţă de ins t i tu ţ i a de î n v ă ţ a m i n t în care îşi 
desfăşoară activitatea. 

Ar t . 4G. — (1) in vederea desfăşurăr i i 
la un n ive l cit mai îna l t a ac t iv i tă ţ i i ins-
tructiv-educative şi şt i inţif ice, personalul 
didactic are dreptul să folosească toate 
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condi ţ i i le create pentru per fec ţ ionarea con
t i n u ă a p regă t i r i i sale profesionale şi ideo
logice ; să utilizeze în procesul didaetie-e-
ducativ şi de cercetare şt i inţ if ică în t reaga 
dotare a ins t i tu ţ i i lo r şi bazelor de î n v a ţ ă 
m î n t ; să valorifice rezultatele act ivi tă ţ i i 
sale ş t i inţ if ice p r i n aplicarea lor în practi
că; să publice manuale şi cursuri , ca rezul 
tat al ac t iv i tă ţ i i didactice şi şt i inţif ice; 
să participe la ac t iv i tă ţ i de cercetare în 
institute şi centre de cercetare, laboratoa-

^ re uzinale şi în cadrul unor program^ 
complexe de cercetare. 

(2) Cadrele didactice au dreptul să fa
că parte — în condi ţ i i le legii —- din asocia
ţii profesionale şi societăţ i ş t i inţif ice şi să 
desfăşoare ac t iv i tă ţ i în conformitate cu 

4 statutele acestor organiza ţ i i . 
Cercetarea ş t i inţ i f ica 

A r t . 47. — (1) Oamenii de ş t i in ţă au î n 
datorirea de a valorif ica î n t r eaga lor ca
pacitate de c rea ţ ie şi î n t r e g u l po ten ţ ia l 
material pus la dispozi ţ ie de societatea so
cialistă pentru a-şi spori aportul la elabo
rarea soluţ i i lor cerute de mersul îna in te at 

f societă ţ i i şi în p r i m u l r î n d la so lu ţ ionarea 
-problemelor legate nemijlocit de dezvol
tarea p roduc ţ ie i materiale. 
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(2) Cerce tă tor i i trebuie să-şi aducă o 
con t r ibu ţ i e spor i tă la dezvoltarea şi va lo r i 
ficarea supe r ioa ră a bazei energetice şi de 
materii prime, la pe r fec ţ ionarea tehnolo
giilor şi la modernizarea produselor din 
toate ramurile, la crearea de noi materiale 
şi a unor aparaturi de îna l t n ive l tehnic. 

A r t . 48. — Fiecare cerce tă tor trebuie să 
se preocupe în p e r m a n e n ţ ă de scurtarea 
duratei c ic lu lu i de cercetare şi de f ina l i 
zarea cerce tăr i lor p r in introducerea în pro
ducţ ie a rezultatelor o b ţ i n u t e ; trebuie .să 
ţ ină o p e r m a n e n t ă l egă tură cu activitatea 
creatoare a p roducă to r i l o r dc bunur i ma
teriale, cu specialişt i i care luc rează nemij
locit în p roduc ţ i e , să dezvolte re la ţ i i le pe 
bază de contract cu un i t ă ţ i l e productive, 
ca o condi ţ ie i m p o r t a n t ă a c reş ter i i ef ic i 
enţei cerce tăr i lor î n t r ep r in se . 

A r t . 49. — (1) în republica Social is tă 
.România oamenii de ş t i in ţă se b u c u r ă în 
activitatea lor creatoare de spr i j in material 
şi moral din partea societăţ i i ; au dreptul 
de a-si expr ima în mod liber opini i le ş t i in 
ţifice, de a-şi pune în valoare î n t r e g u l lor 
spirit creator, des făşur îndu-ş i ce rce tă r i l e 
potrivit propr i i lor ipoteze sau metode de 
lucru ; cerce tă tor i lor şti inţifici li se asigu-
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ră posibilitatea de a valorif ica multi late
r a l rezultatele cerce tă r i lo r efectuate, în 
scopul unei con t r ibu ţ i i sporite la progresul 
general al ţă r i i ; ei benef ic iază de spri j in 
pentru pe r fec ţ iona rea p e r m a n e n t ă a pre
gă t i r i i de specialitate şi ideologice, de 
drepturile cc decurg d in activitatea de 
c rea ţ ie şt inţ if ică, în condi ţ i i le legi i . 

(2) Oamenii de ş t i in ţă pot face parte, 
in condi ţ i i le legii , d in asociaţi i profesio
nale şi societăţ i ş t i inţ i f ice şi să desfăşoare 
ac t iv i tă ţ i în conformitate cu statutele a-
cestor organiza ţ i i . 

C u l t u r ă 

A r t . 50. —• în î n f ăp tu i r ea sarcinilor de 
îna l tă responsabilitate socială care Ie re
v in , oamenii de c u l t u r ă şi a r t ă trebuie să 
contribuie activ, p r in î n t r eaga lor operă de 
creaţ ie , în s t r însă l e g ă t u r ă cu via ţa , cu ce
r in ţ e l e construiri i societăţ i i socialiste m u l 
t i lateral dezvoltate, la progresul spir i tual 
a l societăţ i i , la r idicarea n ive lu lu i cul tu
ra l şi a conşt i in ţe i socialiste a poporului. 

A r t . 51. — (1) Oamenii de cu l tu ră şi 
a r t ă se b u c u r ă de libertatea de creaţie, de 
manifestarea depl ină a persona l i tă ţ i i şi ta-
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lentului lor, puse în slujba idealuri lor so
cial ismului , democra ţ ie i şi progresului so
cial . 

(2) Ei au dreptul să-şi valorifice, potr i 
vit specificului, operele de creaţ ie , protec
ţ ia drepturilor de autor personale nepa
trimoniale şi a celor patrimoniale f i ind ga
r an t a t ă conform legii . 

Ar t . 52, — în scopul p romovă r i i ac t iv i 
tă ţ i i de creaţ ie , oamenii de c u l t u r ă şi a r tă , 
publicişt i i , au dreptul să se asocieze, în 
condiţ i i le legii , în uniuni , asociaţi i şi so
cietăţ i de crea ţ ie . 

Ar t . 53. •— P r i n statute propri i se sta
bilesc: modul de organizare şi func ţ iona re 
a uniunilor, asociaţ i i lor şi socie tă ţ i lor de 
creaţie, drepturile membri lor p r iv ind pen
siile, ajutoarele şi celelalte forme de asi
gu ră r i sociale. 

Ocrotirea sănătăţii 

Art . 54. (1) Personalul d in domeniul 
ocrotirii s ănă tă ţ i i are î nda to r i r ea să-si 
p u n ă î n t r eaga putere de m u n c ă şi cunos-
' t i n veln_de specialitate în servic iul î m b u 
nătă ţ i r i i s tăr i i de s ă n ă t a t e a popula ţ ie i de 
la oraşe şi sate, pentru asigurarea capa-
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ci taţ i i ele m u n c ă şi dc c rea ţ ie a oamenilor, 
pentru a asigura dez voi tarea lor armo
nioasă, astfel încî t să se bucure din p l in 
de binefacerile civi l izaţ iei socialiste. 

(2) Lucră to r i i d in domeniul ocrotir i i să
nă tă ţ i i sint datori să asigure judicioasa u-
ti l izare a bazei materiale si a celorlalte 
condi ţ i i create de societate în vederea r i 
dicăr i i continue a cal i tă ţ i i as is tenţe i me
dicale. 

A r t . 55. — In executarea profesiunii 
sale, personalul sanitar are î nda to r i r ea să 
manifeste o atitudine profund u m a n ă , să 
îndep l inească cu a b n e g a ţ i e a t r ibu ţ i i l e ce-i 
rev in ; să respecte normele de et ică profe
s ională ; să contribuie la a p ă r a r e a şi spo
r i rea demni t ă ţ i i profesionale. în organiza
rea programului de luc ru şi a în t regi i ac
t iv i t ă ţ i a personalului sanitar se va avea 
în vedere necesitatea as igură r i i permanen
te prompte şi în bune condi ţ i i a as is tenţei 
medicale a popula ţ ie i . 

A r t . 56. — (1) Luc ră to r i i d in domeniul 
ocrotir i sănă tă ţ i i l i se a s igu ră condiţ i i pen
t ru specializare şi pe r f ec ţ iona re în vede
rea introduceri i permanente în practica 
med ica lă a celor mai noi cucerir i ale ş t i in 
ţei şi tehnici i moderne. 

(2) Personalul sanitar care lucrează în 
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condiţ i i deosebite arc dreptul la program 
de lucru redus, la concedii suplimentare 
de odihnă, precum şi, după caz, la indem
nizaţ i i şi sporuri la salariu ; cei t r imiş i în 
acţiuni de combatere a epidemiilor sau în 
alto ac ţ iuni speciale beneficiază şi de alte 
drepturi p r e v ă z u t e de lege, 

Ar t . 57. — Pentru asigurarea unei asis
t en ţe medicale co re spunză toa re în toate 
local i tăţ i le ţă r i i şi stimularea personalului 
medico-sanitar care îşi desfăşoară ac t iv i 
tatea în mediul rura l , în condiţ i i deosebi
te de muncă , se acordă în lesni r i şi drep
turi , conform dispoziţ i i lor legale. 

Aparatul de stat 

Art . 58. — (1) Personalul î ncad ra t în 
ministere şi alte organe centrale, în orga
nele locale ale admin i s t r a ţ i e i de stat, în 
jus t i ţ ie , p r o c u r a t u r ă şi în alte ins t i tu ţ i i are 
ca pr inc ipa lă î nda to r i r e să se rvească inte
resele poporului , să militeze cu fermitate 
pentru î n făp tu i r ea legal i tă ţ i i socialiste, să 
contribuie efectiv la buna d e s f ă ş u r a r e a 
tuturor ac t iv i tă ţ i lo r economico-sociale ale 
ţări i , f i ind r ă s p u n z ă t o r în fa ţa clasei mun
citoare şi a î n t r egu lu i popor de modul în 
care îşi î ndep l ine ş t e sarcinile ce-i rev in . 

(2) Personalul d in aparatul de stat are 
obl igaţ ia dc a mi l i ta pentru c reş te rea efi
c ienţe i şi opera t iv i t ă ţ i i în m u n c ă , de a 
combate orice manifestare de birocratism 
şi de a contr ibui la pe r fec ţ iona rea conti
n u ă a ac t iv i tă ţ i i sak\ 

A r t . 5,9. — (1) Personalul d in aparatul 
de stat trebuie să aibă o p e r m a n e n t ă şi 
d i rec tă l egă tu ră cu oamenii munci i în al 7^ 
căror serviciu se află şi ale că ror interese 
legale trebuie să le s lujească cu devota
ment. 

(2) El are î nda to r i r ea de a so lu ţ iona cu 
c o m p e t e n ţ ă şi în termenele legale cererile, / 
r ec lamaţ i i l e , sesizăr i le şi propunerile ce
t ă ţen i lo r . 

A r t . 60. — Personalul din aparatul de 
stat beneficiază, potrivat legii , de toate 
drepturile necesare exerc i tă r i i . în cele mai 
bune condi ţ i i , a a t r ibu ţ i i lo r de serviciu cu 
care este î n v e s t i t ; în exercitarea acestor 
a t r ibu ţ i i se bucu ră de p ro tec ţ ia legii faţă 
de cei care îl împiedică , sub orice formă, 
să-şi îndep l inească sarcinile ce-i revin. 

A r t , 61. —- (1) La î n c a d r a r e a în funcţie, 
personalul d in aparatul dc stat depune un 
j u r ă m î n t de loialitate fa ţă de statul nostru 
socialist, faţă dc clasa muncitoare şi î n t r e 
gul popor, p r in care se angajează să î n f ăp -

43 
42 



tu iască în cele mai bune condiţ i i poli t ica 
parUdului şi statului în domeniul său de 
activitate, să respecte cu s t r ic te ţe şi să în
depl inească cu s imţ de r ă s p u n d e r e toate 
a t r ibuţ i i le de serviciu ce îi sînt î n c r e d i n 
ţ a te . 

(2) Func ţ i i l e pentru care te depune j u -
rămîn t i i l de loialitate se stabilesc p r in sta
tutul personalului din aparatul de stat. in 
conformitate cu dispoziţ i i i le prezentului 
cod. 

P A R T E A a I[-a 

Relaţiile de muncă din unităţile 
socialiste de stat-?';?0yJ> 

C A P I T O L U L I $PG$ - ^ 

încadrarea şi promovarea în muncă 'J^jL 

Contractele de m u n c ă 

Ar t , 62. — (1) Se lec ţ ionarea şi p r e g ă 
tirea cadrelor, repartizarea lor pe ramur i 
de activitate, se fac în concordan ţă cu pre
vederile p lanulu i na ţ iona l unic de dezvol
tare economico-socială . 

(2) î n c a d r a r e a în m u n c ă a unei persoa
ne în t r -o unitate socialistă de stat se face 
în raport cu nevoile un i tă ţ i i , ţ i n îndu-se 
scama de aptitudinile, p r egă t i r ea profesio
na l ă şi p re fe r in ţe le sale, precum şi de în
deplinirea altor ce r in ţ e specifice munci i pe 
care u r m e a z ă să o presteze, în condiţ i i le 
legii , 

A r t . 63. — (]) î n c a d r a r e a îr m u n c ă se 
face pe baza verif icări i apti tudinilor şi a 
p regă t i r i i profesionale, pr in proba practi
că, examen, concurs or i termen de încerca
re, în condiţ i i le p r e v ă z u t e de lege. Ter 
menul de î nce r ca r e este de cel mul t 15 z i 
le, ier pentru funcţ i i le de conducere, dc 
cel mul t 90 ziîe. 

-—' (2) Celor ce u r m e a z ă a fi încadraţ i în 
m u n c ă trebuie să ii se facă un examen me
dical pentru a se stabil i dară starea sănă
tă ţ i i le permite să îndep l inească munca ce 
li se înc red in ţează . De asemenea, exame
nu l medical este obligatoriu şi în cazul 
celor t r ans fe ra ţ i pc locur i de m u n c ă ce pol 
fi ocupate numai dacă s înt îndep l in i t e ce
r in ţe le legale de ordin sanitar. 

A r t / 6 4 * — • (1) î n c a d r a r e a în m u n c ă se 
real izea^ă^prin înche ie rea unui contract i n 
dividual de muncă , Contractul individual 
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de m u n c ă se încheie în scris si va cupr in
de clauze p r iv ind obl igaţ ia persoanei în 
cadrate în m u n c ă de a-şi îndepl in i sar
cinile ce-i revin, cu respectarea ordini i si 
disciplinei, a legilor, î nda to r i r ea un i t ă ţ i i 
de a asigura condiţ i i co respunză toa re pen
t ru buna des făşura re a act ivi tă ţ i i , de a o 
remunera în raport cu munca p r e s t a t ă şi 
de a-i acorda celelalte drepturi ce i se cu
v in , precum şi alte clauze stabilite dc pă r ţ i . 

(2) în contract se va preciza dacă per
soana încad ra t ă în m u n c ă u r m e a z ă să des
făşoare activitatea în t r -o a n u m i t ă r^ză 
d e t e r m i n a t ă sau în local i tă ţ i unde intere
sul serviciului cere să fie tr imisa. 

A r t . 65, — î n c a d r a r e a în m u n c ă a fie
cărei persoane va f i adusă la cunoş t i n ţ a 
colectivului d in compartimentul în care 
u rmează să lucreze, ind ie îndu- i - se dreptu
ri le şi obligaţi i le ce-i revin , sarcinile pe 
care le are de îndepl in i t , precum şi nor
mele de pro tec ţ ie a munci i . 

A r t . 66. — (1) Persoana încad ra t ă în 
m u n c ă poate fi de lega tă sau de t a şa t ă de 
conducerea un i t ă ţ i i sa îndep l inească anu
mite lucrăr i în afara locului său de m u n c ă , 
în condiţ i i le p r e v ă z u t e dc lege. -

(2) Delegarea se poate face pe o perioa

dă de cel mult 60 zile, iar de t a şa rea pe cel 
mult 6 l un i . Pentru asigurarea bunei func
ţ ionăr i a un i t ă ţ i i la care a fost delegat sau 
de taşa t , conducerea un i t ă ţ i i de care apar
ţ i ne poate prelungi delegarea sau deta
şa rea cu cel mul t aceeaşi d u r a t ă de 60 zile 
şi respectiv 6 l un i . 

(3) în cazurile şi condi ţ i i le p r e v ă z u t e 
de lege, de t a şa rea se poate face pînă la 2 
ani. în asemenea s i tua ţ i i se vor acorda ce
lor în cauză şi unele drepturi suplimen
tare potr ivi t dispoziţ i i lor legale în vigoare. 

A r t . 67, — (1) Pe durata delegări i , de
taşă r i i sau trecerii temporare în t r -o a l tă 
m u n c ă decî t cea p r e v ă z u t ă în contractul de 
m u n c ă , cel în cauză îşi pă s t r ează funcţia 
şi salar iul avute anterior. 

(2) Cînrî de t a şa rea sau trecerea tempo
r a r ă în a l tă m u n c ă se face la o m u n c ă pen
t ru care este stabilit un salariu mai mare, 
persoana de taşa tă sau t r e c u t ă temporar în 
a l tă m u n c ă are dreptul la acest salariu în 
condi ţ i i le p r e v ă z u t e de lege, 

A r t . 68, — Persoana de lega tă sau de
t a ş a t ă în a l tă localitate, precum şi cea a 
căre i activitate se desfăşoară în cadrul u-
nor dep la să r i periodice sau permanente, 
au dreptul la plata cheltuieli lor de tran
sport şi de cazare, precum şi la o indemni-

46 47 



zaţ ie în condiţ i i le p r e v ă z u t e de lege 
Art* 69, —- Persoana încadra tă în mun

că poate fi t r an s f e r a t ă în interesul servi 
c iului , de r egu lă î n t r - o alta unitate din a-
ceeaşi r a m u r ă , în vederea bunei func ţ io 
nă r i a acesteia, ori la cerere, în condi ţ i i le 
legii . Transferul în interesul serviciului nu 
poate avea loc în cazul în care persoana ce 
u rmează a fi t r an s f e r a t ă nu este de acord 
pentru motive de s ănă t a t e , dovedeş te cu 
certificat medical, precum şi în alte situa
ţii temeinic justificate, I l o t ă r î r ea asupra 
temeniciei motivelor este de c o m p e t e n ţ a 
organului ierarhic superior. 

A r i 70. — (1) Contractul de m u n c ă se 
încheie pe d u r a t ă n e d e t e r m i n a t ă . 

(2) în anumite s i tuaţ i i , contractul de 
m u n c ă se poate înche ia şi pe d u r a t ă de
t e rmina tă , în cazul în locui r i i t i tu larului u -
nui post care l ipseş te temporar de la ser
v ic iu şi căru ia unitatea este obl igată să-i 
păs t reze postul, pentru prestarea unor 
munci cu caracter sezonier, precum şi a 
altor ac t iv i tă ţ i cu caracter temporar. Per 
soanelor cu contract de m u n c ă pe d u r a t ă 
d e t e r m i n a t ă l i se apl ică, în mod corespun
zător , prevederile prezentului cod, ţ i n î n -
du-se seama de specificul ac t iv i tă ţ i i şi de 
vechimea lor în muncă . 

Ar t £71 . în cazul t r imi ter i i la o şcoa
lă sau curfT'de calificare ori per fec ţ ionare , 
cu scoatere din p roduc ţ i e , contractul de 

. m u n c ă sc comple tează pr in t r -un act adi ţ io
nal în care se prevede î n d a t o r i r e a persoa
nei î n c a d r a t e în m u n c ă de a lucra în un i 
tate d u p ă absolvirea şcolii sau a cursului 

* ^ - o a n u m i t ă pe r ioadă s tab i l i t ă p r i n lege. 
A r t . 72, — (1) Pentru persoanele care, 

fi ind î n c a d r a t e în muncă , s înt chemat? 
să-şi sat isfacă servic iul mil i tar , contrac
tu l de m u n c ă se m e n ţ i n e , iar aceas tă pe
r ioadă de satisfacere a serv ic iu lu i mil i tar 
i n t r ă în calculul vechimi i n e î n t r e r u p t e în. 
aceeaşi unitate ; cel în cauză are obligaţ ia 

r ev ină la locul de m u n c ă în termen de 
<H) de zile de la satisfacerea serviciului mi^ 
Htar, 

' (2) în cazul satisfacerii serviciului m i 
litar de că t r e o p e r s o a n ă cu care s-a înche
iat actul ad i ţ iona l p r e v ă z u t la art, 71, ca
re se află în perioada de lucru s tabi l i tă 
p r in acel act, durata servic iului mil i tar nu 
i n t r ă în calculul t impulu i p r e v ă z u t în ac
tul ad i ţ iona l . De asemenea, aceas tă dura
tă nu i n t r ă în calculul perioadei de stagiu 
in. m u n c ă p r e v ă z u t ă pentru absolvenţ i i re-

^ ^ pa r t i za ţ i în p roduc ţ i e , care au obligaţ ia 
efectuăr i i unui astfel de stagiu. 
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Art . 73 .— La încad ra rea în funcţ ie a 
conducă tor i lo r de un i t ă ţ i şi a altor cadre , 
dc conducere stabilite de ministere, cele
lalte organe centrale şi comitetele execu
tive ale consil i i lor populare j u d e ţ e n e şi al 
munic ip iu lu i Bucureş t i , în contractul dc 
muncă, în afară de clauzele p r e v ă z u t e Ia V 
art. 64, se vor cuprinde : angajamentul şi 
r ă s p u n d e r e a acestora de a păs t ra , a p ă r a şi 
valorifica la un n ive l superior bunuri le 
î nc red in ţa t e ;dc a restitui — la termenele 
şi în condi ţ i i le legii — valoarea mijloace
lor materiale pe care statul le-a pus la 
dispoziţ ia colect ivului de m u n c ă pe caro-l 
conduc : de a preda, atunci cînd va fi cazul, 
fondurile materiale şi băneş t i de care r ă s 
pund : dc a lua m ă s u r i l e necesare pentru 
bana gospodăr i re a un i t ă ţ i i , pentru intro
ducerea tehnicii noi şi a tehnologiilor a~ 
vnnsate şi c reş te rea eficienţei economice a 
întregi i ac t iv i tă ţ i . 

Ar t . 74. — La î n c a d r a r e a în funcţ ie a 
persoanelor p r e v ă z u t e la art. 73 se va pro
ceda la predarea şi preluarea cu proces-
verbal a fondurilor materiale şi băneş t i dc 
care u r m e a z ă să r ă s p u n d ă ; predarea-pre-
luarea se face în p r e z e n ţ a unei comisii 
speciale constituite dc că t r e organul ierar

hic superior şi din care face parte şi dele
gatul acestui organ. 

A r t . 75. — (1) Promovarea persoanei 
'ucadrate în m u n c ă în funcţ i i sau catego
r i i superioare se face în raport cu nevoile 
un i tă ţ i i , ţ i n î n d u - s e seama dc condiţ i i le 
p r e v ă z u t e pentru ocuparea postului, de ca
l i tăţ i le personale, precum şi dc rezultatele 
o b ţ i n u t e în realizarea sarcinilor. Promo
varea se face pe bază do p robă pract ică , 
examen < ;au concurs, conform prevederilor 
i egale. 

(2) La promovarea în funcţii de con
ducere se ţ i ne seama, to toda tă , de p regă 
tirea poli t ică, de aptitudinile organizato
rice şi de conducere ale celor ce u r m e a z ă 
a fi î ncad ra ţ i în asemenea funcţi i , precum 
şi de aprecierile şi r e c o m a n d ă r i l e colect'-
\ ului dc m u n c ă în care ş i -au des făşn ia t 
aciivitatj3rţw 

ArtC.70^)— (1) î n t r e - u n i t a ţ e , _ p c dc o 
parte, şf colectivul de oameni ai muncii , 
pe de a l tă -par te , se înche ie un contract co
lectiv dc. m u n c ă , m e n i t - s ă contribuie la 
• •rg'anizarea super ioa ră a munci i , la i n t u i 
rea discipl inei şi mobil izarea tuturor efor
turi lor pentru îndep l in i r ea planului , la î m 
b u n ă t ă ţ i r e a con t inuă a condi ţ i i lor de mun
ca şi de v ia ţă din unitate. 
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(2) P r i n contractul colectiv so stabî 'es-j 
măsur i l e pe care colectivele oamerulcr 
munci i şi conducerea un i t ă ţ i i se angajez-
?A să le ia în scopul ut i l izări i mai bune a 
capa;:;tăiii de p roduc ţ ie , al c reş ter i i pro
duct iv i tă ţ i i muncii , reducerii consumurilor 
soecifico şi a p re ţu lu i de cest, precum şi 
pentru ob ţ ine rea de evoncniîi şi benc^ch 
peste n ivelul plani ficat, î m b u n ă t ă ţ i r e a că
u ta ţ i i produselor, c reş te rea eficienţei ac i i -
\ ' i lăţ:i economice. 

ArL, 77. -- (1) Contractul colectiv fie 
muncă s tabi leş te , m condiţ i i le p r e v ă z u t e 
d . lege, foi mele de remunerare, de s t imu-
l?ee mate r ia lă peniru economiile reali/au* 
in curbul anului, medul de utilizare a fon
durilor ce r ă m î n la dispoziţ ia un i t ă ţ i i ca 
rezultat al depăş i r i i sarcinilor de plan. 
pentru executarea unor invest i ţ i i social? : 
locuinţe , vestiare, băi , ereşe, cămine , dis
pensare, canline-restaurant şi altele simu
late ; lualizarea uncr obiective de proiec
ta a muncii , culturale si sportive. 

(2) Contractul colectiv de m u n c ă dez
bă tu t şi aprobat de adunarea genera lă a 
oamenilor muncii se semnează d in partea 
unităţ i i , pe baza împu te rn ic i r i i organului 
do eondeucre colectivă, de că t re conducă -
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torul ei Jar din partea colectivului de oa
meni ai munci i , do că t re p re şed in t e l e co
mite tului sindicatului. 

Art- , 78. — (I) Contractul colectiv de 
num că se încheie anual. Preve ilcrile din 
contractul colectiv dc m u n c ă se aplică tu-

^ turor persoanelor î n c a d r a t e in m u n c ă om 
unitate. 

(2) Ministerele, celelalte organe centra
le sau centralele economice, după caz, pot 
in cheia cu uniuni le sindicatelor pe ramu
ră contracte colcf.tho dc m u m ă pc o du
r a t ă de p ină la 5 ani, care să cup r indă 
principalele m ă s u r i în vederea real izări i 
prevederilor de plan, a apl icări i legislaţiei 
munci i , a î m b u n ă t ă ţ i r i i condi ţ i i lor de 
m u n c ă şi de viaţă în un i t ă ţ i l e din sortea-

1 reje respe; t've, precum şi m ă s u r i l e nece
sare în vederea rea l izăr i i prevederilor con
tractelor colective d in un i t ă ţ i , 

A r t . 79. — Neidepl inirea obl igaţ i i lor 
sumate p r in contractul colectiv constituie, 
pentru cei csre se fac v inova ţ i de acea^ţ/î, 

- * indiferent de funcţ ia sau postul in care au 
fost încadra ţ i , o încă lcare a sarcinilor 
de serviciu, care atrage d u p ă caz, r ă s p u n -
dorea disc ipl inară , ma te r i a l ă sau penaîă . 

A r t . 80. — Ministerele, celelalte organe 
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centrale şi comitetele executive ale con
si l i i lor populare j u d e ţ e n e şi al munic ip iu -
lu iBucureş t i , î m p r e u n ă cu organele s in - \ 
dicale corespunzătoare , controlează legal i 
tatea prevederilor contractului colectiv de * , c 

m u n c ă şi modul în care acestea s înt aduse 
la îndepl in i re . 

C A P I T O L U L I I 

Remunerarea muncii 

A r t / » 0 - (1) în Republica Social is tă 
Komân'fa; pe m ă s u r a dez,voltării bazei teii-
nico-materiale a socialismului, a c reş ter i i 
venitului na ţ iona l , se as igură ridicarea 
cont inuă a n ive lu lu i de trai al celor ce 
muncesc al î n t r egu lu i popor. 

fVi) P r i n sistemul de remunerare, sta
bi l i t prin lege, se real izează î m b i n a r e a ar
monioasă a intereselor personale ale fiecă
ruia cu interesele în t regi i societăţ i , ob ţ i 
nerea unor venituri în raport cu contr ibu
ţ ia concre tă pe care fiecare om al munci i 
o aduce la actiivtatea economică şi social-
cnl tura lă . 

A r t . 82, — (1) La stabilirea r e m u n e r ă 
r i i persoanelor î ncad ra t e în m u n c ă se "Jire 
în vedere r a ţ i ona l a r e p a r t i ţ i e a veni tu lu i 
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na ţ iona l , realizarea unui raport optim în -
tre fondul na ţ iona l de dezvoltare economi-
co-socială şi fondul de consum în ve^ 
derea progresului n e î n t r e r u p t al econo
mie i na ţ iona le , ca o condi ţ ie esenţ ia lă a 
r id icăr i i continue a n ive lu lu i de v ia ţă al 
poporului . 
( ( z j ^ e m u n e r a r c a se face după cantita-

UJarTalitatca şi i m p o r t a n ţ ă sociaTâ*a m u n 
c i i , a s igu r îndu - se la m u n c ă egală remune
rare egală. în vederea "asigurăr i i ^ ro lu lu i 
st imulativ a l salarului, la tabilirea remu
ne ră r i i se ţ ine seama de complexitatea 
munci i , r ă s p u n d e r e a şi gradul de solicitare 
pe care .acestea le implică , rîîVelul de pre
gă t i r e profes ională ş i vechimea ce ru tă 
pentru îndep l in i r ea acelei munci ; de ase
menea, se u r m ă r e ş t e asigurarea unor pro
por ţ i i co re spunză toa re în t r e salariile mari 
şi cele mic i ale persoanelor î ncad ra t e în 
munca, potrivit s tadiului de dezvoltare a 
economiei na ţ iona le şi p r inc ip iu lu i echi
tă ţ i i socialiste. 

A r t , 83. — P r i n lege se s tabi leşte , :n 
conco rdan ţ ă cu dezvoltarea planif icată a e-
conomiei, salariul m i n i m pe economie- a-
v"ndu-se în vedere n ive lu l p roduc t iv i t ă ţ i i 
munci i , a l veni tu lui na ţ iona l , u r m ă r i n d u - s e 
satisfacerea nevoilor mereu creseînde ale 
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c ă m e ş i l o r munci i şi membrilor lor de fa
milie. 

A r t . 84. — (1.) Sa la r iu l tarifar de înca
drare se acordă în raport cu gradul de în
deplinire a sarcinilor de muncă , astfel încî t 
yă constituie un stimulent pentru cei care 
îşi îndepl inesc în bune cond ic i sarcinile. 

^ Oi care obţ in rea l izăr i deosebite în mun
că au posibilitatea să realizeze veni tur i 

' mai mari, iar cei care nu - ş i îndepl inesc o-
bligaţi i lc de m u n c ă u r m e a z ă să suporte în 
mod direct consecinţe le acestei ne îndcp l i -
nir i^"-

? Ne îndep l in i rea i n t eg ra l ă a sarcinilor 
jl'xtfaţţe diminuarea co respunză toa re a sala

r i u lu i în l imitele stabilite de lege. în cazul 
realizări i ulterioare a sarcinilor de muncii, 
suma r e ţ i nu t ă din salariu se restituie total 
^au pa r t a l , d u p ă caz, potr ivi t legi i . 

A r t , 85. — (1) In cazul în care persoa
nele încadra te în m u n c ă p rovoacă rebuturi 
din vina lor, r ă s p u n d potrivit legii . 

(2)"SDacă provocarea rebuturi lor e^te 
repeta tă , cel în cauză va fi trecut la un loc 
de m u n c ă de o categorie in fe r ioară ; dacă 
şi la noul loc de m u n c ă va continua 
să provoace rebuturi, i se va putea desface 
contractul de m u n c ă , ca f i ind necorespun
zător în m u n c ă , 
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A r t . 86. •— In cazuri excep ţ iona le , cînd, 
d in motive tehnice sau din alte motive, 

\ procesul de p roduc ţ i e a fost î n t r e rup t , 
persoanele î n c a d r a t e în m u n c ă vor f i retr i 
buite cu 7f)Vo din sa lar iul tarifar de înca
drare aferent t impului respectiv, cu con d i -
h'a ca î nce t a r ea luc ru lu i să se Ii produc 
fără vina lor si dacă în tot acest t imp au 
r ă m a s la dispoziţ ia un i t ă ţ i i . 

A r t . 87, — (1) Plata salar iului ..o face 
periodic, la interval de cel mul t o Iun?. 

(2) Dreptu i i le băneş t i cuvenite pt iv.o-
naiului se plă tesc î n a i n t e a or icăror alic o™ 
bligaţii ale un i tă ţ i i . 

(3) R e t r i b u ţ i a cuven i t ă pentru munca 
p res ta t ă nu poate face obiectul unor re ţ i 
neri decit în cazurile y[ condi ţ i i le p r evăzu 
te de lege. 

A r t . 88. — în scopul as igurăr i i s tabil i
tă ţ i i cadrelor, persoanele î ncad ra t e în 
muncă beneficiază de sporuri la salariu hi 
raport cu vechimea n e î n t r e r u p t ă în aejeaşi 
umtate,^-x 

A r t : î9 J— Persoanele care-şi desfăşoa
ră acCivMiaiea în locuri de m u n c ă cu con
diţ i i v ă t ă m ă t o a r e sau periculoase benefi» 

^ ± m eiază de sporuri la salariu potrivit preve
derilor legale. Conducerile un i t ă ţ i lo r sint 
obligate să ia m ă s u r i pentru î n l ă t u r a r e a 
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cauzelor care d e t e r m i n ă asemenea s i tua ţ i i , 
să asigure condiţ i i normale de muncă , furii 
pericol de accidente si îmbolnăvi r i profe
sionale. 

Art£ 90.)— în scopul c reş ter i i in i ţ i a 
li vei şi a efor tur i lor pentru sporirea ef ic i 
enţe i economice a producţ ie i , t in înd seama 
de rezultatelel bune o b ţ i n u t e in m u n c ă , eu 
deosebire la realizarea indicatorilor calita
t ivi , l a promovarea progresului tehnic ? i 
aplicarea inovaţ i i lor , pentru realizarea de 
economii de materiale şi de forţă de mun
că, se acordă t r a f i ca ţ i i anuale sau, d u p ă 
caz, premii în cursul anului . 

A r t . 91. (1) In vederea organ»/.arii 
ştiinţifice a p roduc ţ i e i şi a munci i , u t i l i 
zări r a ţ iona le a personalului şi a t impulu i 
de muncă , se vor preciza a t r ibu ţ i i l e şi ob l i 
gaţ i i le la fiecare loc de m u n c ă ; conduceri
le un i tă ţ i lo r socialiste au obl igaţ ia să sta
bi lească norme de m u n c ă fundamentale 
ştiinţific, să determine sarcinile concrete 
cc revin fiecărei persoane încadra t e în 
m u n c ă . 

(2) Realizarea r e m u n e r ă r i i d u p ă canti
tatea şi calitatea munci i este s t r îns leuată 
de normarea munci i , care contribuie îa pu
nerea cit mai dep l ină în valoare a înzes t r a -
j i i tehnice a uni tă ţ i lor , la descoperirea re-
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zervelor dc c reş te re a p roduc t iv i t ă ţ i i mun
c i i şi de reducere a p r e ţu lu i de cost. 

A r t . 92. —• Norma de m u n c ă e x p r i m ă 
cantitatea de m u n c ă necesa ră pentru efec
tuarea opera ţ i i lo r sau luc ră r i lo r de că t re 
o p e r s o a n ă cu calificare corespunză toare , 
care luc rează cu intensitate normală , în 
condi ţ i i le unor procese tehnologice şi de 
m u n c ă determinate. Ea cuprinde t impul 
productiv, t impul pentru î n t r e r u p e r i l e i m 
puse de des făşu ra rea procesului tehnologic 
stabilit şi de organizarea r a ţ iona lă a muncr , 
t impul pentru od ihnă în cadrul programu
lu i de m u n c ă . 

A r t . 93. — Normarea munci i se aplică, 
potrivit cu specificul act ivi tă ţ i i des făşura te 
în un i t ă ţ i l e economice, social-culturale şi 
ale admin i s t r a ţ i e i de stat, ia toate catego
r i i le de personal — muncitori , tehnicieni, 
ingineri , economiş t i cadre de a l tă specia
litate şi luc ră to r i d in activitatea adminis
t r a t i v ă — a t î t pentru cei r e m u n e r a ţ i în a-
cord, cit şi pentru cei r e m u n e r a ţ i în regie. 

(2) Normele de m u n c ă se e x p r i m ă — în 
funcţ ie dc caracteristicile procesului de 
p roduc ţ i e sau ale ac t iv i tă ţ i i cc se normea
ză — sub fo rmă de norme de timp, norme 
de p roduc ţ i e , norme de personal, sfere de 
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a t r ibu ţ i i sau sub alte forme co re spunză 
toare specificului f iecărei munci. 

A r t . 94. — (1) Normele de m u n c ă un i 
ficate se e laborează de că t re ministere şi 
celelalte organe centrale, comitetele exe
cutive ale consili i lor populare j u d e ţ e n e şi 
al munic ip iu lu i Bucureş t i , iar normele de 
muncă locale, de că t re fiecare unitate so
cialistă de stat pentru nevoile propri i , în 
toate cazurile cu acordul organelor s ind i 
cale corespunză toare , 

(2) Ca urmare a introducerii progre
sului tehnic, a per fec ţ ionăr i i p regă t i r i i pro
fesionale a cadrelor şi a apl icări i de m ă s u r i 
tehnice şi organizatorice care duc la modi
ficarea can t i t ă ţ i i de m u n c ă necesare pen
tru efectuarea lucrăr i lo r , concomitent cu 
creş terea p roduc t iv i t ă ţ i i munci i , normele 
de m u n c ă se vor modifica în mod cores
punză tor , în vederea as igurăr i i unei con
cordan ţe depline cu noile condiţ i i create. 

Ar t . 95. — Conducerile un i t ă ţ i l o r şi 
compartimentelor de m u n c ă au datoria sa 
aducă la cunoş t in ţ a personalului, în t imp 
u t i l , a t r ibu ţ i i l e ce r ev in f iecăruia, normele 
de m u n c ă stabilite, să efectueze instruirea 
necesară în vederea cunoaş te r i i şi însuş i r i i 
acestora, să asigure condi ţ i i le tehnico-or-

ganizatorice avute în vedere la elaborarea 
normelor. 

C A P I T O L U L III 

Disciplina socialistă a muncii. 
R ă s p u n d e r e a d isc ip l inară ş i r ă s p u n d e r e a 

m a t e r i a l ă 

Kr^^Q^/--- Noi le re la ţ i i socialiste do 
n u m e a ţ i - p r o c e s u l de î n făp tu i r e a obiecti
velor societăţ i i socialiste multi lateral dez
voltate impun, în toate sferele de activitate 
şi pentru fiecare membru al colectivului 
de m u n c ă , necesitatea r e spec tă r i i cu strie-
t e ţ e ^ _ x l i ^ c i p l m d e x e m p l a r ă 
a sarciîTilOT t t^serviciu , 

A r t . 97. —- Persoanele î n c a d r a t e în 
m u n c ă au datoria de a realiza în tocmai si 
la t imp obl igaţ i i le ce le r ev in la locurile 
lor de m u n c ă , pentru î ndep l in i r ea obiec-
tiveloi\.j>lamu:ilor ce p roduc ţ i e , planuri lor 
de organizare a în t reg i i ac t iv i tă ţ i şi a celor 
dc î m b u n ă t ă ţ i r e a munci i . Kle au î nda to 
r irea de a-acţ iona în mod conşt i incios pen
t ru sporirea eficienţei şi î m b u n ă t ă ţ i r e a ca
l i tă ţ i i produselor, pentru realizarea obli
gaţ i i lor care decurg clin contractele colec
tive şi individuale de m u n c ă , rcgulamente-
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le de organizare şi func ţ ionare a u n i t ă ţ i 
lor, regulamentele de ordine in te r ioa ră , 
precum şi d in dispozi ţ i i le primite d in par
tea conducător i lor de un i t ă ţ i şi a şefi lor 
ierarhici. 

A r t . 98. •— (1) Organele de conducere 
ale un i tă ţ i lo r socialiste au datoria de a lua 
măsur i l e necesare pentru organizarea la 
un nivel co re spunză to r a p roduc ţ ie i şi a 
muncii , să p r e v i n ă abaterile de la ordinea 
şi discipl ina munc i i socialiste, să ac ţ ioneze 
împot r iva or icăre i lipse de r ă s p u n d e r e , a 
negl i jenţei şi r isipei , a or icăror fapte care 
aduc pagube avutului obştesc. 

(2) Organele de conducere colectivă ale 
un i tă ţ i lo r socialiste, î m p r e u n ă cu comite
tele sindicatelor, vor elabora regulamente 
de ordine i n t e r i o a r ă în care vor s tabi l i î n 
datoririle care trebuie respectate de că t r e 
persoanele î n c a d r a t e în m u n c ă şi m ă s u r i 
le ce se i m p u n în vederea as igură r i i dis-
cipiinei^SGcialistc a munci i . 

Ar(T. 99j — Pent ru îndep l in i r ea în cele 
mai bune / cond i ţ i i a sarcinilor ce le revin , 
precum şi pentru rea l i ză r i deosebite în î n 
deplinirea angajamentelor individuale şi 
colective, persoanele î ncad ra t e în m u n c ă 
pot p r imi , potrivit dispozi ţ i i lor legale, ur
mă toa re l e recompense : 

62 

a) acordarea de trepte sau g rada ţ i i la 
salariul tarifar cu reducerea vechimi i m i n i 
me p r e v ă z u t ă de lege ; 

b) grat i f icaţ i i , p remi i şi alte recompen
se materiale ; 

c) ordine, medalii , t i t lu r i de onoare, d i 
plome dc onoare, insigne, t i t lur i d i s t i n o 

, \ ţ ive ; 
> d) însc r ie rea în cartea de onoare, pe 
tabloul de onoare, ev iden ţ i e rea în muncă , 
rnulţumu^e ve rba lă sau în scris. 

Art , bHT :% (1) î ncă l ca rea cu v inovă 
ţie de cafce ce l - încadra t în m u n c ă — ind i 
ferent / i e f n n c ţ i a sau postul pe care îl o-
cupă — a obligaţ i i lor sale. inclusiv a nor
melor de comportare, constituie abatere 
d isc ip l inară , care se sancţ ionează , după enz, 
potr ivi t legii , cu : 

a) mustrare ; 
b) avertisment ; 
c) retragerea uneia sau mai multor gra

daţ i i sau trepte de salarizare pe o perioa
dă de 1—3 lun i sau, în cazul celor înca-

I d r a ţ i cu sa lar iul la n ive lu l de bază , d i m i 
nuarea acestuia cu 5—10 la su tă pc aceeaşi 
pe r i oadă ; 

d) reducerea salariului şi reducerea i n 
demniza ţ i e i de conducere pe durata de 
X-—3 lun i , cu îî- -10 la su tă ; 

03 



e) retrogradarea în funcţ ie sau în ca
tegorie — în cadrul aceleiaşi profesii — pe 
durata dc 1—3 lun i ; 

f) desfacerea d isc ip l inară a contractu
lu i de m u n c ă . 

(2) în cazul încălcăr i i normelor p r iv ind 
ordinea şi discipl ina ia locul de m u n c ă , 
colectivul compartimentului din care lave 
parte persoana v i n o v a t ă poate să ia în dez
batere abaterea săv î rş i tă şi să ceară con
ducerii un i t ă ţ i i aplicarea de sacl iuni dis
ciplinare, ine l i rvv desfacerea contractului 
de muncă , 

A r t . 101. — (1) S a n c ţ i u n e a d isc ip l inară 
se s tabi leş te şi se yplică de organul de con
ducere colectivă sau, d u p ă caz, de condu
cătorul un i t ă ţ i i sau compart imentului de 
muncă , în condi ţ i i le legi i . 

(2) î m p o t r i v a sanc ţ iun i i disciplinare se 
poate face p l înge rc în termen ele 30 zile de 
la comiwTCaţca deciziei de sanc ţ iona re . 

Art , i 1(12,,)— (1) A p ă r a r e a valori lor ma-
teriale ţŞP^ i r i t uaLe ale societăţ i i socialisto 
r ep rez in t ă o î n d a t o r i r e fundamentala a t u 
turor oamenilor munci i . Persoanele înca 
drate în m u n c ă r ă s p u n d pentru pagubele 
aduse avutului obş tesc din v ina şi în legă
tu ră cu munca lor, 

(2) Mie nu respund de pierderile inc -
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rente procesului de p roduc ţ i e care se în
cadrează în l imitele p r e v ă z u t e de lege, de 
pagubele provocate da to r i t ă unor cauze 
n e p r e v ă z u t e şi care nu puteau fi î n l ă tu ra te , 
or i în alte asemenea cazuri în care pagu
bele au Tost provocate din r iscul normal al 
serv ic iu lu i sau for ţă majoră . 

A r t , 103. — (1) în stabilirea r ă s p u n d e 
r i i materiale, paguba ce trebuie r epa ra t ă 
nu cuprinde foloasele nerealizate de u n i 
tate ca urmare a faptei săv î r ş i t e de cel î n 
cadrat iu muncă , 

(2) C i n d pagubele au fost cauzate un i 
tă ţ i i printr-o faptă ce constituie inf rac ţ iu
ne, r ă s p u n d e r e a se s tab i leş te potrivit legii 
penale. în acest ca z,în cuantumul pagube
lor se cuprind şi foloasele nerealizate. 

A r t . 104, — Persoanele î ncad ra t e în 
m u n c ă s înt obligate să cunoască prevede
r i le legale referitoare la m u n c ă , funcţ io
narea ins ta la ţ i i lor , folosirea uneltelor, ma
teri i lor prime, materialelor şi to toda tă să 
aplice cu rigurozitate aceste r eg l emen tă r i . 

A r t , 105, —- (1) Cînd paguba a fost cau
za tă de mai multe persoane, r ă s p u n d e r e a 
f iecăruia se s tabi leş te ţ i n i n d u - s e seama de 
m ă s u r a în care a contribuit la provocarea 
ei. 

(2) Dacă m ă s u r a in care fiecare a con-
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t r ibuit la provocarea pagubei nu poate fi 
de t e rmina tă , r ă s p u n d e r e a f iecăreia dintre 
persoane se s tabi leş te p ropo r ţ i ona l cu sa
lar iul ej tarifar de încadra re net, de la da
ta constatăr i i pagubei şi, clacă este cazul, 
şi în funcţie de t impul lucrat de la u l t ima 
inventariere a bunuri lor . 

Ar t . 106. — Persoana care a încasa t o 
sumă n e d a t o r a t ă este obl igată tă restituie 

. acea s u m ă ; dacă a pr imi t bunur i ce nu i 
se datorau şi care nu mai pot fi restituite 
in n a t u r ă sau i-au fost prestate servicii la 
care nu era î nd rep t ă ţ i t ă , ca este obl igată 
să p lă tească contravaloarea lor. ca lcula tă 
în condiţ i i le legii . 

A r t . 107. — (1) Obligarea ia plata des
păgubir i lor sau a contravalorii bunuri lor , 
precum şi la restituirea sumelor încasa te 
fără drept, se face p r in decizie de i m p u 
tare, emisă de conducă toru l un i t ă ţ i i ; c înd 
plata sau restituirea u r m e a z ă a se face de 
conducă to ru l un i t ă ţ i i sau de alte persoane 
încadra t e în m u n c ă de organul ierarhic su
perior, singure sau î m p r e u n ă cu alte per
soane, decizia de imputare se emite de că
tre acest organ. 

(2) Pentru acoperirea pagubelor aduse 
uni tă ţ i i , precum şi pentru restituirea su
melor sau plata contravalorii bunuri lor ce 

nu mai pol. fi restituite în natura ori a ser
vic i i lor nedatorate, cel în cauză poate să-şi 
ia un angajament de p la tă în scris, care 
constituie t i t lu executoriu. 

A r t . 108. — (1) R ă s p u n d e r e a mate r ia lă 
pentru paguba cauza tă un i t ă ţ i i poate fi sta
bil i tă numai în cazurile în care aceasta a 
fust cons ta t a t ă în cel mult 3 ani dc la data 
produceri i ei. iar în cazul res t i tuir i i sume
lor sau a contravalorii bunur i lor ori servi 
ci i lor nedatorate, în cel mul t 1 an de la da
ta p r i m i r i i sumelor sau bunuri lor ori dc 
cînd a beneficiat de servicii le nedatorate. 

(2) Termenul de emitere a deciziei de 
imputare este de cel mul t 60 de zile de la 
data cînd cel în drept să emi t ă decizia a 
luat cunoş t in ţ ă de producerea pagubei. 

(3) Decizia de imputare va fi mot iva tă 
şi va m e n ţ i o n a termenul în care poate fi 
con tes ta tă şi organul competent să o solu
ţ ioneze. Ea sc comunică , în termen de 15 
zile de la emitere, celui obligat la p la tă sau 
restituire şi constituie t i t lu executoriu din 
momentul comunicăr i i . 

(4) D u p ă expirarea acestui termen, pre
jud ic iu l £e i m p u t ă celui vinovat de neiua-
rea m ă s u r i i de imputare. 

A r t . 109, — (1) Suma stabi l i tă pentru 
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acoperirea daunelor se r e ţ i ne în rate luna
re din salariu, precum şi d in orice alte su
me ce se cuvin persoanei în cauză din par
tea uni tă ţ i i la care aceasta lucrează, în 
condiţ i i le legii . 

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o t rei
me din salariul tarifar net lunar, fără a 
putea depăşi î m p r e u n ă cu celelalte r e ţ i ne r i 
pe care le-ar avea cel în cauză, j u m ă t a t e 
din acest salariu, 

(3) Dacă contractul de m u n c ă se desfa
ce îna in te ca persoana în cauză să fi de spă 
gubit unitatea iar aceasta se încadrează la 
a l tă unitate, executarea se va face de că t re 
noua unitate, potr ivi t alineatului prece
dent, pe baza transmiteri i t i t lu lu i execu
toriu de că t re unitatea care a fost p ă g u b i 
tă. 

(4) în s i tua ţ i a în care cel în cauză nu 
s~a încadra t în m u n c ă î n t r - o a l tă unitate 
u rmăr i r ea se va face asupra or icăror bu 
nur i ale sale, în afară de bunuri le excepta
te pr in lege de la u r m ă r i r e . 

(5) U r m ă r i r e a pentru acoperirea pagu
belor se poate î n d r e p t a şi împo t r iva altei 
persoane decît cea care a provocat direct 
paguba, în cazurile p r e v ă z u t e de lege. 

Ar t . 110. — Persoana care cons ideră că 
imputarea sau r e ţ i n e r e a a fost făcu tă fără 
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temei sau cu încă lcarea legii , precum şi 
cea care d u p ă ce a semnat un angajament 
de p la tă cons ta tă că în realitate nu dato-

* . rcază p a r ţ i a l sau total suma p r e t i n să de l i 
mitate, se poate adresa cu con tes ta ţ i e la or-

^ ganul ju r i sd ic ţ iona l competent. Acesta, la 
cererea persoanei în cauză, ţ i n înd seama 
de î m p r e j u r ă r i poate ho tă r î suspendarea 
execu tă r i i p înă Ia so lu ţ iona rea l i t ig iu lu i . 

A r t . 111. — (1) Unitatea este obligată, 
în condi ţ i i le legii , să despăgubească per
soana î n c a d r a t ă în m u n c ă , în s i tua ţ i a în ca
re aceasta a suferit, d in culpa uni tă ţ i i , un 
prejudiciu în t impul îndep l in i r i i î nda to r i 
r i lor de m u n c ă sau în l e g ă t u r ă cu ser v i -

1 c iu l . 
(2) Unitatea care a p lă t i t despăgubi r i l e 

* este obl iga tă să recupereze sumele p lă t i t e 
de la persoana v inova tă de producerea pa
gubei, în condiţ i i i le art. 102 şi u r m ă t o a 
rele. 

C A P I T O L U L I V 

Timpul de muncă şi de odihnă 

$ A r t . tfîâ. —1 (1) Durata t impulu i de 
• ' m u n c ă ntr poa te"depăş i 48 de ore pe s ă p -

t ă m î n ă şi 8 ore pe z i . 
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(2) în cazul s tabi l i r i i pentru o anumita 
zi luc ră toare d in s ă p t ă m î n ă a unei durate 
mai mici de 8 ore, t impul de m u n c ă în ce
lelalte zile poate fi mai mare, fără a d e p ă 
şi 9 ore pe z i P 

Art . U i i - ~ (1) P î n ă Ia î n l ă t u r a r e a 
cauzelor care d e t e r m i n ă condiţ i i de m u n c ă 
vă t ămă toa re , grele sau periculoase, la l i 
nele locuri dc m u n c ă durata t impulu i de 
m u n c ă pentru persoanele care lucrează în 
astfel de condi ţ i i se reduce sub 8 ore pe z i , 
fără ca aceasta să ducă la o scădere a re
m u n e r ă r i i . 

(2) Locuri le de m u n c ă cu condiţ i i v ă t ă 
mă toa re , grele sau periculoase şi durata 
r edusă a t impulu i de m u n c ă stabilit pen
tru fiecare dini re ele se d e t e r m i n ă p r i n 
ho tă r î rc a Cons i l iu lu i de Miniştr i - In acest 
scop, ministerele, celelalte organe centrale 
şi comitetele executive ale consili i lor popu
lare j u d e ţ e n e şi al munic ip iu lu i Bucure ş t i 
vor face propuneri co respunză toa re , cu a-
v i ^u l Minis te ru lu i M u n c i i , Min is te ru l S ă 
nătă ţ i i si al U n i u n i i Generale a Sindicate
lor, 

A r t . 114. — (J) Pentru persoanele al 
că ror program de lucru se desfăşoară în 
t impul nopţ i i , durata t impului de m u n c ă 

este mai mică cu o oră decît durata muncii 
prestate în t impul z i le i , fă ră ca aceasta să 
ducă la o scădere a r e m u n e r ă r i i . Prevede
r i le acestui alineat nu se apl ică şi celor 
care au un program normal dc m u n c ă mai 
mic de 8 ore, 

(2) în un i t ă ţ i l e în care procesul de 
m u n c ă este n e î n t r e r u p t sau unde condi ţ i i 
le specifice ale munci i o impun, programul 
de lucru d in t impul nopţ i i poate fi egal cu 
cel din t i m p u l z i le i . M u n c a p r e s t a t ă în 
t impul nopţ i i , în cadrul urnii asemenea 
program; "Se p lă teş te cu un spor de 15% din 
salar iul tarifar de-ffieadrârerT3entrtt-oreic 
lucrate în t impul nopţ i i , dacă aceste orc 
r ep rez in t ă cel pu ţ i n j u m ă t a t e d in progra
m u l normal de lucru . în mod excep ţ iona l 
Cons i l iu l de Miniş t r i poate aproba la une
le un i t ă ţ i majorarea p înă la 25°;, din sala
r iu l tarifar a sporului pentru munca în 
t impul nopţ i i , 

(3) De sporul pentru munca de noapte 
beneficiază şi persoanele al căror t imp de 
lucru se s tab i leş te în condiţ i i le art. 113. 

A r t . 115. — Se cons ideră m u n c ă în 
t impul nopţ i i aceea care se pres tează în 
in terva lu l cuprins î n t r e orele 22—6, cu po
sibili tatea abaterii, în cazuri justificate, cu 
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o oră în minus sau plus fa ţa de aceste l i 
mite, 

A r t . 116, — în cons t ruc ţ i i , în industr ia 
forest ieră , în a g r i c u l t u r ă precum şi în alte 
ac t iv i tă ţ i cu condi ţ i i specifice, durata z i l e i 
de m u n c ă poate f i mai mare, în cond i ţ i i l e 
şi l imitele stabilite p r in h o t ă r î r e a Cons i 
l i u l u i de Min i ş t r i , de comun acord cu U-
niunea G e n e r a l ă a Sindicatelor, u r m î n d ca 
în medie să nu depăşească , lunar, t r imes
tr ial , semestrial sau a n u a l , d u p ă caz, dura
ta n o r m a l ă a z i le i de m u n c ă . 

A r t . 117. — (1) în cursul programului 
do luc ru se poate acorda o p a u z ă pentru 
masă de cel mul t V2 dc oră, care nu se i n 
clude în durata t impu lu i de m u n c ă . în u-
n i t ă ţ i l e în care nu se poate î n t r e r u p e l u 
c ru l se va da posibilitatea ca masa să fie 
l u a t ă în t impu l servic iu lui , 

(2) Intervalul dintre 2 zi le de m u n c ă 
este de cel p u ţ i n 12 ore consecutive, c u 
prinse î n t r e sf î rş i tu l p rogramulu i de l u c r u 
dintr-o zi ş i î n c e p u t u l programului de luc ru 
d in z iua u r m ă t o a r e . Acest in te rva l poate f i 
mai mic — dar nu sub 8 ore — la schimba
rea turelor, 

(3) M o d u l de organizare a t impu lu i de 
lucru, a pauzelor, e v i d e n ţ a p r e z e n ţ e i per-
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soanclor î n c a d r a t e în munca, se stabilesc 
p r in regulamentul de ordine i n t e r i o a r ă . 

A r t . 118. — (1). Prestarea m u n c i i peste 
durata n o r m a l ă s t ab i l i t ă pot r iv i t art icole
lor precedente poate f i c e r u t ă în u r m ă t o a 
rele cazuri : 

a) pent ru p r e î n t â m p i n a r e a sau î n l ă t u 
rarea efectelor c a l a m i t ă ţ i l o r sau altor ca
zu r i de forţă ma jo ră , precum şi în s i tua ţ i i 
care pe r i c l i t ează s ă n ă t a t e a sau v i a ţ a unor 
persoane ; 

b) pentru î n l ă t u r a r e a efectelor unor 
s i tua ţ i i n e p r e v ă z u t e , care ar d ă u n a bunei 
f u n c ţ i o n ă r i a servic i i lor de aprovizionare 
cu apă şi energie e lec t r ică , de canalizare, a 
servic i i lor p o ş t a l e şi de t e l e c o m u n i c a ţ i i , a 
căi lor si mij loacelor ele transport în comun, 
a in s t a l a ţ i i l o r de distr ibuire a combust ib i 
l u l u i ; 

c) pentru repararea dispozit ivelor sau 
ins ta la ţ i i lo r , în cazul în care de fec ţ i unea a-
cestora p r o v o a c ă î n c e t a r e a l uc ru lu i pentru 
mai multe persoane ; 

d) pent ru prevenirea şi î n l ă t u r a r e a u-
nor s i tua ţ i i care ar putea provoca degra
darea sau distrugerea mater i i lor p r ime 
materialelor o r i produselor, 

(2) M u n c a peste durata n o r m a l ă în s i -
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t u a ţ i i l c p r e v ă z u t e în a l ineatul precedent 
se p r e s t e a z ă pe baza dispiz i ţ ie i conducerii 
un i t ă ţ i i , d a t ă cu acordul comite tului s i n 
dicatului . 

A r L 119. — M u n c a peste durata nor
m a l ă poate să fie p r e s t a t ă şi în alte s i tua ţ i i 
deosebite, în l e g ă t u r ă cu interesele pro
duc ţ ie i şi ale munc i i . în acest caz, munca 
peste durata n o r m a l ă poate f i p r e s t a t ă p î -
nă la 120 ore pe an, pentru o per
soană , pe baza a p r o b ă r i i prealabi le 
a centralelor, min . sferelor şl celor
lalte organe centrale, comitetelor 
executive ale consi l i i lor populare j u 
d e ţ e n e ş i a l m u n i c i p i u l u i B u c u r e ş t i , 
cu acordul un iun i lo r sindicatelor de r a m u 
ră . P r i n h o t ă r î r e a Cons i l i u lu i de Min i ş t r i , 
cu acordul U n i u n i i Generale a Sindicate
lor, la propunerea organelor p r e v ă z u t e în 
al ineatul precedent făcu tă în u r m a consul
tăr i i colectivelor de muncă , se va putea a-
proba pentru unele u n i t ă ţ i , în cazuri cu 
totul deosebite, efectuarea de ore sup l i 
mentare peste plafonul de 120 ore anual, 
fără însă a se d e p ă ş i 360 ore anual . 

A r t . 120. — Orele în care o p e r s o a n ă 
p r e s t e a z ă m u n c ă peste durata n o r m a l ă a 
t impu lu i ele l uc ru s înt ore suplimentare şi 
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se c o m p e n s e a z ă cu t imp l iber c o r e s p u n z ă 
tor. Dacă munca astfel p r e s t a t ă nu a putut 
f i c o m p e n s a t ă cu t imp l iber co re spunză to r , 
în u r m ă t o a r e l e 30 de zile, şi cel în cauză 
este de acord, orele suplimentare se vor 
re t r ibui cu un spor, d u p ă cum u r m e a z ă : 

a) 50% d in sa lar iu l tarifar de î n c a d r a r e 
pentru pr imele 2 ore de d e p ă ş i r e a dura
tei normale a z i le i de l u c r u ; 

b) 100% din salar iul tarifar de î n c a d r a 
re pentru orele ce d e p ă ş e s c pr imele 2 ore 
şi pentru munca p r e s t a t ă în zilele de re
paus s ă p t ă m î n a l , zilele dc s ă r b ă t o a r e le
g a l ă şi în celelalte zi le in care, potr ivi t 
d i spoz i ţ i i lo r legale, nu se l uc rează . 

A r t . 121. — Nu se re i r ibu ie sup l imen
tar munca p r e s t a t ă peste programul de l u 
cru de că t r e persoanele cu funcţ i i de con
ducere, precum şi de că t r e cele a c ă r ăo r 
activitate -— d a t o r i t ă specif ic i i 'u i munc i i 
nu se poate î n c a d r a în programul normal 
de l u c r u ; aceste persoane benef ic iază de 
o salarizare s t ab i l i t ă în raport cu r ă s p u n 
derea şi ob l iga ţ i i l e ce le revin , p re rum şi, 
d u p ă caz 5 de i n d e m n i z a ţ i i şi concedii sup l i 
mentare. 

A r t . 122. — Programul de luc ru pentru 
persoanele care l uc rează în t u r ă con t inuă , 
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turnus sau alte forme dc organizare a 
t impu lu i de luc ru şi în ore de g a r d ă pe u-
nitate de că t re personalul medico-sanitar, 
precum şi m o d a l i t ă ţ i l e de p la tă , se vor sta
b i l i prin h o t ă r î r c a Cons i l i u lu i de M i n i ş 
t r i , cu acordul U n i u n i i Generale a S i n d i 
catelor. 

A r t , 123. — Orele prestate de persoa
nele î n c a d r a t e în m u n c ă peste p rogramul 
de lucru , în scopul a s igură r i i se rv ic iu lu i pe 
unitate — cu e x c e p ţ i a celor care î n d e p l i 
nesc funcţi i de conducere a u n i t ă ţ i l o r — 
se compensează cu t imp l iber c o r e s p u n z ă 
tor în u r m ă t o a r e l e 60 zile, 

A r t . 124. — (1) Persoana î n c a d r a t ă în 
m u n c ă are dreptul , în fiecare s ă p t ă m î n ă , 
la un repaus de cel p u ţ i n 24 de ore consc-
c u t i y g „ 

p) Kiepausul s ă p t ă m î n a l se acordă , de 
r e g i i l ă ^ u m i n i c a . în cazurile în care pro
cesul de p r o d u c ţ i e nu permite î n t r e r u p e 
rea ac t iv i tă ţ i i sau specificul se rv ic iu lu i i m 
pune d e s f ă ş u r a r e a munc i i ş i în z iua de d u 
minică , conducerea un i tă ţ i i , cu acordul co
mitetului s indicatului , s t ab i l e ş te o a l tă zi 
din s ă p t ă m î n ă , ca zi de repaus, cu condi 
ţ ia ca cel p u ţ i n o d a t ă în 2 l u n i f iecăre i 
persoane să i se asigure ziua de repaus s ă p -
t ă m î n a l duminica . î n cazuri excep ţ iona l e , 

7(î 

impuse de cond i ţ i i l e în care se desfăşoa
ră activitatea pe ş a n t i e r e izolate, repausul 
s ă p t ă m î n a l poate f i acordat, p r i n cumulare, 
în t r -o p e r i o a d ă mai l u n g ă , cu c o n s i m ţ ă -
m î n t u l persoanelor î n c a d r a t e î n m u n c ă . 

(3) Zi le le de s ă r b ă t o a r e lega lă şi cele
lalte zi le în care nu se luc rează se stabi
lesc p r in j ege . 

A r ţ : " l 2 5 ^ — (1) Persoanele î n c a d r a t e în 
munc^xUr-^rcp tu l — în cond i ţ i i l e legii — 
in fiecare an calendaristic la un concediu 
de o d i h n ă p îâ t i t , de 15—24 zi le l u c r ă t o a r e , 
în rapor t 'CU vechimea în m u n c ă . 

(2) îi% afara concediului acordat în ra 
port cu vechimea în m u n c ă , cei care l u 
c r ează în locur i dc m u n c ă cu condi ţ i i v ă -
t e m ă t o a r e , grele sau periculoase beneficia
ză de concedii suplimentare, în condi ţ i i l e 
\ \ abili te de dispozi ţ i i le legale. De conce
d i i .suplimentare benef ic iază , potr ivi t dis
poz i ţ i i lo r legale, şi cei care au funcţi i de 
conducere a u n i t ă ţ i l o r şi a s imi la ţ i i lor. 

(3) Conced iu l de o d i h n ă al personalului 
didactic sc s t ab i l e ş t e p r i n statutul persn-
n a h i l r i didactic şi se acordă în t i m p u l va
can ţ e lo r şco lare sau universitare. 

A r t . 126. — (l) Concediu] dc o d i h n ă se 
e f e c t u e a z ă integral în fiecare an calenda
rist ic ; concediul se poate acorda şi frac-
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ţ iona t , dacă interesele servic iului o cer 
sau la solicitarea celui in cauză, atunci c înd 
interesele serv ic iu lu i permit, cu cond i ţ i a 
insă ca una dintre f rac ţ iun i să fie dc cel 
p u ţ i n lfj zile, 

(2) Concediul de od ihnă care nu a p u 
tut fi efectuat din motive justificate în 

|cursul anulu i calendaristic pentru care se 
.cuvine va fi efectuat în cursul anului u r 
mător , î m p r e u n ă sau separat de concediul 
pentru acest an. 

(3) Pen t ru perioada concediului dc o-
dihriă, persoanele î ncad ra t e în m u n c ă be
neficiază de o i n d e m n i z a ţ i e ca lcu la tă pe 
baza salar iului mediu realizat în ul t imele 
J2 luni şi care li se p l ă t e ş t e anticipat. 

A r t . 127. — (1) Un i t ă ţ i l e cu activitate 
sezonieră, precum şi, în s i tua ţ i i deosebite, 
alte un i tă ţ i , pot acorda concedii fă ră p la t ă , 
pe o pe r ioadă d e t e r m i n a t ă , cu p ă s t r a r e a 
cal i tăţ i i de persoane î n c a d r a t e în m u n c ă a 
celor în cauză şi m e n ţ i n e r e a unor dreptur i 
ce decurg d i n aceas tă calitate. 

(2)Condiţ i i lc în care se pot acorda con
cedii fără p l a t ă dc u n i t ă ţ i l e p r e v ă z u t e în 
alineatul precedent se stabilesc p r in Î n t ă 
rire a Cons i l iu lu i de Miniş t r i , 

•Art . 128. — Asigurarea folosir i i j ud i c i -

oase a t impu lu i l iber f i ind o p r o b l e m ă de 
interes social, organele de stat, sindicate
le, celelalte o rgan iza ţ i i obşteş t i , fiecare u-
nitate, trebuie să se preocupe de condi ţ i i le 
necenare recreerii , refacerii capac i tă ţ i i de 
m u n c ă , l ă rg i r i i or izontulu i de c u l t u r ă şi de 
c u n o a ş t e r e a tuturor celor ce muncesc. 
Oameni i m u n c i i ş i fami l i i le lor beneficia
ză de locur i de o d i h n ă şi agrement, b ib l io 
teci, case de cu l tu r ă , c lubur i , terenuri şi 
baze sportive, precum şi de alte condi ţ i i 
menite sa contribuie la satisfacerea mereu 
c rese îndă a ce r in ţ e lo r şi p r e f e r i n ţ e lo r în 
folosirea t impulu i l iber. 

^ C A P I T O L U L V 
încetarea contractului de munca. 

Vechimea în muncă 
A r t , 129. — Rapor tur i le de m u n c ă î nce 

tează la expirarea termenului pentru care 
a fost î nche i a t contractul de m u n c ă sau ca 
urmare a înce tă r i i acestuia, p r in acordul 
dintre persoana î n c a d r a t ă în m u n c ă ş i u-
nitate, precum şi p r in desfacerea contrac-
tu luLf l i n mjt iat iva uneia dintre p ă r ţ i . 

^^,-Y^A.r t . 130/>— (1) Contractul de m u n c ă 
'"; poătB^ft^desfăcut, d in in i ţ i a t iva un i t ă ţ i i , în 

cazul c înd : 
a) unitatea îşi reduce personalul p r in 

des f i i n ţ a r ea unor posturi de natura celui 
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ocupat ele cel în cauză ca urmare a reor
ganizăr i i ; 

b) unitatea îşi înce tează activitatea 
pr in dizolvare ; 

c) unitatea se m u t ă în a l tă localitate 
şi are posibilitatea să-şi asigure pe plan 
local cadrele necesare ; 

d) unitatea se m u t ă în a l tă localitate, 
iar persoana î n c a d r a t ă nu acceptă să o ur
meze ; 

e) persoana nu corespunde, sub raport 
profesional, postului în care a fost încă-
dra tă ; 

f) în postul ocupat de persoana înca 
d r a t ă în m u n c ă este reintegrat, pe baza 
hotăr î r i i organelor competente, cel care a 
de ţ inu t anterior acel post ; 

g) persoana î n c a d r a t ă în m u n c ă se pen
sionează pentru l imi tă de v î r s ta ori pen
tru invaliditate de gradul I sau I L ; 

h) cel m e n ţ i n u t sau r e î n c a d r a t în 
m u n c ă după pensionarea sa pentru l i m i 
tă de _vîrstă_ nu mai este necesar ; 

, -^"îT persoana î n c a d r a t ă în m u n c ă s ăv î r - \ 
şeşte o abatere g r a v ă sau încalcă în mod 
repetat obl igaţ i i le sale de m u n c ă , inclus iv ; 

normele de comportare în unitate ; 
^- j) cel în cauză este arestat^Tfiai" mul t 

d e 60 zile ; 
k) persoana î n c a d r a t ă în m u n c ă este 

c o n d a m n a t ă defini t iv pentru o in f rac ţ iune 
în l e g ă t u r ă cu munca sa, dacă condamna
rea o face r iecoresplnză toare postului pe 
care îl de ţ ine ; 

1) i n s t a n ţ a p e n a l ă a p r o n u n ţ a t inter
dicţ ia de exercitare a profesiei, temporar 
sau definitiv. 

(2) Contractul de m u n c ă poate fi desfă
cut în temeiul l i t . e, i sau k, în termen de 
cel mul t o l u n ă de la constatare, de că t r e 
conducă to ru l uni tă ţ i i , a î m p r e j u r ă r i i care 
constituie temeiul desfacerii, 

A r t . 131, — (1) în cazurile de desface-
a contractului de m u n c ă pentru motivele 
p r e v ă z u t e în art. 130 al in , 1 l i t . a — f, u-
nitatea va acorda persoanei al căre i con
tract de m u n c ă a fost desfăcut un preaviz 
de 15 zile l uc r ă toa re . în perioada preavi
zului , aceas tă p e r s o a n ă este obl iga tă să 
continue activitatea potr ivi t programului 
de lucru . 

(2) în cazul în care unei persoane i se 
desface contractul de m u n c ă fără ca un i 
tatea să o î ncunoş t in ţ eze d in t imp despre 
aceas tă m ă s u r ă — n e a c o r d î n d u - i preavi
zu l de 15 zile l u c r ă t o a r e — aceas tă persoa
nă are dreptul să p r imească , la desface
rea contractului de m u n c ă , o i n d e m n i z a ţ i e 
egală cu salar iul tarifar de î n c a d r a r e pe o 
j u m ă t a t e de l ună . 
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A r t . 132. — (1) La desfacerea, din i n i 
ţ i a t iva un i tă ţ i i , a contractului de m u n c ă 
va f i consultat comitetul sindicatului , în 
cazul persoanelor î n c a d r a t e în m u n c ă , ca
re s înt membr i ai comitetului s indicatului 
sau ai altor organe sindicale, va fi consul
tat şi organul sindical superior ; în ca
zu l celor aleşi în organul de conducere 
colectivă al un i t ă ţ i i sau în comisia de j u 
decată, se va lua şl aprobarea organului 
careQâJ ales, 

(2) La desfacerea d in in i ţ i a t iva u n i t ă ţ i i 
' a contractului de m u n c ă , al persoanei î nca 

drate în m u n c ă , pe baza ho tă r î r i i organi
zaţiei de conducere colect ivă a un i t ă ţ i i , 
este necesa ră aprobarea acestui organ, 

(3) în cazul persoanelor î n c a d r a t e în 
m u n c ă de organul ierarhic superior, desfa
cerea contractului de m u n c ă se face de acel 
organ, 

Ar t , 133. — (1) în cazul în care con
tractul de m u n c ă u r m e a z ă să fie desfăcut 
d in in i ţ i a t iva un i t ă ţ i i pentru motivele pre
văzute în art. 130 al in. 1 l i t . a—c, e şi f, a-
ceasta este ob l iga tă să ofere persoanelor în 
cauză trecerea în a l tă m u n c ă c o r e s p u n z ă 
toare, sol ic i t înd în acest scop spr i j inu l or
ganului ierarhic superior şi al organelor 

de repartizare în m u n c ă sau, d u p ă caz, să 
ia m ă s u r i pentru recalificarea acestor per
soane. 

(2) Un i t ă ţ i l e au obl igaţ ia de a asigura 
trecerea pe locur i dc m u n c ă co re spunză 
toare a celor pens iona ţ i pentru invali l i tate 
de gradul III, în cazul impos ib i l i t ă ţ i i men
ţ iner i i lor în continuare în munca a v u t ă 
la pensionare. De asemenea, un i t ă ţ i l e au 
obl igaţ ia să r e p u n ă în munca d e ţ i n u t ă an
terior sau în t r -o m u n c ă c o r e s p u n z ă t o a r e 
p regă t i r i i lor pe cei care au î n t r e r u p t ac
tivitatea ca urmare a pens ionă r i i pentru 
inval idi ta te şi au devenit capabi l i de m u n c ă 

A r t . 134. — (1) Desfacerea contractu
lu i de m u n c ă , în toate s i tua ţ i i le , se sta
bi leş te pr in dispozi ţ ia scrisă a conducerii 
un i tă ţ i i ,cu a r ă t a r e a motivelor, a prevede
r i lor legale pe care se în temeiază , a ter
menelor, precum şi a organelor la care m ă 
sura l ua t ă se poate ataca. 

(2) Dispozi ţ ia dc desfacere a contrac
tu lu i de m u n c ă se comunică în scris în 
termen de 5 zile de că t re unitate. Ea îşi 
produce efectele de la data comunicăr i i , 

A r t . 135. — Desfacerea contractului de 
m u n c ă d in in i ţ i a t iva persoanei î ncad ra t e 
în m u n c ă se face cu un preaviz de 15 zile 
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l uc ră toa re ; în cazul funcţ i i lor dc condu
cere, preavizul ostedc 30 zile. în perioada 
preavizului aceas tă pe r soană este obl igată 
să continue activitateta potrivit progra
mului de luc ru . 

Ar t . 136. (1) In caz de anulare a 
desfacerii contractului de m u i v ă , uni ta
tea este obl igată să re încadreze în funcţ ia 
avu t ă j:e cel că ru ia i s-a desfăcut contrac
tul în mod ncjusrifiejil şi să-i p lă tească pe 
t impul cît a fos t r l îps i t de salariu d in a-
ceas iă cauză o d e s p ă g u b i r e ca lcu la tă p.: 
baza salar iului său mediu realizat în u l t i 
mele 3 luni anterioare desfacerii contrac
tului de m u n c ă . 

(2) Dacă persoana in cauză :-.~a Incadre-. 
în t r e t imp î n t r - o funcţ ie cu o r e t r i bu ţ i e i n 
fer ioară sau a realizat alte c îş t igur i mai 
mic i , d e s p ă g u b i r e a p r e v ă z u t ă în alineatul 
precedent va consta, pentru perioada res
pect ivă, în d i f e r en ţ a dintre salar iul me
diu realizat anterior desfacerii contractu
l u i de m u n c ă ş i c îs t igul realizat î n t r e t imp. 

(3) Persoana care cu r ea - c rod in t ă a de
terminat aplicarea măsu r i i desfacerii con
tractului de m u n c ă , r ă s p u n d e materiei, 
disciplinar şi, , d u p ă caz. penal. Persoana 
v inova tă de neexecutarea h o t ă n r i i de re in 
tegrare r ă s p u n d e faţă de unitate pentru 
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plata despăgub i r i i pe t impul de la pronun
ţ a r e a ho tă r î r i i ş i p ină la executarea efec
t ivă a acesteia. 

Ar t . 137. —- (1) T i m p u l cî l o pe r soană 
' a des făşu ra t activitate pe baza unui con

tract dc m u n c ă constituie vechime în 
m u n c ă . Dc asemenea, constituie vechime 

, f în m u n c ă şi alte perioade dc timp p r e v ă 
zute de lege. 

(2) Condi ţ i i le în care o p e r s o a n ă înca
d r a t ă are vechime în m u n c ă , vechime ne
î n t r e r u p t a în m u n c ă , vechime n e î n t r e r u p 
ta în aceeaşi unitate, vechime în funcţ ie , 
meserie sau profesie, precum şi modul de 
calcul al acestora, s în t stabilite de lege, 
iar dovada se îace cu carnetul de mun
că şi cu alte acte sau mijloace de dovadă , 
în condi ţ i le legi i . 

1 (3) Unitatea este ob l iga tă să elibereze 
persoanelor meadrate în m u n c ă , la î nce t a 
rea contractului dc m u n c ă , carnetul de 
m u n c ă , completat cu toate datele la zr 

C A P I T O L U L V I 
Protecţia muncii şi asigurările sociule 

Ar t.138. (1) î m b u n ă t ă ţ i r e a con t inuă 
a condi ţ i i lor de m u n c ă , gr i ja pentru apă 
rarea vieţ i i ş t s ă n ă t ă ţ i i oamenilor munci i 

\ în procesyl^dc_producţic, j i g u i r u preveni
rea a cc idcn te J<4^-^"«^i4^ŞT îmbo lnăv i r i -

H5 

i 



lor profesionale, constituie o preocupare 
permanenta â Statului; b obl iga ţ ie de p r im 
ordin "a tuturor ministerelor şi celorlalte 
organe centrale, a un i t ă ţ i l o r economice şi 
inst i îuţ i î ior , 
.—-(2) P r in înzes t r a rea î n t r ep r inde r i l o r cu 

maşi^n^j i ja tUaj^ de îna l tă tehnicitate, me
canizarea şi automatizarea proceselor de 
p roduc ţ i a " se a s igu ră u ş u r a r e a efortului 
fizic al muncitorilor, securitatea munci i 
acestora, în care scop statul alocă fonduri 
importaţ j te . pentru p ro tec ţ ia munci i . 

Art /139, : — (1) Măsur i l e de p ro tec ţ i e a 
munci i sef stabilesc p r in norme de tehnica 
secur i tă ţ i i şi de igiena munci i - - pc locuri 
de muncă , ' mi^ini ,utl lajc^ aparate, insta
laţii , echipamente ~şi procese'tehnologice. 

(2) f o r m e l e republicane de p ro tec ţ i e a 
munci i s înt obligatori i pentru toate ramu
ri le de p roduc ţ i e ; pentru locuri de m u n 
că cu un specific deosebit se stabilesc, pe 
baza normelor republicane, de că t re minis 
tere şi celelalte organe centrale, norme de 
p ro t ec ţ i eAi^pa r t amen ta l e . 

Art.^T40. -U (1) Parte i n t e g r a n t ă a pro
cesului R e p r o d u c ţ i e , p ro tec ţ i a munci i se 
va asigura încă d in faza de proiectare a o-
biectivelor şi dc realizare a inves t i ţ i i lor 
—- clădiri , ins ta la ţ i i , utilaje, echipamente, 
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maşin i , aparate, dispozitive — la amplasa
rea şi exploatarea acestora, precum şi la 
introducerea dc noi procese tehnologice, 
co re spunză to r n ive lu lu i ş t i in ţe i ş i tehnicii 
moderne. 

(2) Un i t ă ţ i l e noi sau reutilate nu îşi 
pot î ncepe activitatea, total sau par ţ ia l , 
decî t cu autorizarea p rea l ab i l ă a organelor 
de p ro tec ţ i e a munc i i şi a organelor sanita
re. 

A r t , 141. —- (1) Persoanele î n c a d r a t e în 
m u n c ă au dreptul, în raport cu condi ţ i i le 
în care se desfăşoară activitatea, la echi
pament de p ro t ec ţ i e gratuit. De asemenea, 
au dreptul, în condi ţ i i le leg i i , la echipa
ment de lucru . 

(2) Persoanelor care luc rează în anumi
te condiţ i i v ă t ă m ă t o a r e sau periculoase li 
se acordă în t impu l lucru lu i , potr ivi t dis
poziţ i i lor legale, a l imen ta ţ i e specia lă în 
scopul^/CTeşterii r ez i s t en ţe i organismului . 

Ajn, 142. ^ (1) Conduceri le un i t ă ţ i lo r 
au obl igaţ ia sjj^tabileasca, oda t ă cu m ă s u 
r i le de^ rea i î za re a p lanulu i de p roduc ţ i e 
sau a sarcinilor de serviciu, m ă s u r i de pro
tec ţ ie c o r e s p u n z ă t o a r e f iecărui loc de 
m u n c ă , inclus iv m ă s u r i pentru prevenirea 
ş i combaterea po luă r i i med iu lu i încon ju
r ă t o r . De asemenea, vor lua m ă s u r i ca per-
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soanele î ncad ra t e în m u n c ă să cunoască 
temeinic normele de securitate şi igienă a 
muncii , pe care trebuie să le respecte în 
desfăşurarea act ivi tă ţ i i lor. 

(2) Conducerile un i t ă ţ i lo r au obl igaţ ia 
să analizeze periodic, î m p r e u n ă cu orga
nele sindicale şi sanitare, cauzele acciden
telor de m u n c ă şi îmbolnăv i r i lo r şi să ia 
măsur i pentru î n l ă t u r a r e a factorilor nocivi 
care per ic l i tează v ia ţa şi s ă n ă t a t e a oame
nilor mi_u*cii. 

A r t . U 4 2 r — (1) R ă s p u n d e r e a pentru 
realizarea dep l ină a m ă s u r i l o r de protec
ţie a munci i o au, potr ivi t a t r ibu ţ i i lo r ce 
le revin, cei care organizează , conduc, coor
donează şi con t ro leoză procesele de m u n c ă 
în un i tă ţ i . 

(2) Persoanele î ncad ra t e în m u n c ă s în t 
obligate să cunoască şi sa respecte inte
gral normele de securitate şi de ig ienă a 
muncii la locuri le unde îşi desfăşoară ac
tivitatea, să folosească şi să î n t r e ţ i n ă în 
bune condi ţ i i mijloacele de p ro tec ţ i e i n d i 
viduale ce le-au fost î nc r ed in ţ a t e . 

(3) î n c ă l c a r e a dispozi ţ i i lor legale p r i 
vitoare la tehnica secur i tă ţ i i şi igiena 
muncii se cons ta tă de organele ierarhic su
perioare, organele Inspecţ ie i de stat pen
tru pro tec ţ ia munci i , de organele sanitare 

şi de organele sindicale şi atrage r ă s p u n 
derea d isc ip l inară , a d m i n i s t r a t i v ă , mate
r ia lă say.-p£naiă, d u p ă caz, potr ivi t legii . 

A r ţ T l 4 4 ^ — (1) A s i g u r ă r i l e sociale pen
tru persoanele î n c a d r a t e în m u n c ă în u -
n i tă ţ i le socialiste de stat s în t organizate 
de stat. As i s t en ţa medica lă în caz de boală 
şi accidente de m u n c ă , plata de ajutoare 
băneş t i în caz de pierdere t e m p o r a r ă a 
capaci tă ţ i i de m u n c ă , spri j in pentru în t ă 
rirea şi refacerea sănă tă i ţ i i , plata conce
di i lor de maternitate, acordarea pensiilor, 
precum şi alte m ă s u r i cu caracter special, 
constituie expresia îna l te i g r i j i ce se acor
dă în societatea noas t r ă p roducă to r i l o r tu 
turor bunuri lor materiale şi spirituale. 

(2) Benefi icază de dreptul la a s igură r i 
sociale, în condi ţ i i le legii , şl membr i i de 
familie air^pei^oanei î n c a d r a t e în m u n c ă . 

Art( 145, -y- (1) As igu ră r i l e sociale se 
realizea 'ză-pfîn : 

a) i ndemniza ţ i i acordate în caz de inca- v 
pacitate t e m p o r a r ă de m u n c ă d e t e r m i n a t ă o 
de boală sau accident; pentru refacerea şi 
î n t ă r i r ea sănă tă ţ i i , în caz de interzicere de 
că t r e organele medicale, ca m ă s u r ă pre
ven t ivă , a accesului la locul de m u n c ă , de
ces în familie, precum şi în alte cazuri 
p r e v ă z u t e de lege ; 
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b) în lesni r i în caz de tr imitere ia od ihnă 
şi tratament în s t a ţ i un i balneoclimatice; 

c) pensii pentru l imi tă de v î r s t ă ; ^ 
d) pensii în caz de invaliditate ; / 
e) pensii pentru u r m a ş i , / 
(2) De asemenea, persoanele î ncad ra t e 

în munca mai benef ic iază de : 
$f a s i s ten ţă med ica l ă g r a t u i t ă cu ca

racter profilactic şi curativ pe t impu l tra
tamentului ambulatoriu şi pe t impul inter
năr i i in spitale sau alte u n i t ă ţ i sanitare cu 
paturi • 

b^tnedicamente şi materiale sanitare 
g r ă u n t e necesare pe t impul ac ţ iun i lor cu 
caracter profilactic şi al i n t e r n ă r i i în sp i 
tal sau în alte u n i t ă ţ i sanitare cu patur i ; 
medicamente şi materiale sanitare nece
sare pentru tratamentul ambulatoriu, în 
condiţ i i le legii ; 

^ ' î n t r e ţ i n e r e g r a t u i t ă pe t impul inter
năr i i în spitale, alte u n i t ă ţ i sanitare cu 
paturi sau ambulatori i . 

A r t . 146. — Contractul persoanei î nca 
drate în m u n c ă nu poate f i desfăcut din 
in i ţ ia t iva un i t ă ţ i i în t impul incapac i tă ţ i i 
temporare de m u n c ă in care p r i m e ş t e aju
toare de a s igu ră r i sociale, în caz de gra
viditate, în cazul concediului de maternita
te şi în perioada de a l ăp t a r e , în perioada 

cit îngr i jeş te copi lu l bolnav în v î rs tă de 
p înă la 3 ani, precum şi în t impu l cît soţul 
satisface serviciul mil i tar , în a fa ră dc ca
zuri le p r e v ă z u t e la art. 130 a l in . 1 l i t . c, ci, 
g. j , k şi 1. 

A r t . 147, — Persoanele î n c a d r a t e în 
m u n c ă vor f i repartizate la alte munci de-
cît cele care le r ev in potr ivi t î ncad ră r i i lor, 
pe baza r e c o m a n d ă r i i medicale, în perioa
da în care se află sub tratament medical, 
fără ca p r in aceasta să le scadă salariul , pe 
o pe r ioadă de p î n ă la 3 l un i în cursul ţ i
nui an c#l££idaristie. 

A r t . A 4 8 J / — - (1) In vederea r e cupe ră r i i 
sociale ş î p r o f e s i o n a l e a acelor persoane 
care, f i ind î n c a d r a t e în m u n c ă , nu mai pot 
lucra în meseria sau profesia lor ca urma
re a unor accidente, boli profesionale sau 
altor bol i care p rovoacă invaliditate, se vor 
organiza cursuri de recalificare dc că t r e în 
treprinderi , ministere şi celelalte organe 
centrale, comitetele executive ale consi l i i 
lor populare j u d e ţ e n e şi a l mun ic ip iu lu i 
Bucureş t i , sub î n d r u m a r e a metodologică a 
Min i s t e ru lu i M u n c i i ş i Min i s t e ru lu i S ă n ă 
tă ţ i i , 

(2) Statul sp r i j ină calificarea şi plasa
rea în m u n c ă a persoanelor handicapate. 
Un i t ă ţ i l e vor lua m ă s u r i pentru î ncad ra rea 
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în m u n c ă a acestor persoane, ţ in înd seama 
dc criteriile şi p r ior i tă ţ i le stabilite pr in 
dispoziţiile legale. 

Ar t . 149. — Cuantumul cont r ibu ţ ie i 
un i tă ţ i lor pentru as igurăr i le sociale se sta
bileşte pr in lege. Neplata cotizaţ i i lor de 
as igurăr i sociale de că t re unitate nu l i p 
seşte persoanele încadra te în m u n c ă de a-
jutoarele materiale ce li se cuvin, 

Ar t . 150. — Deosebit de pensia de asi
gură r i sociale, persoanele î n c a d r a t e în 
m u n c ă beneficiază dintr-un fond constituit 
pe baza cont r ibuţ ie i lor, pe p r inc ip iu l mu-
tual i tă ţ i i , de o pensie sup l imen ta r ă , ale că
rei condii ţ i de acordare se stabilesc prin 

C A P I T O L U L ^ ^ 

Munca femeilor ş i^h ier i lor^ 

Ar t . 151. — (1) In Republica Social is tă 
Român ia se dă o îna l tă p r e ţ u i r e munci i fe
meii, a s igur îndu- i - se dreptul de a ocupa 
orice funcţ ie sau loc de m u n c ă , în raport 
cu p regă t i r ea şi capacitatea ei , c r e îndu - i -
se to toda tă condiţ i i le pentru dezvoltarea 
mul t i l a te ra lă a personal i tă ţ i i sale. In re
munerarea muncii pe care o p res tează se 

r 

aplică pr incipalul „la m u n c ă egală cu b ă r 
batul, r e t r i b u ţ i e egală" . 

.' (2) Femeile î n c a d r a t e în m u n c ă se bu 
cură de măsu r i speciale de ocrotire a s ă n ă 
tăţ i i şi de condi ţ i i le necesare îngr i j i r i i şi 
educăr i i copiilor. 

A r t . 152, — (1) Femeile gravide şi cele 
care a lăptează nu vor putea fi folosite la 
locuri de m u n c ă cu condiţ i i v ă t ă m ă t o a r e , 
grele sau periculoase, ori contraindicate 
medical şi nu vor putea fi chemate la ore 
suplimentare. 

(2) Femeile gravide şi cele care a l ă p 
tează, care se găsesc în s i tuaţ i i le p r e v ă z u 
te în alineatul precedent vor fi trecute la 
alte locuri de m u n c ă , fără ca pr in aceasta 
să li se scadă salariul . 

Art^ 153^— Munca femeilor în t impu l 
nopţi i , îr t-mnităţi lc industriale, este admi
să numai în u r m ă t o a r e l e cazuri : 

a) pentru femeile care de ţ in funcţii de 
conducere sau funcţii cu caracter tehnic 
care impl ică o r ă s p u n d e r e deosebită ; 

b) pentru femeile care lucrează în ser
vicii le sanitare şi dc as is ten ţă socială ; 

c) în cazuri de for ţă majoră ,dacă se 
produce o î n t r e r u p e r e în func ţ ionarea dis
pozitivelor şi ins ta la ţ i i lor , cînd defecţ iu
nea acestora p rovoacă înce ta rea lucrului , 
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precum şi în cazul c înd munca este nece
sară pentru salvarea de la o pierdere ine
vi tabi lă a materi i lor prime, a materialelor 
ori produselor ; 

f

j d) în alte s i tua ţ i i deosebite, in unele 
/ ramuri de p roduc ţ i e stabilite pr in h o t ă r î r e 
/ a Cons i l 'u lu i de Miniş t r i , cu acordul U n i u -
/ n i i Generale a Sindicatelor. 

A r t . 154. — Femeile gravide, î ncep înd 
d in luna a şasea, şi cele care a lăp tează nu 
vor fi repartizate la m u n c ă dc noapte. 

A r t . 155. — (1) Femeile au dreptul Ia 
concediu de maternitate p lă t i t , care se 
compune d in t r -un concediu prenatal de 52 
de zile şi un concediu postnatal de 60 de 
zile. 

(2) Dacă n a ş t e r e a se produce î n in t e de 
expirarea concediului prenatal, concediul 
postnatal se p r e l u n g e ş t e cu n u m ă r u l z i le
lor de concediu prenatal neefectuat. 

A r t . 156. — (1) Un i t ă ţ i l e s în t obligate 
să acorde femeilor în cursul programului 
de lucru pauze pentru alimentarea şi î n 
grij irea copi lului , de o j u m ă t a t e de oră, la 
intervale de cel mul t 3 ore. La aceste 
pauze se a d a u g ă şi t impu l necesar depla
săr i i dus şî î n to r s la locul unde se găseş te 
copilul . T i m p u l acordat pentru a l ăp t a r e , 
inclusiv deplasăr i le , nu poate depăşi 2 ore 
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zi lnic . Pauzele se acordă p înă la î m p l i n i 
rea de că t r e copi l a v î r s te i de 9 lun i , pu -
t î n d u - s c prelungi p înă la 12 l un i în cazul 
copiilor prematuri , distrofici şi celor care 
neces i tă m ă s u r i deosebite de îng r i j i r e pe 
baza r e c o m a n d ă r i l o r medicale. 

(2) La cererea mamei, pauzele pentru 
limentarea ş i îngr i j i r ea copi lului vor f i î n 
locuite cu reducerea programului normal 
de lucru cu 2 ore z i lnic . 

(3) Pauzele şi reducerea programului 
de lucru acordate în scopul a l i m e n t ă r i i şi 
îngr i j i r i i copi lu lu i se inc lud în t i m p u l de 
m u n c ă şi nu au consec in ţe asupra remu
ne ră r i i sau altor drepturi materiale. 

A r t . 157. — Femeilor care au copii bo l 
navi mai mic i de 3 ani li se vor acorda, cu 
avizul medicului , concedii p lă t i t e pentru 
îngr i j i rea acestora, care nu se inc lud în 
concedii de od ihnă . 

A r t . 158. — Femeile care au copii în 
/ v-îrstă de p înă la 6 ani, pe care îi îngr i jesc , 

l pot lucra cu 1/2 no rmă , clacă nu benef ic iază 
de creşe sau c ă m i n e : t impu l cît au fost î n 
cadrate în aceste condiţ i i se consideră , la 
calculul vech imi i în m u n c ă , t imp lucrat 
cu o n o r m ă în t r eagă . 

( ^ r t ; - " T ^ , ^ (1) Tineretul se b u c u r ă ele. 
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grija---d£0schită a societăţ i i noastre socia
liste. ^PregăUrra_mu Formarea şi 
integrarea__prQfesională a t ineri lor , însu
şirea^ cunoş t in ţ e lo r necesare pentru exer
citarea unei profesii, scj a s igură gratuit. 

"(2) Min i s t e ru l Educa ţ ie i si î n v ă ţ ă m â n 
tului , celelalte ministere şi organe centra
le, comitetele executive ale consi l i i lor 
populare, "unităţ i le" 'subordonate acestora şi" 
şcolile de toate gradele au î n d a t o r i r e a de 
a asigura o s t r în să î m b i n a r e î n t r e p r e g ă 
tirea teore t ică şi p r egă t i r ea p rac t i că a ele
vi lor ş i s tuden ţ i lo r , c re înd condi ţ i i le nece
sare pentru realizarea acestei sarcini . 

(3) în ţ a r a noas t r ă elevii , s t u d e n ţ i i cei 
ce f recven tează diverse forme de p r e g ă 
tire benef ic iază de spri j in , sub f o r m ă de 
burse, manuale şco la re şi alte materiale 
de studii , i ndemniza ţ i i c o r e s p u n z ă t o a r e 
aportului lor în p r o d u c ţ i e pe t i m p u l pre
găt i r i i practice. 

(4) Tuturor t ineri lor li se a s igu ră lo
curi de m u n c ă potr ivi t p regă t i r i i , apt i tu
dini lor , a sp i ra ţ i i lo r lor şi nevoilor u n i t ă ţ i 
lor. 

(5) T i n e r i i au î n d a t o r i r e a să manifeste 
o preocupare p e r m a n e n t ă pentru d e z \ u i 
tarea spi r i tu lu i de responsabilitate în rc -
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zolvarea sarcinilor, în m u n c ă ş i î n v ă ţ ă t u -
răv-sar iTOîTS^rchTur şi î n t r e a g a lor cner-
g i e - m - s l ^ b a înf lor i r i i patriei . 

A r t . 3 60, — (1) Calif icarea profesiona-
* lă p r i n ucenicie la locu l de m u n c ă se face 

pe ba?:a-ccnTtracrului""de ucenicie şî"sc rea
l izează p r in p r e g ă t i r e a . p r a c t i c ă des fă şu ra t ă 
în u n i t ă ţ i de p r o d u c ţ i e sau de servire a 
popu la ţ i e i ş i p t in p r e g ă t i r e teore t ică . 

(2) Ucenic i i primesc pe t impu l p regă 
t i r i i b u r s ă sau o i n d e m n i z a ţ i e c o r e s p u n z ă 
toare aportului lor în p roduc ţ i e şi gratuit 
manuale şcolare , materiale de studiu, 
precum şi alte drepturi stabilite de lege. 
Ei beneficiază, de asemenea, în toa tă pe
rioada uceniciei de echipament de protec
ţ ie , de ajutoare materiale în cadrul asigu
ră r i lo r sociale, dc a s i s t en ţă m e d i c a l ă şi 
medicamente gratuit, precum şi de vacan
ţe şcolare . 

A r t 161. — (1) Pen t ru p r o t e c ţ i a s ă n ă 
tăţ i i lor, t iner i i sub v î r s t ă de 18 ani, î n 
c a d r a ţ i în m u n c ă , nu pot f i r e p a r t i z a ţ i l a 
locuri de m u n c ă cu condi ţ i i v ă t ă m ă t o a r e , 

"* grele sau periculoase şi nu pot fi folosit" 
l a m u n c ă î n t i m p u l nopţ i i . 

(2) De asemenea, t inerii î ncadra ţ i în 
' m u n c ă , în v î r s t ă de p înă la 18 ani, nu pot 
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fi folosiţi în m u n c ă peste durata lega lă a 
zi lei G ^ j A ^ u ^ 4 e e î t - " î n ^ p r e v ă z u t e 
de a r t^ l4^Lal i rL 2_şLark ! 18. 

A r t 162. — Dura ta t impu lu i de lucru 
al t ineri lor ^ntre^H.-—161 ani -se -s tabi leş te 
la 6^ore__pe^_Kit f ă r ă r - ^ p r i n aceasta să se 
aducă 6 scădere a r e m u n e r ă r i i . 

Ar ţ . 163. — Pen t ru t iner i i în v î r s ta de 
p înă la 18 aniv durata concediului de od ih
nă este de 18—24 zile l uc ră toa re , diferen
ţ ia tă , p ^ H - v i t - i e g i i , în raport cu v î r s t a . 
astfel Incit cei îîiaî t iner i să"^bcneficieze de 
un concediu mai mare.. ^- — 

C A P I T O L U L VIII 

Sindicatele 

A r t , 164 p — Sindicatele s în t o rgan iza ţ i i 
profesionale care se constituie în temeiul 
dreptului de asociere p r e v ă z u t de Cons t i 
tu ţ i e si func ţ ionează pe baza statutelor 
propr i i ale U n i u n i i Generale a Sindicate
lor, ale uniuni lor pe r amur i de activitate 
şi aJe o rgan iza ţ i i lo r sindicale din un i t ă ţ i . 

A r t . 165. — (1) Sindicatele mobi l i zează 
masele pentru î n f ă p t u i r e a programului 
Par t idu lu i Comunist R o m â n de edificare 
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a no i i societă ţ i , de s fă şu r înd o s u s ţ i n u t ă ac
t ivitate pentru c re ş t e rea p roduc t iv i t ă ţ i i 
munc i i , calitatea s u p e r i o a r ă a p roduc ţ ie i , 
promovarea progresului tehnic, r idicarea 

* n ive lu lu i de p r e g ă t i r e a oamenilor munci i , 
pentru respectarea r i g u r o a s ă a d i sc ip l i 
nei în p r o d u c ţ i e şi. î n d e p l i n i r e a î n d a t o r i 
r i lor ce r ev in f iecărei persoane î n c a d r a t e 
î n m u n c ă , 

(2) Sindicatele servesc interesele oame
nilor munci i , pa r t i c ip înd nemijlocit la ela
borarea ş i î n f ă p t u i r e a po l i t i c i i par t idului 
în domeniul a s igu ră r i i condi ţ i i lor de m u n 
că şi r id icăr i i continue a b u n ă s t ă r i i celor 
ce muncesc. E le p a r t i c i p ă direct — pe 
toate treptele — la conducerea v ie ţ i i eco
nomice şi sociale, r e p r e z e n t a n ţ i i lor făcînd 
parte din corniietele şi consil i i le oamenilor 

f* munc i i ,din organele de conducere colec
t ivă ale ministerelor şi celorlalte inst i tu
ţii centrale, precum şi din guvernu l Re
publ ic i i Socialiste R o m â n i a . 

A r t . 166. — P r i n î n t r e a g a lor activitate, 
sindicatele contribuie la dezvoltarea con» 

^ ş t i in ţ e i socialiste a celor ce muncesc, în 
sp i r i tu l concepţ ie i materialiste despre l u 
me şi societate, la cult ivarea t r ă s ă t u r i l o r 

t morale c o r e s p u n z ă t o a r e pr inc ip i i lo r eticii 
* şi ech i t ă ţ i i socialiste şi comuniste ; ele r ă s -
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pund de organizarea ac t iv i tă ţ i i cul tural-ar-
tistice şi sportive din un i t ă ţ i , folosind în 
acest scop baza m a t e r i a l ă proprie şi m i j 
loacele de care dispun u n i t ă ţ i l e socialiste, 
se p r e o c u p ă de buna organizare şi folosire 
judic ioasă a t impu lu i l iber al oamenilor 
munci i , co labor înd s t r în s cu celelalte or
ganizaţ i i obş teş t i si cu organele de specia
litate. 

A r t . 167. — Sindicatele p a r t i c i p ă ne
mijlocit, î m p r e u n ă cu organele de stat 
competente, la elaborarea şi aplicarea tu
turor r e g l e m e n t ă r i l o r p r i v i n d drepturi le ş i 
obl igaţ i i le persoanelor î n c a d r a t e în m u n c ă , 
precum şi a celor p r i v i n d p ro tec ţ i a mun
cii ; se p r e o c u p ă de aplicarea corec tă a sis
temului de remunerare a munc i i ; u r m ă 
resc respectarea programului de l uc ru şi 
a t impu lu i de od ihnă , a celorlalte m ă s u r i 
stabilite de legis la ţ ia munc i i . 

A r t , 168, — î m p r e u n ă cu comitetele şi 
consil i i le oamenilor munci i , sindicatele asi-
g u r ă buna p r e g ă t i r e şi de s f ă şu ra re a adu
nă r i l o r generale ale oamenilor munc i i , ur 
măresc crearea condi ţ i i lor care să p e r m i t ă 
pa r t i c ipan ţ i l o r ia aceste a d u n ă r i să anal i 
zeze modu l dc realizare a p lanului , să facă 
propuneri pentru î m b u n ă t ă ţ i r e a ac t iv i tă ţ i i , 
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a condi ţ i i lo r de m u n c ă şi de v i a ţ ă ale per
sonalului î n c a d r a t î n m u n c ă , ac ţ ionează 
pentru î n d e p l i n i r e a ho t ă r î r i l o r adoptate şi 

* * s o l u ţ i o n a r e a propuneri lor făcu te în a d u n ă 
r i le generale. 

A r t . 169. — Organ iza ţ i i l e sindicale apă -
- t ră în fa ţa organelor j u r i sd i c ţ i ona l e de orice 

fel şi în fa ţa organelor dc stat şi obş teş t i 
drepturi le membri lor lor cc decurg din le
g is la ţ ia munci i . 

A r t , 170. — Conducerile un i t ă ţ i l o r sînt 
obligate să sprij ine activitatea sindicatelor, 
a s i g u r î n d condi ţ i i le materiale pentru buna 
d e s f ă ş u r a r e a acesteia. Kle au t o t o d a t ă da
tor ia să examineze şi să rezolve propune
r i le organelor sindicale menite să contr i 
buie la î m b u n ă t ă ţ i r e a ac t iv i tă ţ i i un i t ă ţ i l o r 
şi condi ţ i i lo r de m u n c ă şi de v ia ţ ă ale oa
menilor munci i , 

C A P I T O L U L I X 

Jurisdicţia muncii. 
* Controlţil aplicării legislaţiei muncii 

A r t . 171. — (1) St r ic ta respectare a le-
, gi lor constituie o obl igaţ ie cons t i tu ţ iona lă 

pentru toate un i t ă ţ i l e socialiste şi persoa
nele î n c a d r a t e în m u n c ă . 



(2) Colectivele de oameni ai munc i i d in 
un i t ă ţ i l e socialiste trebuie să aducă o i m 
p o r t a n t ă c o n t r i b u ţ i e l a î n t ă r i r e a lega l i t ă ţ i i 
socialiste, p ă s t r a r e a ş i a p ă r a r e a avu tu lu i 
obştesc, combaterea o r ică ror m a n i f e s t ă r i 
de încă lcare a disciplinei , a normelor de 
etică si a reguli lor de conv ie ţu i r e socială . 

(3) Anal iza rea în a d u n ă r i l e generale a-
1c oamenilor munci i d in u n i t ă ţ i a abaterilor 
care a d u c atingere avutu lu i obştesc or i ca
re contravin reguli lor referitoare la p ă s 
trarea ord in i i şi discipl inei în m u n c ă , sta
bi l i rea r ă s p u n d e r i l o r şi luarea cu fermitate 
a m ă s u r i l o r ce se impun în fiecare caz, 
precum şi dezbaterea de că t r e colectivele 
largi ale oamenilor munci i şi exprimarea 
părer i i acestora în l e g ă t u r ă cu fapte dc 

care a legii ce formează obiectul unor 
procese, trebuie să constituie forme ef i 
ciente de participare a maselor la asigu
rarea respec tă r i i legilor şi educarea socia
l is tă a celor ce muncesc. 

A r t . 172, — (1) Realizarea dreptur i lor ce 
li se cuv in pe baza ac t iv i tă ţ i i d e s f ă ş u r a t e es
te a s igu ra t ă persoanelor î n c a d r a t e în m u n 
că pr in g a r a n ţ i i juridice c o r e s p u n z ă t o a r e . 

(2) E le pot contesta s anc ţ iun i l e d i sc i 
plinare pe care le socotesc aplicate fă ră te
mei sau cu încă lcarea legi i şi orice m ă s u r i 

pe care le cons ideră ne lega îc , ce r înd resta
b i l i rea drepturi lor încă lca te . Orice neres-
peetare a drepturi lor persoanelor î ncad ra 
te în m u n c ă atrage r ă s p u n d e r e a persoane
lor vinovate. 

(3) L i t ig i i l e dintre persoanele î n c a d r a t e 
în m u n c ă ş i un i t ă ţ i , în l egă tu ră cu înche i e 
rea, executarea şi î n c e t a r e a contractului 
de m u n c ă , s în t l i t i g i i dc m u n c ă şi se solu
ţ ionează de că t r e comisii le de judeca tă , 
i n s t a n ţ e l e j udecă to re ş t i sau alte organe 
p r e v ă z u t e de lege. 

A r t . 173. — (1) Comis i i l e de j u d e c a t ă 
s în t organe obş teş t i de i n f l u e n ţ a r e şi jur is
dicţ ie , ale^e în a d u n ă r i generale ale oa
meni lor munci i , p r in care se rea l izează 
participarea maselor largi la î n f ă p t u i r e a 
lega l i tă ţ i i şi educarea socialistă a ce t ă ţ en i 
lor în sp i r i tu l p r o m o v ă r i i unei a t i tudini 
corecte fa ţă dc m u n c ă , î n t ă r i r i i ş i dezvol
tă r i i avutului obştesc . 

(2) Comis i i le de j u d e c a t ă din un i t ă ţ i 
j u d e c ă l i t ig i i le de m u n c ă al căror obiect nu 
depăşeş t e o a n u m i t ă valoare s tab i l i t ă p r in 
lege sau este neevaluabil în bani şi care sc 
re fe ră la : 

a) l i t ig i i le dintre persoanele î n c a d r a t e 
în m u n c ă ş i un i t ă ţ i în l e g ă t u r ă cu î neho -
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ierea şi executarea contractului de mun
că ; 

b) l i t ig i i le p r iv ind p r e t en ţ i i referitoare 
la drepturi în l e g ă t u r ă cu desfacerea con
tractului sau reintegrarea în m u n c ă în ca
zul c înd nu se con tes tă temeinicia şi lega
litatea acestor m ă s u r i ; 

c) orice alte l i t i g i i de m u n c ă ce nu s înt 
date pr intr-o dispozi ţ ie e x p r e s ă a codului 
de fa ţă sau din al tă lege în c o m p e t e n ţ a i n 
s t an ţ e lo r j udecă to reş t i ori a altor organe. 

(3) Organizarea şi func ţ iona rea comis i i 
lor de j u d e c a t ă , procedura în fa ţa acestor 
organe, căile de atac î m p o t r i v a h o t ă r î r i l o r 
p r o n u n ţ a t e , precum şi modul de executare 
a acestora, se stabilesc p r in lege, 

A r t . 174, — S în t de c o m p e t e n ţ a instan
ţe lor j udecă to re ş t i : 

a) l i t ig i i l e în l e g ă t u r ă cu î n c h e i e r e a şi 
executarea contractului de m u n c ă al căror 
obiect depăşeş t e o a n u m i t ă valoare stabi
l i tă p r in lege ; 

b) con tes ta ţ i i l e î m p o t r i v a desfacerii 
contractului de m u n c ă şi l i t ig i i le p r i v i n d 
reintegrarea în m u n c ă , cu excep ţ i a celor 
făcute de persoanele cu funcţi i de condu
cere numite de organele ierarhic superioa
re, precum şi de directorii , d irector i i gene

r a l i şi as imi la ţ i i acestora din organele cen
trale. 

A r t . 175. — (1) Sînt de c o m p e t e n ţ a or
ganulu i administrat iv ierarhic superior sau 
organului de conducere colect ivă, potr ivi t 
legi i : 

a) con tes ta ţ i i l e î m p o t r i v a s anc ţ i un i l o r 
disciplinare care p r in codul de faţă sau 
p r i n a l t ă dispozi ţ ie legală nu au fost date 
în c o m p e t e n ţ a j udecă to r i e i sau altor or
gane ; 

b) con tes ta ţ i i l e î m p o t r i v a desfacerii 
contractului de m u n c ă , precum şi l i t ig i i le 
p r i v i n d reintegrarea în m u n c ă a persoa
nelor cu funcţ i i de conducere numite de 
organele ierarhic superioare, precum şi a 
directorilor, directori lor generali şi as imi
laţ i i acestora din organele centrale ; 

c) contes ta ţ i i l e î m p o t r i v a redis t r ibui r i i 
de personal făcută cu p r i l e ju l reduceri i 
personalului d in a d m i n i s t r a ţ i e sau din pro
duc ţ i e ; 

d) contes ta ţ i i l e în l e g ă t u r ă cu acorda
rea de trepte şi g r a d a ţ i i de salarizare, î m 
potr iva d i m i n u ă r i i sa lar iu lui tarifar pen
t ru n e î n d e p l i n i r e a in teg ra lă a sarcinilor 
de serviciu, precum şi cu pr iv i re la acor
darea premi i lor şi gra t i f ica ţ i i lor . 
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(2) Termenul de rezolvare a contesta
ţ i i lor este de 30 de zile. 

A r t . 176. —- (1) Termenul de sesizare a 
organelor de so lu ţ iona re a l i t ig i i lo r de 
m u n c ă este de 30 de zi le de la data comu
nicări i , în cazul în care legea prevede ne
cesitatea unei comunică r i , iar în celelalte 
cazuri, de la data cînd cel interesat a luat 
cunoş t i n ţ ă de m ă s u r a sau î m p r e j u r a r e a 
care a determinat l i t ig iu l . 

(2) Pen t ru orice p r e t e n ţ i i băneş t i ale 
persoanelor î n c a d r a t e în m u n c ă fa ţă de u-
nitate — prejudici i suferite sau drepturi 
neacordate — termenul de sesizare este 
de 3 ani de la data produceri i pagubelor 
sau de la data c înd drepturile trebuiau să 
le fie acordate. 

A r t . 177. — (1) Persoana care a pierdut 
termenul de sesizare a organelor de jur i s 
dic ţ ie poate cere acestora, pentru motive 
temeinice, repunerea în termen. 

(2) Cererea de repunere în termen se 
poate face în 15 zile de la î nce t a r ea cauzei 
care a împ ied i ca t sesizarea în termen. 

(3) In cazul admiter i i cererii , organul 
sesizat va proceda la so lu ţ i ona rea l i t i g i u 
lu i , 

A r t . 178. — în orice l i t i g i i de m u n c ă , 
dovada temeiniciei şi legal i tă ţ i i d ispozi

ţ iei sau m ă s u r i i luate de unitate este în 
sarcina acesteia, 

A r t . 179. — Cereri le în fa ţa o r i că ro r or
gane sau i n s t a n ţ e , precum şi toate actele 
procedurale î n l e g ă t u r ă cu so lu ţ i ona rea l i 
t ig i i lor de m u n c ă şi cu executarea hotărâ
r i lor , s în t scutite de t a x a de t imbru . 

A r t . 180. — Minis tere le şi celelalte or
gane centrale de stat şi obşteş t i , precum şi 
comitetele executive ale consi l i i lor popu
lare .au obl igaţ ia să ia m ă s u r i pentru cu
n o a ş t e r e a şi respectarea legis la ţ ie i munc i i 
şi să asigure controlul apl icăr i i d ispozi ţ i i 
lor legale p r iv ind raporturi le de m u n c ă în 
u n i t ă ţ i l e din subordin ea lor. 

A r t . 181. — (1) Min i s t e ru l M u n c i i , ca 
le munci i , exe rc i t ă controlul ap l icăr i i dis
pozi ţ i i lor legale referitoare la raporturi le 
de m u n c ă ale persoanelor î n c a d r a t e în 
m u n c ă , din toate un i t ă ţ i l e de stat, coope
ratiste şi celelalte o rgan iza ţ i i obşteş t i , pre
cum şi a celor referitoare la raporturi le de 
m u n c ă stabilite cu persoanele juridice, a l 
tele dec î t u n i t ă ţ i l e socialiste, şi cu persoa
nele fizice. Comitetele executive ale con
s i l i i lo r populare j u d e ţ e n e şi al mun ic ip iu 
l u i Bucureş t i , p r in organele locale dc spe-
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cialitate în problemele munci i , e x e r c i t ă 
controlul apl icăr i i legis laţ ie i munc i i în 
toate u n i t ă ţ i l e din cuprinsul j u d e ţ u l u i şi 
al municipiului* Bucu re ş t i . 

(2) Sindicatele o rgan izează şi exerc i t ă , 
potr ivi t legi i şi statutului lor, controlul ob
ştesc asupra respec tă r i i d ispozi ţ i i lor lega
le p r i v i n d raporturile de m u n c ă . 

A r t . 182. — (1) Organele care exerc i t ă 
controlul respec tă r i i d ispozi ţ i i lor legale 
p r iv ind raporturi le de m u n c ă au ob l iga ţ ia 
să ia sau. d u p ă caz, să prqpun ă m ă s u r i în 
vederea tragerii la r ă s p u n d e r e a celor v i 
novaţ i , 

(2 )Totodata, organele de stat, î n l i m i 
ta compe ten ţ e i lor, dau indica ţ i i de spe
cialitate un i t ă ţ i l o r controlate, 

P A R T E A a III-a 

Dispoziţii finale şi tranzitorii 

A r t . 183. — (1) Prevederile prezentului 
cod se apl ică şi raporturi lor de m u n c ă d in 
tre un i t ă ţ i l e socialiste şi persoanele care 
p re s t ează m u n c ă la domic i l iu , raportur i lor v * 
de m u n c ă stabilite cu persoane juridice, 
altele decî t un i t ă ţ i l e socialiste. De aseme

nea, aceste prevederi se aplică şi raportu
r i lo r de m u n c ă dintre* meş t e şuga r i i cu a-
teliere propr i i şi persoanele sau ucenicii 
pe care, potr ivi t legii , îi pot încadra , pre
cum şi raporturi lor de m u n c ă dintre per
sonalul casnic sau care e fec tuează diferite 
l u c r ă r i şi servici i şi alte persoane, pe baza 
u n u i contract de m u n c ă . 

(2) Prevederi le prezentului cod se apl i 
că şi raporturi lor de m u n c ă dintre organi
zaţ i i le cooperatiste şi celelalte organiza ţ i i 
obş teş t i şi persoanele î n c a d r a t e în aceste 
organiza ţ i i , pe baza unui contract de mun
că. 

(3) De asemenea, prevederile prezen
tului cod s înt aplicabile şi raportur i lor de 
m u n c ă dintre un i t ă ţ i l e r o m â n e ş i ce tă ţeni i 
s t r ă in i , în condi ţ i i le stabilite de dispozi ţ i i le 
p r i v i n d regimul s t r ă in i lo r ş i ale acorduri
lor p r in care R o m â n i a este parte, precum şi 
raporturi lor de m u n c ă dintre ce tă ţen i i ro
m â n i şi societă ţ i le mixte care func ţ ionează 
pe ter i tor iul ţ ă r i i . 

A r t . 184. — Se r e c o m a n d ă o rgan iza ţ i i 
lor cooperatise şi obşteş t i ca, în m ă s u r a în 
care nu exis tă prevederi în lege care să le 
p r ivească , să reglementeze re la ţ i i l e de 
m u n c ă p r iv ind pe membri i lor, corespun
ză tor pr inc ip i i lo r cuprinse în prezentul 
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cod, adaptate la specificul lor dc activitate. 
A r t . 185. — Drepturi le şi obl igaţ i i le m i 

l i t a r i lo r s în t p r e v ă z u t e p r in acte norma
tive speciale. 

A r t . 186, Prevederile prezentului cod 
al munci i nu se apl ică raporturi lor în care 
prestarea unei munci se face pe baza unui 
contract de drept c i v i l . 

Ar t - 187. — Dispozi ţ i i le prezentului 
cod se în t regesc cu celelalte dispozi ţ i i ale 
legis la ţ ie i munc i i şi, în m ă s u r a în care nu 
s înt incompatibile cu specificul rapor tu
r i lor de muncă , , cu dispozi ţ i i le legis la ţ ie i 
civile, 

A r t . 188. — P r i n unităţi , ca p ă r ţ i în 
raporturi le de m u n c ă cu persoanele înca 
drate în baza unui contract dc m u n c ă , se 
în ţe leg un i t ă ţ i l e socialiste de stat, organi
zaţ i i le cooperatiste şi celelalte o rgan iza ţ i i 
obş teş t i . 

Ar t - 189. — P r i n persoane cu funcţii de 
conducere, în sensul prezentului cod, se 
în ţe leg conducă to r i i de un i t ă ţ i , n u m i ţ i de 
organele superioare, directorii , d irector i i 
generali şi as imi la ţ i i acestora d in organele 
centrale şi locale, şefii compartimentelor 
de m u n c ă ai un i t ă ţ i lo r , precum şi a s imi 
laţ i i lor, p r e v ă z u ţ i în nomenclatoarele de 
funcţi i . 
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A r t . 190. — P l înge r i l e î m p o t r i v a des-
; facerii contractului de m u n c ă , precum şi 
i l i t i g i i l e p r i v i n d reintegrarea în muncă , 
' pendinte la organele administrat ive ierar

hic superioare la data i n t r ă r i i in vigoare a 
prezentului cod, vor fi so lu ţ iona t e de a-

* • ceste organe. 
A r t . 191. — Prezentul cod al munci i i n -

( t r ă în vigoare la 3 lun i dc la publicarea sa 
| în Bu le t i nu l Ofic ia l al Repub l i c i Socialiste 
| R o m â n i a . î n c e p î n d de la aceeaşi da tă se 
' ab rogă Codul munc i i d in 8 iunie 1950, cu 

modif icăr i ulterioare, precum şi orice alte 
j d ispozi ţ i i contrare. 

! Această lege a fost votată de Marea 
Adunare Naţională în şedinţa din 23 no
iembrie 1972, întrunind din cele 427 vo-

< turi exprimate, 425 voturi pentru şi 2 vo
turi împotrivă. 

Bucureş t i , 23 noiembrie 1972. 
N i \ 10 

P r e ş e d i n t e l e 
M a r i i A d u n ă r i Na ţ iona le . 
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